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Se iniciod la fase dos (2)
del Proyecto SIGA

1 pasado 19 de mayo, se inicid
Ela fase dos (2) del Proyecto siGa,

que corresponde al frente finan-
ciero y de proyectos.

El Sistema Integrado de Gestion
Académica y Administrativa —SIGA—
es un proyecto que busca impulsar la
evolucion, modernizacion y desarrollo
que demanda la proyeccion del futuro
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Desarrollo

de la institucion, mediante una profunda
transformacion en la gestion académica
y administrativa (renovacion de los pro-
cesos que apalancaremos en un cambio
tecnologico).
a lista es interminable: el Grupo
I de Investigacion en Procesos
Agroindustriales —aip4— ha
trabajado en buscar las propiedades
benéficas de decenas de frutas, de los
productos alimenticios derivados de
los animales como carne y leche, y ya
cuenta con patentes y modelos de uti-
lidad que han beneficiado a la indus-
tria cosmética y alimentaria del pais.
Toda una leccion de vida dedicada a la
investigacion.
Cuando en un pais con tanta tra-
dicion y potencial agricola surge un

SIGA

Sistema Integrado de Gestion
Academica y Administrat

Lneersidad de
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Continta en pég.n

Grupo de Investigacion en Procesos Agroindustriales —GipA—

agroindustrial, objetivo
de investigacion del GIPA

grupo de investigacion que se llama
Procesos Agroindustriales, es muy ten-
tador para el sector productivo conversar
con los cientificos que en sus laboratorios
son capaces de encontrar soluciones a los
problemas de la industria. Por eso, no
sorprende encontrar que empresas como
Zent, Food Team, Alpina, Casa Luker,
Ceniflores y Asocolflores, y la Asociacion
Colombiana de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos —ACTA—, entre otras, hayan
tocado sus puertas en busca de ideas para
sus negocios. Y las han encontrado.

Portafolio de

INVESTIGACION

B Integrantes del Grupo
de Investigacion
en Procesos
Agroindustriales
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ecuerda las fechas clave y sigue las recomendacio-
erles para solicitudes y tramites académicos, tenien-

o en cuenta la culminacion del periodo 2015-1 y el

proceso de inscripcion de asignaturas 2015-2.
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El sibado 30 de mayo, inicié el

V Torneo de Futbol para
Graduados, iconoce los equipos!
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Este proyecto se inicio en 2014 y
tendra una duracion de aproximadamente
cinco afios. Dado su impacto y transversa-
lidad, se desarrolla en tres (3) fases:

» Fase 1 siga Académico y siga Ges-
tion Humana,

» Fase 2 siGa Financiero y Proyectos,

» Fase 3 sica CRM — Gestion de las re-
laciones con la comunidad, los clien-
tes, la venta y el marketing.

La implementacion de sica Acadé-
mico y siga Gestion Humana, que corres-
ponde a la fase uno (1), se inicié en marzo
de 2014 y su salida en produccion sera
durante el segundo semestre de 2015.
Las actividades estan siendo adelantadas
por un equipo de aproximadamente 60
personas de las diferentes unidades de la

Universidad de

. La Sabana )

Direccion General

Comision de Comunicacion Institucional
Direccion de Publicacion

Cristina Macias Echavarria

Edicion General

Cristina Macias Echavarria

Nathaly Salamanca Chivata
Coordinacion Editorial

Nathaly Salamanca Chivata

Correccion de Estilo

Jairo Enrique Valderrama

Tatiana Buitrago Tibaduiza

Contenido

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccion de Comunicacion Institucional
Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana

Diseiio, diagramacion e impresiéon:
Hipertexto Ltda.
www.hipertexto.com.co

Campus, periodico

de la Universidad de La Sabana
Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogota, Chia,
Cundinamarca, Colombia

Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2015
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,
asi como su traduccion a cualquier idioma
sin autorizacion escrita de su titular.
Todos los derechos reservados.

Vidaz
am

Informacion Institucional

pus

Universidad y de la firma consultora En-
telgy Colombia SAS.

La fase dos (2) corresponde al fren-
te financiero y de proyectos, que busca
adoptar las mejores practicas en el mundo
y la aplicacion de las Normas Internacio-
nales de Informacion Financiera —NiF—,
que se adoptaran en la gestion de los pro-
cesos financieros de la institucion, asi
como para armonizar la nueva dindmica
que propone la fase uno (1) y los cambios
y renovaciones institucionales propias.

La fase dos del Proyecto siga se de-
sarrollara en paralelo al cierre de la fase
uno (1), con dos momentos de salida en
produccion:

* Primera etapa, de mayo de 2015 a
enero de 2016.

» Segunda etapa, de febrero a agosto
de 2016.

Viene de la pagina 1 - S I J \
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Se inicio la fase dos (2) del Proyecto SIGA

Con la puesta en marcha de la he-
rramienta tecnologica, se reemplazara el
actual sistema de informacion financiera
ICEBERG.

Al igual que en la fase uno (1), en esta
también nos acompanara en la implemen-
tacion la firma Entelgy Colombia SAS,
compaiiia elegida en un riguroso proce-
so de seleccion y que obtuvo las mejores
puntuaciones de entre tres empresas invi-
tadas y reconocidas en el medio.

Para el desarrollo de la segunda fase,
se constituyd un nuevo equipo de proyec-
to conformado por aproximadamente 20
personas provenientes de la Direccion
Financiera, Inalde, la Direccion de Siste-
mas y otras unidades administrativas, co-
nocedoras a profundidad de las politicas,
reglamentaciones y operacion de la Uni-

Universidad de
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versidad y que trabajaran en este proposi-
to institucional.

Damos la bienvenida a este equipo
privilegiado de personas que promovera
el cambio en la institucion, liderado por el
director Financiero de la Universidad, Sr.
Guillermo Vargas, gerente de proyecto.
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a Universidad de La Sabana recibio

entre el 19 y el 21 de mayo a 106

estudiantes de ocho universidades
de Bogota que participaron en el Festival
Folclorico de Danzas y Gaitas.

Un espacio lleno de alegria y color

La Sabana organizé
el Festival Folclorico de Danzas y Gaitas

El evento, organizado por Bienestar
Universitario desde la Jefatura de Desarro-
llo Cultural, estuvo lleno de bailes tradi-
cionales del Pacifico, el Caribe, Antioquia,
Boyacé, Cundinamarca y los Llanos Orien-

~

tales, ademas de estar amenizado por los
grupos de gaitas de distintas universidades.

Felicitamos a todos los participantes
que brindaron a la comunidad universita-
ria un espacio lleno de alegria y color.

B En el Festival participaron 106 estudiantes de ocho universidades de Bogota.

(m,
Liderazgo y trabajo en equipo

Bienestar Universitario participd en
reunién de ASCUN

1 pasado 14 de mayo, se llevo a cabo el

Pleno Regional de Direcciones de Bien-

estar Universitario, que se llevo a cabo en

la sede de posgrados de la Corporacion Univer-
sitaria Minuto de Dios, en el que participaron los
directores, jefes y coordinadores de esta depen-
dencia de diferentes universidades de la ciudad.
Representando a La Sabana, estuvo el
director de Bienestar, Alexander Trujillo; la

jefe de Desarrollo Cultural, Marta Puerta; el
coordinador de Desarrollo Deportivo, Mi-
guel Angel Reina, y el coordinador y psico-
logo de Prevencion y Salud, Diego Hurtado.

Durante la reunion, cuyo tema central
fue “Aportes para la planeacion y la ges-
tion de la Red de Bienestar Universitario
ASCUN?”, se realiz6 una dindmica de lide-
razgo y se trabajo por equipos.

Al finalizar, cada grupo puso en comun
los aspectos que discutieron alrededor de
sus temas. Ademas, escucharon las inter-
venciones de estudiantes de distintas uni-
versidades que participan en las actividades
de bienestar universitario para analizar el
impacto de la direccion en su formacion in-
tegral desde la excelencia académica.
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Jairo Valderrama
Letras de Campus

Facultad de Comunicacion
jairo.valderrama@unisabana.edu.co

.Sabes como solicitar el préstamo de computadores portatiles en la Biblioteca?

Es muy facil, solo debes tener en cuenta las siguientes instrucciones:

e Estar activo en la Biblioteca, sin
multas ni sanciones.

* Presenta tu carné en el punto de
pago ubicado en el primer piso
de la Biblioteca.

» El equipo se prestara por dos horas
y podras renovarlo segun la disponi-
bilidad de equipos en ese momento.

* Recuerda que también cuentas con
la Sala Virtual, equipada con 32
computadores.

Servicio de préstamo y
devolucion a domicilio

I préstamo o devolucion a domicilio te permite recibir o enviar material biblio-
grafico desde tu casa u oficina, o hacia estas. A este servicio pueden acceder
i las personas que pertenecen a la comunidad universitaria y que al momento de
solicitarlo no figuren como morosos o suspendidos.

i Ten en cuenta los siguientes disposiciones:

El area de cobertura esta limitada tinica-
mente a la ciudad de Bogota (zona norte
y centro) y al municipio de Chia.

El servicio tiene un costo de $8.000 por
tres libros. Y a partir del cuarto libro, hay
recargo. El pago se hace contra entrega.

El servicio se presta inicamente de lu-
nes a viernes.

Las solicitudes que sean recibidas antes
de las 7:00 a. m. seran enviadas el mis-
mo dia.

No se enviara en préstamo material per-
teneciente a la Coleccion Reserva.

Para solicitar el préstamo, ingresa a
la pagina web de la Biblioteca, seleccio-
na en el portafolio de servicios la opcion
“Préstamo” ¢ ingresa a “Servicio a domi-
cilio”. Solicita el servicio diligenciando
el formulario con tus datos personales y
la informacion de los libros que deseas
pedir prestados o devolver.

Consulta libros
‘electronicos en Cambridge

a coleccion de libros de la editorial Cambridge adquiridos por la Biblioteca con-

tiene 42 libros electronicos en el area de lingiiistica.

: Consulta el recurso electronico a través de la pagina web de la Biblioteca, se-
i leccionando “Acceso a bases de datos” e ingresa tu correo institucional y clave. Luego,

elige en el listado alfabético la letra “C” y selecciona “Cambridge - Ebooks”.
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Un consejo: elige un

diccionario

Estoy absolutamente convencido y tengo la plena seguridad de que tengo dudas.

Por estos dias, un reconocido futbo-
lista colombiano aspiraba a jugar como
titular en un prestigioso equipo de In-
glaterra a fin de exponer sus calidades,
y solo consiguid actuar apenas unos mi-
nutos por cada partido oficial. En otros
juegos, ni siquiera fue considerada su
participacion, y ahora parece que el de-
portista ya busca otros atléticos destinos.

También por estos dias y en otros
ambientes, con motivo de la culminacion
del semestre académico en la Universi-
dad, muchos son los estudiantes que so-
licitan otra oportunidad a los profesores.
Debido a que los encierros de las tardes
y noches de viernes y sabados en la bi-
blioteca resultaron insuficientes, a que la
consulta de diversos libros fue corta para
dar frutos y a que la busqueda de profun-
dos estudios solo permitieron una vision
limitada de los contenidos de una ma-
teria, entonces abundan las solicitudes
cuando se acerca el momento de los exa-
menes finales: “pongame otro trabajo,
profe”, “yo le traigo lo que sea” (;lo que
sea?), “déjeme presentarle el taller de
hace tres meses”, “profe, yo no presen-
té ese parcial porque habia un trancon”
(¢en la Autopista o en la voluntad?), etc.

Para citar un caso puntual, parafra-
seo alguna idea: “Profe, yo le presento
otro ensayo. Eso si: no me ponga a leer,
porque a mi no me gusta”. Tal peticion
es tan sensata como la del famoso futbo-
lista colombiano si le dijera a su director
técnico: “Pongame a jugar; deme una
oportunidad. Eso si: no me ponga a pa-
tear el balon, porque a mi no me gusta”.

Y en ese mundo de contradicciones,
quizas haya algin motivo inexplicable
para estas absurdas solicitudes, porque
una precision logica y razonable no se
avizora por ningun lado. Sin embargo,
para algunas personas son llamativos
estos planteamientos, por extrafios, por
disparatados. Y por eso se tornan habi-
tuales algunos contenidos como ‘“por
favor, traigame una hamburguesa, sin
carne (las hay de soya, de lenteja, etc.)”,
“yo si estudié para el parcial, pero no lei
nada”, “las flores que me regalaste estan
lindisimas, aunque eran de plastico (las
damas deberian de considerar que les
duraran bastante)”.

Ser y parecer

Desde esa perspectiva, nada aumenta
tanto las probabilidades de acierto en una
decision como la verificacion precisa de
las definiciones. Y en ello, procedié muy
adecuadamente una respetada y admirada
colega cuando me consult6 acerca de la

diferencia entre “consejo” y “concejo’;
se notaba algo inquieta porque sospecha-
ba que unos carteles llevaban una palabra
equivocada. Hoy, noto que respira tranqui-
la y se muestra muy sonriente porque ya se
aclaro que las elecciones en la Universidad
pretenden elegir a las personas que confor-
maran un consejo (asi, con ese) estudiantil,
y que es casi imposible aqui elegir un con-
cejo (asi, con ce).

Un error frecuente consiste en su-
poner que la opinion de la mayoria es la
acertada (se llama falacia ad populum).
Con ese referente, muy plausible es la
tarea de consultar un diccionario para
diferenciar “consejo” de “concejo”, sin
aceptar que “se ve feo con ce” (o con
ese), como despejan las dudas quienes se
guian solo por la apariencia, como la ma-
yoria. El truquito es facil: “aconsejar” es
familiar de “consejo” (parientes muy cer-
canos), por eso comparten muchos genes,
como el uso de la ese; también se le llama
asi al organo colegiado, a ese grupo de
personas que discute, comparte, expone y
hasta decide variados asuntos; ese es el
consejo, y sus miembros se llaman conse-
jeros. Asi, hay consejos de ministros, de
alcaldes, de estudiantes, de trabajadores,
de profesores, de amas de casa, etc.

El concejo (el que va con ce), en
cambio, es solo el ayuntamiento muni-
cipal, cuyos miembros se llaman conce-
jales. El concejo es, mas o menos, (con
la dispensa de los maestros del Derecho)
como un congresito, pero de un munici-
pio: pueblo o ciudad. ;Sencillo, verdad?
Ese es el tinico que va con ce.

Sin embargo, por evadir el consejo,
el error estuvo en “elije bien”. Aqui va
otra pequeiia leccion: todos los verbos
terminados en ger y gir se escriben con
g (la de “gato”), menos tejer y crujir (y
brujir y grujir). Entonces, todas las com-
binaciones de estos verbos con las letras
“” y “e” deben escribirse con g: reco-
ger (recoge, recogimos, recogiste, etc.),
rugir (rugia, ruge, rugiste, etc.), acoger
(acogi, acoge, etc.), exigir (exijo, exige),
etc. Concluyendo: elegir: elige, elegi-
mos, elegiamos, elegiste, elegiras, etc.

La sensacion de hallar un error de
ortografia es semejante al de encontrar
un cuerpo extraflo en la sopa (sin deta-
lles): me resulta dificil (imposible) inge-
rirlo. Y acudo al diccionario.

Por eso, estoy absolutamente con-
vencido y tengo la plena seguridad de
que tengo dudas.

Con vuestro permiso.
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Para servir, iservir!

Programa de Administracion & Servicio

El servicio y las virtudes

Fortaleza - Justicia - Generosidad -
Comprension - Lealtad

Cuando se trata de servicio, enlistar el conjunto
de virtudes implicadas seria una tarea interminable,
porque, “para servir, servir”, es preciso lograr las
mejores condiciones que den armonia a la perso-
nalidad y fuerza para cumplir con esta tarea. Seglin
Aristoteles, la “virtud es lo que hace bueno al que
lo posee y torna buenas las obras del mismo”. Cada
persona posee en su interior estas cualidades buenas
y estables, que ademas debe hacerlas crecer. Estas
cualidades son necesarias e imprescindibles para la
realizacion del servicio, para la satisfaccion de las ne-
cesidades del otro.

Ademas de las virtudes citadas en el documento
El estilo humano en la Universidad de La Sabana”,
pueden sefalarse, como necesarias para el servicio
y como fundamento de otras, las siguientes: la for-
taleza, la justicia, la generosidad, la comprension y
la lealtad.

La fortaleza es necesaria porque el ser huma-
no es sensible, fragil y vulnerable. Por lo tanto, para

Zona

servir, necesita ser fuerte, tener la valentia y la resis-
tencia necesarias ante las dificultades, los temores, el
dolor emocional y la paciencia cuando la situacion se
prolonga. De igual modo, requiere de la perseveran-
cia para desarrollar nuevas acciones en busqueda de
los suefios. Es fuerte quien admite que las cosas no
son siempre como las desea o las espera, y se lanza a
nuevas acciones para superar los riesgos y amenazas
que encuentra en el camino. Tiene valor y confianza
en si mismo cuando acepta nuevos desafios haciendo
uso de su libertad personal, con una actitud propia
para tomar las decisiones adecuadas en momentos de
dificultad. Es decir, ejercita la capacidad de sobrepo-
nerse al sufrimiento, al dolor, a los problemas diarios
de la vida, y eleva su autoestima como la “clave del
éxito” ante cualquier obstaculo.

“La ternura no es virtud de los débiles, sino mas
bien todo lo contrario: denota fortaleza de animo y
capacidad de atencion, de compasion, de verdadera
apertura al otro...”, Papa Francisco.

Desarrolle el siguiente cuestionario y valide su
nivel de fortaleza:

Academica

Informacion de la academia

Conversatorio con graduado de la Facultad de Comunicacion

“Otro colombiano en la
ndomina del Real Madrid”

Andrade desde hace mas de 10 afios
no visita las instalaciones de la Universi-

Sintomas de fortaleza m

(Es valiente y resistente ante las dificultades?

{Tiene paciencia cuando algun dolor o situacién

especial se prolonga?

¢Admite que las cosas no siempre son como las desea

o las espera?

¢Usted es tierno?

Sintomas de necesidad de fortaleza Si

iLe acobarda o siente miedo ante dificultades?

¢{Le intranquiliza o siente desasosiego cuando algiin

dolor o situacién especial se prolonga?

desea o las espera?

¢{No admite que las cosas no siempre son como las

¢{Usted no es tierno?

a Facultad de Comunicacion invita
I a toda la comunidad universitaria a
que no se pierda, este lunes prime-
ro de junio, el evento “Ofro colombiano en
la nomina del Real Madrid”, con la parti-
cipacion especial de Juan Camilo Andrade
Canal, comunicador social y periodista de
la Universidad de La Sabana, quien ac-
tualmente se encuentra trabajando en uno
de los clubes de fatbol mas grandes y
reconocidos del mundo: el Real Madrid,
de Espana.

Este graduado es el respon-
sable de la plantilla del Primer
Equipo del Real Madrid C.F,
encargado de las relaciones con
la prensa y la gestion de todas
las comunicaciones del club.
Adicionalmente, el pasado 24 de
marzo, fue homenajeado y ga-
lardonado como uno de los “700
colombianos mas destacados en
el exterior” del afio 2014, segiin
Marca Pais.

dad y el dia de hoy, después de un largo
viaje desde Espana, estd de nuevo en su
Facultad para compartir sus experiencias
con todos los asistentes interesados.

Fecha: lunes primero de junio de 2015
Hora: de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Auditorio K1
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COMUNICADORSOCIAL Y PERIODISTA
FACULTAD DE COMUNICACION
UNIVERSIDADDELASABANA

120y 21 de mayo, en las instalacio-
Enes de la Universidad del Valle en

Cali, Innpulsa y aut™m (Association
of University Technology Managers) ofre-
cieron una capacitacion sobre lineamien-
tos y entrenamiento en buenas practicas
de transferencia tecnologica para adquirir
conocimiento de avanzada y herramientas
novedosas para la adecuada gestion de ins-
trumentos y mecanismos de transferencia de
tecnologia, especialmente en lo referente a
la identificacion de mercados.

La coordinadora de la otri —Oficina
de Transferencia de Resultados de Investi-
gacion—, Claudia Vanegas, y el coordinador
del seis —Semillero de Emprendimiento e
Innovacion Sabana—, Vicente Sanabria, fue-

NNpulsa

Colombia

A cargo de Innpulsa y Association of University Technology Managers

Capacitacion en transferencia
de tecnologia para la
Universidad de La Sabana

ron seleccionados entre mas de 200 personas
que se presentaron para recibir esta capaci-
tacion por la Autwm, lider mundial en transfe-
rencia de tecnologia.

En este espacio, se promovio el apren-
dizaje por medio de expertos en transfe-
rencia de tecnologia, para conectar a los
gestores o agentes de transferencia tecnolo-
gica que adelantan actividades relacionadas
en el pais y en el extranjero. Con ello, se
forjan potenciales proyectos de intercambio
comercial, de transferencia de conocimiento
y tecnologica, asi mismo se apalancan y so-
portan los procesos de negociacion de tec-
nologias en las entidades participantes.

VISION - OTRI

Consultoria y Transferencia de Conocimiento

(7] /) —
b Advancing Discoveries for a Better World®
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M{ : &ﬁ Investigacion en La Sabana

El suero costefio fue el primer obje-
to de estudio del Grupo de Investigacion
en Procesos Agroindustriales —GIpi—,
(de la Facultad de Ingenieria) proyec-
to liderado por Clementina Cueto, con
Maestria en Ciencias Bioquimicas, y
Bernadette Klotz, con Doctorado en
Food Biosciences, en el cual aislaron un

su potencial. Este estudio es el resulta-
do de trabajos iniciales dirigidos por la
doctora en Ciencia y Tecnologia de Ali-
mentos Gloria Eugenia Gonzalez, cuyo
trabajo doctoral se enfoco en la pifia.
Desde entonces, han trabajado en
otras frutas como borojo, copoazu, ba-
nano, papaya, mora, uchuva y mango;
en café; en palma de aceite para la pro-

\S

grupo de bacterias lacticas para evaluar

Grupo de Investigacion en Procesos Agroindustriales —Gip4—

investigacion del GIPA

duccion de biocombustibles; en produc-
tos derivados de animales, como leche,
carne —para la produccion de salchi-
chas, jamones y chorizos, asi como en
tilapia— y tienen una linea de investi-
gacion en procesos productivos en la in-
dustria de flores cortadas y follaje.

Lea la cronica completa en el si-
guiente QR:

N

Portafolio de

INVESTIGACION
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B |a Facultad de Ingenieria, trabajando
con alimentos.

Y,

Trabajo con Jean Piaget

Profesora espanola visita la Facultad de Psicologia

a profesora Cintia Rodriguez Garri-
I do, de Espafa, investigadora de la
Universidad Auténoma de Madrid,
con estudios de Doctorado en Psychologie
Génétique et Expérimentale de la Universi-
dad de Ginebra, y quien trabajo junto a Jean
Piaget e Inhelder, en temas relacionados con
el desarrollo de la cognicion infantil, visitd el
pasado 21 de mayo la Facultad de Psicologia
de la Universidad de La Sabana.
Durante su visita, la doctora Cintia se
reunid con la investigadora Lilian Patri-
cia Rodriguez, los investigadores del gru-

po Cognicion, aprendizaje y socializacion y
los estudiantes del semillero de investiga-
cion Cultura y Desarrollo.

El objetivo central fue profundizar
en aspectos teoricos y metodologicos del
proyecto de investigacion internacional re-
lacionado con el desarrollo cognitivo y
emocional de los bebés, que se adelantara
con expertos de Espafia, Brasil, México,
Chile y Colombia, y donde participara el
grupo de investigacion en mencion.

También, fue una oportunidad para
compartir las investigaciones de la Facultad

de Psicologia y fortalecer
los vinculos internacionales.
Todo este trabajo se publi-
card conjuntamente con los
proyectos de investigacion,
los cursos de extension y la
realizacion de pasantias por
parte de los profesores y de
estudiantes que los confor-
man y hacen parte del grupo
y del semillero de investiga-
cidn, respectivamente.

il
F &
»

B Allain Amortegui; profesora Nelia Diaz; decano Diego Efrén
Rodriguez; profesora Cintia Rodriguez; Dwrya Izquierdo y
la profesora Lilidn Rodriguez.

Finalizé la Feria Empresarial Sabana 2015-1

Premiados los mejores proyectos empresariales

a Feria Empresarial Sabana 2015-1,
I organizada por la Escuela Interna-
cional de Ciencias Economicas y
Administrativas y el Area de Innovacion y
Emprendimiento, reunié 25 proyectos em-
presariales de los estudiantes de los pro-
gramas de Administracion de Empresas,
Administracion de Negocios Internaciona-
les, Administraciéon & Servicio, e Ingenie-
ria Quimica.

La ceremonia de premiacion contd con
la presencia de varios empresarios: Diego
Cuadros, director y cofundador de Pillow,
empresa de formacion y consultoria en crea-
tividad, innovacion y emprendimiento; Lau-
ra Vélez, directora ejecutiva de Sistema B,
y Nicolas Rodriguez, fundador y director de
Indiva Design. Todos ellos enfatizaron en la
creacion de empresa en el pais y como sus
experiencias han sido un ejemplo para creer
en la innovacion y el emprendimiento.

Luego, se llevo a cabo la premiacion a
los mejores proyectos de la Feria Empresa-

rial Sabana 2015-1, donde se destacaron los
estimulos académicos, asesorias y coaching
para los proyectos por parte del Area de
Emprendimiento e Innovacion y se conce-
dieron premios en efectivo.

Los proyectos ganadores fueron los
siguientes:

Premio Eye tracker: Investigacion del
Laboratorio de Neurociencias que midio los
logotipos mas impactantes de la Feria. El
ganador fue el Proyecto Calidus.

* Gran ganador de la Feria: Proyecto
Calidus

Calidus se desarrolla como un proyecto
en el cual se unen las necesidades de los
campesinos colombianos en el manejo sos-
tenible de los residuos producidos, como
consecuencia de las labores de cosecha y
en el deseo de los consumidores uruguayos
de obtener un mecanismo de calefaccion
que les represente un menor gasto de dinero
y que les brinde beneficios por encima de
los productos competidores. Los premios

otorgados fueron los siguientes: opcion de
grado en emprendimiento, $2°000.000 en
efectivo, becas del 50% para cada integran-
te para cursar un diplomado en Forum y una
ancheta de libros de Pearson.

* Primer puesto, Enfoque Abierto: Yapp

* Primer puesto, Enfoque Internacio-
nal: Skyplay Entertainment
* People s Choice Award: Healthy Travel

Este afio, se contd con invitados espe-
ciales: Alimentos Tamaru, de la Facultad de
Ingenieria Quimica, y el proyecto Gracau-
chos, de la Universidad Pontificia Boliva-
riana (seccional Monteria), que recibieron
un reconocimiento especial. Asi mismo, los
estudiantes de Gastronomia que participa-
ron durante los dos dias en la Feria vendien-
do sus productos fueron reconocidos por el
director del programa, Alvaro Ibafez. El es-
fuerzo y la dedicacion de estos estudiantes
permitieron contar con alimentos innovado-
res y deliciosos.

prosaria
ran Ganador de 1a Faria RIS

508 mote.
Dos millones de Pe

yo

Fomlode
@ ForuM

B Ganadora de la Feria Empresarial
Sabana 2015-1, Manuela Ibafez, de
Proyecto Calidus.
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vEl 16 de mayo, en el Auditorio David Mejia Ve-
lilla, la Direccion General de Posgrados de la Escuela
Internacional de Ciencias Economicas y Administrati-
vas, a cargo del Dr. Jorge David Paez Monroy, se rea-
liz6 la clausura para los estudiantes que finalizaron
formalmente los programas de Especializacion en Ge-
rencia Comercial, Gerencia Estratégica, Gestion para

el Desarrollo Humano en la Organizacion, Gerencia
Logistica, Gerencia de Produccion y Operaciones, Fi-
nanzasy Negocios Internacionales y Finanzas y Mercado
de Capitales.

A la actividad asistieron aproximadamente 200 per-
sonas, entre estudiantes, directores de programa, perso-
nal directivo y administrativo de esta unidad académica.

La proxima cohorte en Bogota se iniciara el proxi-
mo 21 de julio para los programas en Gerencia Estra-
tégica, Gerencia Comercial con énfasis en Ventas y
Gerencia Logistica. En el segundo semestre, en el cam-
pus, la otra cohorte se iniciara nuevamente el proximo 2
de octubre para los mismos programas.

.

Campus
Biomedico

Informacion de la Clinica Universidad de La Sabana y de las
Facultades de Medicina, Enfermeria y Rehabilitacion
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“Cada flor, cada jardin, jovenes disfrutando del campus”

Becaria argentina realizé su internado de
cirugia en la Clinica

irginia Belinaud, estudiante Me-

dicina de la Universidad Nacio-

nal de Cuyo, Argentina, estuvo
durante este semestre en Universidad de
La Sabana realizando su rotaciéon como
becaria del Programa MACA, en el mar-
co del Convenio de Cooperacion entre la
Asociacion Colombiana de Universidades
—ascuN— Yy el Consejo Interuniversitario
Nacional de Argentina, del cual forma parte
nuestra Universidad.

La estudiante curso el sexto aflo de Me-
dicina, adelantando su practica final obli-
gatoria. Virginia relata: “En mi experiencia
conoci a doctores maravillosos, que no solo
dedicaban su tiempo a ensefiarme sino a
expresar y demostrar en cada una de sus
acciones los valores que quedaran siempre
marcados en mi carrera profesional y en mi
desarrollo como persona. Conoci a profe-
sionales honorables, siempre pendientes de

estar al alcance de las ultimas novedades
dentro de la ciencia”.

Esta experiencia, asegura Virginia, le
aport6 valiosos conocimientos, tanto en la
parte académica como en lo personal. Indica
que el interno en Colombia tiene mas res-
ponsabilidades con los pacientes, teniendo
la posibilidad de plantear alternativas tera-
péuticas, diagnosticas, ingresar a salas de
cirugia y utilizar simuladores que desarro-
llan habilidades y capacidades muy impor-
tantes en la carrera.

Durante su experiencia y con otros es-
tudiantes de intercambio, Virginia viajo al
Eje Cafetero, Medellin, la Costa Atlantica,
entre otros lugares. Refiriéndose a esos lu-
gares, dice: “preciosos, organizados y pa-
radisiacos”. Un aspecto fundamental que
la ayudo a integrarse a esta cultura fue la
familia que la hospedd en Bogota, la cual
la hizo sentir como si estuviera en Mendo-

za, su ciudad de origen. Asegura: “la calidez
de los colombianos y mis compafieros en
la Clinica aceleraron ese proceso de adap-
tacion y rapidamente adquiri un sentido
de pertenencia”.

Virginia resalta de la Universidad de
La Sabana su campus: “Es increible ver
como todo esta tan ordenado. Cada flor,
cada jardin, jovenes disfrutando de estos
lugares hermosos, la posibilidad de realizar
deporte y actividades fisicas al aire libre y
mucho mas, hacen de esta Universidad un
sitio maravilloso de aprendizaje, naturale-
za y aire libre, para los que desean realizar
un intercambio”.

La Direccion de Relaciones Interna-
cionales informa a los estudiantes de La
Sabana interesados en realizar un semestre
académico en Argentina, a participar en el
Programa de Movilidad, MACA.

escanee este codigo QR,
: donde podra encontrar la
i informacion completa so-
;. bre la beca:

B Virginia Belinaud, estudiante Medicina
de la Universidad Nacional de Cuyo,
Argentina, quien estuvo durante este
semestre en La Sabana.

Con la participacion responsable de los pacientes

Jornada de Educacion en Salud sobre Diabetes Mellitus,

en Tocancipa

a Clinica Universidad de La Sabana,
siguiendo su propdsito de cuidar a
las personas como si fueran a ellos
mismos, ha empezado a realizar jorznadas de
educacion de promocion y prevencion de sa-
lud del 2015 en los municipios aledafios de
la institucion.
El 9 de mayo, se llevo a cabo la primera
brigada en el municipio de Tocancipd, con
la participacion del doctor Julio César Gar-

cia, médico internista farmacélogo clinico,
quien lider6 el conversatorio para pacien-
tes del municipio: “Diabetes mellitus, una
enfermedad silenciosa”, como parte del
programa de prevencion secundaria en pa-
tologias cronicas.

En esta intervencion, se facilitaron he-
rramientas a los pacientes que cursan con
este tipo de patologias cronicas, asi como a
sus familiares, para reconocer los sintomas

tempranos ¢ identificar
signos de alarma tem-
prana y, luego, conciliar
la terapéutica respectiva,

. - -
promoviendo con ello _ {

la participacion respon- -
sable de estos a los ser- ¥

vicios de salud.

ﬁ

% <
\ | -

B Programa de prevencion secundaria en patologias
cronicas.
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Encuentro de graduados de Enfermeria y Fisioterapia

La nutricion, parte del manejo integral de la salud

La Clinica, en

el Congreso

Avances en Metabolismo y
Soporte Nutricional

a Clinica Universidad de La Sabana
I participd en el XXIX Congreso anual
Avances en Metabolismo y Soporte
Nutricional, con el lema “Por el derecho
a una terapia nutricional adecuada y segu-
ra”, del 16 al 18 de abril, con la asistencia de
Moénica Alexandra Avellaneda, coordinadora
del Grupo de Nutricion de la institucion.

El tema central de esta version del Con-
greso fue la alta prevalencia de desnutricion
hospitalaria en el mundo, encontrandose que
cerca del 50% de la poblacion hos-

tricional y con protocolos adaptados a cada
institucion, que permitan orientar el manejo
nutricional de los pacientes, y que busquen
disminuir las malas practicas de manejo y
evitar el deterioro del estado nutricional de
los pacientes.

Queda como reto para el Grupo de
Nutricion de la Clinica Universidad de La
Sabana consolidar el Grupo de Soporte
Metabolico y Nutricional.

pitalizada ingresa con algun grado
de desnutricion. La incidencia de
complicaciones es 9% en pacientes
con desnutricion moderada, mien-
tras que en pacientes con desnutri-
cion severa esta alcanza el 42%.

XXIX CONGRESO ANUAL
AVANCES EN METABOLISMO

Y SOPORTE NUTRICIONAL.

Este evento contd con la partici-
pacion de profesionales nacionales e
internacionales quienes evidencia-
ron la importancia de la nutricion
como parte del manejo integral de
la salud del ser humano en todos los
momentos del ciclo vital.

El Congreso dej6 como conclu-
sion la importancia de contar con
grupos de soporte metabolico y nu-

B El tema del Congreso fue la alta

MEDELLIN, COLOMBIA

prevalencia de desnutricién hospitalaria en el mundo.

I1I Foro de Guias de Intervencion en Psicologia Clinica de la Salud

Estudiante de Psicologia
dicta conferencia

1 15 de mayo, la Universidad del
EBosque y el Colegio Colombia-

no de Psicologos llevaron a cabo
el Ill Foro de Guias de Intervencion en
Psicologia Clinica de la Salud, en el que
Maria Castrillon, estudiante de posgrado
de la Facultad de Psicologia, hizo parte
del grupo de conferencistas invitados.

Su ponencia se basé en el proyec-
to de practica “Guia de induccion psi-
colégica para pacientes que inician
tratamiento de quimioterapia en la Liga
Colombiana Contra el Cancer”, super-
visado por la doctora Natalia Esparza,
profesora de la Facultad, y apoyado por
la doctora Pilar Fernandez, psicologa
de la Liga.

“Fue gratificante ver como este
trabajo es producto del rigor cientifico
inculcado por la Universidad; la forma-
cion recibida realmente nos capacita
para la vida profesional. En mi caso,
veo el posicionamiento de la psicologia
de la salud como un reto. Gracias a las
herramientas de la Facultad, he podido

incorporarme al gran equipo interdisci-
plinar de una institucion tan prestigiosa
como la Liga Colombiana Contra el Can-
cer, donde se busca dia tras dia hacer del
cancer una experiencia de vida, centran-
do la atencion en las necesidades de los
pacientes y sus familias”, asegur6é Maria.

M Maria Castrillon y la doctora
Pilar Fernandez.
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Buscando la felicidad

lumni Sabana y la Facultad de En-

fermeria y Rehabilitacion se reunio

con los graduados de esta Facultad,
el pasado 26 de mayo, durante la Jornada
de Actualizacion Académica, donde la de-
cana, Maria Clara Quintero, habl6 sobre los
logros, avances y desarrollo de la Facultad
y de la Universidad.

Los asistentes participaron en la con-
ferencia “Optimismo, el elemento extra de
la gente extraordinaria”, a cargo de Sylvia
Ramirez Rueda, consultora de felicidad y
marca personal, donde se resalté que, para
buscar la felicidad, es necesario tener un sen-
tido del propdsito, ser optimistas, realistas y
tener un modelo, alguien a quien admirar.

Por otra parte, Angela Ximena Campos,
directora del programa de Administracion
& Servicio, dicto la conferencia, “El reto:
Servicio. ;Te atreves?”, enfatizando que
el servicio, es una actividad que se da para
crear valor para los demas y que, como tal,
exige fortaleza, comprension y generosidad.

Alumni
Sabana

Comunidad d¢ Graduados

Este espacio de
encuentro, segun Mar-
tha Leiton, graduada
de Enfermeria en 1996,
representd una gran alegria: “Por volver a
la Universidad después de muchos afios y
poder ver a mis compafieros y a mis profe-
sores, con los que tenemos cercanos recuer-
dos como estudiantes”. Adicionalmente,
Fernando Guerrero, de la promocion 1998,
dijo: “los temas escogidos son muy acerta-
dos por su cercania a nuestra parte personal
y profesional; eso te ayuda a crecer”.

Los invitamos a permanecer en comu-
nicacion con la Universidad, a través de
nuestras redes:

=4 alumni.unisabana.edu.co
@) Graduados U Sabana
() @alumnisabana

) Alumni Sabana

B Alumni Sabana propicia espacio para la formacion y actualizacion académica,
profesional y personal para los graduados.
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Gaitas, tambores y rumba aerdbica

Enfermeria celebra su
dia internacional

1 pasado 12 de mayo se celebro el

EDia Internacional de la Enfermeria,

organizado por la Facultad de Enfer-

meria y Rehabilitacion, en el cual se llevo a

cabo una jornada académica en la que par-

ticiparon todos los estudiantes y profesores
del programa de Enfermeria.

La jornada contd con la presentacion

de los panelistas Aracelly Serna, enfermera

del Departamento de Enfermeria de la Fun-

dacion Cardio-Infantil; Osvaldo Crespo, en-
fermero del Servicio de Rehabilitacion de la
Clinica Universidad de La Sabana; Magaly
Pefia, enfermera uct de la Clinica Shaio.

Una vez finalizada la parte académi-
ca, se contd con la presentacion del Grupo
de Gaitas y Tambores de la Universidad y se
realiz6 una jornada de rumba aerdbica, diri-
gida por el profesor Jean Carlo Rodriguez,
de Bienestar Universitario.

B Grupo de estudiantes participantes de la jornada de rumba aerébica durante el Dia
Internacional de Enfermeria.
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Informacion para empleados

“El trabajo en la Universidad se ha
constituido en una experiencia muy en-
riquecedora en el campo personal, fa-
miliar y laboral, y como dice un amigo
mio: ademas de disfrutar, me pagan. Mi
familia la ha vivido muy de cerca y se ha
beneficiado directamente.

La Providencia nos permitio, a mi sefio-
ra 'y a mi, poder participar del crecimiento y
consolidacion de la Universidad casi desde
sus inicios. Yo comencé como jefe de Perso-
nal y ella, como fundadora del programa de
Enfermeria. Ademas, tuve la fortuna de tra-
bajar muy de cerca con dos grandes maes-
tros: Octavio Arizmendi y Rafael Gonzalez.
Desde siempre, me permitieron trabajar, si-
multaneamente, como profesor; al fin y al
cabo, es una verdadera pasion.

Recuerdo con muchisimo carifio mi la-
bor como tutor del INSE, en la Facultad de
Educacion; alli comparti con alumnos des-
de San Andrés hasta Tumaco. Vienen a mi
mente con especial nostalgia los encuentros
en los periodos presenciales de junio y di-
ciembre; eran verdaderamente entrafiables.
Conservo todavia amigos de esa época, por
ejemplo en Popayan y en Quibdo. Algunos
llegaron a ser alcaldes municipales, secre-

Reconoci[nignto
5 Servicios
Prestados

> Jesus Augusto Giraldo Giraldo
25 anos de servicios prestados

tarios de educacion, en fin... una experien-
cia irrepetible.

Posteriormente, trabajé en la Facultad
de Derecho, en funciones tanto docentes
como de gestion directiva y de formacion.

Desde el inicio, me ocupé en la puesta
en marcha de los posgrados del area de De-
recho. Actualmente, me desempefio como
director de Formacion; trabajo muy de cerca
con los profesores, estudiantes y empleados.
Me agradan, sobre todo, los programas en
extension, porque constituyen la oportuni-
dad de que personas de diferentes latitudes
conozcan de cerca la Universidad. En parti-
cular, disfruto mucho de los programas que
desarrollamos en Bucaramanga y Medellin,
sin desconocer la importancia que tienen los
de Villavicencio, Ctcuta, Ibagué y Neiva.

Hace poco, despedi a dos compaiie-
ros de los inicios: Alfonso Forero y Jaime
Puerta. Confieso que no fue nada facil;
aprendimos a querernos como hermanos, a
compartir buenos y menos buenos momen-
tos, pero, sobre todo, a entender la Univer-
sidad como nuestra mision fundamental en
la vida.

Todos los dias agradezco a Dios por-
que nos ha permitido, a mi sefiora y a mi,

participar durante estos veinticinco afios de
una apasionante aventura, que esta llamada
a transformar esta sociedad desde sus ci-
mientos y a dar mucha gloria a Dios.

Finalmente, no puedo omitir mi vin-
culacién a Fonsabana. Ha sido otra de mis
pasiones. Es satisfactorio participar en el
crecimiento personal y familiar de sus so-
cios; puedo decir que los conozco casi a to-
dos; somos ahora mas de dos mil. Hemos
hecho posible, como dice Rocio, su gerente,
tantos suefios y metas: un televisor, una ne-
vera, una lavadora, el carro, hasta la cons-
truccion de sus casas.

No supe cuando pasaron estos 25 afios;
hace muy poco que llegamos. Hemos creci-
do mucho, pero queda tanto por hacer.

Un dia nos marcharemos comple-
tamente agradecidos y honrados. Debo
reconocer, lo repito, que el trabajo en la
Universidad ha sido lo mas importante que
he hecho en mi vida. Solo resta agradecer a
Dios por habernos permitido esta valiosa e
inmerecida oportunidad.

iAqui hemos hecho los mejores amigos
y hemos pasado los mejores momentos!”.

Téabata Juliana Cuervo Gil
Coordinadora de 7u Linea Amiga
Direccidn de Bienestar Universitario

Kelly Johana

Vision - OTRI

Omar Diaz Morales
Coordinador
Vision - OTRI

Analista de Docencia

Auxiliar Administrativa

Lizbeth Sepulveda Trivifio

Direccion de Docencia

Diaz Moreno

Carlos David Zuluaga Morales
Auxiliar Administrativo
Vision - OTRI

Lina Maria Guavita Tamayo
Jefe de Proyecto
Vision - OTRI

Bienvenida al nuevo
aprendiz de la Universidad

Javier Alexander Velandia Garzon
Aprendiz del Sena - Gestion Empresarial
Compras y Suministros
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Primero de junio

Julio Arturo Barrero Arias
Director de Programa del
Instituto Forum

Blanca Stella Joya Gomez
Jefe de Proyectos Especiales
en Vision - OTRI

Ana Maria Puentes Ramirez
Coordinadora de Proyectos en
Visién - OTRI

Alvaro José Rodriguez Duarte
Auxiliar en Becas y Ayudas
Econdmicas

Claudia Milena Prieto Ruiz
Analista de Glosas y Conciliaciones
Clinica Universidad de La Sabana

Aura Maria Bajonero de Baquero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Cecilia Pintor Suarez
Auxiliar Administrativo
Clinica Universidad de La Sabana

2 de junio

Angélica Viviana Baracaldo Urrego
Supervisora de Punto de Venta en
Alimentos y Bebidas

Gladys Adriana Bello Garcia
Jefe de Gestion de Colecciones en la
Direccién de Biblioteca

Jeimy Bibiana Cruz Gémez
Profesora en el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

3 de junio
Rosa Elena Bustos Cruz
Profesora en la Facultad de Medicina

Jorge Alberto Rodriguez Orjuela
Técnico de Laboratorio en la Facul-
tad de Ingenieria

Mauricio Rojas Pérez
Vicerrector de Proyeccion
y Desarrollo

Jaqueline Sastoque Boyaca
Secretaria en Direccion de Desarro-
1lo Humano

Claudia Patricia Silva Ovalle
Secretaria en la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas

Mbonica Alexandra Avellaneda
Salamanca

Coordinadora de Nutricion
Clinica Universidad de La Sabana

Hermensia Garcia Herrera
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Diana Yolanda Chacon Gomez
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

4 de junio
Daniel Alejandro Duarte Gonzélez
Profesional en el Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

Karen Yessenia Quiroga Garcia
Auxiliar de Cocina en la Escuela In-
ternacional de Ciencias Econdmicas
y Administrativas

Juan Camilo Velandia Alvarado
Profesor en la Facultad
de Comunicacion

Nubia Maribel Silva Tamayo
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

5 de junio
Berly Guzman Alvarez
Secretaria en la Facultad
de Ingenieria

Javier Eduardo Hernandez Nechiza
Agente de Servicios Tecnologicos

Diana Carolina Ramos Castro
Coordinadora de Analisis de Com-
pensacion (e) en la Direccion de
Desarrollo Humano

6 de junio
Nancy Liliana Flérez Guevara
Jefe de Promocion y Admisiones

Andrea Paola Galindo Martinez
Supervisora de Correspondencia en
Gestion Documental

Julian Piraquive
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Francy Lorena Goémez Rincon
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

7 de junio
Claudia Judith Ballén Ariza
Coordinadora de Contabilidad

Johan Camilo Suta Valbuena
Steward en la Escuela Internacional
de Ciencias Economicas

y Administrativas

Ingrid Yadira Huertas Velandia
Psicopedagoga
Clinica Universidad de La Sabana

Jéssica Tatiana Rojas Beltran
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Universidad de

La Sabana

¢ . [.¢
CRICS EUE
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la Universidad tiene un convenio con
Lenovo y como empleado puedes
comprar computadores portatiles de

esta marca a precios especiales y con
0% interes

En junio

Mayor informacién:
Bienestar Empleados,
extension 53051
* Aplican condiciones

Proximos cursos de formacion
en la sede Calle 80

Curso “Armonizar trabajo familia”

Dirigido a profesionales interesados en
armonizar el trabajo con la familia.
Contenido:
» Establecer criterios para la integracion
entre las responsabilidades familiares y
las responsabilidades laborales.

% Profesor: Juan Guillermo Hoyos
© Fecha: jueves 11 de junio,

de 8:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: Salon 6, quinto piso
Inscripciones: Viviana Rodriguez
Montafio, formacionadministrativos@
unisabana.edu.co.
Extension: 53602
Cierre de inscripciones:
martes, 9 de junio de 2015

Curso “Bases para el amor sélido de
pareja” — Sede calle 80

Dirigido a auxiliares y técnicos intere-
sados en conocer y fortalecer las bases para
con solidar en amor de pareja.

Contenido:

e Estudiar la eleccion, el cuidado, el de-
sarrollo y la autorrestauracion de las
relaciones de pareja.

QU

¢ :*/Profesor: Cristian Conen

Fecha: jueves 18 de junio de

8:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar: Saldon 6, quinto piso
Inscripciones: Viviana Rodriguez
Montafio, formacionadministrativos(@)
unisabana.edu.co. Extension: 53602
Cierre de inscripciones:

martes 16 de junio de 2015
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Sala de Profesores

Sala de
Profesores

Informacion para profesores

Primer periodo académico de 2015

Proceso de registro de notas del examen

final para programas de pregrado

a Direccion de Registro Académico

I los invita a conocer las fechas es-

tablecidas en el calendario institu-

cional para la aplicacion de los examenes

finales y la ultima fecha para el reporte en
linea de las notas de esta prueba.

Con el reporte oportuno de las notas,
podremos concluir satisfactoriamente con

Tercer corte

el cumplimiento del cronograma de cie-
rre de las actividades académicas previstas
para el presente periodo académico. De
esta manera, se busca generar y entregar a
las unidades académicas los informes co-
rrespondientes al proceso académico de los
estudiantes, para la toma de decisiones con-

cernientes al cierre del periodo 2015-1 y la
preparacion del periodo 2015-2.
Por otra parte, se pretende apoyar a los

O |

Setrato tambiénlaresponsabilidad
del Estado

Profesora de
Cambridge
University,
‘en la Maestria

estudiantes con la informacion de sus notas

para que realicen los tramites correspon-

en Derecho

dientes a becas y préstamos a fin de que :

continden sus estudios.

Realizacion de examenes

Registro de notas

Publicacién de

Solicitud de novedad por
modificacion de notas -

Solicitud de novedad por
modificacion de notas para profesores

notas Estudiantes a profesores a Secretaria Académica
Medicina: Medicina: Medicina: Medicina: Medicina:
del | al 12 de junio del | al 16 de junio 16 de junio del 16 al 18 de junio del 16 al 18 de junio

. ras facul :
Demas Facultades: Otras facultades

del 25 de mayo al 2 de junio de junio

del 25 de mayo al 5

Otras facultades:
del 10 al 12 de junio

Otras facultades:
9 de junio

Otras facultades:
del 10 al 12 de junio

La herramienta de “Notas y horarios” para
docentes  <http://olis.unisabana.edu.co/olis/>
se habilitara solamente en las fechas men-
cionadas, con el fin de garantizar el desa-
rrollo adecuado y oportuno de los procesos
académicos.

Recuerde que en la opcién de “Notas
y horarios” puede realizar las siguientes
consultas o procesos académicos:

1. Consultar su horario de clase.

2. Consultar las listas de clases y enviar
correos a sus grupos de estudiantes.

3. Registrar notas.

4. Realizar cambios de notas y de fallas
registradas.

5. Solicitar su segunda clave (envio de se-
gunda clave) la cual llegara a su correo

& Universidad de
A4 La Sabana

hioo  Sistema  Ayuda  Evohoaon Profesores

Autenticacion

wiis OLIS

Gestibn de Sistemas e Informacide

Ingrese:

Usuario y
contrasena.

Noticias
Hueva magen de Obs

electronico personal registrado en la
Universidad.
6. Consultar el manual de uso.
. Como realizar el proceso?
Ingrese por la pagina de la Universidad,
por opcion “Profesores”. Una vez ingrese al
portal, siga los siguientes pasos:

PRl Universidad de

\4| La Sabana

“captura de
notas”

! La Sab;na

Asgratura.

Calu s,
imero de fales para
e ks aapratura
mero [ stustantes
Clawe de Regntro

RICISTRO DI NOTAS

CONTRATACION FIANCERA - ORF - Gr ¢

Primer Parcial

CODIGO

ARANGO VALDERRAMA SANTIAGO
BAQUERD TORRES JAN BAVED
BUDAOED MOUAND (LI MAURXI0  [COMOBEA ¥ FINANZAS INTERNACIONALLS

BO%A CAROm BN ACOMOMIA ¥ FINANZAS INTERNACIONALES

Seleccione la
asignatura

«i® OLIS

Cotain, e Snberri de Irdormacsiny

undo
Parcial Tercer Parcial

Internacional

urante las sesiones de mayo de la
DMaestria de Derecho Internacional
de la Universidad de La Sabana, se
i contd con la presencia y participacion de la
Dra. Federica Paddeu, profesora, doctora
i y LLM con honores de la Universidad de
i Cambridge (UK), e investigadora del Cen-
tro Lauterpacht de Derecho Internacional,
quien también ha sido investigadora adjunta
de James Crawford, reconocido internacio-
nalista, nombrado recientemente Juez de la
i Corte Internacional de Justicia (CLJ-ICJ).

H Los temas abordados por la Dra. Fede-
rica en la promocion 2015 (o primer afio)
! estuvieron relacionados con el derecho in-
i ternacional general y la responsabilidad del
Estado en el Derecho Internacional.

: Para los estudiantes de segundo afio
i (promocidn 2014), se dictdé el seminario
! sobre autores y obras, titulado Anzilot-
i ti and Ago and the Continental Legacy in
i the Law of State Responsibility. En este,
i los temas tratados fueron Dualism in Dioni-
¢ sio Anzilotti; Anzilotti, Ago and the origins
¢ of ‘primary” and ‘secondary’ rules; y The
i place of Fault and Damage in the law of
i State responsibility.

B Dra. Federica Paddeu, profesora de la
Maestria en Derecho Internacional.

‘o 0
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Profesor del EADA Business School de visita en La Sabana

Una vision de la economia mundial

a Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas reci-
bid la visita del profesor Alex Font,
proveniente de EADA Business School de
Barcelona, Espafia, como parte de las buenas
y crecientes relaciones entre la Escuela y esta
reconocida Escuela de Negocios espariola.
Esta institucion espafiola cuenta con
acreditacion EQUIS por parte de la organi-
zacion EFMD, mientras la EICEA es miembro
afiliado de EFMD y se encuentra en proceso de
acreditacion internacional EPAS para sus pro-
gramas Administracion de Empresas y Ad-
ministracion de Negocios Internacionales.
Mas de 150 estudiantes provenientes
de los programas de Administracion de Ne-

gocios Internacionales, Administracion de
Empresas, Administracion de Mercadeo y
Logistica Internacionales, y del programa
de Economia y Finanzas Internacionales
colmaron el salon A-104 y escucharon al
profesor Font quien en una amena charla
expuso su vision de la economia mundial a
partir de la crisis financiera del 2008.

En la charla, el profesor enfatiz6 en las
nuevas variables de la economia mundial que
provocan una interaccion cada vez mayor
entre los fendmenos financieros que surgen
en un determinado pais, pero inmediatamen-
te trascienden a las demas economias. En su
conferencia, analizo la economia espafiola
y la colombiana, y los estudiantes se mos-

traron muy complacidos por su innovadora
forma de enfocar estos asuntos de interés.
El profesor Font conocio el campus,
visito los laboratorios financieros y tuvo un
dialogo directo con profesores de la EICEA y
su decana, para comentar en la los intere-
ses comunes en cuanto a la educacion en las
universidades, las oportunidades de mejora,
entre otros aspectos, con miras a los pro-
cesos de acreditacion internacional actual-
mente en curso.

B Profesor Alex Font, de EADA Business

School de Barcelona, durante su
conferencia en la Universidad de La Sabana.
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Viene de la pagina 1 -

Dos salidas académicas de la Facultad de Comunicacion

Este ano, a Espana y Brasil

Nuevos graduados de
programas internacionales

de articulacion

a Direccion de Relaciones Interna-
cionales felicita a los 13 estudiantes
de la EICEA que recibieron su titulo de
pregrado de La Sabana y pregrado o pos-
grado de universidades internacionales, en

Programa académico

virtud de los convenios de Doble Grado y
Doble Titulaciéon de la Universidad.

Los estudiantes realizaron su movilidad
con las siguientes universidades:

Numero de

e estudiantes

. Doble Grado - CALA Fachhochschule
Alemania 1
- ” Munster
Administracion de Empresas - — — -
. Doble Titulacién - Universita Cattolica de
Italia 1
Sacro Cuore
Administracion & Servicio Francia Doble Titulacion - ESC Rennes 1
Adn}mwtraaon d? Mercadeo y Francia Doble Titulacién - ESC Rennes 1
Logistica Internacional
. Doble Titulacion - Universita Cattolica del
Italia 6
Sacro Cuore
Adm|n|stcraC|on o Mo - Doble Titulacion - Foro Europeo - Escuela
Internacionales Espana . 1
de Negocios de Navarra
Francia Doble Titulacién — ESC Rennes 2

La Direccion de Relaciones Internacio-
nales invita a los estudiantes interesados en
realizar un intercambio, o iniciar programa
de Doble Grado y Doble Titulacion, a apli-
car a la convocatoria 2016-1, la cual estara
abierta desde el 3 de agosto de 2015.

Para mas informacion, visitar la pagina
web de la Universidad, o el siguiente QR,
donde se puede encontrar la informacion
completa sobre los convenios de movilidad.

B | os 13 estudiantes de la

o EICEA que recibieron su

titulo de pregrado.

Los destinos seran, en Espafia, a Ma-
drid, desde el 10 hasta el 18 de julio de
2015; en Brasil, a Sao Paulo y Rio de Janei-
ro, del 22 al 30 de agosto del presente afio.
Una experiencia académica y cultural diri-

gida a los estudiantes de pregrado en Co-
municacion Social — Periodismo que estén
cursando entre 6° y 8° semestre.

Los estudiantes interesados en partici-
par pueden obtener mayor informacion:

Salida Académica a Espafia, con Lilian
{ Gutiérrez en el correo electronico:

i liliana. gutierrez1 @unisabana.edu.co

{ Escanea codigo QR para mayor informacion

i Salida Académica a Brasil, con Angela Pre- |

ciado en el correo electronico:
angela.preciado@unisabana.edu.co H
Escanea c6digo QR para mayor informacion :

Reconociendo el compromiso y el trabajo

Facultad de Psicologia
certifico a sus monitores

1 19 de mayo, se realizé la Certifi-

cacion de Monitores 2015-1 de Ila

Facultad de Psicologia, en una cere-
monia en la cual se reconocieron el compro-
miso y el trabajo de los 40 monitores que
apoyaron a los profesores y a otros estu-
diantes en los procesos y actividades de las
asignaturas del programa.

La ceremonia fue presidida por los
miembros de la Comision de Facultad, dan-
do apertura con el saludo del decano, Diego
Efrén Rodriguez, y seguida por la presen-
tacion de avances en las evaluaciones de
este proceso, para finalizar con la entrega
de certificados.

B Monitores de la Facultad de Psicologia y miembros de la Comision de Facultad.

(e,
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C6mo se conforman los holdings familiares
Estudiantes de la
EICEA, de visita
empresarial en la Zona
Sabana Centro

l a Escuela Internacional de Ciencias Economicas y Adminis-
trativas, EICEA, continia con su programa de Visitas Empresa-
riales, y en esta ocasion 15 estudiantes de todos los programas

visitaron las instalaciones de Vicpar y la planta de tuberias TPC, ubi-

cadas en la via a Cota.

En primera instancia, los estudiantes recibieron una charla sobre el
nacimiento de Vicpar, su crecimiento y diversificacion con nuevas uni-
dades de negocios. Posteriormente, los anfitriones guiaron un recorrido
por la planta de TPC y compartieron un refrigerio con los estudiantes.

Esta visita fue muy fructifera, por un lado, los estudiantes cono-
cieron de cerca como se conforman los holdings familiares y las es-
trategias que les permiten ser exitosos. Por otro lado, se generd un
acercamiento donde Vicpar y TPC manifestaron su interés de contar
con estudiantes de la EIcEA para cursar las practicas en sus empresas.

B Estudiantes de la Eicea que participaron en la segunda
visita empresarial.

Una fachada convertida en jardin

Estudiantes de la EICEA, de visita
académica en el Hotel B3 Virrey

Delfsalon]de]cl

aseslallalpractica

Una huella en la formacion integral de los estudiantes

Estudiantes de Administracion
& Servicio y de Negocios
Internacionales, en Acerias Paz del Rio

esde las asignaturas de Gestion de la
DCalidad y el Servicio II y Gestion de

la Calidad, estudiantes de Administra-
cioén & Servicio y Administracion de Negocios
Internacionales en compaiiia de la profesora
Maricela Montes Guerra, visitaron la planta de
produccion de la sidertrgica Acerias Paz del
Rio, en Sogamoso, Boyaca.

Esta visita fue una oportunidad para com-
prender la adaptacion de normas internacionales
de calidad y la aplicacion de la teoria de gestion
de calidad en una empresa de produccion de
acero. La compaiia cuenta con diferentes certi-
ficaciones y entre ellas ISO 9001, cuya aplica-
cion se observo a lo largo de la visita durante la
ejecucion de los procesos visitados. El ingeniero
José German Niflo, analista de Responsabilidad
Social, fue el encargado de guiar la visita.

El recorrido inicié con el museo, donde los
estudiantes pudieron conocer la historia y ver
los modelos a escala de las diferentes plantas de
produccion con que cuenta la empresa; también
recibieron la explicacion del proceso de pro-
duccioén del acero, desde la extraccion hasta la
transformacion de la materia prima en producto
final como son las barras de acero de diversas
pulgadas; y por ltimo, observar que los reza-
gos de los insumos utilizados no se desperdi-
cian; todos son procesados y vendidos a fincas
agropecuarias como fertilizante.

Esta visita deja una huella en la formacion
integral en los estudiantes, debido a que se pudo
ver como funciona en la practica una empresa, y
como sus procesos se ven muy alineados con la
gestion de calidad y estan bajo los parametros de
las normas técnicas ISO.

B | a profesora Maricela Montes
junto a los estudiantes de la
Eicea, durante la visita a la
compania Acerias Paz del Rio.

n el marco de la asigna-
Etura Gestion de Calidad y
Servicio I, los estudiantes
de Administracion & Servicio
visitaron el Hotel B3 Virrey, el

cual opera en Bogota desde 2013
implementando el concepto de

Los estudiantes no solo com-
prendieron los aspectos mas lla-
mativos en que el Hotel gestiona
los procesos para el aseguramien-
to de la calidad en el servicio, sino
que conocieron un jardin vertical
formado por mas de 25.000 plan-

fachada le brinda aislamiento al
Hotel, a la vez que reduce el con-
sumo energético y genera un aire
mas limpio.

La visita fue enriquecedora
como complemento para forta-
lecer el aprendizaje en calidad y

“Confort funcional sostenible”.

tas de 55 especies diferentes. Esta

servicio durante el semestre.

B Profesora Catalina Gonzalez, junto a los estudiantes
de Administracion & Servicio.

Gratos momentos para los adultos mayores

Estudiantes de Solidaridad visitaron el
Hogar San Rafael

n grupo de 24 jovenes de Solidari-

l | dad visito, el pasado 15 de mayo,

el Hogar San Rafael, que aloja a

mas de 100 personas de la tercera edad en
el municipio de Chia.

Durante la visita, los alumnos compar-

tieron con las personas del hogar, jugaron

bingo, bailaron y tomaron onces. Ademas,

disfrutaron de la presentacion del Grupo de
Gaitas y Tambores. Los estudiantes volun-
tarios expresaron su alegria por la visita:
“fue muy emocionante ver a los abuelos
animados por las actividades que les tenia-
mos, verlos participando, gritando y hasta
bailando con nosotros. Es gratificante que
cuando te despides de ellos te den las gra-

cias de todo corazdén con un abrazo”, dijo
Sofia Toro, estudiante Administracion &
Servicio y Negocios Internacionales.

Al finalizar la actividad, las personas
del Hogar expresaron su agradecimiento a
los estudiantes por la visita.

B Voluntarios compartiendo con los abuelos
del Hogar San Rafael.

.
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Club de Lectura para Estudiantes

Los juegos del hambre

a Biblioteca Octavio Arizmendi Posada
Linvita ala 30" sesion del Club de Lectura
de Estudiantes, en la que se comentara el

libro Los juegos del hambre, de Suzanne Collins.
Un pasado de guerras ha dejado los 12
distritos que dividen Panem bajo el poder
tiranico del “Capitolio”. Sin libertad y en la
pobreza, nadie puede salir de los limites de su
distrito. Solo una chica de 16 afos, Katniss
Everdeen, osa desafiar las normas para conseguir
comida. Sus principios se pondran a prueba con

Fo

que el “Capitolio” organiza

con su actitud firme y decidi

amor y el respeto.

Estudiontes

Universidad de La Sabana

Los juegos del hambre, espectaculo televisado

poblacion. Cada afio, dos representantes de cada
distrito seran obligados a subsistir en un medio
hostil y a luchar a muerte entre ellos hasta que
quede un solo superviviente. Cuando su hermana
pequeia es elegida para participar, Katniss no
duda en ocupar su lugar, decidida a demostrar,

situaciones mas desesperadas hay lugar para el

ndo dﬁ%‘é

7@8 ............

Fecha: viernes 5 de junio

humillar a |
para AWMITAr @ 18 (solo habré un turno)

Lectura, ler piso

{ unisabana.edu.co

Hora: de 12.00 m. a 2.00 p. m.
Lugar: Sala de Promocion de

Inscripciones: maria.ruiz8@

Universidad de

La Sabana

da, que aln en las

Biblioteca.

Se ofrecera un almuerzo financiado
por el Fondo de Estudiantes y la

secee oo

i’rimer Psycho Talks, con

los becados del programa

‘Ser pilo paga’

1 22 de mayo, se realizo el encuen-
Etro Psycho Talks con los estudiantes

de primer semestre de la Facultad de
Psicologia que son beneficiarios de las be-
cas del programa ‘Ser pilo paga”y con el
decano, Diego Efrén Rodriguez.

Los becados conversaron con el decano
sobre su primer semestre en la Facultad, hi-
cieron un balance de su estadia en el campus,
de los beneficios adicionales que reciben por

B Estudiantes de Psicologia del
programa 'Ser pilo paga'y el decano,
Diego Efrén Rodriguez.

parte del Gobierno Nacional y del apoyo que
les da la Universidad en esta etapa.
Durante la charla, los estudiantes ha-
blaron tanto de temas académicos como de
anécdotas personales con el decano.

"

Deportes

a Seleccion de Taekwondo de la
Universidad de La Sabana obtuvo
una medalla de Oro y una de Plata

en la primera parada de Tackwondo orga-
nizada por ASCUN Deportes, evento que

Entre mas de 50 deportistas de 18 universidades
Seleccion de Taekwondo gana
Oro y Plata en el Torneo ASCUN

universidades de Bogota.

Relacion medalleria Seleccion de Taekwondo

se llevo a cabo en las instalaciones de la
Universidad Distrital los dias 22, 23 y 24
de mayo, y que cont6 con la participacion
de 150 deportistas representantes de 18

Nombres Apellidos Programa Categoria Medalla
Geraldine Bejarano Gantiva Enfermeria Combate Oro
William Pedraza Pardo Ingenieria Civil Combate Plata

ACTIVIDADES:

Catequesis

'z.

Sn
Gl e

Escoge la que
mas te guste

S

Felicitamos a los deportistas y a su en-
trenador, Rafael Bertagno, por estos logros
e invitamos a la comunidad universitaria

a integrar las selecciones deportivas que
representan a la Universidad en torneos
interuniversitarios distritales y nacionales.
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solicitudes y tramites academicos

e Para solicitudes de constancias de estu-
dio y certificado de notas:

Las solicitudes de constancias del semes-
tre actual, para facultades diferentes a Medici-
na, se recibieron hasta el viernes 29 de mayo.
Para la Facultad de Medicina se recibiran Aas-
ta el miércoles 10 de junio de 2015.

Las constancias de estudio del siguiente pe-
riodo académico (2015-2), se expediran una vez
el estudiante cumpla con los requisitos economi-
cos (pago de la matricula) y académicos (inscrip-
cion de asignaturas periodo 2015-2 de acuerdo a
la fecha asignada para inscripcion de materias).

Podran solicitar el certificado de notas del
periodo 2015-1 a partir del 18 de junio de 2015.

Tramites académicos:

e Solicitud de periodo de prueba

Si requieres realizar solicitud de periodo de
prueba ten en cuenta que la fecha limite sera el
viernes 15 de junio; para la Facultad de Medici-
na hasta el miércoles 19 de junio de 2015.

*  Documentacion pendiente en expedien-
tes académicos:
Para los estudiantes que tienen documenta-
cion pendiente en su expediente académico y que

han sido informados a través de correo electro-
nico, por favor acercarse antes del 30 de junio
de 2015 para hacer entrega de los documentos;
al respaldo de estos identificarlos con codigo y
programa. Recuerda que si la documentacion no
esta completa no podras realizar la inscripcion
de asignaturas del periodo 2015-2

* Inscripcion de asignaturas 2015-2:

Para el segundo periodo académico de 2015,
la inscripcion de asignaturas para el programa de
Medicina se realizara los dias 7 y 8 de julio; y
para los demas programas del 13 al 17 de julio.
Recuerda revisar tu plan de estudios y consultar
los horarios de las asignaturas programadas para
el segundo periodo académico de 2015, a partir
del 9 de junio de 2015 y tu fecha de inscripcion
de asignaturas la cual se publicara en internet a
partir del 26 de junio de 2015.

< Mayores informes:

i Registro Académico, Ed. O
Tel.: 861 5555 Exts.:33301, 33302, 33303,
33304, 33101.
E-mail:
registro.academico@unisabana.edu.co.
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Recibieron un “bono excelencia”

Bienestar Universitario
entrego estimulos e
incentivos a estudiantes

1 20 de mayo, se llevo a cabo una ceremonia en la que Bienestar Universitario en-
Etreg(’) a estudiantes de Selecciones Deportivas, Grupos Representativos Artisticos y
del Fondo de Estudiantes los estimulos e incentivos correspondientes al afio 2014.
Durante el evento, los directores de Bienestar Universitario entregaron a 19 estudiantes
un “bono excelencia” a cada uno sobre la matricula, por su desempefio en el grupo, rendi-
miento académico y antigiiedad. Los estudiantes beneficiados fueron los siguientes:

Periodo 2014-1:

Nombre Programa académico Grupo Representativo

Bibiana Gomez Segura Ingenieria Industrial Capoeira mixto

Carlos David Gonzalez Molina Derecho Tenis de campo mixto

Angie Malena Estupifian Cruz Comunicacion Social - Periodismo Ushand

Administracién de Negocios

. Fatbol femenino
Internacionales

Mariana Velasquez Mora

Juan José Castilla Ruiz Comunicacion Social - Periodismo Fitbol masculino A

Administracién de Negocios

Internacionales
Administracién de Negocios
Internacionales

Maria Camila Velasco Gordillo Fatbol femenino

Claudia Alejandra Camacho

. Baloncesto femenino
Lopez

Sofia Vargas Lozada Ciencias Politicas Squash mixto

Administracién de Negocios

. Coro
Internacionales

Maria Carolina Ribero Rondén

Periodo 2014-2:

Nombres

Programa académico Grupo representativo
Comunicacion Social - Periodismo Coro

Usband

Valeria Murcia Valdés

Comunicacion Social - Periodismo

Administracion de Mercadeo y
Logistica internacionales

Comunicacion Social - Periodismo

Angie Malena Estupifan Cruz

Luisa Fernanda Villamil Navarro Fatbol femenino

Carolina Tobar Amorocho Teatro

Marfa Eugenia Montes Lujan Psicologia Fatbol femenino
Juan Felipe Cubillos Loboguerrero | Psicologia Fusion
Carlos David Gonzélez Molina Derecho Tenis de campo mixto

Andrés Camilo Rojas Hernandez Economia y finanzas internacionales | Squash mixto

Laura Sofia Amaya Caez Administracién de empresas Coro

Laura Fontan de Bedout Filosofia Natacion mixto

Ademas, se entregd bonos de Sodexo a todos los estudiantes que pertenecen a Selec-
ciones Deportivas, Grupos Representativos Artisticos y al Fondo de Estudiantes.

Bienestar Universitario felicita a todos los participantes y ganadores por representar a
la Universidad en distintos ambitos y los invita a seguir haciendo parte de estos grupos que
buscan el crecimiento integral de cada uno durante su vida universitaria.

B Estudiantes ganadores de los bonos excelencia, junto a Ivan Guayacan, director de Estudiantes
de la eicea; Miguel Angel Reina, coordinador de Desarrollo Deportivo; Alexander Trujillo,
director de Bienestar Universitario; Marta Puerta Toro, jefe de Desarrollo Cultural, y Rafael
Cubillos Nunez, coordinador cultural.
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Alumni
Sabana

Graduados

Participan 10 equipos

Inicio el V Torneo
de Futbol para
Graduados

El sabado 23 de mayo, Alumni Sabana — Comunidad de Graduados, junto a la Di-

Comunidad de

reccion de Bienestar Universitario, desde la Coordinacion de Deportes, inici6 el
V Torneo de Futbol Masculino para Graduados con el Congreso Técnico.

Durante el Congreso, se reunieron los capitanes de los 10 equipos participantes, la
jefe de Bienestar y Eventos para Graduados, Maria Patricia Jiménez Cotes; y el coordi-
nador de Deportes, Jorge Andrés Ruge, quienes compartieron un espacio de integracion,
socializacion del Reglamento del Torneo y el sorteo de los grupos, conformados de la
siguiente manera:

Alumni
Sabana

Comunidad de Graduados

Torneo
l Fitbol | —

Grupo A Grupo B
N° | Equipo N° Equipo
La Samba 2 laluve

Embajadores El Dream Team

Amor de Papa FC

Real Law 10 Bufett Seniors
Los Novios de su

Hermana

1
5
9 | Yotambiénmedormi
6
8

Guayabitas 4

Alumni Sabana los invita a permanecer en comunicacion con la Universidad,
como miembros de la Comunidad de Graduados, a través de:

@@ alumni.unisabana.edu.co
] Graduados U Sabana

2 @alumnisabana

[ Alumni Sabana

jiversidad de

El Torneo
cuenta con la
participacion
de 10 equipos,
conformados

por graduados
de los diferentes
programas
académicos.

Ngenda

Primero de junio

Conversatorio “Otro Colombiano en
el Real Madrid”

Hora: de 3:00 p. m. a 5:00 p. m.
Lugar: Auditorio 1, Edificio K. 6 de junio

Clausura de las Escuelas de Formacion
Lugar: Unidad Cultural y Deportiva
12:00 m.

5 de junio

Club de Lectura para Estudiantes
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p.m.
Lugar: Sala de Promocion de
Lectura, primer piso.

Del 9 al 12 de junio
Vacaciones Solidarias



