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“Son los estudiantes quienes toman la decision de aprender o no. Necesitamos que se apasionen por aprender,
puesto que aprender es lo que van a necesitar hacer por el resto de su vida”.
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Suspension de actividades el 7 de septiembre y permisos especiales

oor la visita del Papa Francisco

Con el fin de promover la participacién de profesores, estudiantes
y empleados en algunas de las actividades que el Papa Francisco
desarrollard el jueves 7 de septiembre en Bogotd —en especial de
la Santa Misa programada en el Parque Simén Bolivar— la Comisién
de Asuntos Generales del Consejo Superior aprobé suspender las
actividades académicas y administrativas de la Universidad ese dia.
Igualmente, con ocasién de la visita del Papa Francisco se aprobd:

* Aunque se suspenden las actividades el 7 de septiembre, que-
da a consideracién de las Unidades decidir qué procesos im-
prescindibles requieren que personas de sus equipos ejerzan

presentarse alguna evaluacién, el alumno deberd acordar
con el profesor la presentacién de la misma en otra fecha.
Cualquier excusa adicional que requiera un estudiante, de-
berd ser avalada por la Direccion Central de Estudian-
tes y el director de Estudiantes de su respectiva Facultad.

Teniendo en cuenta que la jornada de los voluntarios del 7 de
septiembre serd de 2:00 a. m. a 10:00 p. m. en el Parque Simén
Bolivar, los empleados que hayan participado como volunta-
rios podrén acordar con su jefe inmediato trabajar el viernes 8
desde la casa o un horario de entrada mds flexible.

sus labores ese dia en el campus e informarlo a la direccién

de Desarrollo Humano. * En caso de que algin profesor o em-
pleado desee ir a Villavicencio, deberé
contar con el visto bueno de su jefe
y a su vez, informar a la Direccién
de Desarrollo Humano. Se deberd
garantizar el normal funciona-
miento de las unidades y la debi-

da atencién de sus responsabili-
dades académicas en el caso de

los profesores.

* El dia viernes 8 de septiembre, la Universidad funcionard
con normalidad.

DEMOSEL
PRIMER

PASO

FWW

Visita Apostélica a Colombia 2017

* Los estudiantes-voluntarios que asistirdn a Villavicencio y que
cuenten con visto bueno de la Direccion Central de Estu-
diantes podrdn presentar la excusa al profesor para que no
les sea contada la falla. En caso que ese dia deba presen-
tar algdn trabajo, el estudiante deberd acordar previamente
con el docente la fecha de entrega del mismo. En caso de

Participa en las actividades para
construir paz el 23 de agosto.
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El barrio que
no olvidara al
Papa Francisco

Por Adriana Patricia Guzman de Reyes

n San Francisco cada vez mas los lunes se

parecen a viernes. Ademas de que casi es

un dia de asueto, las noches se confunden

entre la champeta que emana de los 'pick
ups o picos' (sistemas de sonido ambulantes o
escaparates descomunales integrados por consolas
y grandes amplificadores) y el ruido del aterrizaje de
los aviones, pues el barrio reposa al filo de la pista
del aeropuerto internacional Rafael Nunez.

Los 8.000 habitantes del barrio cartagenero conviv-
en con ello desde anos, de la misma forma en la que
conviven con las 4 pandillas que todavia quedan en
la zona, con los abusos sexuales a los que son
sometidas ninas que a veces no superan los 10 anos
y con el consumo de drogas que no cesa.

A este rincon de Cartagena llegara el Papa Francis-
co el proximo 10 de septiembre, en el ultimo dia de
la agenda de su Visita Pastoral a Colombia.

Aunque algunos vecinos del
barrio no saben bien del asunto,
lo cierto es que hay ilusion para
ver al Pontifice. De hecho, la
ventana del despacho parroquial
reza que ya se cerraron las
inscripciones pues el numero de
anotados llego a mil.

El padre Elkin Mauricio Acevedo, parroco de la
iglesia San Francisco de Asis y lider de la comitiva
que recibira al santo padre cuenta que este barrio
sigue recibiendo comunidades desplazadas, hace
anos integradas por campesinos que huyeron del
conflicto en los Montes de Maria, pero con ilusion de
construir un proyecto de vida.

Aunque el barrio es catalogado como uno de los
mas peligrosos de Cartagena, el parroco dice que
aqui hay gente buena, que trabaja, que ha sacado
sus hijos adelante e incluso algunos son profesio-
nales y han constituido sus familias. “Pero ha queda-
do el estigma”, asegura este sacerdote jovial, de 33
anos, que dejo colgado su titulo profesional en
Negocios Internacionales para consagrar su vida, no
solo a Dios sino a la gente pobre y necesitada.

Al rescate de las
ninas y los sin techo

La unica forma de salir y llegar al barrio es a pie o
en transporte pirata. Jeeps de los anos 80, oxida-
dos y enquencles son la unica forma de despla-
zarse a los barrios vecinos o el centro de Cartage-
na. Al volante un hombre afro, como el 60 por
ciento de la poblaciéon de San Francisco nos
cuenta que su hijastra hace parte del “grupo de las
monjas. No falta un solo dia".

El grupo al que se refiere es la obra social Thalita
Kum, que significa en arameo ‘a ti te digo, nina,
levantate' inspirado en el pasaje biblico de Marcos
5-14. Esa es la mayor razon del Papa en San Fran-
cisco. Alli un grupo de voluntarios, liderado por las
hermanas del Buen pastor, protege a 95 ninas -de
entre 9 y 16 anos- de los riesgos de abuso y
explotacion sexual, asi como de la violencia intra-
familiar, constantes en el barrio.

Su tarea es evitar que esas pequenas vayan de su
casa a buscar recursos en el comercio sexualy en
cambio, logren su escolaridad completa y una vida
de ilusién. El padre Elkin sostiene que es una
situacion compleja pues muchas de esas ninas a
su corta edad tienen unas huellas tristes y dificiles
de borrar.

Pero ahi esta el reto. Todas las tardes de 2 a 6, este
grupo de ninas va a la parroquia después del cole-
gio, para ayuda de sus tareas, charlas psicosocia-
les individuales y grupales y ante todo, para sentir
el calor de un espacio que las acoge, las quiere y
las valora.

A esta labor se suma la de Maria Revive, de regreso
al amor, otra obra que se encarga de dar
alimentacion, albergue y ropa a 150 habitantes de la
calle, de los 1.500 que rondan por toda Cartagena.

El Papa Francisco bendecira en el barrio la primera
piedra de un sitio que funcionara para dar alcance
a este trabajo que mas que un hogar de paso sera
de “acogida prioritaria” de acuerdo al padre Elkin.
Con la visita del Pontifice se espera que estas
obras sociales tengan mas visibilidad y en especial
la cooperacion internacional no se haga esperar.




- Por parte de la Universidad
Los Anfitriones [0
del Papa

voluntarios para la visita de

Francisco a Colombia.

Asi ha sido siempre. Los grandes eventos de la Iglesia han salido adelante  “Aqui estamos por fe. Porque quisimos, porque creemos, por la gloria de

gracias al trabajo “tipo hormiga" de los voluntarios. La mayoria son jovenes, pero  Cristo” sostuvo el Director de Logistica del Vaticano, Charly Rimoldi, en la

también los hay mayores. Lo importante es el espiritu. reunion que sostuvo recientemente con lideres y coordinadores de la
visita en Bogota.

Buena actitud, disposicion, alegria y deseos de servirle al Papa. En eso se resume

el papel que deberan portar como impronta, todos los voluntarios durante los  Italiano, con muchos kildbmetros recorridos organizando grandes eventos
eventos que encabezara el Papa Francisco. Uno de ellos, la misa que oficiaraen  de la Iglesia, esta convencido de que el voluntario es el activo mas precio-
el parque Simdn Bolivar el préximo 7 de septiembre. so en visitas como ésta, en especial “porque estamos haciendo algo que

es mas grande que nosotros".

Ellos llegaran silenciosos hacia las 3 de la manana para ayudar en todos los

preparativos y, por 18 horas, para servir en uno de los eventos mas grandes que

presenciara Colombia.

cQué es ser voluntario? ¢Cualessonlos
tipos de voluntarios?

Ser voluntario es ser la esperanza para el futuro, es ser un joven fuerte, valiente, con coraje,

dispuesto a dejar huella que marque la historia de Colombia. Ser voluntario es aprender a . . ' -
En la organizacion de la misa en el parque Simon

levantarse después de las caidas con alegria y estar dispuesto a ‘hacer lio’ llevando el men- Bolivar habra varios actores: las autoridades
saje de Jesucristo a todos los rincones. La labor del voluntario no termina después de la misa civiles, la Policia, los profesionales de la salud,
en el parque Simén Bolivar. Ser voluntario es un compromiso de servicio con la Iglesia. las personas expertas en logistica y los mas de

7.500 jovenes voluntarios.

cQué hace un voluntario?:

=5

Mientras el Papa recorre el
parque en el papa movil, evitar
que las personas se empujen,
salgan de su zona o se suban a
los arboles.

Estaran en los controles de ingreso,
ayudar a agilizar las filas pidiéndole a los
asistentes que tengan su entrada en la
mano, revisando sus bolsos y evitando
aglomeraciones.

Procurar que la comunion se
haga de manera ordena,
tratando de hacer un camino
humano.

Estaran encargados del ingreso
al parque, brindar informacion en
los caminos y guiardan a los asis-
tentes a las zonas designadas. Su
labor es ayudar a que el parque
se ocupe de manera ordena.

(®)

Dar aviso oportuno e inmediato a la

personal de salud si existe algun ‘\

enfermo en su zona.

N

Durante la evacuacion se
invitara a los asistentes a
permanecer en su sitio hasta
que se de la orden de desalo-
jar la zona, evitando que se
empujen y respetando el
camino. Al final la misa se
presentaran varios artistas
internacionales que
ayudaran a que las personas
abandonen el parque de
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Dar aviso a la Policia Nacional en caso manera abrupta.
de presentarse alguna situacion de
orden publico.

Obedecer las indicaciones del
coordinador de zona y siempre
sonreir porque su mision mds
importante es acoger a todos
los asistentes.

Animar a los asistentes y permitir
que se sientan a gusto, a pesar
de que pueden llegar a ser mas

de 10 horas en un mismo lugar.
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MAS APASIONADOS POR EL APRENDIZAJE

( La educacion debe transformarse. En

esta la era de la informacion, todo de-

sarrollo tecnoldgico que ayude a ce-
rrar las asimetrias del conocimiento deberia
ser adoptado de inmediato para afinar la
herramienta y promover el desarrollo de
la sociedad”.

Eso piensa Lina Zuluaga Ocampo,
consultora del area de educacion del Ban-
co Interamericano de Desarrollo (BiD) y
autora de muchos analisis acerca de la edu-
cacion quien referird en la Universidad de
La Sabana cémo los sistemas que procesan
informacion deben permitirle a inversores
privados y a los gobiernos saber qué tan-
to se asigna a la educacion, donde y como
se esta haciendo. Esto validaria la toma de
decisiones y aumentaria la eficiencia del
gasto en este rubro.

El escenario de discusion se dara el 24
y 25 de agosto en el campus, a través de
un taller de trabajo intensivo en el cual se
abordaran diferentes tematicas enmarcadas
en el Aseguramiento del Aprendizaje.

Durante estos dos dias, los participan-
tes tendran la oportunidad de interactuar
con expertos como Lina Zuluaga Ocam-
po, consultora del area de educacion del
Banco Interamericano de Desarrollo (BiD);
Ximena Duefias Herrera, directora general
del Instituto Colombiano para la Evalua-
cion de la Educacion (Icfes) y Pilar Mur-
cia Méndez, coordinadora de formacion
docente del Centro para el Aprendizaje, la
Ensefianza y la Evaluacion (cAe+E) de la
Universidad Javeriana.

Por su parte, Zuluaga hablara el dia 24
a las 10:30 a. m. sobre la integracion de
tecnologia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y el 25 —a la misma hora—
tocara el tema de Learning Analytics como

El escenario de discusién se dard el 24 y 25 de agosto en el campus, a través de un taller de
trabajo intensivo en el cual se abordardn diferentes teméticas enmarcadas en el Aseguramiento
del Aprendizaje.

“Son los estudiantes quienes toman la decision de
aprender o no. Necesitamos que se apasionen por

aprender, puesto que aprender es lo que van a ne-

cesitar hacer por el resto de su vida ”

una capacidad institucional para el Asegu-
ramiento del Aprendizaje. También, el dia
24, alas 3:30 p. m., Ximena Duefias habla-
réd sobre el uso de rubricas para la evalua-
cion de las competencias docentes.
“Necesitamos que los estudiantes se apa-
sionen por su aprendizaje. No solo los pro-
fesores ni los administrativos deben hacerlo,
sino que los estudiantes deben interesarse por
el aprendizaje, ya que esto es, finalmente, un
acto voluntario. Son los estudiantes quienes
toman la decision de aprender o no. Necesi-
tamos que se apasionen por aprender, puesto

que aprender es lo que van a necesitar hacer
por el resto de su vida”, asegura el director
de Curriculo de la Universidad de La Sabana,
José Andrés Martinez.

El proposito de la actividad es se-
guir potenciando la intencidon que tiene la
Universidad de trabajar en garantizar los
medios para que los estudiantes puedan
aprender y para que la comunidad univer-
sitaria se movilice en torno al disefio, la
gestion y el aseguramiento de la calidad de
los procesos académicos.

Unlsabana
Agéra

Por Ismael Nafria

Periodista, escritor y consultor
especializado en medios digitales

Fecha: miércoles, 23 de agosto de 2017
Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p. m.
Lugar: Auditorio K1

Unisabana @

illMedios

Facultad de Comunicacion

I Facultad de Comunicacion I

La Facultad de Comunicacién presenta un nuevo formato de contenido llamado Unisabana Agora. Se trata de un espacio
en el que se discuten asuntos de relevancia social, de la mano de destacados conferencistas nacionales e internacionales.
Una vez al mes, en el Auditorio K1, toda la comunidad universitaria podra participar en estas charlas en las que se piensan

los grandes temas de impacto para el pais y la comunicacion.
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También se presentaran experiencias
exitosas desarrolladas al interior de La
Sabana y que reflejan el compromiso que
tiene la Universidad con el aseguramien-
to del aprendizaje. Esto garantiza que los
estudiantes tengan condiciones de calidad
para lograr sus propositos, lo que les per-
mite proyectar su vida futura desde una
perspectiva profesional y personal.

“Es dificil no apasionarse por el apren-
dizaje de los estudiantes. Como Universi-
dad, lo que debemos garantizar siempre es
que las personas que confian en nosotros
realmente aprendan lo que les prometimos;
que alcancen las competencias que les diji-
mos que iban a desarrollar. Por ese motivo,
desde hace un tiempo, la Universidad ha
declarado de forma explicita su compro-
miso con el aprendizaje”, sefiala Martinez.

Los participantes podran inscribirse
en diferentes espacios de formacién, en-
tre los cuales se encuentran conferencias,
talleres, socializaciones de buenas prac-
ticas y microtalleres que se desarrollaran
en varios momentos. Ademas, habra un
conversatorio moderado por el vicerrector
de Procesos Académicos, doctor Rolando
Roncancio Rachid, en torno a la pasion por
el aprendizaje.

Conoce la
programacion

ingresando al
siguiente cédigo QRr:

Para inscribirte en
el evento, escanea

el siguiente
cédigo ar:

Universidad de
La Sabana
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Columnista invitado

ECONOMIA DIGITAL: GAMENAZA 0 ALIADA PARA GENERAR RIQUEZA?

Pese a su novedad, el comercio electrénico empieza a conquistar la certidumbre de la productividad.

a economia digital, también conoci-

da como economia de Internet, se

basa en las aplicaciones y el desarro-
llo de las tecnologias de la computacion
digital. Estamos presenciando una nueva
etapa en la historia de la humanidad, la
cual algunos han bautizado como la
“cuarta revolucion industrial” y que com-
bina cada vez mas insospechados vincu-
los entre el mundo virtual de las redes de
Internet y el mundo fisico.

Estas nuevas dinamicas han llevado
a que las organizaciones empresariales
desarrollen nuevos modelos de nego-
cio basados en métodos de produccion
colaborativa permitidas por la red. Las
relaciones derivadas de interconectar dis-
positivos inteligentes, conocidas como

“Internet de las cosas”, son actividades
que permiten a las empresas obtener mas
visibilidad en la identificacion y locali-
zacion sobre el estado de sus productos,
transacciones y clientes.

Se calcula que la aplicacion de estas
soluciones tecnologicas generara incre-
mentos del 1,9% del piB en la Union Eu-
ropea para los proximos anos. La Cepal,
por su parte, pronosticoé que el gasto de
América Latina en TIC en el 2014 —un
8% del total mundial—, representa un
5,2% del pB regional. En Colombia,
la Cémara Colombiana de Comercio
Electronico encontré que para 2014 las
actividades econdmicas derivadas del e-
commerce representaron un 2,62% del
piB. Esta misma institucion sefiald que

“...lo que no se puede desconocer es el significativo

cambio tecnolégico operado en la humanidad boy en

dia por el despliegue de las nuevas actividades en las
redes de Internet debido a las TiC”.

para el 2014 el porcentaje de compra-
dores en linea colombianos crecid 24%
respecto al 2013, y que, del total de inter-
nautas del pais, 76% son ya compradores
en linea.

Sin embargo, recientemente también
han surgido puntos de vista contrapues-
tos respecto de la esperada generacion
de riqueza y mejoras en productividad
dentro de la economia digital por accion
directa de las Tic. En un reciente articu-
lo publicado por James Surowiecki en
el prestigioso miT Technology Review, se
defiende la hipdtesis de que la economia
digital no genera el valor que se espera, y
que, por el contrario, lo que se esta pre-
sentando es una alta concentraciéon en
pocas empresas que amasan enormes be-
neficios, siendo su contribucion a la eco-
nomia practicamente nula: su gran activo
reside solo en la significativa cantidad de
datos que acumulan.

Independientemente de si esta hipo-
tesis es cierta o no, lo que no se puede
desconocer es el significativo cambio
tecnologico operado en la humanidad
hoy en dia por el despliegue de las nue-
vas actividades en las redes de Internet
debido a las TIC.

Las maquinas inteligentes

Las fuerzas motrices mas represen-
tativas de la economia digital son las
maquinas inteligentes, el procesamiento
de datos masivos (big data) y el comer-
cio electronico. Los robots son, dentro
de las maquinas inteligentes, la dimen-
sion mas representativa. Los paises con
mas penetracion de robots en la industria
son Corea del Sur, Singapur y Japon. En
América Latina, por su parte, estan Mé-
xico, Argentina y Brasil.

Para leer la columna

completa, escanea el
siguiente cédigo Qr:

RESIDENTIAL SESSIONS DE LA MAESTRIA VIRTUAL DEL DEPARTAMENTO DE
LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS

¢
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0 1%

0 Participantes, profesores y directivos en la primera Residential Session 2017-2.

| programa virtual Maestria en Didéc-
tica del Inglés para el Aprendizaje Au-
todirigido del Departamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras, ofrecido
en convenio con la Anaheim University
(Estados Unidos), llevo a cabo los dias 4, 5,
y 6 de agosto del 2017 la primera sesion
presencial del afo (Residential Session)
para los estudiantes adscritos al programa.
Entre los asistentes, se encontraron los
estudiantes de las cohortes 1, 2, 3, 4, 8, 9,
10 y 11, quienes cursan esta Maestria des-
de diversos lugares de nuestro pais y del

Al evento también asistieron algu-
nos estudiantes de nuestro programa de la
maestria presencial y otro grupo de pro-
fesores invitados que cursan sus estudios
en el programa de Maestria en Ensefian-

intercambio estudiantil y profesoral en el

futuro proximo.

Los estudiantes participaron en diver-
sas plenarias y en sesiones de trabajo orien-
tadas por los profesores del Departamento

Los estudiantes participaron en diversas

plenariasy en sesiones de trabajo orientadas

por los profesores del Departamento de
Lenguas y Culturas Extran jeras y por los

Bigelow de la Universidad de Minnesota y
la profesora Diana Gémez de la Universi-
dad de Pittsburgh. Las sesiones estuvieron
orientadas a compartir experiencias y so-
cializar las diversas practicas académicas,
pedagogicas y de investigacion que actual-
mente desarrollan los estudiantes y docen-
tes en el campo de la ensefianza del inglés.

El evento se inici6 con la bienvenida
por parte de Jermaine McDougald, director
de Profesores e Investigacion del Departa-
mento de Lenguas y Culturas Extranjeras,
y, luego, de Ana Maria Ternent de Samper,
directora de Programas de Maestria, en ca-

con ferencistas invitados.

de Lenguas y Culturas Extranjeras y por los
conferencistas invitados, dentro de los que
se destaca la presencia de la doctora Martha

exterior, como Huila, Cundinamarca, Mag-
dalena, Bolivar, Cauca, Meta, Coérdoba,
Santander, Casanare, Quindio, Ecuador y
Estados Unidos.

beza del comité organizador orient6 el de-
sarrollo del evento.

za del Inglés como Lengua Extranjera de
la Universidad de Guadalajara (México),
programa con el cual se planea generar un




Lémo convertir una amenaza
n una oportunidad

Codigo: 155.4092 F954a

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

¢Qué es la Hemeroteca?
Es el lugar donde encontrarés
publicaciones periddicas como:

* Revistas
* Periddicos

Puedes consultar este

material de manera fisica y
electrénica. Preglntale a los
bibliotecarios cémo hacerlo.

Para mayor infor-
macién, escanea el
siguiente cédigo QRr:

Y ALA BIBLIOTECA... ;QUE LIBROS HAN LLEGADO?

mmg_ﬂ.‘ Aprenda a estresarse. Plantando semillas. La prdctica
s EETEs FEH Como convertir una amenaza -, del mindfulness con niiios.
- antal
1iAPRENDA en una oportunidad. semillas Ubicacion: segundo piso
s .. . .
A ESTRESARSE!! | Ubicacion: segundo piso Codigo: 294.375 N576p

Para mayor infor-
macién, escanea el
siguiente cédigo Qr:

Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

Familia y privacion de la
libertad en Colombia.

Ubicacion: segundo piso
Codigo: 365.6 A121f

Conoce EBook Acedemic Collection EBSCO:
contiene una gran seleccion de titulos de libros
electréonicos en todas las areas del conocimiento.

El congreso fue pensado como

un espacio para promover el

intercambio de conocimiento
en torno a las mejores

précticas de ambas areas.

O Algunos de los conferencistas invitados junto a profesores y directivos del programa.

| programa de Administra-

cion de Mercadeo y Logis-

tica Internacionales de la
Escuela Internacional de Cien-
cias Econoémicas y Administra-
tivas (Eicea) realizo el o
Congreso  Internacional de
Mercadeo y Logistica: Buenas
prdcticas, un espacio pensado
para promover el intercambio
de conocimiento en torno a las

mejores practicas de ambas
areas, articulando correctamen-
te sus intereses respectivos para
alcanzar de la mejor manera los
objetivos de la organizacion en
un entorno globalizado, innova-
dor y orientado al mejoramiento
de los procesos en las diversas
areas de la organizacion.
Algunos de los conferen-
cistas invitados fueron Ricardo

Di Carlo, consultor internacio-
nal de mercadeo digital; Oswal-
do Vergel Carrascal, el coronel
de la Fuerza Aérea Colombia-
na (ra); Juan Camilo Vargas
Baldrich, de crk Colombia;
Carolina Semaan, gerente de
marketing  effectiveness  de
Nielsen Colombia, entre otros.
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LAS REDES SOCIALES, UN APQYO PARA LAS EMPRESAS

G Luis Daniel Romero, lider de infraestructura e informacién de Inférmese, fue invitado al I Congreso de Mercadeo y Logistica.

as redes sociales se han convertido en el pan de cada

dia: un recurso para informar, comunicar, compartir

experiencias y opinar sobre objetos o situaciones. Por
esto, se consolidan como una de las fuentes de data e infor-
macion mas efectivas para las empresas.

Gracias al analisis de las redes sociales, puede “escu-
charse” a las personas: qué ven, qué quieren, qué no quie-
ren, a quién siguen, donde estan; y todo esto les permite
a las empresas obtener informacion clave para crear es-
trategias de mercadeo asociadas con las necesidades y la
realidad de su mercado.

En esta linea, Luis Daniel Romero, lider de infraestruc-
tura e informacion de Inférmese —firma latinoamericana
experta en la gestion inteligente con analitica— afirma
que, “desde el ambito de los negocios, debemos aprove-
char las tendencias tecnologicas para analizar los datos”.

Actualmente, las mas reconocidas son:

¢ Big data: anilisis y examinacion de grandes cantida-
des de datos de una variedad de tipos para descubrir
patrones ocultos, correlaciones desconocidas y otra
informacion ttil (Suta, 2016).

¢ Internet de las cosas (internet of things, 10T):
la interconexion digital de los objetos cotidianos con
el Internet, convirtiéndose asi en objetos inteligentes
(Mufioz de Frutos, 2017).

+ Datos sociales: redes sociales, opiniones, quejas
y reclamos.

Sin embargo, Romero resalta que, para lograr el éxito del
negocio, la clave esta en el componente humano. “No use-
mos las redes para saber qué productos vender, cuantos /ikes
tengo o cuantos son mis clientes; lo mas importante es crear
experiencias inolvidables para nuestros usuarios”, puntualizo.

Claro esta que, para la generacion de experiencias per-
sonalizadas e individuales, es necesario apoyarse en herra-
mientas de extraccion y analisis de datos, volviendo asi a
las tendencias tecnoldogicas del momento, desde las cuales
los profesionales del mercadeo crean acciones para mejo-
rar los negocios.

Si el proposito de las empresas esta en vender a través
de sus redes sociales, Romero comparte los cuatro concep-
tos que deben tenerse en cuenta:

¢ Conocimiento: puede extraerse de los comentarios,
opiniones, del voz a voz y el crowdsourcing, al ser
esta ultima una herramienta o vertiente para externa-
lizar tareas y trabajos mediante el uso de comunida-
des masivas profesionales (;,Qué es el Crowdsourcing
y que ventajas tiene?, 2017).

¢ Identificacion: de los clientes, sus gustos, preferen-
cias y a qué nichos de mercado pertenecen.

* Analisis: entender al cliente, realizar segmentacio-
nes, desarrollar oportunidades de venta cruzada,
apoyarse en las tendencias econoémicas y crear expe-
riencias Unicas de cliente o personalizadas.

¢ Monetizacion: impulsar nuevos modelos de nego-

cios, disrupcion del mercado y aprovechar las opor-

tunidades del momento. e

@L‘J

Referencias bibliograficas:

¢ Cémo gestionar las Redes Sociales para crear experiencias

personalizadas. (2016, 15 de enero). Recuperado el 16 de
agosto del 2017 de http:/Avww.customerfocus.es/como-ges-
tionar-redes-sociales-crear-experiencias-personalizadas/

({Qué es el Crowdsourcing y que ventajas tiene? (s.f.). Recupe-
rado el |6 de agosto del 2017 de http://vww.empresasenred.
es/empresasenred/blog/%C2%BFqu%C3%A9-es-crowd-
sourcing-y-ventajas-tiene

Munoz de Frutos, A. (2017, 6 de mayo). (Qué es Internet de
las Cosas?Recuperado el |6 de agosto del 2017 de http://com-
puterhoy.com/noticias/internet/que-es-internet-cosas-6 | 528
Suta, C. (2016, 14 de junio). Los beneficios del big data apli-
cados a redes sociales. Recuperado el |6 de agosto del 2017
de https://www.merca20.com/los-beneficios-del-big-data-
aplicados-a-redes-sociales/

SEMINARIO PERMANENTE DE INGENIERIA Y BIOCIENCIAS DE AGOSTO

1 Grupo de Investigacion en Control y Au-
tomatizacion de Procesos (Capsab) de la
Facultad de Ingenieria invita a la comuni-

dad universitaria a la conferencia “El impacto
del Internet de las cosas en la sociedad del fu-
turo: un caso practico”, dirigida por el profesor
Luis Miguel Beltran.

Beltran es magister en Docencia de la Fi-
sica de la Universidad Pedagdgica Nacional,
ingeniero de sistemas de la Universidad El
Bosque y licenciado en Fisica de la Universi-
dad Pedagogica Nacional. Actualmente es el
director del Grupo de Investigacion Capsab y
profesor de planta de la Facultad de Ingenieria.

Fecha: viernes 25 de agosto
Hora: de 11:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: salon 105, Edificio A

Para visitar la pagina
del evento, escanea

el siguiente cédigo gr:




TRES EMPRENDIMIENTOS CON SELLO SABANA

res graduados de la Escuela Interna-

cional de Ciencias Econdémicas y Ad-

ministrativas EicEa estuvieron de
visita en nuestro campus con el fin de com-
partir sus experiencias como empresarios
exitosos y departir acerca de los desafios
que conlleva el incursionar y ser emprende-
dor en el mercado colombiano.

El encuentro, el cual se llevd a cabo
el 8 de agosto, contd con la presencia del
rector Obdulio Velasquez Posada, y estu-
vo a cargo de la Direccion Alumni Saba-
na. En esta ocasion, los invitados fueron
Maria Camila Suarez, Juan Camilo Valen-
ciay Sergio Andrés Sarmiento, graduados
del programa Administracion de Nego-
cios Internacionales.

DOGFIT, SERVICIOS CANINOS CON
GRAN PROFESIONALISMO

Juan Camilo Valencia, desde muy pe-
quefio, sintidé un gran interés por los ani-
males. Esta pasion lo llevo afios después a
tomar la decision de fundar su propia em-
presa de servicios caninos, la cual ofrece
adiestramiento profesional, hotel campes-
tre para mascotas y una tienda en linea.

“Siempre me gustaron los perros, pero
no sabia nada acerca de ellos, por eso de-
cidi hacer un master en Dog Training del
programa Highland Canine Training en
Carolina del Norte (Estados Unidos); esta

=~ DOCENCIA

Sabana

Comunidad de Graduados E

O Juan Camilo Valencia, Maria Camila Sudrez y Sergio Andrés Sarmiento, graduados del programa
de Administracién de Negocios Internacionales, han logrado incursionar en el mercado
colombiano con tres ideas diferentes de emprendimiento empresarial.

fue una experiencia muy enriquecedora
para mi porque me ayud6 a abrir el campo
de accion que podria tener con mi negocio”,
explica nuestro Alumni, quien actualmente
lleva dos afios consolidando su empresa y
proyectandola a nivel nacional.

Durante su vida profesional, Juan Ca-
milo ha podido identificar que ser gradua-
do de La Sabana trae un plus humanistico,
el cual le ha servido como herramienta util
a la hora de tratar con clientes y emplea-
dos. “Nunca pensé que el suefio de formar
mi propia empresa fuera a cumplirse tan

rapido y en este hecho creo que influ-
yeron las herramientas que recibi como
estudiante de La Sabana, porque la educa-
cion enfocada en valores humanos y en la
importancia que tiene la persona son ele-
mentos claves en el trato con tus clientes
y empleados, y eso ayuda a que las per-
sonas se identifiquen mucho con tu em-
presa”, menciona nuestro Alumni, quien
actualmente busca ampliar su modelo de
negocio a otras ciudades como Medellin e
incrementar el volumen de productos de la
tienda en linea.

© Alumni
. Sabana

Comun\dad de Graduados

SUAGU, UN CHOCOLATE COLOMBIANO
DE ALTA CALIDAD

La idea de sacarle un mayor provecho
a los cultivos de cacao de su finca familiar
impulsé en septiembre del 2016 a Maria
Camila Suarez y a su hermano a crear su
propia marca de chocolate. Luego de varias
pruebas de calidad, descubrieron que el
chocolate que producian era mas dulce que
otros de sus mismas caracteristicas, “a di-
ferencia de otros chocolates, los cuales son
70 y 80% cacao, y suelen ser muy amargos.
En cambio, los nuestros tienen diferentes
aromas y esto hace que sea muy distinto;
ese es el punto diferencial para enfocar
nuestra marca” Comenta nuestra Alumni,
quien actualmente ha logrado posicionar su
marca de chocolate a tal punto que ha sido
seleccionada, junto a otras 15, por Proco-
lombia para representar al pais en el Salon
del Chocolate que se realizara en Paris.

Lea la nota com-
pleta escanean-

do el codigo ar:

Centro de Tecnologias para la Academia

EDUCACION VIRTUAL Y APRENDIZAJE MOVIL: NUEVOS

ARTICULOS DE INVESTIGACION

1 profesor Oscar Boude, director de

Profesores e Investigacion del Centro

de Tecnologias para la Academia, cTa,
escribio recientemente dos articulos de in-
vestigacion que fueron publicados en re-
vistas indexadas.

Uno de los articulos, titulado: “Es-
trategias de aprendizaje para formar en
educacion superior a una generacion inte-
ractiva”, presenta los resultados de investi-
gacion obtenidos en un proyecto trabajado
con la Facultad de Comunicacion. El ob-
jetivo del articulo es describir las posibi-
lidades de la interactividad comunicativa
y selectiva que tiene la audiencia en los
medios nativos digitales.

“En este articulo presento las estra-
tegias que estan utilizando los nuevos
medios para atraer audiencia y su aplica-
bilidad en la educacion virtual”, asegurod
el profesor Boude. El texto fue publicado
en la revista Educacion Médica Superior,
indexada en Scopus Q3, en el segundo ni-
mero del afo.

El otro articulo, escrito en coauto-
ria con Iris Lucero Barreto, graduada de
la Maestria en Informatica Educativa,
esta titulado “Diseflo de estrategias de

aprendizajes movil a través de ambientes
mezclados de aprendizaje”, y fue publica-
do en la revista Sophia, indexada en A2,
en el segundo niimero de este afio. En el
documento se presentan resultados de una
investigacion que se realizo en Fusagasuga

con 245 docentes de 13 instituciones edu-
cativas del municipio; el tema central fue
integracion de dispositivos moviles.
“Llevamos a los educadores a pensar
en estrategias encaminadas al aprendizaje
movil, pero con un gran reto: sin conexion

a internet. Definitivamente pueden hacerse
cosas muy buenas sin esta tecnologia, pues
identificamos 12 usos diferentes de dis-
positivos moviles aplicados a educacion”,
manifesté Boude.

En uno de los articulos se presentan resultados de una investigacio’n

con 245 docentes de 13 instituciones educativas de Fusagasugd; el
tema central fue la integracion de dispositivos moviles.

il

||\m|

O La mitad de la planta docente de Fusagasugd participé en las jornadas de formacién en aprendizaje mévil.
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La cita en La Sabana es el 23 de agosto

DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE Y CONSTRUCCION DE PAZ

Del 22 al 25 de agosto, siete Institucio-
nes de Educacion Superior colombianas
se enlazan para generar espacios de re-
flexion sobre los procesos de transforma-
cion social, educacion y resolucion de
conflictos, para la construccion de paz.

n el marco del evento Enlazados por

la Paz - Summit on Peacebuilding,

la Universidad de La Sabana llevara
a cabo el 23 de agosto un encuentro para
trabajar sobre desarrollo regional soste-
nible y construccion de paz. Esperamos
la participacion de la comunidad univer-
sitaria en este ejercicio de reflexion y
construccion de paz desde la academia
en que el aporte de todos sera de
gran importancia.

Hasta el momento, la mayoria de los
esfuerzos y recursos del Peacebuilding
se han dirigido a las regiones afectadas
directamente por el conflicto armado.
Sin embargo, es importante volcar tam-
bién la mirada hacia las regiones en de-
sarrollo, que si bien no fueron golpeadas
directamente por el conflicto, se estan
convirtiendo en receptoras de poblacion
vulnerable, desplazados de la violencia
y desmovilizados. ;Como estan reci-
biendo estas regiones a dicha poblacion?
(Cuadles son las dinamicas que se presen-
tan a raiz de esta nueva realidad y como
las esta enfrentando cada municipio? La
region de Sabana Centro es uno de esos

MIERCOLES 23 DE AGOSTO DEL 2017 - UNIVERSIDAD DE LA SABANA

| Hora | Adividd | Speakers | Lugar |

8:00a. m. a Palabras del Campus
8:15 a. m. alabras del rector Unisabana
8:15a.m. a ngf;rﬁgﬁlg scoesr;;r:illjzbre Jennie K. Lincoln PhD - directora del Programa para Campus
9:15a. m. Peacebuilding v América Latina y el Caribe de The Carter Center Unisabana
Juan Carlos Camelo - director de Proyeccién Social,
X Panel sobre experiencias UnlyerSldod de La Sabana.
9:15a. m. a regionales en desarrollo Javier Moncayo - Red Prodepaz - Magdalena Centro Campus
10:45 a. m. gconsfruccién de paz v Amaury Padilla - Red Prodepaz - Cesar Unisabana
P Marjorie Quintero - directora regional Atldntico,
Fundacién Acesco.
) o Rolando Roncancio - vicerrector de Procesos
. Conversatorio académico sobre P o
10:45a. m. a Phe ! Académicos, Universidad de La Sabana. Campus
Dilemas del Desarrollo Sostenible 4 S ;
11:45a. m. la Construccion de Paz” Oscar Pardo - Universidad de los Andes Unisabana
Y : Manuel Pérez - Pontificia Universidad Javeriana
11:45a. m. a Cien Campus
12:00 m. lerre Unisabana

Viene de portada %

territorios, y es en conjunto con La Sabana
que se esta construyendo un modelo de
Regiones Sostenibles al cual necesaria-
mente se deben incorporar indicadores
de Peacebuilding.

La Universidad busca generar re-
flexiones alrededor de los retos y reunir
experiencias, nacionales e internacionales
similares, en torno a la importancia de las
regiones en desarrollo para evitar la re-
incidencia del conflicto, asi como sentar
las bases para la construccion de indica-
dores de construccidon de paz especificos
para estas regiones. Desde los objetivos
internos de la Universidad se busca que
el evento nutra el modelo de Sabana Cen-
tro Sostenible de cara a convertirlo en un
modelo replicable en otras regiones del
pais y del mundo.

Esta serd la agenda del evento en
la Universidad:

Para visitar la pagina oficial de
Enlazados por la Paz, escanea
el siguiente cédigo ar:

[El
¢

1 evento, organizado por el Observato-

rio Sabana Centro Cdémo Vamos, a car-

go de la Direccion de Proyeccion
Social de la Universidad, perteneciente a
Vision-otri, asistieron representantes de en-
tidades oficiales de los municipios de la
Provincia, el Distrito Capital y la Goberna-
cion de Cundinamarca; rectores de institu-
ciones educativas; representantes del sector
empresarial y social; asi como de las secre-
tarias de Educacion de Cajica, Tocancipa y
Sopo, quienes tuvieron la oportunidad de

En el evento, las
representantes de las
secretarias de Educacion
de Cajicd, Tocancipd y Sopo
tuvieron la oportunidad
de exponer las actividades
mds representativas que
en materia de educacion
se desarrollan en

sus munici pios.

exponer las actividades mas representati-
vas que en materia de educacion se desa-
rrollan en sus municipios.

Juan Carlos Camelo, director del Ob-
servatorio, destacd que “estos escenarios
propiciados desde la Universidad no solo
sirven para la validacion de informacion
estadistica con los municipios, sino que
se han convertido en espacios donde se
pueden transferir experiencias exitosas
entre los participantes, como resultados de
investigacion desde las universidades de
la region, actividades o proyectos de alto
impacto adelantados desde los municipios
o desde los distintos participantes; lo que
posibilita a los tomadores de decisiones de
las administraciones locales implementar
alternativas de solucion a las problemati-
cas identificadas”.

EXPERIENCIAS DE CAJICA,
TOCANCIPA Y SOPG

Andrea Medina, secretaria de Educa-
cion de Cajica, expuso las diversas alianzas
publico-privadas con las que el municipio
esta buscando generar un impacto positi-
vo en la educacion. Entre los que esta el
convenio que actualmente se desarrolla
con la Universidad de La Sabana para la

—
“...estos escenarios [...] se han convertido en espacios donde se pueden transferir experiencias exitosas
entre los participantes, como resultados de investigacién desde las universidades de la regién...”

formacion integral de los jovenes, sus fami-
lias y el personal docente y directivo de las
seis instituciones educativas del municipio,
que impacta a mas de 3.000 estudiantes.

Por su parte, Sandra Garavito, secreta-
ria de Educacion de Tocancipa, dio a cono-
cer iniciativas como el Fondo de Educacion
Superior (Foest), el cual busca facilitar el
acceso a la educacion superior y los pro-
gramas de bilingliismo y uso de tic que se
estan promoviendo en el municipio.

Finalmente, Lina Alarcon, coordi-
nadora de bilingliismo de los Institutos
de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion de Sopo, explico la apuesta de
su administracion por estrategias formati-
vas como la implementacion de ludotecas,
tecnocentros, escuelas de robotica y colec-
tivos artisticos, asi como la decision del
municipio por extender estos programas a
la poblacion de adultos mayores.

Periédico Universidad de La Sabana




Hll!ll“hh Columnista invitado

Por Ivan Darfo Moreno Acero,
profesor investigador del Instituto de La Familia

a familia y la escuela son dos ambi-

tos que facilitan el desarrollo de las

habilidades, competencias y habitos
de los sujetos. Cada una de estas institu-
ciones, desde sus practicas particulares,
promueve el perfeccionamiento continuo
de las dimensiones humanas: espiritual,
cognitiva, ética, afectiva, comunicativa,
estética, corporal y socio-afectiva. La fa-
milia se promueve con las practicas coti-
dianas no formales, de los espacios de
interaccion y didlogo; la escuela, por me-
dio de espacios formales y ordenados, en
funcion de un fin académico y de unas
estructuras didacticas objetivas.

De la familia y la escuela, de la
unidad de su fin educativo y de la parti-
cularidad de sus practicas cotidianas, de-
pende el proceso de socializacion de los
principales esquemas de pensamiento y
accion que requieren los nifios como su-
jetos sociales de derecho; es decir, como
ciudadanos que, empoderados de su
condicion como seres politicos y éticos,
actuian en funcion del bien comun, de la
construccion de la sociedad, del Estado y
de la democracia.

A estas dos instituciones se les ha
encomendado la socializacion primaria
y secundaria. La familia, la socializacion
primaria, en tanto introduce a la sociedad
a los miembros mas jovenes, dotandolos
de los sentidos y significados socialmen-
te construidos, con los que se expresa y
se interpreta el mundo y sus fendmenos.

La escuela, la socializacion secundaria,
en la medida en que se encarga de la for-
macion de los papeles que asumira el su-
jeto frente a su comunidad.

Es claro que estas instituciones son
centrales en la formacién de los nifos
y adolescentes. Que ambas comparten
una labor formativa y que su unidad co-
municativa, su capacidad para dialogar
y pactar caminos y estrategias comunes,
es central para el éxito de cualquier pro-
ceso educativo.

En Colombia, la integracion de la
familia y la escuela se asume como un
factor primordial en todos los niveles de
la vida escolar:

La Constitucion Nacional de 1991,
en sus articulos: quinto, 42° y 44°, parte
del reconocimiento de la familia como
“institucion basica de la sociedad”, como
“nucleo basico de la sociedad”, que tiene
la funcion de educar, proteger y garanti-
zar los derechos fundamentales de los
menores. Se contempla en relaciéon con
su funcién educativa, en los articulos 67°
y 68°, que la familia, junto al Estado y la
sociedad, trabajara de manera conjunta en
procura del cumplimiento del derecho a
la educacion de los nifios. Desde la Cons-
titucion, se empodera a las familias para
que participen en un campo pedagdgico
y politico, en los procesos que el Estado
y la sociedad emprenden desde la edu-
cacion oficial y privada: “Los padres de
familia tendran derecho de escoger el tipo

de educacion para sus hijos menores” (art.
68°). Ello implica que las familias podran
opinar y decidir sobre los procesos educa-
tivos que se emprenden desde el Estado,
la sociedad y la escuela.

La Ley General de Educacion (115
de febrero ocho de 1994), que nace como
un conjunto de normas generales para
“regular el servicio publico de la educa-
cion que cumple una funcioén social acor-
de con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad”,
contempla desde el articulo 4° la unidad
colaborativa de la familia, el Estado y la
Sociedad, para “velar por la calidad de la
educacion y promover el acceso al ser-
vicio publico educativo”. En los articu-
los 7° y 8°, se plantean las normas que
regularan la participacion de la familia,
“primer responsable de la educacion de
los hijos” en la escuela.

Dentro de la Ley General de Edu-
cacion, se contempla la participacion de
las familias, como una herramienta para
garantizar la calidad, la excelencia y la
coherencia de los procesos educativos
con los principios familiares, sociales y
con los derechos basicos que contem-
pla la Constitucion nacional colombia-
na, sobre todo con los derechos de los
nifios que prevaleceran “sobre los dere-
chos de los demas”. En esta Ley queda
mas claro el papel activo de la familia
en la escuela, que se centra en acom-
pafiar y vigilar, en algunas ocasiones

exigir, que las instituciones cumplan
con su tarea educativa.

En el contexto colombiano, la re-
lacion de la familia con la escuela esta
amparada y regulada por sus leyes y
principios constitucionales sustantivos.
Alli, la integracion de la familia y la es-
cuela es la oportunidad para generar un
vinculo colaborativo permanente, que
pueda conducir a la construccion de una
sociedad mas justa, mejor educada y mas
humana. Estos documentos conducen a
plantear que la familia, como el primer
ambito de educacion y socializacion, tie-
ne el derecho y el deber de participar en
la construccién de las politicas educati-
vas y de los procesos escolares y pedago-
gicos, con su derecho a escoger y elegir
la educacion que mas les convenga a sus
hijos, y en el lugar que retina y cumpla
con sus expectativas.

En Colombia, la Constitucién nacio-
nal abre la oportunidad para que las fa-
milias se integren a la escuela en procura
de la formacion integral de los menores
que tiene bajo su cuidado. De esta mane-
ra podran velar y verificar todos los pro-
cesos relacionados con la educacion que
reciben los nifios y adolescentes, buscan-
do y recibiendo orientacion, pues es su
mayor deber velar, fomentar, proteger y
defender el derecho a una educacion que,
desde su perspectiva, sea la mas adecua-
da, digna, y la que procure el mayor de-
sarrollo y perfeccionamiento humano.
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GLADYS MONCADA RODRIGUEZ
SECRETARIA ’
FACULTAD DE INGENIERIA

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Y asi va pasando el tiempo...

“De nostalgia y alegria se llena mi co-
razén. También de agradecimiento, prime-
ro a Dios, por la vida y los caminos que me
permite recorrer. Asi va pasando el tiempo,
y ya son veinte afios de servicios prestados
a esta gran Institucion, que me ha permiti-
do un desarrollo integro en lo personal y
laboral, fortalecida en el amor y servicio a
los demas, con las ensefianzas de que cada
cosa que se hace nos da fuerzas para seguir

adelante, que cada persona es unica y deja
huella dia a dia en nuestro ser.

He tenido la oportunidad de estar en di-
ferentes areas de la Universidad, donde he
conocido a personas maravillosas, a quie-
nes siempre agradezco por el conocimiento
que me han trasmitido; por su amistad, res-
peto y buenos consejos; siempre las tengo
presentes y las recuerdo con gran carifio.

La Universidad me ha brindado, ade-
mas de muchas otras cosas, la estabilidad
laboral, que se refleja en mi hogar, en el

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

que comparto con mi esposo, mis tres hijas
y la dicha de tener nietos, a quienes me dis-
fruto plenamente en la gracia del amor de
una familia.

Gracias, Universidad de La Sabana,
por permitirme ser parte del crecimiento
y empuje que nos caracteriza, con el pen-
samiento de San Josemaria Escriva de Ba-
laguer, de santificarnos en nuestras labores
diarias dejando huella en el trato amable
hacia nuestro préjimo”.
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BC DEL CANCER

a Clinica Universidad de La Sabana,
L desde su programa de Promocion de la

Salud y Prevencion de la Enfermedad,
explica el ABC del cancer con Mauricio
Fernando Ulloa, médico familiar de la Cli-
nica y profesor del programa de Especiali-
zacion en Medicina Familiar y Comunitaria
de la Facultad de Medicina.

El céncer es una enfermedad cronica
en la que las células sufren un proceso de
crecimiento incontrolado, invaden los teji-
dos cercanos y se convierten en tumores.
Estas células pueden transportarse por el
cuerpo a través de la sangre y del sistema
linfatico, invadiendo otros 6rganos.

El céncer se presenta por la unién de
varios factores:

e Genéticos: algunos tipos de cancer
son mas frecuentes en personas con
antecedentes de la enfermedad en
su familia.

e Edad: a mayor edad, mayor posibili-
dad de aparicion.

* Malos habitos de vida: alimentacion
con grasas saturadas, altas calorias y
excesivo consumo de carnes rojas.

e Otros factores: inactividad fisica,
obesidad, consumo de alcohol y ta-
baco, asi como estar expuestos a fac-
tores contaminantes y a la luz solar.

En Colombia, los tipos de cancer mas
comunes son el de prdstata, estomago, pul-
moén y colon, en los hombres. De seno y
cérvix, en las mujeres. Mas de dos terce-
ras partes de los canceres se detectan tar-
diamente. Para lograr una identificacion

oportuna debe realizarse una consulta al
médico por lo menos una vez al afio, o
consultar si se presentan algunos de los si-
guientes signos de alarma:
* Disminucion de peso sin
causa aparente.
* Fiebre prolongada.

* En la piel, aparicion de lunares
que cambien de color o de forma.

» Lesiones en la piel o en la boca.
* Vomito con sangre.

 Diarreas persistentes.

* Indigestion persistente.

» Dolor persistente en la boca
del estomago.

 Tos persistente y dificultad
para respirar.

» Pérdida de apetito.

Recuerda que esos signos pueden ser
sintomas de otras enfermedades que tam-
bién deben ser controladas por el médico.

Es muy importante detectar la enferme-
dad antes de que se presenten los sintomas.
Para ello, el médico puede solicitar exame-
nes como citologia, mamografia, antigeno
prostatico, sangre oculta en heces, de acuer-
do con la edad y los riesgos de cada perso-
na. Ademas, podra solicitar otros examenes,
segun los sintomas que presente el paciente.
Cuando se identifican oportunamente, mu-
chos tipos de cancer son curables.

Para prevenir la aparicion del can-
cer se recomienda llevar una vida salu-
dable: disfrutar de una alimentacion sana
consumiendo al dia varias porciones de
frutas y verduras, no consumir alimentos

¢SABIAS QUE...7

contamos con tarifas
preferenciales para que el
empleado acceda al servicio
de asesoria personal y familiar
ofrecido por orientadores del
Instituto de La Familia, quienes
le guiardn con estrategias para
prevenir y solucionar los
desafios cotidianos

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051
BIENESTAR UNIVERSITARIO, EXTENSION 20251

Mauricio Fernando Ulloa, médico familiar de la Clinica y profesor del programa de

Especializacién en Medicina Familiar y Comunitaria de la Facultad de Medicina.

Para lograr una identificacion opor-
tuna debe realizarse una consulta al

meédico por lo menos una vez al ano.

procesados, consumir carnes rojas maxi-
mo tres veces a la semana, evitar la comida
irritante, hacer ejercicio por lo menos 150
minutos a la semana en adultos, una hora
diaria en niflos y adolescentes, limitar el
consumo de alcohol y eliminar el cigarri-
llo. Ademas, usar protector solar y evitar
la exposicion prolongada, especialmente
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Direccion de Bienestar Universitario - Direccion de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051y 53011
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e 6:00 p. m. a 7:00
Campus, salon A105

iPractica Zumba y activate por tu salud!

entre las nueve de la mafana y las cuatro
de la tarde.

Lo més importante: tener una actitud
positiva y llevarse bien consigo mismo y
con los demas.

p. M.

l."' :




CATEGORIAS

BIENESTAR UNIVERSITARIO / DESARROLLO CULTURAL

“Por el bien ser y el bien estar”

jCONCURSA Y GANA!

Dirigido a: empleados (profesores y personal administrativo del campus, de la
sede de la calle 80, de Inalde y la Clinica Universidad de La Sabana)

il
( Fecha: viernes 22 de septiembre )

Solista vocal femenino

Género popular y tema libre. No se permite la utilizacion de pista. El
acompafnamiento debe ser instrumental, ya sea con el grupo base o con
instrumentistas invitados (méximo cuatro instrumentistas invitados).

Solista vocal masculino

Género popular y tema libre. No se permite la utilizacion de pista. El
acompafiamiento debe ser instrumental, ya sea con el grupo base o con
instrumentistas invitados (maximo cuatro instrumentistas invitados).

Banda con vocalista

Género y tema libre. Minimo cuatro integrantes. Puede haber maximo
dos personas externas. No se permite acompafiamiento de pista. Debe
entregarse un formulario de inscripcion por cada integrante de la banda;
todos estos documentos deben estar grapados.

Categoria instrumental

Modalidad solistas instrumentales. Género y tema libre. No se permite
pista. No se permite acompafiamiento de personas externas. Bienestar
Universitario proporcionara la posibilidad de acompafiamiento en caso
de que se requiera.

@ (Hom: de 1:00 p. m. a 2:00 p. m.)

g ( Lugar: Auditorio 1, Edificio K )

ORGANIZACION

Los participantes deben llenar el formulario adjunto.

Los nombres de los participantes que clasificaron al concurso se publicaran en car-
teleras digitales y en redes sociales, a partir del lunes 11 de septiembre del 2017.

El orden y el horario de presentacion se enviaran por correo electronico a cada uno
de los participantes clasificados, el viernes 15 de septiembre.

Los dias lunes 18, martes 19, miércoles 20 y jueves 21 de septiembre se realizaran
los ensayos de los participantes que requieran acompanamiento del grupo base. El
orden de ensayo se fijara de acuerdo con el turno de llegada. El horario de atencion
serade 9a. m.a 12 m., yde 2 a 6 p. m. en la Unidad Cultural y Deportiva.

En el concurso se contara con un jurado altamente calificado y conformado por per-
sonas externas de reconocimiento en el medio musical.

CRITERIOS DE EVALUACION

El jurado calificador evaluara la calidad de los participantes teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

Afinacion. 6.
Ritmo.
Ensamble. 8.
Vocalizacion (para la categoria vocal).
Expresion corporal.

Interpretacion.

Presentacion personal.
Caracteristicas de la letra y la
musica (cancion inédita).

g Y D =
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REGLAMENTO

1. Una persona puede participar maximo en dos categorias.
2. Los participantes que, en cualquier modalidad, hayan ganado el primer lugar F
en el concurso realizado en el 2016, no tienen derecho a participar en la misma
categoria en la que resultaron ganadores.
3. No se admiten cambios en la conformacion de los duos vocales y bandas una
vez realizada la inscripcion.
4. Una vez realizada la inscripcion, no se admite cambio de la cancion prevista &
para interpretar.
5. Los participantes deben realizar una interpretacion de maximo cinco (5) mi-
nutos. El jurado serd muy estricto al respecto.
6. Los organizadores del concurso se reservaran el derecho de declarar desierta la
categoria que no tenga el nimero requerido de concursantes.
7. Los profesores que trabajan en el area musical de Bienestar Universitario no
podran ser participantes del concurso.
8. Las personas que hayan sido calificadas anteriormente con el titulo de
“Fuera de Concurso” no podran participar en la categoria que les merecio
este reconocimiento.
9. Es indispensable llegar minimo con 40 minutos de anticipacion con respecto a
la hora fijada para la presentacion.
10. El incumplimiento de cualquiera de las anteriores reglas del concurso
conllevari a la eliminacion inmediata del participante.

GRUPO BASE

El grupo base, proporcionado por la Universidad, estard conformado por profesores
de Bienestar Universitario, quienes son musicos profesionales, de la siguiente manera:

* Baterista.

*  Pianista.

*  Quitarrista.

* Bajista.

* Percusionista menor (en caso de ser solicitado por el participante).

+ Clarinetista o saxofonista (en caso de ser solicitado por el participante).
»  Violinista (en caso de ser solicitado por el participante).

»  Violonchelista (en caso de ser solicitado por el participante).

* Acordeonero (en caso de ser solicitado por el participante).

PREMIACION

El concurso se realizara el viernes 22 de septiembre a partir de las 9:00 a. m. en el
Auditorio 1 del Edificio K. La premiacion se realizara al terminar la jornada, una
vez finalizadas todas las presentaciones.

1. Mejor solista vocal femenino $ 450.000

2. Mejor solista vocal masculino $ 450.000 BIENESTAR UNIVERSITARIO — TALENTOS MUSICALES 2017
3. Mejor interpretacion instrumental $ 450.000 S

4. Mejor banda con vocalista $ 550.000 Formularlo de Inscripcién (Empleados)

Nombre completo:
Cédula o pasaporte:
Teléfono fijo:
Correo electrénico:

INSGRIPCIUNES Dependencia:

Categoria:

Adicionalmente, los ganadores recibirin una estatuilla de reconocimiento.

© Solista vocal femenino
A partir del martes 22 de agosto y hasta el O Solista vocal masculino

viernes |° de septiembre del 2017 O Banda con vocalista
O Instrumental

Nombre del grupo (si aplica):
Las inscripciones deben ser diligenciadas con letra legible, en el formulario
adjunto, y entregadas en la Jefatura de Desarrollo Cultural (Edificio O - Ofici-
nas de Bienestar Universitario. Nombre de la inferpretacién:

Informes: 8615555 ext. 20251 Grupobase: S| NO

Nota: En el caso de bandas, favor llenar una ficha por cada persona y entregar todas
las inscripciones grapadas.

Periédico Universidad de La Sabana
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compensar | salud
Plan Complementario

La Renovaciéon del Plan Complementario de Compensar
EPS para la Universidad de La Sabana y Fonsabana,
con vigencia del 1.° de agosto del 2017 al 31 de julio
del 2018, se realiz6 de manera automdtica.

Para quienes tengan alguna inquietud o quieran realizar
algdn cambio o novedad, pueden contactar a nuestra
asesora comercial y nuestro asesor postventa.

¢YA INSCRIBISTE A TUS HIJOS A LAS
ESGUELAS DE FORMACGION?

ecuerda que puedes inscribir a tus hijos en
las escuelas de formacion, que se inician el
sabado 26 de agosto. Bienestar Universitario

LOS COSTOS Y REQUISITOS SE PRESENTAN A CONTINUACION

0 Mayor informacion:

Contacto: Adriana Carolina Ferro,
asesora comercial

Correo electronico:

acferroa@compensarsalud.com

Celular: 316 832 5166

Contacto: Victor Manuel Rodriguez,
asesor postventa

Correo electronico:

vmrodriguezt@compensarsalud.com

Celular: 317 735 7486

o
[3X Y

TARIFAS DE FORMACION DEPORTIVA Y ARTISTICA

ofrece los siguientes tipos de escuelas: | Monto subsidiado
regs - : 88 Personal que aplica Valor total T or Bienestar Valor a pagar Requisito
e Artisticas: (ballet, instrumentos musicales, ini- e de subsidio aniversitario paga q
ciacion musical, artes plasticas) Hijos: acta de nadimiento del hijo
; . o .
« Deportivas: (tenis de campo, fiitbol, karate do, Hijos y/o hermanos de estudiante de pregrado y posgrado. | $247.455 50% $123.728 $123.727 Hermanos: registro civl de cada uno
voleibol. Hijos de empleado de Universidad de La Sabana, Clinica,
Puedes consultar las tarifas y requisitos en Inalde y Fonsabana en escalafén administrativo, auxiliar y $247.455 20% $49.491 $197.964 Hijos de empleados: registro civil
. . .. técnico.
Bienestar Universitario i o :
............................................................................... HgoE OdneS ;g;wﬁ;eggcé Sdcilggrl:/le)rrscl)?:gocri]ea |L3§Sg§$s yC(Ijlrlwrl;gn\I/r;a;Ide $247.455 10% $24.746 $222.709 e T S SR ]
Fecha limite para la
q Y Hijos de graduado $247.455 20% $49.491 $197.964 Hijos de graduados: registro civil
inscripcién: 24 de agosto 1 eeE ° i :
............................................................................... El uniforme para deportes tiene un costo adicional de $45.000. Es de uso obligatorio

PROCESO PARA LA INSCRIPCION:

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION A LAS ESCUELAS DE FORMACION

PASO 1

1. Ingresa a www.unisabana.edu.co
2. Busca el enlace “Bienestar Universitario”.

3. Selecciona el link “Deportes” e ingresa a “Escuelas
Deportivas”

Si la persona no esta registrada: ingresa al enlace genera-
do para las personas que no estan registradas y por favor
completa todos los campos con la informacion de la per-
sona que desea inscribir a la escuela (hijo o hermano). Una
vez finalices, da clic en “crear cuenta”.

PASO 2

* Ingresa el usuario y contrasefia creados.

* Selecciona el link: “Formulario de inscripcion”.

* Luego de leer detenidamente las instrucciones, pro-
cede a “Diligenciar formulario”.

* Ingresa toda la informacion personal y procede a “Se-
leccionar el curso”.

PAS0 3

* Ingresa las fechas “26 de agosto” y “9 de diciembre”
en las cuales se realizaran las clases de las escuelas de
formacion.

* Selecciona el link: “Buscar”.

—

PAS0 4

* Revisa los horarios de la escuela de formacion a la
cual deseas inscribirte

* Una vez escogido el horario que mejor te convenga,
da clic en “Seleccionar curso”.

PAS0 5

* Regresa a la parte superior de la pagina y selec-
ciona “Inscribirse”, para continuar con el proceso
de inscripcion.

PAS0 6

* Diligencia toda la informacion hasta llegar a la pesta-
fia de “Enviar datos”.

o Mayor informacion:

Contacto: Claudia Cardenas, direccion de
Bienestar Universitario

Correo electrénico:
claudia.cardenas2@unisabana.edu.co
Teléfono: 861 5555. Ext. 20251

SRS SO P
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21DE AGOSTO

Luz Dary Chaves Mufioz
Director Comercial y de Mercadeo
Instituto Forum

Ivan Felipe Garzon Amortegui
Jefe Administrativo
Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Sandra Mireya Garcia Cardenas
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

22 DE AGOSTO

Aida Lizeth Pachén Molina
Jefe Administrativo
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Paola Andrea Ramirez Caballero
Jefe de Servicios Educativos
Instituto Forum

Jerénimo Ledn Rivera Betancur
Profesor
Facultad de Comunicacion

Gilma Galeano Clavijo
Cajero
Alimentos y Bebidas

Lena Yalitza Coy Moreno
Docente Planta
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Ingrid Xiomara Bustos Rios
Coordinadora de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Martha Lucia Orduy Organista
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Alirio Rodrigo Bastidas Goyes
Neumologo
Clinica Universidad de La Sabana

23 DEAGOSTO

Adriana Patricia Guzman Quinche
Director
Direccion de Comunicacion Institucional

Diego Mauricio Hurtado Machado
Jefe de Prevencion y Salud
Direccion de Bienestar Universitario

Carolina Velasquez Mora

Jefe de Relaciones Internacionales
Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Manuel Alfonso Salcedo Parra
Coordinador de Promocion y
Admisiones de Postgrados
Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Pedro Pablo Maldonado Chacon
Docente Planta

Departamento de Lenguas y
Culturas Extranjeras

Mari Lux Guayacan Acevedo
Auxiliar
Servicios de Aseo y Cafeteria

Raul Ramiro Macias Arteta
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

24 DE AGOSTO

Laura Patricia Gomez Chavez
Secretaria
Facultad de Ingenieria

Martha Lucia Montoya Cabra
Auxiliar

Servicios de Aseo y Cafeteria
Maria Inés Galeano Clavijo

Cajero
AV 72

Alimentos y Bebidas

Sonia Rocio Olaya Olaya
Auxiliar de Servicio de Dietas
Alimentos y Bebidas

Gloria Esperanza Fajardo Trivifio
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Alejandra Caycedo Duque
Médico General Entrenamiento
Avanzado Urgencia

Clinica Universidad de La Sabana

25 DE AGOSTO

Diana Rocio Moreno Hernandez
Director de Programas de Familia -
Core Curriculum

Instituto de La Familia

Jorge Mario Uribe Muriel
Jefe de Asesoria Académica
Direccion Central de Estudiantes

Angela Astrid Gamba Buitrago
Profesor

Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Carmen Cecilia Hernandez Méndez
Secretaria
Capellania Universitaria

26 DE AGOSTO

Angie Milena Salgado Lopez
Auxiliar de Cocina Junior
Alimentos y Bebidas

Rosalba Celis Ovalle
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

27 DE AGOSTO

Luciano Damian Laise
Profesor

Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas

Maria Angélica Clavijo Romero
Investigador
Facultad de Ingenieria

Gregorio Emigdio Prieto Sarmiento
Panadero Pastelero
Alimentos y Bebidas

Maria Eugenia Cepeda Mogollon
Auxiliar de Aseo
Direccion de Operaciones

Maria Inés Garcia Garcia
Auxiliar
Servicios de Aseo y Cafeteria

Anyi Lidney Sierra Hernandez
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Liliana Patinio Bautista
Analista de Mejoramiento Continuo @
Clinica Universidad de La Sabana

Clara Catherine Cortés Jiménez
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

DEMOS EL
PRIMIER

PASO

FW (%

Visita Apostoélica a Colombia 2017

Periédico Universidad de La Sabana




