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Entre comillas

“Tenemos que aprender a hacer que los sucesos del pasado se conviertan en una realidad dindmica, para reflexionar sobre ella y sacar
una ensefanza y un sentido para nuestro presente y nuestro futuro (...) sed protagonistas de vuestra historia, decidid vuestro futuro”.

COLOMBIA

Universidad de

La Sabana

Papa Francisco. Mensaje por la Jornada Mundial de la Juventud 2017.
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Institucién sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.
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La Universidad ocupa una destacada posicion en el ranking QS de universidades con menos de 50 afios
LA SABANA, MEJOR UNIVERSIDAD JOVEN DE COLOMBIA Y

DECIMA ENTRE LAS LATINOAMERICANAS EN EL RANKING QS
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esde el afio 2012, el ranking mundial Qs (que mide las instituciones de educacion superior a nivel global)
cre6 una medida para las universidades establecidas después del afio 1967 (menores de 50 afios). Este afio, POg 2
Qs ubica a La Sabana en el rango 101-150 entre las mejores universidades jovenes del mundo.
e N

El grupo esta en la lista de 10 finalistas entre 465 propuestas TESIS DUCTURAL DE ENFERM ERIA

EL CORO DE LA SABANA “DAEL PRIMER | R[] sia ) IR Ry241 91, 3 py AN
PASQ” PARA CANTARLE AL PAPA

Cdntale al Papa es un concurso organizado por la Conferencia Episcopal de
Colombia para que la visita del Papa a nuestro pais tenga un himno oficial. Se

presentaron 465 propuestas. El 2 de agosto se conocerd quién es el ganador. bilitacién, particip6 en la conferen-
cia anual de la Asociacion de

Callista Roy Globalization: Moving
Forward Together y gano el premio
Lizzie Whetsell por la presentacion
de avances de su tesis doctoral, la
cual esta titulada “El proceso y sig-
nificado que las madres adolescen-
tes dan a su futuro”.
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pina Romero, perteneciente a la

L a profesora Angélica Maria Os- ‘
Facultad de Enfermeria y Reha-
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La Universidad ocupa una destacada posicion en el ranking QS de universidades con menos de 50 afos

LA SABANA, MEJOR UNIVERSIDAD JOVEN DE COLOMBIA'Y

DECIMA ENTRE LA

El ranking Qs (Quacquarelli Symonds) es una de las
mediciones mas destacadas y utilizadas para comparar
instituciones de educacion superior a nivel global. Este
ranking contempla el desempefio de las universidades
en seis indicadores: reputacion académica, reputacion
de empleadores, relacion de estudiantes por profesor,
citaciones por profesores, profesores internacionales y
estudiantes internacionales.

Tan solo 150 instituciones del mundo son visibles
en el ranking Qs Top 50 Under 50 (aquellas que tienen
menos de 50 afios de fundadas). Este afio, La Sabana se
encuentra en el rango 101-150 en esa medicion (ocu-
pando el puesto 126); se ubica en la décima posicion
entre las latinoamericanas (18 en total) y como la tnica
colombiana en aparecer en el ranking Top 50 Under 50.

En el ranking s, la Universidad de La Sabana
viene apareciendo histéricamente y mejorando sus po-
siciones desde hace unos afios. “Es muy positivo este
reconocimiento para la Universidad en las diferentes
mediciones que se hacen. Sin embargo, tampoco hay
que exagerar los rankings, porque uno a veces sube o
baja. Lo importante es hacer el trabajo bien hecho”,
afirma el sefior rector Obdulio Velasquez Posada.

“El proceso de madurez de la Universidad de La
Sabana esta enmarcado por sus planes estratégicos de
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9 Estos buenos resultados ratifican nuestro compromiso
con la calidad académica, con la investigacién de
alto nivel y van en camino hacia la visién de ser un
foco del saber superior de primer orden.
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“El proceso de madurez de
La Sabana esta enmarcado
por sus planes estratégicos de
desarrollo que, a través de
la renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad,
nos hemos fijado para la
proxima década’.

desarrollo que, a través de la renovacion de la Acredita-
cion de Alta Calidad, nos hemos fijado para la proxima
década y que los presentamos en el mes de enero. ;{Qué
debemos hacer en los 12 afios que quedan? Trabajar
en esos frentes para alcanzar esa madurez, esa mayoria
de edad que para las universidades son los 50 afios”,
agrega el seflor rector.

Estos buenos resultados ratifican nuestro compro-
miso con la calidad académica, con la investigacion de
alto nivel y van en camino de la visién que nos hemos
trazado: ser un foco del saber superior de primer orden.
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El grupo esta en la lista de 10 finalistas entre 465 propuestas

EL CORO DE LA SABANA “DA EL PRIMER PASO” PARA CANTARLE AL PAPA

Viene de portada %

n tiempo récord, el maestro Diego

Claros, pianista acompafiante del

Coro de la Universidad, compuso la
cancion “Demos el primer paso”, que hoy
esta participando en el concurso Cantale al
Papa para convertirse en el himno oficial
de la visita que hara Francisco a Colombia
en el mes de septiembre.

El miércoles 31 de mayo era la fecha
limite para que el Coro enviara la graba-
cion. Dos dias antes, Diego Claros atn se-
guia haciendo los arreglos de la melodia.
Al dia siguiente Magda Lorena Beltran,
directora del Coro de la Universidad, ajus-
taba las voces para los coristas; finalmente
y un dia antes del plazo fijado, la grabacion
vio la luz en un tiempo récord: tres horas.

“Como somos un coro polifonico
(con mas de tres voces) nosotros ibamos
haciéndole arreglos a la melodia principal
en la marcha. Grabamos con algunos ce-
lulares y con un micréfono que nos prestd
una chica de Comunicaciéon Audiovisual
que hace parte del Coro. Al dia siguiente
mandamos la cancion al concurso”, cuenta
Magda Beltran.

El 13 de julio, en una rueda de pren-
sa, la Conferencia Episcopal de Colombia
dio a conocer a los diez finalistas del con-
curso, entre ellos esta la composicion de
la Universidad.

“Es un reto escribir una cancion de este
estilo porque la letra debe tener un cuerpo
teoldgico solido, ya que se le va a cantar
al vicario de Cristo. También hay un reto
musical de cuidar los detalles de la com-
posicion y el ritmo. Lograr un equilibrio

“Lograr un equilibrio
entre un himno
para el Papa y que
a la vez la musica
sea contagiosa, es
un reto. Creo que
hemos logrado ese
equilibrio”

b

b .,-}n C§

entre un himno para el Papa y que a la vez
la musica sea contagiosa, es un reto. Creo
que hemos logrado ese equilibrio”, asegu-
ra Diego Claros.

El Coro de la Universidad actualmen-
te lo componen cerca de 25 estudiantes
de diferentes carreras. Sin embargo, para
esta ocasion, Magda Beltran y Diego Cla-
ros han invitado a graduados que perte-
necieron al Coro para alimentar ain mas
las voces.

Miguel Valcarcel, estudiante de sexto
semestre de Ingenieria Informatica e inte-
grante del Coro contd: “yo me enteré de
esta noticia por WhatsApp. Fue una felici-
dad inmensa. Todos estamos muy emocio-
nados de representar a un pais entero frente
al Papa. Esto seria una experiencia que no
tiene palabras”.

Por su parte, Juan Pablo Soche, estu-
diante de Ingenieria Industrial de noveno
semestre, quien lleva cuatro afios y me-
dio en el Coro, dijo: “esto seria un suefio
hecho realidad. No muchos tienen la opor-
tunidad de cantarle al Papa y menos a tan
corta edad”.

=

465 PROPUESTAS PARA CANTARLE AL PAPA

A la convocatoria, la cual finaliz6 el
31 de mayo, se presentaron cerca de 465
propuestas, asegur6 en un comunicado la
Conferencia Episcopal de Colombia (cEc).
Monsefor Juan Carlos Cardenas, obispo
auxiliar de Cali, Juan David Muriel, sa-
cerdote de la arquididcesis de Medellin
y el padre Juan Alvaro Zapata, secreta-
rio adjunto de la cEc, preseleccionaron
16 concursantes. Luego, con la ayuda
de los cantantes Héctor Tobo, Maia y
Fanny Lu, se anunciaron los diez finalistas;
entre ellos, el Coro de la Universidad de
La Sabana.

En una rueda de prensa, el padre Za-
pata contd que las propuestas estan con-
formadas por solistas, grupos musicales,
adultos, personas de la tercera edad, nifios
y jovenes. “El 2 de agosto haremos una
audicion aqui en Bogotd y escucharemos
a los diez finalistas para elegir la cancion
oficial de la visita del Papa y comenzar con
todo el proceso de produccion. El 13 de
agosto lanzaremos la cancion oficialmente
a todo el pais”.

El Coro de la Universidad ociualmenfe |o componen cerca de 25 estudiantes de diferentes carreras. Sin embargo, para esta ocasién, Magda Beltrén y Diego Claros han invitado
a graduados que pertenecieron al Coro para alimentar atn mds las voces.

RESIDENTE DE LA SABANA SE DESTACA EN CONGRESO DE PEDIATRIA

n el marco del Congreso del Centena-

rio de la Sociedad Colombiana de Pe-

diatria, se realizd la eleccion del
Residente de Pediatria Destacado Colom-
bia 2017, y Valentina Rios Arango, de tercer
afio de la especializacion en Pediatria de la
Universidad de La Sabana, ocup6 el segun-
do lugar. El evento, llevado a cabo en Carta-
gena los dias 6, 7 y 8 de julio, contd con la
participacion de 27 programas de especiali-
zacion en Pediatria de distintas universida-
des en el pais y con mas de 200 residentes.

Los criterios considerados para la
eleccion incluyeron: el desempefio sobresa-
liente, el liderazgo dentro del grupo de resi-
dentes, el trato afectuoso y abnegado con los
nifios, el comportamiento ético y humanisti-
co en el ejercicio profesional, la propension
por el continuo mejoramiento cientifico, el
adelantar investigaciones en la especialidad,
y el contar con internacionalizacioén y pro-
yeccion social y comunitaria demostrable.

Valentina Rios Arango, residente de tercer afio de la especializaciéon

en Pediatria de la Universidad de La Sabana.

La doctora Valentina Rios se ha
destacado durante su permanencia
en el programa como parte del
grupo de residentes por sus
excelentes cualidades académicas,
éticas y humanas, y obtuvo
excelentes puntajes en todos los
criterios evaluados.
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Letras de Campus

COLUMNA

Profesor de la Facultad de Comunicacién

Por Jairo Valderrama V.

NI “EL” SARTEN NI “LA” CALOR

Vamos a precisar cudles palabras son mas-
culinas o femeninas: agua, lente, sarten,
azucar, radio, dguila y, por supuesto, calor.

lguna vez tratamos aqui el uso de

algunas palabras que causan confu-

sion al asignarles una distincion fe-
menina o masculina. Otras tantas, en
cambio, aparecen usadas con acierto, qui-
zas por la misma reiterada aplicacion de
los hablantes. En las indagaciones de las
clases, y entre colegas y amigos, he nota-
do que la mayoria admite como correcta
la costumbre de aplicar el lenguaje gene-
ralizado. Por eso, aparecen esperpentos
como “accequible”, “recepcionar” o “re-
ferenciar” que muchas personas toman
como parte del lenguaje “distinguido” o
“selecto”.

Este inconveniente permanece sobre
todo porque muy pocos hablantes o es-
cribientes se toman el trabajo de consul-
tar la pronunciacion, la escritura y el uso
de cada término. Para ellos, el uso mas
propagado equivale al que creen correcto
(falacia ad populum). Con base en ello,
ahora se entiende més por qué algunos
llaman “musica” al ruido; y a una con-
vulsion le dicen “baile”. Hasta han op-
tado por llamar “jugos” a unas anilinas

azucaradas que se expenden en cajas, bo-
tellas o bolsas; antes el jugo era el liquido
extraido de una fruta. Nada mas.

Para retomar el asunto central de este
texto, empecemos por la palabra “lente”,
que puede usarse indistintamente como
masculina o femenina: “El lente redon-
do” o “la lente redonda”. Una aclaracion:
al usar el plural, se recomienda el mascu-
lino: “los lentes (los populares anteojos)
cambiaron su fisonomia”.

La palabra “terminal”, por su parte,
puede usarse también en cualquier géne-
ro. Sin embargo, siempre va en masculino
si se refiere al “extremo de un conductor
preparado para facilitar su conexion con
un aparato”, segun el Diccionario pan-
hispanico de dudas de la Real Academia
Espaiiola; por ejemplo: “Toma el termi-
nal del cable y conéctalo”.

“Sartén” solo debe usarse en femeni-
no; nada de decir “alcdnzame el sartén”.
Siempre es recomendable: “Compra una
sartén mas amplia”, “‘esa sartén esta recu-
bierta de teflon”.

GENERO Y SIGNIFICADO

Muchas de estas palabras cambian de
sentido si cambian de género, y este se
nota en el articulo o en el adjetivo que

las acompafia, debido a que la estructu-
ra misma de la palabra no se modifica,
como si en “gato” y “gata”, para citar
solo un ejemplo.

En la palabra “orden” es clara la
diferencia cuando se dice “la orden”
(mandato) y “el orden” (sinénimo de
“armonia”): “Acate esa orden con pron-
titud”, “mantenga un orden adecuado en
la evaluacion”. En cambio, se oye indis-
tintamente “prende la radio” y “prende el
radio”. Siempre es mas claro “el perio-
dista trabaja en la radio” (radiodifusion),
“el técnico examina el radio” (el aparato
eléctrico), “recorra la zona en un radio de
cinco kilémetros”.

Cuando en un peridédico aparece un
texto en el cual se revela su ideologia, ese
texto se llama jel editorial!” (jmasculi-
no!); repito: “jEl editorial, un editorial!”.
Por su parte, “la editorial” corresponde a
la misma “casa editora”: “Juan Camilo,
por favor, escribe el editorial para enviar-
lo a la editorial”.

(Cansados de leer? {No me vengan a
decir que tienen “la” calor! Este término,
“calor”, alguna vez fue correcto en feme-
nino, y por eso muchas personas mayo-
res lo usan con ese género. Por tanto, su

incorreccion no es tan grave, como la de
los adictos al “porfis” o a las “fotosco-
pias”.

La palabra “calor” en ninguna de sus
acepciones es femenina. Por tanto, siem-
pre que se requiera anteponerle un articu-
lo o un adjetivo, estos deben escribirse y
pronunciarse en masculino: “en la India,
un elevado calor marchita los vegetales”.

Ahora, ;qué pasa con “agua”, “ha-
cha”, “aguila”, “alma” y “ansia”, entre
otras palabras a la cuales se les anteponen
articulos masculinos, pero son de género
femenino? Con estas, los adjetivos de-
ben ser femeninos: “el alma blanca”, “un
aguila calva” o “el agua clara”. El articu-
lo, en cambio, es masculino para evitar
la cacofonia (disonancia) debido a que la
primera silaba empieza con “a” acentua-
da, no necesariamente con tilde.

Con “azlicar” (empieza con a, pero el
acento va en la u), se vale el masculino o
el femenino, siempre y cuando se man-
tenga la coherencia: “Trajo el aziicar muy
blanco y refinado” o “esparcié una rica
azucar morena en el pastel”. Y todo para
endulzar este comienzo de las clases.

Con vuestro permiso.

Desarrollo profesional Alumni p—

ORACLE SE NUTRE DEL TALENTO SABANA

A través del plan de carrera “Oracle Class Of”, 23 graduados se han vinculado desde

septiembre del 2016 a una de las empresas mds grandes en tecnologia a nivel mundial.

n La Sabana, nos formamos personas que
pensamos diferente, que solucionamos pro-
blemas con creatividad. Eso es lo que buscan
multinacionales como Oracle”, asegura Daniel Eissner,
graduado de Administracion de Negocios Internacio-
nales, quien ingresd a esa empresa en septiembre del
2016 a través del plan de carrera “Oracle Class Of”. El
programa, a través del cual se han vinculado 23 gra-
duados desde septiembre del
2016, busca entrenar a jovenes
con un maximo de dos afios de
experiencia laboral en habilida-
des comerciales.
“Opté por el semillero por-

Aquello, justamente, es lo que Nathalie Ferreira,
graduada de Administracion de Mercadeo y Logistica
Internacionales, considera que ha motivado el alto nivel
de vinculacion laboral de graduados de La Sabana en
Oracle. “Notaron que somos personas con actitud para
lograr los objetivos y que en nuestra Universidad nos
prepararon para tener vision estratégica y comprender
el mercado a nivel internacional”, asegura la graduada.
. Daniel, quien conocié el
A traves d el pl’ ograma plan de carrera, “Oracle Class
Of” a través de un espacio de so-
cializacion dispuesto por Alum-
ni Sabana entre los graduados y
la empresa, asegura que una de
las cosas mas valiosas es que
“da la posibilidad de demostrar,
con resultados concretos y rapidos, que somos buenos
relacionandonos con el cliente. Eso es recompensado
con oportunidades de desarrollo profesional dentro de
la empresa, aun cuando seamos jovenes y con poca
experiencia”, concluye el joven.

Oportunidades como esta, de desarrollar un plan
de carrera en empresas de alto prestigio en diferen-
tes sectores, estan abiertas para nuestros graduados y
son comunicadas por Alumni Sabana, con miras a su
desarrollo profesional. Es asi como, desde 2016, se
han propiciado espacios de encuentro entre nuestros
graduados y organizaciones como Jeronimo Martins,
Pepsico y el Grupo Vilaseca.

se han vinculado 23
graduados desde sep-

que muchos de los compafieros tiembre del 2016.

de la Universidad, que se desta-

caban por su desempefio académico y por sus habili-
dades relacionamiento, trabajan en Oracle. Me puse el
reto personal de ser parte de eso”, asegura Ivan Schia-
vi, ingeniero industrial, quien inici6 el plan de carrera
en marzo 2017, lo cual le ha permitido descubrir opor-
tunidades de negocio con organizaciones de Bolivia,
Paraguay y Argentina. De este aprendizaje, comenta:
“Es interesante porque profesionales de todas las areas
que estén interesados en vivir una experiencia comer-
cial pueden formarse desde cero, y desarrollar estrate-
gias que impacten en el crecimiento del mercado desde
el centro de ventas”.

Durante su paso por Oracle, Daniel Eissner, graduado de Administracion
de Negocios Internacionales, se ha dedicado a madurar las relaciones
comerciales con clientes de Argentina, Uruguay y Colombia.

Periédico Universidad de La Sabana
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LA SABANA Y LA FUNDACION COMPARTIR, JUNTOS
POR LA EDUCACION DE GOLOMBIA

a Facultad de Educacion de La

Sabana y la Fundacion Compartir

oficializaron, el 11 de julio en el
campus, un convenio de cooperacion
por dos afios para fomentar la exce-
lencia y el liderazgo educativo de los
rectores del pais.

Dentro de las consideraciones
mas destacadas, se reconocera la me-
jor propuesta institucional encamina-
da a lograr la calidad educativa y la
consolidacion de la cultura de innova-
cion en la categoria del Premio Com-
partir al Gran Rector, con una beca
del 90% en un programa de posgrado
de la Facultad de Educacion.

Esta iniciativa beneficiara al ac-
tual ganador del premio 2017, pro-
fesor Francis Rodrigo Otero Gil del
Instituto Manizales en Manizales
(Caldas), quien logré el galardon con
su propuesta “La integracion curricu-
lar de la ciudadania sexual y el enfo-
que diferencial y de géneros”.

De izquierda a derecha: Mary Simpson,
directora de Liderazgo y Desarrollo Escolar de
la Fundacién Compartir; el profesor Crisanto
Quiroga, director de la Especializacién en
Gerencia Educativa; Obdulio Veldsquez Posada,
rector de la Universidad de La Sabana; y Rafael

Antonio Orduz, representante legal de la
Fundacién Compartir.

Ademas del reconocimiento, esta
alianza plantea desarrollar la catedra
“Rectores que aprenden juntos”, en el
marco de la Maestria en Direccion y
Gestion de Instituciones Educativas y
la Especializacion en Gerencia Edu-
cativa de la Universidad.

A la firma del convenio asistie-
ron Mary Simpson, directora de Li-
derazgo y Desarrollo Escolar de la
Fundacion Compartir; Rafael Antonio
Orduz, representante legal de la Fun-
dacion Compartir; Obdulio Velasquez
Posada, rector de la Universidad de
La Sabana, y el profesor Crisanto
Quiroga, director de la Especializa-
cion en Gerencia Educativa.

Se reconoce la mejor propuesta encaminada a

Iograr la calidad educativayla consolidacion
de la cultura de innovacion en la categon’a del
Premio Compartir al Gran Rector.

PRIMEROS 20 PROFESORES DEL PROGRAMA BECAS PARA LA

EXCELENCIA RECIBEN TITULO DE MAGISTERES EN PEDAGOGIA

1 12 de julio en el campus, los prime-

ros 20 profesores pertenecientes al

programa Becas para la Excelencia del
Ministerio de Educacion Nacional recibie-
ron el titulo de magisteres en Pedagogia de
la Universidad.

Los docentes que recibieron el titulo
fueron beneficiados con un crédito condo-
nable del 100% en la primera convocatoria
del programa en el 2015. Estos profesores,
quienes durante dos afios realizaron traba-
jos de investigacion en sus comunidades
educativas, trabajan en colegios oficiales de

municipios de Cundinamarca como Fusaga-
suga, Zipaquira, Tabio, Tenjo, entre otros.
Por su parte, Wilmer Cortés, profe-
sor de Fusagasuga y quien, junto a cinco
compaiieros, madrugd durante dos aflos a
las 3:00 a. m. para poder asistir a clase, no
oculté su felicidad por este logro y afirmoé:

“La Maestria en Pedagogia fue fundamen-
tal para crecer como docente; fue una ex-
periencia Unica y la calidad se nota desde
el primer dia. Siento que soy un profesor
diferente, y que puedo hacer mayores y
mejores aportes a mi comunidad”.

“La Maestria fue fundamental para crecer
como docente; fue una experiencia unica y la
calidad se nota desde el primer dia 7

G Estos docentes hacen parte de los més de 7.000 profesores que actualmente se forman gracias al programa impartido en 21 universidades de todo el pafs.

A la ceremonia de grado asistieron, en-
tre otros, el doctor Camilo Matéus, geren-
te del programa Becas para la Excelencia,
quien destac6 la importancia de formar do-
centes de aula en la construccion de la so-
ciedad del posconflicto. Asi mismo, felicitd
a los graduados y resalté que actualmente
se estan formando mas de 300 profesores
en la Facultad de Educacion de la Univer-
sidad de La Sabana y cerca de 7.000 mas
en 21 universidades de todo el pais gracias
al programa del Ministerio de Educacion
Nacional.
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A través de nuestras bases de
datos suscritas, puedes acceder a
los libros electronicos. Esta sema-
na te invitamos a consultar el libro
Adolescencia y adultez emergen-
te: un enfoque cultural de Jeffrey

LIBROS A LA MANO Y SIN QUE TE PESEN

la amplia diversidad cultural en la
que se desarrolla la sociedad ac-
tual”.

Acércate a la Biblioteca y
preguntales a los bibliotecologos
sobre la manera de acceder a este

Jensen Arnett.

NOTAS DE LA BIBLIOTECA

Este libro “alienta al estudian-
te a tener un sentido critico y a ex-
plorar las similitudes y semejanzas
con el mundo que nos rodea desde

recurso de forma facil.

Para consultar este y otros
recursos electronicos, soli-
cita capacitacion a través de
capbiblioteca@unisabana.edu.co

Conoce mas de este
libro escaneando el
siguiente codigo:

Arnett, J.J. & Ortiz Salinas, M.E. (2008). Adolescencia y adultez emergente: un
enfoque cultural / Jeffrey Jensen Arnett (Tercera edicién). México: Pearson.

Para mayor infor-
macién, escanea el
siguiente cédigo:

Conoce la nueva interfaz de Eurekal Allf
podras encontrar la ubicacién fisica y
disponibilidad de material bibliografico:
libros electrénicos e impresos, articulos,

Eureka!

Para mayor informacién, escanea
el siguiente cédigo:

Recuerda que puedes encontrar cualquier
revista electrénica dentro de las bases de datos
suscritas por la Universidad al utilizar Ovid,
nuestro buscador especializado en estos titulos.

revistas, tesis, entre otros.

0 e o

GERENCIA ESTRATEGICA Y GERENCIA DE PROYECTOS:
ARTICULACION NEGESARIA

ikel I. Ibarra F., profesor de la Espe-
cializacion en Gerencia Estratégica,
Direccion de Posgrados de la Eicea
Los avances que la gerencia ha teni-
do en cuanto a la gestion estratégica son
innegables. Ahora podemos diagnosticar,
explorar el futuro, formular estrategias e
implementarlas; ademas de contar con con-
ceptos vanguardistas como las denomina-
das ciencias sociales computacionales y el
modelamiento matematico y computacio-
nal aplicado a las ciencias sociales y eco-
nomicas (Melnik, 2015), lo que permitira
tomar decisiones con mucha mayor infor-
macion, al generar analisis mas profundos
y completos.

Los objetivos de los planes
estratégicos estdn teniendo
problemas en un 70% de las

1niciativas o proyectos que
permiten su cumplimiento;
esta situacion seguramente

afectard el desemperio del
plan estratégico.

Estos avances y especializaciones en
el conocimiento humano aplicados a la
gerencia han desencadenado nuevos retos;
uno de ellos en particular parece ser muy
relevante en la actualidad: la capacidad de
las organizaciones para integrar las nue-
vas herramientas gerenciales sin saturar a
los procesos, a las personas y sin generar
traumatismos en el dia a dia, producto de
duplicidades y falta de articulacion.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE GERENCIA ESTRATEGI-
CA, ¢CUAL ES PAPEL DE LOS PROYECTOS?

Para responder esta pregunta, recor-
demos las bases conceptuales de estrate-
gia, particularmente la definicion de Carl
von Clausewitz: “El compromiso de fuer-
zas para el objeto de guerra” (Clausewitz,
1976) es decir, la estrategia permite que el
esfuerzo y las acciones desarrolladas por
una organizacion conduzcan a la obtencion
de un fin Gltimo. Este concepto debe ser
llevado al dia a dia e implementarse me-
diante un plan que permita su implementa-
cion, y usualmente requiere los siguientes
componentes (Taylor, 2005):

» Aspiraciones en forma de objetivos

L -
Actualmente, se cuenta con herramientas que permiten diagnosticar, explorar el futuro,
formular estrategias e implementarlas.

* Acciones en forma de proyectos o tareas
especificas

* Asignaciones de recursos de todo tipo
para ejecutar el plan

¢CUAL ES EL NIVEL DE DESEMPENO DE LAS ORGANI-
ZACIONES ACTUALES EN GERENCIA DE PROYECTOS?

Pese a la importancia de la gerencia de
proyectos para la estrategia organizacio-
nal, el Project Management Institute (pmr)
reporta que, en el 2017, segun su encues-
ta global, apenas el 70% de los proyectos
cumple con sus objetivos originales, el
58% cumple con su presupuesto, y menos
del 50% cumple con las metas de crono-
grama impuestas.

Este resultado, mas alla de las estadis-
ticas, muestra una realidad preocupante,
ya que podemos afirmar que los objetivos
de los planes estratégicos estan teniendo
problemas en un 70% de las iniciativas o
proyectos que permiten su cumplimiento;
esta situacion seguramente afectara el des-
empefio del plan estratégico.

Referencias bibliograficas:

Melnik, R. (2015). Mathematical and Computa-
tional Modeling. New Jersey: Wiley.

Clausewitz, K. (1976). On War. (Princeton, Ed.,
& M. H. Paret, trad.) Princeton.

Taylor, R. L. (agosto del 2005). Tribal Alliances:
Ways, Means, and Ends to Succesful Strategy.
Strategic Studies Institute, recuperado el 4 de
enero del 2012 : http://www.strategicstudiesinsti-
tute.army.mil/




O De izquierda a derecha: Laura Fonseca, jefe del departamento de Psicologia Social
y las Organizaciones; Rocio Gonzdlez, directora de Investigaciones y Profesores;
Diego Rodriguez, decano de la Facultad de Psicologia; Mateja Celestina, invitada
internacional; y Marfa Isabel Bulla, coordinadora de Internacionalizacién.

Edisson Tello Camacho.

Ciencias-Quimica,

Tello Camacho es doctor en
magister

Mateja Celestina, doctora en Humanitarismo y Respuesta al Conflicto de la Uni-
versidad de Manchester (Reino Unido); magister en Desarrollo Internacional de
la Universidad de Birmingham (Reino Unido); y magister en Ciencia Politica
de la Universidad de Ljubljana (Eslovenia), realizé una estancia académica en
la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Sabana, en la cual trabajoé con
profesores y estudiantes del programa.

Aprovechando la visita a la Facultad de Psicologia, Celestina también tuvo un
espacio para conversar con los estudiantes de las facultades de Ciencia Politica
y Gastronomia, el cual se centr6 en las poblaciones afectadas por el conflicto ar-
mado, particularmente en las experiencias de personas que han migrado forzosa-
mente en Colombia a través de un acercamiento cualitativo y de trabajo de campo,
con victimas de la violencia que ya se han venido asentando en nuevos escenarios.
Por otro lado, la invitada dict6 un curso para profesores sobre el abordaje ético en
la investigacion y realizo una capacitacion a estudiantes del semillero de Accion

Social y Comunidades de la Facultad de Psicologia.
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SEMINARIO PERMANENTE DE
INGENIERIA Y BIOCIENCIAS DE JULIO

1 Grupo de Investigacion en Bio-

prospeccion (Gisp) de la Facultad

de Ingenieria invita a la comuni-
dad universitaria a la conferencia
“Bioprospecting: a vast chemical di-
versity of compounds from micro and
macroorganisms” (“Bioprospeccion:
una gran diversidad de compuestos @
quimicos a partir de micro y macroor-
ganismos”), dirigida por el profesor

Ciencias-Quimica, y quimico de la
Universidad Nacional de Colombia.
Actualmente es director del GiBp y
profesor de planta de la Facultad de
Ingenieria.

Fecha: viernes 28 de julio
Hora: de 11:00 a. m. a 12:00 m.
Lugar: salon 105, edificio A

cn

Asi mismo, Ospina present6 los resul-
tados que la Facultad de Enfermeria y Re-
habilitacion ha desarrollado con el grupo
encargado del capitulo de Adaptacion de
Roy para Colombia, el cual esta liderado
por la Universidad de La Sabana. Este
premio se da como reconocimiento a las
mejores ponencias en el area de enferme-
ria que hayan aplicado el modelo de Roy
en la investigacion.

La profesora es graduada de la Uni-
versidad de La Sabana y lleva mas de una
década trabajando con la Universidad;
también labord en la Clinica Universidad
de La Sabana. Su area de ensefianza es
el cuidado de la mujer y su familia. De alli
su interés en realizar su tesis por esta mis-
ma linea.

Ospina tiene una especializacion en
Epidemiologia de la Universidad del Rosa-
rio y una maestria en Educacion del Insti-
tuto Tecnologico de Monterrey en México.
Al respecto, la profesora dice: “surgio la
necesidad de profundizar en el area disci-
plinar de enfermeria y en investigacion, y
decidi comenzar el doctorado”.

Al presentarse al Doctorado en En-
fermeria de la Universidad Nacional de
Colombia, le fue otorgada la beca Col-
ciencias para estudios doctorales naciona-
les, gracias a los resultados de un examen

internacional de inglés, a tener los estudios
de maestria y al resultado del promedio de
ingreso como aspirante. Debido a que el
programa de doctorado y la beca exigian
una pasantia en el exterior, Ospina decidio
irse siete meses al Boston College en Es-
tados Unidos. La profesora siente que sus
logros profesionales se han ido cumplien-
do poco a poco, al estar alineados con su
proyecto de vida, y que sus esfuerzos en su
trabajo han sido valorados.

La asesora de su tesis doctoral en Bos-
ton fue la doctora Callista Roy, de la cual
Ospina afirmé: “Lograr que ella fuera mi
asesora se dio gracias al rteconocimiento
que tiene la Facultad. Le envié un correo
mostrando mi interés y recibi su respuesta
ocho meses después. Ella solo puede tener
una asesorada internacional por semestre.
Que me haya escogido me hace sentir or-
gullosa”, expresa la profesora.

La tesis de la profesora parte de la ne-
cesidad de ahondar la investigacion en las
madres adolescentes que estan forjando el

De izquierda a derecha: las doctoras Martha Whetsell, Angélica Ospina (perteneciente a la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacién) y Callista Roy.

futuro con sus hijos, pues las investiga-
ciones que muestra la literatura se centran
mas en ellas durante la gestacion. “Las ma-
dres adolescentes son vistas como un pro-
blema de salud publica, pero esto deberia

La tesis de la profesora parte de la necesidad de ahondar la

investigacion en las madres adolescentes que estdn forjando

el futuro con sus hijos, pues las investigaciones que muestra

la literatura se centran mds en ellas durante la gestacién.

ser redefinido a una poblacion vulnerable”,
afirma Ospina.

La enfermeria se encuentra presente
en el cuidado de la madre y su hijo después
del nacimiento, pero no es vista de forma
integral y los distintos pasos que debe se-
guir una persona para forjar su futuro, los
cuales son diferentes a una adolescente
que no tiene hijos. Por eso, la investigacion
apunta a qué importancia tienen para estas
madres su proyecto de vida y sus metas a
corto y largo plazo.
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ANALITICAS DEL APRENDIZAJE APLICADAS EN

LA INVESTIGACION “EL COLEGIO DEL SIGLO XXI"

de la Facultad de Psicologia, y Andrés

Chiappe, del Centro de Tecnologias para
la Academia (cTa), publicaron el articulo
“Learning analytics en la educacion del siglo
21: una revision”, en la tltima edicion de la
revista brasilefia Ensaio, indexada en Scopus
con factor Q2. De un corpus de 1.384 docu-
mentos, se realizo el analisis detallado de 100
de ellos.

El texto es producto del trabajo en el pro-
yecto de investigacion “El colegio del siglo

L os profesores Lilian Patricia Rodriguez,

el Departamento de Lenguas y Culturas Ex-
tranjeras y el Instituto de La Familia.

“En el articulo desarrollamos uno de los
temas que encontramos interesantes a partir
de un elemento tecnologico emergente como
lo son las analiticas del aprendizaje o learning
analytics en inglés. Nos planteamos una re-
conceptualizacion de lo que hasta el momento
se ha entendido por este concepto, al tener en
cuenta que esto no deberia tener dedicacion
exclusiva de perfiles técnicos, como actual-
mente se maneja, orientado hacia el manejo

o
o

' -- - o
i "
Lilian Patricia Rodriguez, profesora de la Facultad de Psicologia, y Andrés Chiappe,

profesor del Centro de Tecnologias para la Academia, autores del articulo "Learning
analytics en la educacién del siglo 21: una revision".

de grandes volumenes de datos (big data), By
sino deberia empezar a hacer parte de la alfa-
betizacion informacional del publico en ge-

neral”, manifesto el profesor Chiappe.
Linrgrga s e ‘

U = | La Sabana :
Recordando a Jane Austen (1817 — 2017)
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FACULTAD |
Fecha: viernes 28 de julio

|
DE :
Hora: de 12:00 m. a 2:00 p. m.

MEDIGINA
Lugar: Sala de Juntas,

G Las doctoras Nancy Patricia Jara Gutiérrez y
Ménica Marfa Dioz Lépez, profesoras de la
Facultad de Medicina.

xx1”, liderado por el cta, donde se cuenta con
un equipo interdisciplinario de investigadores
de varias unidades académicas como las fa-
cultades de Educacion y Psicologia, asi como

P Las doctoras Nancy Patricia Jara Gu-

tiérrez y Monica Maria Diaz Lopez,
profesoras de la Facultad de Medicina,
publicaron en junio, en la revista Edu-
cacion Médica Superior de Cuba, con
indexacion factor Q3, el articulo deno-
minado “Politicas de evaluacién del
desempefio del docente universitario,
mito o realidad”.
Las profesoras hacen parte del grupo
de investigacion en Educacion Médi-
ca de la Universidad de La Sabana,
y han tenido una amplia trayectoria
en el estudio de politicas de evalua-
cion docente y desarrollo de com-
petencias profesionales, al aportar
nuevosparametrosparaelmejoramiento
de la educacion médica y contribuir
a la construcciéon de consensos que
transciendan exaltando la profesiona-
lizacién docente y el trabajo en equipo
y autébnomo.

SESION NO. 50 DEL

8 CLUB DE LECTURA DE PROFESORES

Biblioteca Octavio
Arizmendi Posada

Para consultar este
articulo, escanea
el cédigo:

A )

La doctora Liliana Cuesta Medina, profesora
investigadora del Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras, y el profesor Mauricio
Buitrago Ropero, estudiante del Doctorado en
Educacion de la Universidad de La Sabana, fue-
ron conferencistas invitados a la xvim version
de la conferencia internacional caLL Research
Conference, auspiciada por la Asociacion Inter-
nacional para el Aprendizaje de Lenguas Asisti-
do por Computador, la Universidad de Berkeley
(Estados Unidos) y la Universidad de Antwerp
(Bélgica). Esta conferencia, celebrada del 7 al 9

de julio en las instalaciones de la Universidad @
de Berkeley, en California, tuvo como objetivo
fundamental presentar avances de estudios de-
sarrollados en los ultimos afios en el campo del
aprendizaje de las lenguas asistido por compu-
tador, asi como generar analisis y discusion so-
bre el papel de la tecnologia, visto como apoyo
a los procesos de aprendizaje de lenguas con un
enfoque en el contexto local del estudiante, en
los factores y en los recursos que influyen en la
personalizacion y contextualizacion del proceso
de aprendizaje y la adaptacion a este.

Silvana Dakduk Valle, jefe de Depar-
tamento de Mercadeo, fue ponente
en la Acr Latin America Conferen-
ce 2017, evento organizado por la
Pontificia Universidad Javeriana de
Cali y la Association for Consumer
Research (acr), del 6 al 8 de julio. El
objetivo de la actividad fue presentar
las nuevas tendencias en el consu-
mismo en el siglo xxi, “Del Realis-
mo Magico a reconocer la Magia en
el Mercado”.

La ponencia de la doctora Dakduk se
tituld “Influence of Trust and Securi-
ty on the Intention to Shop Online”,
trabajo que desarroll6 junto a Diana
Rojas Torres, jefe de Departamento
de Innovacion y Emprendimiento.
La mision de la Acr es avanzar en la
investigacion de los consumidores y
facilitar el intercambio de informa-
cion cientifica entre los miembros de
la academia, la industria y los entes
estatales en todo el mundo.

Lee la nota completa
escaneando el siguiente cédigo:

En el foro, se
discutieron los diferentes
paradigmas y enfoques
en la investigacién de
los consumidores.

La calL Research Conference se llevé a cabo del 7 al 9 de julio

en las instalaciones de la Universidad de Berkeley, en California
(Estados Unidos).
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COLUMNA

Columnista invitado

Por Ivan Dario Moreno Acero,

Instituto de La Familia.

FAMILIA, EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

a familia es un espacio vital de orden

educativo. Sus practicas cotidianas

generan una afectacion permanente
bien sea en la identidad o en los sentidos
que este construird sobre si, otros y su
realidad social. Aqui se aprende obser-
vando y reproduciendo las conductas o
las actitudes que cada uno de sus miem-
bros toma ante las circunstancias de vida
que los envuelvan.

También es un lugar de encuentro e
intercambio de experiencias de vida, de
sentidos y representaciones del mundo.
Por el valor que tiene como red de soli-
daridad, asi como apoyo incondicional,
y por el rol de cuidado y crianza que jue-
ga en la formacion inicial, este espacio
sera clave en el desarrollo del sujeto. Por
esto, la familia es un entramado de vida
en el cual se entretejen los aprendizajes
que le permitiran a un sujeto pensarse
como ser social; como un actor politico.

Por su rol socializador de esquemas
de pensamiento y capacidades de actua-
cion politica, la familia es clave en la for-
macioén de una cultura de paz, ya que en

su cotidianidad se vivencian de manera
ejemplar los alcances y consecuencias de
la construccion de las relaciones sociales
mediadas por el miedo, la violencia, la
codicia o, por el contrario, por el perdon,
el respeto, la justicia, entre otros.

La vivencia ejemplar de los valores
sociales que facilitan la convivencia en
una comunidad acerca a los sujetos a su
valoracion practica y critica. Este es un
aprendizaje social que se integra a los
habitos y conductas diarias; a las formas
en que se construyen y mantienen las re-
laciones sociales con otros sujetos, a las
formas en que se establecen relaciones
de reciprocidad, colaboracion y ayuda.

En Colombia, en el actual proceso
de construccion y mantenimiento de la
paz, la familia debe ser reconocida y va-
lorada como un ambito de construccion y

"La familia es una aliada en la medida
en que sus prdcticas cotidianas pueden

afectar o favorecer la busqueda y

realizacién de la justicia, la verdad y la

reconciliacién".

“...Iafamilia es un entramado de vida en el

cual se entretejen los aprendizajes que le per-

mitirdn d un sujeto pensarse como ser social...”

"

socializacion de los principios y valores
que condicionaran que se alcancen defi-
nitivamente o no los acuerdos pactados
entre los actores del conflicto. Su valor
es irreductible en la medida en que se re-
conoce que los acuerdos no se haran del
todo realidad si se quedan unicamente
en un ambito legal o politico.

La familia es una aliada en la

- medida en que sus précticas cotidianas
~ pueden afectar o favorecer la bisqueda
© y realizacion de la justicia, la verdad
° y la reconciliacion. Por ello, la mira-
© da se debe enfocar en la familia y sus
- formas de transmitir y vivenciar los
~ valores propios de la paz. Esta mirada

atenta a su cotidianidad develara cada
uno de los aspectos que favorece o no
la construccion de una cultura de paz,
pero también definira las estrategias que
deberan guiar, desde el Estado, el forta-
lecimiento de sus funciones sustantivas
de cuidado, desarrollo y educacién, y
por tanto, su capacidad para participar
el perfeccionamiento de esa dificil obra
que es la paz.

-
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OSCAR RAFAEL BOUDE FIGUEREDO
15 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

DIRECTOR DE PROFESORES E INVESTIGACION
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ACADEMIA

“Cuando empez6 mi carrera profesional, le-
jos estaba de imaginarme que me dedicaria a ser
profesor universitario. Inicié mi trabajo en una
multinacional de telecomunicaciones haciendo
turnos; mis padres solo me veian pocas horas al
dia en ese tiempo. Después de casi cinco afios
de estar disponible las 24 horas de los 365 dias
del afio, creé una empresa sobre imagenes 3D, y
andaba con mis productos por diferentes univer-
sidades; una de ellas, La Sabana. Recuerdo muy
bien mi entrevista con el doctor Ricardo Acos-
ta, quien, luego de ver el software de diseccio-
nes que tenia, me invito a trabajar con el area de
Informatica para la Docencia (actual ctA), pero

antes tenia que entrevistarme con su directora,
Yasbley Segovia.

Parece que me fue bien, pues al cabo de un
tiempo me llamaron y empecé a trabajar en el edi-
ficio B, en una pequeiia sala al lado de los profeso-
res. Mi primera mision fue construir el laboratorio
de realidad virtual y desarrollar software con pro-
fesores de la Universidad. Ahi conoci a Blanca
Cecilia Venegas, con quien hicimos unos laborato-
rios 3D sobre técnicas de enfermeria y comencé a
darme cuenta de como era trabajar en La Sabana.

En este tiempo, he tenido la fortuna de con-
formar una familia y compartir hoy la felicidad
de formar a mis adorados Santi y Nico de la mano

_ CLAUDIA LUCIA ACERO Ri0S

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
DIRECTOR DE MAESTRIA
DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS

RECONOCIMIENTO

POR SERVICIOS
PRESTADOS

de Dios. El siempre me ha acompafado y es a
quien debo que hoy esté trabajando en esta bella
institucion, desarrollandome como profesional,
teniendo la posibilidad de disfrutar de nuestro
hermoso campus, de conocer a personas maravi-
llosas, colegas con quien a diario comparto y me
hacen sentir en mi segundo hogar. A Yasbley le
agradezco por todo el apoyo con mis ideas locas
y por brindarme la oportunidad de crecer junto
a ella en este tiempo; a Andrés Gutiérrez, por su
formacion y amistad, y a mis colegas del cta por
enseflarme tantas cosas y tenerme paciencia.

Los caminos de Dios son perfectos, lo sé y lo
vivo a diario en esta institucion. Gracias de corazon”.

“Siempre vi este dia lejano. Hoy que he lle-
gado a mis 'primeros' 20 afios en la Universidad
de La Sabana, me siento absolutamente compla-
cida, porque he encontrado el sitio de trabajo que
esperaba. Sin embargo, es curioso mirar atrds y
recordar mis inicios. Inicialmente llegué a la Uni-
versidad pensando que iba a ser algo temporal,;
pensé que mi odisea seria solamente por un se-
mestre, y luego un reto trajo a otro y a otro, y asi
llegué hoy a mis 20 afios.

Siempre vi a la Universidad, y obviamente al
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras,

como una gran escuela. No he parado de apren-
der. Los retos eran, siguen y seguiran siendo
oportunidades de aprendizaje. Los diferentes ro-
les que he desempefiado (docente en pregrado y
cursos libres, coordinadora de nivel, directora de
programas, directora de Studium, coordinadora
de la Maestria Virtual, asesora de Investigacion,
entre otros) han sido oportunidades maravillosas,
no solo para aprender y mejorar como profesio-
nal, sino para ayudar a otros a ser mejores.

Han sido varios afios de arduo trabajo, pero
cada dia me convencia mas de algo que escuché

MARIA INES MALDONADO ARANGO
20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
JEFE DE AREA

FACULTAD DE MEDICINA

apenas comencé¢ en la Universidad: los tres aspec-
tos en los que San Josemaria resumia el espiritu
de santificacion: santificar el trabajo, santificarse
en el trabajo y santificar con el trabajo. A pesar de
los momentos dificiles, me siento afortunada de
haber escuchado esta filosofia de vida, pues esta
me ha hecho ver las acciones en mi trabajo como
oportunidades para buscar la perfeccion como ser
humano y profesional.

Con nostalgia, me pregunto si vendran otros
afios mas. Ojala asi sea, aun hay tanto que apren-
der y tanto que compartir con otros”.

“Hace 20 afos llegué a la Universidad de La
Sabana después de haber terminado el afio de Ser-
vicio Social Obligatorio. El doctor Eduardo Borda
me abrid las puertas de la Facultad de Medicina
y, desde entonces, me he formado como docente,
asesora académica; pero, sobre todo, como per-
sona. La Universidad siempre me ha apoyado en
el desarrollo de mi carrera docente y en mi desa-
rrollo personal. Durante estos afios, he formado
mi familia, a la vez que he forjado mi desarrollo

académico, siempre con el apoyo de la Facultad y
de la Universidad.

He aprendido el inmenso valor de la fami-
lia, en concordancia total con los valores apren-
didos en mi hogar, lo que ha hecho que siempre
me sienta en mi casa. Desde hace unos afios,
vengo desempefiandome como jefe del area de
Morfofisiologia, cargo que me ha permitido tener
un mayor acercamiento al funcionamiento de la

Facultad, y desde donde seguiré aportando para
el desarrollo continuo de esta.

Agradezco a Dios porque, durante 20 afios,
la Universidad ha sido mi segundo hogar. Gracias
a ella, tengo un grupo de colegas, amigos incom-
parables, quienes han reforzado en mi el valor de
la amistad, asi como el respeto por las diferencias
y la importancia real de la exigencia sumada al
carifio en la formacion de nuestros estudiantes y
futuros médicos”.

“Lo primero que deseo hacer es dar gracias a
Dios porque siento que me ha acompaiiado y guia-
do en el dia a dia en mis actividades laborales a
través de los afios que llevo en la Universidad y,
por supuesto, en cada segundo de mi vida. Durante
estos 20 afios de servicios prestados, he conocido
a personas de gran corazon, a las que recuerdo con
especial carifio y de quienes aprendi algo para la
vida, como en el caso de compaiieros, profesores,
lideres y estudiantes.

No podria decir cuantos estudiantes han pa-
sado en el transcurso de estos 20 afios por el labo-
ratorio de Ingenieria en el que me desempefio. Lo
que si puedo asegurar es que es muy satisfactorio
ver llegar a los muchachos muy joévenes a primer
semestre y, en un abrir y cerrar de ojos, verlos gra-
duarse como grandes profesionales. Es muy grati-
ficante y es un logro que comparto con ellos.

Agradezco las oportunidades brindadas por
la Universidad en cuanto a todas las posibilidades

MARTHA ISABEL GUERRERO CAOQ
20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
AUXILIAR DE LABORATORIOS
FACULTAD DE INGENIERIA

de aprendizaje que nos ofrece, y la forma en que,
durante el transcurso de este tiempo, también he
sido testigo del crecimiento que la Universidad
ha ido desarrollando no solo en su planta fisica,
s$ino como empresa.

Ser parte de la Universidad es una bendicion, y
hacer parte de su transformacion, una oportunidad”.




¢COMO CUIDAR UNA
HERIDA QUIRURGICA?

preocupan los cuidados que se deben

tener después de este proceso y sobre
la manera de cuidar la herida para que no
se infecte, ademas de la forma de reducir
las cicatrices. Por eso, la Clinica Universi-
dad de La Sabana, desde su Programa de
Prevencion y Cuidado de la Piel, te explica
los cuidados de la herida quirargica en casa,
por parte del jefe de Enfermeria y lider del
programa, Osvaldo Crespo Rodriguez.

Segtin la Biblioteca Nacional de Medi-
cina de los Estados Unidos, en su articulo
“Cuidado de heridas quirurgicas abiertas”,
una herida quirargica es “una incision, un
corte a través de la piel que se hace durante
una cirugia. Algunas incisiones son peque-
flas y otras largas. El tamafio de la incision
dependerd del tipo de cirugia a la que se
ha sometido”.

Cuando nos realizan una cirugia, nos

Para evitar infecciones y mejorar el
proceso de cicatrizacion, ten en cuenta las
siguientes recomendaciones:

* Mantén la herida cubierta hasta cuando
tu médico especialista retire la cura.

Evita humedecer el area de la cirugia.
Si te encuentras en el bafio, cubre la he-
rida o la cura.

Si la herida estda descubierta, aplica
abundante agua y jabon.

No consumas alimentos grasos o que
consideres irritantes; consume abun-
dantes proteinas, frutas y verduras.

Evita realizar esfuerzos los dias poste-
riores a la intervencion quirdrgica.

Ten en cuenta los signos de infeccion:
rubor alrededor de la herida, calor, do-
lor o salida de secrecion. Si presentas
estos sintomas, acude al servicio de ur-
gencias de la institucion donde la ope-
racion fue practicada.

Recuerda acudir de forma puntual a los
controles médicos.

En caso de tener una complicacion que
implique una curacion, recuerda que esta
debe realizarla una persona con conoci-
miento, como un enfermero profesional,
o debes asistir a un servicio médico.

hasta el 15 de agosto del
2017, Fonsabana tiene
abierta la convocatoria
para solicitar el

auxilio educativo de

los asociados, hijos

0 conyuges que se
encuentren estudiando

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

£

Acude de forma puntual a los controles médicos para evitar infecciones y
mejorar el proceso de cicatrizacién.

Recuerda que cada persona y cada
procedimiento es diferente, y depende de muchos
factores asociados a tu salud. Por esto, en caso de
tener dudas, consulta con tu médico especialista
o con la enfermera del servicio.

'.De 6:00 p. m.a 7:00 p. m.
Lampus; salon A105

o e

I

iPractica Zumba y
activate por tu salud! i

Direccion de Bienestar Universitario - Direccion de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051y 53011

raffa: nensuric
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=f~ BIENESTAR

Libera
fus tolentos

2017-2. Un espacio propicio para aprovechar tus talentos.

CURSOS LIBRES CULTURALES Y DEPORTIVOS

Llega la oferta de Cursos Libres Culturales y Deportivos

Viene de portada %

Conoce toda
la oferta de
este semestre
escaneando el
siguiente GRr:

Bienestar Universitario

24 DE JULIO

Carlos Humberto Barreto Tovar
Coordinador Administrativo
Facultad de Educacion

Andrés Camilo Garay Rivera
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

Adriana Maria Puentes Bernal
Fonoaudio6logo
Clinica Universidad de La Sabana

Johanna Andrea Moreno Viasts
Analista de Cuentas Médicas
Clinica Universidad de La Sabana

25 DE JULIO

Dusko Kalenatic
Director de Doctorado
Facultad de Ingenieria

Nahydu Lucia Sanchez Sierra
Secretaria
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Olga Rocio Pefia Bazurdo
Secretaria Auxiliar
Facultad de Ingenieria

Yoaldy Fabian Florez Amaya
Steward

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Maria Helena Penagos de Pachon
Auxiliar de Aseo
Servicios de Aseo y Cafeteria

Victor Hugo Delgado Guevara
Auxiliar de Parqueadero
Servisabana

Luz Miryam Cabra Gémez
Augxiliar Junior de Servicio
Alimentos y Bebidas

Sandra Milena Ruiz Bautista
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

26 DE JULIO

Luz Stella Hernandez Ortiz
Director de Programas
Departamento de Lenguas
y Culturas Extranjeras

Angie Tatiana Sanchez Novoa
Técnico Contable
Alimentos y Bebidas

Sebastian Alirio Matéus Pefa
Mesero
Alimentos y Bebidas

Diana Alexandra Aguilar Duarte
Regente de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

Andrea Natalia Gonzalez Torres
Auxiliar de Farmacia
Clinica Universidad de La Sabana

27 DE JULIO

Ignacio Bricefio Balcazar
Jefe de Area
Facultad de Medicina

Jovana Angélica Sanchez Rodriguez
Coordinador de Compensacion
Direccion de Desarrollo Humano

Julian Enrique Penagos Carrefio
Profesor
Facultad de Comunicacion

Rafael Orlando Romero Segura
Promotor de Lectura Escolar Temporal
Vision oTRI

Sandra Milena Rodriguez Lovera
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

Gloria Inés Medrano Moreno
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

28 DE JULIO

Mario Ernesto Martinez Avella
Director de Maestria

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

German Arcesio Ortiz Basto
Director de Maestria
Facultad de Ingenieria

Claudia Catalina Castro Espinosa
Jefe de Cuenta
Vision OTRI

Diana Paola Obando Posada
Profesor
Facultad de Psicologia

Natalia Uruefia Melo
Cirujano General
Clinica Universidad de La Sabana

Nelly Elsy Ayala Quintero
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Luz Dary Ramirez Mejia
Estudiante en Practica
Clinica Universidad de La Sabana

29 DE JULIO

Silvana Maria Dakduk Valle

Jefe de Departamento

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Liseth Romero Pulido
Coordinador de Planeacion
Informacién y Estadisticas

Edna Elizabeth Ballesteros Canchon
Secretaria
Facultad de Psicologia

Carolina Gémez Ruiz
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

30 DE JULIO

Miguel Alfredo Barrios Alonso
Director de Control de Riesgos
Institucionales

Rectoria

Alfredo José Averanga Murillo

Gestor de Recursos Digitales de Studium
Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Diana Ximena Hurtado Varela
Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Paola Alexandra Aza Carvajal
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Anggélica Rodriguez Fuentes
Enfermera Jefe

Clinica Universidad de La Sabana

Angela Maria Velasquez
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana




