Entre comillas

“Debemos aprender a vivir la virtud social de la reconciliacion. Una sociedad llena de odios y resentimientos es incapaz
de construir un destino comin”.

COLOMBIA

Universidad de

La Sabana

Jorge Ivén Gémez, profesor de Inalde Business School.
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1 10 de agosto, la Uni-

versidad de La Sabana

y el programa Mi Bici
Postobon  distribuyeron 90
bicicletas a estudiantes be-
cados, con el fin de que ten-
gan un medio de transporte
alternativo y amigable con
el medio ambiente que les

LA SABANA Y POSTOBON
ENTREGARON 90 BICICLETAS FESie
A ESTUDIANTES BECADDS  ISoswl

L R 2T i'm (CONEL PAPA EN POLONIA!

” p 30 estudiantes de nuestra Universidad asistieron a la xxxi1 edicion de la Jornada Mun-
R E N Uv Ac I 0 N D E L A Ac R E D IT ACI U N dial de la Juventud, que se realiz6 en Cracovia, Polonia, del 26 al 31 de julio. El encuentro,

convocado por el Papa Francisco, retine cada tres afios a jovenes de todo el mundo para
DE LA UN IVE RSI DAD DE LA SABANA que vivan de cerca distintos eventos con el Santo Padre.

os datos del informe del Mapa

Mundial de la Familia 2015

sorprenden de nuevo, ya que
Colombia figura como el pais donde
las personas se casan menos: sola-
mente el 20% de los adultos entre 18 y
49 afios estan casados. Por tanto, tene-
mos el indice mas alto de nacimientos
fuera del matrimonio: 86% de los
niflos nacen fuera de esta union.

Cracovia

M)

del resumen de resultados del proceso de autoevaluacion institucional por
factor. En esta ocasion, se contintia con el factor de Recursos de apoyo
académico e infraestructura fisica.

E n la pasada edicion del periddico Campus se dio inicio a la presentacion

La Sabana presente en
la Jornada Mundial de
la Juventud.
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PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En la pasada edicion del periddico Campus se dio inicio a la presentacion del resumen de resultados del proceso de autoevaluacion institucional por factor. En esta ocasion, se
contintia con el factor de Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica.

Las cifras que se presentan a continuacion corresponden a los siguientes momentos:

Ano informe de autoevaluacion con miras a la primera Ano informe de autoevaluacion con miras a la o . 2 :
zmg_ renovacion de la acreditacion institucional. En 20 segunda renovacion de la acreditacion A"Q 2(?1 g(())'l 6-1: cifra mas reciente
a algunos casos se presenta la cifra al afio 2010. 1 4. institucional. perioao . disponible.

’ Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica Calificacion: 4, 2

Principales cifras
Recursos bibliograficos:

Coleccion total de la Biblioteca: Relacion de ejemplares de Recursos electronicos de la Convenios con

Titulos: Ejemplares: IBa_ glt_)lc:ccmn totaltdg_la o Biblioteca: o ofras bibliotecas: .
Afio Ano Ano Ano Ano Ano lllotecd|poresitciante: Libros electrénicos Bases de datos especializadas Afio Afio

2009: 2014: 2015: 2009: 2014: 2015: Ao Ao Ao Afo Afio Afio = 20009: 2014 2015:

2009: 2014: 2015; 2011: 2014: 2015: Ano
2009:

%§§ @E‘g S B 796@@

Al
23724 )(275.149 64.618 133.059 175.269 2015:

gp::t'::i:;ﬂi‘;ﬁ g;?;zzgrsizgztr%cgf;:gzIsobre .... > . en actualizacion y pertinencia del ) en suficiencia de libros y revistas
Encuesta 2014: T Y ) Material disponible en la Biblioteca. TR ) mpresas.

263.431

Principales novedades Principales fortalezas
e |La creacion del repositorio institucional Intellectum para difundir, bajo politicas de Open e Diversidad en el tipo de material bibliografico, hemerogréafico y recursos electronicos
Access, la produccion intelectual, cultural e histérica de la Universidad. disponibles en la Biblioteca.
e |a adquisicion e implementacion de la herramienta de descubrimiento de recursos e Convenios con bibliotecas de otras instituciones para consulta y préstamo
bibliograficos Eurekal. interbibliotecario.
e |a adquisicion e implementacion de otras herramientas que hacen parte del sistema ¢ Procesos de evaluacion periddica de colecciones de la Biblioteca.
bibliografico para la generacion de reportes estadisticos, la visualizacion de objetos digitales, el
trabajo colaborativo en las busquedas, entre otros. e Alta sistematizacion para la gestion bibliografica y los temas conexos en la Biblioteca.
e E| acondicionamiento de 15 salas de estudio en grupo en la Biblioteca. ¢ Innovacion y flexibilidad en la gestién de servicios de la Biblioteca y en la gestion de las
. . comunicaciones para la difusion de novedades bibliograficas y servicios bibliotecarios.
Principales retos
; - : T e Macro-proceso de Administracion de Biblioteca implementado y certificado bajo la
 CORTVET CalleMSClEnele)C [ gstitento s el el i S norma ISO 9001:2008 como parte del Sistema de Gestion de la Calidad de la
e Suscribir nuevos convenios con bibliotecas de otras instituciones en las regiones del pais en Universidad.
donde la Universidad tiene presencia con programas de especializacion en extension.
Recursos tecnologicos:
P d tad Computadores P P
arque de computadores disponibles para estudiantes: Relacion de estudiantes de Computadores Software académico Cloud computing: .
de !a Instltuc_non: o | (incluye aulas mowles) pregrado por computador o N aulas moviles: ° (aplicaciones): ° Ses'ones vmuales Aphcacmes academlcas
Ano Anho Periodo Afo Afo Ao Ao Ao
2009: 2014:  2016-1: | 20009: 2014 2016 %: |2000: 2014:  2016:1: 2009 2009: 200 |2009: 2014: 2015 2014: 2015: |2014:  2015:
[934] |2463| [2.834 o 204 600 [no) m . 97]| @ @ (25) @
Periodo
2016-1:
Ancho de banda para acceso a internet: Puntos de red ° Apreciacion de profesores y estudiantes sobre los recursos informaticos y de comunicacién:
) Encuesta 2014:
Ano Ao
2000: LD |5074; L Ao @ Ao //A e AN MRS T e L BT T o |
. . " 6.000 alificacion > a 4.0 sobre 5.0 g Callflclon= a 3.8 sobre 5.0
Permdo mg_ 2009- 2 1 4- 201 5- . en suficiencia, actualizacion, pertinencia y facilidad de en conectividad, interactividad y facilidad de
acceso a los recursos para las actividades académicas. acceso al software académico.
Principales novedades Principales fortalezas
e La formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo de la Direccion de Sistemas y Tl | e Planeacion estratégica y organizacién administrativa para la gestion e implementacion de los
2015-2019. recursos tecnoldgicos de la Universidad.

e | a implementacion del modelo de Cloud Computing para la virtualizacion de los sistemas de o .
informacion institucional, del software académico y de los escritorios de profesores y personal | Centros de recursos para el aprendizaje: Studium del Departamento de Lenguas y Culturas
administrativo. Extranjeras y el Centro de Produccion Multimedia (CPM) de la Facultad de Comunicacion para

. . L - el acceso a recursos tecnoldgicos, pedagogicos y bibliograficos.
e | a puesta en marcha de un esquema de contingencia tecnologica para asegurar la continuidad 9 pedagog y 9

de la operacion mediante la reactivacion de las aplicaciones informaticas de mision critica y de
esquemas de alta disponibilidad de la plataforma institucional que incluye redundancia en
servidores, redundancia en la conectividad interna (entre edificio), entre otros.

e Innovacion en los recursos tecnologicos para el apoyo de los procesos de
aprendizaje-ensefanza y demas actividades institucionales: modelo de Cloud Computing,

. By N . . y o . solucion de Streaming, Videoconferencia en plataforma LMS de Blackboard Collaborate y en
* Laimplementacion de politicas, herramientas y sistemas de proteccion de seguridad informatica. | Skype Empresarial, software académico, entre otros.

e La adquisicion de una solucion de Streaming para optimizar la descarga y reproduccion de los y . o o
recursos educativos digitales en los procesos de aprendizaje-ensefianza. e Implementacion de esquemas de alta disponibilidad de la plataforma tecnoldgica

: . T I : : institucional.
e | a implementacion del carmnet institucional inteligente para todos los miembros de la comunidad

universitaria.

<P



Recursos tecnoldgicos: continuacion principales fortalezas

e Mesa de servicios tecnoldgicos para la atenciéon de incidencias y requerimientos de usuarios.
e Dotacion de equipos audiovisuales en la totalidad de las aulas de clase del campus universitario.

e Consolidacion de la estrategia de préstamo de equipos portatiles y financiacion de computadores a estudiantes para sus actividades académicas.

Viene de portada ?0

Principales retos

e Ampliar la base de las aplicaciones cubiertas bajo el esquema de contingencia para asegurar la continuidad de la operacion en todos los frentes institucionales, no solo en aquellos de mision critica.

Infraestructura fisica:
Sedes de la Universidad:
Sedes propias:

correspondientes a: Campus universitario, Inalde, Clinica Universidad de La Sabana, Casa Archivo,
Casa Padua, Casa Sauco y Calle 80; las seis primeras ubicadas en el municipio de Chia y la Gltima
en la ciudad de Bogota.

Apreciacion de la

comunidad universitaria
sobre la infraestructura
fisica de la Universidad:

Sedes en arriendo:

correspondientes a: Casa Chia y Sede Pradiilla,

ambas ubicadas en el municipio de Chia.

A : Area total construida: Aulas de clase: : Aulas especializadas: Puestos en aulas Encuesta 2014:
%‘I;”\eoa total Periodo: Ano Periodo: Ano Periodo: Puestos en aulas de clase (Iatl)'loratc'riosptalIe:es,I zalas de informatica) espemahzadase riodo: .... .
g 1. - o . 1- | AR P L
2014: 2016-1: 2014: 2016-1: 2014: 2016-1: | Ano . 5. 204 Penod_o. 2014: 2016 1 Calificacion > a 4.0 sobre 5.0
@ 2014: 2014: 2016
" | IR 20,867 m2 129 - en suficiencia, distrioucion,
= @ 5 L‘iﬂ’ﬂ' 2 . Periodo: accesibilidad y capacidad de los
=110 Ha: =114 Ha: C ] 2016-1: S. 647 espacios para el desarrollo de las
ernnnny apnnnay funciones académicas y

Sede Campus universitario:

Area construida: Aulas de clase

Periodo: Periodo: Ano

Puestos en aulas de clase:

administrativas.

o (
calificacion > a 4.5 sobre 5.0

Puestos en aulas

Aulas especializadas:
especlallzadas

(laboratorios, talleres, salas de informatica)

Aio ) Ao . . = = i, Periodo: | en iluminacion, ventilacion y
2000:  2014:  2016-1: 2000 2014:  2016-1: 2A909. 3.954 | an0 | |Afie,. |Berieser 2009: 2014: 2016-1: Seguridad-.....
no [
m ‘ \ ‘ \ ‘ \ i01’4; =il O @ @ ﬁ a g calificacion > a 4.7 sobre 5.0
erio o:_ en las condiciones de estética y
2016-1: 5'034 limpieza de los espacios fisicos.

Principales novedades
e | a formulacion del Plan Maestro Urbanistico de la Institucion al 2029.
e | a adquisicion de terrenos con miras al desarrollo del Plan Maestro Urbanistico.

« El disefio de la nueva edificacién de 32.000 m? con estandares internacionales en temas como
la seguridad humana, la iluminacion, la accesibilidad y el disefio interior, y en el que se destaca la
conectividad e interaccion con el entorno, el tratamiento creativo del agua (elemento esencial del
paisajismo del campus) y la integracion con el medio ambiente circundante.

N2 o 2 P . 4 -7 2.
e [ a construccion de los edificios Ky L de 8.161 m” con un disefio arquitecténico ecoldgico
(sistemas de ahorro de energia, ventilacion natural y recoleccion de aguas lluvias para los servicios
sanitarios).

e | a recuperacion y reconstruccion del campus universitario después del evento de inundacion.

e | a construccion del jarillén para la proteccion del campus universitario, realizado con estandares
internacionales y con la asesoria de la firma holandesa Royak Haskoning, experta en este tipo de
soluciones.

e | a reconstruccion y modernizacion de laboratorios y talleres especializados, entre los que se
destaca el Medical Research Center, ubicado en la Clinica Universidad de La Sabana y
conformado por laboratorios del area de la salud.

e | a adecuacion de nuevos laboratorios de la Facultad de Ingenieria (Fabrication Laboratory):
LLaboratorio de Prototipo—experimentacion, Laboratorio de Modelado y Laboratorio de Fluidos.

e | a adecuacion y puesta en funcionamiento del Restaurante Escuela como escenario de practica
para los estudiantes del programa de Gastronomia y de Administracion & Servicio.

e | a construccion de novedosas aulas de clase de estructura ligera (atelieres).

e | a ampliacion y remodelacion de espacios en los principales puntos de venta de alimentos y
bebidas.

e | a instalacion del mobiliario urbano en todo el campus.

e | a creacion de los comités ejecutivo y operativo de Laboratorios Seguros para la optimizacion
de recursos y la estandarizacion de los procesos de los laboratorios relacionados con el
mantenimiento, el control de activos, el manejo de residuos, los protocolos de aseo, el panorama
de riesgos y el plan de emergencias.

e | a realizacion del estudio sobre los parametros de disefio universal o disefo inclusivo presentes
en las instalaciones de la Universidad.

e | a formulacion y puesta en marcha del Plan Ecolégico Ambiental al 2019.

e | a caracterizacion de la biodiversidad de fauna de los grupos de herpetos, aves y mamiferos
que se encuentran asociados al campus universitario y la caracterizacion fisico-quimica del lago

que se encuentra al interior del campus mediante un sistema de monitoreo de la calidad del agua.

e L a produccion de compostaje para el aprovechamiento de residuos organicos, proyecto
avalado por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

e El fortalecimiento del programa de reciclaje que facilita la labor de separacion y
aprovechamiento de residuos.

e El montaje de una estacion de monitoreo del caudal y nivel de agua del rio Bogota con
informacion en tiempo real como paso inicial para la implementacion de un sistema de alarma
temprana en la zona.

e | a suscripcion del convenio con la empresa Cajitur para la prestacion del servicio de transporte
a la comunidad universitaria.

e El proyecto para el uso del tren de cercanias como parte del sistema de transporte de la
Universidad.

Principales fortalezas

e Vision estratégica del desarrollo de la infraestructura fisica: Plan Maestro Urbanistico de la
Institucion al 2029.

e Alta capacidad institucional para adaptar y mejorar la planta fisica acorde con las
necesidades.

e Condiciones generales de la planta fisica (distribucién, accesibilidad, capacidad, iluminacion,
ventilacion, limpieza, entre otros).

e Recursos destinados para el crecimiento y la adecuacion de la infraestructura fisica y
tecnologica de la Universidad.

e Macro-proceso de Gestion de Infraestructura Fisica (Aseo de Instalaciones, Mantenimiento
de la Infraestructura y Gestién de Servicios de la Direccién de Operaciones) implementado y
certificado bajo la norma ISO 9001:2008 como parte del Sistema de Gestion de la Calidad de
la Universidad.

Principales oportunidades de mejoramiento

Necesidad de:

e crecer en espacios fisicos para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de
bienestar.

e aumentar los puestos de lectura en la Biblioteca.

Principales retos

e Realizar la construccion y dotacion de la nueva edificacion que le permitira a la Universidad
atender las necesidades asociadas a su crecimiento y desarrollo.

e Continuar la ejecucion del Plan Maestro Urbanistico de la Universidad, con el proyecto de
ampliacion y modernizacion de sus instalaciones deportivas y culturales.

e Ampliar las instalaciones de la Biblioteca acorde con las necesidades que se avecinan en
razén del crecimiento en programas y en poblacion estudiantil.

e El desarrollo del proyecto de solucion integral de transporte para la Universidad en procura
de un sistema mas eficaz.

e Continuar con la generacion de actividades para la conservacion y educacion ambiental.

Universidad de

g | a Sabana
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Para llegar al campus desde la estacién del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estacién
de la Universidad a la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de
madera a la Universidad
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LA SABANA Y POSTOBON

Gracias a las bicicletas, los estudian-
tes beneficiados, 70 de ellos pertenecientes
al programa Ser Pilo Paga, quienes antes
se demoraban cerca de una hora y media
para llegar al campus,
reduciran sus tiempos
de desplazamiento en
mas de un 50%.

Los criterios que
se tuvieron en cuenta

ENTREGARON 90 BICICLETAS
A ESTUDIANTES BECADOS

“Buscamos hacer
de la bicicleta
un motor de

educacion superior para distribuir bicicletas.
“Buscamos hacer de la bicicleta un motor de
transformacion social, que impacte positiva-
mente en el desempefio académico de los
beneficiarios. Esta es la
primera vez que se bene-
ficia a estudiantes univer-
sitarios, demostrando asi
que Mi Bici es un progra-
ma incluyente, que acoge

para entregar las bici- tran .S:fO rmacion a personas de todos los
cletas fueron el nivel . . niveles educativos”, ase-
de wvulnerabilidad y § ocial y (I ue 1mpa cte gur6 Paula Restrepo, di-
las dificultades que o e rectora de Sostenibilidad
tienen estos jovenes P ositivamente de Postobon.

para llegar a clase,
debido a que muchos
de ellos viven en la
zona rural de los mu-
nicipios ubicados en
la Sabana Centro.

Esta es la primera vez que Mi Bici Pos-
tobon, programa de la iniciativa de soste-
nibilidad Uno mas Todos de la compania,
realiza una alianza con una institucion de

Hlll”‘"hh Letras de Campus

en el desempeﬁo
academico de los
beneficiarios”

“Esta alianza inédi-
ta entre la academia y la
empresa privada es un
proyecto transformador
que busca crear concien-
cia en los estudiantes
sobre la proteccion del medio ambiente,
facilitar la movilidad y contribuir al éxi-
to académico de los pilos, facilitindoles
el acceso al campus universitario”, sefiald

Viene de portada ?0

0 70 de los estudiantes beneficiados pertenecen al programa Ser Pilo Paga.

Obdulio Velasquez Posada, rector de la
Universidad de La Sabana.

Con esta entrega, Mi Bici Postobon
completd 2.500 bicicletas distribuidas en 15
colegios y centros educativos rurales y una
universidad en siete departamentos del pais.
Se espera que al terminar este afio el programa
haya distribuido 3.200 bicicletas, alcanzando
una inversion de mas de $1.500 millones.

Las bicicletas distribuidas tienen ca-
racteristicas particulares: presentan una
resistencia superior a todas las existentes

Facultad de Comunicacién

en el mercado, una vida atil de minimo 10
aflos y cuentan con una capacidad de carga
de hasta 100 kilos. Ademas, los asientos
son ergondmicos, los marcos reforzados,
las llantas estan protegidas contra pincha-
70s, los frenos son resistentes al clima y
son faciles de reparar. Su disefio —de mar-
ca Buffalo— es el resultado del trabajo que
desarrolla alrededor del mundo la funda-
cion norteamericana World Bicycle Relief,
aliada de Postobon en el programa.

Jairo Valderrama

jairo.valderrama@unisabana.edu.co

LADRANDO CORRIA

no de los recursos estilisticos del

lenguaje es el uso de los gerundios,

que no son verbos, pero estan bas-
tante emparentados con estos. Identificar
los gerundios resulta muy facil: son esas
palabras terminadas en “ando” y “iendo”.
En algunos casos, terminan en “yendo” si
se derivan de verbos como leyendo o
yendo (del verbo ir). Debido a que a cada
uno le corresponde un verbo, habra tantos
de unos como de otros, que se calculan en
cerca de 8.500 en la lengua espafiola.
iQué verborrea!

Esas palabras, los gerundios, facilitan
mucho el dinamismo y la precision que se
requieren en los escritos o discursos ora-
les. Sin embargo, como en toda actividad,
también en este trabajo de la redaccion se
precisa una aplicacion adecuada de estos.
Los hay para indicar modos o circunstan-
cias: “Caminando, observaba el bello pai-
saje”, “saludando, el artista impresion6 a
los asistentes”. También estan los que se
refieren a condiciones o caracteristicas:
“Comiendo, le gustaba leer”, “siendo casi
todos de origen extranjero, se impresio-
naron con esta exotica muestra artistica”.

Hasta aqui, parece que los inconve-
nientes con el gerundio apenas se notaran;
pero la inacabable cantidad de paginas
escritas y de peroratas radiales y televi-
sivas contienen infinidad de desaciertos

a este respecto. Con ello, la preocupa-
cién aumenta si tenemos en cuenta que
los llamados comunicadores profesiona-
les cometen la mayoria de los errores en
esta materia. Y aqui (siempre con vuestro
permiso), me permito lanzarles a ellos
asi sea un pequefo salvavidas, confiando
(jqué gerundio!) en su disposicion para
llegar a tierra firme y evitarles esa sumer-
sion en el ancho mar de la equivocacion.
En primera instancia, usar los gerun-
dios para reemplazar sustantivos es un
error, aparte de que se convierte en una
incoherencia o una ambigiiedad: “En la
tarima vimos a dos cantando”. Con ese
ejemplo, primero, se desconoce quiénes
cantaban: ;las personas que cuentan? o
(las dos aludidas? Tampoco se sabe si
estaban en la tarima las personas obser-
vadoras o las posibles cantantes, o unas y
otras. Alguien, no seria raro, puede imagi-
nar de manera similar a dos desplumados
pajaros, criaturas que también cantan o
trinan, mientras revolotean por la tarima.
Posibles soluciones (segin el sentido):
“Vimos a dos personas que cantaban en
la tarima”, “desde la tarima, vimos a dos
cantantes”, “vimos como cantaban dos
pajaros desplumados en la tarima”, etc.
En segundo lugar, el mayor de los
cuidados al usar el gerundio consiste en
verificar que las acciones de este y del

verbo que lo acompafia se ejecuten de
manera simultanea (o casi). Vamos con
ejemplos sencillos. “Roncando sofiaba”
(se puede roncar y sofar a la vez), “se
ufanaba bailando salsa” (los engreidos no
dejan de serlo mientras bailan), “condu-
ciendo su automovil hablaba por teléfo-
no” (acciones potencialmente suicidas,
pero triste y frecuentemente simultaneas
y muy torpes).

Esas terminaciones, “ando” y “ien-
do”, provocan cierto efecto sonoro en
muchos usuarios; les dan la sensacion de
acudir a un giro idiomatico elegante, muy
chic, dirian los esnobistas. Sin embargo,
ese quizas sea el motivo de los desacier-
tos. Asi sucede, por ejemplo, con un po-
litico inexperto, pero salpicado de cierta
soberbia: “Expedimos normas prohibien-
do la circulacion canina”, o “trajeron una
caja conteniendo libros”, diria otra per-
sona. Entonces, expidiendo prohiben y
trayendo contienen (gerundios erroneos).
Correcciones: “Expedimos normas que
prohiben la circulacion canina” y “traje-
ron una caja que contiene libros”.

De nuevo: si prestamos atencion a la
ocurrencia simultanea de las acciones in-
dicadas por el gerundio y el verbo acom-
pafante, se notaran los viajes en el tiempo,
siempre absurdos: “Compré chocolates
para su novia regalandoselos la semana

siguiente en el cumpleafios” (;compro
regalando?); “contrataron a una secretaria
hablando inglés” (al momento del contra-
to, ¢hablaba inglés ella o el contratante?);
“escribid una novela publicandola cuatro
afios después” (primero debe escribir y
luego publicar); “llegaron dos basquetbo-
listas midiendo mas de dos metros (;,esos
deportistas traian un metro y median algu-
nos espacios mientras llegaban?).

Las correcciones son sencillas:
“Compro chocolates y se los regald a su
novia la semana siguiente”; “contrataron
a una secretaria que habla inglés”, “escri-
bid una novela y la publico cuatro afios
después”; “llegaron dos basquetbolistas
que median mas de dos metros”.

Para cerrar, cuidado con el orden:
“Caminando, Fraudilia observé a su com-
plice” es distinto a “Fraudilia observo a
su complice caminando”. Tampoco es
igual: “Ladrando, la mascota corri6 has-
ta los brazos de su amo” que “la mascota
corrid hasta los brazos de su amo ladran-
do”. Bueno: con tanto discurso extrafio,
uno nunca sabe.

Con vuestro permiso.

Universidad de

La Sabana
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EL DAAD OFRECE BECAS PARA

PROGRAMAS ESTRUCTURADOS DE

DOCTORADO

1 Graduate School
EScholarship Program-

me —GssP— del DAAD
ofrece becas completas en
reconocidas  universidades
alemanas para estudios de
doctorado en distintas areas
del conocimiento.

Requisitos: contar con
un titulo de maestria no

Se cubren
gastos de viaje
y manutencion

en Alemania por
un periodo de
tres anos

respectivo  programa de
doctorado. Los interesados
deberan solicitar un cupo en
la convocatoria publicada
por la universidad alema-
na escogida. Una comision
conformada por expertos de
la universidad y del paAD
evaluara las solicitudes.
Fecha de cierre: de-

GOBIERNO AUSTRALIANO OFRECE

BECAS PARA INVESTIGADORES

INTERNACIONALES

1 gobierno australiano dispone de un fon-
E do de $20 millones al afio para su progra-

ma International Postgraduate Research
Scholarships. Con este, se busca promover la
investigacion de estudiantes internacionales
de posgrado en universidades australianas.

Las becas cubren el costo de la matricula y
de la salud para los becarios y sus dependien-

Un fondo anual
de $20 millones
es destinado para
la consecucion del
programa

tes por un periodo de dos afios para investigadores de maestria y de tres afios para

pendera del programa de doctorado estruc- investigadores de doctorado. Adicionalmente, podran aplicar al premio australiano

mas antiguo a seis afos.

Proceso de aplicacion: se realiza- turado de su interés. de posgrado.
ra directamente con los encargados del El proceso y las fechas limites de aplicacion dependeran de la universidad
de interés.

o Mayor informacion

Contacto: Lina Caiion, jefe de Mo-
vilidad y Recursos Internacionales
Correo electrénico:
lina.canon@unisabana.edu.co

0 Mayor informacion

Contacto: Alejandra Gonzalez, jefe
de Cooperacion Internacional

y Visibilidad

Correo electronico:
diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

Sitio web:

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
Servicio Aleman de Intercambio Académico

Australian Government

Sitio web:

Department of Education and Training
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oo Arquitectura y propiedad Piratas de textos. Los cinco lenguajes :
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(Je) segundo piso de la Biblio- Puedes encontrarlo en L A Puedes encontrarlo ‘LIQS CINCO
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POR MANUEL PAREJA,
DOCTOR EN HISTORIA

FECHA: JUEVES 18 DE AGOSTO
HORA: 11:00 A. M.
LUGAR: SALA DE JUNTAS, 1% PISO DE LA BIBLIOTECA

DIALOGOS EN LA BIBLIOTECA

Crédito de la fotograffa: dlsenado por Creativeart - Freepik. com
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PARTICIPA EN LA CONFERENCIA DE INTERNACIONALIZACION,
NEGOCIOS Y MARKETING INTERNACIONAL 2017

a Academy of International Business
— AB— estad organizando su confe-
rencia anual para América Latina, en
la que se trataran la internacionalizacion,
los negocios y el marketing internacional.
Si deseas participar como ponente, tie-
nes hasta el 30 de septiembre del 2016 para
enviar los documentos e investigaciones
relacionadas al tema central del evento:
Corporate Shared Value, MNC's and Cor-
porate Reputation in Latin America.

Las ponencias se
recibiran hasta el

30 de septiembre
del 2016

Recesion en el pais

“L0S COLOMBIANOS DEBEN APRETARSE EL CINTURON”,

©®esan k-2

7th ANNUAL CONFERENCE

LIMA,PERU 2017
March 8th -10th

AIB-LAT

Corporate Shared Value, MNCs and Corporate
Reputation in Latin America

AIB-LAT Annual Conference — March 8th

—10th, 2017. Lima Peru.

Consulta toda
la informacién
escaneando el

cédigo ar:

DIJO

EL MINISTRO DE HACGIENDA EN LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

El jefe de la cartera de Hacienda y Crédito Publico desde 2012, Mauricio Cardenas, visito la
Universidad de La Sabana y hablo sobre la economia nacional, sus dificultades y su entorno

supuesto del Gobierno Nacional no

tiene como prioridad a la cartera de
Defensa o de asuntos de seguridad. En esta
oportunidad, el rubro para Educacion se in-
cremento considerablemente. Esta fue una
de las perspectivas que el jefe de la
cartera de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas, destaco en su visita a
la Facultad de Comunicacion.

Si bien la diferencia entre ambos ru-
bros es de un billon de pesos, aproxima-
damente, esto evidencia la disposicion del
pais para entrar “en un nuevo paradigma,
una nueva economia”, expresdé Cardenas
ante un auditorio abarrotado por alumnos
de la Facultad de Comunicacion y de la Es-
cuela Internacional de Ciencias Econdmi-
cas y Administrativas —EI1CEA— .

Pese a ese viraje en la distribucion del
gasto y del erario, el ministro, quien reem-
plazo en 2012 en el cargo al actual gerente
de Ecopetrol, Juan Carlos Echeverry, se-
nald: “Los colombianos deben apretarse el
cinturén, pues la caida en los precios del
petréleo fue un duro golpe para la economia

P or primera vez en el siglo xxi, el pre-

internacional y en especial para la nuestra”,
pues —entre otros aspectos—, el pais ha
dejado de recibir cerca del 20% de sus in-
gresos habituales por esta coyuntura.

Este panorama de recesion y de cifras
alarmantes —como la de la inflacion, que
este mes llego a ser la mas alta de los ulti-
mos tres lustros— también fue considerado
por Cardenas en la charla titulada “La nue-
va economia”. Por ello, fue tajante: “Desde
el Gobierno Nacional debemos crear mas
empleo formal”, aunque la cifra de paro en
el pais lleva un récord historico de un solo
digito durante varios trimestres.

“El pronostico de crecimiento de nues-
tra economia es del 3%”, indico Cardenas
sobre la proyeccion de este 2016. Y pese a
que la realidad colombiana es mas favora-
ble que la de varios paises latinoamerica-
nos, recomendo a las futuras generaciones
pensar en nuevos modelos de desarrollo,
en promover la innovacion y en otras ex-
periencias para ser parte de una economia
colombiana mas activa.

El ministro de Hacienda y Crédito Pblico, Mauricio Cérdenas, hablé durante una hora
en el Auditorio K1 de la Universidad de La Sabana. Su exposicién se fituld

“La nueva economia”.

Para conocer la percepcion

. ) 1
del ministro de Hacienda
sobre los estudiantes de la
Universidad de La Sabana,
sigue las instrucciones:

. Descarga la aplicacién Aurasma.

2. Sigue el canal UniSabana.
3. Escanea la imagen.

El viernes 5 de agosto se llevo a cabo la clausura del
Diplomado en Management 10, programa de Forum
destinado a los empleados de alta proyeccion de la
empresa Bavaria. La ceremonia contd con las pala-
bras del director general de Forum, el doctor Jorge
David Paez Monroy.

Con estas iniciativas, se contindia con las alianzas en-
tra la Universidad y la empresa.

FORUM

formacion ejecutiva

SHIAINN

Bl Universidad de

&& La Sabana
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LA SABANA, EN LA 10" RUEDA DE INNOVACION
Y NEGOCIOS, TECNNOVA

Asimismo, se ofertaron las capacida-

Tecnnova, un evento que tiene por obje- des correspondientes a los siguientes gru-

La 10m Rueda de Innovacion y Negocios,

tivo conectar retos, oportunidades y so-
luciones de manera efectiva, articulando a
los grupos de investigacion de las universi-
dades con el sector productivo, se llevo a
cabo el 4 y 6 de agosto en Medellin.

La Universidad de La Sabana participo
con cuatro proyectos de su portafolio de re-
sultados de investigacion:

* Sustrato de plantulacion a partir de
residuos celuldsicos.

* Captura y aprovechamiento de CO2
de chimeneas industriales.

* Produccion de hidrogeno a partir de
residuos liquidos industriales.

 Tecnologia de higienizacién ultra-
violeta en fluidos alimentarios.

pos de investigacion:

 Alimentacion, gestion de procesos y

servicio.
* Energia, materiales y ambientes.

* Procesos agroindustriales.

* Procesamiento de sefiales e image-

nes bioldgicas.

. RUEDA DE
INNOVACION
Y NEGOCIOS

@ tecnnovay:

“ENTRE COLEGAS”, NUEVO
FORMATO AUDIOVISUAL
DE COMSABANA

de Comunicacion estrena “Entre

colegas”, un programa que se emi-

tira en video, a través de sus redes socia-
les y de su pagina web.

Se trata de un formato audiovi-

sual en el que dos profesores de la

A partir de esta semana, la Facultad

Para ver el primer capitulo de
“Entre colegas”, en el que se
discute sobre el Twitter del Papa

Universidad discuten, dialogan y opinan
sobre un tema especifico, con el propo-
sito de enriquecer el debate académico
mediante el cruce de puntos de vista de
varias disciplinas del saber.

" 1. Descarga la aplicacién Aurasma.
. . 2. Sigue el canal UniSabana.
: . ) . 3. Escanea la imagen.
Francisco, sigue las instrucciones:

PARTE 1

A E| TWITTER DEL PAPA. [}

1 HERNAN OLANO & SEBASTIAN SILVA

Los invitados fueron Hernén Olano, profesor de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, y Sebastian Silva, profesor de la Facultad de Comunicacién.

Representantes de la Universidad de La Sabana en la 10™ Rueda de Innovacién y
Negocios, Tecnnova.

Licenciatura en Pedagogia Infantil

PRIMERA JORNADA DE
CATEDRA ABIERTA Y BENDICION
AL QUEHACER PEDAGOGICO

nada de Catedra Abierta de la Licencia-

tura en Pedagogia Infantil 2016-2, en el
Auditorio 2 del Edificio K. Como invitada
especial, asistié la doctora Neila Diaz Ba-
hamon, directora de la Especializacion en
Psicologia Educativa.

El encuentro contd con la participa-
cion de al menos 70 estudiantes de la li-
cenciatura, quienes junto a la doctora Diaz
desarrollaron el conversatorio “Desarrollo
emocional y construccion de paz desde la
primera infancia”, en el cual se expusieron
diferentes factores que afectan a los nifios
en su proceso de educacion y se aclard

El 4 de agosto se cumplio la Primera Jor-

como el profesor debe ser parte activa del
cambio hacia una cultura de paz.

Como cierre de la jornada, se celebro
la ceremonia “Bendicion al quehacer pe-
dagogico”, oficiada por el Sacerdote Luis
Carlos Correa, Capellan de la Facultad de
Educacion, quien durante la celebracion
de la Santa Misa invitd a las estudian-
tes a ofrecer y encomendar su ejercicio
profesional a Dios.

A la Eucaristia asistieron directivos,
personal administrativo, profesores y fami-
liares de los estudiantes que iniciaron una
nueva etapa en su formacion profesional.

Las Jornadas de Cétedra Abierta son un espacio académico organizado por la
Licenciatura en Pedagogia Infantil.
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PROFESORES DEL CTA VISITARON EL CENTRO DE
INNOVACION EDUCATIVA REGIONAL - ZONA GENTRO

126 de julio, profesores del Centro de

Tecnologias para la Academia

—cta— visitaron el Centro de Inno-
vacion Educativa Regional —ciErR—, ope-
rado por la Universidad Nacional de
Colombia. Salas para la ideacion, la dia-
gramacion, el desarrollo de piezas
graficas, la animacion e incluso un estudio
de television, dotado con las Gltimas tecno-
logias, fueron algunos de los escenarios
que conocieron los profesores.

Aida Lorena Barreto, encargada de la
Coordinacion de Materiales Educativos
Digitales —cMED— del cTa, expreso: “Las
instalaciones (Palacio de San Francisco),
la disposicion de cada una de las areas den-
tro del edificio y la tecnologia que tienen
instalada para llevar a cabo los proyectos
son muy interesantes; sin dejar de men-
cionar que cuentan con un equipo huma-
no muy grande para atender la demanda
de los proyectos”.

Por su parte, Isabel Jiménez, coordi-
nadora de investigacion del cta, indicod:
“La visita me llevo a realizar una reflexion
sobre los importantes logros que ha al-
canzado nuestra unidad. La idea para el

o

CLUB DE
LECTURA DE
PROFESORES

a Biblioteca Octavio Arizmendi Po-

sada invita a los profesores a parti-

cipar en la 40 sesion del Club de
lectura de profesores, en la cual se ana-
lizara el libro La hija de la criada (PL
823.92 M992h), de Barbara Mutch (lite-
ratura sudafricana).

@ Fecha: 19 de agosto

Horario: de 12:00 m. a 2:00 p. m.
Lugar: Sala de Juntas, 1¢ piso de la

Biblioteca.
G Los profesores del Centro de LAHUA DELA
Tecnologias para la Academia CRIADA

que visitaron el Centro de
Innovacién Educativa Regional.

Barbara Mutch

futuro consiste en establecer una alianza
con el CIER para trabajar en conjunto en la
investigacion y la creacion de materiales
educativos digitales”.

) LASABANAY LA UNIVERSIDAD

> El profesor Carlos Arévalo, de la Facultad de De-
recho, recibié un sentido homenaje de la Armada
Nacional durante la ceremonia de cierre del “Se-
minario en Justicia Transicional”, realizado por
Vision-oTr1 y la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas. Las autoridades de la Armada presentes
en el evento, encabezadas por el coronel Camilo
Gomez, resaltaron el excelente manejo de los te-
mas y del grupo por parte del profesor Arévalo en
el seminario, que se realizo en dias pasados.
El profesor recibio, ademas, un obsequio espe-
cial: un sextante, instrumento astronéomico para la
navegacion, que, en palabras del coronel Gomez,
“puede bajar las estrellas”.

El profesor Carlos Arévalo, acompafado de los participantes de
la Armada Nacional en el “Seminario en Justicia Transicional”.

DE BOYACA, GANADORAS
EN ASCOFAFI 2016

1 proyecto de investigacion “Practica

simulada en la formacion de estudian-

tes de Fisioterapia relacionada con la
competencia clinica en la toma de decisio-
nes para el abordaje de una persona con
lumbalgia mecéanica” gané la convocatoria
de investigacion realizada este afio por la
Asociacion Colombiana de Facultades de
Fisioterapia —Ascofafi—.

El proyecto, desarrollado por los pro-
gramas de Fisioterapia de la Universidad
de Boyaca y de la Universidad de La Sa-
bana, estuvo a cargo de las profesoras Mar-
gareth Alfonso, Adriana Lucia Castellanos,
Martha Lucia Acosta y Angélica Villarra-
ga, de La Sabana.

3 e

De izq. a der., Margareth Alfonso, Martha Lucia Acosta, Angélica Villarraga y

Adriana Lucia Castellanos.

Universidad de

La Sabana
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Hllllh"hh Columnista invitado

profesor del Instituto de La Familia

Viene de portada %

Por Andrés Salazar Arango,

GMATRIMONIO EN DECLIVE? ALGUNAS RAZONES PARA CASARSE...

Ademas de precisar que los nifos
nacidos fuera del matrimonio pueden
ser hijos de padres que han optado por
constituir su familia mediante la unién de
hecho, como lo hacen el 35% de los adul-
tos del pais, la cifra reclama explicacion
sobre hacia donde va el matrimonio en
Colombia y en el mundo.

La instituciéon matrimonial viene en
descenso desde el siglo pasado en todo
el mundo, excepto en el Medio Oriente
y algunos paises asiaticos. El matrimonio
cada vez se considera mas un punto de
llegada que un punto de inicio (Cherlin y
Wilcox, 2011). Se ha convertido en sefial
de “distincién” y no tanto en una norma
social: las parejas exitosas celebran su
trayectoria con el matrimonio.

Por otro lado, el embarazo adoles-
cente rara vez culmina en el matrimonio.
El sentido de compromiso se ha debili-
tado al tiempo que aumentan las unio-
nes de hecho o cohabitacion. El ingreso
al mundo laboral le permite a la mujer

REFERENCIAS:

¢ Cherlin, A.J. (2010). Public and private

“...dar al matrimonio
una configuracion
visible en la sociedad,
con unos determinados
compromisos,
manifiesta su
relevancia: muestra
la seriedad de la
identificacion con

el otro...”

establecer hoy relaciones diferentes al
matrimonio. Cherlin (2010) resume es-
tos cambios como una transicion del
“matrimonio como institucion hacia el

¢ Child Trends. (2014). World family map 2014:

matrimonio de individualidades, pasando
por el matrimonio de compaiiia”.

Estos cambios culturales ayudan a
comprender por qué las uniones de he-
cho se han convertido en una tendencia
en muchas parejas que esperan tener una
estabilidad econdémica antes de contraer
matrimonio (Cherlin y Wilcox, 2011).
Las condiciones inestables de la nueva
economia del trabajo proporcionan una
base débil y efimera para el compromiso
y la estabilidad que pide el matrimonio,
comparado con las uniones de hecho.
Tampoco contribuye el cambio en las
normas culturales y legales acerca de qué
es aceptado socialmente y por los Estados
en cuanto a la actividad sexual, los naci-
mientos y el matrimonio.

La familia es la institucion nuclear de
la crianza infantil a lo largo del mundo
y de la historia. La investigacion social
evidencia que los niflos crecen armoéni-
camente en una familia constituida con
lazos fuertes entre el padre y la madre

(Child Trens, 2014). Por tanto, el debilita-
miento o la ausencia de los lazos entre los
padres afecta negativamente el desarrollo
de los nifios en aspectos como la educa-
cion, la salud y la socializacion (DeRose
et al., 2014). Ante esta coyuntura, cobra
importancia favorecer los vinculos fuer-
tes y estables entre los progenitores.

Todo esto explica por qué el Papa
Francisco afirma en Amoris laetitia
n.° 131 que: “... el amor es mucho mas
que un consentimiento externo o que una
especie de contrato matrimonial, pero
también es cierto que la decision de dar
al matrimonio una configuracion visible
en la sociedad, con unos determinados
compromisos, manifiesta su relevancia:
muestra la seriedad de la identificacion
con el otro, indica una superacion del
individualismo adolescente y expresa
la firme opcion de pertenecerse el uno
al otro”.

* DeRose, L. et al. (2014). Family instability and early childhood health
in the developing world. Mapping family change and child well-being

families: An introduction (6th ed.). New York:
McGraw Hill Interamericana S.A.

Mapping family change and child well-being outcomes.
Washington, D.C.: Child Trends. Disponible en:
http:/Aworldfamilymap.org/20 | 4Awp-content/
uploads/2014/06/WFM-20 | 4-Final_ForWeb.pdf

outcomes. Washington, D.C.: Child Trends. (pp. 48-64).

* Francisco. (2016). Amoris laetitia (La alegria del amor):
Exhortacién Apostélica Postsinodal. Colombia: Opus Dei,
Oficina de Informacion.

Guardian News and Media Limited. (25 de julio del 2014). Marriage
falls out of favour for young europeans as austerity and apathy bite.
The Guardian. Recuperado de http:/Mwww.theguardian.com/lifeands-
tyle/2014/jul/25/marriage-young-europeans-austerity

¢ Cherlin, A. & Wilcox, B. (201 1. The margina-
lization of marriage in middle america. (N.° 46).
Center on Children and Families at Brookings. °
Disponible en: http:/Aww.brookings.edu/~/
media/research/files/papers/201 | /8/10-stren-
gthen-marriage-wilcox-cherlin/0810_stren-
gthen_marriage wilcox_cherlin.pdf

Child Trends. (2015). Mapa Mundial de la Familia 2015:

Mapa de los cambios en la familia y consecuencias en )
el bienestar infantil. Washington, D.C.: Child Trends.

Disponible en: http:/Avorldfamilymap.org/20 1 4/wp-
content/uploads/20 1 4/06/WFM-20 | 4-Final_ForWeb.pdf

intellectum

Repositorio Universidad de La Sabana

hora puedes consultar las ediciones de
larevista Apuntes de Familia, desde el
afio 2003 hasta el 2016, en el Reposi-
torio Institucional Intellectum.

GQUIERES PUBLICAR EN INTELLECTUM?

Envianos tus inquietudes al correo
contactointellectum@unisabana.edu.co
y te asesoraremos sobre el proceso.

[ Apuntes o ofe
F AMIlj

945025

¢COMO CONSULTARLAS?
Solo debes ingresar a la pa-
gina web de Intellectum con
el siguiente codigo QRr:

—

B 062028 . g,
y 7

190, gy

-
g i

Luego, hacer clic en la comunidad

“Articulos de revistas institucionales”. ﬁmc.ut'os
También puedes buscar por temas o por au- VIVISias
Institucionales

tor en el banner principal.
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Auxiliar de Becas
Forum

Dalia Ximena Casas Prieto
Analista de Docencia

Edgar Javier Bobadilla Viracacha

Direccion de Desarrollo Profesoral

BIENVENIDA A LOS NUEVOS
COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD

Estos son los nuevos colaboradores que participaron en la Induccion
General realizada el lunes 8 de agosto.

Marisol Escaio Ruiz
Coordinador de Asesorias
Académicas y Formacion
Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Cristian Camilo Toro Fajardo
Secretario auxiliar
Facultad de Ingenieria

CONTROLA TU PESO CON UNA;
ALIMENTACION SALUDABLE

a Clinica Universidad de La Sabana,
L como parte de su campaia de promo-

cion de la salud y prevencion de la en-
fermedad, invitaaseguirlasrecomendaciones
de su Departamento de Nutricion para tener
una alimentacion saludable.

Seglin la Encuesta Nacional de la Si-
tuacion Nutricional en Colombia 2010, el
51,2% de la poblacion colombiana, de 18
a 65 afios, presenta sobrepeso. Ademas, la
investigacion indica que el mayor indice
de obesidad se concentra en las mujeres
y que la mala alimentaciéon y el incum-
plimiento de los horarios de las comidas
son algunas de las causas mas notorias de
la condicion.

Esta situacion aumenta la probabili-
dad de sufrir enfermedades cronicas no
transmisibles, como la hipertension ar-
terial y la diabetes, y enfermedades en
el sistema digestivo, como la gastritis
aguda. Para evitar la prevalencia de estas
enfermedades, se aconseja consumir las
calorias requeridas para el organismo, las
cuales se determinan tomando en cuenta
varios factores: la edad, el género, el esta-
do de salud y el nivel de actividad fisica.

Segtin las recomendaciones del Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar
—IcBF— acerca del consumo diario de
calorias y nutrientes para la poblacion
colombiana sana, los hombres deben con-
sumir, en promedio, 3.000 kilocalorias al
dia y las mujeres 2.250 kilocalorias.

L

Los hombres
deben consumir,
en promedio, 3.000
kilocalorias al dia
y las mujeres 2.250
kilocalorias

ADEMAS, SE ACONSEJA:

e Tener una alimentacién balancea-
da sin limitar ningun grupo de ali-
mentos: lo ideal es consumirlos en

O El 5 2% de la poblacién colombiana &
de 18 a 65 aros fiene sobrepeso.

porciones adecuadas para obtener 10s
nutrientes necesarios (vitaminas, =
sas, carbohidratos, entre otros).
Comer cinco veces al dia. -
Incrementar el consumo de fruta:

y verduras.

Tomar agua regularmente.

Disminuir el consumo de la;

las golosinas.
Acompanar la aliment:
da con un estilo de vid
hacer ejercicio. :

Evitar el consumo de

Amparo Liliana Mayorga Garzon
Auxiliar de Servicio Junior
Alimentos y Bebidas

Angie Johanna Quevedo Vargas
Secretaria auxiliar

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas
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Apuntes de gastronomia

¢COMO CONVERTIRSE EN UN CRITICO CULINARIO?

los chefs mediaticos o criticos culina-

rios de renombre internacional, como
el britanico Gordom Ramsay, el afamado
protagonista del concurso de television
Hell’s Kitchen. Para este critico culinario
espaiol, “humillar a alguien no es elemen-
to valido para impulsar la cocina”, explica
en alusiéon a los controvertidos tratos y
lenguaje usados por Ramsay en varios
de sus programas.

No obstante, rescata de esos formatos
el cardcter “masivo” que tienen y la in-
fluencia —por la penetracion televisiva a
gran escala— que pueden generar en un
amplio grupo de personas para acercarlas a
la cocina. Sin importar el estilo, el camino
de un critico culinario no es sencillo, y por
eso se citan algunas acotaciones que Medi-
na —quien lleva tres décadas en este ofi-
cio— present6 sobre esta materia:

1. COMER, NO TRAGAR

Algnacio Medina no le interesan mucho

EOAl llegar a un restaurante, la clave
esta en probar la comida suficiente
para generar una opinion acertada
de esta. Y, pese a que se pidan va-
rios platos, no es necesario atibo-

2. SER RECURSIVO

Si apenas se empieza en el mun-
do de la critica y no hay sufi-
ciente reconocimiento ni dinero
—para pagar todos los platos—,
un buen recurso es ir en compa-
fifa de alguien para compartir la
comida y los gastos.

4. APRENDER

No basta con tener buen apeti-
to o comer de todo, para ser un
buen critico culinario también
hay que leer, estudiar, caminar
por las plazas, recorrer mer-
cados, etc., para aprender
mas sobre el mundo que
rodea la gastronomia.

Para profundizar en

3. SER CREATIVO

Un buen critico debe salir del
lugar comin y de las zonas
de confort de los comensales
promedio. Debe ser mas anali-
tico y buscar los “porqués”, en
lugar de quedarse en las some-
ras descripciones del “qué” o el
“coémo” de la gastronomia.

5. ATREVERSE

Si bien comer es una accion
de deleite, en la mayoria de
las situaciones un critico
también debe atreverse y
arriesgarse a probar lo nuevo
y, quizas, en ese camino se
encuentre con elementos ina-
petentes o desagradables.

1. Descarga la aplicacién Aurasma.

Ignacio Medina, periodista de la Universidad
Complutense de Madrid y critico culinario desde
hace mas de 30 afos.

la opinién del critico
Ignacio Medina, sigue
las instrucciones:

rrarse con todos. 2. Sigue el canal UniSabana.

3. Escanea la imagen.

{SABIAS QUE...
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ICON EL PAPA EN Pl]L(lNIl\I

Algunos de nuestros estudiantes
conformaron el grupo de voluntarios — : T W .
organizadores de la jornada, mientras st " = - s ; o
que otros asistieron en calidad de pe- 1 18 g _ S
regrinos. En esta oportunidad, dos ¢ 1 1 : e | Boad] AFRAID
millones de jovenes aceptaron la invi- R . E T i = 058 | St o Pl
tacion del Papa y acudieron a los even- o | 8§ == N = ; =, =t
tos centrales: el Via Crucis, la Vigilia,
el Festival de la Juventud, la Santa
Misa, entre otros.

La participacion de los estudian-
tes fue posible gracias al apoyo de la
Direccion Central de Estudiantes y del
Fondo de Estudiantes de la Universidad
de La Sabana.

El Papa Francisco anuncié que la
proxima edicion de la jornada se lleva-
ra a cabo en Panama, en el ano 2019.

Cracovia
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? Jornada de Talla y Peso
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15 DE AGOSTO

Laura Catalina Izquierdo Martinez

Nathalia Bello Aristizabal
Psicologo

Sindy Esmeralda Acosta Diaz
Analista de Tesoreria Jinior

Marleny Diaz Rivera
Auxiliar de Cocina Sénior

Fisi Clinica Universidad de La Sabana Clinica Universidad de La Sabana Alimentos y Bebidas
1s10terapeuta
Clinica Universidad de La Sab . . .
fhica Liversidad de La sabana Milena Velasquez Guacaneme Jhon Fredy Chaparro Sarmiento Diego Nifio Vargas
Viviana Cortézar Amaya Auxiliar de Enfermeria Almacenista Auxiliar de Servicios
Clinica Universidad de La Sabana Clinica Universidad de La Sabana Alimentos y Bebidas

Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Angélica Johanna Camacho Silva
Analista de Cartera
Clinica Universidad de La Sabana

16 DE AGOSTO

Luisa Marcela Villamil Diaz
Director de Doctorado
Facultad de Ingenieria

Paola Isabel Cruz Pifieros
Coordinadora de Publicidad
E-Marketing

Direccién de Admisiones

Lady Esperanza Suarez Torres
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

17 DE AGOSTO

Wilson Yovanny Céspedes Gasca
Coordinador de Logistica
Forum

Juan Carlos Plazas Guerrero

Jefe de Infraestructura Tecnologica
Direccion de Sistemas y Tecnologias
de Informacion

Alejandra Fuentes Ramirez

19 DE AGOSTO

Juan Carlos Vergara Silva
Director de Maestria
Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Maria Helena Argiiello Gomez
Supervisor de Puntos de Servicio
Servisabana

Luz Marina Rivera Lopez
Auxiliar Administrativo

Vision OTRI

Sebastian Pérez Mufioz

Rubialba Valencia Valencia
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Andrea Carolina Sierra Nava
Coordinador de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Jenyfer Alexandra Ladino Muiieton
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Carmen Yaneth Malaver Silva
Auxiliar de Enfermeria
Clinica Universidad de La Sabana

Gycel Guevara Barrera Profesor Meédico General
S Facultad de Enfermeria y Clinica Universidad de La Sabana 21DE AGOSTO
Jefe Administrativo e, . . . . .
Rehabilitacion Ivan Felipe Garzon Amortegui

Escuela Internacional de Ciencias

Econémicas y Administrativas Karen Gizeth Castro Medina Jefe Administrativo
Leydy Yohana Perilla Castillo Fisioterapeuta Departamento de Lenguas
. . Cajero Clinica Universidad de La Sabana y Culturas Extranjeras
Jenny Lucia Amaya Castillo ; .
Gestor de Servicios Alimentos y Bebidas
Natalia Alejandra Garzén Vasquez Alejandra Henao Ardila

Contact Center

Jorge Andrés Gaitan Ledn
Agente
Servicios Tecnologicos

Rolando Eliseo Ariza Vanegas
Auxiliar
Mantenimiento

Jhenny Viviana Rodriguez Ospina
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

18 DE AGOSTO
Carlos Alberto Aponte Gomez
Director General Administrativo

Rosa Elena Criollo Cortés
Jefe Administrativa
Facultad de Enfermeria

Catalina Bermiidez Merizalde
Profesor

Facultad de Filosofia y
Ciencias Humanas

Analista de Comunicaciones
Clinica Universidad de La Sabana

Fredy Alberto Medina Chicuazuque
Auxiliar de Compras
Clinica Universidad de La Sabana

Yuly Andrea Bejarano Pinzon
Auxiliar de Admisiones
Clinica Universidad de La Sabana

ingrid Milena Ospina Nieto
Auxiliar de Enfermeria

Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Camilo Andrés Rodriguez Aranguren
Steward

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Zoraida Bonilla Quintero
Terapeuta Respiratorio

Clinica Universidad de La Sabana

Sandra Mireya Garcia Cardenas

. Amalfa Alarcon Diaz Clinica Universidad de La Sabana Auxiliar de Servicios Generales
Julie Marcela Forero Vega . . L
Enfermera Jefe Auxiliar Clinica Universidad de La Sabana
Aseo y Cafeteria 20 DE AGOSTO

Clinica Universidad de La Sabana

Biviana Lucia Martinez Diaz
Enfermera Jefe
Clinica Universidad de La Sabana

Edwin Javier Murcia Castafieda
Auxiliar de Cocina
Alimentos y Bebidas

Maria del Pilar Gomez Murcia
Auxiliar de Laboratorio
Facultad de Ingenieria
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AGENDATE CON #BIENESTARUNIVERSITARIO
Conoce la agenda de todo el
f mes escaneando el cédigo Qr:
INICIO DE LS CURSOS LIBRES A CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES EN CONCIERTO EN LA CLINICA
CULTURALESYDEPURTIV&BS."" LAS ESCUELAS DE FORMACION MIERCOLES 17 DE AGOSTO
MARTES 16 DE AGOSTO MIERCOLES 17 ' 1:00P. M.
DE AGOSTO CLINICA UNIVERSIDAD
DE LA SABANA
JORNADA DE TALLA Y PESO BRIGADA DE ‘ ‘ IMPRO SABANA INICIO DE LAS ESCUELAS DE ,
MIERCOLES 17 Y VOLUNTARIADD '\ 3 VIERNES 19 DE AGOSTO FORMACION CULTURALES Y -
JUEVES 18 DE AGOSTO & VIERNES 19 1:00 P.M. DEPORTIVAS
o DE AGOSTO CAMPUS SABADO 20 DE AGOSTO
] 1




