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Profesor del programa 
de Economía y Finanzas 
obtiene título de doctor 
en Ciencias Económicas

Diego Guevara, profesor del programa de Economía y Finanzas, con 
su título de Doctor.

El profesor Diego Guevara, del programa de Economía y Finanzas Inter-
nacionales de la EICEA, se graduó del Doctorado en Ciencias Económi-
cas de la Universidad Nacional de Colombia, el 8 de abril.

11Continúa en pág. 5Continúa en pág.

Grupo de investigación Empresa Familiar

El secreto de las 
empresas familiares

El secreto para que las empre-
sas familiares pasen de gene-
ración en generación y sean 

cada vez más exitosas puede estar en 
las conclusiones de los estudios que 
adelanta el grupo de investigación 
Empresa Familiar de la Universidad 
de La Sabana.

Para fortalecer la función pública en América Latina

Abierta la convocatoria 
para la Beca Botín

La Dirección Cen-
tral de Estudiantes 
te invita a postular-

te a la Beca de la Fundación 
Botín para la VII Edición 
del Programa para el For-
talecimiento de la Función 
Pública en América Latina, 
el cual pretende impulsar el 

desarrollo de la región por 
medio de una red de servi-
dores públicos con alta capa-
citación, compromiso con el 
interés general y vocación al
servicio público. 

12Continúa en pág.

Miembros del grupo de investigación.
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Corpus Christi 
En la celebración del Corpus 

Christi, recordamos la institu-
ción de La Eucaristía y cele-

bramos la presencia de Jesucristo en 
la Hostia Santa. Tradicionalmente, 
en la Iglesia Católica se lleva a cabo 
una procesión en la que se adora a 
Jesús Sacramentado. Una vez más, 
en nuestra Universidad nos unimos en 
esta intención y te invitamos a ser par-
te de esta fi esta.

Celebraremos la Santa Misa, se-
guida de la procesión el próximo 
domingo 15 de mayo. Después, se 
acogerá la llamada del Papa Francis-
co a vivir de cerca la misericordia de 
Dios. Tendremos una jornada peniten-
cial desde las 9:30 a. m.

Te invitamos a participar junto a 
tu familia y a disfrutar después de la 
Santa Misa de las diferentes atraccio-
nes y puntos de comida que Bienestar 
Universitario tiene preparado. 

Desde ya puedes participar do-
nando fl ores, las cuales se pondrán en 
los tapetes de fl ores que marcarán el 

recorrido de la procesión. Acércate a la 
Capellanía para coordinar la donación. 

EmPAPAte en este Año de La 
Misericordia, acepta la invitación del 
Santo Padre de vivir más de cerca el 
Amor de Dios a través de lo que nos 
propone la Iglesia.

Vive el Corpus Christi - Año de La Misericordia. 

Acerca del voluntariado
Necesitamos de la ayuda de 

personas que quieran deshojar flores, 
organizar material, pintar y recortar 

todo lo que usaremos para la realización 
de caminos y tapetes de flores.
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María del Carmen 
Docal Millán
Directora de la Maestría en Asesoría 
Familiar y Gestión de Programas 
para la Familia.

Apuntes de Familia

Valores humanos

¿Qué tanto sabemos 
acerca de ellos?

Segunda Jornada de Vacunación 

¡Vamos por el oro: 
vacúnate! 

Semana de Vacunación en las Américas, evento que se realiza del 23 al 30 de abril 
del 2016.

La Clínica Universidad de La Sa-
bana se une a la celebración de la 
Segunda Jornada de Vacunación, 

dentro del marco del 14° aniversario de 
la Semana de Vacunación en las Amé-
ricas, la cual se realiza del 23 al 30 de 
abril del 2016.

Recuerda que las vacunas refuerzan el 
sistema inmunitario, no lo enferma, pero sí 
prepara al cuerpo para luchar contra las en-
fermedades en el futuro. Actualmente, las 
vacunas combaten más de 20 enfermedades 
prevenibles, como la poliomielitis, el saram-
pión, la rubéola, la difteria, entre otras.

La Clínica se une a la Jornada con la aten-
ción a pacientes en su servicio de vacunación el 
día sábado 30 de abril, de 8:00 a. m. a 12:00 p. m., 
en el servicio de Consulta Externa.

Los valores son un componente de 
la vida, es decir, algo que está presente 
de manera permanente en nuestra coti-
dianidad y que son un refl ejo de lo que 
somos cuando actuamos. Por ejemplo: 
• Al construir relaciones de amistad y 

afecto con los amigos, novios y esposos.
• Cuando educamos a los hijos.
• Cuando trabajamos.
• Cuando elegimos a nuestros 

gobernantes.
• Cuando vamos apurados por la calle 

y debemos pasar el semáforo.
• Cuando tenemos en la mano la 

envoltura de las galletas que comimos 
y necesitamos tirarla. 

Entonces, consideramos los valo-
res como más que una medida, como 
un componente de la vida, porque la 
vida es también un conjunto de accio-
nes valoradas, de decisiones estimadas y 
evaluadas. En otras palabras, constante-
mente los seres humanos nos movemos 
o califi camos las acciones en términos de 
valores positivos y negativos, según nos 
parezcan atractivos o inaceptables. Por 
eso, los llamamos valores humanos.

Y como valores positivos, conside-
ramos la justicia, la igualdad, la libertad, 
la honestidad, la solidaridad, entre otros, 
y como valores negativos reconocemos 
los contrarios a estos, como la injusticia, 
la desigualdad, la deshonestidad, etc.

Así, de los valores depende que 
nuestra vida sea gratifi cante, armónica 
con nosotros mismos y con los demás. 
Como se dice comúnmente, una vida 
que valga la pena vivir, en la que nos 
desarrollemos plenamente como perso-
nas humanas.

¿Y es posible clasifi car los valores 
humanos?

Claro que sí, atendiendo a la idea 
del valor como componente de vida. Te-
nemos (1) los valores morales que nos 
permiten cuidar de nosotros mismos y de 
las relaciones con los demás; (2) los va-
lores biológicos, los cuales nos facilitan 
cuidar del cuerpo y la salud; (3) los valo-
res religiosos, los cuales nos conducen a 
velar por la dimensión de lo sagrado; (4) 
los valores económicos, los cuales nos 
proporcionan utilidad por sus posibilida-
des de uso y de cambio; (5) los valores 
estéticos que nos acercan a la belleza en 
todas sus formas, y (6) los valores intelec-
tuales, los cuales nos llevan a apreciar el 
conocimiento y los desarrollos científi cos.

Así, todos podemos ser mejores perso-
nas si promovemos la justicia con acciones 
y comportamientos legales y equitativos, 
siendo compasivos y humanos, dando 
a cada quien lo que le corresponde o ne-
cesita; si demostramos responsabilidad, 
cumpliendo con los reglamentos de las 
actividades productivas a las que cada per-
sona se dedica, haciendo uso equitativo de 
los benefi cios del Estado y las institucio-
nes; si mostramos lealtad, respetando a las 
personas; si promovemos la consolidación 
de vínculos de afecto y compromiso con 
el otro, si fomentamos la cultura de la fi -
delidad en las relaciones amorosas y con-
yugales, si impulsamos la importancia de 
construir ideales.

Esta es una invitación a refl exionar 
sobre qué es lo valioso para nosotros: 
¿nuestra descendencia, nuestras comuni-
dades y la sociedad? ¿Podemos ser crea-
tivos en su enseñanza? Manos a la obra: 
aquí, como en muchos otros aspectos, la 
familia es clave en la formación y conso-
lidación de los valores humanos.

Adaptado de Apuntes de Familia, edición 24, 
Instituto de La Familia, Universidad de La Sabana.  

Cambio de la interfaz de 
acceso al correo electrónico 
institucional

La Dirección de Sistemas y Tecnologías de 
Información actualizará la interfaz de autentica-
ción de la plataforma de correo electrónico, con 
el fi n de mejorar la experiencia tecnológica de 
la comunidad universitaria.

En los próximos días se confi rmará la fe-
cha del cambio, en la cual se tendrá una indis-
ponibilidad del servicio de correo electrónico 
durante 48 horas, tiempo que se demora la mi-
gración al nuevo portal de autenticación sin que 
existan fallas en la recepción de mensajes de 
correo electrónico.

Para mayor información 
Correo electrónico:
service.desk@unisabana.edu.co
Teléfono: 861 5555. Ext. 34444

También podrá consultar 
los manuales del usuario 
escaneando el siguiente 
código QR:



• Ingresa a la página web de la Biblioteca a través del siguiente 
código QR: 

• Selecciona “Acceso a bases de datos”. 
• Digita el usuario y la contraseña del correo institucional. 
• En la parte izquierda inferior, selecciona “Buscador de revistas electrónicas”.
• Escribe el título de la revista Journal of Business Communication.
• Haz clic en el resultado y luego selecciona la opción “EBSCOhost Communication 

& Mass Media Complete”, que te llevará a la colección completa de la publicación.

Notas de la Biblioteca
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Lectura, escritura, pensamiento lógico, entre otras ofertas

Lanzamiento del programa “Creando tu futuro” 

¿Sabías que tienes acceso a la colección de Clínicas
de Norteamérica?

Revista electrónica para Comunicación

Journal of Business 
Communication 

Conoce a tus bibliotecarios

El jueves 7 de abril, en el audito-
rio David Mejía Velilla, se llevó a 
cabo el lanzamiento del programa 

“Creando tu futuro”, iniciativa conjunta 
entre la Universidad de La Sabana, Pros-
peridad Social —Gobierno Nacional— y 
Kuepa —Plataforma de Educación Vir-
tual—, para fortalecer habilidades para la 
vida profesional en los estudiantes perte-
necientes al programa Ser Pilo Paga. En 
una segunda etapa, se extenderá al resto 
de la población estudiantil. 

Los temas se desarrollarán con 
módulos en lectura y escritura, pen-
samiento lógico matemático e inglés 
específi co. Además, los estudiantes es-
cogerán entre la capacitación en ser-
vicios hoteleros, atención al cliente y 
operación de computadores, entre otras 
ofertas. Las inscripciones estarán abier-
tas hasta el 20 de abril por el correo
yessica.gomez@unisabana.edu.co

Con esta alianza, se busca fortalecer las habilidades para la vida profesional de los 
estudiantes del programa Ser Pilo Paga.

Invitamos a los profesores y estudiantes de ciencias de la salud, a consultar la 
colección de la revista Clínicas de Norteamérica, a través de las bases de datos 
ScienceDirect y ClinicalKey. 
Mantente actualizado, ahorra tiempo y mejora tus diagnósticos. Los artículos de 

revisión de las clínicas son la primera fuente de los hallazgos médicos más relevantes 
con ideas sobre cómo aplicarlos en la práctica diaria.

Si requieres de una capacitación, solicítala a través de
capbiblioteca@unisabana.edu.co

La revista Internacional de Comunicación Empresarial 
es la encargada de la investigación que apoya al conoci-
miento y a la teoría de la comunicación en los negocios, 

desde los campos relacionados con la administración.
La publicación trata los siguientes temas:

• Avances en teoría de la comunicación organizacional.
• Estudios descriptivos y modelos conceptuales de la

comunicación empresarial.
Periodicidad: trimestral
Factor de Impacto: SCIMAGO Q2 – Negocios y administración y contabilidad
Q2 – Economía y econometría y fi nanzas.

Para acceder a la revista electrónica, ten en cuenta 
los siguientes pasos:

Para consultar otros recursos electrónicos, solicita capacitación a través de
capbiblioteca@unisabana.edu.co

El área de Adquisiciones está ubi-
cada en el 1er piso de la Bibliote-
ca, y está conformado por:

• Felipe Contreras, profesional en Cien-
cias de la Información y Bibliotecología 
de la Universidad Javeriana, con Espe-
cialización en Dirección de Empresas 
del Instituto Europeo de Posgrados en 
Madrid, España. Contreras se desempe-
ña como Coordinador de Adquisiciones.

• Iván Alarcón, profesional en Cien-
cias de la Información y Biblioteco-
logía de la Universidad del Quindío. 
Alarcón desempeña el cargo de Téc-
nico de Adquisiciones.

En este espacio, podrás encontrar 
los siguientes servicios:
• Adquisición de material de bibliográfi co.
• Suscripción a revistas y periódicos.
• Canje y donación de material.
• Información sobre reposición de material.
• Sugerencias de compra de material a 

través de:

- Correo adqbiblioteca@unisabana.edu.co
- Carrito de compras en el catálogo Eureka
- Plataforma OLIS

- Sugerencia presencial

Contreras y Alarcón los invitan 
a sugerir todo tipo de material que 
crean necesario o pertinente para el 
mejoramiento de la colección de la 
Biblioteca.

De izquierda a derecha: Felipe 
Contreras e Iván Alarcón.



De cada cien empresas colombianas, 
solo cuatro sobreviven a la tercera gene-
ración, según resultado de una encuesta 
realizada por los investigadores a 200 lí-
deres de compañías de familia en el país. 
En Colombia, según se lee en la intro-
ducción del artículo Empresas familiares 
multigeneracionales, uno de los productos 
del grupo, “el 68% de las empresas son fa-
miliares y generan un gran aporte al PIB 
del país”, mientras que en países desa-
rrollados esta cifra asciende al 80%. Pero 
los miembros del grupo han empezado a 
confi rmar lo que suponían, pero que no 
podían publicar por falta de bases de datos 
confi ables: que en Colombia las empresas 
familiares son más del 90%.

Una empresa familiar, dice el líder del 
grupo Gonzalo Eduardo Gómez Betancourt, 
ingeniero industrial con PhD en ciencias 

económicas y empresariales, tiene tres ca-
racterísticas: el control de la propiedad 
la deben tener una o más familias; un alto 
porcentaje de los cargos de dirección y ope-
raciones debe corresponder a familiares, y 
fi nalmente, debe refl ejarse en una verdadera 
intención de sucesión.
La consultoría, base de la investigación

Contribuir, desde la investigación, a 
la supervivencia de la empresa y al mis-
mo tiempo la satisfacción y unidad de los 
miembros de la familia es el objetivo del 
grupo Empresa Familiar. Lo logran par-
tiendo de estudios de caso que se inician 
con las consultorías que realizan, porque 
aprovechan esta oportunidad para adelan-
tar las investigaciones. “Para poder hacer 
consultoría creamos una empresa y a partir 
de esa empresa hacemos investigaciones 

de la empresa, es decir aportamos recursos 
para nuestra propia investigación”, explica 
Gómez; “toda la consultoría que llega, para 
nosotros es base de investigación”. 

En el marco de la socialización 
de resultados de investiga-
ción de los estudiantes de la 

Maestría en Asesoría Familiar y Ges-
tión de Programas para la Familia, la 
profesora Olga Lucía Reyes Ramírez 
presentó la conferencia “Del estar 
juntos viendo crecer: la investiga-
ción colaborativa como propuesta 
para construir conocimiento”.

Reyes es candidata a doctora en 
Educación de la Universidad Fede-
ral do Rio Grande Do Sul, es Ma-
gíster en Educación, Especialista 
en Teorías, Técnicas y Métodos de 
Investigación Social y Licenciada en 
Psicología y Pedagogía de la Universidad 
Pedagógica Nacional.

Al evento, asistieron estudiantes de 
posgrado de la Universidad, profesores, ad-
ministrativos y otras personas interesadas 
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Grupo de investigación Empresa Familiar

El secreto de las empresas familiares

Convocatoria para 
participar en el Semillero 
de Investigación en 
Bioprospección

Propuesta para construir conocimiento

Experta en investigación 
colaborativa visita el 
Instituto de La Familia

Viene de la página 1Investigación en La Sabana

5

Miembros del grupo de investigación.

El Grupo de Investigación en Bio-
prospección —GIBP— invita a todos 
los estudiantes de pregrado a parti-

cipar en las actividades académicas y de 

investigación que se encuentran en curso, 
dentro del Semillero, relacionadas con la 
búsqueda de compuestos de utilidad indus-
trial y clínica a partir de fuentes naturales.

Inscripciones:
del 27 de abril al 13 de mayo
Correos electrónicos:
lilianasaci@unisabana.edu.co 
ingridpuma@unisabana.edu.co

Para mayor información sobre el 
Semillero, consulte el siguiente QR:

Integrantes del Semillero de 
Investigación en Bioprospección.

De izquierda a derecha: Olga Lucía Reyes 
Ramírez, María del Carmen Docal Millán, 
Claudia Acero y Victoria Cabrera.

en los temas de familia. La profesora Reyes 
también acompañó la jornada de socializa-
ción de los proyectos de investigación de 
los estudiantes.

Lea el reportaje 
completo escaneando
el siguiente código QR:
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De la Secretaría de Educación de Bogotá 

Noventa profesores 
reciben títulos de posgrado 
de la Facultad de Educación

La Facultad de Educación, 
desde el Programa de In-
tegración a la Universidad 

—PIU—, lidera el curso “Vivir la 
Universidad” —VIU—, una iniciati-
va que desde el año 2015 apoya la 
integración de los estudiantes que 
ingresan a la Universidad de La Sa-
bana con el desarrollo de tres módu-
los: Ubícate, Vivo mi Universidad y 
Ser Sabana vale la pena.

La asignatura “Vivir la Univer-
sidad” ofrece a los estudiantes pautas 

para optimizar sus experiencias 
universitarias y desempeño acadé-
mico. El VIU, como materia electi-
va, cuenta con un total aproximado 
de 600 estudiantes distribuidos en 
20 grupos.

Este semestre, VIU quiere com-
partir su experiencia con toda la 
comunidad educativa. En próximas 
ediciones de Campus, encontrarás 
más información para que puedas 
vivir tu Universidad al máximo.

De izquierda a derecha
Primera fi la: María Patricia Gómez, Angela Marcela Baquero, Ingrid Anzelin, 
Juliana Ceron, Fabian Cruz y Daniel del Río.
Segunda fi la: Maria Caludia Grazón, Ricardo Acosta, Paola Berrio, José L. 
Altafulla y Nathalia Garzón. El 12 de abril, noventa profesores 

de la Secretaría de Educación de 
Bogotá recibieron su grado de los 

diferentes programas de posgrado de la 
Facultad de Educación, en una ceremonia 
que tuvo lugar en el Auditorio David Mejía 
Velilla, de la Universidad de La Sabana.

Estos profesores, quienes terminaron sa-
tisfactoriamente sus programas de posgrado, 
pertenecen a la segunda cohorte de la Ruta 
de Formación Docente, convenio suscrito 

entre de la Facultad de Educación y la Se-
cretaría de Educación de Bogotá que está 
orientado a la integración de procesos aca-
démicos y de investigación de los diferentes 
programas de posgrado, relacionados con la 
formación de actores educativos.

El cierre del acto contó con las palabras 
de agradecimiento de Clara Inés Rodrí-
guez, graduanda de la Maestría en Peda-
gogía, y con la intervención del Coro de la 
Universidad de La Sabana.

A la ceremonia de grado asistieron el 
decano de la facultad, los directores de 
los programas y los familiares y amigos 
de los graduandos.

Agradecimientos ientos i

InformacióInformacióInformación

Sugerencias

Propuestas o iniciativas
ió

MantenMantenimiento de Infraestructura

Felicitacitaci iones

Agradec imimi ientos ientos i

InformacióInformación

SuSugerencgerencg iasiasi

Propuestas o iniciativasPropuestas o iniciativas
ió

MantenManten imimi iento de Infraestructuraiento de Infraestructurai

Fel icici itacitaci ioneionei s

te escucha
Nuestra Universidad mejora cada día gracias a tus ideas. 

Te invitamos a seguir escribiendo en nuestro 
buzón de sugerencias virtual ingresando a: 

www .unisabana.edu.co/contactenos
Opción: Buzón de Sugerencias

600 estudiantes distribuidos en 20 grupos

Conoce “Vivir la 
Universidad” 
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Arte, música, danza y arquitectura

Conversatorio: “Expresiones 
culturales, folclore y derecho”

Campus
Biomédico

Información de la Clínica Universidad de La Sabana y de las
facultades de Medicina, Enfermería y Rehabilitación

La Clínica y el trabajo bien hecho

El Icontec, en su segunda visita de seguimiento de 
Acreditación en Salud 

El 12 de abril, el Centro de Estudios en 
Propiedad Intelectual —Cedepi— or-
ganizó el conversatorio “Expresiones 

culturales, folclore y derecho”, con la presen-
cia de Walter Silva, cantautor llanero nominado 
al Grammy Latino en las ediciones de 2008 y 
2009; Antonio Urbina, compositor de vallena-
tos y abogado de la Universidad de La Saba-
na; Juan Carlos Campo, jefe administrativo de 
la Facultad de Comunicación y acordeonista; 

Juan Carlos Martínez, profesor del programa de 
Derecho, y, como moderadora, Alicia Carillo, 
coordinadora de la emisora de la Universidad. 

En el conversatorio, se trataron temas 
como la evolución de la música llanera, 
el origen del vallenato, algunas historias 
y anécdotas de los artistas invitados, y se 
contó con la asistencia de los estudiantes de 
la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

De izquierda a derecha: Juan Carlos Martínez, Juan Fernando Córdoba, Walter 
Silva, Alicia Carillo, Antonio Urbina y Juan Carlos Campo.

Dos evaluadores expertos estarán recorriendo las instalaciones de la Clínica, 
entrevistando a pacientes, colaboradores, personal en formación y visitantes.

Breves
Con el propósito de conocer el de-

sarrollo del trabajo investigativo y la 
gestión académica de la Facultad de 
Ingeniería, algunos representantes de la 
Universidad Autónoma del Perú visita-
ron la Universidad de La Sabana duran-
te la tarde del viernes 15 de abril.

El director académico de la Uni-
versidad Autónoma, Jorge Ortiz Ma-
drid, junto a Gonzalo Gallo Mendoza, 
jefe de Planifi cación y Presupuesto; 
Óscar Gómez Sánchez, jefe de Siste-
mas, y Anthony Alfaro Acuña, cono-
cieron los laboratorios de ingeniería, 
acompañados por el doctor Luis Paipa 

Galeano, profesor de la facultad, y por 
Felipe Guio, coordinador de laboratorios.

De izquierda a derecha: Felipe Guio, 
Luis Paipa Galeano, Jorge Ortiz 
Madrid, Gonzalo Gallo Mendoza, 
Anthony Alfaro Acuña y Óscar 
Gómez Sánchez.

Forum continúa expandiendo su 
comunidad en Facebook, donde ya al-
canza los 2.529 seguidores. Para hacer 
parte de este grupo y conocer toda la 
oferta de seminarios, diplomados, cur-
sos corporativos y actividades que se 
desarrollan desde el Instituto, busca la 
cuenta en la red social como “Forum, 
formación ejecutiva”. Conocer y repli-
car esta información puede ayudar a que 

las personas encuentren el programa 
académico que se ajuste a su necesidad 
de crecimiento profesional.

La Clínica Universidad de La Saba-
na se prepara para la segunda visita 
de seguimiento del primer ciclo de 

Acreditación en Salud por parte del Institu-
to Colombiano de Normas Técnicas y Cer-
tifi cación —Icontec—, para los días 27, 
28 y 29 de abril. La Clínica, desde el año 
2013, hace parte de las 34 IPS acreditadas 
en salud en el país, bajo el manual de es-
tándares de la Resolución 1.445 del 2006.

La Acreditación en Salud es una 
evaluación específica para el sector de 
la salud que verifica el cumplimien-
to de las instituciones en estándares 
superiores de calidad en los procesos 
asistenciales y de apoyo, buscando la 
excelencia en la atención en salud de 

los pacientes y sus familias. La acre-
ditación es un proceso voluntario de 
mejoramiento continuo por parte de las 
instituciones prestadoras de salud.

Dentro de esta visita de seguimien-
to que espera la Clínica, dos evalua-
dores expertos estarán recorriendo las 
instalaciones de la Clínica, entrevistan-
do a pacientes, colaboradores, personal 
en formación y visitantes sobre los pro-
cesos de atención, la cultura institucio-
nal y los avances de la Clínica.

Con la ayuda de todos, mostrare-
mos la excelencia y el trabajo bien he-
cho, un compromiso de la Clínica y de 
la Universidad.

El Icontec, en su segunda visita de seguimiento de 
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El lenguaje 
nunca es neutral

Diez estudiantes en la ceremonia de la excelencia

Facultad de Medicina 
premió a sus alumnos 
distinguidos 
El 13 de abril se llevó a cabo la cere-

monia del Alumno Distinguido de 
la Facultad de Medicina, correspon-

diente al periodo 2016-1, con la mesa directi-
va encabezada por el doctor Álvaro Romero 
Tapia, director de programa; la doctora San-
dra Milena Toro, directora de estudiantes; 
Tatiana Perdomo, secretaria académica y ad-
ministrativa, y Diana Catalina Salas Muñoz, 
coordinadora de estudiantes. 

En la ceremonia, se resaltó la exce-
lencia de los alumnos presentes, además 
se contó con la conferencia: Innovación y 
emprendimiento en medicina, por parte de 
la doctora Sandra Flórez, médico anestesió-
logo con MBA.

Los alumnos distinguidos en la cere-
monia fueron los siguientes: 

• Juan Camilo Chaves, de quinto semestre.
• Juan Martin Leguízamo, de cuarto semestre.
• Andrea Sofía Blanco, de cuarto semestre.
• Katherine Lucía Giraldo, de cuarto semestre.
• Valentina Suárez, de tercer semestre.
• Manuela Herrera, de quinto semestre.
• Natalia Trujillo, de tercer semestre.
• Stefany de Jesús Ríos, de quinto semestre.
• Diana María Moya, de quinto semestre.
• Lina María Acosta, de séptimo semestre, 

elegida también como “Alumna Merito-
ria” por recibir la distinción de “Alumna 
Distinguida” en cinco oportunidades.

Asistentes a la ceremonia de Alumno Distinguido. 

Columnistas invitadas
Diana Cristina Angarita Rodríguez1 y 
Blanca Cecilia Venegas Bustos2 

1  Enfermera de la Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud. Magíster en Enfermería con 
énfasis en Cuidado Crónico, de la Universidad Nacional de Colombia, y profesora asistente, de 
la Facultad de Enfermería y Rehabilitación de la Universidad de La Sabana.

2 Fisioterapeuta de la Universidad Nacional de Colombia. Magíster en Discapacidad e Inclusión 
Social, de la Universidad Nacional de Colombia, y profesora auxiliar, de la Facultad de Enferme-
ría y Rehabilitación de la Universidad de La Sabana.

3  Extraído de “El Espectador” el 13 de abril del 2016. “Mano dura de la Dimayor contra la violen-
cia en los estadios”.

¿En algún momento nos hemos 
puesto a pensar en la importancia 
que tiene usar los términos adecua-
dos? Probablemente, dicho cuestio-
namiento solo aparece cuando por 
situaciones concretas nos sentimos 
señalados o marginados en un con-
texto específi co.

Ante la cantidad de medios infor-
mativos formales e informales, vale 
la pena refl exionar frente al papel del 
lenguaje y su poder, para exaltar o 
marginar a grupos de personas con las 
que interactuamos. El vocabulario va 
acompañado de la subjetividad de la 
realidad y se acompaña con la manera 
de percibir y tratar a las personas. Por 
ejemplo, si se piensa en las personas 
con discapacidad. Académicamente, 
la controversia surge en si se asigna 
el término “discapacidad” o “diver-
sidad funcional”. Esta controversia 
está zanjada, por lo menos desde el 
ámbito legislativo, porque, según la 
convención internacional de los de-
rechos de las personas con discapa-
cidad, la expresión debe ser “persona 
con discapacidad”. Probablemente, 
para muchos esto no tenga importan-
cia; sin embargo, ¿quién de nosotros 
o cercano a nosotros no se ha visto en 
la necesidad de usar una muleta? En 
ese momento, sí nos afecta que nos 
señalen como cojos, inválidos y otros 
términos peyorativos que afectan 
nuestro autoconcepto y nos marginan 
de los grupos donde usualmente qui-
siéramos estar.

Cuando vemos, leemos y oímos 
noticias, llama la atención la incohe-
rencia en el uso de la terminología; a 
pesar de la intención de resaltar las 
capacidades de las personas que por 
algún motivo tienen defi ciencias físi-
cas o limitaciones en sus actividades, 
los términos usados terminan manci-
llando los aspectos positivos que se 
quieren resaltar. Un ejemplo puede 
ser la siguiente frase: “…un minusvá-
lido también había sido agredido…”3. 
El redactor quiere resaltar que alguien 
en condición de vulnerabilidad fue 
agredido físicamente, pero no se da 
cuenta de que su agresión reside en 
los términos que usa.

Esto muestra que las palabras se 
convierten en una barrera actitudinal 

al reforzar el estigma de anormalidad 
mediada por una condición de salud; 
no obstante, eso no ocurre sólo con 
las personas con discapacidades. 
Toda persona que señalemos usan-
do lenguaje reactivo y despectivo se 
verá afectado, tal es el caso del adul-
to mayor. 

“– ¿Cómo está, abuelo? 
– Yo no tengo nietos”.
Parece gracioso, pero no lo es. 

Según la Organización Mundial de la 
Salud —OMS—, para el año 2050, 
la población mayor de 60 años se du-
plicará y muchos no serán abuelos, 
dada la disminución de la natalidad. 
Términos como “anciano”, “viejo”, 
“abuelito”, etc. deben ser cuestio-
nados en la cotidianidad, pues con-
ducen a estereotipar a las personas 
mayores, a verlas o hacerlas ver 
como lo que realmente no son. Mu-
chas personas creen que ser viejos es 
volver a ser niños, y esto resulta ser 
ofensivo e injusto, puesto que este 
ciclo vital debe refl ejar la sabiduría 
adquirida por la experiencia.

Para concluir, la academia tie-
ne una gran responsabilidad. En los 
espacios educativos, están los llama-
dos a cambiar los paradigmas de la 
sociedad, al propiciar en las nuevas 
generaciones una refl exión profunda 
sobre lo que se hace, se dice, se pien-
sa, se siente y se conoce, y cómo se 
exterioriza al mundo. No son cues-
tionables la edad, la defi ciencia o la 
limitación; es cómo nos referimos a 
los demás y cómo nuestras formas de 
interacción generan patrones de ac-
ción en una sociedad. 
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En la sede de Calle 80

Curso de formación para el 
personal administrativo en abril

¿Cuáles son las mejores y las peores posturas para dormir? 

Sabías que…

Mayor información: Bienestar Empleados, 
extensión 53051.

en el mes de junio se 
paga el bono estudiantil 
para familias con tres 

hijos o más, que estudien 
en el calendario B

Diego Alexánder Reyes Lovera
Coordinador contable

Contabilidad

Nicolás Andrés Abril Rengifo
Steward
Alimentos y Bebidas

Ana Isabel Yanquen Funeme 
Steward
Alimentos y Bebidas

Ana Milena Casallas Cifuentes
Auxiliar de servicio junior

Alimentos y Bebidas

Andrea Katherine Díaz Avellaneda
Auxiliar de servicio junior

Alimentos y Bebidas

Piensa en la noche de ayer, en el mo-
mento justo en el que te acostaste a 
dormir: ¿cuál fue la postura en la que 

te acomodaste? Puede que tengas una posi-
ción preferida para conciliar el sueño y no la 
cambies antes de quedarte dormido.

Algunas noches, por otro lado, puede 
que “no te halles” en la cama, lo que quie-
re decir que no encuentras la posición ideal 
para descansar, y te mueves mucho. Ensayas 
boca arriba, boca abajo, hacia la izquierda o 
la derecha, con las piernas estiradas o reco-
gidas… ¡Y nada! 

La manera de dormir infl uye en tu sa-
lud, por lo que no puedes dejarla al azar. Te 
invitamos a leer estas recomendaciones para 
que tu sueño sea un verdadero regalo físico 
y mental.

1.  La peor postura: boca abajo
 Si estás muy cansado y te acuestas rápi-

damente, boca abajo puede ser la forma 

que escojas para dormir; pero, en realidad, 
es la menos recomendada porque las ar-
ticulaciones, el estómago y los músculos 
pasan mucho tiempo presionados. Al otro 
día, es probable que te levantes con do-
lores y entumecimientos. Como el rostro 
está tanto tiempo apoyado contra la almo-
hada, las arrugas aparecen más rápido. Lo 
positivo es que, si duermes boca abajo, te 
despides de los ronquidos.

2.  La mejor postura: boca arriba
 Con esta posición, evitas los dolores 

de cabeza, cuello y espalda, porque la 
columna vertebral se mantiene en una 
postura neutra. Si duermes así, contro-
las el refl ujo —el contenido gástrico se 
devuelve del estómago a la boca— y el 
surgimiento de las líneas de expresión. 
Ojalá tu almohada no sea muy alta para 
que el cuello esté lo más alineado posi-
ble con la columna.

Aplican condiciones

La Dirección de Desarrollo Humano invita a sus colaboradores a participar en los cur-
sos ofrecidos dentro del Plan de Formación. 

Sede Calle 80

Curso: “Manejo del estrés y bienestar laboral”

Objetivo: adquirir herramientas de manejo emocional, físico y mental para asumir los retos 
personales y laborales de una forma tranquila, eficiente y oportuna.

Dirigido a profesionales

Fecha jueves 28 de abril

Hora de 8:00 a. m. a 12:00 m.

Lugar Salón 4  

Contacto
Viviana Rodríguez 
Teléfono: 861 5555. Ext. 53602
Correo electrónico: formacionadministrativos@unisabana.edu.co

3.  Dormir de lado: ¡qué comodidad!
 Esta postura es de las más cómodas y 

comunes. Previene el dolor de cuello 
y espalda, y reduce el refl ujo y los ron-
quidos. Se recomienda que, durante el 
embarazo, las mujeres duerman siempre 
hacia el lado izquierdo. 

4.  La posición fetal y su encanto
 Esta mejora la respiración al dormir, por-

que evita obstrucciones (algo muy posi-
tivo para quienes sufren apnea) y ayuda 
a controlar el refl ujo. La forma de curva 
que adopta la columna libera dolores pero 
la alineación no es la mejor, así que no te 
excedas. Para que la pelvis no quede en 
una mala postura, lo ideal es que ambas 
piernas estén recogidas.

¡Recuerda cuidar tu colchón y almo-
hada! Debes voltearlos de forma regular 

y mantenerlos limpios. El colchón debe 
cambiarse por lo menos cada ocho años, y 
la almohada cada dos, porque ambos pier-
den firmeza. 

Texto tomado de https://www.sura.com

Para más 
información 

escanea el siguiente 
código QR
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La Biblioteca Octavio Arizmendi Po-

sada invita a la 10ª sesión del Club 
de lectura para el personal adminis-

trativo, en la que se comentará el libro La 
mujer de mi vida (PL 891.4436 B743m), de 
Buddhadeva Bose (literatura bengalí). 

Cuatro desconocidos pasan la noche 
en una estación india de tren. La visita de 
una pareja de jóvenes enamorados les su-
giere que cada uno cuente la historia del 
amor de su vida. El interés universal por 
la cuestión y la oriental inclinación por las 
historias hace que se concentren con in-
tensidad en sus recuerdos. Un contratista, 
un burócrata del gobierno, un médico y un 
poeta se preguntan si el recuerdo de algo 
feliz es a su vez triste o alegre, y se lanzan 
con sinceridad a averiguarlo. 

Bose (1908-1974), escritor, editor y 
crítico literario bengalí, publicó este libro 
en 1951 y se sirvió de él para analizar la 
emoción del enamoramiento. Se abordan 
cuestiones como si la atracción es una ilu-
sión o no, y qué ocurre cuando se accede 
a la persona real, el efecto del paso del 
tiempo en las relaciones, el compromiso 
sin enamoramiento, el fl echazo no corres-
pondido y la pasión por alguien hasta el 
sacrifi cio por la felicidad del otro.

Cuatro breves historias llevadas con 
gran precisión narrativa, no especialmente 
sentimentales, realistas y profundas en sus 

a la persona real, el efecto del paso del 
tiempo en las relaciones, el compromiso 
sin enamoramiento, el fl echazo no corres-
pondido y la pasión por alguien hasta el 
sacrifi cio por la felicidad del otro.

Cuatro breves historias llevadas con 
gran precisión narrativa, no especialmente 
sentimentales, realistas y profundas en sus 

Club de lectura para el 
personal administrativo

ZUMBA
Dirección de Bienestar Universitario - Dirección de Desarrollo Humano

Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051/53011

¡practica zumba y actívate por tu salud!

25 de abril
John Alexánder Gordillo Robayo
Agente de Servicios Tecnológicos 
Dirección de Sistemas y Tecnologías 
de Información 

Myriam Gricelda Ávila García
Auxiliar
Aseo y Cafetería

Marcela Chisica Mahecha
Terapeuta respiratorio
Clínica Universidad de La Sabana

Tatiana Lorena Pataquiva Chauta
Fisioterapeuta
Clínica Universidad de La Sabana

26 de abril
Juan David Gil Espinosa
Coordinador logístico 
Forum

Adriana Marcela Nivia Flórez
Profesor
Facultad de Comunicación

Fabián Arturo Emura Perlaza
Profesor 
Facultad de Medicina

Gina Marcela Camacho Ojeda
Gestor de servicios  
Contact Center

Viviana Quintero Agudelo
Agente de servicios tecnológicos  
Dirección de Sistemas y Tecnologías 
de Información

Liliana Alexandra Ávila Garzón
Médico general
Clínica Universidad de La Sabana

Andrés Jáuregui Pieschacón 
Pediatra 
Clínica Universidad de La Sabana

Martha Inés Morales Mora 
Ginecobstetra
Clínica Universidad de La Sabana 

27 de abril
Yeimy Lorena Suárez Duarte
Profesor
Departamento de Lenguas y 
Culturas Extranjeras

Jazmín Johanna Pinzón Suárez
Jefe de Epidemiología
Clínica Universidad de La Sabana

Cristian Camilo Rincón Nieto
Jefe de Planeación y Tecnología
Clínica Universidad de La Sabana

Diana Paola Cruz Aguirre 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

28 de abril
Ana Dolores Vargas Sánchez
Diseñador pedagógico 
Centro de Tecnologías para la Academia

Edy Liliana Arévalo Rodríguez
Gestor de servicios 
Contact Center

Isaías Ramón Hortúa
Radiólogo
Clínica Universidad de La Sabana

Karen Julieth Camargo Santos
Tecnólogo en Radiología
Clínica Universidad de La Sabana

29 de abril
Andrea Carolina Muñoz García
Profesor
Facultad de Enfermería y Rehabilitación

Álvaro Enrique Pedraza Morales
Profesor  
Escuela Internacional de Ciencias 
Económicas y Administrativas

Brenda Yineth Forero Linares
Coordinador jurídico
Secretaría General

Manuel Desiderio Giraldo Herreño
Auxiliar de Parqueadero 
Servisabana

Yeimy Rocío Cucanchón Rivera
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

30 de abril
Edilma Cruz Sanabria
Secretaria 
Facultad de Ingeniería

Abel Ricardo Delgado Rodríguez
Coordinador de Servicios Tecn. y Admin. 
Facultad de Comunicación

Diego León Severiche Hernández
Profesor 
Facultad de Medicina

Diana Patricia Bueno Arévalo
Médico general
Clínica Universidad de La Sabana

Viviana Rocío García García
Enfermera jefe
Clínica Universidad de La Sabana

María del Tránsito Sánchez Montaño 
Auxiliar de Enfermería
Clínica Universidad de La Sabana

1 de mayo
María Gladys Rocha Cordero
Auxiliar
Servicios Generales

Camilo Andrés Ramírez Bojacá
Mesero  
Alimentos y Bebidas

Miguel Alfonso Yanes Velásquez
Médico general
Clínica Universidad de La Sabana

Cumpleaños

análisis, a la vez positivas y tristes. Queda 
claro que la irresistible atracción inicial es 
una estación de paso, un mecanismo que 
pone en marcha algo y que es tan impres-
cindible como efímero. Un librito agrada-
ble con una antropología certera.

Fecha: viernes 29 de abril
Hora: de 12.30 p. m. a 2.00 p. m.
Lugar: Sala de Promoción de Lectura, 
1er piso, Biblioteca.
Precio del almuerzo: $5.000 pesos
Inscripciones: 
maria.ruiz8@unisabana.edu.co

Reseña tomada de https://www.aceprensa.com/ar-
ticles/la-mujer-de-mi-vida
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La creación de un canal en YouTube for-
ma parte del Observatorio Colombiano 
de Informática Educativa y tiene dos 

objetivos: indagar qué sucede en el país con 
respecto a la integración de informática edu-
cativa, y generar productos de conocimiento 
que sirvan a los diferentes actores que son par-
te de la informática educativa. 

El profesor Óscar Boude, del Centro de 
Tecnologías para la Academia —CTA—, se ha 
puesto en la tarea de liderar este proyecto, ges-
tionando contenidos innovadores para quienes 
frecuentan los videos, desde 2014, que son, 
sobre todo, los docentes de educación básica 
secundaria y de educación superior, que quie-
ren integrar tecnologías y necesitan algún re-
curso rápido que les permita saber cómo llevar 
a cabo estos procesos.

“Los profesores entienden la diferencia 
entre recursos educativos, material educativo 

digital, recursos abiertos, objetos de aprendi-
zaje, integración de videojuegos, diseño de 
ambientes de aprendizaje, etc. Todos estos 
contenidos esperan servir de respuesta al in-
terrogante de cómo transformar el proceso 
de formación de los estudiantes a través de la 
mediación de las tecnologías”, aseguró el pro-
fesor Boude. 

La dinámica de los videos consiste en 
realizar la explicación de las temáticas a 
través de la plataforma VideoScribe, que 
permite que la exposición sea mucho más di-
námica, fl uida y atractiva. 

Se abre la convocatoria 
de movilidad de la AUIP 
para profesores

Con una exposición dinámica, fl uida y atractiva 

Profesor del CTA lidera canal en YouTube para difundir 
productos de conocimiento

Su tesis doctoral, titulada “Auge 
de las fi nanzas y desigualdad en la 
distribución del ingreso. Un estudio 
desde la perspectiva de la fi nanciari-
zación para Colombia 1980-2008”, 
recibió una mención meritoria por 
parte de los jurados. Este estudio ana-
liza las dimensiones problemáticas de 
las fi nanzas desde un punto de vista 

macroeconómico, mediante el uso de 
modelos de simulación computacio-
nal stock-fl ow consistentes y un rigu-
roso análisis histórico y teórico de las 
fi nanzas en la perspectiva de la fi nan-
ciarización de la economía.

Felicitamos al profesor Gueva-
ra por este gran logro en su carrera 
profesional.

Profesor del programa 
de Economía y Finanzas 
obtiene título de doctor 
en Ciencias Económicas

Diego Guevara, 
profesor del programa 
de Economía y 
Finanzas, con su título 
de Doctor.

Óscar Boude, profesor del CTA.

La Dirección de Relaciones Inter-
nacionales informa que se en-
cuentra abierta la convocatoria de 

la Asociación Universitaria Iberoame-
ricana de Postgrados —AUIP— para las 
becas del Programa Iberoamericano de 
Movilidad Postdoctoral entre universida-
des latinoamericanas y andaluzas 2016.

La convocatoria va dirigida a pro-
fesores e investigadores interesados en 
realizar una estancia de investigación 
posdoctoral en una universidad andalu-
za asociada a la AUIP.

El programa ofrece 10 becas que in-
cluyen transporte, alojamiento y manuten-
ción por un valor máximo de 3.400 euros.

Para obtener mayor información, es-
canee el siguiente código QR: 

Fecha límite de aplicación: 
10 de junio
Contacto:
Lina Cañón, jefe de Movilidad y 
Recursos Internacionales. 
Correo electrónico: 
lina.canon@unisabana.edu.co

Viene de la página 1
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¡Participa en el 
programa intensivo de 
portugués de la Pucpr! 

El país de la semana: Francia

Estudiantes de la EICEA 
conocieron Bavaria S.A. 

Para fortalecer la función pública en América Latina

Abierta la 
convocatoria para la 
Beca Botín

El programa comenzará el 14 de oc-
tubre del 2016 en la sede de la Funda-
ción Botín en España, y fi nalizará el 30 
de noviembre en la Fundación Getulio 
Vargas en Brasil. 

La convocatoria estará abierta hasta 
el 16 de junio. 

Mayor información
Dirección Central de Estudiantes
Correo electrónico: 
daniella.guarin1@unisabana.edu.co

Viene de la página 1

El área de Administración y Orga-
nizaciones de la Escuela Interna-
cional de Ciencias Económicas y 

Administrativas —EICEA— continúa con 
su programa de Visitas Empresariales. En 
esta oportunidad, 24 estudiantes de pri-
mer semestre de todos los programas de la 
EICEA y el profesor Andrés Lizcano Gon-
zález visitaron la planta de producción de 
la empresa Bavaria S.A. en el municipio 
de Tocancipá, Cundinamarca.

Durante esta experiencia, los alumnos 
aprendieron sobre el proceso productivo de 
una empresa en cuanto al manejo de sus 
insumos, materias primas y procesos, y 
comprendieron la intervención de diferen-
tes elementos estratégicos, administrativos, 

estructurales, internacionales, logísticos, de 
calidad y humanos, los cuales hacen exito-
sa a una empresa multinacional.

La visita empresarial permitió que los 
estudiantes entendieran el impacto de esta 
empresa en el entorno empresarial colom-
biano, la participación de sus productos y 
la tradición de estos en la población. 

“A través de este tipo de actividades, 
buscamos que los estudiantes construyan 
un puente entre la teoría y la práctica, ge-
nerando experiencias reales que deriven 
en estrategias de mejoramiento progre-
sivo en la apropiación del conocimiento, 
consolidando un vínculo efectivo con el 
desempeño real de las empresas”, afi rmó 
el profesor Lizcano. 

Estudiantes de la EICEA a las afueras de la planta de Bavaria S.A., como parte del 
programa Visitas Empresariales.

La Dirección de Relaciones In-
ternacionales invita a los es-
tudiantes a participar en el 

programa intensivo de portugués de 
la Pontifícia Universidade Católica do 
Paraná —Pucpr—, ubicada en Brasil, 
que se llevará a cabo del 4 de julio al 
22 de julio. El programa ofrece las 
siguientes ventajas:
• 60 horas de clases intensivas de por-

tugués (niveles principiante y básico).
• 30 horas de aprendizaje extracurricular.
• Día de excursión a Morretes y An-

tonina.

El programa tiene un costo de 300 
dólares (no incluye alojamiento ni ali-
mentación).

Fecha límite para aplicar: 
20 de mayo
Para obtener más información 
escanee el siguiente código QR: 

Contacto
Carolina Sánchez, coordinadora de 
Movilidad.
Correo electrónico: 
martha.sanchez2@unisabana.edu.co

Con la iniciativa “El país de la semana”, 
la Dirección de Relaciones Interna-
cionales busca promover los destinos 

académicos que pueden elegir los estudiantes 
que deseen vivir una experiencia internacio-
nal, dando a conocer los convenios y las opor-
tunidades de internacionalización que brinda 
la Universidad de La Sabana con instituciones 
de todo el mundo. Para esta semana, el país 
destacado es Francia. 

Francia es un país con las puertas abier-
tas para estudiantes extranjeros. Hoy, ocupa 
el tercer puesto en destinos para la movilidad 
internacional. En 2014, 295.000 estudiantes 
extranjeros se movilizaron hacia Francia para 
cursar estudios de educación superior. El siste-
ma educativo francés es reconocido como uno 
de los de más alta calidad en Europa y el mun-
do, además de ser una alternativa atractiva por 
sus moderados costos.

Actualmente, La Sabana tiene acuerdos 
de movilidad con las siguientes universidades 
en Francia:
• ENIT – Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tarbes
   Semestre Universitario en el Exterior
• ENSM – Ecole Nationale Supérieure de Saint-

Étienne
 Semestre Universitario en el Exterior

• ESC – Rennes School of Business
 Semestre Universitario en el Exterior, Doble 

Grado - EICEA, Idiomas en el Exterior, Cursos 
de Verano.

Comienza desde ya a diseñar y construir 
tu proyecto de vida personal y profesional con 
perfi l internacional.

Para más información escanee el siguien-
te código QR: 

Contacto: Carolina Sánchez, coordi-
nador de Movilidad. 
Correo electrónico: 
martha.sanchez2@unisabana.edu.co 

Texto tomado del portal:
http://www.colombie.campusfrance.org.
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Emprendedor de La Sabana 
participó en el Latin American 
Venture Forum 2016

Visita académica a la 
institución Neurobix - 
Ejercicio Neuronal

En el Semillero de Emprendimiento e 
Innovación Sabana —SEIS— se ha-
bló con Santiago Ortega, graduado 

del programa de Ingeniería Industrial de La 
Universidad de La Sabana y socio fundador 
de Sketos Yogurt Griego, para conocer su 
experiencia en el Latin American Venture 
Forum 2016, evento realizado en la ciudad 
de Bucaramanga con el fi n de conectar a 
emprendedores con 38 inversionistas nacio-
nales e internacionales. 

Sketos Yogurt Griego fue seleccionado 
para formar parte de la rueda de negocios 
al cumplir con los requisitos de la convoca-
toria, pues, además de ser una empresa que 
busca inversión, factura más de 300 millones 
millones de pesos colombianos anuales con 
apenas dos años en el mercado. 

Sobre el evento, Ortega afi rmó: “Es una 
experiencia muy enriquecedora para un em-
prendedor, al brindar la oportunidad de estar 
en el ecosistema del emprendimiento, estable-
cer muchos contactos y conocer la dinámica 
de cómo evalúan los inversionistas de alto ni-
vel a las empresas”. 

Por lo pronto, Sketos espera desarrollar 
este año planes para nuevos productos y se-
guir con el ritmo extraordinario de crecimien-
to que lo ha caracterizado desde su creación, 
como una empresa consolidada en el campo 

administrativo y con alto potencial de interna-
cionalización en el mercado latinoamericano.

Para conocer más casos de éxito de em-
prendimientos y empresas de nuestros gradua-
dos, síguenos en Facebook: SEIS, Semillero de 
Emprendimiento e Innovación Sabana; o es-
críbenos a seis@unisabana.edu.co

Santiago Ortega, graduado de La Sabana.

12 estudiantes de 7mo y 8VO semestre 
del programa Administración & Servi-
cio, con Énfasis en Salud, realizaron una 
visita académica a la empresa Neurobix 
- Ejercicio Neuronal, centro que dirige 
su atención a personas adultas con al-
teraciones en la memoria o Alzheimer, 
especialmente. La institución se destaca 
por ser un caso exitoso empresarial de 
iniciativa familiar, donde se estimulan 
las capacidades cognitivas, perceptivas 
y motoras de los pacientes.

El buen servicio y la hospitalidad son 
constantes en el equipo interdisciplinario 
de Neurobix, pues su atención diferencial 
está centrada en el paciente y su familia, 
con actividades como arteterapia, dan-
zaterapia, estimulación corposensorial 
y alimentación consciente (macrobióti-
ca, mediterránea, ayurvédica). Con esta 
metodología de aprendizaje basado en la 
observación, los estudiantes conocieron 
más de cerca la relevancia del servicio en 
las organizaciones.

Estudiantes de la EICEA visitaron Neurobix, liderados por la docente y doctora 
María Isabel Norato Casallas.
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Estudiantes de la EICEA 
visitan la Fundación Santa Fe 
de Bogotá

Convivencia para los 
alumnos de la Facultad 
de Ingeniería

El 8 de abril, ocho estudiantes 
del programa Administración 
& Servicio realizaron una visita 

académica a la Fundación Santa Fe de 
Bogotá —FSFB—, liderada por el profe-
sor Antonio Pérez Márquez. 

El objetivo de la actividad fue cono-
cer algunos casos reales y emblemáticos 
de las mejores prácticas de las teorías del 
servicio y la calidad en el sector, así como 
identifi car el modelo de gestión del hos-
pital, afi anzando la visión sobre el carác-
ter esencial, estratégico y distintivo del 
servicio en la sociedad. 

La actividad estuvo guiada por la 
doctora Sandra Piedad Segura Rettiz, jefe 
de Atención al paciente, y la licenciada 

Luisa Luengas, coordinadora de Educa-
ción al Paciente y su familia. 

Durante la visita, se expusieron 
la misión, la visión, los principios y 
el Modelo de Atención Integral hacia 
los pacientes y familiares que maneja 
la FSFB. Además, los estudiantes resol-
vieron sus inquietudes y recorrieron las 
instalaciones del lugar. 

Según el profesor Pérez, fue im-
portante “cumplir con los propósitos 
del programa y la Universidad, en la 
formación de profesionales integrales 
y competentes”. Además, explicó, se 
pudo observar “un modelo real de ex-
celencia en el servicio, para constatar 
la correspondencia entre lo aprendido 
en clase con su aplicación”. 

Estudiantes de la EICEA y Antonio Pérez Márquez, docente de la asignatura 
Teoría del Servicio y la Calidad.

Los 34 estudiantes de la Facultad de Ingeniería disfrutaron de la convivencia.

Con actividades de integra-
ción y formación, 34 estu-
diantes de la Facultad de 

Ingeniería disfrutaron una convi-
vencia el fi n de semana del 1ero al 3 
de abril, en Silvania, Cundinamarca.

Bajo el acompañamiento de 
Édgar Hernán Alfonso Lizarazo, di-
rector del programa de Ingeniería 
Industrial, y el Presbítero Euclides 
Eslava, los estudiantes recibieron 
charlas de gran importancia tanto 
para su desarrollo académico como 
personal, entre ellas: “Inteligencia 

Artifi cial”, a cargo de Julián Mauri-
cio Echeverry, director del programa 
de Ingeniería Mecánica. 

Andrés Cano, profesor del Instituto 
de La Familia, dio la conferencia “Por-
nografía, la droga del nuevo milenio”; 
y la empresa B&V Consulting abordó el 
tema “Liderazgo, comunicación aserti-
va y resolución de confl ictos”.

Estos espacios que brinda la 
Universidad de La Sabana son una 
oportunidad para que los estudiantes 
profundicen en varios aspectos du-
rante su formación profesional. 

¿Qué tienen en 
cuenta las empresas al 
contratar un graduado 
de La Sabana?

Fabio Uribe, gerente de MPL, 
empresa dedicada a servicios de 
e-Learning, afirma que, a la hora 
de contratar a los graduados de la 
Universidad de La Sabana, busca 
que tengan valores profesionales 
que se enfoquen en el bienes-
tar de las personas y que tengan 
principios de humanidad. 

Desde otro punto de vista, Va-
nessa Estrada, encargada de Ta-
lento Humano del Colegio Julio 
Fontán SAS, expresa que busca 

calidad de servicio, responsabi-
lidad y creatividad. Así mismo, 
considera importantes la dispo-
sición e iniciativa en el desem-
peño de una persona, para dar 
nuevas propuestas a la empresa 
en el cargo previsto.
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Horarios de transporte para los nuevos laboratorios de Ingeniería

La Facultad de Ingeniería com-
parte los horarios de las rutas 
que cubren el recorrido para los 

estudiantes con clases en los nuevos la-
boratorios de la facultad. El transporte, 

que sale de la glorieta frente al Puen-
te Gris, está disponible para cualquier 
miembro de la comunidad universitaria 
que necesite ir al sitio por motivos aca-
démicos o laborales. 

Recomendamos siempre tener en 
cuenta las horas de salida (ida y regre-
so) y consultar el horario frecuentemen-
te en la página de la facultad, porque 
puede ser modifi cado.

Facultad de 
Comunicación 
invita a realizar 
la práctica social 
en periodo de 
vacaciones

La Facultad de Comunicación 
informa a los estudiantes in-
teresados en adelantar la prác-

tica social en periodo de vacaciones, 
que deben tener en cuenta las siguien-
tes fechas para dar inicio al proceso. 

Para realizar la búsqueda de la 
institución donde se realizará la prác-
tica, es necesario diligenciar previa-
mente el formato de inscripción, para 
ello invitamos a los estudiantes asis-
tir a la reunión del 13 de mayo a las 
10:00 a. m. en la sala de juntas —se-
gundo piso- Edifi cio K—. Así mismo 
deben registrarse en el sistema a partir 
de la primera semana de mayo.

Inicio y fi nalización del cur-
so: del 1ero al 27 de junio del 2016, 
tiempo completo. 

Para mayor información so-
bre los requisitos y las solicitudes 
a realizar para la aprobación del 
lugar de las prácticas, favor co-
muníquese primero con:
Correo electrónico: 
diana.molano@unisabana.edu.co
Teléfono: 861 5555. Ext 26502

El plazo máximo para la entrega 
de certifi caciones es hasta el vier-
nes 29 de abril.

Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

06:45 a.m.    

Marzo 31, abril 7 – 21 y 28
Mayo 5 – 12 y 19

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: SKN-652

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: WCZ-094

07:45 a.m.
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: WCR-109 
  

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: WCR-109

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: WCR-109

08:45 a.m.   
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: WCR-109
  

08:50 a.m.    

Marzo 31, abril 7 – 21 y 28, 
mayo 5 – 12 y 19

Laboratorios ---> U
Placa del vehículo: SKN-652

 

09:45 a.m.
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: WCR-109
   

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: WCZ-094

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: WCR-109

10:10 a.m.
Laboratorios  ---> U

Placa del vehículo: WCR-109
  

Laboratorios  ---> U
Placa del vehículo: WCR-109

Laboratorios ---> U
Placa del vehículo: WCZ-094

Laboratorios  ---> U
Placa del vehículo: WCR-109

10:45 a.m.    
Marzo 31, abril 14 y 28, mayo 12

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: SKN-652

 

11:10 a.m.   
Laboratorios ---> U

Placa del vehículo: WCR-109
  

12:00 m.
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: WCZ-094
    

12:10 p.m.
Laboratorios  ---> U

Placa del vehículo: WCR-109
   

Laboratorios  ---> U
Placa del vehículo: WCR-109

01:00 p.m.     
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: SKN-652

01:10 p.m.    
Marzo 31, abril 14 y 28, mayo 12

Laboratorios ---> U
Placa del vehículo: SKN-652

Laboratorios  ---> U
Placa del vehículo: WCZ-094

02:00 p.m.
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: SKN-652
  

U --->  Laboratorios
Placa del vehículo: SKN-652

 

02:50 p.m.
U --->  Laboratorios

Placa del vehículo: WCZ-094 
    

02:55 p.m.
Laboratorios  ---> U

Placa del vehículo: WCZ-094
    

05:00 p.m.     
Laboratorios ---> U

Placa del vehículo: SKN-652

06:00 p.m.

Laboratorios ---> U
Placa  del vehículo: SKN-652

  
Laboratorios  ---> U

Placa del vehículo: SKN-652
 

Laboratorios  ---> U
Placa del vehículo: SKN-652

    

Asignatura Taller de Experimentación Asignatura Geomática Asignatura Física de Fluidos Práctica Libre

Encuentra toda la 
información institucional en:

Campus impreso, 
todos los lunes

Campus Boletín Virtual, 
vía e-mail

Campus 2.0, en                          
www.unisabana.edu.co Noticias Digitales
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Sábado 30 de abril

Tunas de La Sabana, en 
la Feria del Libro de Bogotá

Grados de especializaciones
Martes 26 de abril
2:30 p. m.
Auditorio David Mejía Velilla 

Grados de especializaciones, 
en convenio con la Cámara de 
Comercio de Bucaramanga
Jueves 28 de abril
3:30 p. m.
Hotel Holiday Inn 
de Bucaramanga. 

Momentos Musicales
Viernes 29 de abril
1:00 p. m.
Auditorio 1, Edifi cio K 

Confi rmaciones
Viernes 29 de abril
3:00 p. m.
Oratorio de la Universidad 
de La Sabana. 

Breves
El 12 de abril, Viviana Aya, psicóloga de la Uni-

versidad de La Sabana, recibió la doble titulación en 
Maestría, gracias al programa de internacionalización 
que ofrece la Universidad de La Sabana. 

La estudiante cursó la Maestría en Psicología 
con doble grado en la Universidad de Reading, Inglate-
rra, donde estudió Research Methods in Psychology, y 
en la cual obtuvo tesis meritoria, con el trabajo denomi-
nado Validation of the Family Needs Assessment Scale 
for Families with Children with Intellectual Disabili-
ties, además de un promedio acumulado meritorio.

De su experiencia internacional, Aya destaca el 
aprendizaje cultural y social que obtuvo por estar ro-
deada de personas de todas partes del mundo, y por 
la exigencia de dominar el idioma inglés, porque de 
esto dependen los buenos resultados académicos y la 
comunicación efectiva con profesores y compañeros.

Viviana Aya, graduada con doble titulación, y Lilián 
Rodríguez, directora de la Maestría en Psicología.

Agenda

Nuestro Coro, junto a la Sinfónica 
de la Universidad Nacional

Durante esta semana, el Coro de la 
Universidad cantará en dos oportu-
nidades la Sinfonía n.° 2 de Gustav 

Mahler, Resurrección, con la Orquesta Sin-
fónica del Conservatorio de Música de la 
Universidad Nacional de Colombia y los co-
ros de las universidades Pedagógica e Incca 
de Colombia. El grupo será dirigido por el 
maestro ruso Guerassim Voronkov.

Desde Bienestar Universitario, te invita-
mos a apoyar el talento de este grupo artísti-
co y a revivir esta gran obra del compositor 
posromanticista.

Primera función
Fecha: miércoles 27 de abril
Hora: 7:30 p. m.
Lugar: Auditorio de la Universidad Jorge Tadeo Lozano
Entrada: $8.000 pesos

Segunda función
Fecha: viernes 29 de abril
Hora: 3:00 p. m.
Lugar: Auditorio León de Greiff de la Universidad 
Nacional de Colombia
Entrada: $8.000 pesos

El sábado 30 de abril, las tunas masculina y femenina de la Uni-
versidad, conformadas por estudiantes, profesores y gradua-
dos, estarán cantando y ambientando el estand de La Sabana 

en la Feria Internacional del Libro de Bogotá, desde la 4:00 p. m., con 
un atractivo repertorio.

Bienestar Universitario invita a los estudiantes y empleados a dis-
frutar un rato agradable, en compañía de sus familiares con estos Grupos 
Representativos. Además, es la oportunidad perfecta para que visiten este 
evento, el cuál año tras año alimenta la cultura y el arte en Colombia.


