Entre comillas

“Una organizacion que fiene unos valores compartidos es capaz de coordinar mejor la accion colectiva y, sobre todo, de lograr unos resultados mds
amplios y de mayor impacto debido a que los esfuerzos comunes generan mejores resultados que las acciones individuales”. Jorge Ivédn Gémez
Osorio, Profesor Area Politica de Empresa de INALDE Business School
Apartes de la columna de Jorge Ivan Osorio “El poder de los valores en la
organizacién: élos estamos formulando bien?”, del 19 de mayo en Dinero.com
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EL TREN DE LA SABANA MUEVE A LA SABANA SABANACENTRO

tuye un fendomeno multidimen-

a Universidad de La Sabana, marcha unnovedoso proyectode mo- (estudiantes y empleados de la Uni- sional que afecta las condiciones
Lpensando en el bienestar de la vilidad hacia el campus a través del versidad, Clinica e Inalde). de bienestar de la poblacion y, en este
comunidad universitaria y en Tren de La Sabana. El tren es de ser- sentido, requiere ademds de politicas
brindar soluciones y alternativas que  vicio particular especial para uso ex-  CONOCE TODO ACERCA DE ESTE NUE\!U SERVICIO. T T ———
faciliten la movilidad de nuestros es-  clusivo de la comunidad universitaria VERPAGINAS 2Y 3 de la region, de la promocién al acce-

tudiantes y trabajadores, pone en

so en condiciones de igualdad a opor-

= g tunidades que permitan el bienestar
o de todos los habitantes.
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Proceso con fines de segunda renovacién

DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

calidad de una institucion de educacion superior
se determina mediante la evaluacion de doce (12)
factores que abarcan el quehacer institucional.

E n el proceso de acreditacion el nivel integral de la

partir de su experiencia y sin

perjuicio de los distintos con-

textos historico/culturales y
su impacto en el amor, jcOmo ex-
plicarles a los hijos el sentido y la
importancia de vivir buenos no-
viazgos y de no quemar etapas en el
proceso de maduracion del amor?




== ESPECIAL

EL TREN DE LA SABANA SerSabay%
MUEVE A LA SABANA

Movilidad

La Universidad de La Sabana, pensando en el bienestar de la comunidad universitaria y en brindar soluciones y alternativas que faciliten la movilidad de nuestros
estudiantes y trabajadores, pone en marcha un novedoso proyecto de movilidad hacia el Campus a través del Tren de La Sabana.

El tren es de servicio particular especial para uso exclusivo de la comunidad universitaria (estudiantes y empleados de la Universidad, Clinica e Inalde).
Su infraestructura y ruta se observan en el mapa. También los puntos en los cuales hara las paradas.

Como medida de seguridad, portar el carnet sera obligatorio, sin excepciones, para hacer uso del tren.
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Para llegar al campus desde la estacion del tren en La Caro se debe seguir el camino trazado desde la estacion de la Universidad a
la sede Casa Sauco, pasar el puente peatonal de la Clinica e ingresar por el puente de madera a la Universidad
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&CUANTO CUESTA EL TIQUETE ?
=N $3 600 POR RECORRIDO

Este costo se cargara al carnet de cada estudiante o empleado y solo se podra utilizar en el
servicio del tren.

Viene de portada

VENTAJAS DE USAR EL TREN

Transporta Unicamente estudiantes y empleados de la
Universidad.

¢DONDE SE PUEDEN ADQUIRIR LOS TIQUETES?

LIBRERADELEDIFICIOE  LIBRER{ADELEDIFICIOA  LIBRERIADELEDIFICIOB  LIBRERIA DE LA BIBLIOTECA

Manejara una tarifa competitiva frente a los otros
medios de transporte publico que se emplean para
llegar a la Universidad.

Creamos una cuenta en Twitter donde en tiempo real se podra
transmitir cualquier eventualidad con respecto al viaje, los invitamos a

Los tiempos de recorrido son exactos todos los dias y
no dependen del trafico vehicular.

seguir la cuenta: @trenusabana

O

Se puede ampliar su frecuencia, nimero de vagones y
capacidad de acuerdo con la demanda.

Disminucién de tiempos de desplazamiento.

Es un sistema seguro para los usuarios.

Es una alternativa de transporte atractiva y segura para
los actuales usuarios y para los aspirantes a ser parte
de nuestra Universidad.

Un sistema que contamina menos que los otros
medios de transporte.

La Universidad es una de las pioneras en el uso de este
servicio.

La Universidad contribuye a la movilidad con este
sistema y se ubica como referente para otras
Organizaciones e instituciones académicas.

Con el uso de este sistema somos socialmente
responsables con la ciudad y con la region.
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£QUE CAPACIDAD TIENE? —
SERVICIO DE AUTOFERRO + 3 VAGONES DONDE CABEN :

PiRiRt 4+ &0 &k 4 =330
100 PERSONAS DE PIE 230 PERSONAS SENTADAS PERSONAS.

L\ GQUEDIASDELASEMANAY
EN QUE HORARIOS FUNCIONARA EL TREN?

El servicio se prestara de lines a viernes en los siguientes horarios:

Puntualidad, seguridad en la hora de llegada.
Manejamos un indice de puntualidad superior al 97%.

¢CUANTO ES EL TIEMPO
TOTAL DEL TRAYECTO?
PARA CLASE DE 7 AM.

Salida Duracion

Gran Estacién

NQS con calle 66 7 min
Usaquén (Av. 9 calle 1 10) 15 min
Av. 9 con Calle 170 17 min
Estacién La Caro 26 min
TOTAL RECORRIDO: 65 MIN

Seee=  PARACLASEDE7AM.Y REGRESO5:54 PM. ==T==1 REGRESD 17:54 P
 Salida | Hora J Salida Salida Duracién

Gran Estacion 5:35a.m.  Estacién La Caro 17:54 p.m. e e

NQS con calle 66 5:42a.m. Av.9 con Calle 170 18:20 p.m. Av. 9 con Calle 170 26 min

Usaquén (Av. 9 calle 110)  5:57 a.am.  Usaquén (Av. 9 calle 110)  18:37 p.m. Usaquén (Av. 9 calle | 10) 17 min

Av. 9 con Calle 170 6:14a.m. NQS con calle 66 18:52 p.m. NQS con calle 66 15 min

Estacion La Caro 6:40 a.m.  Gran Estacion 18:59 p.m. Gran Estacion 7 min
Los horarios son fijos y las paradas por estacion son de un minuto TOTAL RECORRIDO: 65 MIN

Universidad de
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== ESPECIAL

PROCESO CON FINES DE SEGUNDA RENOVACION
DE LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

En el proceso de acreditacion el nivel integral de la calidad de una institucion de educacion superior se determina mediante la evaluacion de doce (12) factores que abarcan el quehacer
institucional. Cada factor es examinado considerando el grado de cumplimiento de las caracteristicas y los aspectos de calidad que lo constituyen, 1o cual deriva en la identificacion de
fortalezas, oportunidades de mejoramiento y retos y en la asignacion de calificaciones por caracteristica. Cada caracteristica tiene un peso relativo dentro del factor, lo que permite
determinar la calificacion ponderada del factor y a su vez, cada factor tiene un peso relativo dentro del modelo con lo cual se determina la calificacion global de la calidad de la
institucion.

Factores y aspectos que se evaltian:

Estudiantes

Mision y Proyecto Institucional
Peso: 15% | Calificacion: 4.8

m Apropiacion de la Misién y del Proyecto Educativo Institucional por la
comunidad universitaria.

Coherencia y pertinencia de la Mision institucional con:

naturaleza, tradicion, procesos, objetivos y logros institucionales.

entorno cultural, social, ambiental, productivo.

principios constitucionales y objetivos de la educacion superior.

Orientaciones y estrategias para:

la planeacion, organizacion, toma de decisiones, gestion y evaluacion.

el fomento de la formacion integral.

el fortalecimiento de la comunidad académica.

Peso: 11%| Calficacion: 4.4

m Aplicacion transparente de:
e [a normatividad interna relacionada con estudiantes.
e |0s criterios para ingreso, permanencia y grado.
m Participacion de los estudiantes en los 6rganos de decision de la institucion.
m Mecanismos de eleccion de representantes estudiantiles ante 6rganos de
decision.
mm Estrategias de integracion y permanencia de los estudiantes en la institucion.
mm Desercion estudiantil.
m Estimulos a los estudiantes. Seguimiento a su desarrollo integral.
mm Sistema de becas y financiacion para propiciar ingreso y permanencia en la
institucion.
Responsable del factor: Beatriz Duque Aristizabal Responsable del factor: Ana Maria Gordillo Beltran (etapa de autoevaluacion)

Directora de Planeacion y Coordinadora del proceso de acreditacion Edna Liliana Hurtado Mej'a (actualmente)
Directora Central de Estudiantes

Profesores Procesos academicos
Peso: 18%| Calificacion: 4.4 Pesor 11%] Calficacion: 4.3
m Contribucién del estatuto profesoral al logro de la Misién institucional. m Polticas y estrategias académicas: flexibilidad curricular, internacionalizacion,
m Aplicacion transparente del estatuto profesoral y las reglamentaciones interdisciplinariedad, formacion integral, dominio de lenguas extranjeras por
complementarias relacionadas con los profesores. profesores y estudiantes, uso de TIC en los procesos académicos por profesores
B Participacion de los profesores en los 6rganos de decision de la institucion. y estudiantes.
m Mecanismos de eleccion de representantes de los profesores ante érganos de
decision. m Ambientes propicios para la discusion académica.
m Suficiencia, calidad y diversidad de origen académico del cuerpo profesoral para
el desarrollo de las funciones sustantivas. m Pertinencia y relevancia social de los programas académicos.
m Aplicacion transparente de mecanismos y criterios para:
o la contratacion de profesores. m Procesos y mecanismos para la evaluacion y actualizacion de los curriculos y los
e |a asignacion de sus responsabilidades. planes de estudio.
o la evaluacion de las tareas asignadas.
o la asignacion salarial. m Politicas, procesos y apoyos para la creacion, modificacion, extension y
e ¢l reconocimiento del ejercicio calificado de las funciones sustantivas. eliminacion de programas académicos, que garanticen la calidad académica.
m Estructuracion de la carrera docente.
m Programas de desarrollo profesoral.
m [nteraccion académica del profesorado con comunidades académicas

nacionales e internacionales.

Responsable del factor: José Andrés Martinez Silva

Responsable del factor:  Luz Angela Vanegas Sarmiento
Directora de Desarrollo Profesoral

Director de Curriculo

Visibilidad nacional e internacional Investigacion y creacion artistica
Calificacion: 4.1 Peso: 12% Calificacion: 4.4

W Politicas y estrategias para favorecer la formacion investigativa de los estudiantes.

m Participacion de estudiantes en actividades de investigacion y de creacion artistica
y cultural.

m Estudiantes y graduados de programas de maestria y doctorado.

B Grado de desarrollo y estabilidad de las unidades de investigacion: centros,
grupos, redes, programas.

B Nivel de formacion y reconocimiento académico de los profesores investigadores.

m Puyblicacion de resultados de investigacion de los profesores.

m Mecanismos de evaluacion de la produccion académica de los profesores.

m Reconocimiento a la creacion artistica y cultural y premios y distinciones por
trabajos de investigacion obtenidos por los profesores.

m Régimen de propiedad intelectual y de explotacion comercial.

B Calidad de la infraestructura investigativa: laboratorios, equipos, recursos
bibliograficos e informaticos.

m Capacidad de gestion de recursos externos.

m Apoyo administrativo y financiero para la investigacion, la creacion de empresas y
la creacion artistica y cultural.

m Insercion de la institucion en contextos académicos nacionales e internacionales:
e alianzas y convenios de cooperacion académica y profesional con instituciones
reconocidas.
e convenios activos para programas de articulacion (doble grado, doble titulacion y
estudios coterminales).
e monitoreo de referentes acadéemicos.
o andlisis sistematico de tendencias, estado del arte, buenas practicas.
o realizacion de proyectos conjuntos con instituciones reconocidas.
e articulacion con otros niveles del sistema educativo.
m Impacto social generado por la insercion de la institucion en otros contextos.
m Enriquecimiento de la calidad de la institucion derivado de la interaccion con
comunidades académicas.
m Movilidad entrante y saliente de estudiantes y profesores: convenios, nimero de
movilizaciones, profesores o expertos visitantes.
m Participacion de profesores, estudiantes y directivos en redes académicas y en
actividades de cooperacion académica y profesional.

Responsable del factor: Maria Carolina Serrano Ramirez Responsable del factor: Leonor Botero Arboleda
Directora de Relaciones Internacionales Directora General de Investigacion




Pertinencia e impacto social

Peso: 10%] Calificacion:

m Proyeccion e interaccion de la institucion con el sector externo para:
e |a evaluacion de necesidades.
e ¢l aporte al estudio y a la solucion de problemas.
e |a realizacion de actividades y proyectos de investigacion y de proyeccion social.
e |a realizacion de actividades y programas de educacion continua, consultoria,
transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico.
m Aprendizaje institucional y reconocimiento externo como resultado de su
interaccion con el medio.
m Coherencia de las practicas académicas con las necesidades del entorno.
m Aportes sociales de los graduados de la institucion.
m Incorporacion de los graduados en el ambito laboral.
m Canales de comunicacion y sistemas de informacion y seguimiento a graduados.
m Participacion de los graduados en la vida institucional.

4.6

Responsable del factor:

Caracteristica: Institucion y entorno
Alexander Rubiano Quiroz
(etapa de autoevaluacion)

Adriana Sacipa Gémez (actualimente)
Director de Vision- OTRI

Caracteristica: Graduados e institucion
Norella Duenas de Saretzki

Director de Alumni Sabana

Bienestar institucional

Peso: 5% 4.5

Calificacion:
m Politicas de bienestar institucional.

B Programas y servicios de bienestar institucional: alcance, variedad, divulgacion,
cobertura, € impacto.

B Recursos para el desarrollo de los programas de bienestar.

M Estrategias orientadas a:
® ¢| diagnostico y la prevencion de riesgos psicosociales, médicos y ambientales de
la comunidad.
® |a inclusion de poblacion vulnerable y con discapacidad.
® |a prevencion de desastres y atencion de emergencias.

m Mecanismos para la resolucion armonica de conflictos en la comunidad
universitaria.

Responsable del factor:  Alexander Trujillo Jaramillo
Director de Bienestar Universitario

Recursos de apoyo académico e
infraestructura fisica

Peso: 8% | Calificacion: 4.2

B Colecciones bibliogréficas y hemerograficas: pertinentes y actualizadas. Sistema
de consulta y de alertas.

B | gboratorios: pertinentes y de calidad.

m Recursos didacticos y tecnolégicos: suficiencia, acceso, actualizacion, renovacion.

m Sitios de practica acordes con las necesidades de la docencia y la investigacion.

m Convenios interinstitucionales para acceso a recursos de apoyo académico.

m Presupuesto de inversion en recursos de apoyo académico.

m |nfraestructura fisica: disponibilidad, suficiencia, dotacion y uso eficiente de aulas,
laboratorios, sitios de estudio, salas de informatica, oficinas, areas recreativas y
deportivas, etc.

m Aplicacion de normas técnicas en la infraestructura fisica: sanitarias, de
bioseguridad, de construccion, de seguridad industrial y salud ocupacional.
Prevision de uso por personas con discapacidad.

m Condiciones de la infraestructura fisica: iluminacion, ventilacion, limpieza, etc.

M Facilidades de transporte y condiciones de seguridad.

m Politicas comprometidas con el cuidado y respeto del entorno urbanistico,
humano y ambiental.

Responsable del factor:

Caracteristica: Recursos de apoyo académico
Carlos Martinez Delgado

Director de Sistemas y Tecnologias de Informacion
Clara Rico Estepa (etapa de autoevaluacion)
Jefe de Servicios de la Biblioteca

Luis Fernando Lépez Cardona (actualmente)
Director de Biblioteca

Caracteristica: Infraestructura fisica
Helbert Tarazona Jaimes
Director de Operaciones

Viene de portada ?@

Procesos de autoevaluacion y autorregulacion

Peso: 6% 4.5

m Politicas y estrategias de autoevaluacion y planeacion.

m Mediciones periddicas de la satisfaccion de la comunidad universitaria y uso con
propodsito de mejoramiento.

m Analisis permanente de los resultados de las pruebas Saber Pro y uso con
propdsito de mejoramiento.

m Sistemas de control y seguimiento a los planes de mejoramiento y a los planes de
desarrollo.

m Sistemas y gestion de la informacion institucional.

m Indicadores de gestion. Mecanismos para su difusion y uso en la toma de
decisiones.

m Cumplimiento de requerimientos de los sistemas nacionales de informacion.

m Aplicacion transparente de criterios para la evaluacion de profesores, personal
administrativo y directivas, que promuevan el mejoramiento en su desempeno.

Calificacion:

Responsable del factor:

Beatriz Duque Aristizabal
Directora de Planeacion y Coordinadora
del proceso de acreditacion

Caracteristica: Sistemas de informacion

Carlos Martinez Delgado
Director de Sistemas y Tecnologias de Informacion

Organizacion, gestion y administracion

4.4

Cadlificacion:

B Politicas administrativas al desarrollo de las funciones sustantivas.

B Estructura organizacional:

e acorde con la naturaleza, el tamafo y la complejidad de la institucion.
e que permite la estabilidad institucional y la continuidad de las politicas.

m Mecanismos y criterios para la definicion de funciones y la asignacion de
responsabilidades.

m Politicas de estimulos y promocion del personal administrativo.

B Programas de capacitacion para el personal administrativo.

m Sistemas de gestion documental (registro, consulta, archivo, etc.). Memoria de la
informacién académica de los estudiantes, laboral de los empleados y en general,
de la gestion administrativa.

B Procesos administrativos certificados segun normas de gestion de la calidad.

m Mecanismos y canales para facilitar la comunicacion interna y externa.

m Sistema de atencion al publico en general.

m Efectividad de la pagina web institucional para informar a los usuarios.

m | iderazgo, integridad e idoneidad de las directivas.

m Aplicacion de los reglamentos y procesos para la provision de cargos directivos.

m Actuacion de las directivas en correspondencia con los compromisos derivados
del Proyecto Educativo Institucional.

Responsable del factor:

Caracteristica: Administracion y gestion
Caracteristica: Capacidad de gestion
Marcela Ordofnez Martinez
Directora de Desarrollo Humano

Caracteristica: Procesos de comunicacion
Pilar Vélez Robledo
Directora de Comunicacion Institucional

Recursos financieros

Calificacion: 4

m Fuentes de financiamiento institucional.

B Patrimonio propio.

B Estabilidad y solidez financiera que garantice el cumplimiento del plan de
desarrollo.

M Politicas y estrategias para la asignacion, ejecucion y evaluacion presupuestal
para el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de desarrollo.

B Estructura de pasivos y plan de cancelacion de compromisos financieros.

B Fjercicios de auditoria y control fiscal. Buenas practicas de auditoria certificada.

B Organizacion eficiente para el manejo financiero.

M Transparencia e integridad en el manejo de los recursos financieros. Reinversion
de los excedentes en el desarrollo misional.

Responsable del factor:  Guillermo Vargas Vargas
Director Financiero

Calificacion global 4 4 5 0
de la calidad de la Universidad: - SObre n
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" POR UNA REACREDITACION AL DERECHO

1 programa de Derecho fue acreditado por seis afios en diciembre
. . del 2010 y se prepara para la renovacion de su acreditacion en 2016.
® ®

LA ACREDITACION TIENE EN CUENTA LA EVALUACION DE
9 REACREDITACION () 10 FACTORES:
e »

Mision, Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Proyecto Educa-
®g

tivo del Programa (PEP)

—_—

Profesores

Estudiantes

Procesos académicos

Visibilidad nacional e internacional

Investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural
Impacto de egresados en el medio

Bienestar Universitario

Organizacion, administracion y gestion

0 Recursos fisicos y financieros

SeRRAUE BN

miento de su calidad, destacando lo
que merece ser destacado.

Los pares académicos (designados por
el Consejo Nacional de Acreditacién)
nos visitardn en los préximos dias. Su
visita serd una oportunidad de poner  °

.

Decimos lo que hacemos

re

~SABIAS QUE?~

en evidencia las fortalezas y debili- * Hacemos lo que decimos
dades del programa académico para * Lo probamos
3 contribuir eficazmente en el mejora- * Lo mejoramos

Crédito de la fotografia: disefiado po

=~ ACADEMIA

HURI.\RIUDELI.\BIBLIUTEGA ..................................... UNUZBI-\SU BIBLIUTECI-\

UCTAVI 0 A R I Z M E N D I PUS AD A beres en la Biblioteca: material consultado.
 Cuidar el material, los equi-

DERECHOS pos, el mobiliario y las insta-
* Recibir atencion oportuna y laciones.
satisfactoria en la presenta- ¢ Avisar inmediatamente acerca
cion de los servicios de la Bi- de la pérdida o deterioro del

Accedan a nuestros servicios en el siguiente horario:
LUNES A VIERNES: de 6:00 a. m. a 8:00 p. m.
SABADDS: de 7:00 a. m. a 6:00 p. m.

NOTAS DE BIBLIUTECA

iLOS ESPERAMOS!

blioteca.

Disfrutar de un ambiente pro-
picio para la lectura, el estu-
dio y la investigacion.
Recibir un trato amable y cor-
tés.

Obtener informacion oportu-
na cuando se presenten mo-
dificaciones en los servicios

material.

Abstenerse de ingerir alimen-
tos, bebidas, fumar, hablar en
voz alta y hablar por celular.
Contribuir al mejoramiento
de la Biblioteca a través de
sugerencias.

Permitir y facilitar al perso-
nal de vigilancia la revision

habituales.

DEBERES

* Presentar el carné institucio-
nal al solicitar los servicios de
la Biblioteca.

 Tener en cuenta que el carné
es personal e intransferible. I

de las pertenencias en caso de
requerirlo.

Universidad de

La Sabana

Direccién General

Comision de Comunicacion Institucional
Direcciéon de Publicacién

Cristina Macias Echavarria

Edicion General

Cristina Macias Echavarria

Nathaly Salamanca Chivata

Coordinacién Editorial
Nathaly Salamanca Chivata

Correccion de Estilo

Jairo Enrique Valderrama

Osmar Pena Martinez

Sabina Ojeda

Contenidos

Cristian Peralta Roldan

Lideres de Comunicacion Unisabana
Direccioén de Comunicacion
Institucional

Fotografia

Maria del Carmen Guarin

Lideres de Comunicacion Unisabana
Archivo Universidad de La Sabana
Edicion de Contenidos Audiovisuales
Andrés Mauricio Galindo

Hipertexto Ltda.

Diseiio, diagramacion e impresién:
Hipertexto Ltda.

www.hipertexto.com.co

Campus, periédico

de la Universidad de La Sabana

Campus del Puente del Comun,

km 7, Autopista Norte de Bogota, Chia, Cundinamarca, Colombia
Teléfonos: 861 5555 — 861 6666

CAMPUS COPYRIGHT © 2016 UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Prohibida su reproduccion total o parcial,

asi como su traduccion a cualquier idioma

sin autorizacion escrita de su titular.

Todos los derechos reservados.
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NUESTROS LIBROS MAS

VENDIDOS

Cantidad de ejemplares

on presencia en las principales libre-
rias' del pais y en ferias de libros, na- Ano .
. . . ~ vendidos
cionales e internacionales, en el afio
2015 la Direccion de Publicaciones vendio 2015 4.900
4.900 ejemplares de los 142 titulos vigentes
2014 3.718

en el catdlogo. Esta cifra representa un in-
cremento del 31.8% en las ventas frente al 2013 3.548
afio 2014 y del 38% con respecto al 2013.

Ademas del crecimiento de la produccion editorial y de la oferta de titulos con te-
mas de actualidad, la presencia de La Sabana en las ferias internacionales del libro de
Bogota y de Guadalajara favorecio no solo la visibilidad, sino la comercializacion. Por
ejemplo, durante los primeros dias de la Feria Internacional del libro de Guadalajara
2015, La Sabana vendio la totalidad de la muestra expuesta en el estand de ProColombia,
representada en 37 titulos, para un total de 172 ejemplares, todos de Ciencias Sociales,
principalmente de Derecho y Ciencias Politicas.

También es significativa la demanda que hoy tienen algunos de nuestros titulos de
Derecho en bibliotecas especializadas de la capital mexicana, donde, al finalizar la Feria
del Libro de Bogota 2016, la Direccion de Publicaciones concreto la venta de 108 ejem-
plares, representados asi:

Titulo del libro Autor Cantlf]ad
vendida
Constitucion judicial no popular Vicente Benitez 49
Control de conv'enCIonaIld.ad y Ingrid Suirez Osma 49
autoprecedente interamericano
Contratos comerciales Juan M. Farina 5
modernos. Tomos [ y Il
Crédito documentario Alejandro Borda y Roberto Muguillo 5

'En las ciudades de Bogota, Medellin, Pasto, Manizales, Armenia, Barranquilla, Cartagena, Cali y Bucaramanga:
Libropolis, Libreria Nacional SA, Panamericana Libreria y Papeleria, Profitécnicas Ltda., Universidad Pontificia
Bolivariana, Universidad de Caldas, Universidad de San Buenaventura, Editorial Universidad Nacional de
Colombia, El Accionista, Alejandria Libros, Corporacién Interuniversitaria, Exlibris, Fundacién Juan Lorenzo,
Libreria Leo Libros, Libreria y Distribuidora Lerner SAS, Libélula Libros.

LOS MAS VENDIDOS EN LA FILB0 2016

Estos fueron los cinco titulos mas vendidos en la Feria Internacional del Libro de
Bogota 2016:

Titulo Autores Unidades
Volver a los cldsicos. Teorias de la | Sergio Roncallo, Enrique Uribe, 62
comunicacién y cultura pop Edward Goyenoche
Soy tu hijo, enséfiame a volar Victoria Eugenia Cabrera 41
Seguros temas esenciales. Cuarta Editor: Fernando Palacios 3
edicion Sanchez
Control de convencionalidad . .
) aday Ingrid Suarez Osma 14
autoprecedente interamericano
El plan estratégico de
comunicacién. Método AL
) oodoy Andrés Aljure Saab 12
recomendaciones prdcticas para
su elaboracién

Dirigida a investigadores de paises
en transicidn o en via de desarrollo

BECA DE INVESTIGACION GEORG
FORSTER DE LA ALEXANDER VON
HUMBOLDT-STIFTUNG (ALEMANIA)

a beca Georg Forster esta dirigida a las personas que deseen realizar una estan-
Lcia de seis a 24 meses en un instituto de investigacion en Alemania con el

acompafamiento de un tutor aleman, y que puedan demuestrar cobmo su pro-
puesta contribuye al desarrollo de su pais o region de origen.

¢QUE OFRECE?

Un estipendio mensual de 2.650 euros para investigadores posdoctorales
(que hayan completado su doctorado en los tGltimos cuatro afios) o 3.150 euros
para investigadores experimentados (que hayan completado su doctorado en los
altimos 12 afos).

e La flexibilidad de dividir su estancia total en un maximo de tres
estancias cortas.
e Curso de aleman intensivo para el beneficiario y su conyuge.
¢ Financiacion adicional para familiares acompaifantes y para gastos de viaje.
e Apoyo integral para el retorno, luego de finalizar la estancia.

Se otorgard un mdaximo de 95
becas en el 2016. En afos pasados,

un tercio de las aplicaciones
fueron exitosas.

Esta convocatoria no tiene fecha limite. Ten en cuenta que, por cambios en la
base de datos, la aplicacion puede tomar hasta 10 meses en ser procesada.

ﬁ Mayor informacion

Contacto: Lina Caiidn, jefe de Movilidad y Recursos
Internacionales
Correo electronico: lina.canon@unisabana.edu.co

Para leer lanota completa, escanee
el siguiente c6digo QRr:

- Alexander von Humboldt
Stiftung/Foundation

Universidad de

La Sabana
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Los beneficiarios recibirdn un apoyo de hasta de 2.5 millones de euros

ABIERTA LA CONVOCATORIA “ADVANCED GRANTS DEL EUROPEAN RESEARCH
COUNCIL (ERC)” PARA INVESTIGADORES LIDERES

institucion de la Comisiéon Europea

que ofrece financiacion para llevar a
cabo investigaciones ambiciosas y de alto
riesgo e impacto en la Unién Europea. La
Direccion de Relaciones Internacionales de
la Universidad de La Sabana informa a los
investigadores que se encuentra abierta la
convocatoria Advanced Grants del Euro-
pean Research Council (ERC).

Fecha Iimite de la
convocatoria: 1°° de

septiembre del 2016

E 1 European Research Council es una

Elegibilidad: la convocatoria Advanced
Grants del ERC esta dirigida a investiga-
dores de todas las nacionalidades y edades

que sean lideres en sus campos especificos
y que puedan demostrar logros significati-
vos en los ultimos 10 afios.

Ubicacion: la investigacion debera reali-
zarse en una organizacion publica o priva-
da (institucion anfitriona), ubicada en uno
de los estados miembros de la Unién Euro-
pea o en uno de los paises asociados.

Financiacién por proyecto: hasta 2.5 mi-
llones de euros

Duracion del apoyo: hasta cinco afios

0 Mayor informacion

Para conocer mas sobre la
convocatoria, escanee el

siguiente codigo Qr:

Contacto: Alejandra Gonzalez, jefe de

Cooperacion Internacional y Visibilidad
Correo electrénico:
diana.gonzalez11@unisabana.edu.co

European Research Council

Supporting top researchers
fromanywhere in the world

Centro de Tecnologias para la
Academia —CTA4—, present6 en
el “Encuentro nacional de investigado-

H ugo Alexander Rozo, profesor del

apoyo de TIC, Innovate330” — organi-
zado por la Universidad de los An-
des—, un poster del semillero de
Competencia Digital, el cual subyace

res e innovadores en educacion con del proyecto de investigacion

Guevara, de la Escuela Internacional de

Ciencias Econdmicas y Administrativas
—Eicea—, participd como ponente en la con-
ferencia “Alternatives to Austerity”, realizada
en la Universidad de Glasgow, Escocia. Este
evento fue una reunién anual, la niimero 18,
de la Asociacion de Economistas Hetero-
doxos, a la cual asistieron académicos de pai-
ses europeos y latinoamericanos.

En la conferencia se presentaron los di-
ferentes aportes de las teorias economicas
heterodoxas, para discutir alternativas de las
politicas de austeridad de la zona euro. La po-
nencia del profesor Guevara estuvo enmarca-
da en sus temas de investigacion, asociados a
la financiarizacién* de la economia y las lec-
ciones de la austeridad en la década de los 90
en América Latina.

E ntre el 7y el 9 de julio, el profesor Diego

El profesor Diego Guevara
hablé sobre su investigacién
en financiarizacién de la
economia y la austeridad
durante los afios noventa en
América Latina.

*Proviene del inglés “financialization”, el cual difiere de
“financiacion”.

Desarrollo de la Competencia Digital
en Educacion Superior, dirigido por la
profesora Sonia Restrepo Palacio.

La tematica del poster fue la
aplicacion y la presentacion de los

WIESE

19" |ESE
International
Symposium on
Ethics, Business
and Society

Ulf Thoene presenté los
resultados de la investigacién
que realizé junto al profesor
Alvaro Turriago.

LA SABANA PRESENTE

resultados parciales de la implementa-
cion de la metodologia sole (ambientes
auto-organizados de aprendizaje) en la
Fundacion Niflos por un Nuevo Planeta

(Sopd).

del Area de Negociacion y Comercio

Internacional de la Eicea, particip6 en
el “19th International Symposium on
Ethics, Business and Society” de la /ESE
Business School en Barcelona.

La ponencia de Thoene se tituld
“Trust, business and society in a post-
conflict scenario — the case of managing
workplace practices in Colombia”, en la
cual concluyod que “con dosis importantes
de comprension, perdén y construccion
para el futuro de capital social basado
en la confianza, podrd configurarse una
sociedad en la que una estrategia de in-
clusion en el mercado laboral de los ex-
combatientes serd, sin lugar a dudas, el
aspecto mas relevante de este nuevo mo-
mento histérico”.

L os dias 4 y 5 de julio, Ulf Thoene, jefe

El viernes 15 de julio, se realizé en el campus la jornada de induccién de
la primera cohorte de los estudiantes pertenecientes a la Especializacion en
Gerencia Estratégica de Marca, que ofrece la Direccion de Posgrados de la
Eicea. Con aproximadamente 20 estudiantes, la jornada se inicid con
la bienvenida y las palabras del director de programa, el doctor Julio
Barrero Arias.

c Asistentes a la jornada de induccién. |
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Hll!lhhh’l Columnista invitado
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Por: Equipo Técnico Sabana Centro Cémo Vamos

REDUCIR LA POBREZA SIGUE SIENDO UN
DESAFI0 PARA SABANA CENTRO

n las ultimas décadas, la pobreza y

su erradicacion han despertado un

gran interés alrededor del mundo
tanto en los paises que la padecen, como
en aquellos paises desarrollados donde
aparentemente este fendmeno es menos
frecuente. En este sentido, la Organiza-
cion de las Naciones Unidas —oNu— ha
venido promoviendo una agenda mun-
dial orientada a la erradicacion de la po-
breza, primero a través de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio en el afio 2000
y, 15 afios después, con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los cuales insisten
en seguir trabajando para poner fin a la
pobreza en el mundo, luchar contra la
desigualdad y hacer frente al cambio cli-
matico que cada dia es mas evidente en
nuestro planeta.

Colombia, por supuesto, no ha sido
ajena a este proposito, mostrando impor-
tantes avances en esta linea. De hecho,
entre el 2002 y el 2015, la pobreza mone-
taria en el pais pasé de 49.7% a 27.8%,
con una reduccion de 21.9 puntos por-
centuales. El Departamento Nacional de
Planeacion —bNp— (2015) sefiala que
esta importante reduccion se atribuye
principalmente a mayores oportunida-
des de empleo y mejores ingresos de
los habitantes; es decir, que una mayor
proporcion de colombianos se encuentra
en mejores condiciones y podria tener

menos limitaciones para alcanzar su
bienestar.

A pesar de los importantes avances,
este fenomeno se presenta incluso en lu-
gares que parecen constituir nodos de de-
sarrollo significativos para la economia
del pais; Bogota y
sus alrededores son
un ejemplo de ello.
Los resultados de
la Encuesta Multi-
propoésito realizada
por el DANE y la Se-
cretaria Distrital de
Planeacion  permi-
tieron conocer mas
detalladamente  en
2014, la situacion
de pobreza al inte-
rior de Bogotd y de
los municipios con
alto indice de metro-
polizacion, eviden-
ciando las brechas
existentes entre la capital y sus alrededo-
res. Por ejemplo, municipios como Soa-
cha presentaron un indicador de pobreza
monetaria del 35.5%, 19.7 puntos por-
centuales por encima de la cifra reporta-
da en Bogota (15.8%). Y aunque para el
caso de la provincia de Sabana Centro las
condiciones de pobreza son un poco mas
alentadoras, se presentan cifras como la

13

... a diferencia
de la pobreza, la
cual ha presentado
importantes
reducciones, la
desigualdad se ha
mantenido en niveles
muy similares ano

tras ano”

de Gachancipa con un 20.4% de personas
en condiciones de pobreza monetaria y
municipios como Tocancipa y Zipaquira
con niveles de pobreza cercanos al 18%;
en contraste Chia, presenta los menores
niveles de pobreza monetaria en la pro-
vincia con un 12%,
lo que evidencia
incluso las grandes
brechas que se pre-
sentan al interior
de la region.

La reduccion
de la desigual-
dad es otro de los
grandes  desafios
que tienen nuestro
pais y nuestros te-
rritorios,  porque,
a diferencia de la
pobreza, la cual ha
presentado impor-
tantes reducciones,
la desigualdad se
ha mantenido en niveles muy similares
afo tras afio. Para el 2015, en Cundina-
marca, por ejemplo, el coeficiente de Gini
fue de 0.438 frente a un 0.460 del 2014
y, en Colombia, en el 2015 fue de 0.522
frente a un 0.538 presentado el afio ante-
rior. Este fendmeno, que afecta de mane-
ra mas significativa a los paises en vias
de desarrollo, hace que los importantes

UN ESCENARIO PARA DEBATIR SOBRE LA
SALUD EN LA PROVINCIA SABANA CENTRO

130 de junio, en las instalaciones de la

Universidad, se llevo a cabo la mesa

técnica de trabajo en salud de la Pro-
vincia Sabana Centro, en el marco del
programa Sabana Centro Coémo Vamos
—sccv—. Este espacio, que contd con la
participacion de representantes de las Se-
cretarias de Salud de los distintos munici-
pios de la provincia y del Distrito Capital,
gerentes de instituciones prestadoras de
salud publicas y privadas de la region,
agremiaciones de empresarios, asi como
con la activa participacion de tres grupos
de investigacion de la Facultad de Medici-
na de la Universidad de La Sabana, tuvo
como eje principal analizar estadisticas re-
ferentes a la cobertura en aseguramiento,
mortalidad, embarazos adolescentes, vacu-
nacion, entre otras, y planted un espacio de
reflexion y acercamiento entre los distintos
sectores para abrir un eje de trabajo cola-
borativo para la busqueda de alternativas
para la region.

esfuerzos por la reduccion de la pobreza
se vean opacados, dado que las oportuni-
dades no benefician en igualdad de con-
diciones a toda la poblacion.

La reduccion de la pobreza, enton-
ces, constituye un fenémeno multidi-
mensional que afecta las condiciones de
bienestar de la poblacion y, en este sen-
tido, implica un reto aun para nuestros
territorios, lo cual implica, ademas de
politicas orientadas al crecimiento eco-
némico de la region, todas aquellas que
promuevan el acceso en condiciones de
igualdad a oportunidades que permitan el
goce efectivo del bienestar de todos los
habitantes.

|. Pobreza monetaria: de acuerdo con el
Departamento Nacional de Estadistica, la
pobreza monetaria corresponde a la linea de
pobreza, la cual se define como el costo per
capita minimo de una canasta basica de bienes
(alimentarios y no alimentarios) en un darea
geografica determinada.

2. La Encuesta Multipropésito se aplicé tnicamente
en los cascos urbanos. La muestra estuvo
conformada por Bogota y 23 municipios aledafos.
No se incluyé dentro de lamuestra a los municipios
de Nemocén y Cogua.

3. Este indicador mide el grado de desigualdad en
la distribucién del ingreso en un area geografica
determinada.

Dentro de las principales problematicas
expuestas que hoy aquejan a la provincia se
encontraron: la baja cobertura en asegura-
miento en salud de algunos municipios, el
alto indice de embarazos en adolescentes
y la baja preparacion de la region para la
atencion de las personas que actualmente
estan llegando a estas poblaciones desde
otras zonas del pais. En estas mesas de
trabajo, los distintos representantes de las
instituciones mencionadas tienen la oportu-
nidad de compartir sus experiencias, estu-
dios o investigaciones sobre la materia y se
plantean posibles escenarios de trabajo, asi
como se comparten buenas practicas para
ser implementadas por otras instituciones o
municipios de Sabana Centro.

Q \Vorias problemdticas se

expusieron en la mesa técnica
de trabajo en salud.

Universidad de

La Sabana
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CONOZCA MAS INFORMACION
SOBRE LA PROVINGIA SABANA
CENTRO A TRAVES DEL CIUS

a Direccion de Proyeccion de Vision otri, en el marco del Observato-
rio Regional de Sabana Centro, ha disefiado un nuevo espacio de con-
sulta para la comunidad universitaria en el Centro de Informacion de
la Universidad de La Sabana —cius—, que contiene informacion general
y estadistica sobre nuestra regién y sus municipios. Esta herramienta
cuenta con datos estadisticos y de contexto para los municipios de Chia,
Cajicé, Cogua, Cota, Gachancipa, Nemocon, Sopo, Tabio, Tenjo, Tocan-
cipa y Zipaquira.

j Gampus

Conozca més sobre nuestra
zona de influencia en la

pdgina de portalservicios
con el siguiente QRr:

=~ FAMILIA

QUE EL PLAN SEA ESTAR AL

AIRE LIBRE

1 comienzo de un semestre acadé-
mico es una experiencia interesante.
Para los nuevos es el comienzo de
una nueva etapa de cinco afios o mas, para
los antiguos es un semestre menos, pero
lo realmente significativo es regresar a un
campus que se caracteriza por su compo-
nente natural, es una oportunidad para salir
de la ciudad, dejar el bullicio y llegar a un
entorno en el cual se tiene la oportunidad
de compartir con copetones, tinguas, patos,
mirlas, garzas y uno que otro gato.
Desafortunadamente, la realidad mues-
tra que las nuevas generaciones pasan me-
nos tiempo al aire libre. Una de las razones
es el mundo virtual, atractivo y util, pero
desconecta a los grupos sociales de su en-
torno natural. En consecuencia, el desco-
nocimiento de las dinamicas naturales es
alto y sus eventos sorprenden. Un ejemplo
caracteristico es la dificultad para escoger el
vestuario diario teniendo en cuenta el clima.
Aun asi, un comtn denominador de la
poblacion juvenil es la preocupacion por los

problemas socioambientales que el mundo
enfrenta. En respuesta, buscan multiples
vias para expresar inconformidades respec-
to a la gestion de la naturaleza, participan
activamente en campafias de reciclaje y mo-
vilizaciones ambientales, pero se debe tener
en cuenta que el mejor punto de inicio para
realizar un aporte significativo es recuperar
el contacto con la naturaleza.

Por ello, la invitacion es que aprove-
chemos el campus natural cuando las obli-
gaciones académicas lo permitan, dedicar
tiempo a estar en las zonas verdes de la
Universidad, observar las 52 especies de
aves existentes en el campus o practicar
alglin deporte como kayak en el lago. Asi-
mismo, indagar en la oferta académica que
tiene La Sabana para conocer de manera ri-
gurosa estos temas y aprender nuevas me-
todologias de intervencion y participacion.
Que una meta en este nuevo semestre sea
estudiar, hablar, practicar deportes, com-
partir onces y descansar al aire libre, claro,
si el clima lo permite.

EL MILAGRO DE ENGENDRAR UNA VIDA

a Clinica Universidad de La Sabana sigue ayu-

dando a muchas familias a cumplir el suefio de

ser padres. En esta oportunidad, a Claudia
Duarte y a Juan Sebastian Gomez, quienes después
de nueve afios de casados quedaron en embarazo de
su primer hijo.

A Claudia y a Juan, luego de dos afios de in-
tentar quedar en embarazo, les dijeron que podria
tratarse de infertilidad y fueron remitidos a una cli-
nica de reproduccion asistida. “Después de varios
estudios, me realizaron tres ciclos de inseminacion
artificial que no funcionaron. La alternativa que nos
planted el médico especialista fue la de continuar
con la fertilizacion in vitro; sin embargo, empeza-
mos a acercarnos a Dios y tomamos la decision de
no hacernos el in vitro”, afirma Claudia.

Claudia y Juan siguieron consultando médi-
cos especialistas en fertilidad, ya que no sentian
que estuvieran bien diagnosticados. “Ya agotados,
decidimos buscar una tultima opinién y, por reco-
mendaciones, consultamos en la Clinica Universi-
dad de La Sabana al doctor Fabio Gémez. Encontré
en él a alguien que me entendia. Cuando explicas
como creyente que el in vitro no es para ti, algu-
nos médicos e incluso personas cercanas te miran
raro. El doctor Fabio, después de una revision,

“No tengo la menor duda
de que engendrar und
vida es un gran milagro”

nos dijo que podia tratarse de una enfermedad que
produce, entre otras complicaciones, infertilidad,
por lo que decidi6 realizarme una laparoscopia,
confirmé el diagnéstico y corrigié el problema”,
agreg6 Claudia.

Después de tres meses de la operacion, Clau-
dia y Juan lograron quedar en embarazo. “Sin
duda, Dios obré su milagro a través del doctor
Fabio, porque no tengo la menor duda de que en-
gendrar una vida es un gran milagro. Gracias a
Dios, a la Virgencita, a todas las oraciones de mis
familiares y amigos, y a la Clinica Universidad
de La Sabana por darnos esta enorme bendicion”,
concluy¢ Claudia.




La realidad del amor es un proceso
de unién en grados diversos de profundi-
dad que requiere tiempo y trabajo de par-
te de quienes se aman. Las historias que
quedan de estas experiencias no nacen en
estado de adultez, sino que requiere de
crecimiento y maduracion.

Para que la historia de una relacion
avance en madurez, en algin momento
en la pareja se manifestaron mutuamen-
te sentimientos reciprocos y la voluntad
de iniciar una relacion de conocimiento
mas profundo y de trato mas habitual,
para evaluar la posibilidad de compartir
un proyecto de vida conjunto.

A partir de entonces, su amor escalod
del grado predominantemente sensible
y afectivo del enamoramiento inicial
—en el que se produce la transicion de la
predileccion de uno mismo a la predilec-
cion del otro— a una relacion de “don y
acogida” reciprocos, fruto de un “querer
querer al otro”.

Aqui estan algunas pautas para com-
partir estas historias con los hijos, prueba
de que si es posible disefiar un proyecto
de vida si se unen dos voluntades:

Conocimiento real o verdadero: con-
viene decir que el noviazgo es una etapa

Crédito de la fotografia: disefado por Pressfoto - Freepik.com (
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clave para conocer realmente a la per-
sona de la cual uno se ha enamorado, y
evaluar si va a ser facil, dificil, posible
o imposible compartir la vida con esa
persona. No es suficiente con estar ena-
morado.

Es importante superar la idealiza-
cion propia de la fase inicial de la re-
lacién, que suele transitarse bajo los
signos psicologicos de la emocion fuerte
del “flechazo”, en el que la atencion se
trastorna y lleva constantemente a pen-
sar en la persona que nos ha cautivado.
El flechazo también provoca el vuelo
de la imaginacioén, proyectando en ese
hombre o mujer todo lo bueno, y elimi-
nando todo lo malo.

Entendimiento en la diversidad: para
“saberse llevar” es necesario aprender a
entenderse y entenderse es aceptarse y
respetarse en su diversidad. Esta es
otra razén por la cual es clave
el noviazgo en el proceso de
aunarse o de la maduracion
del amor.

Los novios deben com-
prender la diversidad de
un hombre y una mujer en
su sensualidad, afectividad,

inteligencia, voluntad: en la manera de
comunicarse, en el modo de ver, en su
fertilidad, en su sexualidad y en sus prio-
ridades psicologicas.

Incorporacion de valores en forma de
habitos: el noviazgo es, finalmente, un
tiempo adecuado para que los novios se
entrenen en facilitar sus actos de amor
(“dar y recibir”), encarnando o haciendo
habito los valores de la generosidad,
justicia, fortaleza, prudencia, auste-
ridad, sobriedad y castidad.

CONSTANZA HELENA SANCHEZ ARANGO
20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
COORDINADOR DE FINANCIACION UNIVERSITARIA

“Ya son 20 afios de trabajo en un am-
biente calido, con seres humanos com-
prometidos, con el Sello Sabana que nos
caracteriza. Por todas estas razones, me
siento feliz y muy agradecida, pues el
apoyo ha sido incondicional durante este
tiempo de permanencia en La Sabana,
Institucion a la que considero mi segundo

hogar. Me siento orgullosa de pertenecer a
esta comunidad de personas, de ser partici-
pe del desarrollo y mejoramiento continuo
de la Universidad y, por supuesto, de tener
la oportunidad de crecer permanentemente
en el campo profesional y en el personal.
Recuerdo especialmente mis dias
en Registro Académico y en la Escuela

Viene de portada

Para amar bien se requiere ser libre, es
decir, tener sefiorio sobre el propio com-
portamiento y conducta, y esa libertad se
consolida con la incorporacion de virtu-
des a la personalidad.

Tomado de: Conen, Cristian (2015). El dialogo:
clave para forjar un camino. Apuntes de Familia.
Edicién No. 29. Pag. 14-15.

RECONQCIMIENTO
POR SERVICIOS
PRESTADOS

Internacional de Ciencias Econdmicas y
Administrativas. Los afios de labores en es-
tas areas me dejaron un gran aprendizaje y
fuertes lazos de amistad que hoy perduran.
Ademas, me permitieron vivir grandes ex-
periencias que dejaron una huella imborra-
ble en mi corazon. Por esto y mucho mas,
sobra decir jmil y mil gracias!”.

Universidad de

g |L.a Sabana
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Bienestar Universitario y la Emba-
jada de la Republica de Polonia lo in-
vitan a la exposicion “Samaritanos de

ELSY JANETH SUAREZ LADINO

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE OPERACIONES

“Doy infinitas gracias a Dios por cada
persona con quien he podido compartir es-
tos afios. Al hacer memoria para escribir
esta nota, recordé que me inicié trabajando
como secretaria del entonces Departamen-
to de Investigaciones Cientificas. Alli tuve
la oportunidad de conocer de cerca el am-
biente académico de la Universidad. Pos-
teriormente, se me dio la oportunidad de
formar parte del equipo de la Direccion de
Operaciones, donde he conocido a perso-
nas estupendas que me han ensefiado sobre
las labores administrativas de la Universi-
dad y la logistica que se desarrolla diaria-
mente para mantener adecuadamente las
instalaciones. Alli me encomendaron las
tareas de realizar la asignacion de las aulas

NOHORA BRYAN ZAMBRANO

del campus y de liderar el equipo del Area
de Audiovisuales, con el que logré confor-
mar un gran grupo. Estas funciones me han
permitido conocer a muchas personas de
las unidades académicas que siempre nos
enseflan cosas nuevas.

Son 20 afios de trabajo y también de
beneficios recibidos; valoro especialmente
la preocupacion constante de la Universi-
dad por nuestra formacion. En este sentido,
son muchos los aportes que he recibido a
través de las convivencias y del Plan de
Formacion, los cuales han contribuido a mi
crecimiento personal y profesional. Recién
graduada del colegio sofi¢ con estudiar en
la Universidad de La Sabana y hoy, gracias
al apoyo recibido, me siento orgullosa de

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

PROFESORA DEPARTAMENTO DE

LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS

“Cuando me sugirieron escribir sobre
los momentos mas importantes vividos en
estos 20 afos, la verdad es que lo primero
que se me ocurrié fue escribir sobre ‘to-
dos’. La respuesta puede parecer una sali-
da, pero la razon que tengo para sustentarla
es que en una universidad como esta no
puede haber un dia en el que lo que ocurra
sea menos importante que lo que sucedi6 el
dia anterior.

Cuando llegué aqui, la Universidad
veia la posibilidad de que su comunidad
académica aprendiera inglés, y entonces se
aprobb el proyecto del que nacié el Area de
Inglés en 1997, con cinco profesores. Tras
el seguimiento a nuestros aciertos y, sobre
todo el acompafiamiento en los desaciertos,
las autoridades administrativas y académi-
cas asumieron el compromiso de desarro-
llar la competencia bilingiie en alumnos y
profesores, y apoyaron decididamente la
creacion del mejor centro de recursos de
lenguas del pais. Pronto, los procesos de

Markowa”, que se llevara a cabo tnica- la ii Guerra Mundial.
mente durante esta semana en el pasillo

de los edificios Ky L.
La exposicion relata la historia

EN ESTE ANO DE LA MISERICORDIA,
iEMPAPATE CON ESTA EXPOSICION!

de los miembros de la familia Ulma,

j s

quienes vivieron la figura del buen sama-
ritano socorriendo a sus vecinos judios y
arriesgando sus vidas en Polonia durante

internacionalizacion en los que se com-
promete la Universidad nos permitieron
ver la necesidad de aprender otras len-
guas, y hoy se espera que nuestros actores
académicos y administrativos demuestren
competencias en inglés, como minimo.
Esta evolucion, que me permitieron acom-
pafiar y dirigir durante mas de 13 afios y
que hoy acompaiio desde la investigacion,
es solo un ejemplo de que trabajar en la
Universidad es vivir su misiéon y su com-
promiso con la busqueda de la excelencia
y la calidad, para y con el progreso de to-
dos. Es crecer a partir del quehacer diario,
pensando siempre en las bondades que las
acciones puedan brindar a aquellos a quie-
nes van dirigidas y en el compromiso que
una universidad tiene con sus estudiantes y
con la sociedad.

El Area de Inglés es hoy el Departa-
mento de Lenguas y Culturas Extranjeras
que lidera importantes iniciativas en todo
el pais para el aprendizaje de lenguas. Por

i
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ser graduada de la Especializacion en Ge-
rencia Logistica.

Actualmente, me encuentro vinculada
de tiempo completo en el Proyecto siga,
experiencia maravillosa en la cual he te-
nido la oportunidad de conocer a muchas
personas, de quienes he aprendido bas-
tante. He adquirido un know how (saber
cémo) muy enriquecedor para mi vida y mi
trabajo al desempeilar mis labores bajo la
metodologia de gestion de proyectos, im-
pulsada por la Gerencia del Proyecto y sus
arquitectos. Reitero mis agradecimientos y
espero continuar perteneciendo a la gran
familia Sabana”.

eso, debo decir que he vivido 20 afios de
progreso visible e imparable. Y debo con-
fesar que, tal vez como muchos, llegué¢ a
esta familia porque era una oportunidad
de trabajo y pronto me convenci de que
es por el trabajo y no por la oportunidad
que decidi permanecer aqui. Tenia 10 afios
de experiencia laboral, pero en La Sabana
aprendi a trabajar con la urgencia del otro,
que se vuelve importante para mi, a cuidar
los detalles, las cosas pequeiias que for-
jan la calidad y la grandeza, no los ador-
nos. Aprendi que lo importante es aportar
bondad, no perfeccion. Comprendi que la
calidad y la eficiencia son compatibles,
como lo afirma Frangois Marie Arouet: ‘Le
mieux est I’ennemi du bien’ (Lo perfecto es
enemigo de lo bueno). Estaré aqui y segui-
ré creciendo con la Universidad hasta que
la Universidad y Dios lo consideren opor-
tuno, y me iré con un profundo agradeci-
miento y carifio”.

Draritanas

de Markews

Owraritans




nuevos nombramientos en la Direccion Finan-  to personal y profesional de nuestros colaboradores

L a Direccion de Desarrollo Humano informa los  Rehabilitacion, los cuales contribuyen al crecimien-
ciera y en la Facultad de Enfermeria y y fortalecen el desarrollo de nuestra Institucion:

DIRECCION FINANCIERA
DOLLIDER HERRERA HERNANDEZ, JEFE DE CONTABILIDAD

NUEVOS NOMBRAMIENTOS

En el mes de febrero, Dollider Herrera asumio
el cargo de jefe de Contabilidad. Frente a este nuevo
cargo, expreso:

“Ante todo, quiero dar gracias a Dios, a mi fa-
milia y a las personas de la Universidad que han de-
positado en mi la confianza para emprender nuevos
retos en mi vida profesional. Seguiré aportando mi

funciones asignadas. A corto plazo, una de mis ma-
yores expectativas es terminar de organizar e idear
mecanismos para el buen funcionamiento del siste-
ma financiero de la Universidad (Sica Financiero)
frente a los cambios en el Enterprise Resource Pla-
ning (ErRP) y a la implementacién de las Normas In-
ternacionales de Informacién Financiera —~nrF—"".

conocimiento, experiencia y compromiso, con el
animo y la alegria de realizar bien cada una de las

Asimismo, agradecemos al doctor Jaime
Avellaneda Gonzélez, jefe de Contabilidad
saliente, por sus 38 afios de gestion en la Uni-
versidad y en la Direccion Financiera, y es-
peramos que esta nueva etapa de su vida esté
llena de mucha felicidad y de éxitos. Sobre

este cambio, Avellaneda expreso:

“En toda actividad que emprendemos en
nuestra vida, nos llega el momento de finali-
zarla y, en esta ocasion, y después de mi in-

la gran familia de la Universidad de La Saba-
na; ademas, agradezco especialmente al doctor
Octavio Arizmendi Posada por sus ensefian-
zas, a los directivos de la Universidad por su
apoyo y a mis compaiieros del Departamento
de Contabilidad por su entrega y compromiso.
Hago una mencion especial a mi esposa, Maria
Antonia, a mis cuatro hijos (tres de ellos egre-
sados de La Sabana) y a mi nieta, con quienes
vivimos la filosofia, los principios, los valo-

=
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION
ROSA ELENA CRIOLLO, JEFE ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION

Rosa Elena Criollo es administradora de insti-
tuciones de servicio y especialista en Gerencia de
la Comunicacion Organizacional. Anteriormente,
Criollo se desarrollo en el cargo de Secretaria Aca-
démica en Forum. Ante su nuevo cargo, manifesto:

“Con agradecimiento y entusiasmo, recibo esta
nueva oportunidad que me brinda la Universidad de

MARIA CLAUDIA PANESSO NATERA, DIRECTORA DEL PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

Maria Claudia Panesso es Fisioterapeuta
y Especialista en Administracion Hospitalaria.
Desde el 2009, se desempefié como secretaria aca-
démica y administrativa del programa. Sobre su
nuevo cargo, expreso:

“El Programa de Fisioterapia en los ultimos
10 afios ha logrado un importante desarrollo aca-
démico y el reconocimiento en la formacion de los
fisioterapeutas del pais. Es importante continuar
avanzando en el legado que deja la profesora Pa-
tricia Otero y en la consolidacion de los frentes es-
tratégicos del plan de desarrollo, en especial en lo
referente al fomento de la cultura de la calidad en
el programa, la consolidacion del cuerpo profesoral

res y la formacion recibida en nuestra querida
Universidad de La Sabana. Para finalizar, doy
gracias a todos por todo y expreso los mejores
deseos para el futuro de nuestra Universidad”.

greso al Instituto de Educacion Superior (INSE)
hace 38 aflos como contador, debo dar el paso
al retiro. Expreso mi eterno agradecimiento a
Dios por haberme permitido formar parte de

La Sabana. Es un gran reto que asumo, desde ya,
con todo el compromiso de aportar el conocimiento
y la experiencia que he adquirido durante mas de
nueve afios de vinculacion con la Universidad”.

y la investigacion, asi como en el fortalecimiento
de la internacionalizacion; todo esto en el marco de
las tendencias y los avances de la disciplina en el
mundo. Asimismo, es importante continuar contri-
buyendo con la formacion de fisioterapeutas que se
caractericen por su excelencia académica y su gran
sentido humanistico”.

Aprovechamos la oportunidad para agradecer a
Maria Patricia Otero por su labor y buen desempefio
como directora del Programa de Fisioterapia. Espe-
ramos que tenga muchos éxitos en sus actividades
docentes, las cuales siguen contribuyendo al creci-
miento de nuestra Universidad.
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EL COPASST LE ACONSEJA

T ener presentes los consejos de seguri- 6 Mayor informacién

dad para el cuidado de las manos, con

el fin de prevenir los accidentes en el Correo elec.tr(’)nico:
lugar de trabajo: copasst@unisabana.edu.co

usted y por eso le traemos el “Taller Mu-
sical de Acorde6n Vallenato”, para que
llene su vida de la musica que mas le gusta.

- USA — 0 Mayor informacion
Tus ELEMENTOS DE Contacto: Magda Lorena

PROTECCI ("] N PER S 0 N AL Beltran, coordinadora musical.

En Bienestar Universitario pensamos en

Correo electrénico:
magdabg@unisabana.edu.co
Lugar: Bienestar Universitario,
Edificio O.

1. Descargue la aplicacién Aurasma.
2. Siga el canal UniSabana.
3. Escanee la imagen.

Direccidn de
Desarrollo Humano

SABI
SABIA QUE... B ZUMBA

con el carné institucional b :m“po
. Miércoles 27 de julio "‘D-L'é::&‘:g: ’fm’
puede recargar pasajes De 6:00 g 1. 8 7:00 p. . M 00
Salén A105, Campus . “2:9,;',‘_\ ok

de transporte en las S

rutas de la Universidad? iPractica Zumba y perch
activate por tu salud! AR

Direccién de Bienestar Universitario - Direccién de Desarrollo Humano
Informes: Bienestar Empleados, extensiones 53051/5301 |




LIBERE SUS TALENTOS CON LOS GURSOS LIBRES 2016-2

niciamos un nuevo semestre y, desde Bien- Las inscripciones para nuestros cursos
estar Universitario, tenemos la oferta mas estarin abiertas hasta el lero de agosto.
completa de actividades culturales y depor- No pierda la oportunidad de ampliar

tivas para que escoja qué hacer durante su sus conocimientos en diferentes Aareas.
tiempo libre. {Animese a participar!

0 Mayor informacion

Lugar: Oficinas Bienestar Universitario, Edificio O.
Teléfono: 861 5555. Exts.: 20151 y 20232

Correo electrénico:
coordinacion.complementarias@unisabana.edu.co

SIGUENOS EN:
'a Bienestar Universitario
[*] @BienestarSabana

¢QUIERE SER PARTE DE LAS
SELECCIONES DEPORTIVAS?

todos los miembros de la comunidad universitaria, empleados no son de alto rendimiento, nuestra meta princi-
Bienestar Universitario informa que quienes formen pal es divertirnos.

COn el objetivo de contribuir a la formacion integral de

parte de las selecciones representativas de empleados ten-
dran derecho a:
+ Dotacion deportiva
« Inscripcion en torneos interuniversitarios o interempresas
» Medicina del Deporte (evaluacion inicial y controles
periddicos)

A estos beneficios podran acceder los empleados que
entrenen minimo una vez a la semana, asistan a las compe-
tencias dejando en alto el buen nombre de nuestra Institucion
y acudan a la evaluacién inicial del médico deportologo.

0 Mayor informacion

Para conocer
el portafolio de
cursos, lee el
c6digo Qr:

Tenga en cuenta que las selecciones representativas de

Los esperamos en los siguientes horarios de entrenamiento:
« FOTBOL MASCULINO: miércoles de 6:00 p. m. a 7:30 p. m.

« FUTBOL FEMENINO: lunes de 6:00 p. m. a 7:30 p. m.

« BALONCESTO MASCULINO: martes de 6:00 p. m. a 7:30 p. m.

« BALONCESTO FEMENINO: jueves de 6:00 p. m. a 7:30 p. m.

« TENIS DE CAMPO MIXTO: miércoles de 6:00 p. m. a 7:30 p. m.

« TENIS DE MESA MIXTO: miércoles 6:00 p. m. a 7:30 p. m.

Contacto: Miguel Angel Reina,

coordinador de Desarrollo Deportivo.
Correo electronico: miguel.reina@unisabana.edu.co

Crédito de la fotografia: disefiado por Pressfoto - Freepik.com
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ANADORES DEL
TORNEO DE BOLOS

nformamos los nombres de los ganado- Agradecemos a todos los participantes

I res del “Torneo de Bolos” de Bienestar por compartir con sus compaifieros un espa-
Universitario, el cual se realizaron: el

sabado 16 de julio.

cio de diversion y amistad.

* 1ERLUGAR: Rompe pines

. . . 3 Equipo Rompe Pines, ganadores del
200 LUGAR: Reyes del pino e s ST

« 3ERLUGAR: Black & White

Hl HI HI
~

25 DE JULIO Angie Tatiana Sanchez Novoa Maria Carmenza Suarez 30DE JULIO
| Dusko Kalenatic Té.cnico contable. Auxiliar Angela Bibiana Mufioz Delgado
. Director de Doctorado Alimentos y Bebidas Aseo Profesora
Facultad de Ingenieria Facultad de Medicina
o= Sebastian Alirio Matéus Sandra Milena Rodriguez Lovera
Catalina Jiménez Caro Steward Fisioterapeuta Diana Carolina Ramirez Toro
. Jefe de cuenta Restaurante Escuela Clinica Universidad de La Sabana Secretaria
Vision OTRI Escuela Internacional de Ciencias
| Diana Alexandra Aguilar Duarte 28 DE JULIO Econ()micas y Administrativas
. Nahydu Lucia Sanchez Sierra Regente de Farmacia Germéan Arcesio Ortiz Basto
Secretaria Clinica Universidad de La Sabana Director de Maestria Alfredo José Averanga Murillo
N Facultad de Enfermeria y ) Facultad de Ingenieria Joven profesional
. | Rehabilitacion Ruby Sther Cortés Acosta Departamento de Lenguas y
Auxiliar de Admisiones Mario Ernesto Martinez Avella Culturas Extranjeras
Luz Miryam Cabra Gémez Clinica Universidad de La Sabana Director de Maestria
— Auxiliar de Servicio Junior Escuela .Internacion.al.de C.iencias 31DE JULIO
. I Alimentos y Bebidas 27DEJULIO Econémicas y Administrativas Brenda Liz Rocha Narvaez
Jovana Angélica Sanchez Rodriguez Directora de Programas
| Victor Hugo Delgado Guevara Coordinadora de Compensacion Claudia Catalina Castro Espinosa Instituto de La Familia
. I Auxiliar de Parqueadero Direccion de Desarrollo Humano Jefe de cuenta
Servisabana Vision oTRI Catalina Sanchez Valenzuela
Ignacio Bricefio Balcéazar Coordinadora
Maria Helena Penagos de Pachon Jefe de Area Diana Paola Obando Posada Promocion y Admisiones
. I Auxiliar Facultad de Medicina Profesora
Aseo y Cafeteria Facultad de Psicologia Marta Isabel Cobo Angel
. Julidn Enrique Penagos Carrefio Profesora
. Jairo Alfonso Vargas Ortiz Jefe de Area Bassam Sarkis Facultad de Ingenieria
Enfermero Jefe Facultad de Comunicacion Profesor
[ Clinica Universidad de La Sabana Forum Yarithza Hasbleidy Galindo Ayala
. Bruna Dudas Negro Agente de Servicios Tecnoldgicos
Michael Leonardo Diaz Suérez Profesor 25 DE JULIO ' Direccion de Sistemas y
= Auxiliar de Enfermeria Departamento de Lenguas y Liseth Romero Pulido Tecnologias de Informacion
Clinica Universidad de La Sabana Culturas Extranjeras Coordinador
. Direccion de Planeacion Vicky Johana Yepes Ortiz
Sandra Milena Ruiz Bautista Olga Lucia Scarpetta Segura Auxiliar de Contratacion y
Estudiante en préctica Auxiliar | - Edna Elizabeth Ballesteros Canchon Honorarios
Clinica Universidad de La Sabana Aseo y Cafeteria Secretaria Direccion de Desarrollo Humano

m Facultad de Psicologia

26 DE JULIO » N
Luz Stella Hernandez Ortiz v
Director de Programas J\f\' V\/\l ( . ‘

Departamento de Lenguas y -
Culturas Extranjeras
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