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la Universidad de La Sabana que se

E 1 edificio Ad Portas es el proyecto de
encuentra en construccion desde di-

Academia han ofrecido cursos en competencias bésicas en ofimatica y en herramientas especi-
ficas como Microsoft Excel, en diferentes niveles (basico, intermedio y avanzado), dirigidos a ciembre del 2015; con ello, la apuesta es
los empleados administrativos de la Universidad. P(j g 4 construir algo mas que un edificio.

D esde junio del 2012, la Direccion de Desarrollo Humano y el Centro de Tecnologias para la

Crédito de la fotografia: disefiado por Pressfoto - Freepik.com
° .
Convocatoria

“EN LA SABANA HE EMBAJADA DE COLOMBIA EN JAPGN OFERTA BECA DE INVESTIGACION
TENIDO GRANDES
AMIGOS™ juan marin guascH

Tras 22 afos formando
profesionales, el doctor Juan
Maria Guasch se retira de su
ejercicio académico.

a Embajada de Colombia en
Japon y Nichibunken Interna-
tional Research Center for Ja-
panese Studies abrieron una
convocatoria para reunir a investi-
gadores de diferentes campos de
especializacion, interesados en
profundizar en la investigacion so-

bre la cultura japonesa. La convo-
En Campus recordamos su catoriaestadirigidaainvestigadores
trayectoria en Colombia y en

la Universidad de La Sabana. N I C H I BU N KE N :’izirtga:rtl?;rq ilci:l;)ersos:::)g; 1311;111111122?

tigacién y su equipo para el afio

académico japonés 2018-2019.
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LA SABANA CONSTRUYE BIENESTAR

La mira se centra en la formacion in-
tegral y en el bienestar de cada una de las
personas y familias que estaran vinculadas
a este. Por tal motivo, la Jefatura de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo lidera, a través de
una Coordinacion de Bienestar, un proyec-
to institucional denominado “La Sabana
construye bienestar”.

Con este proyecto se busca la
gestion de actividades para mejorar la cali-
dad de vida y el acceso a mas oportunidades

de formacion y desarrollo de los contratistas
vinculados con Ad Portas, con el apoyo de
la comunidad universitaria. Las facultades,
las dependencias y en general las personas
que conforman la Universidad aportaran y
retribuiran desde el saber propio a ese tra-
bajo del personal de la obra. En la actua-
lidad, se cuenta con aproximadamente 120
trabajadores y se calcula que llegarian a ser
hasta 700.

O El proyecto busca la gestién de actividades para mejorar la calidad de vida y el acceso a més
oportunidades de formacién de los contratistas vinculados con Ad Portas.

Durante el primer semestre del 2016,
se ha contado con el apoyo de las faculta-
des de Comunicacion, Educacion, Derecho
y Ciencias Politicas, Enfermeria y Rehabi-
litacidn, la Eicka, el Instituto de La Familia,
Bienestar Universitario, las direcciones de
Desarrollo Humano y de Operaciones, asi
como Capellania. Las actividades en este
tiempo incluyen la celebracion de los cum-
pleafos, de los dias de la Familia, del Nifio,
de la Madre; la imposicion de escapularios,

el recorrido institucional por las instalacio-
nes de la Universidad, conferencias, mues-
tras culturales dentro del campamento de la
obra, imposicion de la ceniza, asesoria del
consultorio juridico y la formacion de bri-
gadistas de emergencias, entre otras.

Queremos dejar nuestra huella Sabana
en cada trabajador de la obra y de sus fami-
lias, impregnandolos de nuestra cultura y
de responsabilidad social.

Correos electronicos: seguridadysalud@unisabana.edu.co
y maria.payan@unisabana.edu.co

Convivencia organizacional

CINCO CONSEJOS PARA LOGRAR UNA CULTURA (e

ORGANIZACIONAL APROPIADA

W \

Especializacion de Gerencia de la Comunica-
cioén Organizacional de la Facultad de Comu-
nicacion, dio algunas recomendaciones para
que la cultura y el clima organizacional sean
unos aliados en su puesto de trabajo:

terminadas a reconocer a su gente y a su
equipo de trabajo como el valor agregado
mas importante de su core. Al respecto, el pro-
fesor Santiago Ocampo, quien dicta clase en la

I as organizaciones cada vez mas estan de-

1.Descargue la aplicacién Aurasma.
2.Siga el canal UniSabana.
3.Escanee la imagen.

VALORES ORGANIZACIONALES:
NO SON UN CANTO

A LA BANDERA, SON
INGREDIENTES DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL QUE AYUDAN
A CREAR UN BUEN CLIMA EN LA

COMUNICACION ESTRATEGICA:
LA DIFUSION DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL DEBE
HACERSE CON BASE EN

UNA ESTRATEGIA QUE
FACILITE SU COMPRENSION Y

CULTURA VS. CLIMA: CULTURA
ES “COMO HACEMOS LAS
COSAS” Y CLIMA ES “COMO
NOS SENTIMOS HACIENDO
AQUELLAS COSAS".

IDENTIDAD CORPORATIVA:
TENERLA CLARA ES
FUNDAMENTAL PARA
HACER VALER LA CULTURA
ORGANIZACIONAL.

MISION Y VISION: DEBEN SER
LOS FAROS QUE GUIEN TODO EL
PROCESO DE COMUNICACIGN.
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| ENCUENTRO DE PERMANENCIA “SER PILO PAGA™

19y el 10 de junio se realizé en

Barranquilla el “II Encuentro de

Permanencia Ser Pilo Paga:
Acompafiamiento integral al éxito
escolar desde la identificacion tem-
prana de factores de riesgo”.

En representacion de nues-
tra Universidad se presentaron dos
ponencias, la primera: “Practicas
de acompafiamiento orientadas al
éxito académico en la educacion
superior”, dictada por la directora

de estudiantes, Edna Hurtado. La
ponencia tratd sobre el acompaia-
miento a los estudiantes como lugar
comun en la educacion superior y su
relacion con el éxito académico.
También se presentd “Proyecto
explora Sabana”, ponencia en la cual
se expuso un programa de orienta-
cion profesional y vocacional como
estrategia de acompafiamiento y per-
manencia a los estudiantes del pro-
grama “Ser Pilo Paga”. A través de

esta, se dieron a conocer las diferen-
tes acciones y estrategias que desde
la Direccion Central de Estudiantes
se han desarrollado, con el objetivo
de acompaifiar los procesos estu-
diantiles desde el momento en que
son admitidos.

Esta ponencia fue presenta-
da por la coordinadora del pro-
grama “Ser Pilo Paga”, Alejandra
Gomez Barbosa.

c La Universidad de La Sabana presenté dos ponencias en el encuentro.
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40 pacientes (16 nifios y 24 adultos) terminaron exi-
tosamente el Proceso Interdisciplinario de Rehabilitacion
—PIR®— en la Clinica Universidad de La Sabana y re-
cibieron el 10 de junio un reconocimiento por su esfuerzo,
voluntad, fortaleza, dedicacion y actitud positiva fren-
te al proceso. Ademas, se felicité a sus familiares por el
apoyo incondicional.

Felicitamos a todos nuestros pacientes y a los colabora-
dores que con su trabajo bien hecho ayudaron en esta labor.

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

v LA SABANA

O Pacientes que cumplieron exitosamente sus obijetivos terapéuticos.

LA RUTA DE LA SALUD EMOCIONAL HAGE UNA PARADA EN LA FACULTAD
DE ENFERMERIA'Y REHABILITACION

ienestar Universitario, desde la Jefatura

de Prevencion y Salud, desarrolla el

programa la Ruta de la Salud Emocio-
nal para promover la salud emocional en la
comunidad.

El viernes 10 de junio, profesores de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion for-
maron parte de uno de los talleres, con resul-
tados exitosos: se alcanzé una cobertura de
703 personas.

La coordinadora de Tu Linea Amiga, Ta-
bata Juliana Cuervo Gil, enfatiz6: “La Ruta
de la Salud Emocional, como su nombre lo
indica, promueve la salud emocional tanto
de los estudiantes como de los empleados de
la Universidad, a través de una metodologia de
educacion experiencial, en la cual formamos a
las personas para manejar sus emociones, de-
sarrollar empatia en las relaciones interperso-
nales, ser mas asertivas en la comunicacion y
trabajar en equipo. Esperamos seguir tocando
las puertas en otras facultades y areas”.

0 Tdabata Juliana Cuervo Gil, coordinadora de Tu Linea Amiga, junto a los profesores que participaron en la actividad.

Universidad de

La Sabana
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ABIERTA LA CONVOCATORIA PROGOL DEL
DAAD Y COLCIENCIAS

Los becarios podra'n realizar intercambios

. Viene de portada ?6
Convocatoria

EMBAJADA DE COLOMBIA EN JAPON
OFERTA BECA DE INVESTIGACION

Los lideres de investigacion beneficiados recibiran un aporte econdmico para
transporte aéreo ida y vuelta, un salario mensual y los costos relacionados con la
investigacion. También podran hacer uso de las instalaciones de Nichibunken y
tendran la oportunidad de presentar los resultados de su investigacion en semina-
rios, conferencias y foros del Research Center for Japanese Studies.

Los interesados tienen plazo hasta el 31 de octubre del presente afio.

0 Mayor informacion

Contacto: Lina Cafion, jefe de Movilidad y Recursos Internacionales
Correo electréonico: lina.canon@unisabana.edu.co

/~
)

NICHIBUNKEN

Para obtener mas informacion,

academicos con sus pares en universidades o
centros de investi gacio'n en Alemania

1 DAAD—Servicio Aleman de Inter-
cambio Académico—, en convenio
con Colciencias, abre la convocatoria
para el programa Procol, cuyo principal
objetivo es promover el intercambio de in-
vestigadores, en el marco de proyectos
entre grupos colombianos avalados por
Colciencias y grupos de investigacion de

universidades o centros de investigacion
en Alemania.

Se destinaran $820.000.000 COP para
financiar las propuestas de esta convocato-
ria, y los beneficiarios contaran con el apo-
yo financiero para tiquetes aéreos y viaticos
durante la estancia.

Contacto: Lina Cafién, jefe de Movilidad y Recursos Internacionales
Correo electrénico: lina.canon@unisabana.edu.co

DAAD

T Tt BT Tt ol . et
B AT (N P T ACamy

Para obtener mas
informacion,
escanee el
c6digo Qr:

COLCIENCIAS &

escanee el co6digo Qr:

250 administrativos formados

INFORMATICA ADMINISTRATIVA: INNOVACION EN
EL TRABAJO
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el diagnéstico y el desarrollo de la Competencia en Informdtica Administrativa.
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‘ (’ El CTA trabaja en la construccién de la reglamentacién de los lineamientos para
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De esta manera, se ha estimulado el
crecimiento de conocimientos y compe-
tencias de los trabajadores en las herra-
mientas informaticas y sus necesidades de
formacion, como oportunidad para el pro-
yecto CIA: Competencia en Informatica
Administrativa, que refiere a la capacidad,
el conocimiento y la actitud en aspectos

tecnoldgicos, informacionales, comunica-
tivos y multimedia que les permitan a ellos
[los trabajadores] innovar a través de las
TIC, de manera critica y con visiéon huma-
nistica en sus labores.

Desde el inicio del proyecto y hasta la
fecha, se han formado en este campo mas
de 250 administrativos de la Universidad,

y se han identificado los elementos de for-
macion necesarios para los diferentes car-
gos: directivos y ejecutivos, profesionales,
auxiliares y técnicos de oficina, auxiliares
y técnicos de operacion.

“En el 2015, el Centro de Tecnologias
para la Academia trabajo estratégicamen-
te para fortalecer proyectos como SIGA,

con el apoyo del proyecto CIA. Este afo
estamos trabajando especialmente en la
construccion de la reglamentacion de los
lineamientos para el diagnostico y el de-
sarrollo de la Competencia en Informatica
Administrativa”, asegur6 Carlos Barona,
secretario académico-administrativo del
Centro de Tecnologias para la Academia.

j s



JOURNAL ECONOMY AND SOCIETY

ublicacion periodica especializada en el cam-

po de la economia y la sociedad. Publica deba-

tes y corrientes del pensamiento sociopolitico
de los principales socidlogos, antropdlogos, polito-
logos y juristas, entre otros investigadores.
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Trata los siguientes temas:

¢ Planificacion para la gestion econémica

e Politica y sociologia en Europa y América
Periodicidad: trimestral
Factor de Impacto: Scimago

® QI — Sociologia y Ciencias Politicas

e QI — Geografia, Planificacion y Desarrollo

¢ Q1 — Economia y Econometria
Para acceder a la revista electronica, tenga en
cuenta los siguientes pasos:

o Ingrese a la pagina web

de la Biblioteca:

REVISTA ELECTRONICA ECONOMIA Y SOCIEDAD

e Seleccione “Acceso a bases de datos”.

e Digite el usuario y la contrasefia del correo
institucional.

e En la parte inferior izquierda, seleccione
“Buscador de revistas electronicas”.

e Escriba el titulo de la revista: Journal economy
and society.

e Haga clic en el resultado y luego seleccione la
opcion “Taylor & Francis Online”, que lo llevara
a la coleccion completa de la publicacion.

Para consultar otros recursos electronicos, solicite
capacitacion a través de:
capbiblioteca@unisabana.edu.co

Vivir la Universidad —VIU —

El Programa de Integracién a la Universidad — PIU —,

lidera el curso Vivir la

Universidad —VIU—. Desde el ano 2015, apoya la integracion de los estudiantes

que ingresan a la Universidad de La Sabana con el

desarrollo de tres

modulos: Ubicate, Vivo mi Universidad y Ser Sabana Vale la Pena. Estos son algunos

datos del periodo 2016-1:

9. 583 estudiantes del programa

Em participaron 21 programas

de pregrado

Ser Pilo Paga

estudiantes
en total

i En el periodo 2016-2 seguiremos viviendo la Universidad !

B Universidad de

& |a Sabana
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Y DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS
HUMANAS... ¢QUE LIBROS HAN LLEGADO?

ESCANEE LOS CODIGOS QR PARA VER LAS TABLAS DE CONTENIDO:

©  Julidn Marias: un pensador de nuestro tiempo
Puede encontrarlo en el segundo piso de la Biblioteca
con el codigo: 196.1 R163;j.

Enseiiar filosofia: competencia, disertacion,
discusion, prdcticas, diddctica, saber

Puede encontrarlo en el segundo piso de la Bi-
blioteca con el codigo: 107 G569e.

? Ensayos de filosofia 1
Puede encontrarlo en el segundo piso de la
Biblioteca con el codigo: 193 D277e.

Jg7e

AT

= =
= USTA
JULIAN MARIAS:
Ensenar Filosofia UN PENSADOR
Competencia, Dissrtacén, Discusidn, DE NUESTRO TIEMPO
Pricticas, Diddctica, Saber s Mt gl
ENSAYOS DE FILOSOFIA |

La Universidad de La Sabana y el Instituto de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses aunaron esfuerzos
para fortalecer el desarrollo del Instituto, con el in-
tercambio de experiencia y conocimiento, median-
te la asesoria, acompafiamiento técnico y emision
de conceptos de Vision OTRI en la actualizacion
y el ajuste del manual especifico de funciones y
competencias laborales de 10 grupos funcionales
del Instituto.

¢UTILIZA REFWORKS? ESTA
INFORMACION LE INTERESA

entro de los recursos que ofrece la Bi-

S=EY ! blioteca en la modalidad de suscrip-
E_— . [EDICI\IA cién, contamos con Refworks, gestor
Fj L[:Gf\l‘ Y bibliografico que permite administrar las
Vl Sl ()N - OT Rl E % [ENC l AS citas bibliograficas para los trabajos acadé-
= A micos y articulos de investigacion, entre
Consulwonia v Transferencia de Conocirmenio = ‘ORENS[S y g

otros recursos.

80 profesores de la Secretaria de Educa-
cion recibieron titulos de los diferentes
programas de posgrado de la Facultad de
Educacion, en una ceremonia que tuvo
lugar en el Auditorio David Mejia Velilla
el 7 de junio. Estos profesores, quienes

Pertenecientes a la Ruta de Formacion
Docente, 88 estudiantes de cuarto semes-
tre de la Maestria en Pedagogia compar-
tieron un desayuno en el restaurante El
Meson de La Sabana, el sabado 11 de ju-
nio, luego de culminar satisfactoriamente
su ultimo semestre y asegurar su condi-
cion de futuros graduandos del programa.

terminaron satisfactoriamente sus progra-
mas de posgrado, pertenecen a la tercera
cohorte de la Ruta de Formacion Docen-
te, convenio suscrito entre la Facultad de
Educacion y la Secretaria de Educacion.

El encuentro fue la oportunidad para que
la doctora Rosa Julia Guzman, directora
de la Maestria, se dirigiera a ellos con unas
palabras de despedida, y luego recibieran
una foto grupal y un obsequio como re-
cuerdo de su paso por la Universidad de
La Sabana.

Se ha identificado el incremento en el
uso de los gestores bibliograficos gratuitos
que cuentan con las mismas funciones y
servicios de Refworks. Algunos de ellos
son Zotero y Mendeley. Por esta razon, no
se suscribird mas esta herramienta.

Invitamos a los profesores y estudian-
 tes que tengan cuenta en Refwoks a hacer
i la migracion de su informacion a Mende-
i ley o Zotero. La Biblioteca realizé el si-
: guiente tutorial el cual puede consultar en
: el siguiente QR:

P Puede enviar sus comentarios al correo:

adquisicionesbiblioteca@unisabana.edu.co

MENDELEY
zotero

P Para solicitar asesoria en la migracidon o capacitacion en los gestores
bibliograficos gratuitos, escribanos a: capbiblioteca@unisabana.edu.co

j s



Primer simposio de investigacién de la Facultad de Medicina

“LA EPIDEMIOLOGIA AL SERVICIO DE LA INVESTIGACION”

En el marco de este evento, se lanzé oficialmente la Maestria en Epidemiologia, dirigida por el doctor

Henry Oliveros Rodriguez.

=f~ DOCENCIA

1 viernes 27 de mayo, con mas

de 140 asistentes, se realizo el

primer simposio de investiga-
cion de la Facultad de Medicina:
“La Epidemiologia al servicio de
la investigacion”. En el marco de
este evento, se lanzo oficialmente
la Maestria en Epidemiologia, di-
rigida por el doctor Henry Olive-
ros Rodriguez.

El simposio cont6 con la par-
ticipacion de conferencistas como
los doctores Eduardo Villamor, pro-
fesor titular de la Escuela de Salud
Publica de la Universidad de Mi-
chigan; Javier Eslava, vicedecano

Para acceder a la informacion sobre el
programa de la Maestria en Epidemiologia,
puede consultar el siguiente QR:

de Investigacion de la Facultad de
Medicina de la Universidad Na-
cional, y Héctor Posso y Luis Fer-
nando Giraldo, profesores del area
de Investigacion de la Universidad
de La Sabana.

Durante el simposio, se desta-
caron los grandes investigadores de
la epidemiologia, se hizo un reco-
rrido por la historia de esta y por la
de los epidemiologos destacados y
se presentaron algunas de las apli-
caciones de esta disciplina cientifi-
ca en la solucion de problemas en el
ambito de la salud publica.

DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA EICEA RECIBIO LA
DISTINCION DE “PROFESOR HONORARIO™ EN LIMA

cion de la Eicea, participd el 2 y 3 de junio

en el "III Congreso Internacional de Cien-
cias de Gestion de la Universidad Autonoma del
Pert1", en Lima.

La ponencia del profesor Bernal se tituld
“;Por qué, qué y como investigar en el campo
de la administracion?”, un tema que respondio al
objetivo central del evento: reflexionar sobre los
retos y oportunidades de los negocios en materia
de innovacion en el Peru.

Durante el evento, César Augusto Bernal
recibié en ceremonia especial la distincion de

c ésar Augusto Bernal, director de Investiga-

profesor honorario, junto a los profesores John
D. Daniels, de la Universidad de Miami, y Gus-
tavo Adamovsky, de la Universidad Favaloro,
de Argentina.

Esta actividad fue significativa porque
permitid “intercambiar experiencias sobre in-
vestigacion en el campo de la gestion en Latino-
américa”, afirm¢ el profesor Bernal. Ademas, fue
un espacio para conocer de forma mas concreta
los retos y las oportunidades de los negocios,
para que investigadores, empresarios y el sector
publico trabajen de forma conjunta.

César Augusto Bernal, director de Investigacién de la Eicea, recibiendo su distincién en la

Universidad Auténoma del Perd.

Lol QF;@‘fo f‘@_nvqgv’crr deYlalfanpage df lalUniversidadiAvténomaldel Rerk
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“EN LA SABANA HE TENIDO GRANDES
AMIGOS™; JUAN MARIA GUASCH

El profesor Juan Maria Guasch nacié en Espana, su ciudad natal
fue Barcelona, pero su casa durante mds de dos décadas ha sido
Colombia y la Universidad de La Sabana, donde dicto clases de
historia, filosofia y periodismo. El profesor, después de pensionarse
de la Universidad, emprende un viaje de vuelta a su tierra natal.
Campus entrevisto al profesor que formo generaciones de estudian-
tes de diversas facultades y que forjé una amistad duradera con

varios profesores a lo largo de los afios.

PROFESOR GUASCH, CUENTENOS UN POCO ACERCA
DE LOS ESTUDIOS ACADEMICOS QUE LO LLEVARON A
DICTAR CLASES EN LA SABANA

Bueno, pues mi historial académico
comienza en el afio 1957 cuando empecé
a estudiar Derecho, poco después me di
cuenta de que no me veia como abogado,
asi que comienzo a estudiar en la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de
Barcelona. Estudio Filosofia, no solo en la
Universidad de Barcelona, sino en la Uni-
versidad de Valencia donde estudio duran-
te un afio y en la Universidad de Navarra,
de donde me graduo del programa de Filo-
sofia en 1965. A partir de entonces, estudio
otra carrera, Periodismo en la Universidad
Autoénoma de Barcelona. Finalmente, ha-
cia el afio de 1976 obtengo el titulo de
Doctor en Filosofia y Letras por la Univer-
sidad de Navarra.

¢COMO LLEGA A LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA?
En el afio 1988, conoci al profesor Al-
fonso Forero en la Universidad de Navarra,
quien ensefi6 en la Facultad de Comunica-
cion Social y Periodismo de La Sabana, ¢l
me hablo de la Universidad y me ilusion6
con la idea de venir aca a enseiiar. A fina-
les de 1993, en un dia soleado, aunque frio,

recuerdo que estaba paseando por Madrid,
llevaba abrigo y me puse a pensar sobre
eso. Ese dia tuve una intuicion, me dije:
“ahora o nunca”, asi que escribi una carta al
prelado del Opus Dei, solicitando mi tras-
lado. Unos meses después me contestaron
que podia venir a La Sabana si asi lo desea-
ba. E1 30 de junio de 1994 tomé el avion en
Madrid para radicarme en Colombia, y ser
profesor de la Universidad.

Y A PARTIR DE ENTONCES, ¢QUE CLASES DICTO EN
LA SABANA?

He dictado en la Universidad materias
tales como historia contemporanea, histo-
ria de las ideas, movimientos sociales con-
temporaneos, historia de la Union Europea,
historia de las religiones, informacion y
propaganda de los medios, fundamentos de
antropologia filosofica y fundamentos de la
ética, es decir que, salvo algunas materias
de gastronomia y de matematicas (risas) he
dictado de todo.

¢POR QUE ELIGIO LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA
PARA DICTAR CLASES?

Son varios los factores que influyeron
en mi decision. Yo habia sido profesor de
un programa de graduados latinoamerica-
nos en la Universidad de Navarra, entonces

ISE RETIRA UN GRANDE!

mos conocimientos sobre la historia
mundial, el doctor Juan Maria Guasch
se gano a pulso el respeto de los estudian-
tes, administrativos, docentes y graduados,
tras 22 afios de ejercicio profesional en Co-
lombia, y casi dos décadas de incansable
labor en el campus de La Sabana, donde
compartié sus conocimientos en las facul-
tades de Comunicacion y Filosofia y Cien-
cias Humanas.
= Su aficion por el FC Barcelona: fue socio.
Su padre fue directivo. Ademas, veia ju-
gar al equipo catalan, desde mucho antes
de que se construyera el estadio actual
—el Camp Nou—. El doctor Guasch vi-
sitaba el campo Les Corts, a mediados de
la década de los 50 del siglo pasado.

P or su don de gentes y por sus amplisi-

= Su amor por la historia: desde sus ini-
cios como alumno de periodismo, en

Al

Catalufia, hasta su pasantia doctoral en
Navarra, al doctor Guasch siempre se le
ha reconocido como un espléndido cono-
cedor de la historia.

Sus clases divertidas: aunque nunca fue
el “mejor amigo” de la tecnologia, su
catedra siempre estaba abarrotada de
curiosas y divertidas anécdotas de los
protagonistas de la historia, para facilitar
su comprension.

= Su preocupacion social: ahora que se reti-
ra de la academia, mantendra su espiritu
critico en funcion de escritor de la socie-
dad actual.

= Su paciencia y humor: su amor por la en-
seflanza le bastd para “soportar” —como
¢l mismo lo dice— a todo tipo de alum-
nos. El humor fue el balsamo con que
educd y transmitié el amor por la historia.

1. Descargue la aplicacién Aurasma.

2. Siga el canal UniSabana.
3. Escanee la imagen de la derecha.

1. Descargue la aplicacién Aurasma.
2. Siga el canal UniSabana.
3. Escanee la imagen.

conoci a jovenes periodistas de América
Latina que habian estado en el programa.
En el afio de 1982 conoci parte de México,
Guatemala, Colombia, Ecuador, Perti, Chi-
le y Brasil, por lo cual pude relacionarme
aun mejor con Latinoamérica y conocer de
cerca su cultura, lo que me motivo a ve-
nir aqui. Sin embargo, creo que lo funda-
mental fueron las charlas que tuve con el
colega Alfonso Forero, quien me habl6 del
ambiente humanistico de la Universidad, lo
que me convencid de estar aqui.

¢QUE FUE LO MEJOR DE SER PROFESOR EN
LA SABANA?

El ambiente académico, laboral y hu-
mano que es muy amable. Aqui he tenido
grandes amigos, algunos de ellos estan entre
los mejores que he tenido en toda mi vida. A
mi me parece que en la Universidad el am-
biente entre los profesores es muy agrada-
ble, con los estudiantes es igual, luego, por
supuesto, hay un grupo de alumnos que son
muy estudiosos, muy inteligentes, y otro
grupo, que quizd muy estudiosos no son
(risas), pero que definitivamente son muy
simpaticos y divertidos, por eso creo que
lo mejor de haber trabajado aqui es que se
disfruta y se pasa muy bien, ademas de las
personas que son muy sociables y cordiales.

Viene de portada ?@

El doctor Guasch tiene 22 afios de ejercicio profesional en
Colombia y casi dos décadas de labor en la Universidad de
Lo Sabana.

¢QUE SE LLEVA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA?
Creo que en la Universidad uno ense-
fia, pero también aprende mucho, aprende,
por ejemplo, de las preguntas de los alum-
nos, de las personas, de su amabilidad y
servicio. Entonces creo que, en esa medida,
la Universidad me ha enriquecido, por eso
me llevo la experiencia vital de la vida uni-
versitaria, la cual no se puede experimen-
tar a través de los libros sino a través de la
vivencia, porque nosotros en la vida nece-
sitamos querer y ser queridos, por eso me
llevo fundamentalmente el trato humano,
asi como el crecimiento profesional que ha
sido para mi muy agradable y muy bueno.

¢QUE MENSAJE LE DEJA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN SU DESPEDIDA?

Yo lo que desearia es que en la Uni-
versidad de La Sabana cada vez le dé mas
peso a la formacion humanistica para todas
las facultades. Considero que uno como ser
humano debe reflexionar sobre el ejercicio
de su libertad y asi dar razon de su propia
existencia; esta tarea le pertenece a cada
una de las personas de la comunidad uni-
versitaria, y en ello considero que La Saba-
na puede ayudar cada vez mas.

Los directivos de la Facultad de Comunicacién invitaron al doctor Guasch a un desayuno

de despedida en el Restaurante Escuela.
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DE NEUROCIENCIAS «

Con ponencias magistrales y simposios

profesora de la Facultad de
Psicologia y PhD en Psicobio-
logia, como presidente del Colegio
Colombiano de Neurociencias,
coordind el comité organizador del
X Congreso Colombiano / XI Semi-
nario Internacional de Neurocien-
cias, del 26 al 28 de mayo en Pereira.

El evento académico, que se
lleva a cabo cada dos afios, reunio
a los investigadores mas destacados

A ndrea Milena Garcia Becerra,

CONGRESO Y SEMINARIO DE
NEURQCIENCIAS EN PEREIRA

de varias universidades del pais, to-
dos ellos interesados en el area de
las neurociencias.

En esta oportunidad, se conto
con 11 invitados extranjeros, que
participaron con ponencias magis-
trales y simposios, junto con inves-
tigadores nacionales. También se
presentaron resultados de investi-
gacion en formato poster a cargo de
investigadores y estudiantes de pre
y posgrado.

De forma especial, se entrego el
Reconocimiento “Fernando Rosas:
A una vida dedicada a la neurocien-
cia” al doctor Humberto Arboleda
Granados. El evento permitié evi-
denciar los avances en el area de las
neurociencias, desarrollados por los
diferentes grupos de investigacion,
ademas de convertirse en el espacio
para el fortalecimiento de redes na-
cionales e internacionales.

La doctora Andrea Milena Garcia, profesora de la Facultad de Psicologia, PhD en Psicobiologia y presidente

del Colegio Colombiano de Neurociencias.

26 AL 78 DE MAYD DE 2016

el IV Congreso Internacional de

Educacion Superior —CIESUP—,
celebrado en la Universidad de West
Chester, Pennsylvania, EE.UU, en el que
participaron alrededor de 25 universida-
des internacionales.

La Universidad de La Sabana estu-
vo presente con la ponencia “La Sabana

D el primero al 4 de junio, se realiz6

sin barreras para el aprendizaje”, en la
cual se exponen estrategias para alcan-
zar el éxito académico de los estudian-
tes, a cargo de Aura Johana Huérfano,
coordinadora de Estrategias Transversa-
les para el Exito Académico, de la Direc-
cion Central de Estudiantes.

3 Johana Huérfano, “La Sabana sin barreras para el aprendizaje”.

G Los dias 9, 10y 11 de junio se llevé a cabo la reunién del Comité Ejecutivo.

76 la reunion del Comité Ejecutivo

de la Roy Adaptation Association,
asi como los talleres y la conferencia
anual de la Asociacion en Boston Co-
llege, Massachusetts, donde se presen-
taron los resultados de la tesis de
Maestria en Enfermeria “Significados
de la pérdida perinatal para los padres”,
de la estudiante Lucero del Mar Lizca-
no Pabon, con la direccion de Maria
Elisa Moreno Fergusson.

Con este trabajo, obtuvieron el In-
ternational Award Paper, que entrega
la Asociacion, alli mismo se presenta-
ron dos posters, uno sobre proceso de
afrontamiento y adaptacion en adultos
hospitalizados que experimentaron un
trauma musculoesquelético por acci-
dentes de transito, producto de la tesis

L os dias 9, 10 y 11 de junio se reali-

de Maestria en Enfermeria de Ligia
Adriana Avila Beltran, con la direccion
de la profesora Paola Sarmiento.

El otro poster fue sobre la validez
y confiabilidad de la version corta en
espanol de la escala de Afrontamien-
to y Adaptacion de Callista Roy, rea-
lizado por los dos capitulos de la
Asociacion de Roy en Colombia: de
la Universidad de La Sabana, el de la
Universidad de Antioquia y el grupo
de atencion primaria y politicas pua-
blicas de la Universidad libre de Cali.

En la reunion se destaco la contribucion
de la Facultad de Enfermeria y Rehabi-
litacion para el desarrollo del modelo y
su aplicacion en la educacion y la prac-
tica de enfermeria.

B Universidad de

) La Sabana
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uego de una clase en la que estuve

hablando del amor, una alumna se

me acerco y lo primero que me dijo
fue: “Profe, después de escuchar su clase,
estoy convencida de que lo que siento por
mi novio es un amor muy liquido”.

La joven hizo referencia al término
utilizado por Zygmunt Bauman como me-
tafora para describir la sociedad actual. El
amor liquido es, por tanto, eso que surge
entre una pareja “liquida”, en la que el
vinculo es muy fragil, con la consecuencia
de fluir en cualquier momento, generando
incertidumbre y tendencia a querer contro-
lar la relacion.

Esta situacion produce en las perso-
nas un estado de angustia creciente, por
no saber como vivir sus relaciones de pa-
reja. Intentan con una persona, les va mal
y piensan que cambiando de pareja las co-
sas van a ir mejor, pero no sucede como
se esperaba, y tienen que volver a buscar
a otra persona que si las haga felices...
Pareciera que el circulo no se terminara.

=~ BIENESTAR

“Cuando la calidad no nos da sostén,
tendemos a buscar remedio en la canti-
dad... Mantener la velocidad, antes una
aventura gozosa, se convierte en un de-
ber agotador. Y, sobre todo, la fea incer-
tidumbre y la insoportable confusion que
supuestamente la velocidad ahuyentaria
aun siguen alli. La facilidad que ofrecen
el descompromiso y la ruptura a voluntad
no reduce los riesgos, sino que tan sélo
los distribuye, junto con las angustias que
generan, de manera diferente” (Bauman,
2005, pp. 13-14).

La vivencia de un amor liquido tiene
un resultado fatal para las relaciones y la
persona: el empobrecimiento del indivi-
duo y de su capacidad de amar.

Al hablar de amor, Wojtyla
(2009/1979) expresaba que este es “la
Unica antitesis de la utilizacion de la per-
sona en cuanto medio o instrumento de
nuestra propia accion” (pag. 36); es decir,
saber amar se convierte en la tarea esen-
cial para hacerle frente a una sociedad

liquida que cada vez inunda mas todos los
espacios de actuacion humana.

Haciendo eco de la definicion “querer
el bien del otro en cuanto otro”, utilizada
por Tomas Melendo (2002), el amor tiene
unos grandes desafios en la actualidad:

En la sociedad liquida, debido a la ra-
pidez del cambio en todos los aspectos,
lo que siente la persona en el preciso
momento de su actuacion es a lo que
se le da prelacion. La responsabilidad
originada por la libertad de la persona
es algo que no se comprende en una
vida liquida.

Es importante diferen-
ciar la calidad de los bienes a los que
puede acceder una persona, ya que en
la sociedad liquida los bienes mayores
son los que revisten utilidad, se valora
algo en la medida en que sea util, des-
preciando bienes mas trascendentales
0 permanentes.

“En nuestro
mundo de rampante individualizacion”,
como afirma Bauman, pensar en la otra
persona, en su bien, en lo que necesita
para ser mejor, requiere de un esfuerzo
considerable, que obliga, en muchos de

los casos, a abandonar el tan anhelado
control de la vida liquida.

En las relaciones liquidas, las demas
personas son escogidas tal cual pro-
ducto, de acuerdo con el propio bene-
ficio, por lo que comprender que debe
aceptarse a la otra persona con sus ca-
racteristicas propias puede ser algo “an-
tinatural” en la sociedad liquida.

Si bien estos desafios son enormes, lo
cierto es que los resultados para una per-
sona que decide amar “sélidamente” seran
la felicidad y la paz, no sin algunas difi-
cultades: ser la roca en medio del rio es ser
aquello que estorba y que recibe el golpe
de la corriente, pero es también el asidero
y el descanso de los que quieren hacer una
pausa y dar un respiro de las vanas prome-
sas de una sociedad liquida.

* Bauman, Z. (2005). Amor liquido. Buenos Ai-
res: Fondo de Cultura Econdmica.

* Wojtyla, K. (2009). Amor y Responsabilidad.
Madrid: Ediciones Palabra (afio de publicacién
del libro original; 1979).

* Melendo, T. (2002). Ocho lecciones sobre el
amor humano. Madrid: Ediciones RIALP

¢QUE QUEREMOS SER CUANDO VIEJOS?

“La gente espera que los viejos se mueran, nadie en
realidad lleva luto por los viejos.

Los viejos son diferentes. La gente los mira con ojos
que se preguntan cuando...

La gente los observa con impavidos ojos, pero los
viejos saben cuando un viejo se muere”.

Ogden Nash (1902-1971)

Empecemos reconociendo que el envejecimiento es
una de las pocas realidades a las que cualquier ser humano
se debe o se espera que enfrente. Tanto asi, que desde el
mismo momento del nacimiento ya estamos envejeciendo.

Frente a esta inica realidad, se hace imprescindible que
iniciemos a contemplar como nos estamos preparando para
alcanzar esta etapa de la vida. Cada una es diferente, ningu-
na es mejor o peor que otra; cada una permea unas circuns-
tancias y expectativas diferentes. Por ejemplo, durante la
vejez se ha logrado la sabiduria y la experiencia para tomar
las decisiones asertivamente ante las dificultades.

Todos los estereotipos que han emergido frente al
envejecimiento impactan. Nos detuvimos a preguntar a
algunos de nuestros estudiantes qué piensan de esta etapa:

+ “Primero que todo, no quiero ser viejo; es terrible; todas las
limitaciones y enfermedades que se tienen...”. Laura (es-
tudiante de Administracion de Instituciones de Servicio).

* “iNo! Me muero; nunca he pensado en llegar a ser vie-
jo. Ademas, son gruilones y cansones; asi, que no; ni de
riesgos quiero ser viejo”. David (estudiante de Derecho).

* “Nunca he pensado en ello”. Manuela (estudiante de
Medicina).

El desconocimiento y la falta de valor por la vejez ha-
cen que los jovenes de hoy no se vean como sujetos que es-
tan envejeciendo diariamente, y menos como personas que
deben cuidarse para evitar las llamadas “enfermedades”.

Muy seguramente si Laura, David y Manuela pensa-
ran que cada segundo, minuto, hora, dia, mes, aflo, implica
madurar, crecer, lograr, asi como perder... perder oportu-
nidades, tiempo, suefios, amigos, potencialidades y salud,

entenderian la importancia de cuidarse para enfrentar el pro-
ceso de envejecer, que es una constante en la vida. Tal vez
de la década de los 20 a los 40 no pensamos mucho en ello,
pues las potencialidades siguen latentes; pero cada cosa que
hagamos o dejemos de hacer en esta época repercutira en las
rapidas o lentas pérdidas que tengamos de los en adelante.

Frente a la anterior afirmacion, Emilia, una persona
de 68 afios, refiere: “Claro, claro, digo yo que eso debe
ser asi, porque si uno se cuidara siempre no tendria casi
problemas, tendria una vida sana, pero de todos modos,
uno cuando chico comete muchos excesos y eso viene a
repercutir cuando uno llega a esta edad”.

Si cada uno de nosotros entendiera la necesidad de cui-
dar el estilo de vida, pensando que cada musculo que se
activa, cada neurona que se ejercita, cada alimento que se
disfruta o no, cada bebida, cada cigarro generara pérdidas
o las enlentecera, podria ser consciente de que cada accion
crea huellas en nuestro cuerpo: somos el resultado de lo que
construimos. Recapacitar sobre aquellas acciones que nos
complementan o nos destruyen, quiza haga que lleguemos
a la respuesta de: ;qué queremos ser cuando viejos?

S
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JUAN GABRIEL GARCIA MANRIQUE

PROFESOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“.Y por qué no te quedas con nosotros
y le apuestas al futuro?”” me dijeron, hace 20
afos, en mi entrevista laboral en la Universi-
dad de La Sabana. Yo venia de terminar mi
carrera como especialista y un Fellowship,
cargado de ideas nuevas para consolidar la
educacion en Medicina Familiar, tanto en
pregrado como en posgrado. La Facultad de
Medicina tenia, aproximadamente, 300 alum-
nos, e iba a implementar sexto semestre por
primera vez. Recuerdo que teniamos los edi-
ficios del A hasta el D y el anfiteatro. En estos
afios he sido testigo de la construccion de la
Biblioteca y de varios edificios, desde el E
hasta el O. También he visto crecer el numero
de alumnos de pregrado y posgrado, y he sido
testigo de que dos veces hemos cambiado el
curriculo en la Facultad de Medicina.

Durante este tiempo, realicé mi suefio
de tener un posgrado con todos los valores

que la Universidad quiere para los especia-
listas de Medicina Familiar. Hoy solo tengo
palabras de agradecimiento para esta Ins-
titucion, porque me ha brindado todas las
oportunidades para crecer tanto profesional
como personalmente. Ademas, he sido tra-
tado como miembro de una familia, he su-
frido con las crisis que hemos tenido, como
la inundacion, y me siento muy orgulloso de
como salimos adelante ante las dificultades.

Ahora, mirando hacia atras, puedo
decir que ha sido extraordinario ver como
los alumnos han superado con creces a sus
maestros. Mi mayor logro ha sido poner mi
granito de arena en los alumnos que hoy
dia veo consiguiendo logros profesionales;
pero, sobre todo, en los que he visto formar
familias, de las que me enorgullezco, pues
veo unos médicos felices y muy humanos.

MARLENE DEL ROSARIO BERNAL LUQUE
PROFESORA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS

“Gratitud es la palabra que viene a mi
mente al cumplir 20 afios en la Universi-
dad. Agradezco a Dios por haberme dado
la oportunidad de llegar a esta Institucion
donde he podido crecer personal y profe-
sionalmente y desarrollarme como educa-
dora, ayudando a muchos jovenes a realizar
sus sueflos.

Siento que lo mas significativo durante
este tiempo ha sido contribuir a la formacion
de los estudiantes de pregrado y posgrado
para la realizacion de sus proyectos de vida,
de sus suefios y busquedas, y encontrar como
evidencia a exalumnos exitosos y agradeci-
dos, ejerciendo un liderazgo significativo en
contextos profesionales y familiares.

RECONOCIMIENTO

POR SERVICIOS
PRESTADOS

He aprendido tanto en la Universidad
que hoy miro atras y me da pena como me
sentia cuando comencé mi vida laboral, pues
ser profesor es una vocacion que no para de
crecer. Aun me falta mucho por aprender,
mucho por estudiar y, sobre todo, mucho
por investigar. A esta actividad pienso dedi-
car los proximos 20 afios.... Hay tanto que
contar y escribir, si Dios lo permite.

Por tltimo, deseo expresar mi gratitud
a todos los que me han formado como el
ser humano que soy, a las directivas de la
Universidad, a mis compafieros profesores,
a los alumnos y a los pacientes. Cada uno
ha dejado huellas imborrables en mi cora-
z6n y mi mente, las cuales siempre me ha-
cen recordar que Ser Sabana Vale la Pena”.

Durante estos 20 afios de labores, tam-
bién he tenido la fortuna de compartir con
excelentes personas de la Facultad de Edu-
cacion y de la Universidad, quienes con gran
sabiduria y entrega, como directivos y com-
pafieros, me han enriquecido en esta carrera
académica. Aprovecho este momento para
dar jgracias y mil gracias a la Universidad!”.

COMO EVITAR SER EL COMPANERO TOXICO EN EL TRABAJO

egun el portal web Emploity, Centro de Carrera y Empleabilidad, el ambiente
laboral es esencial para el éxito de una empresa. Por esto, nos da unos consejos
para evitar ser el compafiero toxico, quien hace el trabajo mas dificil:

/ Alumni
| Sabana

Sé calido y colaborador: mantente atento a ayudar a tus com-
pafieros de trabajo y muestra siempre la mejor actitud en cual-
quier situacion.

Reconoce el trabajo de tus compaiieros: aun cuando seas
muy bueno en lo que haces, también debes pensar en los de-
mas. En el esfuerzo por hacer lo que corresponde, se puede
llegar a demeritar los esfuerzos de los otros.

Busca el bien comiin: comparte tus sentimientos para identi-
ficarte con tus compafieros y crear un mejor ambiente laboral.
Demuestra empatia para el buen funcionamiento del trabajo
en equipo.

O El portal web Emploity es un Centro de Carrera y Empleabilidad. N

Crédito de la fotografia: disefiado por Pressfoto - Freepik.com
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ABC DE LA INSUFICIENCIA CARDIACA

na, desde su campafia de promo-
cion de la salud y prevencion de la
enfermedad, le explica el ABC de la
insuficiencia cardiaca con el apoyo del
cardiologo Carlos Alberto Pacheco.

La insuficiencia cardiaca ocurre
cuando el corazén no bombea suficien-
te sangre para satisfacer las necesidades
del cuerpo. Esta patologia se presenta
en el 1% de la poblacion; sin embargo,
al pasar los afos, la prevalencia aumen-
ta hasta llegar a un 10% a los 80 afos.

L a Clinica Universidad de La Saba-

La enfermedad tiene una tasa de morta-
lidad alta, porque cuando las personas
padecen insuficiencia cardiaca y la fun-
cion ventricular se reduce en un 30%,
hay una posibilidad de muerte del 50%
en los dos afios posteriores.

La insuficiencia puede ser desen-
cadenada por hipertension, diabetes,
valvulopatia mitral y aortica, arritmias,
enfermedades coronarias e infecciones
como la miocarditis viral.

Los sintomas de esta patologia
son: fatiga o disnea, palpitaciones

(latidos irregulares), edema —hincha-
zon— de las extremidades, cianosis
(coloracion azulada de los labios) e
intolerancia al ejercicio y a perma-
necer acostado. En caso de padecer
estos sintomas, acuda a su médico de
cabecera; si los sintomas se presentan

La insuficiencia cardiaca
puede ser desencadenada
por hipertension, diabetes y
enfermedades coronarias

CLINICA

UNIVERSIDAD DE

¥ LA SABANA

de forma aguda, acuda al servicio
de urgencias.

Para prevenir esta enfermedad, la
Clinica Universidad de La Sabana le
recomienda controlar los factores de
riesgo (como la tension alta y el nivel
de azucar en la sangre), llevar un estilo
de vida saludable (hacer ejercicio de 3
a 5 veces por semana, de 20 a 30 mi-
nutos diarios), alimentarse sanamente y
tener un control médico periddico para
identificar soplos y arritmias.

BIENVENIDA A LOS NUEVOS
COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD

Sandra Paola Bohdorquez Ordoéiiez
Psicologo Educativo
Direccion Central de Estudiantes

Isabel Viviana Marrugo Martinez
Ingeniero Especialista Senior
Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

E Yésica Maria Meléndez Gonzalez
Gestor de Servicio
Forum

Liliana Maritza Plazas Aquite
Secretaria Auxiliar

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Diana Shirley Rodriguez Landinez
Coordinador Logistico
Forum

Ivan Ricardo Rodriguez Susa
Ingeniero Méster

Direccion de Sistemas y
Tecnologias de Informacion

Adriana Sanchez Berrio
Secretaria Auxiliar
Contabilidad

éSabe cuales son los beneficios de afiliarse al
Plan Complementario de Compensar?

e Si el afiliado y su grupo familiar lo prefieren, su atenciéon
ambulatoria y hospitalaria puede ser en la Clinica
Universidad de La Sabana.

e Tarifas especiales por afiliacién a Compensar EPS o a la
Caja de Compensacion Familiar Compensar.

e Exencidon de la cuota moderadora para usted y su grupo
familiar.

e Renovacién Automadtica del Convenio Colectivo con
vigencia de contrato del 1°™ de agosto del 2016 al 31 de
julio del 2017.

Para afiliaciones, acérquese a los siguientes puntos:

* Punto Universidad de La Sabana: miércoles de 8:00 a. m. a
. 12:00 m., y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

_ ¢ Punto Clinica Universidad de la Sabana: de lunes a viernes

de 8:00a. m. a 1:00 p. m., y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m.
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PROXIMOS CURSOS DEL
PLAN DE FORMACGION PARA
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

invita a participar en los proximos cursos del Plan de Formacién para

I a Jefatura de Formacion y Clima, de la Direccion de Desarrollo Humano,
empleados administrativos:

Programacion de los cursos - Plan de Formacion
Mes de junio
Curso Fecha Hora Lugar Plblico

Gestion del . De 1:00 p.m.a Campus Universitario -
cambio Miercoles 22 5:00 p. m. Vestibulo Norte
Desafios De 8:00a.m.a Calle 80 - Salon 12 Auxiliares y

familiares Jueves 23 12:00 m. técnicos

Profesionales

APLICAN CONDICIONES

S| tienes contrato

a termino fijo o
indefinido, en los
préximos dias
recibiras, via correo
electrénico, la(s)
poliza(s) de vida?

MAYOR INFORMACION: BIENESTAR EMPLEADOS, EXTENSION 53051

Crédito de la fotografia: h’n‘p://www.freepik.es/onlyyou'(..:;i

CONOZCA LOS DESCUENTOS DEL
CONVENIQ COMPENSAR-UNIVERSIDAD
DE LA SABANA

a Jefatura de Bienestar Empleados recuerda que los empleados de la Universidad e
Inalde pueden hacer uso del convenio con Compensar el cual, de acuerdo con la ca-
tegoria del afiliado, otorga descuentos en los siguientes servicios:

compensar

Valor del descuento, segun la categoria

Servicio Categorias AyB Categoria C
Cursos formativos y deportivos

Tiqueteras para servicios de practica libre

lqueteras para servicios de practica | 30% 20%
(natacion, turco, sauna, entre otros)
Tarjetas prepagadas de servicios (Tu CUR, Cuerpo
Jetas prepag vicios (Tu CUR, Cuerp 30% 20%
y Salud, Tu Equilibrio)
Ingreso a eventos culturales 20% 10%
Planes turisticos 40% 30%
Pasadia Lagosol

o Mayor informacion

Contacto: Janneth Lucia Ortiz Huertas
Celular: 301 2170346
Correo electronico: jlortizh@compensar.com

Miércoles 22 de junio
De 6:00 p. m. 2 7:00 p. m.
Salén A-105

iPractica Zumba y
activate por tu salud!

Direccion de Bienestar Universitario - Direccion de Desarrollo Humano
Mayer informacién: Bienestar Empleados, extensiones 53051/5301 1

24 Universidad de
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ASI SE VIVIERON LAS VACACIONES SOLIDARIAS

ienestar Universitario, desde la Coordinacion de Solidaridad, llevo a cabo, entre el 7
y el 10 de junio, las Vacaciones Solidarias.
En compaiiia de nuestros 32 estudiantes voluntarios, compartimos con nifios y
jovenes, entre los 4 y 16 afios, y abuelos de la comunidad de Yerbabuena Baja.
Durante la semana desarrollamos diferentes actividades: el martes elaboramos un mu-
ral acerca de las Obras de Misericordia; el miércoles realizamos un reto multideportivo; el

programa de Ingenieria Industrial.

posibilitaron esta gran experiencia.
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as Vacaciones Solidarias fueron una gran

experiencia de vida para mi, ya que inte-

ractué con nifios y adultos de casi todas
las edades, quienes por su situacion social
vulnerable me mostraron la vida desde otra
perspectiva.

Haber compartido con estas personas du-
rante cuatro dias me demostrd la necesidad
que tienen de recibir una mano, una sonrisa,
un consuelo, un abrazo y, sobre todo, un ami-
go que les abra sus brazos.

“La comunidad de Yerbabuena nos dio a entender que las
familias que alli habitan son personas de brazos abiertos que
se ayudan entre ellas...”.

_;F;-J?
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jueves compartimos una tarde de onces con los nifios y sus abuelos; y el viernes visitamos
la Escuela de Aviacion Aeroandes, gracias a la invitacion de Diego Guzman, graduado del

Queremos compartir con ustedes nuestros mejores momentos y agradecer a quienes

Por Andrés Felipe Zarrate, estudiante de Administracién & Servicio

Cada dia noté como el grupo de volunta-
rios se relacionaba mas y mas con los nifios y
los adultos. La idea no era solo llegar a hacer
juegos para divertirlos, sino que ellos apren-
dieran, a través de varias dinamicas, el valor de
lo que en realidad significa la solidaridad.

La comunidad de Yerbabuena nos dio a
entender que las familias que alli habitan son
personas de brazos abiertos que se ayudan en-
tre ellas, a pesar de la dura situacion que viven.

El mensaje detras de las Vacaciones Soli-
darias seguramente variara de persona a perso-
na. Unos se iran con una sonrisa, otros con una
experiencia de vida y un gran relato que contar,
otros con buenos amigos que perduraran en el
tiempo, y otros gratificados por haber ayudado
a personas que lo necesitaban.




GANADORES DEL “RETO DE FOTOGRAFIA VIRTUAL" DE POSGRADOS

ienestar Universitario, desde la Coordinacion de Bienestar Posgrados, se complace en anunciar a los ga-
nadores del primer “Reto de Fotografia Virtual” para estudiantes de posgrados presenciales, virtuales y en
extension, que se llevo a cabo del 16 y al 29 de mayo. Los ganadores fueron:

Primer lugar: Diana Marcela Tabarquino Ba-
rrero, estudiante de la Maestria en Psicologia

de la Salud y la Discapacidad.

Foto: Dona tiempo, dona horas de tu profesién

Segundo lugar: Paola Andrea Uribe Marin,
estudiante de la Maestria en Asesoria Familiar
y Gestion de Programas para la Familia.

‘_-

Los jurados decidieron otorgar dos menciones especia-
les a Reinaldo de Jestis Gomez Pérez, estudiante de la Maes-

tria en Asesoria Familiar y Gestion de Programas para la
Familia, y a Cindy Tatiana Maldonado Sandoval, estudiante

de la Especializacion en Seguros y Seguridad Social.
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Fotografia: Cindy Tatiana Maldonado Sandoval

Tercer lugar: Graciela Pefia Quino, estudian-
te de la Maestria en Educacion.

Foto: El amor hecho gesto

Desde Bienestar Universitario, felicitamos a todos los retado-
res por su esfuerzo e interés, e invitamos a la comunidad a seguir
participando en nuestras diferentes actividades.

Para conocer mas sobre
este reto, escanee el
co6digo Qr:

LAS BOTAS DEL GATO, GRUPO GANADOR EN EL FESTIVAL DE ASCUN

I martes 7 de junio, el grupo representativo de teatro Las Botas

del Gato, de Bienestar Universitario, recibio tres grandes reco-

nocimientos en el Festival de Teatro de la Asociacion Colom-
biana de Universidades —Asciin— Nodo Centro.

Los reconocimientos fueron: “Grupo Ganador” por su obra
“Gracias, Charlie”; “Mejor Actor” al estudiante Rodrigo Mu-
névar, de Comunicacion Social y Periodismo, y “Mejor Actor
de Reparto” al estudiante Francisco Cruz, de doble programa
con Comunicacion Social y Periodismo y Comunicacion Au-
diovisual y Multimedios.

Debido al reconocimiento como “Grupo Ganador”, Las Bo-
tas del Gato representara a la Universidad y a Bienestar Univer-
sitario en el Festival de Teatro Nacional de la Ascun.

Para conocer la opinion de Francisco Cruz, miembro de Las
Botas del Gato, acerca del reconocimiento como “Grupo Gana-
dor”, escuche el siguiente audio:

1. Descargue la aplicacién Aurasma.
2. Siga el canal UniSabana.
3. Escanee la imagen de la derecha.

Felicitamos a los 36 estudiantes del grupo de teatro, quienes siempre dejan lo
mejor de sus personajes en el escenario, y a su director, Fernando Rodriguez,
por este triunfo.

Universidad de

La Sabana
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20 DE JUNIO

Nicolas Carrillo Santarelli

Jefe de Area

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Deyra Mayely Caraballo Acosta
Administrador de Plataforma
Forum

José Jonathan Grajales Salazar
Auxiliar de Almacén

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Ivan Dario Castillo Hernandez
Optdémetra
Clinica Universidad de La Sabana

Blanca Lucila Lopez Guerrero
Auxiliar de Servicios Generales
Clinica Universidad de La Sabana

Andrés Camilo Rodriguez Martinez
Estudiante en practica
Clinica Universidad de La Sabana

21DE JUNIO

Andrea Milena Espinosa Lopez
Profesor

Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

Maria Amalia Quevedo Jaramillo
Profesor
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas

Diego Alejandro Martinez Nufiez
Técnico de Servicios
Biblioteca

Zulma Alejandra Ramirez Mancipe
Auxiliar de Monitoreo
Servisabana

Cristina Vera Rojas
Directora Financiera
Clinica Universidad de La Sabana

¢YA SABE USAR AURASMA?

22 DE JUNIO

Adriana Alvarez Vesga

Director

Core Curriculum Persona y Cultura

Daniela Carolina Rodriguez Rodriguez
Coordinador de Comunicacion
Facultad de Ingenieria

Lorena Silvara Reyes Rubiano
Profesor

Escuela Internacional de Ciencias
Econémicas y Administrativas

Edward Francisco Goyeneche Gomez
Profesor
Facultad de Comunicacion

Manuel Pareja Ortiz
Profesor
Facultad de Comunicacion

Hercein Ardila Herrera
Auxiliar de Ayudas Audiovisuales
Direccion de Operaciones

Harold Sebastian Tibaquira Ayala
Mesero
Alimentos y Bebidas

23 DE JUNIO

Diana Alejandra Gonzalez Penagos

Jefe de Cooperacion Internacional y
Visibilidad

Direccion de Relaciones internacionales

Esperanza Pamplona Nifio
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Leydi Andrea Scarpetta Orjuela
Médico Residente
Clinica Universidad de La Sabana

Daniel Lopez Burgos
Intensivista
Clinica Universidad de La Sabana

I nuevo Campus tiene mas contenidos digitales para usted. Ahora
puede disfrutar videos y audios que complementan las noticias, a tra-

vés de la Realidad Aumentada.

Le recordamos coémo utilizar la aplicacion Aurasma en su dispositivo movil:

Catalina Guerrero Quezada
Fisioterapeuta
Clinica Universidad de La Sabana

24 DE JUNIO

Sergio Ivan Agudelo Pérez
Profesor

Facultad de Medicina

Jefe Integrado Pediatria

Clinica Universidad de La Sabana

Hélver Hernando Céardenas Holguin
Médico Familiar
Clinica Universidad de La Sabana

Natalia Cardenas Polanias
Médico General
Clinica Universidad de La Sabana

25 DE JUNIO

Carlos Alberto Vega Mejia

Jefe de Area

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Martha Rocio Gonzalez Bernal
Profesor
Facultad de Psicologia

Natalia Altamar Olaya
Supervisor de Punto de Venta
Alimentos y Bebidas

Martha Patricia Martinez Ramirez
Auxiliar
Aseo y Cafeteria

Luisa Fernanda Varela Guzman
Auxiliar de Servicio de Dietas
Alimentos y Bebidas

26 DE JUNIO

Felipe Albeiro Contreras Pinzon
Coordinador de Adquisiciones
Direccion de Biblioteca

Virginia Morales Pulido

Profesor

Departamento de Lenguas y Culturas
Extranjeras

Leidy Yineth Ricaurte Puentes
Asistente Graduado
Facultad de Ingenieria

Nelcy Milena Alfonso Rodriguez
Auxiliar de Libreria Universitaria
Direccion de Operaciones

Ana Isabel Yanquen Funeme
Steward
Alimentos y Bebidas

Maria Fernanda Soto Fuentes
Mesero

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

Nubia Esperanza Bricefio Buitrago
Terapeuta Respiratorio
Clinica Universidad de La Sabana

Fe de error. En la edicién 1.345 se
publicé erréneamente la informacion:
Yosimar Diaz Monterroza, coordinadora
de Seleccién y Desarrollo Profesoral.

El dato correcto es: Yosimar Diaz
Monterroza, coordinador de Seleccién
y Desarrollo Profesoral.

:Como acceder al contenido de Realidad Aumentada?

: oy
1. Descargue la aplicacion Aurasma en su dispositivo N h&
con sistema operativo Android o 10S. \_
.
2. Digite el siguiente enlace desde el navegador de su ™

dispositivo: http://bit.ly/INGZnap, o escanee el si-

guiente QR:
Se abrira la aplicacion Aurasma, es probable que le pregunte si desea usar su ubi-
cacion actual, puede elegir si 0 no. Enseguida aparecera una notificacion dentro
de la aplicacion que dice “You are following UniSabana’s Public Auras”.
Cada vez que vea la siguiente imagen en una de las paginas del periodico A,
abra la aplicacion Aurasma y apunte a la fotografia a una distancia de entre 10 y
15 cm. Espere que cargue el contenido y jlisto!

*Tenga en cuenta que para acceder a la Realidad Aumentada su dispositivo debe estar co-
nectado a internet.




