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] School. The method that used was a descriptive and qualitaive investigation using tools such as surveys and

6 |DESCRIPCION O ABSTRACT |[interviews to diagnostic teachers necessities. The results obtained lead us to a conclusion that the teachers have a
medium level of motivation. This verifies that the educational institutes much atiention to the level and dimensions of

7 |PALABRAS CLAVES MOTIVACION LABORAL, SATISFACCION LABORAL, SENTIDO DE PERTENENCIA, FIDELIZACION,

ROTACION DEL PERSONAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

SECTOR ECONOMICO AL QUE
PERTENECE EL PROYECTO

EDUCACION

TIPO DE ESTUDIO

CUALITATIVO - CUANTITATIVO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una estrategia educativa de sensibilizacion de Cuidado Humanizado para los Profesionales de
enfermeria, como practica generadora de bienestar para el paciente, su familia y los profesionales de Enfermeria
de la Unidad Cuidado Intensivo Medica de la Clinica FOS - CAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

[ Disefiar la estrategia Educativa de Cuidado Humanizado a socializar en el equipo de los profesionales de
Enfermeria de la Unidad de Cuidado Intensiva Medica.

[ Realizar sesiones educativas para socializar el concepto de cuidado humanizado a los profesionales de
enfermeria de la Unidad de Cuidado Intensiva Medica.

1 Realizar el taller ludico para reflexionar la practica del cuidado en los profesionales de enfermeria de la Unidad
de Cuidado Intensiva Medica.

[ Evaluar la satisfaccion de las estrategias utilizadas en el concepto de Cuidado Humanizado.

RESUMEN GENERAL

Es importante definir entonces el concepto de persona: La filosofia de enfermeria lo defina como un ser integral,
totalitario Unico e irrepetible que involucrado en un contexto parficular piensa, siente, y actia de acuerdo con un
conjunto propio de valores, creencias, practicas, caracteristicas y experiencias vividas a lo largo de la vida, que
lo hace mucho mas de lo que a simple vista es observable.

El cuidado humanizado se convierte en un pilar fundamental que incide en el mantenimiento de la salud, la
recuperacion, y/o tratamiento digno de la enfermedad de los pacientes. Watson refiere que el cuidado es la
esencia de la Enfermeria y estos debieran estar constituidos por acciones transpersonales e intersubjefivas para
proteger, mejorar y preservar la humanidad ayudando a la persona a hallar un significado a la enfermedad,
sufrimiento, dolor y existencia. Desarrollar un proceso de cuidado familiar continuo, generador de vida, seguro
para el paciente, culturalmente aceptable, con aplicacion de tecnologia, con toque humano, y fundamentalmente
centrado en la persona.

CONCLUSIONES.

La oportunidad que han tenido Profesionales de Enfermeria de obtener una formacion superior y de analizar, a
un nivel superior, los problemas y los asuntos de sus profesién, han permitdo a la enfermeria combinar su
orientacion Humanistica con los aspectos cientfiicos, El proceso es caracterizado por una serie de acciones que
tiene como fin la formacion integral de un profesional con base en un programa de educacién en el que se influye
a la investigacion, los principios de mejora continua, en el profesionalismo y la bioética. Lo descrito en un marco
normafivo universitario, institucional, unificado y evaluable que debe actualizarse y adaptarse a los avances del
conocimiento

Este paso educativo asegurara al profesional de enfermeria liderazgo y desempefio de excelencia; a los
pacientes, una atencién con elevados estandares de calidad, seguridad, solidaridad y humanismo; y a sus
familiares la inclusion como parte del grupo multidisciplinario de atencion, apoyo y toma de decisiones.

Con base en lo anterior se puede concluir que el Proceso educativo no se limita a la ensefianza y aprendizaje
de una serie de conocimientos y desarrollo de habilidades, sino que tiene el gran compromiso de que la
enfermeria y el Profesional de enfermeria retomen la esencia misma de su razén de ser.
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