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TALLERES, ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION
Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo principal apoyar el proceso de
remision de los usuarios interesados a las comunidades de vida mediante
diferentes actividades desde el marco de la psicologia social. La poblacion a
la que se dirige esta intervencion son habitantes de calle, hombresy mujeres
entre los 22 y 59 afios de edad, principamente provenientes de la localidad
de los martires, cuya problemética central es el consumo de SPA. Para
lograr los objetivos se redizaron las siguientes actividades: talleres,
acompafamiento, valoraciones, apoyo de funciones administrativas y la
promocion de las comunidades de viday de las modalidades terapéuticas. El
producto realizado para complementar |as actividades del area de psicologia
es una bateria de talleres de desarrollo personal.

Abstract

The present study focuses on supporting the process of reintegrating the
homeless into society by providing aids and material from a social
psychology emphasis, that promote the entrance of users into therapeutic
communities. The study was directed to the following subjects. homeless
men and women between 22 and 59 years of age that come from the
Martires district and are primary consumers of psychoactive substances. In
order to accomplish the objectives the following activities were
implemented: workshops, accompaniment for the users, support of
administrative tasks, completion of specific forms and promotion of the
therapeutic communities for remission. To complete the activities mentioned
above, a battery of persona development workshops was implemented and
left for the Hogar de Paso to use.
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PROPORCIONANDO HERRAMIENTAS AL HABITANTE DE CALLE
DESDE~ LA PSICOLOGIA SOCIA’L, A TRAVESDE TALLERES, )
ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION DEL PROCESO DE REMISION

Las actividades redlizadas y |os servicios prestados durante |a pasantia social, se
llevaron a cabo en la ciudad de Bogotd, Colombia en € Hogar de Paso dia/noche para
habitante de calle ubicado en la calle 16 # 17- 43. El proyecto de pasantia abarcara a
personas que utilicen los servicios del hogar, principa mente aguellos que se encuentran
en la zona de influencia que incluye los sectores. Santa F€, Mértires, Kennedy, Puente
Aranday Chapinero, entre otras.

Para hacerse una idea general de la Cruz Roja es importante tener en cuenta que ésta
se rige explicitamente por ciertos principios que le dan sentido a las obras que realiza,
entre los cuales se pueden destacar: la humanidad, imparcialidad, neutralidad,
independencia, voluntariado, unidad y universaidad. Ademas, es fundamental
mencionar que ésta es una entidad humanitaria, independiente, privada, sin animo de
lucro, y que atiende a una gran cantidad de poblaciones diferentes a nivel mundial. “Las
acciones de la Cruz Roja Colombiana son muy diversas y han ido adecuadndose a la
demanda social de cada momento, parta responder a su misién esencia: el servicio
humanitario. Atiende las necesidades béasicas sociales tanto en barrios urbanos como en
zonas rurales marginadas’.

Entre las funciones especificas de esta entidad se encuentran el prestar servicio
medico, la asistencia humanitaria en emergencia o urgencia, promover y defender los
derechos del ser humano y establecer lazos, mediante € trabgo de voluntarios,
funcionarios y colaboradores principalmente. “ Desarrolla acciones tendientes a prevenir

el sufrimiento humano en todas las circunstancias, proteger la viday la salud de las
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personas y favorecer la comprension mutua, la amistad, la cooperacién y la paz
duradera’.

Entre los proyectos que coordinay maneja la Cruz Roja Colombiana, Seccional
Cundinamarca y Bogoté se encuentra el Hogar de Paso dia-noche para Habitante de
Cdlle. Es importante mencionar que este Hogar tiene capacidad para albergar a 360
personas en el diay 360 en la noche, también es claro anotar que es € Unico en Bogota
que tiene la capacidad dia-noche hasta el momento presente. Por otro lado, es pertinente
aclarar que € area de la Cruz Roja Colombiana, Seccional Cundinamarca y Bogota,
encargada de apoyar y dirigir el trabgjo que se realiza con habitante de cale es la de
Bienestar Comunitario.

Su principal finalidad es promocionar e proceso de reintegracion social. El
alojamiento, aseo personal, alimentacion, primeros auxilios, transporte, recreacion o
actividades ludicas y talleres, entre otras) son algunos de los servicios que ofrece €
Hogar de paso y van encaminados a cumplir con €l proposito de que los usuarios
interesados que cumplen con los requisitos pre-establecidos, sean remitidos a
comunidades de vida o modalidades terapéuticas y logren asi, iniciar el proceso de
reinsercion.

Dentro de este establecimiento, €l area de psicologia cumple especificamente
con funciones de disefio e implementacién de talleres, acompafiamiento grupa e
individual, apoyo a Hogar y valoraciones (de registro, cotidianas y del proceso de
remision); también cumple agunas funciones administrativas. Ademés, los psicélogos
del Hogar de Paso, se hacen cargo de la linea de desarrollo personal, que intenta por
diferentes medios (taleres, actividades y charlas basicamente) cambiar habitos,
potencializar habilidades personales, aumentar la calidad de vida de los usuarios,

promover valores, etc.
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A continuacion se describira de manera especifica la forma como se va a llevar
acabo € proyecto en cuestion.

Debido a que los objetivos del hogar son proporcionar una ayuda humanitaria a
dichas personas vulnerables e incitarlos a comenzar su proceso de reinsercion, se torna
necesario desde el area de la psicologia social abordar dichas probleméticas.

A partir de tareas especificas como el disefio e implementacién de talleres,
acompainamiento, valoraciones (de registro y cotidianas), apoyo de algunas funciones
administrativas y la promocion de las comunidades de vida y de las modalidades
terapéuticas entre otras, se estimula al usuario a lo largo de su estadia para iniciar €l
proceso de reintegracion socia. De esta manera se pretende brindarle las herramientas
necesarias para hacer dicho proceso mas palpable; que la posibilidad de remision parala

reintegracién sea no solo més accesible sino més atractiva para el habitante de calle.
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MARCO TEORICO

Debido a que e propdsito del trabajo en e Hogar de Paso dialnoche es
potencidizar €l desarrollo persona en la poblacion que utiliza sus facilidades, resulta
fundamental profundizar en dicho concepto. Para promover el crecimiento personal del
habitante de calle y potencializar la calidad de vida del mismo, se torna necesario
puntuar en diferentes tematicas a trabajar que forman parte del concepto global,
desarrollo personal: identidad, valores, convivenciay normas y motivacion a cambio y
proyeccion hacia el futuro. Estos temas se abordaran a través de talleres y actividades
gue fomentan un ambiente de reflexion y participacion activa; los usuarios seran

capacitados para afrontar su propia vida desde una perspectiva més saludable.

De acuerdo con Meza, J. (1996) €l desarrollo personal se define como “una
experiencia de interacciéon individual y grupa a través de la cual los sujetos que
participan en ellos, desarrollan u optimizan habilidades y destrezas para la
comunicacion abierta 'y directa, las relaciones interpersonales y la toma de decisiones,
permitiéndole conocer un poco mas de si mismo y de sus compafieros de grupo, para
crecer y ser mas humano.” (p. 42).

Por otro lado, los autores Césares, D. y Siliceo, A. (1995), expone gue para €l
crecimiento o desarrollo personal, es necesario que e sujeto interesado en el proceso
esté preparado y sea responsable, es decir, que haya cierta coherencia con la etapa de
desarrollo por la estd atravesando; este se entiende como la capacidad de asimilar,
recolectar e integrar experiencias y nuevainformacion; es el proceso mediante el cual se
logra desarrollar mejor las actividades que en €l pasado tenian un mayor grado de

dificultad; y finalmente e crecimiento personal se basa en € descubrimiento y
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desarrollo de diferentes potencialidades. Por otro lado, € desarrollo propio implica
crecimiento fisico, espiritual, psicoldgico, de conocimiento y aprendizagje; y por ende,
requiere conciencia, auto direccién y motivacion.

Dentro de las habilidades necesarias para potencializar el crecimiento personal
estdn el conocimiento de si mismo, autoestima, autonomia, la actitud de aprendizaje y

cambio, sentido de logro, vitalidad y trabajo, creatividad, lavisiony lamisién.

Como primera medida, es importante abordar el concepto de identidad debido a
que es e primer peldafio atrabajar parala construccion de un futuro prospero. Segun el
libro Desarrollo Humano (2004), Papalia, D., Wendkos, S. y Duskin, R., retoman a
Erikson como € psicélogo evolutivo que presenta e concepto de identidad humana
como un constructo dinamico que va en continuo desarrollo acorde a las etapas de
evolucion y las experiencias particulares de cada individuo. Asi mismo, Ericsson sefial 6
gue laidentidad est4 vinculada a roles y compromisos sociales, dicho en otras palabras,
através de lainteraccién con € otro se construye la concepcion de si mismo.

Por otro lado, Susan Krauss Whitbourne considera la identidad como “un
esquema organizador a través del cual se interpretan las experiencias del individuo”
(Whitbourne y Connolly, 1999, p. 28). Percepciones tanto concientes como
inconcientes, caracteristicas fisicas y capacidades cognitivas conforman e esguema de
identidad. Estas autopercepciones se revisan continuamente y partir de la informacion
nueva que recibe el individuo y sus experiencias cotidianas, se descartan, confirman,
modifican o incorporan nuevas (Papalia, D., Wendkos, S. y Duskin, R. 2004, p. 637).

Finamente, € libro Desarrollo Humano (2004) propone una definicion del
concepto de identidad desde |a perspectiva de |la psicologia narrativa. Dicha disciplina

considera el desarrollo de la identidad como un proceso mediante el cua se construye
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la propia historia vital 0 “narracion dramatica que ayuda a dar sentido a la vida de la
persona’ (p. 640). De esta manera, las personas siguen e guion o la historia
interiorizada que han creado alo largo de su existencia, a medida en que representan su
identidad a través de las vivencias cotidianas. Durante € periodo de madurez, las
personas tienden a revisar su historia de vida, bien para seguir e mismo curso o para
lograr una ruptura en la continuidad y la coherencia de la linea de la historiay asi traer

cambios a su vida.

Debido a que la identidad es un concepto amplio e integral, requiere de la
comprension de diversos constructos que conforman parte del mismo: autoconocimiento
y auto estima. Por un lado resulta importante hablar del auto-conocimiento puesto que a
partir del reconocimiento de fortalezas y limitaciones personales, el hombre construye
una base para interactuar con su medio ambiente de manera saludable. En €l libro
Planeacion de vida y carrera, (1995) se discute €l conocimiento de s mismo como un
proceso que implica tener conciencia del crecimiento y de la trascendencia propiay de
las diferentes areas que constituyen a la persona: fisico, emocional y mental todo esto
con el objetivo de encontrar 1o que es beneficio real y propicio para el bienestar integral.
Es necesario enfatizar que dicho conocimiento debe ser objetivo y realista mas no
distorsionado; se debe basar en la percepcion de lo que se es mas en |o que se quiere ser
paralograr la aceptacién encaminada hacia el cambio posible y efectivo.

Segun Rodriguez, M (1988) €l autoconocimiento hace referencia ala valoracion
y alas creencias que se tienen de la persona hacia ella misma, teniendo en cuenta que
estas ultimas son € resultado de las experiencias y de la relacion que ha tenido € ser
humano desde su nacimiento con su entorno. Por |o tanto, existen creencias negativas y

positivas acerca de la persona sobre s misma, que influyen en e progreso, €
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aprendizajey €l triunfo. Es importante aclarar que el sujeto debe reconocer la diferencia
entre sus limitaciones y las creencias que se han formado alrededor de ellas (p.31)

De acuerdo con € libro Autoestima, la clave del éxito personal, para hablar de
autoestima es importante hacer énfasis en e autoconocimiento puesto que este es €l
primer paso para lograr valorarse a uno mismo, teniendo en cuenta como se es real y
profundamente. Esta definicion por lo tanto aborda como el sentimiento valorativo del
ser, involucrala aceptacion del conjunto de rasgos corporales, mentales y psicol dgicos
gue configuran la personalidad sana, exitosay creativa (p.16) Por lo tanto, esta cualidad
necesita de la capacidad de auto-evaluacion a través de la cual las personas reconocen
sus fortalezas y debilidades para relacionarse a través de las primeras, y trabajar en las
segundas. Teniendo en cuenta que los niveles de autoestima pueden conducir al éxito o
el fracaso en distintas situaciones de la vida cotidiana, se torna necesario fortalecer la
propia visién del ser y e auto-concepto en direccidén positiva pues potenciarda la
capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y aumentara € nivel de
seguridad personal. “La alta autoestima es un prerrequisito para confiar en el propio
organismo” (Rodriguez, 1988, p. 16). Para ampliar la concepcion que se tiene de
autoestima, Aprendo a vivir, un método practico para ser feliz sefidla que “es un
sentimiento de aceptacion y de amor hacia uno mismo que va unido a sentimiento de
competencia y de valia personal” (Tierno, B, 1996, p. 131). Teniendo en cuenta este
mismo autor, se puede decir que la autoestima es la cualidad que proporciona

autorrealizacion, éxito y confianza en e ser humano.

Otro de los temas a trabgjar con €l habitante de calle, sera el de valores pues a
través de la comprension e interiorizacion de esta tematica, dicha poblaciéon podra dar

direccién a su vida bajo el establecimiento de necesidades y prioridades.
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Segln Romero, E. e término valor se refiere a una propiedad de las cosas o de
las personas que es captada como un bien; se le otorga la cualidad de bueno, perfecto y
valioso, por ende trasciende sin importar la particularidad de las situaciones. De esta
manera, Romero presenta a los valores como fuerzas impulsoras de la persona y la
sociedad puesto conforman parte de los cimientos alrededor de los cuales se construye
la personalidad y los de la estructura principal para la organizacion del tejido socia
(Romero, E. 1997 p. 12).

Por otro lado menciona que los valores son aguellas necesidades o aspiraciones
humanas que | as personas buscan satisfacer a toda costa. Dichas necesidades pueden ser
de distintos tipos: primarias, (son las necesidades fisiol 6gicas que todo ser humano tiene
gue satisfacer) de seguridad, sociales (aluden a la necesidad de proteccion y aceptacion
social), necesidades de autorrealizacién (hacen referencia a encontrar sentido alaviday
cumplir con las metas propuestas). De cada una de las necesidades mencionadas
anteriormente, se derivan diferentes tipos de valores (p. 93).

Es preciso delimitar tres val ores especificos que se trabajaran con € habitante de
calle. Como primera medida esta e respeto, valor que inculca validar la posicion del
otro a ponerse en su lugar (p. 111). Romero argumenta que la dignidad humana es un
atributo particular del ser humano, solo a través del respeto es que existe esta
caracteristica que hace del hombre animal una persona.

Otro de los valores pertinentes, la tolerancia, requiere del reconocimiento y la
aceptacion tanto de las semejanzas como de las diferencias para vivir en armonia y
convivir en sociedad (Romero, E. 1997 p. 269). En otras palabras, ser tolerante significa
“tener la capacidad de conceder la misma importancia que se le concede a nuestra
propia manera de ser, pensar y vivir, a la forma de ser, de pensar y de vivir de los

demés’ (p. 270). Romero argumenta que las personas deben aprender a respetar sus
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diferencias puesto €l compartirlas y conocerlas es aquello que mas enriquece a la
especie humana.

Finalmente, en cuanto a la honestidad Romero afirma que la honestidad es
aquella cualidad humana mediante la cual la persona elige actuar con base en la verdad
y en la auténtica justicia (p. 249). Describe a la persona honesta como aquella que va
acorde con la evidencia que presenta e mundo y sus diversos fendmenos y elementos.
L a persona honesta es genuina, auténticay objetiva (p. 250). La honestidad es necesaria
para conseguir tanto el respeto personal como € que va orientado hacia las demas

personas.

Al discutir € tema de valores, otro tema esencia viene a colacion, también
necesario para conseguir un trabgo integra con el habitante de calle: normas y
convivencia. Ambos conceptos son de suma importancia pues contribuyen a buen
funcionamiento de las relaciones sociales y al bienestar comun. De acuerdo con €l libro
Under standing Human Behavior, (1992), McConnell, J. y Philipchalk, R. resaltan que a
ser humano se le torna dificil aceptar la incertidumbre, por lo tanto, € predecir la
conducta del otro le resulta necesario y gratificante. Por esta razén, para convivir en
grupo o en sociedad, cada uno de los miembros debe estar en la capacidad de predecir €l
comportamiento de sus allegados, y las normas son los agentes que posibilitan realizar
dichas predicciones pues delimitan los comportamientos que se consideran normales o
adaptativos frente a los que son disfuncionales, y resaltan los roles que cada persona

debe asumir como miembro particular del grupo (p. 562).
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Para efectuar un abordaje holistico de las variables pertinentes al trabajo social a
realizar con el habitante de calle, se debe discutir € Ultimo atrabgjar: actitud de cambio,
motivacion y proyeccién hacial futuro.

Los autores Casares, D. y Siliceo, A. de Planeacion de vida y carrera, (1995),
propone que el auto-conocimiento esta dirigido hacia la construccion de una actitud de
cambio asertiva y redlista. La capacidad y la actitud para el cambio son determinantes
de supervivenciay requieren de vitalidad interior. El cambio en si mismo supone que €l
hombre es un ser evolutivo, crece y madura; sin embargo este no sucede de forma
espontanea, por e contrario requiere de una actitud critica en la cua se valoran,
analizan y cuestionan los valores propios con el objetivo de planear fines y medios para
lograr |as metas propuestas.

Para el desarrollo integral de la autonomia, resulta esencial que € individuo este
dispuesto al cambio y alaevolucion para alcanzar € protagonismo de su propiavida; €
cambio del que se habla esta estrechamente ligado con €l concepto de reestructuracion.
“ Reestructurar significa cambiar €l propio marco conceptual o emocional, en el cua se
experimenta una situacién y situarla dentro de otra estructura, que aborde los hechos
correspondientes a la misma situacion concreta igualmente bien o incluso megor,
cambiando asi por completo € sentido de los mismo.(Watzlawick, P., Weakland, J.,

Fisch, R.1999, p. 120)

En €l libro Planeacién de vida y carrera sefidlan que Maslow define el sentido
de logro como la motivacion que guia la energia fisica y emocional del ser humano
(energia vital) hacia las metas propuestas. Este viene ligado a la necesidad de trabgjo,
puesto que es con la actividad laboral que el hombre se relaciona con los otros sujetos y

el medio ambiente que lo rodea. EI hombre necesita del trabajo, puesto que con ésta
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accion traslada y focaliza su energia vital (fisica, emociona y mental). Por otro lado, €l
trabajo a parte de ser una condicion necesaria para la subsistencia, imprime el sello
persona de quien lo realiza; es una manera Util para conocerse a si mismo; la calidad,
motivacion y medios para realizar las acciones difieren entre cada persona y son
inigualables. Finalmente el libro hace énfasis en que e ser humano que trabagja es

saludable (1995).

Otros componentes importantes para la construccion de un proyecto de vida son
lavisién y misién de vida pues son fundamentales paraintegrar los valores, las metas, €l
trabgo, las habilidades e intereses personales. Lo que parece inalcanzable para el ser
humano mediante la misién persona se le permite apropiarse y rodearse de
realizaciones, retos y nuevas perspectivas, asimismo, la misién permite visualizar €
futuro y darle a este sentido. Por otro lado, la vision segin Casares, D. y Siliceo, A.
“son los suefios de o que uno puede lograr en la propia existencia sin miedos, con
sentido de reto y trascendencia; a pesar de las propias debilidades.” (Casares, S. 1995
p.53). Esto es esencia para el hombre pues tiene la necesidad constante de sobresalir y
ser reconaocido.

Asi mismo, tanto una actitud de cambio como la aceptacién del mismo juegan
un papel esencial para la construccién de un proyecto de vida saludable pues este, sin
duda alguna, es una constante en la vida humana. No saber afrontar o manejar el cambio
puede resultar en conflictos de carécter interno y externo. De acuerdo con Katz, D. (...)
en el articulo “How to Deal with Change’, en la mayoria de los casos, la incertidumbre
gue acompafa a cambio es la que ocasiona atos niveles de tension emocional, sin

embargo, mucha certidumbre por otro lado, resulta en la monotonia 'y el aburrimiento.
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El secreto hacia la felicidad y la paz interior yace en encontrar un balance entre lo

desconocido y lo conocido.

Problema

En @ transcurso de la pasantia social, se ha trabgjado durante un periodo
aproximado de un afio con las diferentes problematicas del habitante de cale
mencionadas alo largo del trabajo. Todos los proyectos que se han llevado a cabo junto
con las actividades realizadas, van dirigidos hacia un fin particular: hacer del habitante
de calle una persona funciona y prosocial, apta para la convivencia en sociedad y asi
promover una sociedad en la que no exista la marginacion social. A través de la
eliminacién del consumo de sustancias psicoactivas y del cese de las conductas
delictivas, se pretende lograr lareinsercion del mismo ala sociedad actual.

Debido a la complgjidad de dicha problemética, resulta utépico alcanzar € fin
propuesto con anterioridad pues se requiere no solo de una intervencion social sino
politica, econdmicay cultural. Sin embargo, através del trabajo en equipo, convenios y
la creacion de proyectos de ayuda, se han instaurado las primeras bases para que en un
futuro la redlidad del habitante de calle sea diferente en cuanto a calidad de vida y

aceptacion social.

A partir de lo mencionado anteriormente, las metas del proyecto son las
siguientes:
Reducir los niveles de ansiedad del habitante de calle, reducir sus niveles de
consumo, involucrar a algunos usuarios dentro del proceso de remisién y apoyar a
aquellos que se encuentran ya dentro del mismo proceso. Lo anterior se haréa a partir de

los siguientes servicios. la implementacion de talleres, acompafiamiento grupa o
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individual y la entrega al hogar de paso de material visual que promocione laremision a
las diferentes comunidades de vida, todo con e objetivo de lograr la ventilacion
emocional, la participacion en las actividades del hogar y la adquisicion por parte de los
usuarios, de herramientas de desarrollo personal.

Es importante mencionar que esto se llevard a cabo durante un afio (dos semestres
de calendario académico), en aproximadamente 190 horas distribuidas en seis horas

semanales, todo en el Hogar de Paso dia/noche.

Objetivo General:
Apoyar €l proceso de remision de los usuarios interesados a las diferentes
modalidades (comunidades de vida) mediante diferentes actividades desde el marco de

la psicologia social.

Objetivos Especificos:

Crear talleres de lalinea de desarrollo personal con temas especificos dirigidos a
apoyar el proceso de remision.

Implementar en el Hogar de paso los talleres creados con €l fin de verificar su
funcionalidad.

Construir material visual (carteleras, afiches, postres, folletos, etc) que resulte
atractivo paralos usuarios, donde se promuevay promocione € proceso de remision.

Realizar charlas informativas de socializacion alos usuarios que especifiquen
tanto el funcionamiento del proceso de remision, como |as posibilidades de

comunidades alas que pueden tener acceso.
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METODO
Participantes o sujetos:

Como primera medida, es importante mencionar que el habitante de calle es una
poblacién vulnerable debido a escasos recursos, oportunidades y marginacién social. El
rechazo social que padecen diariamente les exige buscar e implementar métodos
alternativos, poco ortodoxos y antagonistas de la convivencia en sociedad (robar,
retacar, agredir y matar entre otros), para lograr satisfacer sus necesidades basicas y
subsistir.

L os usuarios que asisten y tienen acceso atodos los servicios del Hogar de paso dia-
noche son habitantes de calle, hombres y mujeres entre los 22 y 59 afios de edad,
principalmente provenientes de la localidad de los mértires. Ellos deben cumplir con
requisitos especificos, entre los cuales se destacan el ser habitante de calle (no
desplazado, reinsertado, etc.), por un periodo de méas de un afio, ser mayores de 22 afios
y no tener més de 59, no ser discapacitados a menos de que sean absolutamente
funcionales, cumplir con la adaptacion y e seguimiento adecuado de las normas del
Hogar, no ingresar SPA ni cualquier tipo de armas, en lo posible no estar bajo un efecto
limitante de SPA y por Ultimo, no estar sancionados (conducta inapropiada
principa mente) por el Hogar en el momento presente.

A partir de la experiencia directa con los habitantes de calle dentro del Hogar de
paso, se puede observar que asisten significativamente mas hombres que mujeres,
aunque son una minoria, hay usuarios de distintas regiones del pais y de diferentes
razas. Por otro lado en algunos casos se evidencia la presencia de enfermedades fisicas
(desde influenza hasta el SIDA), heridas graves adquiridas durantes su habitabilidad en
la calle, enfermedades psicoldgicas y deterioro mental debido al recurrente consumo de

SPA 'y las condiciones infrahumanas en las que viven.



Talleres, acompafiamiento y promocion 17

Para terminar, es fundamental anotar que muchos escogieron la calle como
opcién de vida mientras otros, a caer en la droga lo perdieron todo (apoyo de redes
sociales) y quedaron sin otra alternativa y unos pocos nunca tuvieron la posibilidad de
elegir debido a que nacieron y crecieron en lacalle.

Procedimiento

Acorde a lo mencionado con anterioridad, es preciso puntuar en las
actividades especificas que se llevaran a cabo para propiciar y reforzar €l proceso de
remision pues a través de dichas acciones, se le dara direccion a proyecto y se
cumpliran |os objetivos establecidos inicialmente.

Como primera medida se implementaran talleres de desarrollo personal donde se
propiciara un espacio de reflexion y se trabajaran habilidades de diversa indole que
apoyen la vida en comunidad, todo orientado hacia la posibilidad de remision. Dichos
talleres brindaran a usuario herramientas necesarias para € crecimiento persona y la
convivencia.

Por otro lado se apoyara directamente € proceso de remisién al otorgar al
usuario informacion clara'y completa a través de charlas y conferencias acerca de las
modalidades y los requisitos necesarios para su ingreso con el fin de mantenerlos
informados y listos para comenzar su proceso. También se promocionaran las
comunidades a través de carteleras, actividades y material didactico para hacer €l
proceso de remisién més atractivo e interesante. Por otro lado se apoyara al equipo
profesional encargado del proceso para facilitarles € trabgo y lograr una mayor
cobertura de los usuarios dentro del hogar.

Finalmente, se realizara un acompafiamiento a los usuarios interesados, de

manera individual o grupal, donde se abordaran temas especificos, particulares de quien
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0 quienes solicitan el servicio, para trabgjar de manera personalizada el proceso de

remision acorde a las necesidades previstas.
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RESULTADOS

A partir de la implementacion de talleres, e acompafiamiento individual a los
usuarios en su proceso y la promocion del proceso de remisiéon a modalidades
terapéuticas, se puede afirmar que se logro llegar ala poblacion objeto positivamente e
involucrarlos activamente en diferentes actividades dirigidas hacia su crecimiento
personal e integral.

Como primera medida, es preciso mencionar que se trabajé Unicamente con un
porcentagje pequefio de los habitantotes del Hogar de Paso, debido a que las actividades
realizadas partian de la voluntad de cada una de las personas; ninguna era carécter
obligatorio. En cuanto a los cambios logrados en los usuarios, se pueden mencionar
especificamente los siguientes. sensibilizacion acerca de su proceso de desarrollo
personal individual, reflexion acerca su calidad de vida actual y motivacion a buscar un
cambio, modificacion en la perspectiva de la dinamica y e funcionamiento de los
talleres de crecimiento personal y busqueda de informacién e incremento del interés
sobre el proceso de remision.

Por otro lado, es importante retomar los productos elaborados puesto que
conforman parte principal del trabajo de |as pasantes en el Hogar de Paso al ser estas las
herramientas de trabajo que se dejaran para los psicélogos profesionales del Hogar que
tengan como funcién fortalecer el desarrollo personal del habitante de calle. El objetivo
de estos productos, o actividades especificas que se mencionaran a continuacion, sera
apoyar los procesos del Hogar mediante su futura implementacion.

La actividad principa de las pasantes fue la elaboracién e implementacion de
talleres de desarrollo personal, razén por lacual dichos talleres quedaran como producto
del intervencién de un afio de trabajo. Sobre anotar que parten de una revision tedrica

elaborada respecto a tema de interés, de las necesidades especificas que expresa el
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habitante de calle, las sugerencias de |os funcionarios encargados y de las observaciones
personales de las pasantes. A continuacion se nombraran los talleres elaborados que se
dejan para futura implementacion en el Hogar. Es importante hacer referencia a que la
validez metodol6gica de los mismos fue verificada mediante una prueba piloto. Estos
son lo siguientes. Autoconcepto, Comunicacién, Creatividad, Identidad, Motivacién al
cambio y proyeccion hacia el futuro, Respetando las normas y viviendo en sociedad e
Identificando mis principios: valores. (Ver anexos).

Finalmente, a través de una presentacion de power point, se dejara a los
funcionarios del Hogar de Paso una exposicion ludica sobre la poblacion de interés, el
hogar y las actividades que se realizan dentro de este. Dicho material les sera de suma
utilidad para sensibilizar a personas interesadas en ayudar o para presentar a

instituciones educativas €l trabajo arealizar de |as pasantes o practicantes de psicol ogia.

DISCUSION

Como primera medida es importante mencionar que el habitante de calle es una
poblacion vulnerable debido a escasos recursos, oportunidades y marginacion social. A
grandes rasgos los servicios proporcionados por € Hogar de Paso, velan por mejorar las
condiciones de vida y bienestar integral de las personas que lo utilizan, dignificar la
vida de ser humano, estimular € desarrollo personal y promover la reduccion de
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Teniendo en cuenta que e numero de habitantes de calle aumenta
significativamente en Bogota, afo tras afio (Censos Sectoriales realizados con
habitantes de la calle, Alcadia Mayor de Bogota, 2004), y que las cifras resultan
alarmantes, es de suma importancia presentar los siguientes datos estadisticos: en €

2001, 10.477 habitantes y en e 2004, 13.415 habitantes, la mayor parte (76%
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aproximadamente) de esa poblacion especial habita en la calle durante mas de seis afos,
el nivel educativo de la mayoria de estas personas llega hasta primaria; gran parte de los
habitantes de calle no cuentan con redes de apoyo establesy el 75% no reciben ningln
tipo de ayuda (sociedad e instituciones); las tres actividades que mas realizan son
reciclar, retacar y trabgjar; también es preciso anotar que la incidencia de consumo de
sustancias psicoactivas es escandalosa: bazuco (48%), marihuana (22%), ninguna
(15%), bebidas alcohdlicas (8%), pegante (4%), otra (2%); y finalmente, los sitios
donde mas concentracion de habitantes de calle hay es los barrios Mértires, Santa fe'y
sus alrededores.

A partir de lo anteriormente mencionado, es evidente que la poblacién en
cuestion se encuentra bastante desprotegida, marginada y rechazada por la sociedad
pues son personas que pasan hambre, frié e incomodidades cotidianas y cuentan con
escasas oportunidades de reinsercién parallevar a cabo una vida digna. Por otro lado, €l
habitante de calle no tiene la capacidad de utilizar sus facultades de autodeterminacion,
libertad y autonomia debido a la adiccion extrema y consumo de SPA, lo cua les
impide vivir € dia a dia sin mirar hacia otros horizontes; todo esto, hace que € trabajo
de la pasantia social deba estar enfocado a tratar la gran problematica que gira alrededor
del habitante de calle.

Debido a dicha problemética tan profunda y localizada, es que sale a relucir la
necesidad inmediata de intervenir desde €l érea social para proporcionar herramientas,
alternativas, acompafiamiento, apoyo y satisfaccién de las necesidades basicas a la
poblacion en cuestion; todo con € objetivo de brindarles diferentes perspectivas de
vida, donde se propicie un espacio de reflexion y se mejore su condicion actual. Es esta
falta de oportunidades |o que genera un circulo vicioso donde € habitante de calle se ve

obligado a robar, retacar, agredir y hasta matar para poder sobrevivir, |0 que le trae
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como consecuencia el aumento del rechazo de la comunidad, haciendo ain mas lejanala
posibilidad de reinsercion. Partiendo de que el consumo de SPA es € fondo real de
todas las conductas anteriormente nombradas (por ejemplo ellos roban para conseguir
dinero y asi comprar su dosis), es que resulta primordial apoyar desde todas las esferas
el proceso de remision a otras modalidades, que les permitirdn a mediano plazo

reorientar su viday hacerlalibre de adicciones.

Por otro lado, es preciso auxiliar las necesidades de esta poblacion ya que la
misma ley lo reconoce. El decreto 136 de 2005 establece: “Que para hacer efectiva la
construccion colectiva y progresiva de una ciudad moderna y humana, incluyente,
solidaria y comprometida con €l desarrollo de un Estado Social de Derecho, con
hombres y mujeres que gjerzan a plenitud su ciudadania 'y reconozcan su diversidad, se
hace necesario establecer mecanismos para que la poblacion "habitante de la calle del
Distrito Capital”, objeto de este decreto, tenga acceso a la atencion integral de sus

carencias vitales” (Bogota, 2005).

Finalmente a partir de la experiencia practica en el lugar mencionado se hace
evidente confirmar que el apoyo a proceso de remisiéon es la herramienta mas Util y
necesaria para darle sentido al concepto como tal de Hogar de paso, y también para
brindarle a habitante de calle la preparacion adecuada y que éste pueda empezar un

nuevo camino.
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Apéndice

Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante decalle
Formato Talleres de Desarrollo Personal.

HABILIDADES PERSONALES

Nombre del taller: “ Respetando las normasy viviendo en sociedad”

1. OBJETIVO GENERAL

- Propor cionar un espacio donde serefuerce e respeto delasnormasy las conductas pro-

socialesy apropiadas para la convivencia.

- Promover la participacion activa delos usuariosen € taller.

- Permitir la libre expresion de ideas, emocionesy creencias respecto al tema
en cuestion.

- Trabajar especificamente la aceptacién, el cumplimiento de lasnormasy €l
concepto de libertad.

- Promover las conductas fundamentadas en e respeto, la tolerancia y
honestidad como aportesindividuales paray hacia la sociedad.

- Quelosusuariosreconozcan laimportancia de las normas dentro del Hogar de
paso.

- Quelosusuarios cumplan con las normas existentes dentro del Hogar de paso.

- Quedurante la actividad realicen conductas pro-sociales.

En primer lugar, se pondré alos participantes ajugar ideografic que consiste en la

formacion de gruposy larepresentacion de palabras mediante dibujo o mimica,

para que los demas integrantes adivinen. Este primer juego no tendra ni una sola

regla establecida. Después de un tiempo cuando ellos mismos empiecen a notar

irregularidadesy mal funcionamiento, se hara unareflexion en base alas

observaciones de los mismos participantes, para despuésiniciar de nuevo €l juego

estableciendo desde €l inicio, normas clarasy especificas.

-Tablero
-Marcadores
-Fichasdd juego

Principalmente aquellos usuarios que estén interesados en el proceso de remision.
Deigual manera podra asistir cualquier usuario interesado.

7. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL

8. COBERTURA
Entre 12 y 16 personas.
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9. CRONOGRAMA

27 de abril en horas de la mafana. Durante apr oximadamente dos hor as
10. RECURSO HUMANO

Tres pasantes de psicologia de | X semestre dela Universidad de L a Sabana
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Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante decalle
Formato Talleres de Desarrollo Personal.

HABILIDADES PERSONALES

Nombre del taller: “Mi identidad”

1. OBJETIVO GENERAL
- Fomentar un espacio donde los usuarios reconozcan y valoren tanto su identidad como la
delos demés.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover la participacion activa delos usuariosen € taller.

- Lograr mediante el gercicio que los participantes identifiquen cualidades,
defectos, valores, gustos, fortalezas, debilidades e intereses, inherentes a su
propio ser.

- Lograr que los usuarios expresen esas teméaticas de manera verbal o

simEIemente Elasméndolas en € iﬁd

- Quelosusuarios completen la actividad programada.
- Quelosparticipantes reflexionen acer ca de la tematica abar cada.

L os primer os 20 minutos se dedicar an al enganche de participantesinteresados en

asistir al taller. En los siguientes 20 minutos se har & la presentacion de las pasantes

y delos objetivosdel taller. Despuéslos participantestendran un tiempo

determinado pararealizar un collage (derevistasrecortar an imagenes, palabrasy

letras con las que seidentifiquen). Finalmente, en el tiempo restante sedaréala

oportunidad a los usuarios de compartir con e grupo su trabajo, de manera

voluntaria.

-Cartulina

-Revistas

-Tijeras

-Marcadores

-Pegante

6. PERFIL DE USUARIO

Cualquier usuario que esté inter esado.

7. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL

Serealizara el 9 de marzo, durante dos horastanto en el ala nortecomo en € ala
sur unavez al mes.

8. COBERTURA

9. CRONOGRAMA

9 de mar zo en horas de la manana.

10. RECURSO HUMANO
Tres pasantes de psicologia de | X semestre de la Universidad de La Sabana
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Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante decalle
Formato Talleres de Desarrollo Personal.

CREATIVIDAD

Nombre del taller: Creatividad

OBJETIVO GENERAL

- Que los participantes se den cuenta de la presencia de su yo profundo en la

creatividad; de que son capaces de imaginar, intuir y llevarlo a cabo. Que se den cuenta

de laaegriague se siente a crear como nifios.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- A partir de un ambiente participativo y ladico, promover la importancia de la

creatividad en el desarrollo personal.

- Que los usuarios realicen cada una de las actividades propuestas en €l taller.

Que los usuarios adopten unaformainnovadoray diferente de aproximarse ala

resolucion de problemas y que se sientan motivados para seguir desarrollando la

creatividad alo largo de lavida.

1. Selespediraque escriban dos cosas que hayan creado.

2. Selespedira que dibujen algo que lesinterese.

3. Seles pedira que hagan unalistade 5 cosas que podrian hacer en un
embotel|lamiento.

4. Seles pediraque dibujen un adorno adecuado para un mueble, vestido o cuadro.

5. Conlasletrasdelapaabra*“estampida’, se les pedira hacer més palabras. En
cada palabra se puede usar solo una vez cada letra menos la a, que puede
repetirse una vez en lamisma palabra. Ejemplo: estampa.

6. Selespediraque piensen y expongan voluntariamente unanoticiareal o
inventada haciendo el papel de un reportero. La exposicion sera desde dos
perspectivas, en laprimerael usuario deberd estar de acuerdo y en la segunda
debera mostrar rechazo ante dicha noticia

Los participantes irén escribiendo o dibujando, segun las indicaciones que les de €l

instructor.

Al fina del taller, se redizard una reflexion en subgrupos teniendo en cuenta las

siguientes preguntas. ¢en qué gercicio se sintieron més creativos?, cua les fue més

facil?y ¢en cud se divirtieron mas?; finalmente se hara una puesta en comun.

6. RECURSOS FiSICOSY LOGISTICAS

- Hojasblancas
- Lapices
- Colores

7. PERFIL DE USUARIO

Cualquier usuario que esté interesado.

8. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL
Lunes 2 de octubre de 9.00 am a 11.00 am.
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9. COBERTURA
De 15 a 20 personas maximo.

10. CRONOGRAMA

Los primeros 15 minutos se haré la presentacion del temay de las actividades aredlizar.
Aproximadamente cada actividad tendra una duracién de 15 minutos.
12. RECURSO HUMANO

3 pasantes de psicologia de la Universidad de La Sabana

Se realiz6 una adaptacion del taller propuesto en el libro Autoestima, clave del éxito
personal.

Referencia
Rodriguez, M. (1988). Autoestima, clave del éxito personal. Editorial Manual Moderno.
Meéxico. Pagina 63.
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Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante de calle
Formato Talleresde Desarrollo Personal.

COMUNICACION

Nombre del taller: Comunicacién

OBJETIVO GENERAL
- Que los participantes reconozcan laimportanciadel lengugjey que graciasa él, el ser
humano aprehende el mundo y o construye. También, que existe unarelacion entre este
concepto, el dominioy el desarrollo de ciertos procesos de pensamiento.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- A partir del taller propuesto, que € usuario reconozca e interiorice la idea de que la
comunicacion es la manera como se tiene contacto con el mundo y que por |o tanto es
un elemento fundamental para el proceso de desarrollo personal.
- A partir de un ambiente participativo, promover la importancia de la comunicacion
dentro de |os procesos de pensamiento.
-A partir de la comunicacion que el usuario reconozca gue puede expresar sentimientos,
sensaciones, percepcionesy emociones con € fin ultimo de relacionarse con los demas.
- Que los usuarios se vean motivados para realizar las actividades propuestas en € taller
de comunicacion
3. ALCANCES
A partir de lainteriorizacion de laimportancia de la comunicacion dentro del proceso
individual de cada usuario, se pretende que estos sientan ganas de reforzar la
comunicacion paralograr diferentes maneras asertivas de resolver problemas de
interaccion social, expresion de sentimientos y mejor procesamiento mental en un
futuro.
4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7. Sele pedirdacada participante que se dibujen la silueta de su cuerpo en papel
periédico con la ayuda de un compafiero.

8. Luego, selessugeriraescribir o pintar dentro de su cuerpo pintado, lo que cada
uno considera que es, su mundo interior.

9. Entercer lugar, se pedira que afuera de sus siluetas, en € espacio que queda
escriban o dibujen la manera en que pueden expresar o comunicar su mundo
interior, anteriormente pintado o descrito.

10. Después, se les pedird que pinten o representen con qué partes del cuerpo
podrian expresar, o qué parte(s) del cuerpo pueden ser Utiles para comunicarse.

11. Finalmente, cada uno de los usuarios tendr& que contarle a alguna pasante en que
consiste su dibujo y que le aport6 la actividad. En el papel se les pedira que en
un minuto hagan unalista de lamayor cantidad de palabras que empiecen por P
y que tengan mas de cuatro letras.

5. METODOLOGI A

Los participantes tendran actividades individuales y grupales, interactuando con sus
demés compafieros y con las pasantes, exponiendo voluntariamente su actividad o su
experiencia durante la misma.

En los ultimos 15 minutos se realizara una reflexion en la que los mismos participantes
expresaran sus sentimientos, sensaciones y pensamientos de la ultima actividad
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realizada.
6. RECURSOS FISICOSY LOGISTICAS

7. PERFIL DE USUARIO

Cualquier usuario que esté interesado.

Papel periddico
Lapices
Colores

8. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL

Lunes 30 de octubre de 9.00 am a11.00 am.

9. COBERTURA

De 15 a 20 personas méximo

10. CRONOGRAMA ]
En los primeros 15 minutos se hard la presentacion del tema y de las actividades a
realizar. Aproximadamente cada actividad tendra una duracion de 15 minutos.

12. RECURSO HUMANO
3 pasantes de psicologia de la Universidad de La Sabana
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Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante de calle
Formato Talleres de Desarrollo Personal.

Nombre del taller: Taller de auto-concepto

OBJETIVO GENERAL
Proporcionar un espacio de reflexion donde |os sujetos involucrados analicen la
percepcion que tienen sobre si mismos (como se ven), la que creen que tienen sus
comparieros (como otros los ven) y laimagen que les gustaria proyectar alos demas (yo
ideal).
- Lograr unaparticipacion activa.
- Estimular a los participantes para que identifiquen virtudes y limitaciones
personales.
- Propiciar la abstraccién de inferencias y conclusiones sencillas de cada uno de
|os participantes involucrados respecto su autoconcepto.
A través de un proceso de introspeccion, ayudar alos usuarios a desarrollar unaimagen
de s mismos coherente, donde exista poca discrepancia entre |0 que proyectan, como
otros los ven'y como quieren ser vistos. A partir de lo anterior comprenderan una de las
claves para estar a gusto consigo mismos.
4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ]
1. Realizaran un dibujo o colash donde reflejen su mundo interior y la percepcidn que
tienen de s mismos. Colocaran una pequefia explicacion del dibujo junto con una lista
de sus limitaciones y virtudes detras de la hoja
2. Realizaran un dibujo o colash donde evidencien la manera en que creen que los ven
sus compafieros y quienes los rodean. Colocaran una pequefia explicacion del dibujo
detras de la hoja.
3. Redlizardn un dibujo o colash donde expresen la imagen que les gustaria proyectar
ante los demas y como les gustaria ser interpretados por sus semejantes. Colocaran una
pequefia explicacion del dibujo junto con una lista de virtudes que acompafian a su “yo
ideal” detrés de lahoja.
4. Quienes deseen, compartirdn sus dibujos y se les indagara acerca de la semejanza o
discrepancia que encontraron entre cada ejercicio y por que.
A través de una serie de dibujos o colashes |os participantes exploraran su autoconcepto
de una manera global. Finalmente se proporcionard un espacio de andlisis y reflexion
del tema en cuestion a discutir cada gjercicio por separado y la actividad en conjunto.
- Lapices
- Colores/marcadores
- Revistas
- Tijeras
- Cartulina

- Pegante
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7. PERFIL DE USUARIO

Cualquier usuario interesado.

8. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL

Lunes 9 de octubre de 9.00 am a11.00 am

9. COBERTURA

10. CRONOGRAMA

En los primeros 15 minutos se hara una introduccion puntual del temay se explicarala
actividad. Luego se les dardn 25 minutos para realizar cada una de las tres imagenes.
Luego de los primeros 90 minutos, se reservaran 20 para los participantes interesados en
compartir su trabagjo. A partir de estos, se realizara una discusion del temaen cuestion.
Finalmente se hara una breve reflexion sobre la actividad realizaday sele daraun cierre
al temaen los Ultimos 10 minutos.

12. RECURSO HUMANO

3 pasantes de psicologia de la Universidad de La Sabana.
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Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante decalle
Formato Talleres de Desarrollo Personal.

HABILIDADES PERSONALES

Nombre del taller: Valores

OBJETIVO GENERAL
Proporcionar un espacio de reflexion donde el usuario reconozcay trabaje valores
especificos, necesarios para comenzar y continuar €l proceso de remision.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Trabajar especificamente |os siguientes va ores. respeto, toleranciay honestidad,
mediante diferentes gjercicios.
- Lograr que los usuarios interioricen el concepto de valor y aquellos que les
resultan fundamental es en su proceso.
- Promover la participacién activade los usuarios en €l taler.
- Permitir la libre expresion de ideas, emociones y creencias respecto a tema en
cuestion.
3. ALCANCES
- Quelosusuariosinterioricen e concepto de valores
- Que los participantes reflexionen acerca de |a tematica abarcada.
- Quelos usuarios se comprometan a tener en cuenta los tres val ores trabajados en
SUS acciones cotidianas.
4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA
En primer lugar se hard una actividad para romper €l hielo en la cual serealizardn unas
secuencias de gjercicios corporal es seguidas de una presentaci on de cada uno de los
participantes (nombre, gustos y expectativas del taller) para que los usuarios se
dispongan a empezar.
Luego, se dividirdalos participantes en tres grupos, a cada uno se le proporcionara un
valor especifico (respeto, tolerancia u honestidad). En primer lugar deben crear una
definicion, paraluego creativamente trabajar tanto €l valor como €l anti- valor y
exponerlo a resto de los usuarios ya sea mediante representaciones, juegos de rol,
carteleras, canciones, bailes, poesias, etc. Finalmente se realizara un cierre en donde los
individuos compartiran laimportancia de cada valor, y del temaen general con respecto
al proceso de remision. Las pasantes haran pequefia conclusion sobre €l trabajo
realizado.
6. RECURSOS FiSICOSY LOGISTICAS
- Papd
-  Pladtilina
- Pintura
- Marcadores
- Escarcha
- Colores
- Cartulina
- Lépices
7. PERFIL DE USUARIO
Principal mente aquellos usuarios que estén interesados en e proceso de remision. De
igual manera podrén asistir personas interesadas.
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8. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL

Seredizara e 20 de abril, durante aproximadamente dos horas en una de las alas.

9. COBERTURA

Entre 12 y 16 personas.

10. CRONOGRAMA

12. RECURSO HUMANO

Tres pasantes de psicologia de | X semestres de la universidad de La Sabana.
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Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamar cay Bogota
Proyecto Hogar de Paso
Habitante decalle
Formato Talleres de Desarrollo Personal.

MOTIVACION AL CAMBIO Y PROYECCION HACIA EL FUTURO

Nombre del taller: Motivacion al cambioy proyeccion haciael futuro

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar un espacio en donde el usuario reflexione sobre su condicion actual y a partir de
eso, genere estrategias para mejorar su calidad de vida.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Promover la participacion activa de los usuarios en €l taller
- Permitir la libre expresion de ideas, emociones y creencias respecto a tema en
cuestion
- Lograr que el usuario examine todas las esferas de su condicion presente
Lograr que €l usuario se proyecte hacia el futuro de manera integral con una

connotacion EOS tiva.

- Que los usuarios completen las actividades programadas y que se expresen activamente
- Quelos usuarl os reflexionen acerca de la temética abordada
Completar el formato: “Mi condicion presente”’ (ver anexo)

- Espacio de reflexion donde | os participantes compartiran con el grupo su trabajo

- Completar formato: “Mi vidaen €l futuro” (ver anexo)

- Cierre donde | os participantes compartiran su actividad con el grupo, seles dara
una debida retroalimentacion orientada hacia asumir laresponsabilidad de la
propiaviday se comprometeran simbdlicamente a trascender, crecer y mejorar
COMO personas (quienes quieran).

5. METODOLOGIA

En primer lugar se les repartira alos participantes un formato enfocado en el

presente, y seles pedira que lo rellenen de la manera mas completay creativa

posible en 40 minutos aproximadamente. En segundo lugar se les solicitara que
compartan con el grupo susideasy experiencias personales para proporcionar un
espacio de reflexion (15 min. aprox.). Luego, se les dard nuevamente un formato,
este orientado hacia el futuro, en el cual ellos proyectaran el giro que deberatener su
vida a partir de la modificacion de su condicién presente (40 min. aprox.).

Finalmente, se realizara un cierre. (20 minutos aproximadamente).

|

6. RECURSOSFISICOSY LOGISTICAS

- Formatos

- Cartulina

- Marcadores, colores, pintura
- Revistas

- Tijeras

Pegante

7. PERFIL DE USUARIO
Principamente agquellos usuarios que estén interesados en el proceso de remisiéon. De
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igual manera podran asistir personas interesadas.
8. DURACION E INTENSIDAD MENSUAL

Seredlizara el 20 de abril, durante aproximadamente dos horas en unade las aas.

9. COBERTURA
Entre 10 y 14 personas

10. CRONOGRAMA
20 de abril en las horas de la manana.
12. RECURSO HUMANO

3 pasantes de psicologia de la Universidad de La Sabana
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