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INTRODUCCION

El siguiente trabajo de grado, tiene como objetivo lograr acrecentar las
competencias ciudadanas, la democracia y la formacion en valores de ciudadanos
ejemplares a través de la educacion civica en los nifios preescolares de 4 a 5
afos, utilizando como Unica y principal estrategia el aprendizaje significativo.
También se pretende conformar un grupo de investigacion, capacitar a las
docentes e iniciar procesos reflexivos que surjan de ellas acerca de la
problematica planteada con el fin de emprender diferentes acciones que permitan
contribuir a la solucién del problema encontrado, logrando que ellas mismas
mejoren en cuanto al manejo de las competencias ciudadanas y el civismo al
interior de sus aulas y estén en capacidad de iniciar sus propias investigaciones
acerca de las diferentes problematicas que ellas vivencian haciendo uso de la

investigacion-accion, para mejorar sus practicas docentes.

Por tal motivo, dentro del marco tedrico, se abordaran a fondo los grandes temas
principales que ayudardn a encaminar y a desarrollar completamente este
proyecto como lo son las competencias ciudadanas, la educacion civica y la

estrategia pedagdgica del aprendizaje significativo.

Inicialmente, se buscard hacer un acercamiento a lo que es el civismo, entendido
como el mas eficaz y el mejor camino que tiene la sociedad actual para lograr una
convivencia en paz y libertad, donde se viva la democracia y se respeten tanto los
derechos como los deberes que tienen todas y cada una de las personas; en
concreto, para hacer de la convivencia y de la vida en comunidad y en la ciudad
un espacio justo y en igualdad de condiciones para todos, el fin principal sera la
busqueda del bien y la construccion de la verdad en pro de la sociedad y de las

generaciones venideras; como referentes tedricos a autores como Concepcion
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Naval y a George Kerschensteiner quienes aportan al tema y dan amplias

perspectivas sobre este.

Luego se empezard a profundizar un poco sobre lo que son las competencias
ciudadanas, su ejercicio y su fin, recalcando que estas plantean unas normas
minimas de convivencia en la ciudad para su mejor desarrollo y sostenimiento;
ademas de hacer una conceptualizacion acerca de lo que es la ciudad, los
ciudadanos, las partes que la componen y algunos implementos tipicos que hacen
de la ciudad el espacio perfecto para vivir digna, comoda y seguramente.
Tomando como base principal la guia de estandares basicos de competencias
ciudadanas creada por el Ministerio de Educacién Nacional y las definiciones e
informacion que este propone sobre las competencias ciudadanas y todo lo que

implican.

Posteriormente se trabajard el tema del Aprendizaje Significativo; para sustentar
esta parte del marco tedrico se apoya y retoma la teoria de asimilacién para el
aprendizaje significativo de David Ausubel. Alli, se presentara un analisis de su
teoria, discutiendo sus caracteristicas e implicancias para la labor educativa, con
la finalidad de diferenciar los tipos de aprendizaje y su respectiva asimilacion y
acomodacion en las estructuras cognitivas, las fases caracteristicas y agentes. Asi
mismo, se hablara de los dos temas al final relacionandolos entre si, para explicar
como se ensefia el civismo y se desarrollan las competencias ciudadanas a través
del aprendizaje significativo, utilizando como propuesta metodolégica la
investigacion-accion (I.A.E.), en la que se desarrollaran procesos ciclicos de
observacion, reflexion, planeacion y ejecucion, por parte tanto de las docentes

como de las facilitadoras con el fin de obtener resultados positivos.
Con base en todas estas fuentes de informacion, se buscard poner en practica la

teoria a traves de la implementacion del proyecto: “Colombia mi pais”, el cual sera

formulado teniendo en cuenta la metodologia de los proyectos de aula por ser esta
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la estrategia adecuada para desarrollar un aprendizaje significativo, con el fin de
formar personas cultas, virtuosas, que respeten las normas minimas de
convivencia en una ciudad y de la misma forma que acepten la igualdad de
condiciones de todos los seres humanos dentro de esta, de manera que el nifio
logre aplicar todos estos conocimientos adquiridos en su contexto social y cultural

y por ende en su vida diaria.

El proyecto se aplica en aproximadamente un mes y medio, tiempo durante el cual
se realizan talleres con las docentes implicadas en este para capacitarlas y
llevarlas a la reflexion sobre su propia practica docente y en especial sobre el
manejo del civismo y las competencias ciudadanas al interior de sus aulas, luego
se crea el plan de accion, que inicia con una salida exploratoria por la ciudad lo
que permite trabajar la motivacion e interés de los nifios hacia el proyecto, el cual
esta integrado por diferentes estrategias entre ellas: los simbolos patrios, sefiales

de transito, lugares representativos de la ciudad y oficios o profesiones.

Cada una de estas estrategias se realizaron a traveés de la aplicacion de diferentes
acciones las cuales permitieron generar procesos reflexivos tanto en las docentes
y facilitadoras como en los nifios acerca de su comportamiento y desempefio
dentro de la ciudad, de cémo es su participacion ciudadana, trabajar algunos
valores fundamentales dentro de la ciudad como el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad, exaltar la identidad nacional, generar compromiso, trabajo en

equipo, participacion, libertad de opinion, respeto por el otro y por el entorno.
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1. CONTEXTO

La presente investigacion se llevo a cabo en el Colegio Campestre Rafael Pombo,
el cual esta ubicado en el municipio de Chia (Cundinamarca), en la carrera 10 No.
5B-82. Dentro de este municipio se encuentran varios establecimientos educativos
de caracter publico y privado. Cerca de la instituciébn encontramos el hospital y
sitios concurrentes como son la alcaldia, la iglesia, la casa de justicia y paz, la

estacion de policia, entre otros.

Este es un colegio privado calendario A, modalidad académica, el cual tiene una
jornada que va de 8:00 a.m. a 12:00 m para preescolar en los niveles de pre-
jardin, jardin y transicion y de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. para basica primaria, aunque
el colegio tan so6lo cuenta con los niveles de primero, segundo y tercero de

primaria, para una totalidad de 80 nifios atendidos entre los 3 y 10 afios.

El colegio estaba atendido por personal administrativo conformado por el rector,
quien es ingeniero industrial, docente catedratico de la Universidad Libre y tiene
una Maestria en Pedagogia Infantil y la administradora que es técnica en
administracion y técnica en Preescolar. En cuanto al personal docente, la
profesora de pre-jardin, quien es Técnica en Preescolar del Instituto Colombiano
de Aprendizaje (INCAP), jardin, Psicéloga de la Universidad San Buenaventura y
Técnica en Preescolar del INCAP, de transicion, Licenciada en Preescolar de la
Universidad Pedagodgica y las docentes de los niveles de primero, segundo y

tercero, licenciadas en educacion.

Asi mismo, la planta docente, estaba conformada por la profesora de inglés, y la
psicologa, quien es profesional en Psicologia de la Universidad de La Sabana y
Magister en Educacion. Ademas, en el area de servicios generales, una sefiora,

encargada de los oficios varios.
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El Colegio Campestre Rafael Pombo lleva este nombre en homenaje a este gran
poeta infantil colombiano, con lo cual se pretende rescatar y desarrollar algunas
habilidades propias en los nifios, aguellas mismas que Rafael Pombo anhel6 en
su infancia como lo fueron la fantasia, los suefios, la creatividad, etc., utilizando y
disfrutando con la lectura de cuentos y poesias, lo cual les permitira a los nifios

aprender y formarse integramente para poder aportar a su sociedad.

En el momento de la ejecucion del proyecto, el PEI de la institucion estaba siendo
redisefiado, debido al cambio de duefios, por tal motivo este aun no tenia un
nombre, sin embargo, la institucion ya tenia propdsitos definidos; en la mision se
proponen “brindar a los estudiantes varios espacios pedagdgicos en los que
modelos activistas y significativos sean la base del conocimiento, haciendo énfasis
en inglés, la ludica y el medio ambiente entre otras propuestas pedagogicas™,
entonces el proceso educativo sera muy dinamico y activo en el que el nifio tendré
la posibilidad de desarrollar habilidades propias y necesarias para vivir y aportar a

su comunidad.

Por otra parte la vision del colegio es: lograr formar un alumno integral, un ser
humano auténomo, responsable, solidario y esencialmente respetuoso con su
entorno social y natural, utilizando la lidica como estrategia pedagdgica. También
buscan que los educadores sean responsables de educar la juventud y las
generaciones del nuevo milenio, formandose en la democracia, el liderazgo,
motivados y dispuestos a enfrentar los retos y los avances en la ciencia, la
investigacién y la tecnologia® de esta forma se concibe al alumno como el centro
del acto educativo, pero sin desmeritar la labor del docente como parte

fundamental del proceso, quién juega un papel muy importante en la formacion

1 Colegio Campestre Rafael Pombo. Proyecto Educativo Institucional, 2002. p. 3.

2. Ibid., p.4.
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académica, tanto intelectual como moral, la actualizacion y el desempefio con el
fin de desarrollar todas y cada una de las dimensiones de los estudiantes y
capacitarlos para desenvolverse libre, independiente, democratica y activamente
en sociedad.

Entonces, para estar en capacidad de responder a esta propuesta, el colegio
plantea el modelo activista y el modelo significativo como la forma de desarrollar el
proceso de aprendizaje, entendiendo que con estos, el alumno es quien elabora
su propio conocimiento al enfrentarse a cosas desconocidas, en el que a partir de
los conceptos que el estudiante ya posee y a través de la accion, el alumno, estara
en capacidad de modificar sus esquemas previos y de esta forma representar y

asimilar el mundo que lo rodea.

El colegio Rafael Pombo ha sido creado y fundamentado bajo las leyes, normas y
decretos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, entre ellos la Ley
General de Educacién (Ley 115) y la Constitucion Politica de Colombia, las cuales
brindan unos parametros especificos de funcionamiento, organizacion y calidad.
Asimismo, proporcionan autonomia a las instituciones educativas para crear y
desarrollar su P.E.l., siempre en busca de estar capacitados para enfrentar los
retos de la educacién actual y la del nuevo milenio y de esta manera mejorar la
practica docente y el aprendizaje de los nifios en el desarrollo de todas sus
habilidades.

Como se demuestra a través de todos estos cambios en el PEI, el colegio, busca
estar a la vanguardia en cuanto a todo aquello que beneficie y proporcione
mejores aprendizajes en los nifios. Es necesario resaltar que el colegio dentro de
su PEIl plantea una educacién integral, en la cual los valores son parte

fundamental dentro de las relaciones sociales.
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En las aulas, las docentes ejecutan actividades que permiten el desarrollo de los
valores, generando espacios de reflexion y concienciacion; ademas, toda la
comunidad educativa, desde los directivos, hasta el personal de servicios, siempre
estan promoviendo habitos y valores tan importantes como el compafierismo, la
solidaridad y el respeto por los semejantes, por las cosas que nos rodean y por la

naturaleza.

Sin embargo, es preciso insistir en estos temas y permitir la vivencia de ellos
diariamente, ya que los nifios estan en proceso de formacion y autorregulacion,
por lo tanto no se puede pretender que los interioricen y practiquen como adultos
perfectos luego de una sola clase en el salon; entonces no hay que escatimar
esfuerzos pues su impulsividad, falta de control y caracteristicas propias de la
edad, exigen una continuidad que va mas alla del simple hecho de mostrarselos
como un contenido mas que hay que cubrir en el programa, ya que estos no se
aprenden hoy y se aplican mafiana, 0 por ciertos momentos, Sino que son propios

de los humanos y van intrinsecos en el comportamiento de las personas.

Aunque el colegio no cuenta con muchos materiales, aulas especializadas, ni
grandes espacios propicios para desarrollar actividades fuera de los salones, las
docentes al interior de sus aulas si se empefian en ejecutar diferentes actividades
significativas haciendo uso de su recursividad y creatividad, lo cual incentiva a los
nifios y genera aprendizajes importantes, que se combinan con otros un poco Mas

tradicionales.

Dentro del programa y a través de un trabajo en conjunto las directivas y docentes
planean salidas extracurriculares a diferentes lugares importantes dentro de la
ciudad, como algunos teatros, cines, granjas interactivas, museos, fincas, etc., los
cuales generan grandes motivaciones y aprendizajes en contexto a los nifios,
respondiendo obviamente a su mision de brindar a los alumnos diferentes

espacios pedagdégicos. Ademas las directivas estan en busca de una nueva y mas

16



amplia infraestructura que les permita proporcionarle a sus estudiantes mayores y

mejores espacios de aprendizaje.

Finalmente es importante resaltar que las docentes demuestran gran sentido de
pertenencia al colegio y estan estudiando y actualizandose continuamente,
proponiendo otras actividades, salidas y diferentes proyectos de aula, que aunque
no es su metodologia y la mayoria de veces no parten de los intereses y aportes
de los nifios si permiten motivarlos a aprender y salirse de lo cotidiano.

2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Para lograr la identificacién del problema se tuvieron en cuenta los diferentes y
principales protagonistas del proyecto en la institucion. En primer lugar, se
identificd la vivencia cotidiana de los nifios en las competencias ciudadanas y el
civismo; en segundo lugar, se identific6 como las docentes entendian estos
conceptos y los vivian con sus estudiantes, ademas de identificar cuéles eran sus
conocimientos acerca de la investigacion accion y el aprendizaje significativo. En

este orden se ira describiendo la problematica.

2.1 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y CIVISMO EN LOS NINOS

Durante la exploracién de hechos en la institucion y a través de la reflexion critica
de las facilitadoras (nombre que se dara a las estudiantes de pedagogia infantil),
de su experiencia y sus conocimientos, se llegé a determinar la carencia y el
verdadero significado del civismo y de competencias ciudadanas, ya que, gracias
a las observaciones realizadas a través de los diarios de campo, a las entrevistas
con los nifios y a las fotografias tomadas, se pudo constatar e identificar el

problema en el Colegio Campestre Rafael Pombo.

Es necesario aclarar que el desarrollo del civismo en los nifios al interior del

colegio no es pésimo ni es una situacién de caos, aunque si es una situacion
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problémica susceptible de mejora, pues los nifios manejan ciertos habitos
sociales, conocen las normas que hay en su colegio y algunas normas importantes
para transitar por las calles, también conocen algunos simbolos patrios
especialmente el himno, la bandera y sus franjas, pero no recuerdan que
significado tienen, algunos confunden la bandera de Colombia con la de Chia e
igualmente los himnos y no conocen otros simbolos; tampoco saben para que
sirven, o qué es realmente un derecho o un deber, lo cual se evidencié al aplicar la
entrevista (ver anexo A) a dos nifios de cada uno de los tres niveles (pre-jardin,
jardin, transicion), con el objetivo de revisar los preconceptos que ellos manejaban

con respecto al civismo y las competencias ciudadanas, su claridad y estabilidad.

Esta entrevista permite ver que se trabajan algunos temas relacionados con la
educacion civica, la democracia y los valores como el respeto, la solidaridad y el
compartir, que aunque no saben definir con palabras, por sus mismas
caracteristicas de pensamiento y desarrollo, algunos tratan de describir con
ejemplos lo que ellos saben sobre el tema, como en el caso del respeto, sobre el
cual hacen alusidbn no sélo a no hacerse dafio fisicamente, sino también a
apoyarse, escuchar las diferentes opiniones, no contestarse feo y dar carifio,
aunque muy pocos lo aplican, aun asi, estas nociones constituyen una muy buena
base para seguir trabajando en el desarrollo de este tipo de habitos sociales

positivos. (Ver anexo A)

Con respecto a otros temas relacionados con el civismo como la identidad
nacional y el patriotismo, se podria decir que no hay un verdadero aprendizaje
significativo; los niflos conocen muchas banderas, pero no logran precisar con
exactitud a que lugar pertenecen, para que sirven; lo mismo sucede con el escudo,
muy pocos saben la letra del himno nacional y de que habla esta o por qué son
importantes; sin embargo, tienen muy claro que es una norma, cual es su funcién
y quién pone las reglas en su colegio (ver anexo A), aunque al parecer ellos no

han participado en el establecimiento de estas, por lo que prestan poca atencion
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sobre si se cumplen o0 no; también se puede evidenciar que algunos no conocen el
personero, que funcién desempefia dentro de la institucién, cuando lo eligieron, o
de que forma lo hicieron, por ello se cree que aunque se da una participacion
democrética en este tipo de eventos, la actividad no fue lo verdaderamente
significativa ni motivadora para muchos de los nifios, especialmente los mas
pequefios y por lo tanto no lo recuerdan y no saben lo que esta significa o en el
caso de aquellos que recuerdan haber realizado una votacion no recuerdan el
motivo por el cual lo hicieron, lo cual demuestra que es necesario implementar otro
tipo de estrategias encaminadas a realzar lo importante del asunto como una
manera de expresarse libremente y de hacer valer sus derechos y cumplir con uno
de sus deberes fundamentales como ciudadano y no al hecho de ejecutar la
actividad.

Llama la atencion el conocimiento que la mayoria de los nifios tienen acerca de la
forma de transitar por las calles, sobre las sefales de transito, la zebra, el cuidado
y el manejo de las basuras.

Ademas, entre las observaciones realizadas y los registros fotograficos (ver anexo
B), se puede comprobar que los nifios en el aula no levantan la mano para hablar,
no respetan los turnos; de igual manera si uno de sus comparieros esta hablando
no se respeta la palabra del otro, la profesora todo el tiempo esta buscando que
hagan silencio, por otra parte, durante el descanso, los nifios toman las onces, ya
sea en el comedor, en el salon de clase o en el patio, todas las veces la profesora
les reitera la necesidad y presencia de la caneca para que depositen la basura;
algunos la utilizan correctamente, otros desde el lugar en que se encuentren
lanzan el papel, unos prefieren dejar la basura acumulada encima de la mesa o al
lado de donde estan sentados, en ocasiones olvidandola cuando se levantan del
puesto, ademas, se evidencia que dependiendo del lugar y la cercania de la
caneca se practica o no el habito, entonces si esta cerca o a la vista de ellos, la

mayoria hacen uso de ella de diferentes maneras como se menciond
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anteriormente, pero si no la ven prefieren postergar la practica de este habito y

realizar otras actividades primero como jugar o hablar.

Lo mismo sucede en sus horas de clase, las cuales fueron registradas a través de
fotografias (ver anexo B), en estos registros se observa que cuando los nifios
necesitan tajar el lapiz se levantan y hacen uso de la caneca, pero en ocasiones
un mal uso por estar distraidos haciendo reguero por fuera; cuando recortan dejan

los papeles que se les caen en el piso, entre otras.

La profesora por su parte, aunque intenta corregir la conducta errada durante toda
la jornada, con buenos resultados la mayoria de las veces; cuando no obtiene una
respuesta positiva en los nifios, al final del dia o a la hora del recreo utiliza algunos
minutos antes de salir para exigirles cumplir con la norma de no botar papeles ni
basura al piso, entonces algunos nifios se indisponen diciendo que ellos no son
los que botan los papeles ni hacen reguero, pero adn asi les toca cumplir la orden,
mientras otros lo hacen con gusto y sin protestar.

Por medio de los registros fotograficos (ver anexo B) se puede demostrar que en
la institucidbn se trabajan valores, derechos y deberes, a través de diferentes
formas, pero junto con las entrevistas se puede ver que los nifios no aprenden
significativamente estas nociones y conceptos, como sucedio con los nifios de pre-
jardin, a quienes la profesora les explicé durante una semana el valor del respeto,
les mandd a realizar un cartel con la ayuda de sus padres, pero esto no fue
suficiente para que los nifios aprendieran verdaderamente lo que es el respeto,
también alli se puede constatar como los nifios realizan otras actividades mientras
estan comiendo, juegan con la comida, molestan a otros nifios, hay basura en el

piso, entre otros, sin que se cumpla lo que ya se habia trabajado dentro del aula.

Haciendo la comparacion con lo planteado dentro del Proyecto Educativo

Institucional, se puede verificar que realmente la institucion y las docentes generan
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actividades encaminadas a desarrollar habitos positivos en los nifios, a través de
trabajos manuales, carteles, charlas, juegos, pero como se menciono
anteriormente, este debe ser un trabajo de formacion continua, en el que no sélo
se trabaje fuertemente durante una semana un valor y todo se quede en el papel,
sino que se realicen las acciones dentro de un proyecto con un sentido y a
mediano o largo plazo, en el que se trabaje de manera interdisciplinaria y

significativamente para lograr resultados con los nifios.

2.2 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y CIVISMO EN LAS DOCENTES

Después de determinar los preconceptos que los niflos manejaban sobre el
civismo y las competencias ciudadanas, se empez0 a trabajar estos temas claves
con las docentes para identificar sus fortalezas y dificultades con respecto a la

problematica encontrada en los nifios.

De esta forma se buscé identificar los conocimientos, la calidad y estructura
conceptual que las docentes tenian acerca del civismo y las competencias
ciudadanas a través de la reflexion, el diadlogo y la aplicacion de un cuestionario
(ver anexo C). Con la aplicacion de estas acciones se encontré que las docentes
tenian un buen conocimiento sobre el civismo, al expresar que es una cultura
ciudadana sobre la manera de convivir, de respetar las normas, derechos y
deberes de las personas al interior de una comunidad, de tener un sentido de
pertenencia y amor a la patria, de conocer sus simbolos, costumbres, etc., lo cual

permitira una mejor convivencia aportando para que sea cada vez mejor.

También, se pudo evidenciar que las cinco docentes tenian muy claro que no hay
un momento ni una sola forma de trabajar el civismo al interior de una clase o de
un salén, sino que cada instante, lugar, situacion, etc., representa una oportunidad
especial para desarrollar el civismo en los nifios, ensefiandoles de su pais, las
buenas costumbres, dando a conocer las normas, cOmo y por qué respetarlas y

sobre todo, educando en valores; aunque una de ellas apuntd que es importante
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trabajarlas de manera activa y participativa en los nifios y contando con la
cooperacion de toda la comunidad, reflexién que a las facilitadoras parecié muy
pertinente con el tipo de proyecto que se iba a trabajar en este colegio, debido a
que se buscaba orientar el trabajo hacia una metodologia de este tipo en la que se
requiere y exige tener en cuenta la participacion activa de los nifios y sobre todo

gue surja de ellos el deseo de aprender.

En cuanto a las normas o habitos sociales que segun las docentes fomentaban en
sus niflos en este colegio se encuentran: los buenos modales, el respeto por las
demas personas y todo lo que los rodea, las normas de cortesia, normas de
disciplina y comportamiento en los diferentes lugares, los valores tales como la
cordialidad, el respeto, el amor, la honestidad y la participacién y colaboracién,
etc.; se percibe que las docentes creen necesario trabajar desde la edad
preescolar el civismo, al argumentar que hasta los siete afios es cuando se forma,
desarrolla y educa al nifio y es la edad perfecta para inculcar todos los buenos
hébitos, el amor por el pais y el sentido de pertenencia, etc., opinion con la que las
facilitadoras estuvieron totalmente de acuerdo y es en parte la base articuladora
que sustentaba y daba sentido al proyecto, segun teoria revisada para su

aplicacion.

Asimismo, las docentes comentaron que el colegio si contempla actividades que
permiten la adquisicion de competencias ciudadanas, al darle gran importancia a
la formacion en valores como el respeto y la honestidad, el aseo y la honra a los
simbolos patrios entre otros, aunque en ningun momento se habl6é de una
orientacion en profundidad sobre normas de transito, de convivencia, etc., ni de

algun proyecto especial o clase sobre esta.
Al realizar una reflexion méas profunda se evidencié que las docentes tenian un

buen conocimiento sobre el civismo, pero que no le daban la importancia que este

tiene, aunque al recoger algunas ideas en el tablero, reflexionando e indagando
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mas sobre el tema, las cinco docentes (pre-jardin, jardin, transicion, primero y
segundo) participaron activamente, nombrando ideas principales como el manejo
de habitos, la participacién, derechos y deberes como ciudadanos, los simbolos
patrios, la igualdad y el patriotismo, entre otros.

Las facilitadoras eran receptoras y trataban de recoger su sentir y sus opiniones
sobre el tema, sin cohibirlas y generando un espacio libre de tenciones en el que
ellas pudieran participar y aportar, lo cual permiti6 realizar un trabajo muy
agradable en cuanto a ideas y temas tratados, hasta tal punto en que las docentes
plantearon la necesidad de realizar un taller de padres, pues segun su opiniéon
esta formacion se daba desde el hogar, por tal razén seria dificil y hasta poco
eficaz formar competencias ciudadanas en los nifios en el colegio si no habia un

trabajo en equipo, una continuidad y refuerzo de los padres en el hogar.

Teniendo en cuenta las reflexiones y juicios de las docentes sobre el tema y que
hasta este momento se convertia en uno de sus aportes mas importantes, se llegé
a la conclusion que este deberia ser un buen aspecto a incluir en el plan de

accion.

Las docentes expresaron estar interesadas en el tema y dispuestas a trabajar y
colaborar para dar soluciones al problema en la institucion, entendiendo y
reflexionando acerca de la situacién que el pais vive y la urgencia de trabajar el
civismo, en especial se notd gran interés por parte de las docentes de transicion y
jardin, quienes participaron activamente y dieron las mejores opiniones, muy

criticas y reflexivas sobre el tema planteado.

Al reflexionar sobre lo que sucedi6 en el encuentro, las facilitadoras, consideraron
que este grupo de docentes, aunque expresan verbalmente que se esta educando
en valores y en el civismo y reconocen el problema, aun no lo consideran como

totalmente suyo, ya que esto se manifestd ante la reiterada propuesta de trabajar

23



con los padres, pues aun las profesoras continian pensando que el problema se
origina fuera del aula y de su control, indicador que hay que trabajar, pues ellas
deben empezar a considerar el problema como propio, para que puedan
involucrarse en €l de lleno y aportar significativamente tanto con ideas como con

acciones para poder mejorar la problematica al interior de la institucion.

2.3 LAS DOCENTES Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
A través de la reflexion, también se buscé identificar el conocimiento de las
docentes sobre diferentes metodologias que permitieran trabajar el civismo de

manera significativa en el colegio.

Se inici6 con un ejercicio de integracion (ver anexo D) el cual permitio ver que el
grupo de docentes no se conocian tanto como creian, indicador que evidencia la
necesidad de fortalecer el grupo para poder iniciar el proceso de investigacién de

manera efectiva.

En cuanto a los conocimientos sobre teorias y estrategias de aprendizaje se
encontré que las docentes tenian muy buenas ideas sobre las caracteristicas y
consecuencias de educar a través de metodologias tan importantes como las
activistas, los centros de interés y el aprendizaje significativo en contraste con el
aprendizaje tradicional o memoristico (ver anexo D), al hacer referencia a la
importancia de realizar clases dindmicas, ludicas y variadas en las que se cuente
con el apoyo y comprension del profesor, donde se pueda compartir y aprender
resaltando que estas metodologias son mucho mejores que el método tradicional
al cual hace referencia la tan famosa frase: “la letra con sangre entra”. Reflexiones
gue son muy importantes para la aplicacion del proyecto ya que permiten ver a las
facilitadoras que el equipo docente también se inclina hacia la aplicacion de
estrategias mas motivadoras, que dan libertad y toman al estudiante como el
centro del proceso de aprendizaje viendo la importancia de innovar y aplicar

metodologias diferentes a la tradicional.
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2.4 LAS DOCENTES Y LA INVESTIGACION ACCION EDUCATIVA L.A.E.

Finalmente, se realiz6 un diagnostico acerca del conocimiento por parte de las
docentes sobre diferentes métodos de recolecciébn de informacion y sobre la
Investigacion Accion Educativa en el que se evidencié que hay bastantes
carencias sobretodo en cuanto a la realizacidn de observaciones, entrevistas y
encuestas, ya que las docentes son muy poco descriptivas, no se concentran en
un objetivo en particular, mezclan observaciones con interpretaciones y no tienen
muy claro la forma de emplearlos, los objetivos que persiguen a la hora de aplicar
un instrumento de recoleccion de informacién, o el hecho de aplicar uno y no otro.
Ademas al mencionarles el nombre de Investigacion Accion Educativa, las
docentes comentaron no haber escuchado nunca acerca del tema, por lo que no
tenian ningln conocimiento sobre esta, qué es, como se aplica o para que,
argumentando que los tipos de investigacion que ellas conocian y habian aplicado
eran muy diferentes, algunas no habian hecho investigaciones tan rigurosas o tal
vez debido a que esta era una metodologia de investigacién un poco mas reciente,

segun sus opiniones, razén por la cual no tenian conocimiento alguno.

Después de estos encuentros y reflexiones se concluye que el trabajo con las
docentes debera estar centrado en el fortalecimiento del grupo, la documentacién
y estudio sobre los temas fundamentales para el desarrollo del proyecto como lo
son la educacion civica y las competencias ciudadanas, el aprendizaje significativo
y la investigacion accion educativa como metodologia base para la investigacion,
ademas del fortalecimiento sobre los diferentes instrumentos de recoleccion de

informacion tiles y vitales para el buen desarrollo del proyecto.

Luego de evidenciar el estado de la educacion civica en los nifios del Colegio
Rafael Pombo y de realizar un diagnostico sobre el manejo y conocimiento de la
problematica, en conjunto con las docentes y con las directivas se plantea el
problema que se trabajard en equipo de la siguiente manera: “coémo lograr el

aprendizaje significativo de la educacion civica en los nifios de preescolar”.
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En reflexion con las docentes y las facilitadoras, se evidencié que el tema de
educacién civica y las competencias ciudadanas era demasiado extenso, por lo
gue se inici6 una busqueda bibliografica para determinar los aspectos que se
deberian trabajar de acuerdo con las necesidades evidenciadas anteriormente, lo

cual se expresa en el marco tedrico.

3. MARCO TEORICO

3.1 EL CIVISMO
Las fatidicas y constantes guerras entre las naciones, muertes, desastres y
fricciones entre los estados, sitlan a la sociedad entera ante una evidente y

profunda crisis de identidad, de valores, de falta de democracia y de civismo.

La pluralidad de convicciones, de cultos, de religiones cada vez es mayor, la
perdida de identidad y de amor a la patria se hace mas evidente, ante la constante
busqueda del hombre por sentirse parte de un ideal, de conformar un grupo que
no lo cohiba, que le de rienda suelta a su libertad, a sus creencias asi vayan en

contra de los demas.

El legado cultural y todo ese gran conocimiento que los antepasados han
transmitido de generacion en generacion, el hecho de pertenecer a una patria y de
hacer patria, de sentirse parte de una nacion, de trabajar por ella, por que sea
mMAas justa y equitativa para todos; el trabajar en busca del bien comun, el
desarrollo y el bienestar para toda una gran comunidad ya no interesa. EI hombre
se ha negado a convivir en sociedad, lo Unico que importa es satisfacer las

necesidades personales asi se tenga que pasar por encima de los otros.
Parece ser que el hombre ha olvidado que es un ser social por naturaleza, que

necesita de otras personas para sobrevivir y para poder desplegar todas esas

virtudes y potencialidades con las que fue dotado, ademas ha hecho caso omiso a
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esas normas basicas o reglas minimas que una nacion crea para vivir justamente,
en igualdad de condiciones y con dignidad; lo cual hace evidente la necesidad de
explorar el civismo, darle un lugar importante dentro de las relaciones sociales y
comenzar a educar en el civismo a la niflez de ahora, que sera la generacion del
mafana, aquella que dirigird y tomara las riendas del mundo, en un futuro no muy

lejano.

Es imperioso comenzar a impartir una educacion civica, pero no basta con llenar a
un nifilo de diferentes conceptos, o de definiciones de civismo, de
democracia...convertirlo en una biblioteca; pues educar va mas alla del simple
hecho de transmitir conceptos o ideas, de cumplir con unos contenidos
establecidos en una determinada asignatura; educar es un término muy complejo
que abarca y encierra toda la naturaleza del hombre tanto racional como fisica y
espiritual, “educar es capacitar para la vida. Aunque sus formas son diversas, la
educacion nunca se puede encaminar solo al auto-perfeccionamiento del
individuo. (...) Una educacion que capacite para la vida es asi una tarea publica

que tiene su dificultad, pero que es esencial™

, Y mas esencial es educar para la
convivencia pues el ser humano es el centro de todo el proceso educativo y alli
todo gira entorno a él, por lo tanto a través de las personas, el conocimiento
trasciende, primero a la familia como el nucleo vital del ser humano y luego a la
sociedad, ya que la persona entra en una constante interaccion con otros,
generando conflictos y aprendizajes y dependiendo de la calidad de experiencias y
de lo estructurados que estén sus conocimientos, valores y creencias, se podra

generar un cambio positivo en toda la sociedad.

No es suficiente formar genios sin criterio, ni sentido comun, es necesario educar
para la vida, para convivir, para hacer parte de un mundo lleno de contradicciones,

de contrastes, de constantes cambios, en los cuales cada vez mas se ven

3 NAVAL, Concepciéon. Educar ciudadanos. La polémica liberal-comunitarista en educacion. Pamplona:
Eunsa, 1995. p.181
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comprometidos y afectados todos los valores culturales y los habitos sociales; ese
es el verdadero reto de la educacion actual y de la sociedad, porque la escuela no
imparte la Unica educacion; que mas educacion que el ejemplo, el perfecto modo

de vida es el que educa, pero ...¢,como hacerlo?

La educacién del civismo, se muestra como una puerta, como un camino que
puede conducir a la sociedad actual a una reestructuracién de las creencias, a
una reidentificacion con su patria, a una reflexion profunda con respecto a cémo
se vive en la cotidianidad en sociedad, a cOmo se siente y se hace parte de una
nacion a como se responde a las necesidades de esta que son también las

necesidades propias.

De esta forma, la civica no es mas que las normas minimas de comportamiento
que permiten convivir en comunidad en paz y libertad, respetando los otros, los
objetos publicos y el entorno natural. Saber ser ciudadano es compartir ser
humano y civilizado, en concreto ser civico es saber vivir en una ciudad, en una
comunidad, sentirse parte importante y fundante de ella, ser civico es saber que
asi como una persona tiene derechos y deberes, también los demas los tienen, es
qguerer a la patria, sentirse en igualdad de condiciones, es saber que mi
comportamiento influye o afecta segun sea positivo 0 negativo a los demas, es
creerse duefio de todos aquellos bienes de que esta dotado el entorno en el que

se vive y también sentirse responsable de ellos, en fin es ser buen ciudadano.

El civismo es un valor fundamental dentro de una sociedad, la cual exige que se
respeten las diferencias, porque no hay dos seres iguales en el mundo, por lo
tanto, formula una serie de reglas o normas minimas para llevar una convivencia
pacifica, para poder estar en igualdad de condiciones sin tratar de pasar unos por
encima de otros, sin querer dominar el entorno y de la manera en que se vivan y
se respeten dichas normas dependerd el perfecto funcionamiento de una

sociedad.

28



Asi, con cada comportamiento, con cada acto u omision se es civico 0 incivico,
pues también por omision se comete falta y en cada interaccion con el entorno y
los seres que lo conforman se manifiesta que tan civico se es, se demuestra el
amor a la patria en que se nacié o en que se vive y la disposicién que se tiene

para sacrificarse por ella, en otras palabras es sentirse y vivir el patriotismo.

Es cierto, ser civico no es facil, pues implica el reconocimiento del otro como igual,
es vivir libre de toda tensién y de toda atadura, implica la interaccién de dos o mas
seres que viven en valores, que toleran y respetan; el civismo se sustenta en la
justicia para ayudar a suplir los deseos y necesidades de todas las personas de
forma ecuénime, justa e imparcial®, dando espacio a una vida digna a cada uno de
los ciudadanos que conforman la sociedad y hacen parte de la ciudad en la que se

vive.

En este orden de ideas, no hay otra manera de ser civicos y vivir el civismo que en
la cotidianidad, en el diario vivir, con el simple hecho de pedir “por favor”, de dar
las gracias, de tirar la envoltura de lo que se esta comiendo en la caneca, de darle
prioridad a los ancianos, de respetar el turno, etc., toda esa clase de hébitos
sociales; cosas tan sencillas que llenan el corazén, que dan orgullo y que ayudan

sin rencores, a vivir el civismo y la solidaridad.

La educacion civica se concentra en el estudio del ser humano como miembro del
estado y todo lo que ello implica, ensefidndole sus derechos y deberes tanto
sociales, civiles y politicos, la forma de exigirlos y cumplirlos, sin descuidar la

formacion integral del patriotismo como parte fundamental de la educacién civica®.

4 KERSCHENSTEINER, George. La educacion civica. Barcelona: Labor S.A., 1934. p.56.

5 FLORENCIO, Rafael. El ciudadano colombiano: curso superior de civica. Bogoté: Libreria Stella, 1956.
p.21.
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Como se ve, ser civico no es solo respetar al vecino o vivir en comunidad, ser
civico también tiene un componente politico el cual induce al ser humano a vivir
una democracia, a reconocerse como persona con derechos y deberes dentro de
una sociedad y de esta forma respetar la nacién de la cual hace parte, identificarse
y sentirse orgulloso de su patria, llevar su bandera, cantar su himno y reconocer
su escudo en cualquier acto o lugar donde se encuentre; el civismo se sirve de lo
correcto en el obrar del ciudadano, lo cual ayuda en la afirmaciéon de su creer y
sentir como parte de una ciudad.

Ser ciudadano es disfrutar de todos los derechos de la ciudadania, como muchas
personas lo hacen y se alardean de ello, pero ser un ciudadano civico implica y
representa un grado de perfeccion en el hombre, quien debe tener una conciencia
de si mismo como miembro de una comunidad viviente, con una cultura
democratica, un sentido del bien comun, pues la manifestacion del civismo sélo la
puede hacer aquella persona que actia con voluntad, con convicciones, que es
justa y ha sido formada integramente; por lo tanto en sus acciones refleja una

congruencia entre su pensamiento, palabra y accion.

De esta manera, “la educacion civica significa también impartir conocimiento,
hacer ciudadanos respetuosos hacia el estado, sus leyes e instituciones, animar la
participacion politica, y alimentar entre todos los miembros del estado un sentido
de <<amistad civica>>. Que todos los individuos sean iguales en su papel como
ciudadanos, y el propésito de la educacion civica sea subrayar esta igualdad”®, lo
cual implica una nacién desarrollada, unos ciudadanos de mente abierta, cultos,
dispuestos al cambio, a mejorar, a crear, construir y mantener una cultura que
sera aqguella que se le delegue a las préximas generaciones para que mantengan

las mismas convicciones y valores que un dia unieron a un pueblo.

6 NAVAL, Op. cit.,. p.195.
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Por lo tanto, es imposible generar en la sociedad una cultura de autonomia,
libertad, igualdad, tolerancia y respeto si en las escuelas de ahora y en los
procesos educativos no se van formando a los nifios y jovenes en este sentido, en
fin si no se educan en el civismo; esto no quiere decir que toda la gran tarea sea
de las instituciones educativas, porque un componente fundamental en esta
formacion esta en el ambito privado, en el seno de la familia, quienes son los que
ponen el primer granito de arena, es el lugar donde se propicia el desarrollo de
hébitos de autorregulacién en el propio comportamiento y en el ambito publico,
fomenta la participacion activa basada en el respeto a las personas y al entorno, lo
cual finalmente se complementa logrando que los estudiantes hagan propios
algunos valores sociales bien definidos como la legalidad, el respeto a los
derechos humanos fundamentales, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, y
la igualdad de las personas ante las leyes, en conclusion la democracia como

forma de vida.

3.2 COMPETENCIAS CIUDADANAS

Debido al gran problema que en la sociedad del siglo XXI se ha venido detectado
acerca del mal uso de la ciudad, la falta de la educacion civica y de la correcta
practica de la ciudadania en este pais, muchas instituciones tanto educativas
como gubernamentales, etc., se han visto en la penosa o tal vez valiosa labor de
crear 0 generar planes de accion en busca de bloquear y mejorar los malos

habitos ciudadanos que han deteriorado tanto la convivencia entre las personas.

Por tal motivo, en estos momentos para nadie resulta ajeno ni desconocido el
término Competencias Ciudadanas, un proyecto creado e inventado por el
ministerio de Educacién Nacional, basado en el programa al tablero y en algunas
convicciones de Antanas Mockus; quienes plantean este proyecto como la forma
mas viable de formar seres humanos reflexivos y criticos frente a la ciudad en
general con todo lo que implica la convivencia entre seres de iguales capacidades

frente al estado y como una respuesta a las exigencias que implican una
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educaciéon para la convivencia y la ciudadania, pues, se concibe la educacion
como uno de los caminos para transformar, tanto en lo individual como en lo
colectivo, las diversas condiciones que hoy entorpecen el camino hacia la
construccion de un pais mas justo y en paz. En este se plantean estandares
organizados en tres gQrupos Yy competencias: cognitivas, emocionales,
comunicativas, conocimientos e integradoras, que van desde primero a undécimo
grado, utiles para la formacion ciudadana en las instituciones educativas, como
una forma de capacitar a los nifios colombianos no solo en matematicas o espafiol

sino también para ejercer una buena ciudadania.

Pero antes de sumergirse en el amplio y complejo tema de las competencias
ciudadanas, es necesario entrar a definir lo que se entiende por competencia, ya
que segun la real academia de la lengua castellana esta es una capacidad o
conocimiento profundo, pero segun una definicibn un poco mas elaborada y
especifica, las competencias “son las capacidades que tenemos y desarrollamos a
la hora de responder ante las exigencias que se nos presentan. Aparecen como
acciones que desarrollamos correctamente, después de haber aprendido y
entendido muchos conocimientos*’, lo cual significa que ser competente implica no
sélo el deseo vy la necesidad de aprender cualquier tipo de conceptos o temas,
Sino que es necesario poner en practica y usar todas las capacidades y
habilidades personales, para solucionar los problemas que han surgido al

interactuar con otros.

Asimismo para tener éxito en el desarrollo de competencias, es necesario que los
nifios, estén motivados, que tengan una actitud positiva para aprehender algo y
para tener la capacidad de aplicar sus conocimientos y experiencias a través de

acciones en busqueda de un objetivo; lo cual no es facil, pues ademas, existen

7 ALDANA, Wilson. Evaluemos competencias en ciencias sociales 1°, 2°, 3°. Colombia: Cooperativa editorial

magisterio, 2001. p.11.
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tres elementos basicos para ser competentes, comenzando por el saber, el hacer
y el contexto que abarca lo fisico y su contenido propio®, entonces, para poder ser
competente, la persona debe actuar como un gran todo, que en cualquier tipo de
actividad siempre va a hacer uso de sus habilidades y capacidades como un ser
integro, donde entra en juego todo su ser como persona, la disposicion del
espacio en el cual va a ejecutar sus acciones y obviamente todos los saberes que

estan inmersos en ese contexto.

Por tal motivo, toda esta teoria indiscutiblemente se realza y toma peso al hablar
de competencias ciudadanas, pues aqui, todos los esfuerzos y habilidades de los
seres humanos se enfocan hacia la convivencia en sociedad y en especial en la

ciudad, pues las competencias ciudadanas se definen como el:

Conjunto de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas,
conocimientos y actitudes que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actue de manera constructiva en la sociedad democrética.
Las competencias ciudadanas permiten que los ciudadanos contribuyan
activamente a la convivencia pacifica, participen responsable vy
constructivamente en los procesos democraticos y respeten y valoren la
pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su

comunidad o en el nivel internacional®.

8 QUINTANA, Juan Humberto. Ensefianza y aprendizaje del lenguaje. Colombia: Universidad cooperativa de

Colombia. p. 23.

9 ARTICULO, EL ABC DE LAS COMPETENCIAS. (On-line) Colombia. Ministerio de Educacién Nacional.
Republica de Colombia. Jaramillo Rosario. Asesora del ministerio de educacién nacional. Actualizacion 25 de
febrero de 2005. http://www.colombiaaprende.com.co/docentes/1596/article-58529.html. Colombia Aprende,

la red del conocimiento.
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De esta manera las competencias ciudadanas se plantean como una oportunidad
de crecimiento personal, en donde todos y cada una de las personas que hacen
parte de la ciudad, comprenden y entienden que al convivir con otros surgen
problemas, pues no todos los seres son iguales, tienen diferentes convicciones,
objetivos e intereses; lo importante, es pensar y desear construir una sociedad
mas justa y equitativa para todos, en la que la pluralidad es un hecho, una
realidad; entonces se debe tener la capacidad de mediar, de negociar, llegar a
acuerdos sin vulnerar ni sobreponer las necesidades de unos frente a los otros por

sus condiciones.

El hablar de competencias ciudadanas y todo lo que implica vivirlas, es muy largo
y complejo, por lo tanto, los miembros participantes en este proyecto, entre ellos:
el Ministerio de Educacion Nacional, la Asociacion Colombiana de Facultades de
Educacion (Ascofade), el Centro de Investigacion y Formacion en Educacion
(CIFE) y varias instituciones escolares y universitarias, docentes, investigadores y
catedraticos entre otros, como resultado, han dividido las competencias
ciudadanas dentro de tres ambitos tematicos que son: la convivencia y paz, la
participacion y responsabilidad democratica y la pluralidad e identidad y valoracion

de las diferencias.

La construccion de la convivencia y la paz, se basa en el reconocimiento del otro
como ser humano y sus derechos fundamentales; la participacion y la
responsabilidad democratica “se orientan hacia la toma de decisiones en diversos
contextos, teniendo en cuenta que dichas decisiones deben respetar, tanto los
derechos fundamentales de los individuos, como los acuerdos, las normas, las

leyes y la Constitucién que rigen la vida en comunidad”®®, este &mbito hace

10 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Republica de Colombia. Formar para la ciudadania... jsi es
posible! Lo que necesitamos saber y saber hacer. Estandares béasicos de Competencias Ciudadanas, serie

guias No. 6. Revolucién educativa Colombia aprende. Pag.,12.
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referencia a la importancia de rescatar el respeto por las reglas que una sociedad
crea para vivir en igualdad de condiciones y de la practica democratica como
forma de vida, entendiendo que todos y cada una de las personas hacen parte de
una comunidad y por lo tanto tienen voz y voto dentro de ella, luego las decisiones
y acciones personales pueden llegar a afectar el buen desarrollo de la comunidad

en la que se vive.

Y finalmente, el tercer &mbito temético: la pluralidad, la identidad y la valoracion de
las diferencias, hace referencia a la importancia y necesidad de reconocer la
diversidad, entendiéndola como un bien social favorable y positivo para el
desarrollo de la comunidad, todo esto enmarcado dentro del respeto de los
derechos humanos propios y de los demas™. Este ambito permite reconocer y
valorar a todas y cada una de las personas, respetandolas y tolerandolas a fin de
llevar una convivencia sana y pacifica basada en la obediencia de los derechos

fundamentales.

Para el desarrollo del presente trabajo y del trabajo de campo se eligen como
ambitos o grupos: la participacion y la responsabilidad democrética y, la pluralidad,
la identidad y la valoracion de las diferencias debido a que son las que mas se
vivencian al interior del contexto en el cual se realizara la aplicaciéon y a que son

las que mas se necesitan trabajar y potencializar con la poblacion seleccionada.

Cada ambito corresponde a una parte fundamental de la ciudadania, razén por la
cual estdn enmarcados en el Respeto, la Promocién y la Defensa por los
Derechos Humanos, partiendo de que estos son los minimos requerimientos en
tematicas asociadas a la convivencia, el respeto por los demas y los valores
sociales que permiten una convivencia de calidad y en especial un componente

importante en la busqueda de la paz.

11 Ibid., p. 12.
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Pero el hecho de que las competencias hayan sido divididas en tres grandes
ambitos, no quiere decir que la una no influya en la otra o que en algin momento
requiera o retome postulados de las demas, estas son integradoras, ya que el
hecho de resolver un determinado problema no requiere Unica y explicitamente de
algunas competencias, pues como se menciono anteriormente, el ser humano es
un todo, un conjunto de conocimientos, acciones y pensamientos, por lo tanto
actla integramente y debe resolver asi cada problema o situacién que se le
presente.

Entonces, trabajar las competencias ciudadanas dentro del aula de clase es una
forma de contribuir e incitar a la democracia, no so6lo dentro de la escuela, sino
dentro de la familia hasta llegar a la sociedad en general, pues lo importante es ir
generando esa conciencia en los nifios para que ellos mismos transmitan sus
conocimientos y todo lo que han aprendido dentro de la escuela de tal forma que
logren permear finalmente toda su familia y esta continle con la cadena,
extendiendo los lazos de la tolerancia y la solidaridad y abriendo espacios a la
sana convivencia, a los acuerdos entre personas, pueblos, culturas y en fin en la
sociedad en general a la hora de resolver los conflictos que deterioran cada vez

mas a la sociedad y van en contra del fin de la existencia “la felicidad”.

“Formar para la ciudadania es una necesidad indiscutible en cualquier nacion,
pero en las circunstancias actuales de Colombia se constituye en un desafio

inaplazable que convoca a toda la sociedad™?.

3.3 APRENDIZAJE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
El proceso educativo y en especial el proceso ensefianza — aprendizaje, han
tenido un desarrollo bastante interesante en lo que se refiere a los métodos y

estrategias empleados con los nifios para dicho fin, asi se encuentra una

12 Ibid., p. 3.
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transformacion o cambio paulatino, pero muy marcado, comenzando por el
aprendizaje memoristico, la escuela nueva o activa, la educacion personalizada,
etc., las cuales dieron un paso a lo que ahora ha revolucionado la educacion como
son: las inteligencias mdltiples, los centros de interés y el aprendizaje significativo

entre otros.

Cada uno de estos modelos de aprendizaje sin lugar a dudas, en su momento
fueron muy importantes, adecuados y aportaron grandes cosas a la educacion y a
su fin principal: el alcance de un aprendizaje sin importar la forma en que fueran
registrados los conocimientos o la permanencia que estos fueran a tener en las
estructuras cognitivas de los alumnos; ademas estos modelos tradicionales, fueron
dando las pautas para poder crear otras perspectivas que superaran las falencias
y mejoraran las cosas que con estos no se podian conseguir. Por estas y muchas
otras razones, hoy en dia existen modelos tan buenos que permiten ensefar y
aprender segun el contexto, las necesidades e intereses de cada persona, etc.,

haciendo inevitable su indagacion y experimentacion.

Durante mucho tiempo dominé una perspectiva conductista en el hecho educativo
segun la cual se creia que el aprendizaje era sinbnimo de cambio de conducta,
pero luego de varias investigaciones realizadas, se afirma con certeza que el
aprendizaje humano va mas alla de un simple cambio de conducta, lleva a un

cambio en el significado de la experiencia.

La experiencia humana no sélo implica pensamiento y racionalidad, sino también
actividad y muy especialmente, afectividad y so6lo cuando se consideran en
conjunto se capacita al individuo para enriquecer el significado de sus
experiencias, por consiguiente, es necesario ver al alumno como un todo integrado
de cuerpo, alma y espiritu y que por su existencia integral todo lo que vaya a

aprender debe apuntar a mejorar y enriquecerlo desde estas dimensiones.
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En este sentido existen varias teorias del aprendizaje que ofrecen una explicacion
sistemética, consistente, coherente y singular del ¢como se aprende?, ¢cuales
son los limites del aprendizaje?, ¢ por qué se olvida lo aprendido?, etc., los cuales
capacitan y dan pautas a los docentes acerca de qué es adecuado, o las
estrategias que se podrian poner en practica en cada caso en particular, para
poder llevar a cabo la labor educativa y alcanzar los fines de esta, de la mejor
forma; ya que si el docente desempefia su labor basandola en principios de
aprendizaje bien establecidos, podré racionalmente escoger nuevas técnicas de

ensefianza y mejorar la efectividad de su labor.

De esta forma, aqui se va a presentar un analisis detallado de uno de estos
modelos como lo es el aprendizaje significativo, el cual es uno de los enfoques
constructivistas que propone pensar y actuar sobre los contenidos. Este es un
modelo cognocitivista para el aprendizaje presentado y trabajado principalmente
por David Ausubel, quien plantea que el aprendizaje del alumno no se debe
centrar y reducir a asociaciones memoristicas, sino que se debe basar en la
interaccion entre las estructuras cognitivas previas y la reestructuracion de estas o
la creacion de otras en las que se relacione la nueva informacion. Debe
entenderse por "estructura cognitiva", a los conceptos, ideas, etc., que una
persona posee en un determinado aspecto del conocimiento, asi como su
organizacion, los cuales han sido integrados en sus esquemas a través de

abstracciones o generalizaciones.

En este aprendizaje se retoma lo que el alumno sabe, sus conocimientos previos,
los cuales son utilizados por él para aplicarlos o unirlos y complementarlos con

nuevos conocimientos, ya que:
El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se

conecta" con un concepto relevante pre existente en la estructura

cognitiva. Esto implica que, las nuevas ideas, conceptos vy
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proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida
en que otros conceptos relevantes estén adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen

como un punto de "anclaje” a las primeras®.

Un aprendizaje es significativo entonces, cuando los nuevos contenidos pueden
ser relacionados con algun aspecto existente especialmente importante, coherente
y estable de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo,
un concepto 0 una proposicion, etc., a lo que Ausubel* sefialé6 como inclusores,
estos, son la base para iniciar el proceso, dando lugar a una interaccién continua
entre el concepto desconocido y el concepto inclusor en la que estos se combinan,
se complementan, cambian, generando un nuevo significado y un aprendizaje mas
rico que nace de esa interaccién. Entonces es alli, donde radica la importancia y
eficacia de este modelo, ya que se provoca un proceso interno en el alumno, el
cual debe tratar de asimilar la nueva informacion y reformarla, produciendo en la
mayoria de casos un resultado mas elaborado y efectivo, basado en un

aprendizaje a largo plazo que dificilmente se olvidara.

Por lo tanto, para realizar un proceso de aprendizaje es necesario contar con
todos aquellos conocimientos que el alumno ha almacenado en sus estructuras
cognitivas, imagenes, simbolos, conceptos y nociones, que durante el proceso van

a ir siendo activamente modificados™, ya que con el paso del tiempo y con la

13 AUSUBEL, David, NOVAK, Joseph, HANESIAN, Helen. Psicologia Educativa: Un punto de vista

cognoscitivo. Segunda edicion. México: Trillas, 1983. p. 86.

14 COLL, Cesar, PALACIOS, Jeslis, MARCHESI, Alvaro. Desarrollo psicolégico y educacion. 2. Psicologia

de la educacioén escolar. Madrid: Alianza, 2001. p.95.

15 DIiAZ, Frida, BARRIGA, Arceo, HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo una interpretacién constructivista. Segunda edicién. México: McGraw-Hill, 2002. p. 35.
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calidad de las nuevas experiencias que pueda vivir, el alumno tendra la capacidad
de complementar, corregir o perfeccionar las ideas o conceptos que tiene en su
mente. Pues como es sabido el alumno no es una hoja en blanco, por lo tanto
debe ser concebido como un participante activo del proceso, como una persona
que tiene preconceptos, que recibe, analiza y transforma la informacion,
desechando de raiz el hecho de reducirse a aprender a través de simples

asociaciones memoristicas.

Este aprendizaje significativo en primer lugar, se puede llevar a cabo o puede
suceder a través de procesos de recepcion o por descubrimiento; esto en cuanto
a lo que se refiere a la forma o modo en que ocurre la adquisicion del
conocimiento; en el que, en el aprendizaje significativo por recepciéon, como su
nombre lo indica, lo que se hace es que se le presenta la informacion o los
contenidos al alumno tal como son, acabados; se tienen en cuenta los saberes
previos y hay clarificacién de conceptos; se le dan y estos son recibidos, lo cual
no quiere decir que el aprendizaje sea repetitivo; hay lugar a una adquisicion de
conceptos nuevos en el alumno que los recibe, quien los adquiere de manera
Gnica y personal respondiendo a sus notas personales caracteristicas. Este
aprendizaje puede ser muy significativo segun las condiciones en que ocurra.

Segln Ausubel®®

en la educacion es vital la presencia del aprendizaje significativo
por recepcion ya que a través de este los seres humanos son capaces de adquirir
y recopilar una gran cantidad de conocimientos sobre un determinado campo de
aprendizaje, entonces no se debe reducir ni minimizar la importancia que tiene el
proceso de recepcion de la informacién en el proceso de aprendizaje, ya que es
alli donde parte y a través del cual se pueden llegar a articular toda una serie de

aprendizajes ricos, significativos y perdurables.

16 AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, Op. cit., p. 47.
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De otro lado, se encuentra el aprendizaje significativo por descubrimiento, en el
que para que el alumno pueda adquirir y asimilar el contenido objeto de
aprendizaje en su estructura cognitiva, debe primero descubrirlo por sus propios
medios ya que este en ninglin momento se le muestra®’, razén por la cual es muy
importante la habilidad exploratoria de los alumnos y el propésito de indagar
fendmenos nuevos, actividades propias y caracteristicas de la primera infancia, de
nifios en edad preescolar, quienes aprenden con mayor facilidad y estabilidad
conceptos por descubrimiento, basados en acciones concretas y en

experimentaciones empiricas, lo cual las hace especialmente significativas.

En segundo lugar, este aprendizaje puede ser significativo o repetitivo, en cuanto
a la forma en que el conocimiento es incorporado en las estructuras cognitivas de
los alumnos y dependiendo de las condiciones en que ocurra el aprendizaje; de
esta forma puede haber aprendizaje significativo “si la tarea de aprendizaje puede
relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra), con lo que
el alumno ya sabe y si este adopta la actitud de aprendizaje correspondiente para

hacerlo asi”*®

, €s decir, si el alumno cuenta en sus estructuras cognitivas con
preconceptos y los utiliza para adquirir nuevos conocimientos, estando motivado
para ello, podra conseguir un aprendizaje significativo, aunque deba hacer una
repeticion de conceptos, si estos tienen sentido en si y estan organizados,

pueden llegar a ser relevantes para él.

Entonces, es necesario comprender y eliminar esos mitos y creencias erradas
acerca de que el conocimiento mas duradero es el que se descubre
personalmente y pensar que es posible que todo el aprendizaje significativo se
realice a través de este proceso, olvidando que el aprendizaje por recepcién que

17 COLL, PALACIOS, MARCHESI, Op.cit., p. 91.

18 AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, Op. cit., p. 37.
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admite el dominio de conceptos, es eminentemente necesario y se puede ligar con
un aprendizaje significativo, ya que estos no se repelen, por el contrario se
complementan; pues para llegar a conseguir este tipo de aprendizaje, se puede
utilizar tanto el aprendizaje por recepcion en contraste con el de descubrimiento,
de la misma forma en que Ausubel contrastd el aprendizaje repetitivo con el
significativo, haciendo especial énfasis en que el segundo es mas importante y
qgue lo ideal seria trabajarlo e implementarlo en la labor educativa, en donde lo
primordial es tener en cuenta que en este aprendizaje juegan un papel importante
tanto el contexto, las condiciones en que ocurra el aprendizaje, el manejo de
preconceptos, la calidad del material a ser aprendido, el significado que este tenga
y muy especialmente la motivaciéon y el sentido que la persona imprima al

aprendizaje.

De otra parte, existen unas condiciones minimas que permiten el logro del
aprendizaje significativo, como lo son: la disposicion, actitud y motivacion que
muestre el alumno hacia el aprendizaje; la naturaleza y significado de los
contenidos o materiales a aprender y como se mencion0 antes, la importancia que
se le dé a los preconceptos de los alumnos y la forma en que estos sean
reestructurados, permitiendo la creacién de nuevas estructuras de conocimiento,

en donde se hayan condensado la informacién previa con la nueva.

Diaz' afrma que es necesario tener un conocimiento real acerca de los
conceptos, nociones e ideas que el alumno maneja en su estructura cognitiva, no
sobre la cantidad, sino sobre su claridad, estructura y profundidad para poder
iniciar el proceso de aprendizaje. Lo cual quiere decir que no importa el volumen,
los pocos o muchos conocimientos que un alumno pueda tener, lo importante es
ver como él es capaz de utilizar su conocimiento para aprender mas, para

solucionar problemas que se le puedan presentar a diario 0 para construir cosas

19 DIAZ, BARRIGA, HERNANDEZ, Op. cit., p.40.
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nuevas. Es ver que tan pertinente y correcto es el conocimiento que ha

aprehendido y la manera en que lo pone en practica.

Asi, el aprendizaje es producto de una implicacion afectiva del alumno, que quiere
aprender aquello que se le presenta porque lo considera interesante y valioso,
pues “los significados son siempre una construccién individual intima, ya que la
comprension o asimilacion de un material implica siempre una deformacién

personal de lo aprendido™®

, entonces para llevar a cabo este tipo de aprendizaje
se hace hincapié en que es fundamental contar con una buena, sino excelente,
disposicion por parte del alumno ante el aprendizaje; que se esfuerce por
aprender; debe estar lo suficientemente motivado para ello, tener interés y creer
que puede hacerlo; pues este aprendizaje implica actitudes no solamente hacia el
aprendizaje, sino también actitudes hacia uno mismo, es decir, hacia el que

aprende.

De esta forma las cosas nuevas que el nifio no conoce, se le deben presentar de
manera que llamen su atencidén para que €l mismo se sienta atraido por estos y
surja en él la necesidad y el deseo de aprender sin sentirse obligado a hacerlo,
sino que su interés y accion surjan de manera voluntaria; accién en la que juegan
un papel muy importante la calidad de las experiencias presentadas y el
sentimiento afectivo con que las realiza, que en conjunto capacitan al alumno para

enriquecer el significado de su experiencia.

El alumno debe tener la capacidad de reflexionar sobre sus propios pensamientos
y conocimientos (metacognicion), debe haber lugar a un aprendizaje autbnomo,
pues este es un aprendizaje rico en creatividad que lo que busca conseguir es que

los alumnos sean capaces de aplicar sus conocimientos en diferentes situaciones,

20 POZO, Juan Ignacio. Teorias cognitivas del aprendizaje. Cuarta edicion. Madrid: Morata, 1996. p. 215.
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transferir, reflexionar y hacer uso de otros instrumentos, en fin, aprender a

aprehender.

Que el alumno no aprenda para el momento sino que sea capaz de transformar
Sus propios pensamientos y aplicar sus conocimientos en cualquier contexto, que
sean activos y eficientes a la hora de enfrentarse a problemas nuevos o

situaciones desconocidas.

Aunque el docente cumple un papel importante dentro de esta estrategia de
aprendizaje, es el que guia, ayuda, proporciona un ambiente y unos recursos
propicios para que se de dicho aprendizaje y, es el encargado de motivar al
alumno a formar su aprendizaje significativamente; ademas, desempefia un papel
activo dentro de este proceso, pues, es a partir de las estrategias, de la
metodologia y de los recursos que le proporcione, de la manera como lo induzca y
lo haga participe de formar dicho aprendizaje, como se podra llegar a los objetivos
gue se desean alcanzar con el aprendizaje significativo. Entonces si el docente no
satisface las condiciones para dicho aprendizaje, como estar igualmente
dispuesto, capacitado y motivado para ensefiar significativamente, asi como tener
conocimientos y experiencias previas sera imposible que el alumno satisfaga los

resultados que se esperan.

Aunque el alumno es el que propicia su aprendizaje, no es la Unica persona que
interviene, el alumno necesita que alguien le de las herramientas necesarias para
poder obtener dicho aprendizaje, que le muestre el camino que lo llevara a
encontrar un significado real y permanente a todo aquello que puede aprender...

ese alguien debe ser el maestro.
Con respecto a la presentacion y al manejo del material, se habla de que: “para

que el material de aprendizaje sea significativo l6gicamente debe ser relacionable

no arbitraria, pero si sustancialmente con las ideas pertinentes y correspondientes
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que se hallen dentro de la capacidad de aprendizaje humano"*

, en otras palabras
para que el material empleado durante el proceso de aprendizaje sea significativo,
este debe mostrar una intencionalidad y estar en condiciones de poder
relacionarse con las estructuras previas de los alumnos, facilitando una union e
integracion congruente con las ideas iniciales que estaban almacenadas en la
mente del nifio; esto quiere decir que como puede haber aprendizaje significativo
con material potencialmente significativo, también puede ocurrir lo contrario,
independientemente de cuanto significado posea el material debido a que el
alumno no este dispuesto a cambiar su forma de aprendizaje o no tenga una

capacidad cognitiva para entender contenidos de cierto nivel de complejidad.

Ademas es importante recalcar y ver que experiencias previas a tenido el alumno
con respecto al manejo del material, ya que muchas veces han surgido dificultades
0 ha tenido experiencias negativas, lo cual lo bloquea y no permite que se de un
aprehension significativa del material.

En consecuencia, se deben tener en cuenta dos procesos de pensamiento
fundamentales, como lo son: el de observar y analizar qué motiva el aprendizaje,
qué facilita la mejor comprension de cada uno de los alumnos, como aprenden
adecuadamente, qué los motiva y qué los desmotiva totalmente para poder tener
herramientas de valor que orienten en busca de nuevas estrategias efectivas para
aplicar dentro de la clase. Ademas de darle importancia y preocuparse por los
procesos de desarrollo intelectual y las habilidades cognitivas en las diferentes
etapas de crecimiento de los alumnos para tener un diagnostico y saber por donde

comenzar y como llegarles.

Por otra parte, es necesario aclarar que el aprendizaje significativo no es s6lo un

proceso de adquisicion de conceptos, procedimientos, etc., y menos una simple

21 AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, Op. cit., p. 50.
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adicion de informacién a las estructuras cognitivas, sino que mas bien es una
asimilacion o acomodacion de la nueva informacién. “El buen aprendizaje se
caracteriza por ser durable, transferible y producto de la accion reflexiva y
consciente del sujeto que aprende. Se afirma que es significativo cuando (...) se

genera desde un conflicto cognitivo?

, esto sucede cuando al presentarsele la
nueva informacion al alumno, él no puede o no tiene la capacidad para explicar o
comprender el fendmeno con las estructuras mentales que ha desarrollado,
entonces da lugar a un desequilibrio. Al generarse este desequilibrio, el alumno
es inducido a resolver ese problema, frente al cual, él bien puede tener una
“respuesta no adaptativa” en la cual renuncia en su intento por aprender sin tratar
de darle una explicacién coherente a lo que se presenta y menos realizar una
modificacion en sus esquemas; o todo lo contrario, una “respuesta adaptativa” en
la que si se empefia y pone todos sus esfuerzos por resolver el problema,
produciéndose un cambio de estructuras y de comprension, lo cual lleva a una
asimilacion y acomodacion, que son el resultado del conflicto cognitivo, al
incorporar la nueva informacion los esquemas existentes se modifican por la

nueva informacion asimilada.

Por ultimo, es importante anotar que uno de los rasgos primordiales del buen
aprendizaje es la transferencia (transfer), segun la cual, el alumno es capaz de
aplicar lo aprehendido en diferentes contextos, lo que también se convierte en un
problema, pues si el alumno no puede aplicar sus conocimientos en cualquier

situacion o lugar, lo aprehendido serd muy poco util.

Como se ha venido reiterando, el aprendizaje significativo ocurre continuamente y
partiendo de esa idea, Shuell, propone una serie de fases, que varian segin su
grado de complejidad, las cuales se deben ir quemando y a través de las cuales

se ira construyendo un aprendizaje significativo, pues este e€s un proceso sucesivo

22 POZO, Juan Ignacio. Aprendices y maestros. México: Alianza editorial. 1996. p. 42.
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que por lo tanto no se da de forma inmediata. En este orden de ideas se dan tres

fases.

En la fase inicial al alumno se le presentan los conceptos vagamente, él los va
repasando y memorizando y usa esquemas preexistentes; los va acumulando, la
informacion es concreta y dependiente del contexto, no hay mayor conocimiento
sobre el tema, por lo tanto es necesario utilizar otros aprendizajes y supuestos
basados en experiencias previas, para poder darle un significado a lo que se tiene.

En la fase intermedia, el alumno va dando sentido a toda la informacién
segmentada que recogié en la fase anterior, la relaciona y es capaz de formarse
esquemas; la comprensién es mas profunda, se reflexiona, el conocimiento es
mas abstracto (no tan ligado al contexto) y puede ser generalizado a varias
situaciones. Se usan estrategias para procesamiento mas sofisticadas y
organizadas. Y en la fase final, hay una mayor integracion de estructuras,
esquemas e ideas, mayor control en las situaciones y empleo de estrategias para
la resolucion de problemas, se estd mas enfocado hacia la correcta ejecucion,
todos los esquemas anteriormente construidos empiezan a funcionar por si solos
y la ejecucién del sujeto comienza a ser mas automatica, inconsciente vy sin
mucho esfuerzo, hay acumulacion e interrelacion entre los esquemas y manejo

habil del tema.

Es claro que en ocasiones, no se den estas fases al pie de la letra, ya que el
proceso de aprendizaje se da paulatina y progresivamente por lo tanto pueden
darse cambios dependiendo del contexto, de la situacion, de la informacién a ser
aprendida y especialmente de la individualidad de las personas y sus capacidades

cognitivas.

Teniendo claras las fases que se dan durante este proceso de aprendizaje, ahora

se puede entrar a hablar de los tipos de aprendizaje significativo por recepcién que
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ha descrito Ausubel, quien distingue tres tipos: de representaciones, de conceptos
y de proposiciones, las cuales también difieren en su grado de complejidad (de la

mas simple a la mas compleja) y se van dando paulatinamente.

El aprendizaje de representaciones es el aprendizaje mas elemental y la base o
condicion para construir los demas tipos de aprendizaje; este es el proceso
mediante el cual se aprende a darle un significado a las cosas, objetos 0 a los
simbolos, que no se sabe que son; representarlos generalmente usando palabras,
creando una concordancia, en donde las palabras hacen referencia cognitiva y
psicolégicamente al objeto que se tiene y viceversa. Entonces es particularmente
a través de éste que el nifio adquiere el vocabulario, es la forma como el nifio

aprende las primeras palabras y lo que representan en la vida real.

Primero aprende las palabras que socialmente representan objetos reales que
tienen significado para él, entonces, luego de haber concluido este aprendizaje
significativo, es capaz de identificarlo como una categoria. Por ejemplo, el nifio
aprende la palabra "mama" e inicialmente esta solo tiene significado para aplicarse

a su propia madre.

En el aprendizaje de conceptos, estos se definen como "objetos, eventos,
situaciones o propiedades que poseen atributos de criterio comunes y que se

designan mediante algtin simbolo o signo.”*

, partiendo de ello se puede afirmar
que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones, lo cual
evidencia la continuidad en el proceso, ya que los conceptos también se
representan a través de simbolos s6lo que se tienen en cuenta las caracteristicas
y atributos mas significativos del concepto para poderlo definir como una cosa y no
como algo distinto. Asi, el nifio, a partir de experiencias concretas, comprende que

la palabra "mama" puede usarse también por otras personas refiriendose a sus

23 AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, Op. cit., p. 61.
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propias madres. Lo mismo sucede con "papa", "hermana”, "perro", etc. Segun

Ausubel, los conceptos son adquiridos especialmente a través de la asimilacion.

En la formaciébn de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del
concepto se adquieren especialmente a traveés de la experiencia directa, del
descubrimiento, generando y probando hipétesis. En donde el nifio va asimilando

y ampliando su vocabulario, haciendo uso de sus aprendizajes previos.

El aprendizaje de proposiciones es obtener el significado de dos o0 mas conceptos
organizados en una oracién®. Es decir, que aqui ya no se ven las palabras por
separado con sus significados, sino que se relacionan e interactian entre si,
cobrando un nuevo sentido, asi, cuando el alumno conoce el significado de las
palabras, puede formar diferentes enunciados u oraciones que contengan
conceptos previamente asimilados en sus estructuras cognitivas, permitiendo
igualmente las asimilacion de otros en conjunto. El aprendizaje de proposiciones
se puede apoyar utilizando mapas conceptuales, ya que éstos permiten visualizar
los procesos de asimilacién de los alumnos respecto a los contenidos que se
pretende que ellos aprendan. De esta forma se estara en capacidad de identificar

oportunamente, e intervenir para corregir, posibles errores u omisiones.

Finalmente, luego de haber abordado el proceso que se sigue para realizar un
aprendizaje significativo y de revisar los tipos de aprendizaje, es necesario
detenerse para analizar los diversos contenidos curriculares que promueven los
aprendizajes significativos, los cuales pueden agruparse en tres areas basicas:

conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal-valorales.

Los contenidos declarativos o el “saber qué” son de los mas fundamentales, ya

que para la adquisicion de cualquier conocimiento el alumno debe tener y dominar

24 POZO, Teorias cognitivas del aprendizaje, Op. cit., p. 217.
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una informacion basica (conceptos, hechos y principios) y de esta forma,
comenzar a construir un buen aprendizaje basado en ellos. Asi este conocimiento
puede ser factual haciendo referencia a hechos y datos que dan una informacién
verbal como los nombres de presidentes, capitales o departamentos, etc., y que
los alumnos deben aprender tal cual como es la informacion, ya sea de forma
memoristica y repetitiva 0 en un conocimiento conceptual, que como su nombre lo
indica, consiste en aprender conceptos de una manera mas especifica, asimilando
y comprendiendo la informacion utilizando los conocimientos previos, en donde
juega un papel muy importante la manera como se promuevan y las estrategias
que el docente emplee para que sus alumnos recuerden, memoricen y lleguen a

tener un dominio de conceptos, hechos y principios de una manera significativa.

Por otra parte esta el aprendizaje de contenidos procedimentales o el “saber
hacer”, el cual es eminentemente practico, en donde se encaminan y ejecutan las
acciones hacia la consecucion de un objetivo. Asi, dentro de la realizaciéon de este
procedimiento se debe orientar al alumno a seguir alternativas tanto correctas
como incorrectas, en las que se propicie la reflexion y se fomente el analisis sobre
lo que se estd haciendo, sobre el procedimiento, técnica y método que se esta
utilizando para que de esta forma pueda ser pensado y comprendido de tal
manera que sea significativo y, sobre todo que pueda enriquecer el conocimiento

declarativo como complementario del conocimiento procedimental.

Por ultimo esté el aprendizaje de contenidos actitudinal-valorales o el “saber ser”,
uno de los contenidos menos tratados y poco estructurados por las instituciones
educativas, (pero que siempre han estado intrinsecos en cada persona), que al
parecer es un contenido dificil de abordar y desarrollar ya que es propio de cada
persona y en esta medida cada uno lo maneja a su propio acomodo y ritmo de
vida (hébitos, experiencias, contextos); sin embargo en las instituciones donde se
plantea, es el docente quien debe asumir esta dificil y compleja labor, ya que

muchas se generan y desarrollan en el &mbito escolar, por esta razén, debe ser el
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docente un agente importante, el cual promueva situaciones y actitudes positivas
en cada uno de sus alumnos, pues evidentemente el tiene la capacidad de influir

sobre ellos.

Es importante tener en cuenta todos estos procesos a la hora de involucrar a los
alumnos en este tipo de aprendizaje ya que “se trata de un proceso cognitivo
(basado en el conocimiento), mediado, activo (intencional, organizativo,
constructivo, estratégico), significativo y complejo”®, que como es evidente
implica, de todo el potencial tanto fisico, emocional y social del alumno y que por
lo tanto si no se cumple con estos requisitos, muy seguramente no se podra
construir un aprendizaje rico y duradero como Ausubel en sus concepciones lo
plantea y por el contrario si se estaria involucrando a los estudiantes en un
proceso tortuoso y frustrante en donde ellos no llegan a encontrar un significado
valioso a lo que hacen ni una razén que los motive a indagar y aprender a largo
plazo, construyendo en el dia a dia el conocimiento al ir de lo mas general a lo

especifico.

Pues como se ve el aprendizaje significativo es un proceso complejo continuo e
ininterrumpido que se da durante todo el ciclo vital, ya que el ser humano nunca
termina de educarse, ni de aprender y menos de tener experiencias significativas,
por lo tanto, se hace evidente la necesidad de una educaciéon de alta calidad, la
cual debe garantizar que los alumnos han aprendido a aprehender y que tienen
una actitud positiva hacia el aprendizaje.

Retomando y partiendo de todos los postulados anteriores y de la teoria expuesta
acerca de dos grandes temas como lo son el civismo y el aprendizaje significativo,
es necesario entrar a buscar y concretar algunos puntos y supuestos en los cuales

estos dos topicos pueden llegar a relacionarse con el fin de encaminar y delimitar

25 BELTRAN, Jesus. Psicologia educativa y de la educacion. Procesos estrategias y técnicas de aprendizaje.
Madrid: Sintesis, 1996. p. 29.
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el tema objeto de este trabajo como lo es el lograr el desarrollo del civismo a

través de un aprendizaje significativo en nifios preescolares.

Luego de haber estudiado y analizado a fondo estos temas se encuentra al
aprendizaje significativo como el modelo y método mas eficaz para desarrollar el
civismo, ya que como anteriormente se planteo, este tipo de aprendizaje permite
que los nifios tengan un contacto directo con el objeto de aprendizaje, sin ninguna
especie de intermediario; este aprendizaje permite que los nifios adquieran
conocimientos a través de un proceso de descubrimiento personal principalmente,
aungue sin negar el valioso papel que el aprendizaje por recepcion tiene a la hora

de adquirir cualgquier conocimiento.

Asi que el aprendizaje significativo es un excelente modelo que se pude aplicar a
la hora de comenzar con los nifios de muy corta edad un proceso de
reconocimiento como miembro de un estado, con derechos y deberes hacia su
pais, pues el patriotismo, los valores, la democracia y el amor a la patria no son
temas que se pueden ensefiar, ni aprender siguiendo una receta, sino que exigen
un compromiso interno de quien desea aprender, que realmente la persona sea
qguien comience a construir su conocimiento, que nazca de él, que ensaye, se
equivoque y practique habitos sociales correctos que le permitirdn en un futuro
cuando sea mas grande vivir libremente, respetando la igualdad y aprovechando

todas aquellas cosas que una ciudad le puede proporcionar.

Entendiendo que iniciar un proceso de formacién ciudadana en los nifios es un
trabajo largo y complejo, nuevamente se revalida el aprendizaje significativo como
medio para alcanzar dicho fin, pues este permite que se este dando un proceso de
retroalimentacion continua, que se este evaluando y analizando el proceso que
sigue el nifio en su aprendizaje, por lo tanto sera méas productivo y eficaz a la hora
de formar habitos y competencias ciudadanas, ya que esta labor requiere que se

de dentro de un contexto social amplio, en donde se encuentre pluralidad, tanto de
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conocimientos, convicciones y modos de comportarse; en fin es necesario permitir
un contacto continuo entre las personas, que socialicen, choquen y entren en
conflicto y de la misma forma que se propicie un espacio de mediacién y acuerdo
en el cual se respeten las diferencias y se rescaten valores desconocidos, lo cual
indudablemente les permitira aprender significativamente, pues como se
conceptualizé anteriormente, un aprendizaje es significativo cuando se genera un
conflicto interno en quien aprende, el cual surge porque esta persona se niega a
aceptar ideas o hechos que no ha aprendido anteriormente y debe evidentemente
entrar a solucionar su conflicto interno, bien corrigiendo su conocimiento o

actuacion errada o reforzando y perfeccionando dicha situacién.

Otro punto que demuestra la pertinencia de este tipo de aprendizaje a la hora de
desarrollar el civismo, es el hecho de que todo el proceso parte del nifio, el cual es
orientado por su maestro, quien le proporciona un ambiente y unos materiales
adecuados para contribuir en su aprendizaje, asi, en este caso el niio como
explorador innato que desea aprender de su patria y hacerla un lugar mas justo
para vivir, estara en condiciones de aprovechar todas y cada una de las
experiencias reales que experimenta a diario en su entorno, asi como experiencias
semiestructuradas que le permitiran reformar su actuar con respecto a su ciudad y
tomar conciencia de que él es un miembro activo de ella y como miembro activo,
debe abanderarse de todas aquellas normas y valores ciudadanos que finalmente
le daran el acceso a él y al resto de los seres humanos a vivir una vida en paz y en

igualdad de condiciones frente a un estado.

Entonces si se quiere tener un mejor futuro, se debe empezar desde ya, y que
mejor que con un modelo de aprendizaje actual, que da libertad de ejecucion, en
donde el alumno casi sin darse cuenta esta recibiendo y guardando en su
memoria nuevos aprendizajes que a medida que pasa el tiempo los va
complementando, corrigiendo y perfeccionando con experiencias de su entorno y

de esta manera podra ir dominando todo tipo de informacion no solamente al
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momento de adquirirla si no a largo plazo, pues los nifios a esta edad tan
temprana tienen una facilidad sorprendente para adquirir toda aquella informacion

gue los educadores como profesionales en el tema pueden brindarles.

3.4 PROYECTO DE AULA

Se trabaja el tema de proyecto de aula, porque en los momentos reflexivos entre
las docentes y facilitadoras, se llegé a la conclusion de que seria una buena
estrategia para lograr la solucion a la problematica planteada inicialmente,
ademas, es necesario el planteamiento del proyecto de aula en este trabajo de
grado, debido a que todas las acciones realizadas deben tener un objetivo preciso
y deben ser planificadas de manera que este se logre alcanzar, ya que todas y
cada una de las actividades propuestas en este proyecto tienen un propésito real y
un ambiente natural propuesto con el fin de satisfacer las necesidades o resolver
problemas en las actividades mismas, produciendo asi determinados bienes

durante un periodo establecido.

El proyecto de aula debe partir de los intereses de los alumnos, ademas de estar
estrechamente relacionados con la realidad, para asi beneficiar la motivacion y la
contextualizacién de los aprendizajes y que estos tengan una mayor funcionalidad,
para la aplicacion de ellos en diferentes situaciones, de esta manera, el proyecto
tiene la preeminencia de unir los diferentes contenidos de todas las disciplinas a
través de una tematica comun, ayudando a un mejor saber escolar, de mayor

organizacion, aprendizaje y creatividad.

Entre los conceptos sobre proyecto de aula, se encuentran definiciones como:
“curso de accién, conjunto de acciones destinadas a un fin, negociacién para
producir, planteamiento sobre el conocimiento escolar, modo de organizar el
proceso de ensefianza —aprendizaje, los proyectos estan relacionados con la

realidad, parten de los intereses de los alumnos, propician su aplicacion a otras
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situaciones.”®De esta manera un proyecto de aula debe facilitar a los nifios el

entendimiento de las acciones dentro del complejo proceso de aprender.

Un proyecto de aula debe: “responder a un marco tedrico, responder a las
inquietudes del maestro, responder a las exigencias del alumno de hoy, responder
a un curriculo abierto, integrar un curso de accion: todo proyecto tiene un camino,
un recorrido, un curso en accién”’. Si se responden a estas categorias, no solo
habrd una concepciodn constructivista del aprendizaje, sino que ademas, habra un

proceso mas interno en todos los contenidos del aprendizaje.

3.5 ENFOQUE Y METODO

El presente trabajo de grado, utilizard la propuesta metodolégica de Ia
investigacion accion educativa (IAE), entendida como un tipo de investigacion que
permite la transformacion tanto de la préactica educativa como del pensamiento, la
prevencion y la convicciones erradas que tienen muchos maestros con respecto al
hecho de realizar investigaciones a nivel interno en sus aulas, de convertirse en
unos investigadores innatos o de hacer parte de algun equipo de investigacion.
Ademas, porque se concibe que la investigacion accion educativa permite un
mayor alcance y un impacto social profundo en cuanto a lo relacionado con temas
y situaciones educativas que plantean interrogantes, que generan conflicto y
afectan o interesan a todas aquellas personas cuyo campo de accion se relaciona
con la educacion, personas que desean mejorar 0 aportar con sus investigaciones
a la practica docente y que muchas veces no saben como hacerlo o no tienen las
herramientas para ello, pues, no todos los tipos de investigacion son tan tangibles,

asequibles y permiten hacer un seguimiento constante al desarrollo del proceso y

26 STARICO, Mabel. Los proyectos en el aula: Hacia un aprendizaje significativo en la EGB. Buenos Aires:

Magisterio del rio de la plata, 1995. p. 51.

27 Ibid., p. 58.
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especialmente ir redisefiando y encaminando la investigacion para poder alcanzar

los objetivos planteados al iniciar el proceso como la .A.E.

En este orden de ideas se plantea este tipo de investigacién, debido a que el
objetivo de la investigacion-accion esta mas orientado a optimizar el trabajo
practico determinado que a producir conocimientos tedéricos, aunque se valga de
estos para dicho fin® entonces la intencién de poner en practica esta
investigacion en situaciones educativas, no es tanto manejar grandes voliumenes
de informacién, o escribir tratados con respecto al problema estudiado y dejarlo alli
en simples palabras, por el contrario, en este caso todos los esfuerzos y el
conocimiento adquirido por los investigadores, es utilizado y llevado a la préactica
con el fin de determinar y diagnosticar el tema objeto de la investigacion, para
poder llegar a ser intervenido mediante un plan de accién y por lo tanto aportar en

el mejoramiento del hecho educativo.

Ademas, “la investigacién-accion pretende resolver un problema real y concreto,
sin animo de realizar ninguna generalizacion con pretensiones tedricas. El objetivo
cosiste en mejorar la practica educativa real en un lugar determinado, el objetivo
de la investigaciobn se reconoce situado en su contexto espaciotemporal,
intencionalmente unido al campo doxolégico, el de la “realidad de cada dia"®, en
donde se pretende intervenir una situacion problémica que es tangente y que
agobia o puede estar truncando el perfecto o por lo menos el normal desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje 0 que por su ausencia, no permite el pleno
progreso del acto educativo y que ha sido identificado y contextualizado por una
persona idénea que estd en condiciones de darle un tratamiento efectivo, sin

animo de generar normas o leyes que determinen el proceso a seguir para

28 ELLIOTT, John. El cambio educativo desde la investigacidn-accion. Madrid: Morata, S. L., 1991. p. 67.

29 BISQUERRA, Rafael. Métodos de investigacion educativa. Guia practica. Per(: CEAC, 1989. p. 279.
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solucionar el problema planteado, pues no todos los grupos de nifios son iguales,
ni las condiciones en que se genera el conflicto, o el contexto en el cual se
desarrolla; por lo tanto asi sea el mismo problema, este siempre va a traer matices
que lo haran diferente, aunque es valido basarse en investigaciones ya realizadas
que orienten y den luz con respecto al posible tratamiento que se le puede dar a la

situacion.

Para llevar a cabo y lograr una muy buena investigacién-accion, se debe tener en
cuenta que esta “se trata de un proceso planificado de accion, observacion,
reflexion y evaluacion, de caracter ciclico, conducido y negociado por los agentes
implicados con el propésito de intervenir en su practica educativa para mejorarla, o
modificarla hacia la innovacion educativa. Se denomina “espiral autoreflexiva” a
ciclos sucesivos de planificacién, accion, observacién y reflexion™% es en ese
caracter ciclico en el cual radica su eficacia, facilidad de accién y de ejecucién, ya
que al llevar a cabo ese proceso, se pueden encontrar 0 evidenciar posibles
soluciones o estrategias utiles para poner en practica con el fin de lograr
transformar el hecho educativo que indujo a un grupo de investigadores a trabajar

en él.

Asi con base en las observaciones, reflexiones y acciones constantes de todos los
participantes en la investigacion, con respecto a una teoria trabajada, se podran
plantear un sinnumero de hipétesis y de andlisis de informacién, que enriqueceran
el trabajo, en el que se ira integrando y complementando la informacién obtenida
en un determinado ciclo, con el fin de redireccionar el proceso, iniciando otro y otro
ciclo, segun sean necesarios, pues la metodologia de la investigacién-accion
involucra un gran componente de flexibilidad y adaptabilidad, por lo tanto nada
esta escrito en cuanto a la manera en que se llevara a cabo el proceso, entonces

a medida que se vaya realizando la investigacion, esta misma va a ir pidiendo una

30 Ibid., p. 279.
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serie de acciones y en el camino se iran implementando diferentes planes de

accion con el fin de alcanzar el objetivo propuesto al iniciar toda la investigacion.

Por otra parte existen unas caracteristicas en cuanto a la metodologia de la
investigacion-accion, segun las cuales lo primordial es conformar un grupo de
trabajo, que comparta tanto sus inquietudes hacia el dilema como el interés por
modificarlo, luego, se debe lograr conectar la teoria analizada sobre el tema en la
practica, lo cual se desarrolla directamente en el &mbito educativo, también como
se mencionaba antes en esta investigacion hay una planeacion flexible, por lo
tanto siempre se generan una gran cantidad de posibilidades segun la capacidad
de creacion del equipo, de las cuales se iran tomando las mas adecuadas, de

acuerdo a su pertinencia con la construccion de la investigacion.

Asimismo, la investigacidn-accién es dinamica, formativa y critica, pues desde el
momento en que se pone en marcha ya no hay como pararla hasta terminar, por lo
tanto los profesores implicados en ella estardn inmersos en un espacio de
profundizacidon, experimentacion y formacion, lo cual hara innegable una actitud

critica ante el proceso y enriquecimiento profesional.

De esta forma, existen dos tipos de investigacion-accion, la colaborativa y la
participativa, pero para el desarrollo de este proyecto, se hara uso de la
investigacién-accion participativa, ya que en esta es fundamental contar con la
participacién de la comunidad®, respondiendo a los objetivos de este trabajo,
segun los cuales lo que se pretende es modificar la practica educativa tanto como
lograr un conocimiento sobre el manejo de la investigacion accion en los
profesores y en la comunidad participante, con el fin de que al terminar la

investigacion, ellos queden en condiciones de iniciar nuevas investigaciones

31 ARNAL, Justo y otros. Investigacion educativa. Fundamentos y metodologias. Barcelona: Labor, 1994. p.
250.
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haciendo uso de su conocimiento sobre esta y obviamente transformar muchos
problemas que se presenten con sus nifios al interior de sus aulas, pues, “la
investigacion-accion invita al profesorado a reflexionar sobre su propia practica,
introduciendo una serie de cambios con el fin de mejorarla. Es una forma de
desarrollo profesional en el que los profesores son autores de su propio

aprendizaje”.

4. PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

Disefiar, aplicar y evaluar, a través de procesos practico-reflexivos con las
docentes, diversas estrategias que permitan el aprendizaje significativo de las
competencias ciudadanas en nifios de 4 a 5 afios del Colegio Campestre Rafael

Pombo.

5. ELABORACION DEL PLAN GENERAL DE ACCION

El plan de general de accion sera aplicado con dos diferentes poblaciones; por un
lado se trabajara con los nifios de preescolar (pre-jardin, jardin y transicién) de 3 a
5 afios y por otro lado se trabajara con las docentes titulares de cada uno de estos

niveles.

5.1 DOCENTES

5.1.1 Primera estrategia: plan de formacion docente. Luego de conocer en
detalle el problema, se inicia el disefio del plan de accidon de manera que responda
a las dificultades identificadas. De esta manera, al querer vincular a las docentes
en todo el proceso es necesario plantear una primera gran estrategia que busca
lograr en las docentes una apropiacion de todos los temas, conceptos y términos

con los cuales se va a trabajar. Es asi como se plantean tres talleres, que

32 BLANDEZ, Julia. La investigacion-accion: un reto para el profesorado. Guia practica para grupos de

trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Barcelona: INDE publicaciones, 1996. p. 27.
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desarrollaran las facilitadoras, junto con las docentes en cada uno de los cuales
se trabajara y reflexionara acerca de las teméaticas principales asi: competencias
ciudadanas y civismo, aprendizaje significativo, investigacion accién educativa

(I.LA.E) e instrumentos de observacion.

Taller de competencias ciudadanas y educacion civica. Este taller fue disefiado
por las facilitadoras para realizarlo en una sesién de una hora. El taller pretende
llevar a la reflexion al equipo docente acerca del desarrollo de las competencias
ciudadanas y el civismo en los nifios de preescolar del colegio y aclarar conceptos

e ideas sobre el tema, fundamentales para el desarrollo del proyecto.

Las actividades que se desarrollaran seran: una introduccion por parte de las
facilitadoras, lectura del marco conceptual, de los apartes que apoyan y sustentan
estos temas, puesta en comun, andlisis y opiniones personales y finalmente las
facilitadoras realizardn una exposicion final sobre el tema teniendo en cuenta los

aportes de las docentes y la bibliografia revisada. (Ver anexo E)

Taller de aprendizaje significativo, el cual se desarrollara en una sesion de una
hora, con el objetivo de realizar una conceptualizacién teorica sobre el aprendizaje
significativo, su fundamentacién, caracteristicas y particularidades; llevar a la
reflexion a las docentes acerca de la importancia de aplicar metodologias de
aprendizaje significativas con los nifios y discutir y proponer estrategias que

permitan trabajar el civismo para hacerlo mas significativo.

La metodologia del taller sera vivencial y participativa en el cual las docentes
tendran la oportunidad de recordar algunos hechos y situaciones vividas en su
infancia durante su paso por el preescolar, realizar reflexiones y comparaciones de
metodologias tradicionales con esta. Después realizaran una lectura sobre la
bibliografia que sustenta el tema del aprendizaje significativo, para luego poder

participar dando aportes y opiniones. Finalmente con la ayuda de carteleras las
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facilitadoras realizaran una exposicion formal sobre el aprendizaje significativo

para aclarar y cerrar ideas. (Ver anexo F)

Finalmente se realizard el taller sobre la investigacion accién educativa y los
instrumentos de recoleccion de informacion en una sesion de 3 horas. Los
objetivos principales seran, realizar una conceptualizacion teérica sobre la
investigacion-accion con el fin de evidenciar la necesidad de conformar un grupo
de investigacion para resolver problemas de la practica docente y documentar y
capacitar a las docentes sobre los diferentes tipos de instrumentos de observacion
que existen, con el fin de que ellas estén en capacidad de utilizarlos y ponerlos en

practica posteriormente, para beneficio del desarrollo del proyecto.

Igualmente el taller sera vivencial, en el que a través del juego las docentes
tendran la oportunidad de vivir y experimentar de forma répida y eficaz la
metodologia de la investigacion accion al armar un rompecabezas, luego se
escucharan opiniones sobre lo sucedido para finalmente hacer una explicacién
formal sobre lo que es e implica la investigacion accion realizando una constante
comparacion con lo sucedié durante la actividad inicial. Asi las facilitadoras
explicardn las fases de la investigacion a través de carteles y daran algunas
recomendaciones importantes para el buen desarrollo de la misma. (Ver anexo G)

Con respecto a los instrumentos de recoleccidén de informacién se aplicaran cada
uno de estos: observacion, grabacién de video, encuesta y entrevista, para irlos
revisando uno por uno, aclarando ideas y concepciones sobre estos, viendo las

ventajas y desventajas a la hora de aplicarlos. (Ver anexo G)

5.1.2 Segunda estrategia: momentos de reflexion. Ademas de realizar los
talleres de formacién y capacitacion docente, se continuardn realizando
encuentros de reflexion de todo el equipo de investigacion, con el fin de estudiar y

seguir viendo como se va dando el desarrollo de las competencias ciudadanas y
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de la educacion civica en los nifios, de qué forma actlan y sobretodo empezar a

ver cOmo poder ensefarles a los nifios sobre estas tematicas tan importantes.

Los momentos de encuentro se realizardn dos veces a la semana con una
duracion de una hora, durante los cuales, se reflexionard de acuerdo a los
registros de observacion tomados por las docentes y en particular de todas las
situaciones vividas convenientes con el proyecto. Por otra parte se realizaran
diferentes actividades que permitan seguir orientando y delimitando el plan de

accion a ejecutar con los nifios.

Luego de realizar los talleres de formacién y de los momentos de reflexion las
docentes y las facilitadoras disefiaran el plan a desarrollar con los nifios.

5.2 NINOS

5.2.1 Primera estrategia: proyecto de aula. Esta estrategia nace de los
momentos y encuentros de reflexion en los que el equipo docente y las
facilitadoras comienzan a analizar en profundidad la problematica en los nifios del
colegio a través de la observacion y empiezan a formular una serie de actividades
significativas propicias a desarrollar con los nifios, con el fin de rescatar y
desarrollar competencias ciudadanas en ellos. De esta forma, las facilitadoras al
ver que las docentes planteaban actividades sueltas proponen disefiar un proyecto
de aula en el cual las actividades estuvieran bien estructuradas y organizadas,
dentro de unos tiempos, previendo los recursos necesarios y sobretodo
respondiendo a la teoria del aprendizaje significativo, ya que los proyectos de aula

son la mejor opcion para realizar este tipo de aprendizajes.

El proceso de planeacién del plan estratégico a seguir se inicié invitando a la
docente de transicion a proponer temas especificos y actividades a desarrollar
durante el proyecto, entonces en la primera reunion la docente planted la

necesidad de reafirmar el amor a la patria, de formar habitos adecuados en los
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nifios, sobre el cuidado de las cosas de la ciudad, el respeto por el otro, por la
naturaleza, el cuidado y la responsabilidad, haciendo uso de diferentes materiales,
a través de concursos, juegos de roles, titeres, etc. En ese encuentro las
facilitadoras escucharon atentamente sus propuestas e ideas y trataron de
complementarlas, aunque fueron tan solo ideas sueltas sobre algunas estrategias

gue se podrian implementar.

En el siguiente encuentro las facilitadoras plantearon a la docente realizar un
proyecto de aula en el cual todas las actividades que ella habia propuesto dias
atras iban a estar mas estructuradas, organizadas y tendrian un fin especifico, Lo
gue iba a permitir paulatinamente desarrollar competencias ciudadanas en los
nifios de manera interidisciplinar, ya que en el proyecto de aula un tema se trabaja
desde las diferentes asignaturas, lo cual seria un apoyo para ella, especialmente
en el proceso lectoescritor de los nifios que tanto la angustiaba. Ademas de que el
proyecto de aula es la metodologia mas apropiada para generar un aprendizaje
verdaderamente significativo ya que los aprendizajes surgen a partir de los
intereses de los nifios y son ellos mismos quienes construyen su aprendizaje a

través de la practica y el contacto directo con el entorno.

La docente estuvo totalmente de acuerdo con la idea y se mostr6 muy animada al
ver como dia a dia iban surgiendo mas ideas y se empezaban a organizar las

cosas para la aplicacion del proyecto.

Aunque, tanto la docente como las facilitadoras ya sabian los contenidos y las
estrategias a aplicar, por una parte el proyecto de aula y por otra el taller de
padres, el primero habia surgido del equipo sin contar con los nifios, lo cual iba en
contra del proceso y del correcto desarrollo del mismo, ya que este no habia
nacido de sus intereses y aun no se tenia clara una estrategia para motivarlos

hacia el proyecto.
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En el siguiente encuentro, las facilitadoras propusieron a la docente la idea de
iniciar el proyecto con una salida exploratoria por el municipio para enfrentar a los
nifios con la realidad, sensibilizarlos un poco con respecto a la problematica y
motivarlos a aprender sobre el tema, con lo que ella estuvo totalmente de acuerdo
y propuso que se visitaran varios sitios representativos del municipio y que los

nifios compartieran sus onces en algun lugar especial.

También las facilitadoras expusieron a la docente la necesidad de motivar en gran
medida a los nifios a través de algo diferente y novedoso con lo que ellos nunca
hubieran trabajado y luego de discernir un poco las facilitadoras le propusieron a la
docente trabajar con una especie de mascota, aunque no se concretaron las

cosas por completo.

Como ya se habia terminado el tiempo de reflexiones y de formulacién del plan de
accion, las facilitadoras para la ultima sesién hicieron un borrador el cual contenia
los temas, fechas, tiempos y materiales de las actividades a desarrollar con los
nifios, teniendo en cuenta los aportes de la docente (ver anexo H), proponiéndole
ademas trabajar la motivacién a través de una mufieca con la cual los nifios
entrarian en contacto luego de la salida y a través de la cual giraria todo el

proyecto.

Al socializar el plan con la docente ella estuvo de acuerdo con las actividades
formuladas para el proyecto de aula, y le llamé mucho la atencién la idea de
trabajar con una mufieca, pues segun ella habia visto o sabia de algunas
experiencias en el aula con animales o peluches como mascotas, pero nunca con
una mufieca, por lo que inicialmente demostré su incertidumbre hacia algo nuevo

gue nunca habia realizado.

Las facilitadoras explicaron un poco a la docente, que la mufieca iba a ser como

un alumno mas, tratando de que se pareciera lo mas posible a ellos, para poder
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captar su atencion y lograr los procesos de motivacion y aprendizaje sobre civismo

y competencias ciudadanas que era lo que interesaba.

Finalmente, al ver la docente que luego del trabajo durante ese mes y medio
aproximadamente con los nifios sobre civismo y competencias ciudadanas, iban a
resultar muchos trabajos y expresiones creativas de ellos hechas tanto
personalmente como en conjunto, la docente propuso crear un museo para poder
exponer todo lo trabajado con los nifios durante el proyecto e invitar al resto de la
comunidad educativa, entre ellos alumnos, directivas y padres de familia para
resaltar mas el trabajo realizado con los nifios durante la semana cultural que se
realizaria por esas fechas; ademas, las facilitadoras plantearon la idea de realizar
una salida final a modo de cierre del proyecto a un parque de sefales con que

cuenta el municipio de Chia.

Luego de estos cambios y de la formulacién de nuevas acciones, las facilitadoras,
redactaron el cronograma final del plan de accién con todas sus estrategias y le
entregaron una copia de este a la docente titular (ver anexo |), concertando que
las facilitadoras le ayudarian a aplicar dos acciones semanales contando con su

presencia y ella realizaria una.

Después de todo este proceso de andlisis, elaboracion, reflexion y toma de
decisiones en equipo, se estructura el plan de accion de la siguiente manera: Se
realizard una primera accion de sensibilizacion durante la cual los nifios tendran la
oportunidad de enfrentarse a la realidad de la ciudad en que viven y sobre todo
detenerse a observarla y reflexionar sobre lo que sucede en esta, se continuara
motivando a los nifios a través de la introduccidén de una mascota (Saray) en torno
a la cual girara todo el proyecto. Luego de esto se empezaran a aplicar diferentes
acciones con respecto a la identidad nacional, los simbolos patrios, las sefiales de
transito, los habitos y valores y la ciudad con algunas de sus instituciones. (Ver

anexo )
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5.2.2 Segunda estrategia: creacion del museo. La idea de esta estrategia surge
de la docente del nivel de transicion quien al ver que se iban a desarrollar una
serie de actividades vivenciales y significativas de las cuales iban a surgir trabajos
manuales y de expresion hechos por los nifios, propone crear un museo en el cual
ellos al terminar la aplicacion del proyecto tengan la oportunidad de mostrar tanto
a sus comparfieros como a la comunidad educativa todo lo aprendido y realizado
con respecto a la educacion civica y a las competencias ciudadanas durante el

proceso.

Se creara el museo en el salén de video del colegio, donde se expondran todos
aquellos emblemas y elementos que configuran la identidad cultural. Estos
materiales seran realizados por los alumnos con la ayuda de sus padres de
acuerdo a un tema propuesto y trabajado con anterioridad por la docente o las
facilitadoras (Ej. el escudo de Colombia) todos los nifios realizaran este material
de manera creativa para luego clasificarlos segun los materiales empleados. Los
trabajos seran expuestos en el museo, haciéndoles una invitacion a los padres de
familia para que lo visiten durante la semana cultural, al igual que los demas
estudiantes del colegio. De esta forma se realizara un trabajo que involucre a la
familia y que a la vez sea significativo para los nifios ya que ellos tendran libertad
para crear sus trabajos y ademas estaran motivados al saber que sus padres

visitaran este museo.

5.2.3 Tercera estrategia: taller de padres. Esta estrategia nace de los primeros
encuentros de sensibilizacion y formacién docente donde ellas plantean la
necesidad de brindar una formacion alterna en las familias, con el fin de no
escatimar esfuerzos y abarcar las vias mas importantes de aprendizaje que tenian
los nifios brindandoles en todos los espacios una buena orientacion en cuanto a la
educacion civica y las competencias ciudadanas. Pues segun sus opiniones la
formacion de la familia era una parte importante para cualquier aprendizaje ya que

si no se estaba hablando en un mismo tono tanto en el colegio como en el hogar
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los resultados y aprendizajes en los nifios iban a ser muy pocos. De esta forma el
taller se denominé: “Lo que se siembra se cosecha”, con el cual se pretende
realizar una reflexion con los padres de familia acerca de la necesidad de educar a
los hijos con normas claras de convivencia y habitos positivos que permitan formar
un ciudadano ejemplar que respete la igualdad y reconozca sus derechos y

deberes como miembro de una sociedad. (Ver anexo J)

6. EJECUCION DEL PLAN GENERAL DE ACCION

6.1 DOCENTES

6.1.1 Primera estrategia: plan de formacién docente. Para la aplicacién de
esta estrategia se acordd permitir que las docentes de primero y segundo de
primaria asistieran y participaran en las acciones, para que ellas también se
informaran, reflexionaran y pudieran estar en capacidad de iniciar su propio plan
de accion, debido a que el proyecto se realizaria de forma directa con las
profesoras de preescolar y las demas docentes apoyarian el trabajo del tema en
sus aulas como una forma de complementar y darle secuencia a lo planteado

desde el preescolar.

6.1.1.1 Taller de competencias ciudadanas. Teniendo en cuenta el diagnostico
realizado al inicio del proceso acerca de los conocimientos sobre la problematica
planteada en las docentes, durante la aplicacién de este taller se retomaron dos
de las tematicas fundamentales a trabajar: el civismo y las competencias
ciudadanas; se realiz6 una conceptualizacion tedrica sobre estos dos temas,
teniendo en cuenta algunos referentes teoricos y la fundamentacion que el MEN
propone sobre las competencias ciudadanas y los proyectos que este ya ha

aplicado.

Se hizo una lectura por parejas del marco tedrico que sustenta el proyecto en esta

parte y luego una puesta en comun sobre lo entendido del tema, en el que las
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facilitadoras tomaban nota en el tablero de las ideas principales que las docentes
daban, entre ellas: la necesidad de rescatar la identidad nacional, el patriotismo y
los valores, para poder vivir en comunidad, ademas de la importancia de la
formacion en el colegio de una ética ciudadana en los nifios desde cortas edades,
etc., en el que nuevamente se contd con una importante participacion en la
discusion por parte de la docente de transicion, quien siempre realizaba aportes
muy criticos y reflexivos dando a entender que estaba muy interesada en el
proyecto y que aunque como todas las demas docentes debia cumplir con la
ensefianza de unos determinados temas, se mostraba muy colaboradora y
aprovechaba los momentos de reunidén para aportar y despejar las dudas que le
surgian con respecto al trabajo que se debia realizar y a lo que sucedia en su

salén con sus alumnos.

Al dar por terminada la lectura y la reflexion, las docentes afirmaron haber
clarificado conceptos y tener una vision mas amplia de lo que significa el civismo y
la formacion de competencias ciudadanas como una parte esencial que va unida
con este aprendizaje, lo cual les iba a permitir participar con mas conviccion en la
planeacion y ejecucion del proyecto. Finalmente se les pidi6 que en una hoja
escribieran algunas sugerencias sobre el documento en general, redaccién,
claridad, si era necesario hablar de otros temas, etc.,, y algo que hubieran
aprendido o aclarado con la lectura y en general, ninguna propuso alguna
sugerencia, opinaron que el documento era claro, tenia bastante investigacion y
tocaba los temas fundamentales, manejando un vocabulario preciso, facil de
entender, lo cual ayudaba a la compresion haciendo la lectura interesante;
también apuntaron haber entendido y reflexionado sobre la importancia de trabajar
este tema y no dejarlo en simples palabras... en teoria, sino que lo importante era
contagiar tanto a los niflos en el colegio y a las propias familias y que como
docente lo importante era una educacién en valores, no sélo llenar a los nifios de

conceptos sino que ellos mismos exploraran y aprendieran.
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Luego de haber hecho la reflexion con las docentes del recorrido bibliografico vy el
analisis del contexto se determin6 que del gran tema de convivencia ciudadana, se
trabajarian principalmente estos dos ambitos o grupos: a) participacion y
responsabilidad democrética y dentro de este las sefiales de transito, habitos
ciudadanos, participacion, derechos y deberes como ciudadanos, habitos y
normas propias de convivencia en los diferentes lugares de la ciudad y b)
pluralidad e identidad y valoracion de las diferencias, con topicos especificos
como los simbolos patrios y la identidad nacional, debido a que el tema es muy
amplio y a que durante el proceso de identificacion y exploracion de la
problematica en los nifios, estas fueron las tematicas mas débiles y que reclaman
una mayor atencion dentro de la formacion de los nifios del colegio Campestre
Rafael Pombo, con el fin de complementar y reforzar la formacion que el colegio

ya habia brindado en cuanto al civismo y las competencias ciudadanas.

La aplicacion de este taller permiti6 que realmente las docentes reflexionaran
acerca de la importancia de empezar a educar en competencias ciudadanas y de
preparar a los nifilos para vivir en un ciudad cada vez mas grande y estructurada,
que tuvieran una mirada mas amplia acerca de todo lo que significan e implican el
civismo y las competencias ciudadanas, que empezaran a involucrar otros
elementos importantes dentro de estas y no sélo haciendo referencia vy
reduciéndolo al simple desarrollo de valores sino viéndolo como uno de los
pequefios elementos que junto con muchos otros iban a permitir educar en
competencias ciudadanas, lo que se hace evidente en el desarrollo del proyecto y
las otras estrategias.

6.1.1.2 Taller de aprendizaje significativo. Durante el segundo taller se inicio
retomando las ideas que las docentes tenian acerca de las ventajas y desventajas
de diferentes metodologias y realizado un ejercicio de evocacion acerca de sus
experiencias durante su paso por el preescolar, haciendo una reflexion sobre el

por qué de esas situaciones y por qué recordaron especialmente esos momentos
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y no otros; se tomaron apuntes e ideas importantes en el tablero, con lo que las
practicas reflexivas coincidieron en que recordaban esas experiencias porque las
habian marcado, algunas porque eran dinamicas, ludicas y tenian el apoyo de sus
maestras con quienes podian dialogar y eran como unas amigas para ellas y en el
caso de ser negativas porque las cosas eran muy estrictas, memoristicas y el
profesor tenia el poder sin dar libertad a los alumnos, ademas no se innovaba,

todo era muy mondétono.

Después de estas reflexiones, las facilitadoras entregaron a las docentes una
lectura en la cual se resumia la teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel, ellas tuvieron alrededor de quince minutos para leerla y finalmente se
sacaron algunas ideas en el tablero, donde se conceptualizé que en esta teoria se
tiene en cuenta al nifio, sus preconceptos, es muy dinamica y didactica, permite
romper esquemas, descubrir e interactuar, crear e innovar para dar mas equilibrio
y estabilidad al conocimiento, realizando un proceso de asimilacién y acomodacion
de conceptos, permitiendo la indagacion, experimentacion e investigacion, etc.,
recibiendo grandes aportes, especialmente por parte de la profesora de transicion,
quien contd haber realizado su monografia de grado sobre esta teoria, obteniendo
valiosos resultados, lo cual le pareci6 muy interesante ya que tuvo tiempo para
recordar y darse cuenta de la claridad de sus ideas sobre el tema y participar
activamente en la reflexion, estando de acuerdo acerca de la pertinencia de
trabajar esta teoria en el proyecto, ademas, la reflexidn que las maestras habian
hecho anteriormente, facilitd relacionar los tipos de estrategias que se utilizaban
hace unos afios, sus ventajas y desventajas y principalmente el aprendizaje
significativo como una estrategia actual muy valiosa para desarrollar el civismo,
puntualizando que esta seria la estrategia que permitiria desarrollar el civismo en
los niflos y ejecutar el proyecto de manera exitosa. Asimismo las facilitadoras
enfatizaron en que lo mas importante era tener en cuenta al alumno, sus
necesidades, intereses y preconceptos proporcionandole actividades significativas

que les permitan aprender de manera vivencial y duradera.
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Con la aplicacion de este taller se logré llevar a las docentes a revisar un poco
algunas metodologias empleadas en educacién y ver como ellas tenian algunos
conocimientos sobre el aprendizaje significativo, pero sobretodo ver como ellas
también lo concebian como una muy buena metodologia de aprendizaje y llegar al

acuerdo de aplicarlo en el proyecto.

6.1.1.3 Taller: investigacién accién educativa e instrumentos de observacién.
Luego de tener muy claras las dos grandes tematicas que orientan y sustentan
tedricamente la investigacion se continto con el taller sobre la investigacion accion

educativa (I.A.E) y algunos instrumentos de observacion.

Con este taller se buscaba evidenciar la necesidad de conformar un grupo de
investigacion para resolver problemas de la practica docente, conceptualizar sobre
la investigacion-accion como metodologia de investigacion y documentar a las
docentes acerca de los diferentes tipos de instrumentos de observacion que
existen. Durante la ejecuciéon del taller se realizaron ejercicios de aplicacion de
diferentes instrumentos de observacion y recoleccion de informacion como la
encuesta y entrevista, entre otros, para entablar una discusion acerca de la forma

de emplearlos, beneficios y dificultades.

Se inicio realizando un ejercicio en equipo. Las docentes tenian 15 minutos para
armar un rompecabezas entre todas; ellas comenzaron muy animadas a armarlo,
pero no lograron terminarlo, entonces las facilitadoras preguntaron que habia
pasado, como se habian sentido realizando la actividad, etc., y las docentes
comentaron haber estado muy ansiosas y hasta frustradas, al no saber por donde
empezar, aunque aceptaban las ideas de las otras para resolver el rompecabezas,
pero no se lograron organizar, etc., luego las facilitadoras hicieron una relacion
entre el proceso que las docentes siguieron para resolver el ejercicio y la

metodologia de la investigacion accion.
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Finalmente, con ayuda de algunos carteles, las facilitadoras realizaron una
conceptualizacidn tedrica acerca de la investigacién-accion, puntualizando que su
objetivo era mejorar la practica docente en vez de generar conocimientos tedricos
y resolver un problema real y concreto, es decir que lo importante es aplicar
acciones que ayuden a mejorar los problemas encontrados en la practica mas que
sacar conclusiones tedricas de lo observado o lo investigado, lo cual implicaba una
autorreflexion de los participantes y el desarrollo de un proceso ciclico conducido y
de caracter negociado, partiendo de la identificacion de un problema,
levantamiento de un diagnéstico del contexto, elaboracion e implementacion del
plan estratégico y la reflexion, accion y evaluacion que debian estar presentes

durante todo el proceso al aplicar cada una de las estrategias.

Se explicd que la investigacion-accion educativa (IAE) iba a ser la metodologia de
investigacion que iba a guiar todo el proceso y que por lo tanto era de gran
importancia una actitud critica, de observacion y especialmente reflexiva durante
el desarrollo del proyecto, también se les dijo que al trabajar con esta metodologia
siempre iban a quedar dudas e incertidumbres y que por lo tanto la Unica forma de
aprender a utilizarla era a través de la practica, entonces se retomo el tema y se
les hizo una exposicién mas clara y concreta de lo que es la investigacion- accion,
en la que se les explic6 que era importante entender que un problema de
investigacion no necesariamente era una situacion de extremo caos, Sino que era
una realidad susceptible de mejora, lo cual requeria compromiso y trabajo en
equipo, como sucedié al armar el rompecabezas, donde de alguna manera se
estaba realizando una especie de investigacion-accién, ya que el trabajo fue
dinamico, en equipo, todas aportaron, se pusieron en practica diferentes
estrategias, una a una, donde se iba evaluando si servia o0 no y se implementaba
otra estrategia siempre en busca de conseguir el objetivo que las incentivaba a
resolver el problema inicialmente planteado: armar el rompecabezas en un tiempo

limite.
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Durante este espacio las practicas reflexivas estuvieron muy calladas prestando
atencion a las explicaciones, aunque sus rostros reflejaban incertidumbre y sélo
hasta el momento en que se les mostrd a las docentes en que etapa del proceso
se estaba, hubo conmocion al ver que faltaba lo mas importante y fundamental de
este, la construccion reflexiva y colaborativa del plan estratégico a implementar, lo
cual evidentemente requeriria de tiempo, un gran esfuerzo, apoyo y colaboracién
del colegio y especialmente de las practicas reflexivas quienes tenian una mayor
experiencia y ademas conocian mejor la problemética en ese contexto, asi al
poner las cartas sobre la mesa, las docentes expresaron su angustia porque el
tiempo no iba a alcanzar, principalmente la profesora de pre-jardin, quien
argumento estar con el tiempo medido para cubrir los temas que debia dar antes
de finalizar el afio, entonces ellas mismas, especialmente las profesoras de
transicion y primero plantearon la necesidad de ponerse las “pilas” y concentrarse
un poco mas para poder sacar adelante el proyecto, reflexiébn que las facilitadoras
aprovecharon para motivarlas a trabajar en equipo diciéndoles que el tiempo
estaba medido y que lo importante era no atrasarse mas para poder cumplir a
cabalidad con el objetivo, de esta forma ellas quedaron tranquilas y en espera del

buen desarrollo del proyecto.

Continuando con el otro tema objeto del taller, se trabajé sobre instrumentos de
observacion con el objetivo de documentar y capacitar a las docentes sobre los
diferentes tipos de instrumentos de observacion que existen para que ellas los
pudieran poner en practica posteriormente para beneficio del desarrollo del

proyecto.

Las facilitadoras pidieron a las practicas reflexivas que hicieran un registro de
observacion, para lo cual tenian 15 minutos, al cabo de ese tiempo, invitaron a las
docentes a observar un video de 5 minutos en inglés sin subtitulos, relacionado
con algunos objetos propios de la casa; luego en el salén de trabajo, una a una

las docentes fueron dando sus ideas acerca de lo que habian observado en el
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video, diciendo que aunque no entendian nada porque estaba en inglés si habian
visto todo un contexto y por la mimica de las personas y el desarrollo del mismo
habian podido entender de que se trataba, asi algunas se concentraron en contar
cuantas personas, objetos, animales, etc., salian en el video, mientras que otras
se interesaron mas por relatar lo que sucedia a través de la cinta, entonces las
facilitadoras comentaron que el hecho de que el video estuviera en inglés tenia
una razon de ser y era que ellas se concentraran en observar detalladamente el
video, lo que sucedia, el contexto, los gestos de las personas, etc., cosas que

cuando se tiene un video con voz pierden un poco de valor.

Enseguida se revisaron los registros de observacion. Una a una las docentes
fueron leyendo sus observaciones, las cuales eran totalmente diferentes, pues se
dejaban llevar por sus sentimientos y describian lo que mas les gustaba, hacian
interpretaciones o tan solo tomaban algunas ideas generales de lo que sucedia,
como lo hizo la profesora de transicién quien tan sélo enumerd una lista de cosas
que veia, pero sin ser muy detallada, entonces las facilitadoras, a través de unos
carteles con ideas principales de estos dos tipos de instrumentos explicaron a las
docentes en qué consistia cada uno, sus caracteristicas ventajas y desventajas,
les expusieron que existian varios tipos de observacion dependiendo de sus
caracteristicas, las cuales podrian ser estructuradas, no estructuradas o
semiestructuradas, internas o externas, etc., pero que para realizar un registro de
observacién cualquiera que fuese era fundamental tener un objetivo ademas de la
atencion y la voluntad de quien realiza el registro, con el fin de que este incluya los
elementos fundamentales segun lo que se necesite, ademas se les explicé que
para el tipo de observacion que se debia implementar, era fundamental tener un
objetivo para poder concretar lo que se iba a observar, tratando de no ser
subjetivos ni interpretar lo que sucede como ellas lo habian hecho al realizar el

ejercicio.
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Se confrontd y compard un poco este tipo de registro con el de video, en el que las
facilitadoras sefialaron como con este instrumento se podia captar todo un
contexto, registrando tanto la imagen como el sonido, el color, etc.; es decir que el
proceso de observacion implica todos los sentidos, lo que da mayor precision a la
hora de revisar lo registrado sin perder detalles valiosos, aunque era un poco
costoso, entonces las docentes estuvieron de acuerdo en que las diferencias entre
estos dos tipos de registros eran muchas y que se inclinaban mas hacia la
grabacion en video, porque requeria de menor esfuerzo, proporcionaba mas
informacion y aunque también era necesario realizar un informe escrito sobre este,
la informacién estaba disponible para revisarla cuantas veces se necesitara para
no perder detalle. Sin embargo las docentes expresaron que realizar un registro
escrito era un poco dificil, pues era necesario tener habilidades escrittrales, con el
fin de poder plasmar en el papel lo que sucede, ya que muchas veces ellas tenian
la idea pero no sabian como estructurarla y llevarla al papel y principalmente que
la oracion expresara lo que ellas querian decir, ademas de que se necesitaba
mucho tiempo y concentracion para no omitir detalles ni ser subjetivo, por lo que
se lleg6 al acuerdo de que las docentes no harian trascripcion de videos y audio,

por tiempo y ademas mientras lograban aprender a realizar un buen registro.

También se realiz6 una entrevista con las mismas docentes. En la que
inicialmente las facilitadoras dieron algunas ideas e instrucciones a seguir para el
desarrollo de la misma con el fin de demostrarle al equipo la forma de conducir
una entrevista, de realizar una introduccion, de formular las preguntas, de
acompaidar al entrevistado, generar un ambiente de confianza y aprovechar la

informacion que da para indagar un poco mas sobre el tema.

Luego, las facilitadoras les repartieron a las docentes un cuestionario con
preguntas abiertas sobre el reciclaje (ver anexo G), con el fin de reflexionar un
poco acerca de las cosas positivas y negativas que brinda este instrumento de

recoleccion de informacion y les pedieron que lo respondieran en 10 minutos. Al
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cabo de este tiempo se recogieron las hojas y se hizo una conceptualizacion
tedrica acerca del cuestionario, diciéndoles que es de facil aplicacion y que
permite recolectar mucha informacion sin tener algun contacto con el entrevistado,
entonces la docente de pre-jardin planteo que a la gente le gusta mucho este tipo
de instrumentos pues se sienten escuchados. También se hizo el ejercicio de
cambiar las preguntas abiertas por otras cerradas y se vio la facilidad de tabular la

informacion.

Posteriormente se hablé un poco acerca de la entrevista, de sus ventajas y
desventajas de aplicacion, haciendo mencion a la actividad realizada, se explico la
necesidad de generar un clima agradable, en el que la funcién del entrevistador es
vital en el desarrollo de la misma, haciendo la salvedad de que es importante
realizar un registro de audio de la entrevista para poder reconstruirla sin perder
informacion y finalmente se le pidi6 a las docentes comenzar a realizar dos
registros de observacion semanales con respecto al tema de investigacion,
mostrandoles el formato para que todas lo hicieran de la misma forma,
aclarandoles que no se podia mezclar observacion con interpretacion y que en la

préxima sesion se trabajaria con estos.

La aplicacion de este taller permitié darle una visibn mas amplia al grupo docente
acerca del proceso de la investigacion accion y sobretodo situarlas dentro de la
etapa en la que se estaba, que aunque causo sorpresa dentro de ellas a algunas
las motivo y les aclar6 un poco mas los pasos a seguir. Con respecto a los
instrumentos de recoleccion de informacion el taller permiti6 dar a conocer en
profundidad los instrumentos mas usuales y que ellas los aplicaran, lo cual
constituyé un gran paso, pues ninguna de las docentes los conocian a fondo y

tampoco los habian usado, con un objetivo tan especifico.

6.1.2 Segunda estrategia: momentos de reflexiéon. Siguiendo con los

encuentros y dando por terminada la estrategia y las acciones de formacion y
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capacitacion a docentes, se iniciaron algunas acciones de reflexion en cuanto a
las observaciones realizadas por las docentes sobre el tema, se comenz6 a
revisar la manera en que estaban registrando las situaciones pertinentes a la
investigacion, encontrando que solo una docente (segundo) habia realizado tres
registros de observacion siguiendo el formato, aunque con una muy minima
descripcion de la situacion y sin realizar ninguna interpretacion (ver anexo k) de
esta forma se leyeron las observaciones y se le sugirié dar alguna interpretacion a
las situaciones y ser un poco mas descriptivo en cuanto al contexto en el que se
desarrolla la situacion. Asimismo, se traté de que una a una las maestras fueran
relatando alguna situacion importante que hubiera sucedido al interior de su aula
con respecto al problema, entonces la profesora de pre-jardin hablé de un nifio de
su salén que no respetaba normas y que sus compafieros ya lo tenian identificado
y comenzaban a rechazarlo; por su parte la maestra de primero, plante6 que en su
curso habia un lider negativo, que era muy dificil manejar y que ya estaba
influenciando negativamente a sus comparfieros y finalmente la profesora de
transicion hablé de una situacion muy importante que se generé en su salén en un
grupo de niflos cuando jugaban loteria, donde ella tuvo la oportunidad de trabajar

la honestidad al jugar y realizar una reflexion con los nifios (Ver anexo L).

Por otra parte, luego de haber hecho una reflexibn con las docentes se les
preguntd acerca de qué estrategias se podrian planear para poner en practica con
el fin de desarrollar las tematicas planteadas sobre la participacion vy
responsabilidad democratica y la pluralidad e identidad y valoraciéon de las
diferencias y ellas dijeron que tenian que ser significativas como ya se habia
hablado, entonces propusieron algunas actividades sueltas como comparsas,
obras de teatro, de titeres, videos, el dia del si y el dia del no, por ejemplo, el dia
de no botar basura en el piso y el dia del si, dandole un estimulo al nifio que mejor
lo hiciera, etc., también hablaron de que las profesoras se disfrazaran de
diferentes objetos o personas importantes en el correcto desarrollo de una ciudad

como por ejemplo de policia, de caneca, de semaforo, etc., sin decirle nada a los

77



nifios y al final del dia hacer una reflexion que partiera de ellos sobre por qué la
profesora se viste asi, qué significa, qué importancia y qué normas hay, etc.,
ademas del taller de padres que habian pedido se realizara desde la primera
sesion de trabajo, aunque todavia no se concreto el plan a seguir, pero si se les
recomendod hacer un trabajo riguroso en cuanto a los registros de observacion, ya

gue estos eran parte fundamental del proceso.

Como no se pudo trabajar con muchos registros de observacion para la aplicacién
de esta accion se habia pedido cumplimiento en la presentacion de los mismos,
pero nuevamente hubo un problema de comunicacién, por lo tanto ninguna
docente los presentd, entonces durante este tiempo las facilitadoras habian
preparado un arbol de necesidades para esquematizar las causas y efectos del
problema, con el fin de organizar un poco las ideas y buscar posibles soluciones al
problema, de esta forma se les dio el esquema (ver anexo M) a las cinco docentes
para que lo llenaran. Ellas se reunieron en grupo y la profesora de pre-jardin tomo
el mando, comenzaron colocando el problema y determinando como causas la
falta de conciencia ciudadana, de informacion y educacidon sobre el tema ya sea
por desinterés, problemas econdmicos, carencia de sentido de pertenencia en los
adultos y por lo tanto en los nifios y del medio ambiente, ya que los docentes
tampoco lo implementan ni le dan la fuerza que debe, lo cual trae como efectos, la
agresividad, falta de tolerancia, de valores, especialmente en la familia como
nacleo central de su formaciébn y poca participacion ciudadana e identidad
nacional. Mientras realizaban este ejercicio, las facilitadoras estuvieron en silencio
observandolas y viendo como trabajaban en grupo, asi que ellas solas llenaron el
esquema aportando ideas, discutiendo y redactando estas de manera clara y
especifica, aunque la profesora de jardin no participd, ni aportd ideas, tal vez
porque como era nueva en el grupo no se sentia en confianza, sin embargo en las
otras se observo el trabajo en equipo y un claro conocimiento sobre el tema, no se

plantearon muchas soluciones a la hora de llenar el cuadro, tan solo se retomo lo
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del taller de padres y la necesidad de comenzar a dar una formacién mas soélida y

profunda sobre todo lo que tiene que ver con el desarrollo del civismo en los nifios.

Posteriormente, se socializé el esquema del arbol de necesidades sobre ¢cémo
desarrollar competencias ciudadanas en los nifios?, en el que las docentes
plantearon que habia sido un poco dificil realizarlo, ya que todo se relacionaba y
como no se lograron sacar algunas soluciones concretas, las facilitadoras
comenzaron a preguntar a manera de charla, sin tanto formalismo sobre, qué
hacer para que los nifios realmente quisieran a su patria, la cuidaran, la respetaran
y la exaltaran; entonces la docente de pre-jardin plante6 la posibilidad de realizar
para la izada de bandera final de los nifios, actos y presentaciones relacionadas
con el folclor colombiano, las regiones, bailes, comidas tipicas, etc., repartiendo
una region por curso, asi se trabajaria en el desarrollo del civismo y todas las
actividades que se realizardn con las facilitadoras iban a apoyar el trabajo y los
papas verian el producto final, de modo que todas las docentes estuvieron de
acuerdo y se entusiasmaron con la idea, cada una plante6 un acto diferente de
cinco minutos tratando de realizar una comparsa entre todos, asi que la idea fue
aprobada y lo que faltaba era hablar con el director acerca de esta para ver si la
aceptaba o no, entonces la docente de pre-jardin quedd encargada de hablar con

él y comentar en el proximo encuentro la viabilidad de la idea.

Debido a las dificultades presentadas en cuanto a la aplicacién de esta estrategia
y a gue no se habia cumplido del todo con el objetivo, se contindo trabajando
sobre los registros de observacion; aunque las docentes realizaron y cumplieron
con los registros, se notaba en ellas un cambio de actitud hacia el trabajo y el
proyecto, estaban mas serias y el ambiente no era muy cordial, ademas se
presentd una especie de rechazo en ellas, al decirle a la profesora de pre-jardin
luego de que preguntara a las facilitadoras sobre ¢ quién iba a estar encargado de
realizar las actividades del proyecto con los nifios?, que como se habia explicado

en los talleres anteriores, todo el proyecto iba a girar en torno a la investigacion-

79



accion con la cual lo que se pretendia era que los mismos docentes reflexionaran
sobre su practica y fueran capaces de transformarla y mejorarla, por lo tanto eran
ellas mismas quienes iban a ejecutar las actividades, aunque las facilitadoras iban
a apoyarlas cuando estas fueran muy complejas y requirieran de un mayor
esfuerzo como en el caso de las salidas o actividades fuera del salon de clases,
etc., entonces ellas se exaltaron un poco y dijeron que no tenian el tiempo
necesario, ya que estaban atrasadas en temas y debian reforzar algunas
conceptos en los nifios que no estaban muy claros y como siempre la conciliadora
fue la profesora de transicion quien planteé que era problema de organizacion y
gue con un poquito de esfuerzo se podia lograr, viendo que era algo importante y

que realmente les iba a servir a los nifios a su formacion y bienestar.

Esta fue una de las situaciones mas complicadas, ya que se evidencio lo dificil que
es trabajar con docentes y tratar de cambiar la mentalidad y la formacién que la
mayoria de ellos tienen acerca de que todo aquello diferente a lo que tiene que ver
con su asignatura o que se desarrolle fuera de su aula de clase no les
corresponde y no hace parte de su labor educativa, porque les exige mucho mas
tiempo, esfuerzo y trabajo extra que en la mayoria de casos no estan dispuestos a
aportar y que segun sus concepciones deberian hacerlo otras personas. El miedo
al compromiso, al trabajo extra y la produccion personal parece una constante en
los docentes quienes piensan que toda persona que venga al colegio y se vincule

a él, debe disminuirles el trabajo y la responsabilidad con los nifios.

Luego de esta discusion, se procedi6 a revisar los registros de observacion, cada
docente iba leyendo sus diarios y las facilitadoras les hacian algunas sugerencias
para que estos mejoraran ya que estaban mezclando observacion con
interpretacion y los registros eran muy poco profundos y detallados (ver anexo N),
por lo tanto se les recomend6 ser mas descriptivas y darle todo un contexto a la
situacion, escribiendo desde la hora, el lugar, hasta que hacian los nifios y que

hacian ellas con respecto a las circunstancias, pues realmente estos registros
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estaban muy incompletos pero con el tiempo y la practica se podrian ir mejorando.
Finalmente, la profesora de pre-jardin comenté haber hablado con Ia
administradora sobre la idea de la izada final y que esta habia sido aceptada
entonces se podia comenzar a organizar todo el proyecto para realizar la

presentacion final ese dia.

Desafortunadamente, la siguiente semana la administradora del colegio planteé la
dificultad que veia al haber hablado con las docentes, quienes le explicaron que
para la ejecucion del proyecto eran ellas quienes debian aplicar las actividades,
por lo tanto se necesitaria de un tiempo considerable, tiempo que ellas no estarian
en capacidad de facilitar ya que no podrian cumplir con lo establecido en sus
propios calendarios de actividades y lecciones, por lo tanto ella propuso a las
facilitadoras llegar a un acuerdo junto con las asesoras y el colegio y aplicar el
proyecto con un solo nivel y luego de discutirlo, se decidié aplicarlo con el grado
de transicién, ya que en un primer momento era el nivel con el que se queria
trabajar, pero al ver los intereses de la institucion se amplié a los tres niveles,
ademas de que su profesora durante todo el proceso habia sido quien habia

estado mas interesada y dispuesta a sacarlo adelante.

Entonces en las ultimas acciones de planeacion del proyecto, se continto
trabajando solo con la profesora de transicion con quien se estructuré todo el plan

estratégico a seguir.

6.2 NINOS

6.2.1 Primera estrategia: proyecto de aula “Colombia mi pais”.

6.2.1.1 Primera actividad motivadora. Con el fin de proteger la identidad e
integridad de las personas participantes en la presente investigacion, cada nifio
recibird un numero el cual facilitara la descripcion y analisis de sus aportes
personales e intervenciones mas sobresalientes y la profesora sera denominada

como: docente titular para mayor claridad al registrar sus aportes y reflexiones.
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Para dar inicio al proyecto de aula planeado y acordado entre la docente titular del
nivel de transicion y las facilitadoras estaba planeada una salida exploratoria por
algunos lugares e instituciones importantes dentro de la ciudad o comunidad, en
este caso del municipio de Chia, con el objetivo de realizar un diagnéstico acerca
de los conceptos inclusores que los nifios manejaban con respecto al civismo y las
competencias ciudadanas y la manera en que hacian uso de ellos al
desenvolverse por la ciudad; de esta manera se pretende contribuir a fortalecer las
dos categorias trabajadas en esta investigacion: la participacion y responsabilidad

democratica y, la pluralidad e identidad y valoracion de las diferencias.

Los lugares escogidos para dicha salida fueron: la alcaldia y/o casa de justicia, la
iglesia, el supermercado, la estaciébn de policia y el parque principal. Dichos
lugares fueron seleccionados por el hecho de ser muy cercanos y significativos
para los nifios, ya que ellos regularmente los visitan y alli se pueden encontrar
varios indicadores que llevan a revisar, analizar y reflexionar acerca de la manera

en que las personas viven el civismo.

Las facilitadoras explicamos a los nifios el objetivo de la salida, invitandolos a
comportarse como Dora la Exploradora (caricatura que muestra una nifia
pequefa, inquieta, curiosa y con mucho espiritu explorador, quien vive muchas
aventuras al recorrer y conocer el mundo que la rodea), ademas se pidié a los
nifios que observaran todo lo que sucediera a su alrededor y a todas las personas
cuidadosamente. Luego de esta explicacion la profesora recordd a los nifios la
manera de comportarse durante este tipo de salidas, haciéndoles algunas
preguntas como: ¢como debemos ir?, ¢sera que corremos?, a lo cual los nifios
respondian, que debian ser juiciosos, ordenados, ir de la mano y hacer caso a la

profesora.

En la salida se evidencio el interés de los nifios por identificar el estado de los

lugares que se visitaron y las actitudes de las personas. Los nifios demostraron
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molestia por la presencia de descuido y desaseo de las calles, situacion que se
puede evidenciar mas claramente en el registro de observacion (ver anexo N). Un
evento importante y significativo en el transcurso de la salida fue el encontrar a un
sefior que barria la calle, pues los nifios realzaron, reconocieron su labor y le
dieron la importancia que este tiene dentro de la ciudad, ya que hacia algunos
minutos se habian enfrentado a una problematica social real que estaba
relacionada directamente con él y que hacia necesaria su presencia, lo cual los
llevé a reflexionar sobre el poco cuidado e importancia que los ciudadanos prestan
por su ciudad y como el trabajo del barrendero siendo tan dificil era perdido cada
que algin mal ciudadano transitaba por una calle. (Ver anexo N) Durante este
episodio se logré realizar un acercamiento y tener un contacto directo con el
contexto sobre el que se busca trabajar y reflexionar, lo cual es realmente
interesante y significativo para los nifios, ya que son ellos mismos quienes por

iniciativa propia descubren las cosas, reflexionan y aprenden de ellas.

Otro episodio importante durante el recorrido fue cuando los nifios debian cruzar
una calle (ver anexo N), lo cual nos demostré que ya habian adquirido este habito
y sobretodo que lo habian interiorizado y lo estaban aplicando en su vida diaria sin
necesidad de que alguien se los recordara; al indagar con algunos de ellos sobre
quien les habia ensefiado esta norma, encontramos que en la mayoria de casos
eran los papas o abuelos con quienes practicaban y les recomendaban aplicar el
habito al ir por la calle, también que ellos conocian las posibles consecuencias que
podria traer el no ser cuidadosos al cruzar las calles y la importancia de la norma

para evitar accidentes.

A medida que iba pasando el tiempo y las calles los nifios se enfrentaban a mas
evidencias reales y ejemplos vividos de falta de civismo y asi mismo sus
comentarios, criticas y reflexiones eran mas elaboradas y profundas, observaban
los simbolos de algunas sefales de transito como el pare, prohibido parquear,

flechas, paradero, los reconocian y sabian sus significados, que era lo que
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indicaban, por lo tanto estaban en capacidad de criticar y reflexionar cuando no se

cumplian... que era en la mayoria de casos.

La llegada al supermercado fue tal vez el punto maximo de entusiasmo, interés y
ansia en los nifios durante toda la salida, al parecer por el hecho de tener la
oportunidad de experimentar comprando lo que ellos quisieran en este y pagando
ellos mismos con su propio dinero sin la ayuda u orientacién de un adulto, pues
aunque todos los nifios sabian que era y que habia en ese lugar porque era un
sitio que visitan diariamente en la compafia de sus padres, parecia como si fuera
la primera vez que iban a entrar a un supermercado. Asumieron su rol con mucha
altura y respeto hacia las demas personas que estaban en el lugar; cada uno fue
muy independiente, escogid lo que iba a comprar y respetd las normas del lugar
hablando en un tono moderado, escogiendo sin generar desorden, haciendo la fila
para pagar, esperando a cancelar su producto antes de comérselo, saludando a

los empleados del lugar y tirando las basura en el lugar indicado.

Durante la estadia en el supermercado, hubo un acercamiento espontaneo por
parte de la administradora quien les dio la bienvenida a los nifios, les hizo algunas
preguntas y les obsequio una fruta, lo cual los extrafio un poco pues no es algo
que suceda frecuentemente, pero también les dio mucha alegria y se sintieron

mas felices y emocionados al haber vivido otra experiencia en su propio contexto.

Esta situacion permitidé que los nifios vieran y vivieran ademas de las cosas
negativas de la ciudad, una experiencia muy buena que los llevo a reflexionar y
evidenciar que si hay gente con buenas costumbres, desinteresada y preocupada
por el bienestar de los demas y aunque los nifios estaban extrafiados por lo
sucedido, con la ayuda de la docente, se despejaron sus dudas acerca del porque
del regalo, orientadas hacia la reflexiébn sobre el compaferismo, la gratitud, la
humildad y los valores que deben reinar en las relaciones personales al interior de

una comunidad.
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Los nifios tuvieron la oportunidad de evidenciar en las personas otras acciones
tanto positivas, como el comportamiento de la gente en el supermercado y
especialmente el de su administradora, como negativas, que van en contra de la
convivencia ciudadana tales como el desconocimiento, el mal uso y lo que es peor
la violacién a algunas normas de convivencia y de transito, lo cual generaba

desorden y caos en ciertos lugares de la cuidad, dependiendo de la infraccién.

Esto fue una constante durante todo el recorrido, en el que los nifios no sélo se
conformaban con saber el significado de cada una de las sefiales, sino que
trataban de dar explicaciones a los comportamientos errados de los ciudadanos
con respecto a estas (ver anexo N), intentando ser mas criticos, comenzaron a
indagar, a reflexionar, a dar soluciones y explicaciones que nacian desde su
conocimiento y sentimientos en algunos un poco inocentes sobre lo que veian.
También se interesaron en aprender sobre aquellas sefiales que no conocian
lanzando preguntas y pidiendo explicaciones sobre estas como en el caso de la
cruz roja (ver anexo N) lo cual ayud6 a complementar y aprovechar los espacios
de aprendizaje ricos en motivacion e interés por parte de los propios nifios que se
iban generando a través del recorrido por la ciudad, haciendo mas provechosa y

rica en conocimientos y conceptos la actividad.

Todos estos encuentros reales y personales que llevaron a los niflos a
experimentar diferentes tipos de sentimientos y sensaciones que van desde la
alegria y emocion hasta el rechazo, la incomodidad, la impotencia y la indignacién
al ser ellos mismos victimas de la falta de civismo y de competencias ciudadanas
como lo sucedido frente al hospital (ver anexo N), permiten que los nifios
comiencen a hacer uso de términos tan importantes dentro del civismo como el
respeto e irrespeto, tanto por la norma como por la gente, los cuales van a servir
de inclusores estables y bien definidos Utiles para comenzar a trabajar sobre un
aprendizaje civico verdaderamente significativo, en el que ellos mismos como

menciona Ausubel a través de un aprendizaje por descubrimiento se enfrentan y
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evidencian la importancia del civismo y las competencias ciudadanas para que se
de una sana convivencia, donde todos y cada uno de los ciudadanos puedan

disfrutar de la ciudad.

En conjunto todas estas acciones que incitaron reflexiones en los nifios nos
permitieron identificar que tienen un buen conocimiento acerca de la manera de
transitar por las calles y el lugar apropiado para cada tipo de peatdn, entienden y
respetan las sefiales de transito mas basicas propias de su contexto, en el que no
se manejan gran cantidad y variedad de sefales, por lo que ellos conocen mas

que todo las restrictivas que las informativas o preventivas. (Ver anexo N)

Ademas de sumergir a los nifios en su contexto y proveerlos de estimulos reales
sobre la vida en la ciudad, el acercamiento con algunas instituciones y personajes
representativos de esta fue fundamental porque motivd gran cantidad de
aprendizajes y también produjo reflexiones en ellos al enfrentarse a nueva
informacion que no conocian 0 no estaban en capacidad de explicar, como lo
sucedido al ver el escudo de la policia nacional que estaba plasmado en una de
las paredes del lugar, (ver anexo N) lo cual suscité confusién en ellos y evidencié
gue los nifilos no tienen un concepto claro sobre el tema o no lo conocian por lo
que inmediatamente hacian mencién al escudo de Chia que era el que recordaban
tal vez de manera mas cercana, lo que hizo necesario una comparacion y
explicacion sobre el tema por parte de la docente titular, entonces desde ese
mismo momento los nifios estaban en capacidad de realizar una reestructuracion
de sus esquemas en el que se produce una asimilacion y acomodacion de la
nueva informacion con los conceptos previos que ellos manejaban sobre un

escudo, a través del conflicto cognitivo y el desequilibrio generado inicialmente.
Continuando con el recorrido y luego de cruzar calles viendo a lado y lado de

estas, de ver algunas sefiales de transito repetitivas, de dialogar acerca de ellas y

dar diferentes puntos de vista, de observar a la gente y sus comportamientos por
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la calle, llegamos al centro del parque donde los nifios tuvieron libertad mientras
comian sus onces y demostraron un comportamiento ejemplar y buenos habitos
de orden y cuidado con el lugar, aunque luego de haber terminado de comer
algunos, especialmente los nifios, comenzaron a jugar en las sillas, pardndose en
ellas, lo cual motivé a la docente a corregir este comportamiento invitandolos a
observar a las demas personas que estaban en el parque y preguntandoles qué
hacian como se comportaban y algunas normas para estar en ese lugar
haciéndoles ver que ellos no estaban respetando el parque, lo cual permitié

llevarlos a la reflexién y que cambiaran su actitud.

Las intervenciones de la maestra realmente eran muy pocas, pero siempre estaba
muy dispuesta a colaborar haciendo aclaraciones sobre las dudas que surgian en
los nifios y sobretodo con el orden ya que aunque es una profesora joven que
tiene buenos conocimientos sobre el aprendizaje significativo y lo que este implica,
una salida de este tipo no deja de ser angustiante y desgastadora, por la
responsabilidad que implica y el peligro que se corre al tener un grupo numeroso

en un espacio al aire libre donde no hay limites.

Nos dirigimos hacia la iglesia del municipio, también con el fin de tener un
acercamiento a este contexto y reflexionar sobre los comportamientos de la gente
en este lugar, aunque en esta ocasion no tuvimos la fortuna de encontrar al
personaje principal de este, la visita tuvo la misma motivacion y respeto, tal vez
mas que cualquier otro lugar, los nifios permanecieron en silencio con mucha
seriedad y orden, nos detuvimos a observar el atrio de la iglesia y lo que la gente

hacia.

Ya afuera de la iglesia los niflos se relajaron, fue como si descansaran ya que al
preguntarles como se habian sentido alli respondian bien, “chévere” vy
especialmente el nifio 8 respird6 muy fuerte asegurando que no podia respirar

adentro, pues al parecer le costé mucho estar callado y en una actitud de respeto
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gue aunque todos conocian y aplicaban, a él le costo mas ya que es un nifio muy

inquieto que siempre esta hablando.

Continuamos caminando a través del parque hacia la casa de justicia, alli hicimos
un recorrido por las instalaciones donde encontramos varios letreros y sefiales, los
cuales fueron leidos por el nifio 7 quien estaba muy interesado en leer
personalmente y en voz alta los letreros para que sus compaferos los conocieran,
aunque a simple vista al ir pasando junto a ellos por el dibujo, la mayoria sabian
que significaban, hacian lectura de algunas imagenes como: no fumar, no gritar y
letreros como prohibido sentarse, no dafar la matas, etc., también encontramos la
bandera de Colombia, la cual la mayoria reconocieron desde lejos; al llegar a la
recepcion una de las funcionarias del lugar, explicé que era la casa de la justicia,
que hacia dentro del municipio, como funcionaba, a quien ayudaba, etc., y ademas

nos regald unos folletos sobre la institucion.

Al salir del lugar hicimos un circulo y nos sentamos en el piso, alli junto con la
profesora revisamos el folleto, pagina a pagina y en él encontramos nuevamente
la bandera de Colombia, donde por iniciativa propia el nifio 8 nos declamé la
poesia llamada “la bandera de mi patria”, lo cual nos permiti6 hacer un recuento
de sus franjas sus colores y lo que estos significan y al parecer todos lo tenian
muy claro, pero al encontrar del otro lado del folleto el escudo de Colombia, no
todos los nifios lo reconocieron con facilidad, hasta lo confundian con el de Chia,
como habia sucedido anteriormente con el escudo de la policia nacional; algunos
nombraban las partes que lo conforman, pero no lograron sintetizar su significado,

al parecer no lo sabian o no lo recordaban con claridad.

De regreso al colegio, los nifios estaban cansados, caminaban lento y callados,
pero aun asi algunos de ellos especialmente los nifios seguian muy entretenidos
buscando sefales y letreros, tanto asi que donde alguien veia alguno nos

deteniamos y cualquier nifio trataba de leerlos en voz alta, principalmente el nifio
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7. Asi transcurrio todo el camino de regreso al colegio, leyendo sefiales, dando
opiniones, discutiendo, participando, dando explicaciones a lo que sucedia
algunas veces peleando entre ellos, observando y criticando los comportamientos
de la gente y lo que hacian. En donde segun el criterio de los nifios todo sucedia
porque, la gente no sabe, porque no son educados, porque no respetan y porque

no quieren hacer caso.

Al llegar al colegio, se hizo una pequefa retroalimentacion sobre la actividad,
preguntandoles si les habia gustado y como se habian sentido, donde al recoger
sus opiniones el resultado fue un sentir de felicidad y gozo al haber hecho algo
diferente que aunque todos los dias viven, esta vez fue mas divertido pues
estaban en compafia de sus compafieros y profesora, desempefiando un rol
diferente como exploradores, siendo ellos los principales protagonistas, de esta
forma se dio por terminada la salida quedando la profesora encargada de pedir
como tarea a los nifilos que hicieran un dibujo en un papel grande con diferentes
materiales y explicaran con sus palabras lo que mas les habia gustado de la salida

y porque para exponerlo y compartirlo con sus comparieros.

En el recorrido por los diversos lugares, se evidencio que los nifios conocen y
saben mas acerca del comportamiento propio de lugares como la iglesia y el
supermercado y tienen menos claro la manera de comportarse en lugares mas
publicos y menos formales como pueden parecer la casa de justicia y el parque
sobretodo. También durante el recorrido se pudo observar que esta es una
comunidad muy organizada y comprometida con el buen trato por los ciudadanos,
las relaciones cordiales y el ejercicio de la ciudadania brindandole a la comunidad
los servicios, elementos y herramientas necesarias para un buen desempefio,
aungue se encuentran dificultades en cuanto a los habitos ciudadanos en las
personas, el cumplimiento por las normas, el cuidado y respeto por el bien comdn

y por los semejantes, por lo que es importante trabajar todos estos conceptos en
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los nifios para que puedan ser portadores de conocimiento y multiplicadores de

conductas sociales adecuadas en sus familias y comunidades.

Al reunirnos con la docente titular a hablar de la salida, evaluarla y reflexionar
sobre lo sucedido, estuvimos de acuerdo en que los nifios estuvieron muy
motivados e interesados en la actividad durante todo el trayecto y ella
personalmente afadié estar muy sorprendida porque los nifios estuvieron muy
concentrados y su atencién siempre estuvo ahi, pues segun ella el solo hecho de
que los niflos compraran un articulo en una tienda con su propio dinero era muy
significativo. Al preguntarle como le habia parecido la actividad ella dijo: que esta
habia sido muy interesante pues fue otra manera de explicar e interactuar con las
cosas como son, con la realidad, a través de un contacto directo lo cual permitia
un mayor aprendizaje que de pronto contarles a los nifios en el salén lo que
sucedia en estos lugares ellos sentados y la profesora al frente explicando, lo cual
generaba muy pocos aprendizajes, también rescato6 el hecho de que sin necesidad
de decirles a los nifios el tema que se iba a tratar y encasillarlos, los estabamos
induciendo de manera creativa sin coartar su imaginacion y creatividad, cosa que
las docentes no hacian pues por lo general se les hablaba a los nifios del tema

gue se iba a tratar.

Al evaluar el cumplimiento de los logros propuestos para la salida encontramos
gue todos se alcanzaron ya que aunque el proceso de observacion y reflexion fue
de menos a mas, todos los nifios participaron sin excepcién alguna, dieron sus
aportes, opiniones y explicaciones criticas de manera respetuosa al grupo,
respetando las diferentes opiniones, ademas de indagar y formular preguntas; en
esta parte la docente resalté el episodio vivido frente al hospital, pues segun ella
este fue uno de los espacios principales que movieron a los nifios a reflexionar,
indagar acerca del porque del incumplimiento de la norma donde ellos mismos
sacaron sus propias conclusiones y se sintieron parte del problema al verse

afectados. Igualmente se logré evidenciar que los nifios tienen buenos
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conocimientos acerca de las normas que hay en los diferentes lugares publicos, la
manera de comportarse por la calle y algunas sefales de transito, generando en
ellos procesos reflexivos que los llevaron a revisar e interesarse en algunos

indicadores de falta de civismo experimentados durante la salida.

La docente manifestd haberse sentido muy bien durante el desarrollo de la
actividad, aunque las facilitadoras la vimos un poco seria y con muy poca
participacion durante esta, ella acepté no haber aportado mucho pero no porque
no quisiera sino por la responsabilidad y el miedo de tener a los nifios caminando
sueltos por la calle, lo cual exigia mas cuidado a la integridad fisica de los nifios
que al contenido de la actividad, pues su responsabilidad era mayor ya que el
colegio es muy reservado en este tipo de salidas y el hecho de que nos hubieran
permitido realizarla era muy valioso para ella por lo tanto sentia la obligacion de

responder a la confianza depositada en ella para una préxima oportunidad.

Finalmente la docente dijo que los aprendizajes no sélo habian sido para los nifios
sino para ella también ya que durante la salida los nifios mismos la habian llevado
a reflexionar sobre la importancia del tema y el hecho de que “uno ve la
problematica a diario, pero realmente no se da cuenta de su importancia y no
piensa en que hacer para cambiarla y mejorarla, teniendo una influencia tan
grande en los nifios como docente”, también afadié que hay mas espacios que
permiten mayores aprendizajes mas si son reales y permiten un contacto directo y
de descubrimiento por parte de los nifios, por lo tanto no hay que limitarse por el
tamano o los espacios del colegio, sino que hay que buscar alternativas, salidas y

esforzarse por buscar mejores experiencias ricas en aprendizajes.

Como facilitadoras vemos que la docente titular inicia una reflexion personal real
sobre el tema y la importancia de trabajarlo con los nifios en las instituciones
educativas, ademas verifica que hay muchos mas aprendizajes en este tipo de

salidas o fuera del aula y es ella misma quien manifiesta el conformismo de las
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docentes con respecto a los espacios y materiales, tal vez por el hecho de que
ella tampoco propone e incentiva en la institucion este tipo de actividades, por
miedo al rechazo y la controversia, aunque al interior de su aula si trata de generar
experiencias novedosas Yy significativas. Vemos que la docente titular se comienza
a interesar en liderar y promover este tipo de actividades y sobretodo sacar ella
también provecho de todos los aprendizajes que se pueden dar enfocados hacia

este y otros temas de interés.

La aplicacion de esta actividad fue muy positiva ya que se logré levantar un
diagnéstico acerca de los preconceptos que los nifios manejaban sobre el civismo,
las sefiales de transito, la importancia de no tirar basuras, reglas sociales y
algunas reglas de comportamiento en diferentes lugares, su claridad y estabilidad,
identificar algunos inclusores e iniciar un proceso reflexivo tanto en los nifios como
en la docente titular sobre el tema lo cual era el objetivo principal de la salida.
También esta evidencid la necesidad de trabajar con los nifios las sefiales de
transito, fortalecer normas, habitos sociales y simbolos patrios enfocados no sélo
al concepto o reconocimiento sino a incentivar el amor a la patria y la identidad

nacional.

Con esta salida se logré que los nifios practicaran algunas normas sociales como
la amabilidad, el respeto, la solidaridad, cordialidad y la tolerancia a través de
acciones tan sencillas como saludar, dar las gracias, respetar el turno en la fila,
dar prioridad a los ancianos, tirar las basuras en el lugar indicado, cumplir las
sefales de transito, etc., ademas de prestar especial atencién al cuidado y respeto
por su ciudad, por las personas, objetos publicos, el entorno natural, instituciones

(iglesia), bienes y servicios que esta le brinda.
Para continuar con la actividad de motivacion se colocé a los nifios a realizar un

dibujo alusivo a la salida en el que plasmara lo que mas les habia gustado del

recorrido, sin embargo este ejercicio no tuvo éxito porque hubo un mal entendido
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en las instrucciones, debido a que la profesora no la anoté en el cuaderno, sino
que la dejo a la memoria de los nifios, por que segun ella, es importante contribuir
con el fortalecimiento de la memoria de los nifios. Nos llamoé la atencién que ella
dejard esta tarea a la memoria, pues parecia no estar dando mayor importancia al
proyecto. Frente esta dificultad se realizdé una reflexion con la docente, en la que
se analizé la situacion haciéndole ver que el hecho de no haber dejado clara la
tarea o escribirsela en el cuaderno estaba interrumpiendo con el buen desarrollo
del proyecto y por lo tanto estabamos perdiendo tiempo valioso, ya que el periodo
de aplicacién era muy corto y se necesitaba de mucho apoyo y colaboracién por
parte de ella, ademas de que esa actividad era fundamental dentro del proyecto ya
gue nos iba a permitir identificar los intereses de los nifios acerca de lo que habian
visto y reflexionado por la calle, para terminar de coordinar y planear las demas
actividades a seguir, entonces la docente aceptd que habia sido un descuido de
ella, por falta de tiempo, pero se comprometié a estar mas pendiente del proyecto

y a colaborar en todo lo que ella pudiera.

Luego de reflexionar con la docente sobre el tema, una de las facilitadoras volvio a
repetir la instruccion claramente, dandole un ejemplo a los nifios sobre el tamafio
del papel, acordando que se haria en un octavo de cartulina y que se utilizarian
materiales diferentes a aquellos con los que se trabajaba diariamente en el saldn,
ademas, la docente propuso escribir una nota sobre la tarea en la agenda con las
instrucciones claras e igualmente poner al tanto sobre la tarea a los nifios que no
habian asistido a clase ese dia, para que no se volvieran a repetir las confusiones
y evidentemente se comprometié y lo hizo, de tal forma que en el siguiente
encuentro contamos con los dibujos de todos, entonces se realiz6 una pequefa
exposicion de los trabajos, donde uno a uno los nifios fueron pasando al frente a
mostrar su trabajo y a explicar que habia dibujado, porque y qué habia visto en

ese lugar que le llamo tanto la atencién.
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De esta forma las facilitadoras preguntaron quien queria comenzar, pero los nifios
al comienzo estaban muy timidos ninguno queria mostrar su trabajo hasta que el
nifio 6 tomao la iniciativa, cogid su trabajo y lo expuso frente a sus compafieros
quienes miraban atentamente el cartel haciendo comentarios acerca de lo que
ellos recordaban sobre el lugar que se estaba mostrando, asi ayudaban a sus
compaferos a recordar el nombre de los lugares como el del supermercado el
trigal, que hacian las personas en dichas partes, como se comportaban, qué mas
habia en ellos si el nifio expositor habia olvidado algin detalle y uno que otro
comentario sobre la estética del dibujo y los materiales empleados; uno a uno los
nifios fueron pasando a exponer su trabajo, pero a medida que pasaba el tiempo
comenzaban a dispersarse, a hablar entre ellos y a molestar con las cosas que
tenian en sus manos, entonces fue necesario abordar el tema del respeto a los
compaferos y la necesidad de escuchar cuando alguien estd hablando,
haciéndoles preguntas sobre el tema y sobre cdmo se estaban comportando, lo
cual fue dificil al comienzo pero evidencio la necesidad de comenzar a trabajar
mas sobre este tipo de reglas de comportamiento y convivencia al interior del
salon con el fin de lograr un mejor clima de aula y asi mismo aprender de los
compaferos entendiendo que las opiniones y los trabajos personales son tan

importantes y valiosos como los de los demas.

Ademas de llevar a los nifios a reflexionar acerca de la manera en que se estaban
comportando en la actividad, las facilitadoras aprovechamos este espacio para
formular de comun acuerdo con los nifios las hormas minimas requeridas para las
actividades que ibamos a seguir realizando juntos donde los nifios iban diciendo
aguellas reglas que ellos creian eran necesarias para poder desarrollar las
actividades exitosamente, entre algunas reglas importantes dentro del salén ellos
nombraron: “estar en orden, hacer silencio, escuchar a la profe y no molestar”, a lo
que las facilitadoras y la docente afadimos, respetar tanto los trabajos de los
compaferos como sus opiniones, escuchar atentamente, participar en las

decisiones que se tomen en el salon y especialmente pedir la palabra cada vez
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que tuvieran un aporte, algo que decir o preguntar, con lo cual los nifios estuvieron

de acuerdo.

Aunque durante la actividad de exposicion de los trabajos la docente estuvo
sentada en su escritorio observando sin opinar, su apoyo al formular las reglas
para el buen desarrollo de las demas actividades fue fundamental, pues ella
argumentd que aunque ya ella manejaba algunas normas en el saléon era muy
bueno trabajar en equipo y apoyarnos con el fin de formar habitos positivos en los

nifos.

Al hablar de la actividad la docente manifest6 estar muy satisfecha con los
trabajos manuales que los nifios habian traido ya que estaban muy creativos al
haber usado diferentes materiales y no solo lapiz y papel como ellos
acostumbraban en sus tareas diarias, ademas de que ella notaba el cambio, el
esfuerzo para realizarlos y sobretodo la colaboracién y supervision de los padres
al realizar esos trabajos que para ella era muy importante dentro del proceso de

formacion.

La docente resaltd la estabilidad de los aprendizajes adquiridos durante la salida y
la propiedad e interés con que los nifios hablaban sobre el tema compartiendo
experiencias y puntos de vista, generando un muy buen clima de aula,
compafierismo y aceptacion por el trabajo del otro. Lo que la llevé a reflexionar
acerca de muchas de las actividades que ella realizaba, en las que colocaba todo
su empefio haciendo materiales y prestando atencion a cada detalle, pero los
resultados y aprendizajes no eran los mejores, en ocasiones debido al mismo

material o a la falta de motivacion en los nifios.

6.2.1.2 Segunda actividad motivadora. La siguiente actividad consistio en la

introduccion de Saray (mufieca) al proyecto, con el objetivo de motivar a los nifios
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e incentivarlos a aprender a través de ella sobre competencias ciudadanas y

civismo.

Las facilitadoras comentamos a los nifios que les teniamos una sorpresa, con lo
que ellos se mostraron muy interesados en saber de que se trataba, les dijimos
qgue alguien los habia visto el dia en que habiamos hecho la salida exploratoria y
que les habia enviado una carta. En la carta (ver anexo O), Saray explicaba quien
era, de donde era, que hacia, el motivo por el cual estaba aqui y especialmente
les pedia conocerlos y acompafarlos en su colegio con el fin de aprender y
conocer un poco mas sobre los colombianos, sus ideologias, valores, costumbres,
en fin, sobre su cultura. En esta actividad los nifios expresaron tanta emocién que
se hizo desorden, situacion que se aprovechd para reflexionar junto con ellos y la
docente titular acerca de la convivencia y de aquellas normas necesarias para
poder llevar a cabo cualquier actividad dentro del salon. Situacion que se describe

de forma mas detallada en el registro de observacion. (Ver anexo P)

Ademas de la carta Saray les enviaba un fotografia (ver anexo O) para que la
conocieran y un presente (la bandera de Escocia) para cada uno de ellos. Todos
estaban muy contentos sobretodo con el regalo y con mucha curiosidad por ver la
fotografia, la cual causé conmocion, pues al verla, hubo opiniones encontradas
con respecto a su peticion de aceptarla en el colegio, especialmente por parte de
los nifios quienes decian que era una mufieca y estaban reacios a recibirla, pero
luego de la intervencién de las facilitadoras (ver anexo P), su actitud cambio y
crecido més la duda y el interés por conocerla y saber quien era.

Luego de ver la fotografia y recibir el regalo, los nifios debian escribir una carta
para Saray en la que le respondieran si querian recibirla o no en el colegio,
situacién que se aproveché para reforzar en ellos la libertad de opinion y el
respeto por la decision personal de cada uno de los compafieros. También se les

explicd que como ella no tenia casa en Colombia era necesario que cada noche
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alguno de ellos la recibiera en su casa, dandole posada y ensefiandole algunos
habitos y costumbres colombianas, lo cual también fue un tema de discordia
especialmente para un nifio quien se neg6 rotundamente a llevarla a su casa, tal
vez porque en él estaba presente la idea de que era una mufieca y por lo tanto él
como hombre no debia estar ni jugar con mufiecas, como lo comento la docente al
reunirnos con ella, lo cual le trasmitid la inseguridad a otros nifios, al decir que él
no dormiria con ella y que no tenia donde acostarla, entonces el nifio 12 afadio:
“yo no la acuesto en mi cama, porque es muy pequefia, pero le voy a preparar el
sofa-cama para que duerma alli” (ver anexo P) y asi uno a uno los nifilos y nifias
se fueron entusiasmando con la idea, dando sus opiniones y posibles soluciones
argumentadas libre y responsablemente para acomodar en sus casas a la
invitada, resolviendo entre ellos mismos la situacion y llegando a un acuerdo, asi
que dando por terminado el dilema una de las facilitadoras los invitdé a escribirle

una carta a Saray aceptando o rechazando su peticion.

Se trabajé la carta como un medio de expresion y al mismo tiempo como una
forma de llevar a los niflos a la escritura de manera interesante sin que se
sintieran obligados a hacerlo, respondiendo a una peticién de la profesora que
necesitaba reforzar la escritura ya que los nifilos estaban un poco flojos y esa era
la hora que tenia planeada para ello, por lo tanto se llegd a un acuerdo, donde ella
colaboré durante la escritura de esta haciéndoles asesorias a los nifios y

ayudandolos a terminar la carta en equipo con las facilitadoras.

Entre todos revisamos la manera de escribir una carta y coordinamos algunos
puntos vitales como la fecha y el saludo, después de esto cada nifio con su
creatividad pensaba que queria escribirle a Saray y céomo lo iba a hacer,

respondiendo obviamente a la peticion inicial.

Los nifios estaban muy entusiasmados, todos decian yo si la voy a recibir,

escribian y algunos hasta se dibujaban con Saray en el colegio o en sus casas, de
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repente la nifia 5 se levanté y fue junto a la docente titular para decirle que ella le
iba a hacer un regalo a Saray ya que ella le habia mandado uno, entonces la
docente le pidi6 a la nifia que le contara su idea a los demas, al hacerlo, todos
estuvieron de acuerdo y querian hacerle un regalo a Saray, entonces la docente
les pregunté: ¢ pero qué podremos regalarle?, y el nifio 10 respondio: “regalémosle
una bandera’ la bandera de Colombia, porque ella nos dio la suya” con lo que

todos estuvieron de acuerdo.

Durante esta actividad se logré alcanzar una de las caracteristicas principales
tanto de los proyectos de aula como del aprendizaje significativo segun la cual las
actividades deben partir de los intereses y deseos propios de los nifios para que
realmente tengan un significado valioso, lo cual nos permiti6 comenzar a trabajar
en el proyecto de aula como la principal estrategia para desarrollar un aprendizaje
civico verdaderamente significativo y estructurar las actividades segun los
intereses de los niflos. Asimismo se lograron alcanzar los objetivos planteados
inicialmente para la actividad de introduccion de Saray al proyecto, en el que los
nifos comenzaron a dar opiniones frente a la situacion planteada aunque al
comienzo movidos por sentimientos de inseguridad y titubeo pero sin razones de
peso, lo cual luego de llevarlos a la reflexibn cambid, especialmente en el nifio 8
quien al comienzo se mostroé reacio a lo que se le planteaba, pero finalmente luego
de que sus demas comparfieros dieran opiniones criticas, soluciones y alternativas
para recibir a Saray tanto en el colegio como en las casas propias cambid de

opinion al escribir la carta, pero sin aceptarlo ante los demas.

Por otro lado durante este espacio los nifios aportaron opiniones valiosas y
especialmente tomaron decisiones libremente sin dejarse influenciar por los
demés y argumentando sus puntos de vista. En lo que la docente titular jugé un
papel importante al motivar a los nifios a comprometerse e involucrarse en la

actividad mostrandola como algo novedoso e interesante que nunca habian vivido.
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Para terminar recogimos las cartas para enviarselas a Saray y definimos que en el
siguiente encuentro construiriamos su regalo (bandera de Colombia) ya que todos
habiamos estado de acuerdo en recibirla, hasta la profesora, quien seria la
encargada de coordinar todo lo relacionado con ella durante su estadia en el

colegio.

Durante la reflexion sobre la actividad, la docente dijo que esta habia sido muy
positiva e innovadora, que habia visto a los nifios muy entusiasmados e intrigados,
lo cual los llevaba a aprender mas facilmente y con mas ganas y resalto el hecho
de que todos habian participado con gran interés, dando sus opiniones personales
y tratando de argumentar con cosas positivas el hecho de aceptar la llegada de
una nueva integrante al salon, pues ya el grupo estaba conformado y tal vez seria
dificil aceptar a alguien nuevo, también dijo haber visto un gran empefio de los
nifios por escribir la carta aun en aquellos a los que todavia se les dificultaba lo
intentaban y buscaban ayuda para lograr escribirla, cosa que con una actividad de
dictado o refuerzo no habria alcanzado, esto hizo que la maestra concluyera que
la motivacién es un factor fundamental a la hora de aprender sobretodo cuando se

esta en el proceso lectoescritor.

Sin embargo al reflexionar un poco méas acerca de esta, la docente dijo que
hubiera sido mucho mas interesante y motivador si no le hubiéramos mostrado a
los nifios la fotografia de Saray en ese momento sino que se habria podido jugar
un poco mas con la imaginacion y creatividad de los nifios generando mas
expectativa e intriga al ellos pensar y tratar de crear una imagen fisica de Saray a
través del dibujo y no coartar su imaginacion en ese momento, pues debido a la
fotografia se dio un choque especialmente en los hombres al ver que era una

mufieca, lo cual cortd un poco la fantasia implicita dentro de la actividad.
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El objetivo propuesto para esta actividad, que era lograr que los nifios aceptaran
recibir a Saray en su salén se cumplié por unanimidad (ver anexo P), aunque la

motivacion generada a través de ella fue mayor en algunos nifios que en otros.

Con la aplicacién de esta, se logré la participacion democratica de los nifios, a
través del ejercicio de su derecho a dar opiniones libres y la toma de decisiones
por medio del voto personal, todo esto orientado hacia la concienciacion sobre la
responsabilidad de sus actos, la manera en que podria influir su voto en las
decisiones del grupo y los deberes adquiridos con respecto a Saray a través de
este de manera concreta, mas que hacer un ejercicio mecanico de votacion sin

sentido.

Los resultados de la aplicacion del ejercicio se hacen presentes en el momento en
gue los nifios se responsabilizan de su decision de aceptar a Saray y comienzan a
planear que actividades van a realizar con ella, tanto en sus casas como todo lo

que le van a ensefiar en su salén y de Colombia.

Todas las acciones, como se plante6 desde la formulacion del plan de accion iban
a estar relacionadas con Saray (muifeca), quien inicialmente fue el instrumento
motivador que incitd a los nifios a interesarse en el proyecto a querer aprender
mMAas cosas sobre su pais para poder ensefarselas a ella, a resaltar la identidad
nacional, la participacion democratica y lo que conforma su cultura, como algo
muy propio y fundamental que los representa ante el mundo como lo fue en su
momento la comparacion de la nacionalidad de Saray (Escocia), quien se present6
ante ellos a través de su bandera y una carta, dejando claro de donde era y la

importancia de su pais en su vida.
Saray, ademas de ser parte fundamental como dinamizadora de todas las

acciones a emprender, permite el desarrollo de habitos sociales de respeto,

colaboracién, solidaridad, cuidado, responsabilidad, aceptacion por el otro, libertad
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de expresion, valoracion de las diferencias, el compromiso y el compartir en los
nifios, tanto como el realce de habitos personales, de estudio, de aseo, de
cumplimiento de normas, tanto en el colegio como en la casa. Debido a que Saray
seria por una noche la huésped invitada a cada uno de los hogares de los nifios,
en los cuales, ellos serian sus anfitriones, quienes le ensefiarian a Saray, aquellos
habitos y normas de convivencia establecidos en cada una de sus familias,
brindandole también la oportunidad de aprender un poco mas sobre la cultura

colombiana, su gente, sus tradiciones, comidas, etc.

Todos los aprendizajes que cada nifio le brindaba a Saray en el ceno de su hogar,
fueron consignados en el diario de la mufieca en el cual los nifios con la ayuda de
sus padres, escribirian en su diario la experiencia vivida cada noche, ademas esta
serviria como un instrumento de reflexion tanto en los nifios como en los padres
sobre los habitos que realmente practican, los conocimientos que manejan sobre

el civismo y las competencias ciudadanas. (Ver anexo Q)

6.2.1.3 Simbolos patrios. La primera accion de la estrategia (proyecto Colombia
mi pais) consistio en la construccion de la bandera de Colombia, con el objetivo de
reforzar su concepto y resaltar e incentivar el amor a la patria y la identidad
Colombiana a través de Saray quien seria un instrumento de motivacion hacia el
aprendizaje de las competencias ciudadanas y el civismo, en la que los nifios
serian los encargados de ensefarle mientras ellos mismos iban aprendiendo

sobre su pais.

Esta accion estd enmarcada dentro de la categoria de pluralidad e identidad y
valoracion de las diferencias, atendiendo en primer lugar a los intereses de los
nifos por darle como regalo a Saray la bandera de Colombia y en segundo lugar
a que todo proyecto de aula debe surgir desde sus propios intereses, ademas de

ser una manera de ensefarle sobre nuestro pais comenzando por algo tan
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fundamental como los simbolos patrios dentro de la identidad colombiana y como

aguellos que nos identifican ante el mundo.

Iniciamos una lluvia de ideas acerca de como era nuestra bandera, los nifios
daban sus opiniones la mayoria acertadas, otras no tanto lo cual nos permitio ver
que algunos de ellos confundian la bandera de Colombia con la de Chia, por lo
tanto fue necesario hacer una explicacion del tema haciendo una relacién con el
origen de Saray, asi que en el tablero una de las facilitadoras por medio de un
dibujo (mundo) explic6 como Colombia era un gran pais al cual pertenecian varias
ciudades y municipios como Chia que son mas pequefios y lo comparo con el pais

de Saray quien era de Escocia, pero que vivia en una pequefia ciudad de esta.

Luego de esta aclaracién continuamos con la lluvia de ideas acerca de los colores,
las franjas y lo que cada una de ellas significaba, haciendo una comparacion con
la bandera del pais de Saray (Escocia), la cual la identificaba, sus semejanzas y
diferencias, mientras la profesora y las facilitadoras aprovechabamos para trabajar
algunas normas minimas de convivencia en el aula como el orden y el respeto
hacia los demas y sus opiniones, base fundamental para el buen desarrollo de la

actividad. (Ver anexo R)

Nos organizamos en circulo y en el centro construimos una gran bandera
demarcada sobre papel, en la que uno a uno los nifios fueron dejando sus huellas
con tempera del color de la franja correspondiente y finalmente las facilitadoras
explicamos y reforzamos el concepto que los nifios tenian con respecto al

significado de cada color en la bandera.

Esta fue una de las ocasiones en las que mas apoyo se recibié de la docente
titular, quien dijo que la actividad le parecié buena y muy provechosa, ya que bajo
esta habia un interés y motivacion importante en los nifios al construir algo entre

todos para una nueva integrante del salon, también se dio cuenta de que con
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actividades tan sencillas se pueden trabajar muchas cosas a la vez permitiendo
que los niflos participen y den sus opiniones personales, generando
compaferismo, unién, respeto tanto por el trabajo, por el turno y la palabra de los

demas.

Asimismo la docente vio la importancia del manejo y pertinencia de los materiales
en la actividad al decir que el solo hecho de untarse, manipular y entrar en
contacto con otros elementos diferentes al color y a la hoja blanca, cambia la
actitud en los nifios, ellos se ven mas interesados y no hallan la hora de empezar
a usarlos, se meten en el cuento, como sucedié durante esta actividad que
ninguno queria parar. Ellos estaban jugando y a través de este juego sin darse
cuenta aprendian y compartian sanamente comparando los colores, hablando de
su significado dentro de la bandera de Colombia y viendo las mezclas y los
cambios en el color del agua al bafarse las manos. Aunque nosotras como
facilitadoras evidenciamos que al realizar una actividad con los nifios la docente
debe estar preparada tanto para cambiarle totalmente el sentido y fin a una
actividad dependiendo de los intereses de los niflos como para solucionar los
imprevistos que se presenten durante su desarrollo, pues como sucedié durante
esta, nosotras como facilitadoras no contdbamos con que ellos tenian una
confusion sobre lo que era un pais, un pueblo o municipio y aunque lo manejamos
y tratamos de hacerles una explicacion en el tablero sobre el tema hubiera sido

mejor trabajarlo de manera practica y mas concreta por la edad de los nifios.

La docente a modo de reflexion manifest6 que muchas veces al maestro se le
olvida que hay mas recursos y rutiniza las clases usando los mismos materiales,
muchas veces por miedo a las reacciones negativas en los padres y por evitar
inconvenientes con las directivas pues aungue el colegio le brindaba libertad para
desarrollar sus clases, en ocasiones era mejor abstenerse de este tipo de
actividades ya que a los padres no les gustaba que los nifios se ensuciaran la ropa

y no veian mas alla de esto, entonces nosotras le hicimos ver que como maestras
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siempre ibamos a tener diferencias con los padres de familia pues no todos tienen
conocimiento acerca de las metodologias utilizadas y mucho menos aceptan el
juego como estrategia dentro del aula, pero que lo importante era trabajar en pro
de los aprendizajes verdaderamente significativos en los nifios y no ahorrar
esfuerzos por ello, con lo que la docente estuvo de acuerdo y afiadié que aun asi
ella como docente dentro de sus actividades trataba de hacerlo mas por los
aprendizajes en los niflos que por el miedo a las reacciones de los padres de

familia.

Finalmente al evaluar el alcance de logros en los nifios, la docente dijo que tal vez
se habian alcanzado mas logros de lo que se habia planeado y esperado, pues no
solo se trabaj6é y reconocié la bandera de Colombia sino que se hablé y se
comparod con otro pais a través de Saray, lo cual permitié que los nifios se dieran
cuenta de que hay mas paises aparte del nuestro y que igualmente cada uno tiene
una bandera que los identifica, lo cual sirvié para realzar su valor y riqgueza, cosa
que ella no habia hecho al trabajar este mismo tema al inicio del afio, ya que
segun su opinion muchas veces uno como maestra cree que lo mas importante es
conocer el concepto en este caso que los nifios repitan y conozcan los colores de
la bandera pero no se va mas alla por temor o hasta pereza de no salirse de lo
que toca y cumplir con lo que toca.

Con respecto al civismo, esta accion permitio realzar el amor a la patria, la
identidad y el sentido de pertenencia de los nifios a su pais a través del
reconocimiento de su bandera como simbolo muy propio que los identifica ante el
resto de personas del mundo entero al entregarselo a Saray y darle el mismo
valor que la bandera de Escocia tuvo en su momento como parte fundamental de

la identidad de ella.

Los nifios realizan una comparacion entre la importancia y el significado que Saray

le imprime al hecho de presentarse con su bandera ante ellos y ellos
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corresponden de la misma manera al quererle dar como regalo la bandera y no

otra cosa material.

Continuando con la actividad y al terminar la bandera una de las facilitadoras les
contd a los nifios que Saray ya habia recibido sus cartas de aceptacion y que por
lo tanto ese mismo dia llegaria al colegio, lo cual los dejé muy inquietos. Luego a
peticion de la docente titular organizamos a los nifios en una media luna sentados
en sus sillas mientras la facilitadora traia a Saray, todos estaban en silencio y
algunos con risa nerviosa, al entrar Saray de la mano de la facilitadora todos la
miran por unos instantes en silencio, mientras se ubica en una silla frente a ellos,
hasta que el nifio 6 dijo:"les dije es una mufieca y no me la llevaré a mi casa” y la
nifia 2: “es linda, yo si me la llevaré” y asi todos comienzan a hablar entre ellos y
dar opiniones mientras la siguen observando detenidamente, entonces la docente
les pregunta no la van a saludar y a darle un recibimiento, los nifios la miran y se
guedan quietos asi que la docente insiste en que se presenten y uno a uno, los

nifios dicen su nombre y un saludo a Saray.

Al terminar, las facilitadoras preguntamos a los nifios si estan contentos de que
haya venido, como se sienten y particularmente buscamos que ellos recuerden el
motivo por el que ella esta en el colegio, asi que al preguntarles sobre el tema, los
nifios comienzan a participar mencionando algunas de las cosas que harian con
ella como jugar, llevarla a sus propias casas, ensefiarle de la cultura colombiana,
las costumbres, simbolos patrios, habitos y todo aquello que ellos iban a aprender
en su salén. Luego la docente titular les pregunta si no han olvidado algo que
habian hecho para Saray, todos se quedan en silencio y luego comienzan a
vocear “el regalo...el regalo” pero nadie toma la iniciativa, asi que la docente
pregunta quien se lo quiere dar y nadie responde. Entonces, les propone que se
lo de la persona que habia tenido inicialmente la idea de hacerlo y todos estan de
acuerdo, le entregan el regalo y le dan una pequefia explicacion sobre la bandera

y el motivo por el cual se la dan.
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Luego de esta charla la docente al ver que los nifios estdn muy timidos trata de
romper el hielo acercando a Saray a cada uno de ellos para que le den un beso,
un abrazo y una frase de bienvenida y aceptacién, lo cual todos hacen con gusto,
hasta el nifio 6 quien desde que la vio traté de influenciar a sus compafieros para
que la rechazaran pero no lo logré porque todos estaban muy motivados con ella,
entonces fue él quien finalmente cambié de actitud y se vio mas relajado al ver
gue sus compafneros hombres especialmente, estaban muy contentos con ella.
Para terminar la profesora escogi6 el nifio que se llevaria por primera vez a Saray
a su casa diciendo que seria aquel que hubiera cumplido con las normas

acordadas para el desarrollo de la clase.

Al reunirnos luego de la actividad a reflexionar con la profesora, acordamos que
ella era principalmente quien iba a encargarse de orientar el trabajo con Saray, ya
qgue ella estaba todo el dia con los nifios, asi que tendria idoneidad para realizar
cambios o ajustes para el mejor desarrollo del proyecto y que también seria bueno
que ella implicara en todas sus actividades a Saray, pues le daria méas fuerza al
proyecto y seria una muy buena manera de motivar a los nifios a aprender, no solo
lo relacionado con el civismo, sino muchos temas propios del nivel, ella se mostré
muy animada e interesada con el proyecto y nos transmitié su alegria al ver que
Saray habia causado gran impacto en los nifios y también en ella al ver que
realmente se podria confundir con uno de sus alumnos por el tamafio y su
estructura fisica, lo cual hacia mas interesante el trabajo, ademas de comentar
gue nunca habia visto trabajar algo asi, aunque ella como lo habia mencionado en
los talleres de sensibilizacion habia trabajado algunos proyectos de aula
tradicionales sobre valores como el personaje de la semana o el cuaderno viajero,
los cuales siempre que lo ponia en practica obtenia muy buenos resultados
esperaba lo mismo con este. Por otra parte le aconsejamos que organizara por
orden de lista las fechas en que los nifios trabajarian con Saray en sus casas,
para que no hubiera preferencias y no se tachara a los nifios condicionandolos por

sus comportamientos y ella estuvo de acuerdo con la idea.

106



Para nosotras fue fundamental su colaboracién en esta actividad, ya que ella
también ayuddé a motivar a los nifios con el proyecto y permiti6 que ellos se
sintieran seguros al ver que ella estaba de acuerdo con la presencia de Saray en

el saldn.

Finalmente, la docente expresd que la llegada de Saray realmente habia sido
fundamental para el desarrollo del proyecto, ya que le daba mas fuerza y
generaba mas interés en los nifios por realizar actividades juntos y ensefiarle todo
lo que ellos aprendian en el colegio y de su pais, tanto que hasta contaban los
dias para que llegara y le estaban preguntando continuamente sobre ella. Con
esta actividad se logra una reflexion profunda de la profesora, ya que considera
gue hay muchas actividades que se pueden realizar dentro del aula que rompen la

rutina y que ademas motivan a los nifios y se logran los objetivos propuestos.

La segunda accion de la estrategia realizada, fue acerca del escudo de Colombia,
la cual pertenece a la categoria de pluralidad e identidad y valoracién de las
diferencias. Esta actividad la realizé la docente titular sola con los nifios y con la
presencia de Saray como se habia acordado al planear y disefiar todo el proyecto,
aungue ella ya habia trabajado con su grupo este tema, lo volvié a ver, esta vez
buscando que los padres de familia se involucraran en el proceso de aprendizaje

de los nifios.

La docente comentdé haber dejado como tarea previa para la casa una
investigacion acerca del escudo de Colombia, sobre sus partes y significado; al dia
siguiente con la ayuda de un rompecabezas de este, entre todos ubicaron sus
partes, las colorearon y hablaron acerca del significado de cada una de estas
explicandoselas a Saray; la mayoria de los nifios se encontraban muy motivados
por intervenir y comentar acerca de las investigaciones que hicieron el dia anterior
con la ayuda de sus padres, algunos mas acertados que otros. Para concluir les

repartié a cada uno un esquema del escudo nacional para que los nifios lo llevaran
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a sus casas, dibujaran sus partes, las colorearan o decoraran de manera creativa

con la ayuda de sus padres y exponerlos finalmente en el museo.

Al hablar con la docente sobre el desarrollo de la actividad y los cambios que le
habia hecho a esta, segun la planeacion, ella comenté que como ya lo habia visto
y estaba corta de tiempo para realizar una actividad mas extensa, ella buscé méas
gue un refuerzo sobre el tema, generar un espacio donde nifios y padres
compartieran y aprendieran sobre un tema tan importante como la identidad
nacional y especialmente que los padres reflexionaran acerca de la calidad del

tiempo que comparten con sus hijos, el apoyo y ensefianzas que les brindan.

Pues segun sus comentarios, este tipo de actividades, también generan en los
nifos altos indices de motivacion hacia el aprendizaje cuando ellos realmente
reciben un apoyo y acompafiamiento de sus padres, como efectivamente ella lo
evidencio al realizar la actividad, pues segun sus observaciones e interpretaciones
aguellos nifios que realizaron una buena tarea con ayuda de alguno de sus
padres, sentian la necesidad de expresarlo y compartirlo con todos sus
compaferos como en el caso de los nifios 6 y 8 quienes ademas de recibir
orientacion y acompafamiento accedieron a un medio de informacion masiva
como la Internet y al contrario aquellos que no tuvieron el acompafiamiento o fue
minimo también lo reflejaban en su comportamiento timido y callado durante la
actividad al no tener mayor informacion que compartir o al mostrar su tarea. Lo
cual demuestra, segun afirmaciones de la docente que desde su rol si se puede
verificar cuando los padres ayudan y acompaian a sus hijos a hacer las tareas no
s6lo por cumplir con el requisito sino buscando que sus hijos realmente aprendan,
pues los resultados o los mismos comentarios inocentes de los nifios lo

comprueban.

Como se evidencié al inicio de la investigacion durante las sesiones de

sensibilizacién las docentes de esta institucion conciben como una parte
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fundamental del proceso de formacion de los nifios el apoyo y trabajo en conjunto
con los padres, por lo cual nosotras la facilitadoras entendimos y apoyamos los
cambios, esfuerzos e ideas de la docente titular por comprometer e involucrar a
los padres de familia dentro del proceso de aprendizaje y especificamente al
proyecto, pues como se hablé al inicio de las sesiones era vital iniciar un proceso
de ensefianza al interior de las familias para contribuir en algo en la formacién del
civismo y las competencias ciudadanas, no solo en los nifios sino en su entorno
mas cercano. Aunque la docente dijo conocer la situacién y falta de tiempo de
muchos padres de familia, ella también afiadié que era necesario como docente
intentar involucrar a los papas en el proceso y exigirles que dediqguen mayor
tiempo y atencién a sus hijos, con lo que las facilitadoras estuvimos de acuerdo y
expusimos la necesidad de crear el habito y la conciencia en los padres de familia
desde los niveles mas bajos a través de charlas o talleres de padres, lo cual
permite vincularlos y trabajar temas de interés tanto para ellos como para la

institucion.

Con la aplicacion de esta accion se logro realizar un refuerzo y aclaracion sobre el
escudo de Colombia ya que la mayoria de los nifios lo confundian con el de Chia,
se realz6 su importancia, el significado de cada una de las partes que lo integran,
su historia y sobretodo, se logré su reconocimiento como otro simbolo patrio que

hace parte de nuestra identidad colombiana.

Como resultado de esta actividad los nifios ahora saben que hay mas escudos y
pueden diferenciar el de Colombia del de Chia, como la bandera de Colombia y la

de Chia con las cuales al iniciar el proceso tenian tanta confusion.

La tercera accion de la estrategia consistiéo en un concurso de karaoke con el que
se pretendia trabajar y reforzar el himno de Colombia, exaltando la identidad
nacional, para lo cual los nifios debian haber revisado en sus casas la letra y

practicar para entrar en el concurso, en el que le ensefiarian a Saray el himno y a
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la vez ella seria jurado junto con la docente titular y las facilitadoras. Esta accion
estd enmarcada dentro de la categoria de pluralidad e identidad y valoracion de

las diferencias.

Se inicié preguntandole a los nifios si alguna vez se habian detenido a escuchar
que significa y que cuenta la letra de nuestro himno nacional pero ninguno
contesté y se miraban entre ellos con risa nerviosa negando con la cabeza,
entonces las facilitadoras lanzamos algunas preguntas como: qué simbolos patrios
conocen, para que sirven, que significa cada uno de ellos, hasta que los nifios
mismos dicen que el himno es un simbolo patrio porque es sélo de Colombia, con
lo cual se aprovecha para realizar un breve recuento de los simbolos patrios ya
vistos; luego las facilitadoras les explicamos a los nifios lo que cuenta el himno y
les repartimos una fotocopia con la letra del coro y la primera estrofa de este por
grupos para que la leyeran detenidamente y buscaran las palabras que no
conocian 0 que no sabian que significaban; luego de algunos minutos de trabajo
en grupo donde los nifios efectivamente leian fue necesario ayudarles a sintetizar
aquellas palabras extrafias, entre ellas: inmarcesible, jubilo, germina, ceso,
sublime resolviendo las dudas sobre estas palabras nuevas y dandoles

significado.

La docente propone hacer un ensayo previo al concurso en el salon para despejar
algunas dudas sobre el ritmo y la letra, entonces ella los dirige y acompafa,
mientras las facilitadoras coordinabamos el sonido y los elementos necesarios

para el concurso en el salén de video.

Ya ubicados en el saldn los nifios, con el sonido y los implementos necesarios, las
facilitadoras explican que el concurso se llama “caiga en la nota” y que los jurados
seran la profesora, Saray Yy las facilitadoras, ademas les explican como van a ser
las reglas del concurso y les dan algunas instrucciones y recomendaciones para

participar con éxito, comenzamos con los nifios voluntarios, quienes cantan con la
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mano derecha sobre su pecho, mientras los demas se van animando hasta que

todos cantan el himno.

Mientras los nifios cantan nos damos cuenta que muchos de ellos alteran la letra
especialmente al pronunciar palabras que ellos no manejan como: germina por
termina, ceso por llegd, etc., aunque algunos lo hacen mejor que otros, la mayoria
llevan el ritmo pero van muy lento o muy rapido y al no contar con la pista se

confunden y pierden la letra.

Tanto la profesora como las facilitadoras les damos animo a los nifios pues para
algunos es mas dificil cantar frente a los compaferos, sobretodo si ellos se rien o
se burlan cuando se equivocan al cantar con lo cual aprovechamos para seguir
trabajando el respeto entre ellos escuchandose y viendo que todos se pueden

equivocar en algun momento y que es necesario errar para aprender y corregir.

Los escuchamos uno a uno corrigiéndolos cuando pierden el ritmo, para que
puedan retomar la letra y hacerlo bien; cuando ya todos han participado, los
jurados deciden hacer unas aclaraciones en la letra ya que la mayoria confunden y
cambian palabras, entonces luego de aclararlas proponen que canten todos al
tiempo para darles otra oportunidad e ir eliminando porque no estaban muy

seguros de su decision y asi se hace hasta encontrar un ganador.

Mas que permitir que todos los nifios aprendieran el himno nacional perfecto la
accion ayudoé a trabajar valores como el respeto y el compafierismo a los nifios y
que ellos mismos de manera practica se dieran cuenta de sus errores y los

pudieran corregir, asimismo aceptar las opiniones y ayuda de sus compafieros.
Por otra parte la docente titular dijo que habia sido una actividad muy sencilla que

nunca habian hecho y que aunque ella no era muy amiga de los concursos, era

bueno hacer uso de ellos en algunas ocasiones sobretodo porque con estos se
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manejan grandes sentimientos de interés, motivaciéon y competencia, lo cual
permitia que los nifios se esforzaran por hacer bien las cosas, demostrar sus

habilidades y aprender.

Nosotras como facilitadoras pudimos constatar que el simple hecho de cambiar de
ambiente de utilizar materiales diferentes y novedosos, de dejar a los nifios
explorar y practicar permite alcanzar mejores resultados, como lo dice David
Ausubel en su teoria del aprendizaje significativo al hablar de los materiales.

También que el hecho de copiar y memorizar varias veces un escrito no permite
un aprendizaje duradero, estable ni significativo, pues fue asi como la profesora
trabajo el tema al iniciar el afio y realmente los nifios luego de unos meses tenian
dudas sobre algunas palabras que no conocian ya que no se profundiz6 sobre el
tema y cantaban erradamente en los actos culturales del colegio, con lo cual la
docente volvié sobre su reflexién acerca del objetivo errado en muchos maestros
de que lo importante muchas veces es dar por visto el tema y no lo significativo y

la veracidad de los aprendizajes en los nifios.

Al evaluar la accion junto con la docente ella comentaba como desde su
experiencia personal habia también vivido lo que los nifios en esta actividad, pues
ni en la casa, ni en los colegios a los alumnos se les ensefa la letra del himno
nacional, dandole la importancia que tiene, pero aun asi todos deben saberlo y
muchas veces uno cree saberlo ya en una edad adulta y lo canta mal. Por tal
motivo ella vio la actividad muy novedosa pues permitia que los nifios conocieran
la historia de nuestro himno y en vez de repetir una letra sin sentido se dieran
cuenta de sus errores con respecto a la entonacion, al ritmo y sobretodo le dieran
un significado a aquello que cantaban como una forma de rendir tributo y recordar
la historia de nuestro pais conociendo el significado de cada una de las palabras

nuevas y hasta enredadas, donde los nifios mismos se daban cuenta de sus
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errores y se corregian entre ellos, aunque era dificil dejar de repetir las palabras

erradas que ya habian memorizado mal.

Finalmente la docente expreso6 que ella se habia sentido muy a gusto realizando la
actividad y hasta habia aprendido de los nifios; aunque afiadio que el desarrollo de
la actividad hubiera sido mejor si se hubiese contado con todos los recursos
técnicos para ello, ya que aunque se tenia la pista del himno, el equipo y se
estaba en un lugar propio para ello, el micr6fono no funciond y se perdié un poco
el interés del concurso; lo cual la llevo a reflexionar pues segun ella muchas veces
en los colegios no se cuenta con los recursos necesarios y los docentes se ven

limitadas para realizar actividades y en aquellos donde si los hay no se usan.

Como facilitadoras vemos que la docente titular es conciente de que se prepararon
todos los recursos y que la actividad fue buena, pero aun asi ella busca el lado
negativo y se centra mas en lo malo que en todo lo bueno que la actividad le

brindé a los nifios.

Para terminar con los simbolos patrios se trabajé con los nifios acerca de la flor
nacional, accion que realizé la docente titular, utilizando la misma metodologia que
empled con el escudo, iniciando con una tarea de investigacion para la casa sobre
la orquidea y con el objetivo de que los nifios la conocieran y se la ensefiaran a

Saray pues segun la docente ninguno la conocia.

Cuando llego6 la hora de la actividad, la docente llevo al salon una orquidea para
que los niflos observaran sus caracteristicas, la tocaran, la olieran e interactuaran
con la flor real, ademas la compararon con otras flores reales como la rosa y el
clavel, hablaron de las flores que hay en Colombia y porque es especificamente
esta la flor nacional, pues los nifios habian investigado como tarea y ya sabian
algo del tema, lo que facilito el desarrollo de la actividad y permitié alcanzar el

objetivo que la docente se habia trazado, donde los nifios interactuaron y
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compartieron las ideas importantes que sabian sobre la flor a sus demas
compaferos. Para terminar con la actividad, la docente dejé de tarea hacer una

flor de manera creativa para exponerla a sus compafieros.

La profesora resalté el hecho de haber planeado dentro del proyecto esta accion
ya que segun ella ninguno conocia la orquidea siendo esta parte importante de
nuestra identidad y tema que se toca en muy pocos colegios, por lo tanto no
muchos nifios lo saben a esta edad. Coment6 estar muy contenta con los
resultados de la misma, con la actitud positiva de los nifios de respeto, admiracion
y cuidado hacia ella, su especial interés y gusto por el color, etc., también ratifico
la importancia del apoyo de los padres en las tareas de los nifios, ya que asi como
algunos realizaron trabajos muy creativos otros no tanto, lo cual enriquecié el
trabajo posterior de exposicion de las orquideas en el salon pues aunque todos
querian mostrar su trabajo algunos mas emocionados que otros, formando un
poco de desorden los niflos mismos daban sus impresiones acerca de los
trabajos, si estaban bonitos o feos lo que permitié retomar el tema del respeto y la
aceptacion hacia los trabajos propios y los de los demas lo que era una constante

dentro de las actividades realizadas.

Con esta accién se continué contribuyendo en el aprendizaje de los nifios sobre
los simbolos patrios de Colombia mas alla del escudo, himno y la bandera, asi
como su exaltacion e identificacion. Ellos mismos al iniciar una determinada
actividad, preguntaban que simbolo patrio ibamos a ver y estaban en capacidad
de nombrar y conceptualizar sobre las caracteristicas de estos.

La docente coment6 que al iniciar el proyecto ella sentia que no habia un orden y
no tenia muy claro como se iban a ir desarrollando las actividades y
redireccionando el proyecto pero luego de esta actividad comento sentirse muy
impresionada ya que sin necesidad de decirle a los nifios lo que se iba a trabajar y

el porque, ellos mismos ya sacaban sus propias conclusiones, en este caso
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sabian que se estaba viendo todas aquellos emblemas que nos identificaban y
representaban a Colombia ante el mundo y lo relacionaban con el hecho de
ensefarle a Saray sobre nuestro pais. Reflexion sobre la cual nosotras podemos
concluir que todo lo trabajado hasta el momento a través de un aprendizaje
deductivo y por descubrimiento, mantiene un alto interés en los nifios, quienes

modifican sus comportamientos y aprenden con agrado.

6.2.1.4 Sefnales de transito. Continuando con el cronograma de actividades las
siguientes acciones realizadas fueron con respecto a las sefiales de transito, ya
qgue durante la salida inicial los nifilos mostraron conocimientos previos estables y
estuvieron muy motivados e interesados por la problematica que vieron en su
contexto; ademas se evidencié la necesidad de trabajar sobre el tema con los
nifos como una forma de prepararlos para desempefiar una correcta vida
ciudadana y con el fin de que sean portadores de conocimiento y multiplicadores

de conductas prosociales al interior de su comunidad.

La quinta accion de esta estrategia ( proyecto: Colombia mi pais ) cuya categoria
es la participacion y responsabilidad democratica, consistia en la visita de un
policia del municipio al colegio especificamente al grado de transicién con el fin de
realizar un acercamiento vivencial en el que los nifios tuvieran la oportunidad de
dialogar con este y formularle todas aquellas preguntas sobre temas que ellos
tenian dudas con respecto a la seguridad en las calles, las normas de transito, el
porque de estas y especialmente que los nifios pudieran reflexionar y aprender
acerca de la labor tan importante que los policias cumplen dentro de una ciudad.

Tanto las directivas como la profesora del nivel se mostraron muy interesadas y
entusiasmadas con la idea, hasta el punto en que la directora se ofrecié a
colaborar realizando un contacto para hacer posible la visita, y al mismo tiempo la
docente titular de manera que se logré un trabajo en equipo dentro de la institucion

ya que tanto la docente, directivas y facilitadoras estabamos en busca de un
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mismo objetivo, pero desafortunadamente la directora encontré algunos problemas
de tramites y papeleria al solicitar la visita por parte del colegio ya que se
demoraba mucho tiempo la aprobacion y por ende la visita, por su parte la docente
tampoco obtuvo respuesta y finalmente las facilitadoras no logramos hacer el
contacto para hacer posible la visita del policia en esa semana, asi que debimos
correr el cronograma y posponer la visita del policia para continuar con las

siguiente accion, intentando lograr el contacto para dias siguientes.

De esta forma se contindo con la sexta accion acerca de las sefiales de transito y
los tipos de sefiales que hay, todo esto enmarcado en la categoria de participacion
y responsabilidad democrética, teniendo en cuenta que durante la salida
exploratoria inicial se verificd que los nifios tenian un muy buen conocimiento de
las sefiales de transito basicas como el pare, flechas, prohibido parquear, etc., que
han abstraido de su contexto mas proximo (municipio de Chia); en esta
oportunidad se buscaba que los nifios reforzaran, complementaran vy
perfeccionaran sus conocimientos ensefiandoles que existen tres tipos de sefiales
de acuerdo a su funciébn y especialmente que reflexionaran acerca de su

importancia y las consecuencias que puede traer el violarlas.

Inicialmente se habia planeado y preparado todo para realizar esta actividad en el
parque de las sefales del municipio de Chia, pero desafortunadamente se
presentaron dificultades en la aplicacién de esta accion por descuido del parque y
falta de organizacion por parte del municipio, asi que fue necesario reestructurar la

actividad y ejecutarla al interior del colegio.

Durante la actividad se tuvo en cuenta los preconceptos de los nifios, sus
estructuras cognitivas previas al revisar lo sucedido durante la salida y lo que ellos
recordaban claramente acerca del tema especialmente al ensefiarles un
determinado simbolo, el cual en la mayoria servia como inclusor para recordar

determinado concepto y complementarlo. Asimismo durante el desarrollo de la
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actividad se busco trabajar el aprendizaje significativo a través de los dos
procesos principales que Ausubel plantea: el aprendizaje por recepcion y el

aprendizaje por descubrimiento.

Inicialmente los nifios debian buscar un objeto extrafio que habia aparecido en el
colegio (sefial de transito) y justificar si su presencia en el lugar donde lo
encontraron era acertada o desacertada y si cambiaba en algo el normal
funcionamiento del colegio; luego de esta actividad de exploracion introductoria los
nifios estaban motivados para aprender sobre el tema de las sefiales de transito,
asi que luego de que cada uno recordara una sefial y la dibujara en el tablero, las
facilitadoras con la ayuda de los nifios sacamos una definicién de las sefiales, qué
son, porque existen y para que sirven llevandolos a la reflexion en la que a través
de una lluvia de ideas los nifios iban dando sus opiniones sobre las sefiales entre
ellas: sirven para que la gente no se estrelle, para que no haya accidentes,
significan que se puede girar o parar, sirven para que los autos no se equivoquen,

etc. (Ver anexo S)

Luego con la ayuda de algunos carteles les ensefiamos los tipos de sefiales que
hay y sus determinadas funciones, entonces cada uno pasaba al frente, buscaba
la sefial que habia dibujado y la clasificaba segun fuera: restrictiva, informativa o
preventiva. Para terminar, se realizo una rifa en la que cada nifio tomaba un papel
de la bolsa y segun la letra, escogia el formato que necesitaba para dibujar una

sefal que perteneciera a esa categoria. (Ver anexo S)

En esta parte se observo cierta confusion en algunos nifios que todavia no
lograban hacer la asociacion y erraban al escoger el formato para dibujar la sefal
de transito que les correspondia, por ejemplo para dibujar una sefial de transito
preventiva (triangulo), escogian el formato de una sefial restrictiva (circulo),
aungque entre los propios compafieros se ayudaban y corregian, o sino la

profesora o las facilitadoras les pediamos que revisaran y los que estaban
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equivocados lograban corregir su error, todos los nifios dibujaron sus sefiales de
acuerdo a la clase que le correspondio utilizando los colores, lineas y el concepto
adecuado. Aunque con esta accidén no se alcanzé un aprendizaje significativo en
los nifios sobre los tipos de sefiales que hay y que realizaran una clasificacién
adecuada, por su misma edad, tipo de pensamiento y capacidades cognitivas, si
se cred0 un espacio de critica y reflexiébn, en el que los nifios tuvieron la
oportunidad de dar sus opiniones sobre el tema, de contar sus experiencias
personales y familiares con respecto a las sefales de transito, se reforzaron
algunos conceptos sobre las sefiales que ellos ya conocian y sobretodo se resalto
su importancia dentro del orden en la ciudad asi como las posibles consecuencias

de violar una sefal ya fuera preventiva, informativa o restrictiva.

A través del desarrollo de la actividad, los niflos estaban muy motivados
especialmente al inicio, ya que estaban libres y podian caminar, correr y buscar
por todos los rincones del colegio que quisieran, sin restricciones y sin miedo de
ser regafados por hacer ruido o correr por el colegio, ademas el deseo de
competencia y la intriga por lo desconocido los movia a interesarse mas en la
actividad. La profesora parecia algo angustiada por el hecho de no tener bajo su
campo visual todos los nifios y sentir sus ruidos y risas por todos lados, entonces
los llamaba y trataba de agruparlos, tanto que daba la sensacion de que ella
deseaba que se terminara rapido el ejercicio, pues al parecer ella no estaba
acostumbrada a realizar este tipo de actividades donde los nifios son quienes
tienen la iniciativa y autonomia de participar e involucrarse sino que cuando hacen
actividades al aire libre o fuera del saldn es ella quien siempre dirige y dice que se
puede o no se puede hacer, con el fin de manejar la situacion y no caer en el

desorden.
Ya en el salon la profesora se mostr6 mas tranquila y segura, al parecer el

ambiente cerrado y de privacidad del salon la relajaba, lo cual permitié que la

actividad se desarrollara de la mejor forma, aunque al comienzo no se contd con
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Su apoyo, ya que ella tenia cosas que arreglar y revisar en los cuadernos de los
nifios y este era un momento en el que ella podia desentenderse de ellos para
cumplir con otras obligaciones, aun asi cuando se llegd al ejercicio practico ella
fue fundamental en la actividad ya que fue una guia mas para los nifios y colaboré
para que ellos se desempefaran bien realizando su sefial de transito para utilizarla

luego en la ciudad que se iba a crear.

Al hablar con la docente y comentarle sobre nuestras impresiones acerca de su
actitud durante la actividad, ella comentdé que si estaba angustiada, no porque
hubiera ruido o desorden, sino porque generalmente esas actividades implicaban
cierto grado de peligro, sobretodo en el lugar que habiamos escogido para
realizarla ya que en esa parte el piso era muy resbaloso y ella ya estaba prevenida
pues en ocasiones pasadas nifios se habian golpeado y sufrido accidentes, por lo

tanto ella se sentia mejor y mas relajada en el salon de clases.

La docente dijo que la actividad habia sido muy interesante para los nifios quienes
la habian disfrutado mucho ya que se habia realizado por medio del juego que era
lo que mas les gustaba a ellos, ademas la vio como un complemento y hasta
evaluacion de la salida inicial, pues los nifios reconocian visualmente las sefales,
sabian sus funciones y aportaban sus ideas argumentadas desde sus
conocimientos previos, relacionandolos con lo que ellos veian en la calle y

corrigiéndose entre ellos mismos lo cual enriquecio la actividad.

También afiadié que aunque los nifios estuvieron un poco confundidos en cuanto
a la clasificacion de las sefales, lo importante era que ya se habia trabajado y los
nifios llevaban una nocién muy clara de lo que era una sefal de transito su
importancia y reconocian visualmente varias sefiales propias del municipio de
Chia que era el contexto donde se desempefiaban por lo tanto en los niveles
superiores estarian en capacidad de complementar sus conocimientos acerca de

estas y hasta clasificarlas mas facilmente, con lo que las facilitadoras estuvimos
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de acuerdo pues para los niveles superiores llevarian preconceptos estables y

bien definidos.

La séptima accion de la estrategia realizada por la docente fue sobre el seméforo
y la zebra como otras sefiales de transito esenciales dentro de la ciudad. Segun la
descripcion de la docente esta actividad se hizo a través del juego de roles para la
cual ella prepar6 unas calles y las ubic6 en el patio central del colegio, cada nifio
tenia un papel importante algunos como semaforos otros como zebras, peatones y
diferentes tipos de carros, a través del juego la docente iba planteando diferentes
situaciones tanto positivas como negativas al interior de la ciudad y cada uno
desempenfaba el rol que le correspondia, en el que los seméaforos eran los mas
importantes y dirigian haciendo uso de carteles rojo, amarillo y verde segun
correspondiera al resto de los ciudadanos, intercambiando los roles. Para concluir
se realizé una charla acerca del semaforo su importancia, caracteristicas, usos,
consecuencias de no usarlo, en la que los nifios iban aportando sus ideas y se
dej6 como tarea con la ayuda de los padres la construccién de un seméaforo con

materiales reciclables para exponerlo en el museo.

La docente comento que la actividad habia sido un éxito porque se habia realizado
a través del juego y desde sus conocimientos y experiencia ella podia afirmar que
de esta forma los nifios aprendian facilmente y con gusto, ademas durante su
desarrollo se habia dado espacio para que los nifios reflexionaran acerca de la
importancia de las sefales, compartieran opiniones y especialmente criticaran

constructivamente las acciones de los adultos al desplazarse por las calles.

En cuanto a la tarea se sentia muy satisfecha con los resultados, vio el esfuerzo,
tiempo empleado y apoyo por parte de los padres al construir seméaforos tan
elaborados, lo cual la llevé a reflexionar sobre las exigencias que en varias
ocasiones las docentes hacian con respecto a las tareas y a los materiales

necesarios para estas pues segun su opinion el hecho de haber pedido que
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construyeran los semaforos con materiales reciclables habia sido mas viable y
asequible por parte de la mayoria de papas quienes con mucha creatividad
apoyaron a sus hijos en la elaboracion de estos, lo que reflejaba a estas alturas
del proyecto mayor compromiso y responsabilidad de los padres con respecto a

las tareas de sus hijos, pues todos lo habian traido.

Por otra parte la docente dijo que a veces las profesoras no le daban la
importancia que tenian los trabajos y tareas realizados por los nifios, sino que se
hacia por cumplir el requisito colocando un chulo o una carita feliz, pero no se iba
mas al fondo de todo lo que implicaba realizar una tarea, lo que la llevé a realzar la
funcion del museo que se iba a crear ya que iba a permitir la exposicion y
valoracion por parte de los compafieros y los mismos padres de los trabajos de

sus hijos, siendo una motivacion importante para ellos al realizar las tareas.

Con esta accion se logré una alta participacion por parte de los nifios quienes
asumieron su papel con mucha seriedad y responsabilidad. Asimismo a estas
alturas de la aplicacion del proyecto los nifios ya sabian que todos tendrian el
mismo derecho y oportunidades de desempefar los diferentes papeles, lo cual
ayuddé a que la actividad fuera un éxito y no pelearan entre ellos. Cumpliendo
efectivamente con sus deberes dentro del juego dependiendo del rol que tuvieran.

6.2.1.5 La ciudad. Luego de haber estado trabajando durante las primeras
semanas sobre la identidad, pluralidad y valoracibn de las diferencias y
responsabilidad democratica con temas especificos como los simbolos patrios de
Colombia y las sefiales de transito, entramos a profundizar y vivificar estos temas

a través del trabajo y la creacion de la ciudad.

Durante esta semana los nifios con la ayuda de la maestra y las facilitadoras

crearian las fachadas de algunos sitios de la ciudad mas representativos, teniendo
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como base la salida inicial del proyecto durante la cual se visitaron y vivenciaron

varios contextos propios de esta.

El objetivo de la aplicacion de esta estrategia y del trabajo con los nifios, méas alla
de una creacion artistica o el trabajo manual empleando materiales diferentes para
obtener un producto, era crear un espacio reflexivo, participativo y critico donde
los nifios mismos dieran sus opiniones acerca de los diferentes lugares, los
beneficios que proporcionan, las reglas minimas que se deben cumplir al interior
de cada uno de estos relacionandolo con sus vivencias propias y los
conocimientos previos que ellos manejaban acerca de los lugares y las actividades
propias de cada uno de ellos, donde ademas de sus conocimientos, los nifios
fueron motivados a investigar y preguntar a sus padres o familiares otras reglas de
convivencia propias de estos lugares que tal vez ellos no conocian o que ya se
han perdido y consignarlos en afiches para aplicarlos al crear la ciudad y jugar en
cada uno de estos lugares, todo esto siempre relacionado con Saray quien era el
motor de todas y cada una de las estrategias .

Teniendo en cuenta la salida inicial y el hecho de que a la mayoria de los nifios les
habia llamado demasiado la atencién la visita a la iglesia del municipio de Chia, se
comenz6 creando la fachada de la misma, asi los nifios iban dando sus opiniones
acerca de la estructura de la iglesia y se iban haciendo transformaciones al
borrador que las facilitadoras realizamos previamente en papel kraf para luego
decorarla; mientras cada nifio iba dando sus opiniones e ideas sobre las reglas
para visitar una iglesia, el porque de estas, las actividades propias del lugar, etc.

Continuamos con la creacion del letrero del supermercado de la ciudad, el cual fue
realizado por un grupo de nifios mientras los demas terminaban la fachada de la
iglesia. Para escoger el nombre los nifios opinaron unos, entre ellos: el gran trigal,
supermercado, super, superpombo, mercar y finalmente en consenso quedo

superpombo. (Ver anexo T)
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Luego se realizaron las fachadas de la alcaldia, la estacion de policia y el hospital;
aungue no visitamos durante la salida exploratoria los dos ultimos hubo un
acercamiento y también fueron impactantes las situaciones vividas al cruzar junto
a estos. Para su realizacién se siguié el mismo procedimiento comenzando con
una lluvia de ideas acerca de las reglas y normas propias del lugar, las actividades
que se pueden realizar alli, los beneficios que traen a la comunidad, su
importancia, los profesionales propios de cada uno de estos, rescatando lo vivido
durante la salida y los conocimientos previos que los nifios han adquirido
diariamente en su contacto directo con la mayoria de estos que no les son ajenos,
donde los nifios tenian oportunidad de expresar algunas anécdotas vividas con

respecto a estos lugares.

El trabajo durante esta semana fue muy productivo por el hecho de haber
construido la ciudad donde todos y cada uno de los nifios participaron activamente
y dieron sus opiniones acerca de sus estructuras, sus colores, insignias propias,

etc., lo cual enriqueci6 e hizo divertido el trabajo.

Los nifios se veian muy comprometidos con la labor y para ese tiempo ya tenian el
habito de trabajo con las facilitadoras; pues esperaban con ansia este espacio, ya
que se podian relajar y divertir al utilizar materiales que aunque tienen en el
colegio no se trabajan con regularidad, lo cual demuestra la importancia del
material significativo y relacionable a la hora de buscar un aprendizaje
verdaderamente significativo, pues siempre se manejaba con ellos la incognita y la
sorpresa por el tamafo de los plegables para realizar las fachadas, los materiales
con los que se iba a trabajar y lo mas importante la libertad para participar en un
trabajo de grupo, generando solidaridad, ayuda, cooperacion y respeto por el

trabajo propio y el de los demas.

Como facilitadoras podemos concluir luego de esta semana de trabajo con los

nifios que tanto los materiales, la motivacion y los ambientes son fundamentales a
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la hora de planear y ejecutar cualquier tipo de actividad ya que pueden disponer o
por el contrario predisponer al alumno hacia el aprendizaje, al volver rutinarias las
clases, pues al aplicar esta estrategia verificamos como el comportamiento de los
nifios cambia dependiendo del lugar, del espacio y permiten una relajacién en
ellos al no estar siempre en el mismo salén de clase, al proponerles algo diferente

e interesante.

Durante la reunion con la docente para evaluar el desarrollo de esta semana de
trabajo y la aplicacion de estas acciones, ella resalto la libertad, compromiso y
seriedad con que cada nifio asumia un rol dentro del equipo de trabajo al elegir el
material y lo que queria hacer dentro de este, realizando su labor con delicadeza
y especial detalle acordandose de lo que habian visto durante la salida
exploratoria para hacer ver la fachada mas real. Lo cual, aunque no se tenia
planeado gener6 un trabajo cooperativo en el que los nifios como equipo
trabajaron en busca de un mismo objetivo apoyandose y complementandose de

manera esponténea.

En cuanto a la tarea la docente noto que se habia realizado en companiia de los
padres por su presentacion y contenido, lo cual era muy positivo, pues estas
reflejaban como era el manejo de reglas y el conocimiento de las mismas por parte
de los padres ya que segun su opinion, los nifios que mas reglas escribieron en
sus afiches eran aquellos que mejor se comportaban, respetaban y aplicaban las
reglas y viceversa aquellos que escribian pocas era porque no las conocian 0 no

las vivenciaban en sus casas bajo orientacion de sus padres.

Durante esta semana de trabajo con los nifios, se vieron aplicados muchos de los
conocimientos adquiridos en actividades pasadas, pues ya ellos se escuchaban
sus opiniones, pidiendo la palabra cada vez que iban a dar un aporte a la actividad
que estaban realizando, respetaban las opiniones de los otros y si no estaban de

acuerdo trataban de dar nuevas soluciones y mediar justificando sus ideas.
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Al concluir con las actividades de construcciéon de la ciudad, luego de varios
esfuerzos se hizo posible la visita del policia al colegio. Dentro del cronograma
esta era la quinta accion de la estrategia, cuya categoria es la participacion y
responsabilidad democratica. Con esta accibn se pretendia realizar un
acercamiento vivencial al contexto de los nifios en el que se generara un espacio
de reflexion y aprendizajes significativos sobre la labor del policia dentro de la
comunidad, su importancia, sus funciones y especialmente que él como policia de
transito les contara un poco acerca de las sefales, porque y para que existen,
despejando todas aquellas dudas que pudieran tener los nifios sobre la seguridad
en las calles luego de haber estado trabajando sobre el tema durante algunas

semanas.

Con anterioridad habiamos hablado con los nifios sobre una visita de un personaje
importante a nuestra institucion del cual ibamos a aprender muchas cosas
interesantes. De esta manera, con ayuda de la profesora, reunimos a los nifios en
el salén de television; cuando todos estuvieron sentados, pedimos que entraran
los policias, con el simple hecho de venir con sus uniformes a los nifios les causé
mucho impacto, no creian que estos personajes estuvieran alli con ellos, estaban
inquietos y sorprendidos; uno de ellos expreso su miedo, diciendo que se lo iban a
llevar a la carcel, otros comenzaron a gritar y otros estaban conmocionados, la
profesora expreso estar un poco atemorizada de que los nifilos preguntaran o
hicieran algo indebido, sin embargo ellos estuvieron atentos, después de que uno
de los policias hiciera un comentario sobre la profesora, ésta sintiendo un poco de
pena, pero, sin embargo se levantd para pedir orden diciendo que escucharan con
atencion lo que los sefores policias nos iban a contar, asi que los nifilos se

calmaron y obedecieron.
Para empezar ellos se presentaron y les empezaron a contar a los niflos sobre su

laboriosa tarea dentro del municipio, todos estaban muy atentos, les contaron un

poco sobre sus funciones, las zonas en las que trabajaban, cuantas personas
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operaban en cada lugar, entre otras, en ese momento, uno de los nifios intervino,
preguntandoles sobre los ladrones y las personas malas, ellos les contaron que
frente a esas personas utilizaban el palo, bastén de mando o bolillo para que no se
escaparan, también les explicaron que no sélo se detenian a este tipo de
personas, sino que ademas se multaban a las personas que infringian las leyes y
normas, asi, los policias empezaron a preguntarles a los nifios sobre las
diferentes sefiales que conocian en el municipio, en ese momento todos querian
hablar, asi que la profesora intervino para pedirles que levantaran la mano y

participaran en orden. (Ver anexo U)

De este modo, cada uno de los nifios habld sobre una de las sefiales, diciendo su
color, su significado, su forma y explicando lo que pasaria si la incumpliéramos, la
gran mayoria participo, ademas, de que ya con el recorrido que se habia realizado
por los diferentes lugares de Chia, los nifios habian visto algunas, dandose cuenta
de que unas no eran muy bien utilizadas por la gente, entonces, el policia
comenzd a explicarles y mostrarles las clases de sefiales, ellos participaron
activamente pues ya tenian los pre-conceptos sobre estas, el policia en un
momento se quedd cayado y comenzd a interactuar con ellos de una forma muy
divertida, él hacia sefias con sus manos como un rombo, circulo, rectangulo y ellos
gritaban a la clase de sefial a la que correspondia, si era preventiva, informativa o

reglamentarias, €l mostraba un color y ellos decian la sefal correspondiente.

Después uno de los nifios le conté al policia que en la salida que habiamos
realizado la gente no hacia caso, porque en frente del hospital estaba la
sefalizacion de prohibido parquear bicicletas y que alli mismo habian un monton
tiradas en el piso, (ver anexo N) el policia les dijo que era ahi donde necesitaba la
ayuda de ellos, para que la gente se diera cuenta y tuviera presente que si esta
sefial esta puesta ahi, es porque en caso de una emergencia o algun otro
episodio, las bicicletas obstruirian el paso de las camillas por ejemplo o hasta de

los propios médicos o personas para atender esta eventualidad, asi, el policia les
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pidi6 mucha colaboracion y participacion para con ellos, para que el municipio
estuviera muy ordenado y conciente de los peligros o riesgos que pueden ocurrir,
solo por incumplir una norma; de esta manera las facilitadoras y la profesora
evidenciaron el aprendizaje que los nifios habian tenido, realmente era
significativo, y aunque la visita de los policias lo reforzé ain mas, se cree que esta
estrategia o actividad deberia realizarse con otros personajes importantes del
municipio, con el fin de que los nifios interactien con ellos y se den cuenta que es

una persona como cualquiera y no como alguien a quien no se mira, ni se toca.

Para finalizar, cada uno de ellos dio algunas recomendaciones y prevenciones
para evitar que en el municipio existan accidentes o sucesos no deseados, por
personas imprudentes, que no respetan las leyes, normas y sefiales y que si estan
puestas en cierto lugar es por que hay la necesidad de evitar malos momentos
(ver anexo U). Cuando se fueron a despedir, cada uno de ellos paso por el puesto,
para darles la mano, pero enseguida todos se pusieron de pie para abrazarlos y
tocarles sus trajes, los policias muy amablemente les prestaron sus bolillos,
chaquetas y chalecos para que los nifios los utilizaran. El nifio que en un principio
habia mostrado temor por los policias al final estuvo muy cordial con ellos,

durante la actividad estuvo muy atento observandolos.

Los nifios quedaron muy emocionados con la visita de los policias, la profesora
durante la actividad, solamente tuvo estas dos intervenciones para establecer un
poco de orden en los nifios, el resto de tiempo estuvo sentada escuchando y
observando atentamente la actividad. Luego coment6 que habia visto a los nifios
muy atentos y centrados en esta actividad, ya que era algo innovador, que le
habia gustado mucho esta visita y como se planteé anteriormente, que valia la
pena mostrar a los nifios otros personajes del municipio, donde tuvieran la
oportunidad de interactuar y conocer un poco mas acerca de ellos, debido a que
son personas importantes que estan todo el tiempo en una ardua labor de sacar a

su municipio adelante.
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Con esta accion se logré que los nifios a través de una charla con una de las
personas mas importantes en cuanto al orden y buen funcionamiento de la ciudad,
hicieran una reflexion critica acerca de la manera en que las personas y ellos
mismos participan y se desenvuelven por la ciudad, asi mismo, se logré que ellos
sintetizaran la importancia de las normas dentro de esta y vieran como los actos
incivicos de algunas personas pueden perjudicar el bienestar de muchos otros y
el disfrute de los bienes de la ciudad como les habia sucedido a ellos mismos
durante la actividad exploratoria.

Se podria decir que con esta visita se complement6 el trabajo de reflexion vy
concienciacion de los nifios, realizado en acciones anteriores, en cuanto a la
manera de participar en su ciudad y como resultado ya ellos mismos identificaban
aguellas situaciones en las que no habia equidad al estar en la ciudad, cuando se
violaban las normas y otros se veian perjudicados y se las comentaban a los

policias.

Finalmente se aplico la ultima accion sobre los oficios y profesiones en la ciudad,
accion que respondia a las dos categorias trabajadas durante el proyecto: la
participacion y responsabilidad democréatica y, la pluralidad e identidad vy
valoracion de las diferencias. El objetivo de esta accion era darle un cierre al
proyecto en la que los nifios a través de un juego de roles pudieran vivificar y

aplicar todos los conceptos y habitos aprendidos durante la aplicacion.

Este fue un dia de trabajo, juego y aprendizaje con los nifios en los diferentes
lugares que se habian visitado durante la primera salida; anteriormente se habia
realizado todo el material, asi que todos estaban muy entusiasmados en
desempenfar cada uno de los roles que por iniciativa propia ellos habian escogido
dias atras, de esta manera, unos iban a ser policias, otros cajeros, otros ancianos,
otro cura, etc., cada uno tenia su rol a desempeifiar durante esta actividad; para

comenzar, con ayuda de la profesora, y por supuesto de los nifios, distribuimos los
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letreros y deméas materiales por todo el colegio de acuerdo al lugar, suponiendo
gue ahora iba a estar todo el municipio dentro de el colegio, los nifios estaban muy
motivados y aunque corrian de un lado para el otro, arreglando cada cosa, no
hubo desorden ni indisciplina; la profesora, todo el tiempo estuvo atenta en
colaborar, pues ella expreso sentirse mas comprometida con esta actividad, que
con las demas, ya que, eran los nifios los que la iban a realizar; sintié un poco de
pena por que algunos de los nifios no llevaron el vestuario, que debian tener para
realizar su rol dentro de esta actividad, sin embargo, ella al ver el entusiasmo de
los nifios busca nuevos recursos para que todos y cada uno de ellos pueda
realizar su parte, intenta conseguir un abrigo para la representaciéon del cura, pero
no lo hay, asi que recurre a colocarle una manta que se encuentra en el salon de

sistemas, con la que cubren algunos elementos.

En realidad, fue una de las experiencias mas significativas que tuvieron los nifios
ya que podian vivenciar especificamente lo que ocurria en cada lugar, asi fuera
en ese pequeiilo mundo en el que viven la mayor parte del tiempo, su colegio,
convertimos la institucion en un municipio pequefio, donde las sefales, las
normas, las reglas de cada lugar debian cumplirse y no debian olvidarse pues a

diario las tenian que aplicar.

Construimos un supermercado entero, en el que todos y cada uno de los nifios
aportaba lo que habia traido en su lonchera para ponerlo a la venta, con ayuda de
la profesora y de las facilitadotas, se les repartio billetes didacticos, colocamos los
precios a cada uno de los productos, se le dio un nombre a ese lugar “super-
Pombo”, un nifio y una nifia fueron los encargados de estar en la caja, para recibir
el dinero y empacar los alimentos, etc., (ver anexo V); los nifios estaban realmente
emocionados con esta parte, todos hacian la fila para pagar los alimentos, no los
consumian antes de pagarlos, ni dentro del supermercado, todo el tiempo asumian
actitudes como si en verdad estuvieran en uno, y algunos expresaron el deseo por

que al acompafar a su mama a este lugar fueran ellos los que seleccionaran los
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alimentos que iban a comprar y fueran ellos quienes hicieran la fila y los pagaran,
la profesora manifiesta su sorpresa ya que todos los nifios estan tan concentrados
en lo que estan haciendo que en ningln momento tuvo que hacer ningan llamado,
aqui podemos evidenciar como a partir de un juego de roles, los nifios ya han

implementado esas normas, reglas y competencias que se han trabajado.

Después de vivir la experiencia del supermercado, pasamos a la iglesia, en este
caso, la instituciéon cuenta con una pequefia capilla en la cual existen todos los
implementos para realizar una misa y para tener un momento de reflexion y un
encuentro con Dios; asi que se ingresé a este lugar de forma ordenada y
silenciosa, a algunos nifios les causo risa, entonces la profesora los devolvié y les
dijo que recordaran a que lugar era al que estaban entrado, que pensaran como
debian hacerlo, al ingresar todos a este lugar, un nifio era el que iba a dirigir la
misa 0 sea iba hacer de cura, sali6 y realiz6 la misa como él la recordaba, sin
embargo, la profesora estuvo al lado de él para complementarlo en lo que se le
olvidaba, cuando él se daba cuenta que alguno esta susurrando algo, se quedaba
callado y decia que no podia continuar por que no estaban atentos (ver anexo V);
era muy gratificante ver como cada uno de ellos se apropiaba del rol que estaba
desempefnando y percibir como lo ponia en practica de acuerdo a lo que él
pensaba, cosas que eran positivas, que se podian realizar y cosas que no estaba

bien hacerlas en ciertos lugares.

Al pasar a la estacion de policia, cada uno de los nifios asumié un rol, unos eran
ancianos que estaban por el parque caminando, otros iban en bicicleta, otros eran
peatones, otros iban en “carro”, otros eran por supuesto los policias, otros los
médicos que estaban en el hospital, en fin, se dispersaron por todos los lados y
por todos los lugares construidos, teniendo en cuenta que por todo lado existian
las sefales de transito que anteriormente se habian construido y que ya sabian su
significado, asi que debian ir con mucha precaucion por las “calles”, en este

momento hubo un poco de desorden y la profesora trataba como de tenerlos a
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todos juntos de nuevo, es decir que no se alejaran mucho del lugar en donde se
estaba realizando la escena, mientras tanto los nifios realizaban actividades

varias.

Pasado un tiempo, una de las facilitadoras pide que suspendan lo que estaban
haciendo y que nos olvidemos que existen esas sefiales, que hay reglas, normas y
que actuemos asi, entonces, dos de los nifios se lazan sobre los nifios que van en
“carros”, obviamente lo atropellan y entre todos lo cogen a llevarlo al hospital,
donde es atendido por los médicos, etc., (ver anexo V), por otro lado el que va en
bicicleta la deja tirada en el lugar en el que esta la sefial de no parquear bicicletas,
se botan papeles por la calle, no se ayuda a los ancianos a pasar la calle, etc.,
aqui la profesora trata de intervenir para que se acabe la actividad, debido a que
hay niflos que vuelven esto un desorden, después de hacerles un llamado, los
nifios contindan con la actividad, pero se muestran un poco cohibidos para seguir

con la realizaciéon de esta.

Para terminar, recogimos el material y lo organizamos en el salon, los nifios
guedaron muy entusiasmados con la actividad y piden realizar otra creacion de
lugares dentro de la institucién, luego reflexionamos sobre lo que paso durante la
actividad, se comenté lo que pasaba en cada lugar y la importancia de seguir una
linea de comportamientos, reglas o normas en cada uno de los sitios, que se
visitan a diario; en realidad los nifios estaban muy atentos, todos opinaron y
participaron activamente, debido a la adquisicion de nuevos conceptos, por parte
de la profesora hubo bastante aprobacion y colaboracion, ya que los nifios
estaban aplicando todo lo que habian aprendido, también ella comenta que le
gusto mucho por que fueron ellos los que la realizaron y las facilitadoras y docente
simplemente los estaban asesorando, ademas de que se vio el manejo de
competencias y lo mas importante, es que la actividad tuvo mucho sentido y que
los nifios la disfrutaron al maximo, debido a que estuvieron muy comprometidos

con su papel y se creo en ellos como una ilusion, de poder realizar las cosas de
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los adultos y de la cotidianidad como ellos lo creian y de esta manera la profesora

cree que el aprendizaje en los nifios es mayor.

En esta accion se logré a través del juego de roles que cada uno de los nifios
aplicara de manera personal los conocimientos adquiridos sobre competencias
ciudadanas, entre ellas sobre la manera de comportarse en cada una de las
instituciones mas importantes dentro de esta, su cuidado y sobretodo tanto la
correcta como la incorrecta forma en que las personas pueden hacer uso de su
ciudad, sus efectos y reflexionar acerca de cual es la mejor. Accién en la que los
nifios mismos se corregian y complementaban cuando algo dentro del juego no

€ra correcto.

6.2.2 Segunda estrategia: creacion del museo. Al dar inicio a la primera accion
de la segunda estrategia sobre la creacion del museo, los nifios hicieron
comentarios a las facilitadoras sobre la actividad pasada, contaron que ahora
acompafiaban a su mama hacer compras al supermercado, que cruzaban las
calles con mayor precaucion mirando hacia los dos lados antes de pasar, etc., la
profesora comenté que los nifios habian quedado muy motivados con esta
actividad y que cada uno expresaba, lo que habia vivido constantemente,
evidenciando asi el manejo de competencias y la adquisicion de nuevos
conceptos. Para comenzar la nueva actividad, pedimos a los nifios que reunieran
el material que se habia realizado durante todo el proyecto, que estas obras iban
hacer exhibidas en un museo, como habia sido propuesto y acordado inicialmente,
asi que en lo que debiamos pensar era el lugar en donde lo ibamos a construir y
por supuesto el nombre que le ibamos a colocar, la gran mayoria dio ideas sobre
como construirlo, pero al final se decidid que mejor fuera en uno de los salones de
la institucion, ya que si lo haciamos en el patio corriamos el riesgo de que lloviera
a se volaran; asi que la docente titular y las facilitadoras intervenimos con el rector
para que nos diera el espacio de la sala de television, para asi poder exponer

todos los trabajos realizados por los nifios.
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Ya se habia solucionado el inconveniente del espacio, ahora debiamos escogerle
un nombre apropiado para el museo, asi que para ello preguntamos cual de ellos
habia estado o conocido un museo, solamente uno de ellos habia estado en el
museo nacional, entonces le pedimos que le contara a sus compafieros que habia
en este museo, el les conté que habian huesos de fésiles, momias, elementos en
barro, vestiduras de los libertadores, accesorios de ellos, las maquinas con las que
trabajaban, sus armas, cuadros, etc., (ver anexo W) de igual forma las facilitadoras
mostraron a los nifios imagenes de algunos de los museos existentes en Bogota, y
se les dio la explicacién de lo que reposa en un museo y para que nos sirve visitar
un museo, los nifilos hacian preguntas sobre todas estan cosas, debido a que
ninguno de ellos habia estado en uno, asi que, realizaban preguntas fantasiosas
como, alli asustan, las cosas que estan alli son de verdad, se puede tocar, etc., al
ver todas estas inquietudes que los nifios presentaban, la profesora junto con la
facilitadoras, pensaron que seria una buena estrategia llevar a los nifios a conocer
alguno de estos lugares, pero en realidad el tiempo era muy corto y habian
muchas otras actividades que debian realizar, ya que se estaba acabando el afio y

debian preparar otras actividades como la clausura, la despedida, etc.

Al ver el interés de los nifios por conocer un poco mas del tema, decidimos
conseguir un documental-video como segunda accion, que les mostrara y que les
explicara un poco mas sobre los museos, pero no fue posible; mientras tanto en la
sala de television fuimos clasificando el material por secciones, es decir, en un
lado todos los materiales que se habian realizado en cartulinas, en otro rincén los

realizados en arcilla, en otro los de plastilina y asi con todo el material.

Uno de los nifios quizas por las imagenes que habia visto anteriormente dijo que
nos faltaba, primero el nombre que aun no lo habiamos escogido y segundo
hacerle un pequefio texto a las composiciones, a los materiales y ademas de eso
escribir por quien habia sido realizado, esta idea nos parecid6 muy llamativa,

ademas de que ni la profesora, ni las facilitadoras lo habiamos pensado, asi que
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decidimos junto con los nifios crear un formato para registrar los datos de cada
material u obra de arte, de esta manera a cada uno se le repartié un cuarto de
hoja para que escribiera el nombre de la obra, lo que significaba, los materiales en
que habia sido realizada, el nombre del autor y el afio, quedo de tarea pensar en

un nombre atractivo para el museo.

En la aplicacién de la tercera accibn comenzamos preguntando por el nombre que
se le iba a colocar al museo, asi que cada uno daba su opinion, salieron ideas
sobre nombres muy interesantes, como, muse-pombo, galeria chiquitines, expo-
pombo, Chia exposiciones, etc., finalmente después de llegar a un acuerdo y tener
una larga votacion, se decidié que se llamaria “El museo de los artistas”, entonces
comenzamos con la construccion del letrero, utilizamos varias técnicas vy

materiales para que este fuera mas artistico.

Como ya se tenia casi todo listo, se prosiguié con la conformaciéon de este, entre
todos pegamos, organizamos, decoramos y por fin quedo listo el museo, pero
como el espacio no era muy grande todos no podian exponer sus obras, entonces
preguntamos quienes querian realizar la exposicion de las obras, cinco nifios
levantaron la mano, asi que una de las facilitadoras, con la docente titular se
guedaron con esos nifios para explicarles y organizarlos, en el museo, les dijeron
lo que debian mostrar y hablar sobre la seccién que les correspondia, para que
hubiera una mayor organizacion la docente pidi6 que se iba a realizar este
recorrido por secciones, entonces cada uno de los nifilos expositores junto con las
facilitadoras y la docente le puso un nombre a su seccion, por ejemplo,
“respetando-ando”, que correspondia a toda la parte de las sefiales de transito,
otra era “la ciudad” en donde estaban todas las obras de los diferentes lugares de
Chia, otra seccién se llamaba “Colombia mi pais” alli estaban todos los simbolos

patrios, etc.
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De esta manera, se inicid el recorrido, cada uno de los nifios observando y
comportandose como si realmente estuviera en este lugar, comentaban sobre las

obras, leian los formatos, opinaban sobre la obra que ellos habian realizado, etc.

Inicialmente se habia pensado en invitar a los padres de familia, al personal
docente y a los alumnos del colegio al museo, el dia de la clausura del afio para
gue vieran las obras de arte que los nifios de este nivel habian creado y se
enteraran de todo lo que habiamos trabajado y aprendido sobre competencias
ciudadanas y civismo como una forma de valorar y exaltar el trabajo de los nifios
participantes y de incentivarlos y motivarlos a iniciar nuevos proyectos tanto a los
profesores como a los alumnos, pero desafortunadamente por tiempo y mala
comunicacién no se pudo realizar, pues finalmente por los grados de los nifios del
nivel el evento se realizé en otro lugar. Sin embargo gran parte de la comunidad
educativa visit6 de manera espontdnea el museo y los nifios estaban muy
orgullosos de que sus otros compafieros vieran y apreciaran lo que ellos habian

realizado durante todo este proyecto.

La profesora, todo el tiempo estuvo pendiente de los nifios de cada uno de sus
aportes, ademas ella dice que esta actividad no solamente le ayudo para los nifios
conocieran cada una de estas tematicas si no que le ayudd bastante en el proceso
de la lecto-escritura, ya que, al realizar la actividad debieron escribir sobre sus
trabajos, tener fluidez en la escritura y durante el recorrido por el museo debieron
leer que significado tenia cada obra o por lo menos leer quien la habia realizado y
que los nifios la hacian de una forma espontanea y libre, mas no por que ella se
los estuviera pidiendo, ella estuvo reflexionando constantemente sobre las
actitudes y aptitudes que cada uno de ellos tenia, ademas de que en este tipo de
dindmicas se puede observar con facilidad a quien se le facilita que y a quien se le
dificulta o simplemente no le gusta.
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A modo de reflexion y evaluacion final con respecto a la aplicacion del proyecto la
docente titular concluye que todas las acciones fueron muy buenas y tuvieron gran
aceptacion en los nifios, porgque se realizaron actividades diferentes a las que ellos
realizan diariamente en el colegio, lo cual permitié trabajar cosas tan pequefas
pero muy importantes como el respeto por la palabra y por el otro, la libertad de
opinion, el compartir y aprender sin el cuaderno y el lapiz y a través de la
experiencia, la seguridad, la tolerancia y la aceptacion por el otro al ver que hay
mas personas de las que pueden aprender y compartir.

En cuanto a los aportes y aprendizajes que el proyecto le dejo a la docente ella
resalta, la recursividad, las actividades fuera de aula, de exploracion y
descubrimiento, el motivar constantemente a los nifios y especialmente hacer las
cosas sin esperar que los demas las valoren y le reconozcan los esfuerzos, sino

trabajar y esforzarse porque los nifios realmente aprendan de manera significativa.

6.2.3 Tercera estrategia: taller de padres. EIl taller fue desarrollado en
aproximadamente 1 hora y 30 minutos contando con la participacion de 9 padres
de familia. El objetivo principal de este era generar un espacio d los padres
tuvieran la oportunidad de reflexionar acerca de la necesidad de educar a los hijos
con normas claras de convivencia y hébitos positivos que permitan formar un
ciudadano ejemplar que respete la igualdad y reconozca sus derechos y deberes

como miembro de una sociedad.

Se comenzO con una presentacion inicial por parte de las facilitadoras, quienes
explicaron un poco a los padres el motivo por el cual estaban en el colegio, el
trabajo realizado con sus hijos durante el nivel de transicién y especialmente la
importancia de la realizacion del taller y del trabajo con los padres de familia; luego
se inicié con la dinAmica de conocimiento de si mismo: “rotando la bolsa”, la cual
permitié ver la diversidad de familias que ellos conformaban, unas mas jovenes,

otras mas tradicionales, etc., y algunos valores fundamentales que para ellos no
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pueden faltar dentro de la convivencia y el establecimiento de relaciones sociales
como: el respeto en primer lugar, pues segun sus comentarios y reflexiones si hay
respeto puede haber todo lo demas, es decir que los demas valores parten de la
base del respeto y del reconocimiento a la diferencia. También se resalté la
importancia de la solidaridad, la tolerancia, la honestidad, el respeto por el espacio

publico, por los derechos, las leyes y reglamentos.

Esta dindmica de rotando la bolsa fue muy bien aceptada por lo padres, aunque a
algunos les costo atreverse a hablar en publico y comentar acerca de sus
opiniones y reflexiones personales sobre la pertinencia e importancia de inculcar
estos valores en sus hijos pues, como en todo taller se conté con la participacion
de padres dinamicos, extrovertidos, participativos, interesados en el tema asi
como otros reactivos y callados a quienes era necesario estar motivando y
animando para que realizaran las actividades, ya que en estos talleres de padres
es una constante el sentimiento en ellos de prevencion al sentirse interrogados y
examinados, en su rol como padres. Sin embargo todos por unanimidad aceptaron
que trataban de inculcar a sus hijos la mayoria de valores mencionados durante la
dindmica, a través de pequefios ejemplos y situaciones diarias en las que ellos les
podian hacer ver a sus hijos la correcta forma de hacer las cosas y de

comportarse.

A medida que iba pasando el tiempo, los padres de familia se iban soltando y
relajando, aportaban mas opiniones sin necesidad de que alguien les preguntara
su opinién personal, particularmente se cont6é con una alta participacion y aportes
de dos padres de familia, lo cual no es muy comuan y si permitié enriquecer el taller
al poder conocer los puntos de vista de ellos desde su rol tan diferente al de la

madre.

Ya en la segunda dinamica, en el trabajo en grupos de a 2 y 3 personas, los

padres estaban mas relajados y su desempefio al interior del grupo fue mejor,
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entre ellos comentaban experiencias personales y anotaban ideas importantes,

discutian y aportaban ideas al grupo para compartir sobre el tema.

Al realizar la plenaria cada grupo escogia un vocero quien compartia a los demas
las opiniones recogidas en este acerca de la vida en la ciudad, el manejo de las
relaciones sociales, la convivencia y la formaciéon en valores en cada uno de los

momentos propuestos (ayer- hoy-mafiana).

Con respecto al ayer, los padres resaltaron que la gente era mas solidaria, mas
respetuosa, unida y humana, la palabra valia, la vida era méas facil, habia menos
educacién, congestion y contaminacion porque la ciudad era mas pequefia, habia
menos calles y carros, la gente se conocia, habia mas unién familiar y menos
tecnologia. Los padres eran mas estrictos y los hijos mas obedientes,

colaboraban mas en casa.

Actualmente la vida se hace mas complicada, hay menos practica de valores, se
ha perdido el respeto, la gente ya no se conoce porque la ciudad es mas grande,
hay mas posibilidades de estudio pero menos convivencia, hay mas leyes y
normas por aplicar y hacer cumplir, libertad de expresion y menos tolerancia y
espacio publico.

Y finalmente en un futuro los padres creen que la ciudad serd mucho mas grande
y organizada, se irdn perdiendo mas los valores de convivencia, habra mas

pobreza, tecnologia e independencia.

Aunque los padres si afioran volver a los tiempos de antes en los que las cosas
eran mas faciles, habia mas union familiar y valores, ellos concluyen que los seres
humanos somos capaces de acostumbrarnos al entorno en el que se vive, por lo
tanto no ven tan oscuro el panorama en un futuro, por el contrario, resaltan las

oportunidades, la tecnologia y muchos de los beneficios que se van a tener en una
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ciudad mas grande y organizada, aunque reconocen que lo fundamental es
empezar a rescatar y a inculcar valores y competencias ciudadanas en sus hijos
para que puedan afrontar correctamente la vida ciudadana en un futuro, pues
segun ellos aun esta la posibilidad de corregir errores y brindar a sus hijos una
verdadera formacion integral, para poder labrar un mundo futuro mejor, ya que es
un hecho que tanto la sociedad como la ciudad estan creciendo y cambiando,
razon por la cual hay que establecer y cumplir con una serie de normas para poder
vivir en paz y en comunidad, partiendo de la base del respeto y reconociendo la

diferencia.

Luego de reflexionar acerca la convivencia y de la perdida de valores, se reparte a
los padres una lectura de un caso relacionado con la formacién en valores y para
la ciudadania, a través de sus opiniones y sus impresiones sobre el caso, se logra
determinar que realmente los padres conocen y saben que los principales
responsables de la formacion en habitos y valores en sus hijos son ellos, quienes
desde el seno de una familia le brindan tanto lo positivo como lo negativo a ese
pequefio ser que esta en continuo crecimiento y aprendizaje, pero aun asi muy

pocos dan ejemplo y lo ponen en préctica.

Las facilitadoras les hablamos a los padres acerca de la importancia de formar
habitos ciudadanos positivos en los nifios, de establecerles reglas claras tanto de
comportamiento como de convivencia, pues aunque en el colegio se trataban de
inculcar y reforzar todo este tipo de valores, era necesario un trabajo en equipo, a
través del cual los nifios vivenciaran y estuvieran en sintonia en cuanto a la
correcta forma de comportarse y de convivir en comunidad. También se hizo una
conceptualizacidn tedrica acerca del civismo y especialmente de las competencias
ciudadanas, de su razon de ser e importancia dentro de la formacion de cada uno
de los ciudadanos, entendiendo que cada una de las personas son verdaderos

protagonistas y responsables del desarrollo y de la vida en la ciudad.
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Los resultados obtenidos al realizar el taller fueron muy positivos, pues aunque los
padres demostraron tener muy buenos conocimientos acerca del tema y su
importancia y aportaron buenas ideas en las discusiones, el taller permitié que
ellos realizaran una reflexion sobre que tipo de actividades y acciones estan
implementando o realizando con sus hijos para formar unos buenos ciudadanos,
gue estén en capacidad de convivir en comunidad y de afrontar la vida ciudadana
actual y futura. Entendiendo que la formacion comienza por casa y el ejemplo es
la mejor estrategia de aprendizaje para sus hijos. De esta forma las conclusiones

del taller fueron las siguientes:

e Es dificil, pero necesario continuar realizando campafas, proyectos y
talleres a través de los cuales se informe a los padres sobre la importancia
de brindar una educacion que prepare a sus hijos para vivir en comunidad.

e Este taller fue una estrategia eficaz para llevar a la reflexion a los padres
de familia acerca de si realmente estan inculcando habitos ciudadanos y
valores positivos en sus hijos y la forma como lo estan haciendo.

¢ Aunque los padres de familia saben y son concientes de la importancia de
la formacién de habitos y valores ciudadanos en sus hijos en una sociedad
y ciudad como la actual, muy pocos lo llevan a la practica y sobretodo a
través del ejemplo.

e Es necesario formar en los padres de familia el habito de asistir a los
talleres para poder orientarlos en muchos temas tabu y de actualidad sobre
los que ellos no tienen mucho conocimiento y los preocupan.

e Trabajar con padres de familia es un reto, pues se pueden encontrar todo
tipo de papas desde los mas comprensivos y receptivos hasta los mas
reactivos, por lo tanto es necesario practicar y adquirir conocimientos sobre
el manejo y empleo de estrategias con el fin de llegar y transmitir los

mensajes claramente dejando ensefianzas y reflexiones en los padres.
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7. EVALUACION DEL PROCESO

Durante la aplicacion del proyecto se alcanzaron bastantes de los logros y
objetivos inicialmente propuestos, aunque también hubo acciones con las que
aungue no se cumplieron todos los objetivos si fueron significativas y ayudaron a
iniciar un proceso reflexivo en los nifios con respecto al civismo, las competencias
ciudadanas y a la forma que hacen uso de su ciudad, aprendiendo un poco mas

acerca del tema y su importancia.

Dentro de los aprendizajes que quedaron en los nifios luego de la aplicacién del
proyecto se podrian mencionar: el conocimiento de algunas sefiales de transito, su
importancia dentro de la ciudad, las causas y efectos de su violacién, el valor de
sus derechos como seres de iguales oportunidades y facultades, los cuales a su
vez representan deberes, la importancia de sus opiniones y su voto, la practica de
algunos valores fundamentales dentro de las relaciones sociales como la
solidaridad, el respeto, la responsabilidad, el compafierismo y la valoracion de las

diferencias a través de Saray.

El conocimiento de los simbolos patrios como parte importante de su historia y de
su identidad y como aquellos que lo representan ante los demas, el cuidado y el
disfrute de todos los bienes que ofrece una ciudad, el conocimiento de las normas

propias de algunas instituciones importantes dentro de esta y su razon de ser.

El trabajo en equipo y el cumplimiento de las labores adquiridas dentro de este, el

respeto por la palabra y por la opinion de los otros.

La docente y los padres de familia, relatan algunas situaciones en las que sus
mismos hijos han sido quienes los han llevado a cumplir ciertas normas de transito
gue antes violaban, pues son los nifilos quienes se niegan a actuar erroneamente

al desplazarse por la ciudad, acciones relacionadas especificamente con el uso de

141



los puentes peatonales, la zebra, el seméforo, el cuidado y manejo de las basuras,

cosas a las que al iniciar el proceso no prestaban mucha atencion.

Hay en cierta forma un cambio de actitud en algunos nifios mas que en otros
acerca de como perciben y hacen uso de la ciudad, ahora son mas concientes,
participan y aportan dando sus puntos de vista, conocen las causas y los efectos

de algunas acciones negativas que hacen dafo al correcto desarrollo de la ciudad.

En cuanto al trabajo con la docente titular se logréo que ella iniciara procesos
reflexivos acerca de la problematica y de su propia practica docente, su
metodologia y estrategias, también se logré que observara y aportara sus
opiniones acerca de diferentes acciones a aplicar con los niflos para dar
soluciones al problema y que se motivara a aplicar diferentes proyectos
innovadores con el fin de solucionar los problemas mas concretos presentes en

sus alumnos.

Ahora la docente se detiene a observar mas detenidamente a sus alumnos, sus
gustos, disgustos, que se les dificulta o de que forma realizan mejor ciertas
actividades y comienza a buscar posibles estrategias que le permitan reforzar
temas o competencias propias del nivel en el que se encuentran. También
reconoce la importancia y presta mas atencion a la motivacion que genera en sus

alumnos al realizar cualquier actividad.

Por otra parte, demuestra mas seguridad e interés por realizar diferentes
actividades fuera de aula, especialmente salidas pedagdgicas o a lugares donde
los nifios puedan explorar y tengan un contacto directo con la naturaleza, pues
reconoce que fue de esta forma como se llevo a reflexionar y a aprender a los

nifios durante la aplicacién del proyecto.
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Con respecto al proceso de la investigacion accion educativa se podria decir que
tanto la docente como las practicas reflexivas tuvieron la oportunidad de estar
inmersas dentro de un proceso guiado por esta metodologia de investigacion lo
cual les permitio ir aprendiendo sobre la marcha acerca de los ciclos y en general
del proceso a seguir pues al iniciar no estaba muy claro y generaba bastante
angustia. Esta metodologia permiti6 que se creara un grupo y se trabajara en
equipo, aportando cada miembro opiniones e ideas desde sus propios
conocimientos, observaciones, inquietudes y experiencias, ademas de permitir que
la docente y las practicas reflexivas conocieran, practicaran y resaltaran el valor de
procesos tan importantes como la observacion, el andlisis, la reflexion y la
evaluacion de diferentes situaciones que se presentaban a diario con los nifios con
respecto a la problematica planteada y como herramientas vitales y Utiles dentro

del proceso de ensefianza — aprendizaje.

A continuacion se presenta una matriz de andlisis de todo el proceso, desde el
inicio, algunos momentos importantes y los resultados tanto en los niflos como en

la docente, la cual brinda una vision general de los hechos:

7.1 ANALISIS CUALITATIVO CATEGORIA DE: PLURALIDAD E IDENTIDAD Y
VALORACION DE LAS DIFERENCIAS

Se podria decir que los logros alcanzados en cuanto a la categoria de pluralidad e
identidad y valoracién de las diferencias fueron los mas numerosos y significativos,
ya que las acciones fueron desarrolladas partiendo de los intereses de los nifios y
especialmente con un alto grado de motivacion en ellos hacia el aprendizaje sobre
su pais, a través del trabajo con Saray (mufieca) y de la constante comparacion
entre su origen y el orgullo con el que ella se presentd ante ellos motivandolos a
ensefarle y a la vez a aprender sobre su propio pais, sobre sus simbolos patrios,

su cultura, valores, costumbres, etc.
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Especificamente, se logro reforzar conceptos a través de conflictos cognitivos, en
los que los nifios debian iniciar un proceso de asimilacion y acomodacion de la
nueva informacioén corrigiendo los conceptos asimilados erroneamente, como en el
caso de la bandera de Colombia y la de Chia e igualmente con sus escudos, ya
que estos temas ya habian sido trabajados con la docente titular pero no en
profundidad. Se logré un reconocimiento de los simbolos patrios, como una parte
fundamental de la identidad colombiana y como elementos que los identifican ante
el resto del mundo, a través de un aprendizaje significativo por descubrimiento y
recepcion. También se logré rescatar y darle un significado al himno nacional no
como una serie de palabras sin sentido que se repiten errbneamente en los actos
culturales sino como una forma de saber que este resume y hace honor a la

historia de los antepasados y la independencia.

Sin embargo, es necesario reconocer que durante la aplicacion hubo fallas en
cuanto al manejo que se le dio a Saray (mufieca), pues la docente titular al inicio
del proyecto no le dio la importancia ni el protagonismo necesario durante todas
las clases por lo que en momentos se perdio la continuidad del proceso sobretodo,
en cuanto al manejo de valores y reglas con los nifios quienes debian practicarlas
constantemente como una forma de ensefiarle a ella las costumbres habitos y
valores positivos que practican los colombianos. Asimismo los cambios realizados
por la docente al plan en algunas acciones pudieron reducir los resultados de un
aprendizaje verdaderamente significativo aunque realz6 por otra parte el trabajo
con los padres de familia que es de vital importancia dentro del proceso de

aprendizaje de los nifios.

Si la docente titular hubiese aprovechado a Saray como un elemento dentro del
saldn, no sélo en cuanto a lo relacionado con el proyecto sino a las actividades y
temas propios del nivel los resultados hubiesen sido mayores. De la misma forma

el trabajo realizado con Saray en los hogares pudo ser mejor si como estrategia se
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hubiese explicado a los padres la funcidon que esta tenia y los muchos beneficios

gue esta iba a brindar a sus hijos.
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Tabla 1. Categoria de pluralidad e identidad y valoracion de las diferencias

Inicio Primer Segundo Resultados
Categoria Estrategia Acciones Dx Momento momento Nifios Docentes
Conocimien Reconoci Comparacion Reconocimiento Valoracion
PLURALIDAD to sobre los miento y de la de la bandera a las
colores que diferencia bandera de como parte actividades

E conforman  cién entre Colombia importante de la sencillas

la bandera la con la de identidad que
IDENTIDAD por un 70 bandera Escocia. colombiana. permiten un
PROYEC Bandera % de los de Importanciay Trabajo en trabajo en
v TO DE de nifos. Colombia  significado equipo. equipo  al
AULA Colombia Confusion y la de como Valoraciéon de la tener un
VALORA CoLOM de la Chia. simbolo que bandera como objetivo en
CION_ BIA MI bandera de Significa representa a algo personal comudn y

PAIS Colombia do de Colombia gue identifica a altos
DE LAS con la de cada uno ante el todos los indices de
Chia por un de los mundo a colombianos sin  motivacion.
DIFEREN 30% de los colores través de importar el Importancia
CIAS_ nifos. que la Saray. municipio o del manejo
conforma. ciudad al que de los
pertenezcan. materiales.
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PLURAL]
DAD

IDENTIDAD

VALORA
CION

DE LAS

DIFEREN
CIAS

PROYEC
TO DE
AULA

COLOM
BIA MI

PAIS

Flor
Nacional
(orqui
dea)

Ninguno de los
nifos, tiene
conocimiento
acerca de que
la orquidea es
la flor
nacional, es
mas, muchos
ni la conocen
o si la han
visto nunca les
han ensefiado
como se llama
y la
importancia
gue tiene esta
en la identidad
de nuestro

pais.

El  proceso
inicia con
una
investigacion
acerca de la
orquidea,
como es,
cual es su
historia y
porque es
considerada
como la flor
nacional, con
el fin de
ensefarle
otra parte
importante
de la
identidad
colombiana a

Saray.

Los nifnos

conocen e

interactdan
con la flor
real,

observan sus
caracteristica
S y la
comparan

con otras
flores. Ellos
ya saben su
historia y le
exponen a
Saray acerca
de todo Io
gue saben
sobre  este
simbolo

nacional.

Los nifios se
entusiasman
e interesan
cada dia
mas por
investigar
diferentes
cosas sobre
la cultura
colombiana
para
ensefiarselo
a Saray y a
través de ella
ellos
aprenden sin
darse
cuenta.
Cada

aprenden

vez

mas sobre

La docente
comienza a
resaltar la
importancia
de trabajar
este tipo de
temas tan
importantes
en la
escuela,

pues segun
su criterio
en la
mayoria de
estas no se
trabaja

sobre esto
por lo que
muy pocos

nifios a esta
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PLURALIDAD
E
PROYECTO
Flor
IDENTIDAD DE AULA Nacional
COLOMBIA
Ml PAIS (orquidea)
Y
VALORACION
DE LAS
DIFERENCIAS

Colombia,
quieren las
cosas que
los
representan,
realizando
una
comparacion
continua con
el origen de
Saray.

edad lo
saben.
Valora el

hecho  de
que este tipo
de
actividades
unen al
grupo y
ayudan
trabajar
muchos
valores

implicitos.
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PLURALIDAD
E
PROYECTO
IDENTIDAD DE AULA
v COLOMBIA
MI PAIS
VALORACION HABITOS Y
COSTUM
DE LAS BRES
DIFERENCIAS

Saray
(mufie-
ca)

El colegio
dentro de su
mision

plantea el
desarrollo de
habitos y
siempre esta

en busca de

ello pero
aunque los
ninos
conocen
muchos
habitos y
costumbres
no las

aplican en la
mayoria de
actividades

gue realizan

por lo que

A través de la
presencia de
Saray en el

saldn, se
refuerza
habitos de
aseo y
convivencia
importantes
como el

respeto por la
palabra, por el
turno, por los
compafieros,
por la opinién,
el
compaferismo
la solidaridad
y la
responsabili

dad al ser por

Saray se
convierte en
un
instrumento
de unién vy
aprendizaje
en la familia
de cada uno
de los nifios
al ser su
huésped por

una noche; a

través de
ella en
familia los

nifos tienen
la

oportunidad
de aprender
mientras le

ensefian a

Los nifios
buscan

darle buen
ejemplo a
Saray

haciendo
uso de
habitos

positivos,
por lo que
son ellos
mismos

guienes se
comienzan
a corregir
al ver
conductas
erradas y
finalmente
terminan

de aplicar

La docente
resalta la
estrategia y
se siente
motivada a
iniciar
diferentes

proyectos a

través de
Saray

encamina
dos a
apoyar

diferentes
dificultades
en los
nifios, ya
que a ella
personal
mente le
gusta
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PLURALIDAD
E
IDENTIDAD Y
VALORACION
DE LAS

DIFERENCIAS

PROYECTO
DE AULA

COLOMBIA Mi

PAIS

HABITOS Y

COSTUMBRES

Saray
(mufeca)

hay que estar
recalcandoles

continuamente.

un dia
cada nifio
el

encargado
de cuidar

a Saray.

ella  sobre
las
costumbres
colombianas
y sus
hébitos

personales.

los habitos
sin  darse
cuenta. A
del
de

las

traves
diario
Saray
familias vy
nifos
aprenden
otras

costumbres.

mucho
aplicar este
tipo de
proyectos
de aula y es
conciente
de la
cantidad
aprendizajes
que se
logran.
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7.2 ANALISIS CUALITATIVO CATEGORIA DE: PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA

El proceso realizado en cuanto a esta categoria fue muy interesante y
provechoso desde el mismo momento en que se realizo la salida inicial ya que
se logré enfrentar a los nifios a una realidad actual de falta de participacion,
responsabilidad, actitud civica y democréatica por parte de los ciudadanos lo
cual generaba grandes problemas dentro de la ciudad y especialmente que
ellos se concienciaran acerca de la manera en que los ciudadanos hacen uso
de esta para luego empezar a trabajar y a fomentar una serie de actitudes,
hébitos y costumbres ciudadanas positivas en ellos lo que los dejaria en
capacidad de aplicarlos, de ensefiarles a sus familias y corregir a los adultos al

ver actitudes erréneas de participacion en la ciudad.

Aunque los nifios al iniciar el proceso tenian muy buenos conocimientos acerca
de las reglas y hébitos que se deben practicar en la ciudad, los resultados
obtenidos fueron muy buenos pues, los nifios ahora conocen muchas mas
reglas y normas propias de la ciudad, las comprenden, resaltan y son capaces
de reflexionar acerca de su importancia y funcion, también las aplican y segun
sus papas y la docente ellos tratan de hacerlas cumplir cuando van en
compafia de ellos o se rehdsan a violar muchas normas que antes ni tenian en
cuenta. Participan activamente en las actividades escolares propuestas y
tratan de hacerlo con responsabilidad, respetando el otro, sus trabajos, la
palabra, el turno, aceptando las opiniones de los demas asi no estén de
acuerdo. También reconocen cuales son sus derechos y deberes dentro de la
institucion y algunos dentro de la ciudad, lo cual al iniciar el proceso era una
dificultad.

A través de Saray (mufieca) se llevd a los nifilos a participar libre y
democraticamente en las actividades propuestas, a ser responsables de sus
decisiones al aceptar recibirla en su colegio y en sus casas, a trabajar en

equipo, colaborar y ayudar a sus compafieros.
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Aunque por falta de tiempo durante la aplicacion se dejaron de realizar algunas
acciones que hubieran incrementado las experiencias y aprendizajes en los
nifios con respecto a la civica y las competencias ciudadanas. Tales como
visitas de personajes fundamentales dentro de la organizacion en la ciudad y
salidas a otros lugares que hubiesen aportado experiencias muy significativas y
enriguecedoras para ellos como la salida al parque de las sefiales y el museo,
el trabajo realizado y los aprendizajes tanto en los nifios y la docente como en
las facilitadoras fue muy bueno.
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Tabla 2. Categoria de participacién y responsabilidad democratica

Inicio Primer Segundo Resultados
Categoria  Estrategia Acciones Dx Momento Momento Nifios
Docente
Los nifios Los ninos Reconoci Amplian  sus Inicialmente
conocen mismos miento  de conocimientos la maestra
PARTICIPA los desde sus los simbolos acerca de las muestra
CION Sefiales simbolos y conocimien de las sefiales de miedo y
PROYEC de el tos y sefiales de transito, por apatia a las
Y TO transito.  significado teniendo en transito qué son actividades
DE AULA de algunas cuenta la conocidas y importantes, al aire libre,
RESPONSA COLOMBIA El sefales de nueva aprendizaje  para qué fuera del
BILIDAD MI PAIS semaforo transito informacion  de otras existen y aula de
y la zebra bésicas brindada por nuevas. comienzan a clase, pero
DEMOCRA como el las Clasificacion reflexionar luego de ver
TICA pare, facilitadoras de cada una acerca de los los
prohibido comienzan a de estas comportamien aprendizajes
parquear, dar sefales y tos errados en los nifios,
las flechas, significado a consecuen de muchos cambia  su
la zebra y las seflales cias de su ciudadanos concepto 'y
el de transito, incumplimien que las violan, resalta la
semaforo.  por qué to. aungue no se  presencia
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PARTICIPA
CION

RESPONSA
BILIDAD

DEMOCRA
TICA

PROYEC
TO DE
AULA

COLOM
BIA MI

PAIS

Sefales
de

transito.

El
semaforo
y la zebra

La mayoria
de ellos
reconocen
su
importanci
a dentro de
la ciudad y
asi como
su
violacién
por
de

algunos.

parte

existen, para
que, qué
pasa si los
ciudadanos
las violan a
traves de
ejemplos

que ellos
mismos han
visto o han

vivido.

Caracterizaci
6n de estas

sefnales a

través  del
juego de
roles en el
que ellos

vivifican vy
exaltan su

importancia.

logra por su
mismo  nivel
de desarrollo
gue los nifios
clasifiquen los
tipos de
seflales que
existen, si se

logré que ellos

manejen
nociones
claras y
estables con

respecto a las
sefales de
transito y que
comiencen a

aplicarlas.

del

como

juego

estrategia de

aprendizaje.
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Resultados

Categoria Estrategia Acciones Inicio Primer Segundo Nifios Docente
Dx Momento Momento
Los niflos Se da un De maneramas Se genera mas La
demues acercamiento  espontanea los aceptacion y docente
tran formal en el policias les hasta confianza resalta lo
PARTICI diferentes  que dos exponen a los en los nifios al interesan
PACION conviccion policias del niflos otro tema ver que los te e
es sobre la municipio a fundamental en policias son innovador
Y PROYEC Visita de policia, través de una seguridad de la personas gue fue la
TO DE un policia algunos charla les ciudad como lo normales que actividad
RESPON AULA del sienten exponen son las sefiales cumplen con un vy
SABILI COLOM Municipio  miedo, aspectos de transito, trabajo muy reflexiona
DAD BIA MI otros importantes para qué dificil pero acerca de
PAIS admiracién sobre la existen, por qué fundamental la
DEMO y hasta policia, para hay que dentro del orden importan
CRATICA incertidum que esta, qué cumplirlas, qué Yy la convivencia cia de
bre sobre hacen, por sucede cuando en la ciudad. seqguir
su trabajo qué y para se incumplen, Se logra que los realizan
y su forma qué estan en y comienzan a nifios mismos do este
de actuar. la ciudad y interactuar con reflexionen tipo de
despejan ellos acerca de la acercami
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PARTICI
PACION

RESPON
SABILI
DAD

DEMO
CRATICA

PROYEC
TO DE
AULA

COLOM
BIA MI

PAIS

Visita de
un policia
del

Municipio

algunas dudas
que los nifos
les expresan
sobre
diferentes
situaciones
que ellos
mismos  han
observado o
experimentad
0 sobretodo
con respecto a

la seguridad.

aprovechando

que los nifos

tienen muy
buenas
nociones y
conceptos

sobre el tema.

También los
nifios les
exponen las

experiencias

vividas durante
la salida inicial
en la que se
violan las
normas Yy los
policias les
dejan algunas
recomendacion
es para

mejorar.

forma en que
ellos mismos vy
los ciudadanos
hacen uso de la
ciudad y
especialmente

de las sefales

de transito.

Los nifos
comienzan a
comentar y
reconocen
diferentes

situaciones en
las que al violar
una sefial de
transito se esta
perjudicando a
los demas

ciudadanos.

entos
entre los
nifios vy
los
persona
jes mas
represen
tativos de
la ciudad
como una
forma de
entrar en
contacto,
interactu
ar y
aprender
en

contexto.
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Inicio Primer Segundo Resultados
Categoria Estrategia  Acciones Dx Momento Momento Nifios Docente
Durante la Se buscé Acerca- Interés por La maestra
salida inicial generar un miento a la participar y valora la
se espacio comunidad, aportar con forma en
PARTICIPA comprueba participativo en el que cada una de que se
CION PROYEC gue los nifios y de reflexion los  nifios sus investiga lleva a los
TO DE AULA Crea  manejan acerca de los debian ciones. nifos a
Y COLOM cion de buenos lugares mas investigar Compromiso, trabajar en
BIA MI PAIS la hébitos representati  con sus trabajo en equipo en
RESPONSABI ciudad ciudadanos, vos de la familiares equipo, busca de
LIDAD conocen ciudad, a yl/o vecinos solidaridad, un  mismo
algunas través de su sobre otras respeto por objetivo, lo
DEMOCRATI normas creacién, en reglas la palabra y cual se
CA propias de donde todos propias de por el trabajo logra
los lugares y cada uno lugares del otro. gracias a
mas de los nifios como la Libertad de los altos
representati  aportaba sus iglesia, el opinién y niveles de
vos de la opiniones supermeca espacio a la motivacion
ciudad como personales, do, la critica, e interés de
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PARTICIPA
CION
PROYECTO
Y DE AULA
COLOMBIA
RESPONSABI MI PAIS
LIDAD
DEMOCRATI
CA

Crea
cion de
la
ciudad

la iglesia y el
supermerca
do vy los
profesiona

les propios
de cada una
de estas asi
como sus
funciones

dentro de la

ciudad.

segun  sus
experiencias

acerca de las
normas que
tenian cada

uno de estos

lugares,
como se
debia
comportar la
gente alli,
para queé

existian, qué
beneficios

traian a la
comunidad,

etc.

alcaldia, el
parque,
etc., que
ellos no
conocian o
que tal vez
ya se
ido

perdiendo o

habian

cambiando
con el paso

del tiempo.

mediaciéon y
reflexion
sobre todos
aquellos
beneficios
gue la ciudad
brinda y que
en muchas
ocasiones
son mal
aprovecha

dos.

los  nifios
por
participar y
aprender.
También
resalta la
importancia
de la
familia y la
comunidad
como
trasmisores
de
conocimien

to.
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Tabla 3. Categorias de pluralidad e identidad y valoracion de las diferencias y participacion y

responsabilidad democratica

Segundo Resultados

Categoria Estrategia Primer Momento Momento Nifios Maestra
Cada nifio elige el Se cambian los En esta actividad Mayor entrega,
PLURALIDAD E roi que va a papeles dentro de cierre se compromiso y

IDENTIDAD Y desempenfar durante del juego de pueden evidenciar colaboracion
VALORACION PROYEC el juego haciendo roles, se plantea los resultados de hacia las

DE LAS TO DE uso de un disfraz. una nueva los aprendizajes en facilitadoras.
DIFERENCIAS AULA Se realizan situacion y se le los nifios, con Resalta el hecho
Y COLOM  diferentes pide a los niflos respecto a las de que son los
PARTICIPA BIA MI actividades propias que olviden que sefales de nifios mismos
CIONY PAIS de la ciudad como ir existen reglas transito, a las quienes realizan
RESPONSABILI- a misa, comprar dentro de la reglas de la actividad con
DAD (Juego de cosas en el ciudad y que convivencia que mucha seriedad y
DEMOCRATICA rolesenla supermercado, actien de esa existen en la responsabilidad y
ciudad) caminar por la calle forma. ciudad, en donde tanto las

o ir en carro,
aplicando todos los

conocimientos

Luego se realiza
una reflexion

acerca del juego

ellos mismos

fueron capaces

tanto de aplicar las

facilitadoras como

ella son unas

guias que los van
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PLURALIDAD E
IDENTIDAD Y
VALORACION

DE LAS
DIFERENCIAS
Y
PARTICIPA
CIONY
RESPONSABILI-
DAD
DEMOCRATICA

PROYEC
TO DE
AULA

COLOM
BIA MI

PAIS

(Juego de
roles en la
ciudad)

adquiridos  durante
la aplicacion del
proyecto sobre

sefales de transito,
hébitos ciudadanos,

normas y haciendo

uso de los
materiales
realizados por los

ninos.

deteniéndose a

ver que cada
norma tiene una
razon de ser y un
fundamento y
especialmente se
reflexiona sobre
como seria la
ciudad si todos
los ciudadanos
cumplieran  con
todas las normas
o si por el
contrario  nadie

las cumpliera.

normas como de

violarlas segun la

situaciéon dada vy
finalmente
reflexionar y

decidir que es lo
mejor para la
convivencia sana
justa y equitativa

para todos.

orientando.
Observa a los
nifos muy
motivados,
interesados y

concentrados en
realizar bien su
papel y participar

en la actividad.
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Segundo Resultados
Categoria Estrategia Primer Momento Momento Nifios Maestra

Se realiza un Se escoge a los Interés y gusto por Con la aplicacion
acercamiento a lo nifios expositores la actividad al ver de esta accion la

gque es el museo, de cada seccibn que se exalta su maestra
PLURALIDAD E gqué es, para qué para que guien a trabajo y se reflexiona acerca
IDENTIDAD Y sirve, de qué esta los visitantes exponen sus obras de como muchas
VALORACION compuesto, quién lo durante el para que los veces los
DE LAS CREA hace, etc., teniendo recorrido por el demas las docentes no
DIFERENCIAS CION DEL en cuenta los museo y los observen. valoran ni le dan
Y MUSEO. conocimientos que demas son los Los trabajos son la importancia
PARTICIPA algunos de ellos Vvisitantes. muy creativos y los que este tipo de

CION Y tienen. Se abren las nifios mismos trabajos
RESPONSABILI Se inicia la puertas al publico comentan  sobre manuales y
DAD construccion del para realizar la las obras. artisticos  tienen
DEMOCRATICA museo recopilando actividad. sino que se
todos los materiales realiza por
realizados durante la cumplir con un

del

y se

aplicacién

proyecto

requisito y ver

quien cumplié con
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clasifican. Cada
nino escribe una
etiqueta para sus
trabajos con su
nombre, el nombre
de la obra de arte y
el material en que la

construyo

la tarea, por lo
gue no se valora
el esfuerzo que
los nifios han
impreso al

realizarlo.
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7.3 ANALISIS CUALITATIVO DE LA DOCENTE FRENTE A LA EJECUCION
DEL PLAN DE ACCION

Al iniciar el proceso con las docentes se detectd gran interés y motivacion por
parte de la docente titular quien siempre estuvo muy dispuesta a realizar y
aportar con sus opiniones e ideas a las diferentes actividades que se
realizaban dentro del equipo de investigacidn. Sus aportes siempre fueron muy
pertinentes y acertados, aunque al llegar el momento en el que ella debia
realizar un trabajo de esfuerzo personal, se dej6 influenciar por sus demas
compaferas quienes argumentaron no tener el tiempo suficiente para realizar
las observaciones, reflexiones y menos para aplicar un proyecto de tan grande
magnitud, lo cual trunco el correcto desarrollo del proceso generando choques
entre las docentes y las facilitadoras en el equipo.

Aln asi con respecto a aquellas actividades de reflexiobn en cuanto a las
estrategias y al plan de accién a seguir, en las cuales ella sélo debia aportar
ideas, desde sus conocimientos sobre la problematica en la institucion; sin
tener que producir nada personal que incrementara su carga académica; sus
aportes fueron muy buenos y coincidieron en gran parte con lo que se

pretendia trabajar.

Durante la aplicacion de las primeras acciones de la estrategia, la docente
estuvo un poco aislada, ella se limitaba a dar los tiempos, los espacios y a
colaborar con el orden y el cuidado de los nifios, pero muy pocas veces
aportaba significativamente al correcto desarrollo de las acciones. A medida
que estas se fueron ejecutando y que ella se fue involucrando con el proyecto
al tener que aplicar una actividad semanal, su actitud fue cambiando al ver los
logros y aprendizajes en los nifios, los niveles de interés y motivacion

generados.

La docente empezé a reflexionar acerca de la presencia de la problematica y

de la necesidad de trabajarla, ella misma fue aportando ideas e hizo los
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cambios dentro del plan que ella creyd pertinentes y terminé involucrandose de

lleno en la ejecucibn de este especialmente en las dltimas acciones.
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Tabla 4. Analisis docente frente a la ejecucion del plan de accion

INICIO
Dx

PRIMER
MOMENTO

SEGUNDO
MOMENTO

TERCER MOMENTO

RESULTADOS

La

muestra

docente

gran
interés y
motivacion por
participar en el
proyecto, es una
de

aporta al

las que mas
trabajo
en equipo,
colabora y motiva
a sus compafieras,
tiene mayor
disposicion, realiza
muy buenos
aportes durante

las sesiones de

Se
cambio de actitud

presenta un

en la docente,
quien se muestra
reacia con respecto
al proyecto debido
a que ellas deben
empezar a trabajar
y aportar al equipo
de trabajo algunos

registros de
observacion de
situaciones
especificas

relacionadas con el

tema, para iniciar

Al dar inicio a la
aplicacion del plan
de

observa

accion se
cierto
de

desentendimiento

grado
por parte de la
docente quién aun
no considera como
totalmente suya la
problematica,

aunque se dan los
espacios y el
acompafamiento la
docente no le

imprime la fuerza y

Con el paso del tiempo
y la implementacion de
las diferentes acciones
significativas, la
docente logra
conectarse con la
problematica y la
de

trabajarla con los nifios

importancia

desde tan
edad,

reflexionar y a brindar

temprana
comienza a
un apoyo
incondicional, como
guia de los nifios y

parte fundamental del

La docente termina por
sentir la problematica
como algo que esta ahi
y que

se dan

presente las
personas ni
cuenta o no hacen
nada para remediarlo.
También resalta la
Importancia de la
motivacion para iniciar
de

realizar

cualquier proceso
aprendizaje 'y
diferentes proyectos e
investigaciones con los
nifios sobre necesidades

y dificultades que ellos
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sensibilizaciéon

debido a que esta
recién  egresada
de la universidad y
tiene muy buenos

conocimientos

acerca del
aprendizaje
significativo, el

cual es la base de

la realizacion del

proyecto. Sin
embargo se
observa cierto
grado de

desconocimiento
acerca del civismo
y todo lo que este

implica.

los procesos
reflexivos en ellas,
argumentando no
tener tiempo. AUN
asi con respecto al
trabajo de reflexion
acerca de la
problematica y del
del

plan de accion a

planteamiento
seguir la docente
aporta la mayor
parte de posibles
estrategias a
seguir, de manera
gue se crea el plan
de

equipo.

accion en

la dedicacion
Sin
embargo, luego de
de

algunas acciones la

necesaria.

la aplicacion

docente nota el
interés  que el
proyecto ha

generado en sus
alumnos y la forma
en que ellos
aprenden a traves
de

deductivo lo cual la

un proceso

lleva a reflexionar y

a cambiar su
actitud frente al
mismo.

equipo de
investigacion.

Ella reconoce que al
comienzo no estaba
tan entusiasmada con
el proyecto porque no
estaba nada
preestablecido y ella
no sabia si realmente
se llevaba un orden y
una secuencia en la
de

aplicacion las

acciones, pero
finalmente empezé a
los

ver logros y se

interes6 mas en las

acciones.

presentan al interior del
aula de clase.

Resalta la importancia
del

materiales a la hora de

juego y los
iniciar cualquier proceso
de aprendizaje para que
este sea
verdaderamente

significativo.
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7.4 ANALISIS CUALITATIVO DE LAS FACILITADORAS DURANTE EL
PROCESO

El proceso realizado por nosotras como facilitadoras durante la aplicacion del
proyecto fue un proceso de aprendizaje como el de la mayoria de los implicados
en este, pues al igual que el grupo docente nuestros conocimientos acerca de la
aplicacion y del trabajo con la metodologia de la investigacion accion educativa
era muy poco, ya que aunque habiamos estado consultando, leyendo y revisando
mucha teoria con respecto a esta, sélo hasta el momento de aplicarlo es cuando
realmente se aprende la forma de hacerlo. Igualmente, experimentamos muchas
dudas e incertidumbres sobre si estdbamos realizando bien el proceso y si
realmente las estrategias planteadas arrojarian resultados positivos en los nifios y

procesos reflexivos en la docente.

Con respecto al civismo y las competencias ciudadanas, el proceso nos llevo a
nosotras mismas a reflexionar acerca de la manera en que nos comportamos por
las calles, a como utilizamos cada uno de los lugares y establecimientos publicos
que esta nos brinda y al ejemplo que como futuras docentes les damos a los
nifios. También a revisar un poco de que forma colaboramos y como es nuestra
participacion en las decisiones que se toman para el beneficio de nuestra
comunidad, cosas que como alguna vez dijo la docente titular no llamaban nuestra
atencion o no estaban dentro de nuestras prioridades, adn siendo una

problematica tan real.

Como facilitadoras estuvimos muy motivadas e interesadas en sacar adelante el
proyecto y en trabajar la teméatica debido a lo actual y lo necesario que es dentro
de nuestra ciudad. Aunque no se puede ocultar que como en todo grupo de
trabajo surgieron dificultades y choques que lograron disminuir la calidad y eficacia
del trabajo que se venia realizando pero que, finalmente y gracias al manejo que

se les dio, pudieron ser superados para beneficio del proyecto.
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Concretamente, la investigacion y el proceso realizado en el colegio nos dejo
muchas ensefianzas acerca de la metodologia de aprendizaje a aplicar, de la
pertinencia de los materiales, los objetivos con que se realicen, sobre la
importancia de resaltar la singularidad y la necesidad de estar observando y
reflexionando continuamente sobre las diferentes aptitudes y actitudes de nuestros
alumnos para poder diagnosticar a tiempo posibles dificultades que estén

interrumpiendo un correcto proceso de aprendizaje en ellos.

Gracias al proceso realizado con la docente pudimos evidenciar que el trabajo con
nifos demanda mucho tiempo y entrega pero que con voluntad y esfuerzo es
posible realizar investigaciones sobre las dificultades que puedan presentar los
nifios dentro del aula y formular planes de accion o posibles estrategias que los
ayuden a superar o por lo menos mejorar en algo sus dificultades. Pues muchas
veces como sucede con el tema trabajado, las personas sabemos que la
problematica existe pero la evadimos y no emprendemos ninguna accién para
mejorarla, por lo tanto los pequefios problemas van creciendo y se van afianzando

en nuestros niflos y en nuestra sociedad sin que hagamos algo para remediarlo.
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Tabla 5. Analisis de las facilitadoras durante el proceso

INICIO
DX

PRIMER MOMENTO

SEGUNDO
MOMENTO

TERCER
MOMENTO

RESULTADOS

Mucha motivacion e
hacia la

del
proyecto, facilidad y

interés

aplicacion

gusto por el trabajo
en equipo. Consulta
e investigacion
tedrica acerca del
del

proyecto y algunos

tema objeto

otros relacionados
con el mismo,
especialmente sobre
la investigacion
accion educativa ya
que era la primera
las

vez que

Las relaciones

establecidas con el
equipo docente

permitieron un muy

buen aprendizaje vy

trabajo en equipo.
Aunque al momento de
plantear el proyecto y
en especial las
estrategias a seguir se
presentaron

dificultades y choques
con las docentes, lo

cual nos llego a
desmotivar y a tornar
dificil el trabajo con el

equipo.

Hay un poco méas de
compromiso y

entusiasmo de nuestra

parte al empezar a
aplicar las diferentes
estrategias y al ver
realmente los
resultados y las
reflexiones que los

ninios empiezan a

hacer con respecto al

civismo, lo cual nos
llevaba a nosotras
mismas a
interrogarnos con

respecto a como era

nuestro

Tanto el trabajo con
los niflos como con
la docente, es muy
riguroso y dinamico,
aprendemos  cosas
positivas de ellos, de
la metodologia, de la
docente y sobretodo
de la importancia de

la  preparacion vy

planeacion de las
diferentes

actividades a
ejecutar con los
ninios para poder
prever las
necesidades y

Como facilitadoras
valoramos el
esfuerzo, ayuda y
colaboracion de la
docente titular,
pues vemos que
tiene una gran
carga académica y
sin embargo
participa y aporta
lo que méas puede
al proyecto, lo cual
al mismo tiempo
nos hace
reflexionar
de

profesion vy

acerca
nuestra

los

169



facilitadoras la
ibamos a trabajar y
la incertidumbre era
una constante.

Hubo gran empatia

entre docentes vy
facilitadoras y la
acogida, apoyo vy
colaboracién por
parte de la
institucion fue
fundamental en
cuanto al
establecimiento de
relaciones y la
ejecucion de las

actividades iniciales.

En cuanto al trabajo
con la i.a.e., habia un
de

acerca

poco mas
conocimiento

del proceso por parte
de las facilitadoras lo
cual facilitod el proceso,
aunque no dej6 de ser
un reto debido a todo
lo que implica realizar
una investigacion de

este tipo.

comportamiento y
competencias
ciudadanas.

Aunque nada estaba
totalmente establecido
y los cambios se iban
dando en el proceso.
Hay satisfaccion al ir
aplicando las
diferentes estrategias,
pues notamos algunos
cambios y reflexiones
tanto en la docente

como en los nifios.

alcanzar los objetivos
propuestos.

Sentimos total apoyo
por parte del colegio
y de la docente, se

coordinan mejor las

cosas, lo cual
permite realizar
algunos cambios vy
variaciones al
proyecto con el fin de
alcanzar los
objetivos.

sacrificios y
esfuerzos que se
deben hacer para
lograr los objetivos
propuestos.

Reflexionamos vy

resaltamos la
importancia de
realizar

investigaciones 'y
proyectos  sobre
temas actuales
gue necesitan ser
trabajados en la
sociedad
colombiana,
sobretodo desde el

preescolar.
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CONCLUSIONES

La investigacién accidén educativa es una herramienta muy eficaz que los docentes
pueden aplicar a la hora de tratar de mejorar una problematica detectada en su

aula de clase.

Es necesario volver a darle un lugar importante a la educacion civica dentro de la
formacion de la nifiez colombiana, como una estrategia para afrontar la gran crisis

de valores que se vive actualmente.

Los procesos de observacion, interpretacion y reflexion, deben ser afianzados en
cada uno de los docentes con el fin de estar en capacidad de responder a cada

una de las necesidades que los alumnos planteen.

Si es posible desarrollar competencias ciudadanas en los nifilos en edad
preescolar, sobretodo si se realiza un trabajo riguroso y ordenado, con unas metas

y tiempos bien establecidos.

Planear, disefar y evaluar diferentes estrategias para dar solucién a un problema
de la practica docente es mucho mas facil cuando se realiza un trabajo en equipo,

en el que todos y cada uno de los participantes aportan ideas y opiniones.
Es indudable la importancia de una formacion investigativa en los docentes como
una forma de estar a la vanguardia y preparados para afrontar los retos que la

educacién y la sociedad actual demandan.

Hay que empezar a formar para la ciudadania y la Unica forma de conseguirlo es a

través de la educacion.
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Los docentes no pueden seguir siendo aquellos que simplemente dictan una
catedra u orientan sobre una determinada rama del saber, sino unos miembros
activos dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje, que buscan, exploran,

indagan e investigan acerca de tantos temas de interés y dificultad en los nifios.

La investigacion accion educativa es una metodologia muy eficaz que permite
detectar problematicas de la practica docente, planear y ejecutar diferentes
acciones con el fin de dar solucién o mejorar los problemas encontrados, mediante
un proceso continuo, en el que a través de la construccion del equipo, de sus
observaciones e ideas se puede innovar y proponer nuevas situaciones de

aprendizaje.

El aprendizaje significativo es una teoria muy completa que da libertad y diversas
posibilidades tanto al alumno como al docente a la hora de iniciar un proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Si los docentes desarrollaran un habito investigativo dentro de su que hacer diario,
la calida y eficacia de la educacion Colombiana estaria a un nivel mucho mas alto

del que se encuentra hoy en dia.
Proporcionar diferentes oportunidades de aprendizaje bien estructuras vy

organizadas permiten a los estudiantes estar motivados y dispuestos a recibir y

asimilar todos aquellos conceptos y nociones que el docente se propone ensefiar.
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ANEXO A

ENTREVISTAS
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7
¢ Qué reglas ¢, Qué reglas ¢ Quién es el Coémo ¢Quién dice ¢ Qué puedes ¢, Qué no
hay en tu hay en tu personero de tu eligieron al las reglas en hacerentu  puedes hacer
colegio? ciudad? colegio? personero de tu tu salén? salon? en tu salén?
colegio?
Hacer los Obedecer las Felipe Gaitan Por votacion La profesora  Hacer las No gritar
trabajos. seflales de Yessid (el Los amigos lo La profesora tareas. Hacer silencio
Orar transito. rector del eligieron. y la Jugar No jugar
Tener amigos No tirar colegio) No sabe coordinadora  Hacer No correr por
Jugar basura en las No sabe ejercicios el saldn.
No pelear calles - en No pelear
No comer en las canecas o
los pasillos en la casa.
No ir al bafio Mirar a los
durante las lados antes
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clases.

No entrar a la
cocina.

No rayar las
paredes.

Ir al bafio antes
de que termine
el recreo

Hacer caso a

las profesoras.

de cruzar la
calle.

Pasar las
calles
caminando.
Cogerse de la
mano al ir por
la calle.
Caminar por
la zebra.

No correr por

la calle.
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Pregunta 8

¢ Participas en
todas las
actividades que
se realizan en tu

salén?

Pregunta 9

¢Respetas a tus
comparfieros?

¢, Como?

Pregunta 10

¢ Compartes con
tus compaferos?

¢,Qué compartes?

Pregunta 11

¢ Cconoces los
simbolos patrios
de Colombia?

¢, Cuales?

Pregunta 12

¢, Qué es un

derecho?

Pregunta 13

., Qué es un

deber?

Si, siempre

Si, compartiendo
No pegandoles
No
respondiéndoles
feo.

Escuchando
ideas.

Dandoles carifio y

amor.

No sabe

Comida — onces

Materiales
Juguetes

Elamory la

sus amistad

La bandera que
es amarilla vy
verde

La bandera que
es amarilla, roja y
azul

El himno de Chia

El himno de
Colombia.
No sabe

No le
ensefado.

No sabe

han Si uno promete

algo lo tiene

que cumplirlo.

Si no le
hacemos caso
a la mama ella
nos castiga.

Hacer las
cosas bonitas y
rapidamente.

No sabe
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ANEXO B
REGISTROS FOTOGRAFICOS

En esta imagen se ve a los nifios jugando y compartiendo en el saldbn mientras

comen sus onces en el recreo.
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En esta fotografia se puede ver cdmo los nifios toman sus onces dentro del salén,
algunos comparten, hablan, comen de pie y se muestran los alimentos que han
traido en sus loncheras. La profesora ubica la caneca de la basura muy cerca,
para que todos la vean y utilicen. Lo cual demuestra que tanto para el colegio
como para las profesoras este habito es muy importante y siempre estan

reforzando el aseo y el cuidado de las instalaciones.

Cada nifio hace uso de la caneca de diferentes formas ya sea levantandose hacia
esta como la nifia que lleva un papel en su mano o lanzandolos desde el sitio
donde se encuentran como la nifia que esta sentada al fondo y levanta un poco la

mano y apunta para lazar el papel.

v @ w b B @

le Seplembre de 2005

Los nifilos son ubicados en mesa redonda en su salén para tomar las onces,
algunos comen sentados otros de pie, comparten, hablan y rien mientras comen.

El salén estd muy limpio y se observan algunos empaques de golosinas pegados
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en una cartelera, los cuales son utilizados por la profesora para iniciar el proceso

lecto — escritor en los nifios.

Esta es una de las carteleras sobre el respeto realizada como tarea por un nifio de
pre-jardin con la ayuda de sus padres, luego de que una de las docentes habia
estado trabajando el tema con los nifios en su salén. Esta es una de las
estrategias que la docente utiliza a modo de cierre para reforzar este habito en sus

nifos.

Una muestra mas de que el colegio como se lo propone en su PEI, busca formar

nifios con valores y no escatima esfuerzos en ello.
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Esta es la cartelera que se encuentra al entrar a la institucién, en la cual se resalta
la importancia de los derechos de los nifios a la educacion, al buen trato, a tener
una familia, un nombre, una nacionalidad, a ser protegidos contra el maltrato y el
abuso sexual, etc. Lo cual llama la atencién y demuestra que para la institucion el
tema sobre los derechos de los nifios es muy importante por lo que lo resaltan y
exponen ante toda la comunidad educativa desde los alumnos, directivas, hasta
los padres de familia y todas aquellas personas que visiten o ingresen a la

institucion.
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ANEXO C
CUESTIONARIO

1. ¢Qué entiende usted por civismo?

2. ¢De qué manera usted trabaja o implementa el civismo en sus clases?

3. ¢Qué normas o habitos sociales desarrolla usted en los nifios?

4. ¢Cree usted que es importante y necesario trabajar desde tan temprana edad

(preescolar) el civismo? ¢ Por qué?

5. ¢En el plan de estudios que propone la instituciéon se contemplan actividades

gue permitan la adquisicién de competencias ciudadanas? ¢Cuales?

Puesta en comun: Cada uno de los integrantes del grupo, deberd exponer sus
puntos de vista, basado en lo que respondié a cada una de las preguntas del
cuestionario, a partir de esta socializacién, se podra evidenciar el problema, las

inquietudes, intereses y expectativas acerca del proyecto.

Retroalimentacion, cierre y conclusiones, donde se recogera el sentir de las

participantes implicadas en el proyecto.
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ANEXO D
DINAMICA DE INTEGRACION

FECHA: Agosto 11 de 2005

TIEMPO: 1 Hora (7:00-8:00 a.m.)

POBLACION: Docentes de los niveles (Pre-jardin, jardin, transicion)

ACTIVIDAD: Taller

PROCEDIMIENTO:

1. Dinamica de integracion: en la que a través de unas preguntas las docentes y
las estudiantes interactlan y conocen algo mas las unas de las otras. A cada

una se le entregara una hoja con las siguientes instrucciones.

Complete las siguientes instrucciones en el menor tiempo posible:

b. Busque una persona que pertenezca al mismo mes de su nacimiento y
obtenga la fecha exacta y su firma.

c. Escoja la persona que le parezca tiene mayor experiencia en la docencia y
el trabajo con nifios y preguntele “su formula” para el éxito.

d. Busque a la persona del grupo que a usted le parezca mas interesante y
preguntele su principal cualidad.

e. Busque a la persona de mayor estatura en el grupo y preguntele su
pasatiempo.

f. Busque una persona del grupo que tenga una prenda de color rojo y

preguntele su estado civil.
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2. Puesta en comun de la actividad: Cada una expresa lo que aprendié, como se
sintid, etc.
3. Retomar el tema de reflexiébn planteado la sesién anterior, preguntando de

manera muy abierta sus reflexiones sobre el tema.

4. Las facilitadoras pedirdn a las docentes que escriban una experiencia muy
importante y bonita de su vida escolar, deberan escribir que sucedié, como
sucedio y por que piensan que esto fue tan importante y por que otras cosas
no. Cada una ira contando su experiencia y se ira haciendo una

retroalimentacion segun lo que cada una proponga.
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ANEXO E
TALLER DE EDUCACION CIVICA

TEMA: El civismo y las competencias ciudadanas
OBJETIVOS:
e Lograr la reflexion del equipo acerca del desarrollo del civismo en los nifios
de preescolar.
e Aclarar conceptos e ideas fundamentales para el desarrollo del proyecto
sobre las competencias ciudadanas y la educacion civica.
FECHA: Agosto 8 de 2005
TIEMPO: 1 Hora (7:00-8:00 a.m.)
POBLACION: Docentes de los niveles (pre-jardin, jardin, transicion)
ACTIVIDAD: Taller
PROCEDIMIENTO:
1. Presentacion por parte de las facilitadoras. (5 min.)
2. Introduccion al tema, en donde las estudiantes hablaran acerca de su

experiencia, las razones por las cuales surge la problemética y daran sus

puntos de vista sobre el tema. Breve reflexion. (10 min.)
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3. Lectura del marco conceptual que sustenta el proyecto en cuanto al

civismo y las competencias ciudadanas. (20 min.)

4. Puesta en comun: Cada uno de los integrantes del grupo, deber& exponer
sus puntos de vista, dar sus aportes y opiniones sobre la lectura en
cuanto a lo que son, implican y significan las competencias ciudadanas y

el civismo de acuerdo a la lectura realizada. (10 min.)

5. Retroalimentacion, cierre y conclusiones, donde las facilitadoras
realizardn una exposicion final sobre el tema a través de algunas
carteleras. Se lanzaran otras preguntas relacionadas con el problema, lo
cual permitira que las docentes comiencen a reflexionar acerca del tema,

para poder opinar y proponer en la siguiente sesion. (15 min.)

METODOLOGIA: Participativa, en donde se tendran en cuenta a todos los

participantes.

RECURSOS:
» Fotocopias del marco tedrico.
» Tablero

» Marcadores

» Lapices
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ANEXO F
TALLER DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

TEMA: Aprendizaje significativo

OBJETIVOS:

e Realizar una conceptualizacién teérica sobre la teoria del aprendizaje
significativo, su fundamentacion, caracteristicas e importancia.

e Llevar a la reflexion a las docentes acerca de la importancia de aplicar
metodologias de aprendizaje significativas con los nifios.

e Discutir y proponer estrategias que permitan trabajar el civismo para

hacerlo més significativo.

FECHA: Agosto 11 de 2005

TIEMPO: 1 Hora (7:00-8:00 a.m.)

POBLACION: Docentes de los niveles (Pre-jardin, jardin, transicion)

ACTIVIDAD: Taller

PROCEDIMIENTO:

1. Las estudiantes pediran que escriban una experiencia muy importante y

bonita de su vida escolar, deberan escribir que sucedid, como sucedioé y por
que piensan que esto fue tan importante y por que otras cosas no. Cada

una ira contando su experiencia y se ira haciendo una retroalimentacion

segun lo que cada una proponga. (20 min.)
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2.

Cada grupo recibirda una lectura donde se expone y explica la teoria de
Aprendizaje Significativo, con esta deberan sacar ideas importantes,

preguntas, acuerdos, aportes, etc. (10 min.)

Puesta en comun: Cada uno de los integrantes del grupo, debera exponer
sus puntos de vista, basado en la lectura. A partir de esta socializacion, se
podré evidenciar la teoria de aprendizaje a aplicar, las dudas e inquietudes
acerca del tema del proyecto. (15 min.)

Conclusiones: Basado en autores, las estudiantes haran una
conceptualizacion final sobre el aprendizaje significativo con el fin de aclarar
y cerrar ideas. Se dejara una pregunta de reflexion sobre el trabajo en

grupo y la importancia de conformar grupos de investigacion. (15 min.)

METODOLOGIA: Participativa, en donde se tendran en cuenta a todos los

participantes
RECURSOS:

YV V. V V V

Hojas guia
Hojas de lectura
Tablero
Marcadores

Lapices
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ANEXO G
TALLER DE INSTRUMENTOS DE OBSERVACION E LLA.E

TEMA: Investigacion accion educativa e instrumentos de observacion.
OBJETIVOS:

e Realizar una conceptualizacion tedrica sobre la investigacién-accion con el
fin de evidenciar la necesidad de conformar un grupo de investigacion para
resolver problemas de la practica docente.

e Documentar y capacitar a las docentes sobre los diferentes tipos de
instrumentos de observacion que existen, con el fin de que ellas estén en
capacidad de utilizarlos y ponerlos en practica posteriormente para
beneficio del desarrollo del proyecto.

FECHA: Agosto 22 de 2005

TIEMPO: 3 Horas (7:00-10:00 a.m.)

POBLACION: Docentes de los niveles (pre-jardin, jardin, transicion)
ACTIVIDAD: Taller

PROCEDIMIENTO:

1. Se les pedird a las docentes que se organicen en un grupo, luego se les

mostrara la silueta de la figura que deberan armar.
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Una de las facilitadoras estara observando y tomando nota de lo que sucede al

interior del grupo.

Se les entregaran las fichas, y se les explicara a las docentes que deben

armar la figura entre todas, en un tiempo limite de 15 minutos.

Terminado el tiempo cada una de las docentes dara su opinion de lo que
sucedié en el transcurso de armar la figura, se les preguntara que sintieron,
que paso, por que se convirtié en un problema, que hicieron para solucionarlo,
cuales estrategias utilizaron, quien daba mayor solucion al armar las fichas,
etc. La facilitadora que estaba observando ira confirmando sus opiniones. (20

min.)

Con base en lo que las docentes vivenciaron, las facilitadoras conceptualizaran
acerca de lo que es la investigacion accién, pasos, elementos fundamentales,
fases, instrumentos, por medio de carteles para formar asi, el esquema de

investigacion accion. (20 min.)

Descanso (20 min.)

Las facilitadoras mostraran a las docentes un cuadro para que ellas realicen
una observacion durante 15 minutos, luego cada una la leera y se sacaran
algunos puntos en comuan en el tablero. (10 min.)

Las facilitadoras presentaran un video de 5 minutos a las docentes, para que lo
observen detalladamente, luego cada una daré sus impresiones e igualmente

se escribiran en el tablero. (10 min.)

Luego de estas dos actividades, las facilitadoras conceptualizaran acerca de la

observacioén, sus caracteristicas y la grabacion en video. (10 min.)
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10. Después las facilitadoras repartiran a las docentes un formato de una
encuesta sobre el reciclaje, asi las docentes tendran 10 minutos para
responderlo, luego las facilitadoras pediran a las maestras que formulen una
pregunta para realizarle a alguna de sus comparieras sobre el clima de aula
(10 min.), entonces las estudiantes escogeran a una docente para hacerle una

entrevista con dichas preguntas sobre el clima de aula en su salon. (20 min.).
CUESTIONARIO
NOMBRE:

FECHA:
LUGAR:

e ¢ Qué entiende usted por reciclaje?

e (¢ Qué importancia tiene el reciclaje para usted?

e ¢ Qué procesos de reciclaje conoce?

e ¢ Ultiliza algun método de reciclaje en su hogar?

e ¢ Cree usted gue es importante ensefiar el habito del reciclaje en los nifios?

¢ Por qué?

e ¢ Conoce algun programa de reciclaje que haya sido implementado en su

comunidad?

e ¢ Qué materiales cree usted que se pueden reciclar?

e ¢ Para gue cree usted que le sirve e reciclaje en su hogar y comunidad?
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e (Estaria dispuesto a integrarse a campanias y talleres sobre el reciclaje?

11. Finalmente, las alumnas conceptualizaran acerca de otros instrumentos de
observaciéon que existen, entre ellos, la encuesta, la entrevista, el cuaderno de
campo, registro fotografico y grabacion magnetofénica. (20 min.) Igualmente se
realizaran las conclusiones del taller, donde se hablara de la necesidad de
conformar un grupo dinamico y reflexivo, en el que todas proponen alternativas
y el rol que desempefia cada una al interior de la investigacion con el fin de

darle una solucion a la problemética expuesta.

METODOLOGIA: Participativa, dinamica, en donde se tendran en cuenta a todos

los participantes.

EVALUACION: A través del proceso, se valorara la cooperacion, participacion,
aportes y colaboracion de las docentes, asimismo se lanzaran las siguientes

preguntas: ¢ qué descubri?, ¢qué aprendi? y sugerencias.

RECURSOS:

¢ Silueta de la figura

e Fichas de la figura

e Tablero

e Marcadores

e Carteles con palabras claves.
e Video

e Fotografia

e Formato de encuesta

e Hojas, lapiz

e Carteles
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ANEXO H
BORRADOR DEL PLAN DE ACCION

| ESTRATEGIA
PROYECTO DE AULA
“COLOMBIA MI PAIS”

Se iniciara el proyecto llevando a los nifilos a comprar en el supermercado (1
fruta), en seguida iremos al parque y alli tomaran sus onces, luego
visitaremos la iglesia principal y para terminar iremos a la casa de justicia del
municipio, en cada uno de estos lugares los nifios deberan observar como se
comporta la gente por la calle, que hacen o no, que pueden o no hacer, como

se comportan segun el lugar donde se encuentren, etc.

Se reuniran a los nifios de transicién en el salén en donde se les presentara
a un nuevo estudiante del colegio (Saray-mufieca) la cual quiso venir a
Colombia a conocer mas de este pais, y quien los vio paseando por el
municipio, lo cual incito en ella el desed venir a este colegio para compartir y
aprender, por lo tanto los nifios deberan decidir si la quieren aceptar como

compafiera o no, para ensefiarle de la cultura colombiana y aprender de ella.

OBJETIVO:

Acrecentar el manejo de las competencias ciudadanas, la democracia y la

formacion en valores, en los nifios de transicion del colegio Rafael Pombo,

utilizando como Unica y principal estrategia el aprendizaje significativo.

Iniciacion: jueves 6 de octubre de 2005

Finalizacion: viernes 18 de noviembre de 2005
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Fecha Tema Actividad Materiales
Jueves 6 de Salida inicial ~ Salida de exploracibn a un supermercado, el parque, la Nifios
Octubre iglesia y la casa de la justicia del municipio, caminando. Los $ 1000 por cada

Jueves 13 de

octubre

Semana del 18
al 21 de
Octubre

Presentacion

de la mascota

Simbolos
patrios,
identidad
nacional,

patriotismo.

nifos compraran sus onces (1 fruta) en el supermercado y se
la comeran en el parque.

Llegada de correo a los nifios de transicion. Los nifios
recibirdn una carta de Saray (mufeca), en la que ella les
explica quién es, donde los conocio, y les pedird que la
reciban en su salon para aprender mas acerca de este pais.
Creacién de una carta personal de aceptacion o rechazo por
parte de los nifios a Saray.

Creacion de la bandera de Colombia en papel kraff con las

huellas de las palmas de las manos de todos los nifios.

Representacion teatral de cada uno de los elementos que
conforman el escudo nacional.

Concurso de karaoke con el himno nacional.

nifio

Carta
Hojas

Lapices

Papel kraf
Temperas de
colores

Papel periddico
Marcadores
Pista del himno
Grabadora

Micréfono
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Semana del 24
al 28 de
Octubre

Semana del 8
al 11 de

Noviembre

Sefales de

transito

Lugares

Siembra de semillas de orquidea en el jardin del colegio.

Saray les ensefara algunas sefiales de transito que hay en su
pais y los nifios le mostraran algunas de Colombia, haciéndolas

en carteles.

Salida al parque de las sefales donde se realizard un juego de

roles en la ciudad.

Juego de roles en el que cada nifio desempefie un papel dentro
de la ciudad entre ellos: seméforo, zebra y diferentes clases de

peatones.

Construccién de una ciudad con los diferentes lugares mas
representativos de esta entre ellos: la iglesia, el supermercado,
el hospital, la alcaldia, la estacion de policia, etc. Y las
actividades que dentro de ellas se pueden realizar asi como las

normas de cada uno.

Semillas
Agua
Herramientas
Octavos de
cartulina
Colores
Lapices
Saray
Parque
Bicicletas
Sefiales de
transito
Carteles con
el seméaforo

Disfraces

Papel Kraff
Vinilos
Colores

Crayolas
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Semana del 15
al 18 de

Noviembre

Oficios

Juego de roles dentro de la ciudad, en el que cada nifio
desempefnard un papel, ya sea vendedor, medico, panadero,
policia, etc. Se plantearan diferentes situaciones problémicas al
interior de una ciudad que impliquen la reflexion y aplicacion de
los conocimientos adquiridos por los nifios durante el desarrollo

del proyecto.

Disfraces
Dinero de
papel
Instrumentos

propios de

cada lugar.
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ANEXO |
PLAN DE ACCION

| ESTRATEGIA
PROYECTO DE AULA

DENOMINACION DEL PROYECTO: “COLOMBIA MI PAIS”

NATURALEZA DEL PROYECTO: Este proyecto se realizard con el fin de
rescatar y fortalecer tanto la identidad nacional y el amor a la patria como los
valores y las competencias ciudadanas en los nifios del grado transicion del
Colegio Campestre Rafael Pombo, ya que con el paso del tiempo y el desarrollo
de los pueblos estos se han ido convirtiendo en grandes ciudades, por lo que es
necesario construir una serie de normas que permitan a todos y cada uno de los
ciudadanos disfrutar activa y pacificamente de los beneficios que esta les brinda,
desarrollar una serie de competencias ciudadanas, valores vy virtudes que

permitan una vida plena y solidaria como miembros de un estado democratico.

DESCRIPCION:

Se iniciara el proyecto llevando a los nifios a comprar en el supermercado (1
fruta), en seguida iran al parque y alli tomaran sus onces, luego visitaran la iglesia
principal y para terminar irdn a la casa de justicia del municipio, en cada uno de
estos lugares los nifios deberan observar como se comporta la gente por la calle,
gue hacen o no, que pueden o no hacer, como se comportan segun el lugar donde
se encuentren, etc. En donde, los nifios por medio de un dibujo deberan expresar
lo que mas les llamo la atencion de la salida y con ayuda de sus padres escribiran
lo que les gustaria saber mas acerca del comportamiento y actividades que se

pueden desarrollar en estos lugares.
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Se reunirdn a los nifios de transicion en el salon en donde se les presentara a un
nuevo estudiante del colegio (Saray-mufieca) la cual quiso venir a Colombia a
conocer mas de este pais, y quien los vio paseando por el municipio, lo cual incitd
en ella el deseo de venir a este colegio para compartir y aprender, por lo tanto los
nifios deberan decidir si la quieren aceptar como compafiera o no; asi, por medio
de un cuento se les explicara, que la estudiante es de otro pais (Escocia) y que
por lo tanto no habla su mismo idioma, asi que no podra comunicarse con ellos,
pero que las facilitadoras junto con sus profesoras seran las traductoras de lo que
el estudiante quiera expresarles, también se les explicara que todos los dias uno
de los nifios sera responsable de ella durante un dia y una noche, de sus cuidados
(bafarla, vestirla, ensefarle...), debido a que tendran la oportunidad de llevarla
por una noche a sus casas. Asimismo, junto con la estudiante irA un diario
personal en el que los nifios con la ayuda de sus padres escribiran lo que le han
ensefiado y las actividades que han realizado con ella, también, habran unas
preguntas sobre los habitos, competencias ciudadanas, valores, virtudes,
derechos, deberes, etc.

Partiendo de estas dos actividades generadoras se articularan el resto de
actividades que permitiran desarrollar competencias ciudadanas, valores, conocer
y aprender significativamente los simbolos patrios, sefiales de transito,

participacion democratica, costumbres, tradiciones, etc.

MARCO INSTITUCIONAL: Las organizaciones responsables de la ejecucion del
proyecto seran el Colegio Campestre Rafael Pombo.

FINALIDAD DEL PROYECTO: Acrecentar el manejo de las competencias
ciudadanas, la democracia y la formacion en valores, en los nifios de transicion del
colegio Rafael Pombo, utilizando como Unica y principal estrategia el aprendizaje

significativo.
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OBJETIVOS:

=

Desarrollar competencias ciudadanas en los nifios.

Desarrollar habilidades argumentativas y propositivas en los nifios acerca del
gran significado de la convivencia ciudadana.

Contribuir en la formacion de valores y virtudes a través de habitos positivos
para la busqueda del bien comun.

Despertar en el nifio amor e interés por el cuidado de su cuidad o municipio.
Resaltar la identidad nacional.

Crear actitudes solidarias de trabajo cooperativo, colaborativo y de
compaferismo.

Promover la participacion y responsabilidad democratica.

Conocer y aprender significativamente los simbolos patrios.

Generar espacios de aprendizaje sobre la ciudad, que permitan la critica

constructiva y la proposicion de soluciones.

METAS:

Aplica los conocimientos adquiridos a las diferentes situaciones.

Formula preguntas.

Establece relaciones consigo mismo, con la familia y con los demas.

Desarrolla habitos de convivencia.

Reconoce los simbolos patrios.

No bota basura.

Establece la diferencia entre un deber y un derecho.

Participa libre y democraticamente en las actividades planteadas.

Conoce y respeta las normas de transito.

AGENTES: profesora del nivel de transicion, nivel de transicion del colegio Rafael

Pombo (13 nifios), facilitadoras (dos) de la Universidad de La Sabana.

200



BENEFICIARIOS: Colegio Rafael Pombo, cuerpo docente y administrativo, nifios

del grado transicion, sus padres de familia y las facilitadoras.

PRODUCTO: Creacién de una mini ciudad en el colegio y un museo donde se
expongan todos los trabajos realizados durante el proyecto por los nifios, entre
ellos: simbolos patrios, sefiales de transito, lugares, oficios, asi como el diario de

la mufieca. La exposicion se realizara durante semana cultural.

LOCALIZACION FiSICA Y COBERTURA ESPECIAL DEL PROYECTO:
Instalaciones Colegio Campestre Rafael Pombo (Chia), algunos sitios y entidades
del municipio como: el parque, la iglesia, supermercado, casa de justicia, parque
de las senales, etc.

ESPECIFICACION OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES, PLAZOS Y
EVALUACION: Salida de exploracion a un supermercado, el parque, la iglesia y la
casa de la justicia del municipio, caminando. Los nifios compraran sus onces (1

fruta) en el supermercado y se la comeran en el parque.
Los nifios de transicidn recibirdn una carta de Saray, en la que se les explicara
que ella los vio paseando por Chia y que le gustaria hacer parte de este colegio
para poder aprender mas de este pais. Los nifios le escribirdn una carta para
responderle si la quieren o no recibir en su salon.

LOGROS:

1. Participar en un contexto cercano (con la familia y compafieros), en la

construccion de acuerdos basicos sobre normas para el logro de metas

comunes y cumplirlas.

2. ldentificar y respetar las diferencias y semejanzas entre él y los demas.
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Expresar las ideas, sentimientos e intereses en el salén y escuchar

respetuosamente los demas miembros del grupo.

Manifestar mi punto de vista cuando se toman decisiones colectivas en la

casay en la vida escolar.

Comprender que sus acciones pueden afectar a la gente cercana y que las

acciones de la gente cercana pueden afectarlo a él.

Conocer las sefales y las normas basicas de transito para desplazarse con

seguridad.

Iniciacidn: jueves 6 de octubre de 2005

Finalizacion: viernes 18 de noviembre de 2005
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INDICADORES DE

TEMA FECHA ACTIVIDAD MATERIALES LOGRO
Salida de exploracion a un supermercado, el $1000 pesos por LOGROS1al5
parque, la iglesia y la casa de la justicia del cada nifio *Da  explicaciones con
municipio, caminando. Los nifios compraran Octavos de sentido a lo que observa.
M Jueves 6 sus onces (1 fruta) en el supermercado y se cartulina. *Observa detalladamente
O de la comerdn en el parque. Al regresar al Colores, los diferentes lugares.
T Octubre colegio dibujaran y escribiran lo que mas les marcadores. *Formula preguntas
I gusto y de lo que les gustaria saber mas. Escarcha, plastilina. *Aporta opiniones al grupo.
\ Diferentes tipos de
A papeles.
C Llegada de correo a los nifios de transicion. Carta LOGROS 1 al5
I Los nifios recibiran una carta de Saray Fotografia de Ila *Escucha con atencion la
O Jueves (mufeca), en la que ella les explica quién es, mufeca. lectura de la carta.
N 13 de  donde los conocid, y les pedira que la reciban Presente (13 *Da opiniones criticas con
Octubre en su salon para aprender mas acerca de banderas de respecto a la situacion.
este pais. Entrega de presentes (bandera de Escocia) *Toma decisiones libre y
Escocia) a los nifios por parte de Saray y Hojasy lapices responsablemente.
creacion de una carta personal de aceptacion *Escribe  oraciones con
o rechazo por parte de los nifios a Saray. sentido.

*Argumenta sus opiniones.
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INDICADORES DE

TEMA FECHA ACTIVIDAD MATERIALES LOGRO
LOGROS 1 al 5
S Llegada de Saray al colegio, 4 pliegos de papel *Da una bienvenida cordial
I presentacion. Construccion por parte kraff con la silueta a Saray.
M de los niflos de un presente para de labandera. *Participa activamente en la
B Semana del Saray. Bandera de Colombia en papel Temperas amarilla, construccion del presente
0] 18 al 21 de kraff con las huellas de las palmas de azul y roja. para Saray.
L Octubre las manos de todos los nifios. 2 Baldes *|dentifica su propia
O 1 Toalla bandera y la compara con
S la del pais Saray.
P Representacion teatral del escudo, en Papel periddico LOGROS 1 al5
A la que cada nifio, investigara Tijeras *Hace una representacion
T previamente sobre uno de los Pegante del elemento que Ile
R elementos que lo conforman se corresponde.
I disfrazard& de dicho elemento vy *Es creativo y responsable
representard lo que significa ante con su tarea.
S todos sus compafieros. *Participa activamente en la

actividad.
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Semana
del 18 al
21 de
Octubre

Concurso de Karaoke con la pista del himno
nacional. Cada nifilo en compafila de sus

padres en casa repasara la letra del himno.

Los nifios sembraran semillas de orquidea en

el jardin del colegio.

Grabadora
Micréfono

Pista del
himno

Semillas de
orquidea
Baldes
Agua

Palas

LOGROS 1y 5

*Sabe la letra del himno
Nacional.

*Entona y sigue la pista
fielmente.

LOGROS 1ALS5

*Formula preguntas.
*Participa libre y
democraticamente en la

actividad.
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INDICADORES DE

TEMA FECHA ACTIVIDAD MATERIALES LOGRO

S Visita de un policia del municipio, al Policia LOGROS 1 al5

E grado transicion, quien les hablara de Nifos *Formula preguntas.

N su trabajo, clases de policias, cual es *Participa libre y

A su funcién, su importancia dentro de democraticamente en la

L la ciudad, algunas recomendaciones, actividad.

E etc. *Aplica los conocimientos

S adquiridos.

Semana del

T 246)?“}2;36 Saray les ensefara algunas sefiales Octavos de LOGROS 1al6

R de transito: cebra, seméforo, flechas, cartulina *Aplica sus conocimientos

A prohibido parquear, pare, hospital, Marcadores adquiridos.

N nifios en la via, paradero, etc., y los Temperas *Conoce algunas sefiales

S tipos de sefales que existen. Cada Colores de transito y su funcion.

I nifio hara una sefal para sefializar el Algunas sefiales *Reconoce la importancia
colegio. reales de las sefales de transito

O dentro de una ciudad.
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INDICADORES DE

TEMA FECHA ACTIVIDAD MATERIALES LOGRO

LOGROS 1al5

S Salida al parque de las sefales, donde se Nifios *Aplica los conocimientos

E realizaran juegos de roles de diferentes Papel periodico adquiridos sobre las

N personas al interior de una ciudad, por sefales de transito.

A ejemplo: vendedores ambulantes, policias, *Representa su rol

L ciudadanos, nifos, ancianos, asignado.

E Semana del discapacitados, etc. *Argumenta sus derechos

S 24 al 28 de y deberes desde su rol en

Octubre situaciones problemicas.

T Juego de roles en el que algunos niflos Disfraces LOGROS 1 al5

R seran las partes del semaforo, otros la Colores de * Aplica sus

A cebra, carros, peatones, Yy ciclistas. seméaforo en conocimientos al

N Finalmente cada nifio realizard como tarea cartulina. desempeiiar su rol.

S un semaforo para exponerlo en el museo. * Propone situaciones

nuevas.
* Da opiniones criticas y
soluciones argumentando

sus puntos de vista.
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INDICADORES DE

TEMA FECHA ACTIVIDAD MATERIALES LOGRO
LOGROS 1al5
Construccion de una ciudad con los Papel Kraff *Hace uso de sus
L diferentes lugares mas representativos de Marcadores conocimientos previos
U Semana esta entre ellos: la iglesia, el Vinilos para construir un
G del 8 al 11 supermercado, el hospital, la alcaldia, la Colores determinado lugar.
A de estacion de policia, etc. Y las actividades Crayolas *Plantea diferentes tipos
R Noviembre que dentro de ellas se pueden realizar asi de actividades de
E como las normas de cada uno de estos. acuerdo al lugar.
S *Es capaz de establecer

las normas requeridas
para cada uno de los

lugares planteados.
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TEMA FECHA ACTIVIDAD MATERIALES INDICADORES DE
LOGRO

Juego de roles dentro de la ciudad, en Disfraces LOGROS 1 al5

el que cada nifio desempefard un Dinero de papel *Aplica sus conocimientos
F Semanadel papel, ya sea vendedor, medico, Instrumentos adquiridos sobre
I 15al 18 de panadero, policia, etc. Se plantearan propios de cada competencias ciudadanas.
C Noviembre  diferentes situaciones problémicas al lugar. *Conoce Yy respeta las
I interior de una ciudad que impliquen la reglas en cada lugar.
O reflexion 'y  aplicacibon de los *Demuestra una actitud
S conocimientos adquiridos por los nifios critica, justa y democratica

durante el desarrollo del proyecto.

ante situaciones de

conflicto.
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ANEXO J
TALLER DE PADRES

“LO QUE SE SIEMBRA SE COSECHA”

TEMA: Convivencia y desarrollo de habitos.

TIEMPO: 1 hora y 30 minutos.

OBJETIVO GENERAL: Realizar una reflexion con los padres de familia acerca de
la necesidad de educar a los hijos con normas claras de convivencia y hébitos
positivos que permitan formar un ciudadano ejemplar que respete la igualdad y

reconozca sus derechos y deberes como miembro de una sociedad.

CONTENIDOS:

e El civismo.
e Las competencias ciudadanas.
e Los protagonistas de la vida ciudadana.

e Acciones puntuales y practicas encaminadas a la participacion ciudadana.
POBLACION:
Este taller es realizado en el colegio Campestre Rafael Pombo del municipio de
Chia (Cund.), el cual es un colegio privado calendario A que atiende una poblacién

estrato 2, 3y 4. El taller es dirigido a los padres de familia de primer nivel, quienes

son amas de casa, vendedores, conductores, empresarios, estilistas, entre otros.
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PROCEDIMIENTO:

1. Dindmica de conocimiento de si mismo.

‘ROTANDO LA BOLSA”

. Se reparte un trozo de papel en el que cada padre de familia escribe
un valor fundamental en la convivencia y las relaciones sociales y una regla
0 norma ciudadana que desde su perspectiva no debe faltar al interior de la
ciudad. (5 min.) Anénimo.

o Se recogen los papeles dentro de una bolsa y en circulo cada
participante toma un papel lee el valor y la norma que le sale y comenta si
esta de acuerdo, si se identifica, que piensa sobre estas, si las aplica y si
se las ha ensefiado a sus hijos y como. (15 min.)

. Finalmente los padres se agrupan segun el valor que les sale en el

trozo de papel.

2. Dinamica de concientizacion.

“AYER HOY Y MANANA”

. Ya en los grupos se les reparte a los padres de familia el siguiente
formato:

1. AYER:

2. HOY:

3. MANANA:
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En él los padres reflexionan y escriben como esta organizada la ciudad,
como es la vida en ella y como se dan las relaciones sociales, la

convivencia y la formacion en valores segun corresponda. (10 min.)

o Cada grupo socializa su esquema. (15 min.)
. Para reflexionar se lanzan las siguientes preguntas:
¢, Qué debe permanecer del pasado en nuestras vidas?
¢, Qué es lo mas valioso del momento presente?
¢Como imaginamos el futuro teniendo en cuenta lo que vivimos

actualmente dia a dia? (10 min.)

3. Dindmica de estudio y trabajo.

. En los grupos los padres realizan una lectura reflexiva del caso:

Mama ¢ qué es la calidad de vida? (5 min.)

PLENARIA:
. Se realiza una reflexion acerca del caso y sus ensefianzas. (10 min.)
. A través de carteleras se realiza una conceptualizacion teérica sobre

el civismo, las competencias ciudadanas; sobre la importancia de practicar
adecuados habitos ciudadanos, de ensefiar a los hijos competencias
ciudadanas y valores sociales en la familia como base fundamental de su

desarrollo. (20 min.)

RECURSOS:
. Trozos de papel.
. Formatos (ayer, hoy, manana).
. Lapiceros, bolsa.
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J Paquetes de fotocopias del caso.

° Carteleras

BIBLIOGRAFIA:

CALIXTO. Dialogos en familia. Sobre el tema de los valores. Colombia:

ediciones paulinas, 2000. Pag., 100

BARRERO NIETO, Alfonso. Dinadmicas para divertir y educar. Colombia:
ediciones paulinas, 2000. Pag., 30

SIERRA LONDONO, Alvaro y otros. La aventura de educar. Juventud. Colombia.
Pag., 130
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ANEXO K

REGISTRO DE OBSERVACION DOCENTE DEL NIVEL DE SEGUNDO

’

OBSERVACION

6%9}\embfe T de 2.005 HDTQ 1045 am

%Q].C;ﬂ de Clase Srqdo &e

%Qn{iuojc C%%.no, l‘.:izo uno m\;es'éxaoeio'n de un 1lemq de
60@@\55 20 compujrqdoq \1 Tepm'tio' SUH '}robctjc con Los
Companeros c; no habian hecho la tnve:)JﬁBuaic(n_quc\

que S Pudlerun fmf{ic'-puf en l(‘q clase 1eqendo.

SQP‘\embre B de 2.005 Hoia: 945 am.
Saldn de Clase Smdo o

Mﬂﬂu pQuLQ Amcnue, ngpgﬁe tocn Su 0"“'3“ A”“ H(”m
re?orl@ﬁ Qe rE"\Jiﬁ*Q (q} eqan [0. Jrcueq Se eﬁpoﬁ(&\)

Tporc;ﬁ e\h)—of q le Coloiue un puﬂJFQ ﬂ‘@%(}"‘IVO.

Septiembre A de 2005  Hora B B,
Salen de clase Grade 37

T;obgjo en clase de sceciales de dos persunns
AleJcmo)vOg A ndves no auerr'cm 7lf'(>.l:7c3cqr Jumlcm,

! ‘.‘.'ﬂ(iufﬁ"l’ﬂ S Mffab":}ﬁ] a lO.‘S 10 "M Wes \’Q e_"jjf.odl]n

hoblmldo 'Pe’r[@m‘omen‘}e «’ fué el primer ¢iupo
%ue erming el 'LrQbC\JO.
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ANEXO L

REGISTRO DE OBSERVACION DOCENTE DEL NIVEL DE TRANSICION

fecha: lones 5 sepliemb@
hwra: 10:00am
logar: salén de c\ase

Descipadn

S anconliamos docados en mes
( A e nciamos O ogoar
‘Iolena” al picipie o8 escoge VN4
Ao Gabiiela powa gue (P l-c:tf:.#
Cichas | en una ocadian nomia el ga ?_.
Aoy minds odana y Nalewa lauwamn
e mance o\ Hempo . Gakigla ﬁ‘l&c&cm
enlicgja @ Johana camga) N o> 4 )
ained pictesian que Nakua ia \evanic 't
Pime Y Que €s trampa . Eatonced ame
les Qice gue €0 é@> A dedhronesto
los demas ninos o aposian en I
aq(_\,menkc:.

\nleprdlacicn -

ll.c:. S pq;gcli {ca\u&m%
eyendo on cuen <> _
sdo\‘ €@ la honalidad eﬂ’t;fn éff‘b

oy -
%F‘@?\?on’] S{S@ ;‘aoﬁ@ea\qh?cﬁw add Deniel
Slomne el conceoto e honeslidad

aﬂ.egi:areahdqd aticanddo a

mamento -
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ANEXO M
ESQUEMA — ARBOL DE NECESIDADES

T

EFECTO

4— PROBLEMA

CAI SAS
I I
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ANEXO N
REGISTROS DE OBSERVACION REALIZADOS POR DOCENTES

REGISTRO DE OBSERVACION
FECHA: 5&’.})}\‘9mb{e 50 de 2 005 LUGAR: po}lc de [ecreo.,

HORA: 1030 a.m. NIVEL: CQradoe 2.

DESCRIPCION DE LA SITUACIGON:

| Ectando en le bera de descansa ero(& s minos de
OrienoNia y _hroansician, iniearen  su oles canso_tomando
Sus onces como_es babiduagl \ CONLiNUGTION CoN_ SUS jue-
qes camo todes les dias. . L
Yin ecnbargo. o pesou de estar distraidos _en el {ueco,
un alumno Ye percatd Que uno de =sus= c_umpc:nertis
Qrrojs  bosurg _enlre \as ' p’LQfﬁQ‘; gue rodean e Gcrio )
fue nmediatamente o ocusarla.

Como es loaico, la nida tuva gque recager su basurd |
depositaild _en el lugas corsespondieole pasando pf‘w la
uescﬂ(uenio cde ser Sbhservado @Qr ‘h;,dc:;,_s BOS uumpqn@rcg

INTERPRETACION DE LA SITUACION:

E ste eqemp\o nos demuesio olaramente la conciencia

Q\.Je se ha inculcado _ea los niaos sobre la conviyencia
Jdiudadana 4 e} ecivismo; para ellgs uenw falta camo
esto. es alag pa0Y delicado pues desde muy pequenns
saben_ouve dHebhen cuidar =a Enloino . Y [legadg! <)
caso. emlre ellos mismos se corrigen sich necesidad
de gee un adulte este vecalcandd¥s edos deberes .
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REGISTRO DE OBSERVACION

FECHA: Sep*\iembte 2 LuGAR: Comedor

HORA: 10:15am NIVEL: Tignsioidh

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

amiqria e Johand . los DIROS.

g‘tng SmMpC2n_ < regavii( e

Thon y Males, fo Dan teninddo  ~0 porcicn
_ _ , B

INTERPRETACION DE LA SITUACION:
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REGISTRO DE OBSERVACION

recHA: Octobie 4- LUGAR: Sdlch

HORA: 12 :4s NIVEL: TwinsSicicn

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

No~  erconlcames hfc“\en&o QN (eSO |
enancas \e mck’} L ANAES e ea g
pane &l = molants oo u emie2d <)
mnm A by 6‘. cOaden cl Do
: DO N KASIEN

EOWCN mcis? \1 el candenky : N, no guiex
exodicit Mo Dﬁi("ﬂ;@ no <. le conlexio:
Lo oclaha ng =6 T Ac oo s nlenumpe ¢
NGO ~XNE, Mdes e cene oI v c:hﬁﬁ
callee  Sehaalian (gidabdo), lan g, T

NO AEIMesS it eiscalit nol ase® - Andies,
se malesdg \ me empaia | enlaonves o \@

dves esvelagne o Ne oy AL

e vespero ( Se pone o lloql diciendo gas
\&_\K1 g P teTi=N ﬁﬂ:Dd NS NG
NO o ite  mc e\%@ colagicy . {as QoS

e

(2 i
R

INTERPRETACION DE LA SITUACION:

Aﬂw cieb\n"@(emcl\o an el

('nlec\xg\o‘, ke en \a cad ne i@ Cc:kjho\qn
= . ‘o £ " Y 2 |

< N RCLO
L0 SN rmwx m\c-wv\(‘m se_\ncomeicy il

AL coenl que no | oo  \ NEUCCIO-
Nl =le e panesct.
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ANEXO N
REGISTRO DE OBSERVACION — SALIDA EXPLORATORIA

La salida exploratoria se realizO por algunos lugares e instituciones esenciales
dentro de una ciudad o comunidad, en este caso del municipio de Chia, con el
objetivo de realizar un diagndstico acerca de los preconceptos que los nifios
manejaban con respecto al civismo y las competencias ciudadanas y la manera en

qgue hacian uso de ellos al desenvolverse por la ciudad.

Los lugares escogidos para dicha salida fueron: la alcaldia y/o casa de justicia, la
iglesia, el supermercado, la estacion de policia y el parque principal, para lo cual
era necesario que cada nifio contara con mil pesos para comprar un articulo en el

supermercado.

Luego de que la profesora recolectara el dinero necesario para la salida, las
facilitadoras explicamos a los nifios el objetivo de la misma, asi les preguntamos si
habian visto alguna vez el programa de “Dora la exploradora”, recordamos que era
una nifia pequefia, inquieta, curiosa y con mucho espiritu explorador, quien vivia
muchas aventuras al recorrer el mundo para conocerlo, deteniéndose a pensar,
haciendo uso de sus conocimientos y de la ayuda de sus amigos sin darse nunca
por vencida, asi que los invitamos a ser como ella durante la actividad ,
acordamos que debiamos ser muy observadores desde el momento en que
saliéramos del colegio, ibamos a observar detalladamente todo lo que sucediera a
nuestro alrededor, las personas, las calles, los carros, etc., y especialmente los
lugares a los cuales ibamos a ir, también les dijimos el orden de las visitas,
primero al supermercado, luego al parque principal, la iglesia y finalmente la casa
de justicia.
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Después de esta explicacion la profesora recordé a los nifios la manera de
comportarse durante este tipo de salidas, haciéndoles algunas preguntas como:
¢.como debemos ir?, ¢sera que corremos?, a lo cual los nifios respondian, que
debian ser juiciosos, ordenados, ir de la mano y hacer caso a la profesora.
Finalmente antes de salir, la directora los mand6 al bafio y la profesora los
organizé por parejas cogidos de la mano, asi que alrededor de las 8:35 ya estaban

los 12 nifos listos.

Iniciamos el recorrido caminando despacio, algunos nifios observaban a su
alrededor, especialmente los que iban adelante, los de atras peleaban porque al
caminar se tropezaban, entonces discutian y se quejaban con la profesora, hasta
que uno de ellos le pidi6 a los de adelante que caminaran mas rapido, asi que
luego de algunos minutos todos habian tomado una distancia suficiente para
caminar tranquilamente sin tropezarse y logrando divisar el panorama, pero adn
asi algunos seguian charlando, al parecer les costaba mucho centrar su atencién
al tener tantos estimulos al tiempo, entonces mientras caminabamos la profesora
les recordaba cual era su rol como exploradores y lo que debian explorar durante
el trayecto, lo cual logré concentrarlos en la actividad, asi que ellos comenzaron a
observar a su alrededor detalladamente, decian cosas como: vemos a la gente
que camina, los carros van rapido, pero sin mayor detalle, ni reflexion, de repente
la nifia 1 dice: “el piso esta muy sucio y tiene popo de perro”, haciendo un gesto de
desagrado, todos voltean a mirar pero ninguno dice nada diferente a
“uy”lll....”huac™!!, y continian caminando, antes de llegar a la primera esquina nos
encontramos con un barrendero ocupado en su oficio a quien el nifio 6 saluda con
emocion y €l muy amablemente responde, entonces todos lo escuchan y a coro el
resto lo saludan: “buenos dias”, y el barrendero responde nuevamente; lo
observamos hacer su trabajo por unos minutos, durante este episodio se logra
realizar un acercamiento y tener un contacto directo con el contexto sobre el cual
se busca trabajar y reflexionar, lo cual es realmente interesante y significativo para

los nifios; continuamos caminando hasta llegar a la esquina; la profesora que va al
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frente dirigiendo al grupo se detiene y los nifios con ella, entonces pregunta y
ahora que hacemos, e inmediatamente tres nifios y una nifia responden: “mirar a
los lados de la calle para cruzar”, a lo cual todos miran unos hacia un lado y otros
para el otro, entonces Sebastian dice: “hay que mirar muy bien porque por aqui
pasan los buses y nos pueden atropellar”, los demas asienten con la cabeza, la
nifia 5 se queda mirando a un lado de la acera y dice: “alla hay un paradero de
bus”, todos voltean a mirar y el nifio 10 dice: “si, ahi esta la sefial de parar”,
observamos un momento y nos volvemos a concentrar en cruzar la calle,
observando a lado y lado para cruzar; los nifios ordenados caminan sin soltarse de
la mano y entre ellos se vocean rapido...rapido, lo cual muestra como los nifios ya
han adquirido el habito de mirar a los lados antes de cruzar una calle y que han
interiorizado la importancia de ser cuidadosos para evitar accidentes.

Al llegar a la otra acera, un nifio ve otra sefal de transito y dice: ese es un
prohibido parquear y otro ve un flecha y se la muestra a los demas, todos la
observan y asientan con la cabeza en sefial de acuerdo, al parecer todos
reconocen estos simbolos y saben que significan; continuamos caminando rumbo
al supermercado, al llegar alli nos detenemos y un nifio dice: “este es el gran trigal,
es una tienda, yo vengo aqui con mis papas a comprar comida”, entonces una de

las facilitadoras les dice observen all4 arriba y todos tratan de leer el letrero.

Luego la profesora les dice: como ya es hora de tomar onces, vamos a entrar a
este supermercado y vamos a comprar una fruta con el dinero que trajimos;
entramos en orden, pasamos junto a las cajeras y algunos nifios las saludan, otros
no, damos una vuelta por el lugar pasando por la panaderia y la carniceria, y
saludando a todas las personas que se cruzaban a nuestro paso, entre ellos los
compradores, el panadero, los vendedores y el carnicero, observando y buscando
el lugar donde estaban las frutas; luego de unos minutos los nifios se sueltan de
la mano y comienzan a caminar con afan por un lado y otro, buscando que fruta

desean comprar, algunos no saben que escoger, especialmente las nifias, estan
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muy silenciosas y no saben que hacer, entonces la profesora les pregunta que
quieren y les ayuda a escoger, mientras que los nifios, cogen una y otra fruta sin
decidir, algunos rien mientras buscan en las canastas; el nifio 11, coge una
bandeja de uvas y se la lleva a la profesora diciéndole: yo quiero uvas, entonces
ella le dice, sera que con el dinero que trajiste te alcanza para comprar esto y el
dice que si, entonces la profesora le dice vamos a ver, mira el precio, le muestra
su billete y le dice que no le alcanza, que escoja otra fruta, entonces coge una
naranja, asi la profesora aprovecha y les dice que busquen una fruta pequefia que

se puedan comer rapido y que este en buen estado.

Luego de unos minutos cada uno ya tiene una fruta en su mano, caminamos hacia
las cajas, alli los nifios hacen fila detras de algunos compradores y van pasando
uno a uno a pagar con su dinero su fruta, unos saludan nuevamente a las cajeras
mientras les registran y esperan sus vueltas, alli recogen su tiquete y su fruta y
esperan en un lado a sus demas compafieros; mientras algunos terminan de
pagar llega la administradora del supermercado y saluda a los niflos muy
amablemente y les pregunta que de que colegio vienen y que si les gusta el
banano, entonces el nifio 6 contesta que no, y nadie dice algo diferente, por lo
tanto la sefora les dice, entonces que fruta les gusta, los nifilos se quedan callados
por unos minutos y finalmente responden el banano, asi que la administradora
pide a un ayudante que le traiga bananos para todos los nifios, ellos los reciben
dan las gracias, se despiden y salen del supermercado con sus dos frutas en las

manos.

Saliendo del supermercado se complica un poco el orden, porque no se pueden
coger muy bien de las manos, entonces pelean y hablan entre ellos, sin poner
mucha atencion, la profesora trata de concentrarlos en la actividad de
exploradores, por lo tanto comienzan a observar por toda la calle leyendo sefales
y avisos, ven algunas sefiales como pare, prohibido parquear, flechas, giros, etc.,

las cuales todos reconocen, sélo que esta vez al encontrar el prohibido parquear el
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nifio 7 no se conforma con saber que significa la sefial sino que le pregunta a la
profesora: ¢ profe porque si es prohibido parquear ese carro esta ahi?, entonces
los demas nifios comienzan a dar respuestas, el nifio 6 dice: lo que pasa es que
ese auto esta lleno!, la nifia 5: pero no esta respetando las normas!, el nifio 7: si,
no esta respetando las normas, la nifia 4: de pronto no la vio!, el nifio 10: si la vio,
pero se hizo el que no!. En estos momentos de la actividad los nifios comienzan a
ser mas criticos respecto a lo que ven, comienzan a indagar y a dar soluciones y

explicaciones que nacen desde su conocimiento y sentimientos algo inocentes.

Continuamos caminando y observando, con mayor detenimiento e interés por el
tema de las sefiales luego de esa pequefia discusion, asi que un poco mas
adelante habia una sefial de la cruz roja, la cual vio el nifio 10, pero él no sabia
que significaba, asi que dijo ahi hay otra, entonces la profesora les pregunta:
alguien sabe que significa y ninguno contesta, por lo tanto ella les explica, tratando
de apoyar a las facilitadoras y aportar a la actividad para que sea mas provechosa,
de esta forma observamos y continuamos hasta encontrar efectivamente el
hospital, frente al cual habian varios letreros de prohibido parquear bicicletas, pero
al llegar junto a la entrada principal de este habian tantas bicicletas estacionadas y
tiradas sobre la acera que era imposible pasar, sin embargo cruzamos por un
espacio pequeiio entre un poste de luz y las bicicletas, por lo tanto se tuvieron que
desordenar para cruzar, entonces el nifio 6 dice: “no se puede poner bicicletas
pero la gente las pone ahi”, nifia 5: ¢por qué no ponen esas bicis en otro lado?,
nifio 7: otros que estan irrespetando!, los demés nifios mueven su cabeza en
forma negativa y comentan entre ellos que ni siquiera se puede caminar por la

acera.

Auln asi, los nifios no se bajaron de la acera, ya que venian cogidos de la mano
por parejas y la primera de ellas busco un espacio por donde pasar el cual todos
los demas siguieron. Continuamos caminando, mientras una facilitadora les

preguntaba que veian, que hace la gente, etc., los nifios responden, van
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caminando o en bicicleta y ¢ por donde caminan? pregunta la facilitadora, entonces
la nifia 3 responde: unos por la calle y otros por donde toca y los que van en
bicicleta, pues por la calle responde el nifio 8, si pero por la mitad afiade el nifio 6,
entonces todos asientan con la cabeza y seguimos en silencio leyendo los letreros
de los almacenes, hasta que pasamos frente a la estacion de policia, donde habia
un policia en la puerta y de nuevo el nifio 6 es quien lo saluda diciendo buenos
dias pero al parecer el policia no lo escucho o no creyd que era con él y por
supuesto no le respondi6, entonces el nifio se quedé mirandolo y esperando que
le contestara, asi que la profesora le dijo vuélvele a decir: buenos dias sefior
policia y el nifio lo hizo recibiendo una contestacion por parte de este por lo cual
se sinti6 muy contento y la expresién en su cara cambid, entonces una de las
facilitadoras pregunta: ¢qué lugar queda aqui? y a coro responden los nifios la
estacion de policia, entonces la facilitadora les pide que observen una de las
paredes del lugar donde habia un escudo, luego ella les pregunta ¢qué es eso?,
ellos responden un escudo y el nifio 12 afiade si el escudo de Chia, entonces la
facilitadora le pregunta seguro que es el escudo de Chia y ninguno responde asi
que la profesora los corrige diciendoles que ese era el escudo de la policia

nacional y que los representaba en todos los lugares del pais.

Al cabo de unas cuadras de cruzar calles viendo a lado y lado de estas, de ver
algunas sefales de transito repetitivas, de dialogar acerca de ellas y dar diferentes
puntos de vista, de observar a la gente y sus comportamientos por la calle,
llegamos al centro del parque, frente a la iglesia y nos sentamos en unas sillas a
tomar las onces, cada uno busc6 un lugar y comenzé a comer sus frutas, de
repente un nifio salié corriendo rumbo a una caneca a botar las cascaras de la
fruta que estaba comiendo y regresé a terminar de comer, todos estaban muy
concentrados y callados comiendo, entonces una nifia pregunté: donde esta la
caneca de la basura pero nadie le respondié entonces ella misma comenzé a

buscarla hasta encontrarla y bot6 su propia basura.
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Al cabo de quince minutos, algunos nifios ya habian terminado de comer,
entonces comenzaron a dispersarse y a subirse sobre una reja donde se
encontraba la Diosa Chia, entonces la profesora les pidié que esperaran sentados
mientras sus comparferos terminaban, y que respetaran porque ese era un lugar
publico donde no se podia jugar, ademas les pidi6 que miraran como las demas
personas que estaban en el parque estaban sentados tranquilos sin correr ni hacer
ruidos o gritar, entonces ellos se apaciguaron aungque no dejaron de moverse en
sus lugares y/o arrastrarse en el piso. Las intervenciones de la maestra realmente
eran muy pocas, pero siempre estaba muy dispuesta a colaborar sobretodo con el

orden.

Alrededor de las 9:30, organizamos a los nifios nuevamente y continuamos con el
recorrido esta vez hacia la iglesia, los nifios ingresaron caminando despacio, en
silencio y ordenados, aunque en ocasiones arrastraban los pies; al ir avanzando
hacia el atrio de la iglesia, ellos observaban muy concentrados mas que en
cualquier otro lugar, veian a la gente que estaba orando, encendiendo veladoras,

etc.

En este lugar no nos demoramos mucho tiempo, dimos una vuelta y salimos por la
puerta principal, ya en la calle, todos respiraron fuerte como en sefal de
descanso, al tener que estar en silencio y sin poder hablar, especialmente el nifio

8, quien parecia estar ahogandose, al decir: “es que no podia ni respirar”.

Continuamos caminando a través del parque hacia la casa de justicia, alli hicimos
un recorrido por las instalaciones donde encontramos varios letreros y sefiales, los
cuales fueron leidos por el nifio 7, aungque a simple vista al ir pasando junto a ellos
por el dibujo, la mayoria sabian que significaban, hacian lectura de algunas
imagenes como: no fumar, no gritar y letreros como prohibido sentarse, no dafar
la matas, etc., también encontramos la bandera de Colombia, la cual todos

reconocieron desde lejos; al llegar a la recepcion encontramos una de las
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funcionarias del lugar, quien nos explicé que era la casa de la justicia, que hacia
dentro del municipio, cdmo funcionaba, a quien ayudaba, etc., y ademas nos

regal6 unos folletos sobre la institucion.

Al salir del lugar hicimos un circulo y nos sentamos en el piso, alli junto con la
profesora revisamos el folleto, lo hojeamos y en él encontramos nuevamente la
bandera de Colombia, donde por iniciativa propia el nifio 8 nos declamd la poesia
llamada “la bandera de mi patria”, lo cual nos permitié6 hacer un recuento de sus
franjas sus colores y lo que estos significan y al parecer todos lo tenian muy claro,
pero al encontrar del otro lado del folleto el escudo de Colombia, no todos los
nifios lo reconocieron con facilidad, hasta lo confundian con el de Chia; algunos

nombraban las partes que lo conforman, pero no lograron sintetizar su significado.

De regreso al colegio, los nifios estaban cansados, caminaban lento y callados,
pero aun asi algunos de ellos especialmente los nifios seguian muy entretenidos
buscando sefiales y letreros, tanto asi que donde alguien veia alguno nos
deteniamos y cualquier nifio trataba de leerlos en voz alta, principalmente el nifio
8. Asi transcurrié todo el camino de regreso al colegio. Observando y criticando

los comportamientos de la gente y lo que hacian.

Al llegar al colegio, se hizo una pequefia retroalimentacion sobre la actividad,
preguntandoles si les habia gustado y como se habian sentido, en la que al
recoger sus opiniones el resultado fue un sentir de felicidad y gozo al haber hecho
algo diferente que aunque todos los dias viven, esta vez fue mas divertido pues
estaban en compafia de sus compafieros y profesora, siendo ellos los principales

protagonistas, de esta forma se dio por terminada la salida.
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ANEXO O
CARTA DE SARAY

HOLA MI NOMBRE ES SARAY, TENGO 5
ANOS, VENGO DE ESCOCIA Y QUISIERA
COMPARTIR CON USTEDES UN TIEMPO EN
ESTE HERMOSO PAIS.

Post. Les envio un pequeiio obsequio para que me

recuerden.
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Chia, 12 de octubre de 2005

Para: Los alumnos de Transicion (Colegio Rafael Pombo)

Queridos Nifos:

El pasado jueves 6 de octubre, me sentia un poco sola, pues en este pais no
tengo familiares, ni amigos con quien compartir, asi que decidi, salir a dar un
paseo por el municipio de Chia, pero, vaya sorpresa, vi que unos nifios de
uniforme rojo con azul, paseaban por el municipio y decidi acompafarlos,
visitaron lugares como el supermercado, el parque central, la iglesia y la casa de
la justicia, luego regresaron al colegio, mientras los acompafiaba, pude darme
cuenta que eran niflos muy juiciosos y que obedecian a todo, lo que sus
profesoras les decian, ademas, estuvieron muy atentos a las explicaciones y

participaron muy activamente.

Ahora les contare un poco mas de mi, mi nombre es Saray, tengo 5 afos y
vengo de otro pais llamado Escocia, llegué a Colombia hace pocos dias y
quisiera compartir un poco mas con ustedes, conocer este hermoso pais, sus
tradiciones, su cultura, sus costumbres y por supuesto a ustedes, por eso
quisiera preguntarles si yo podria asistir a su colegio, vivir en la casa de cada
uno de ustedes, jugar juntos, ir al parque y por supuesto aprender muchas
nuevas cosas, pero, para que me conozcan un poco mas envio un foto junto con

esta carta.

A mi se me dificulta hablar un poco el idioma espafiol, por eso con la ayuda de
las profesoras, podré comunicarme con ustedes. Escribanme cartas
respondiéndome, si ustedes me aceptan en el colegio, como comparfiera y en
cada una de sus casas. Envienlas con la profesora Sandra.

Espero la respuesta de todos. Gracias.

Atentamente, Saray
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ANEXO P
REGISTRO DE OBSERVACION — INRODUCCION DE SARAY

La actividad comenzé diciéndole a los nifilos que teniamos algo importante que
contarles, lo cual los intrigé y concentré su atencion, entonces aprovechamos para
pedirles que se sentaran en el piso cerca al tablero, cuando todos estaban
ubicados y en silencio, las facilitadoras les explicamos que al salir del colegio
luego de haberlos dejado alli el dia de la salida, nos habiamos encontrado con
alguien quien nos comentd habernos observado el dia de la salida durante el
recorrido por los diferentes lugares, lo cual le habia llamado mucho la atencion y
por lo tanto queria conocer a estos nifios y acompafiarlos en su colegio con el fin
de aprender y conocer un poco mas sobre los colombianos, sus ideologias,
valores, costumbres, en fin, sobre su cultura; los nifios escuchaban en silencio y
algunos preguntaban ¢pero quien es?, queremos conocerla, ¢donde esta?,
porgue no viene, entonces las facilitadoras les dijimos que ella iba a buscar la
manera de comunicarse con nosotros los cual los desanimé un poco al ver que no
habia una respuesta inmediata, de repente mientras habldbamos, alguien toco a la
puerta, al abrir era la aseadora del colegio quien traia en sus manos una carta
para los nifios de transicion, una de las facilitadoras la recibié y pregunto ¢qué
sera o quién serad?, ¢ustedes saben?, y los nifios extraflados decian no, no, no
sabemos, asi que la facilitadora les dijo leamos a ver de quien es y mostrandoles
el respaldo del sobre los nifios intentaban leer al tiempo con la facilitadora: de
Saray para los nifios de transicion colegio Rafael Pombo, al darse cuenta todos
comenzaron a gritar de la emocién. Entonces las facilitadoras les dijimos que para
poder leer la carta y comprender lo que alli decia era necesario cumplir ciertas
normas que nos permitirian a todos disfrutar de la actividad y aprovecharla al
maximo, cosas tan sencilla como prestar atencion muy atentamente, escuchar a la

persona que esta hablando, no molestar a los compafieros y pedir la palabra
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levantando la mano cada vez que quisieran comentar o aportar una idea

importante a la actividad.

De esta forma los nifios estuvieron de acuerdo y una de las facilitadoras comenz6
a leer la carta cuando los nifios prestaban atencion. En esta carta Saray les
contaba quien era, de ddénde venia, cuantos afios tenia, porque estaba en
Colombia, como los habia conocido y lo mas importante les pedia a los nifios que
la aceptaran en su salén para poder conocer un poco mas sobre la cultura,
costumbres, e identidad colombiana, por lo tanto ella les solicitaba que le
respondieran a su peticion personalmente del mismo modo en que ella habia
entrado en contacto con ellos, también les enviaba una fotografia para que la
conocieran y un presente (la bandera de Escocia) para cada uno de ellos. Todos
estaban muy contentos sobretodo con el regalo y con mucha curiosidad por ver la
fotografia, la cual caus6 conmocion, pues al verla, los nifios especialmente decian
jhay... es una mufieca!, jes una mufieca!, las nifias observaban sin dar opinion,
entonces el niflo 11 dijo si es una muieca porque tiene el pelo mono y los ojos
verdes, a lo cual una de las facilitadoras les dijo, el hecho de que tenga el cabello
y los ojos claros no quiere decir que sea exclusivamente una mufieca,
explicandoles que hay diferentes razas y que por su origen (Escocia) tenia unas
caracteristicas especiales asi como los colombianos teniamos unas diferentes
(cabello, piel, ojos oscuros), por lo tanto, la actitud en los nifios cambio y crecié

mas la duda y el interés por conocerla y saber quien es.

Al terminar con la lectura de la carta y la discusion, los nifios hablaban entre ellos,
algunos contentos otros no tanto, como en el caso del nifio 8, quien al final dijo:
“yo no quiero que venga”, entonces la nifia 5 dijo yo si quiero que venga mientras
los demas estaban en silencio y no daban sus opiniones, asi que una de las
facilitadoras les dijo que era una decision personal, que cada uno debia tomar la
decision libremente de recibir o no a Saray en el colegio, ademas les explico que

como ella no tenia casa en Colombia era necesario que cada noche alguno de
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ellos la recibiera en su casa dandole posada y ensefiandole algunos habitos vy
costumbres colombianas, lo cual también fue un tema de discordia especialmente
para un nifio quien se nego rotundamente a llevarla a su casa, tal vez porque en él
estaba presente la idea de que era una mufieca y por lo tanto €l como hombre no
debia estar ni jugar con mufiecas, lo cual le trasmitié la inseguridad a otros nifios,
al decir que él no dormiria con ella y que no tenia donde acostarla, entonces el
nifio 12 afadié: “yo no la acuesto en mi cama, porgue es muy pequefa, pero le
voy a preparar el sofa-cama para que duerma alli y asi uno a uno los nifios y nifias
se fueron entusiasmando con la idea, dando sus opiniones y posibles soluciones
para acomodar en sus casas a la invitada, resolviendo entre ellos mismos la
situacion y llegando a acuerdo, asi que dando por terminado el dilema una de las
facilitadoras los invit6 a escribirle una carta a Saray aceptando o rechazando su

peticion.

Se trabajo la carta como un medio de expresion y al mismo tiempo como una
manera de llevar a los nifios a la escritura de manera interesante sin que se
sintieran obligados a hacerlo, la docente colaboré durante la escritura de la carta

haciéndoles asesorias a los nifios y ayudandolos a terminarla.

Asi entre todos revisamos la manera de escribir una carta y coordinamos algunos
puntos vitales como la fecha y el saludo, después de esto cada nifio con su
creatividad pensaba que queria escribirle a Saray y céomo lo iba a hacer,

respondiendo obviamente a la peticion inicial.

Los nifios estaban muy entusiasmados, todos decian yo si la voy a recibir,
escribian y algunos hasta se dibujaban con Saray en el colegio o en sus casas, de
repente la nifia 5 se levantd y fue junto a la profesora para decirle que ella le iba a
hacer un regalo a Saray ya que ella le habia mandado uno, entonces la maestra le
pidié a la nifia que le contara su idea a los demas, al hacerlo, todos estuvieron de

acuerdo y querian hacerle un regalo a Saray, entonces la profesora les pregunté:
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¢pero qué podremos regalarle?, y el nifio 10 respondio regalémosle una bandera,
la bandera de Colombia, porque ella nos dio la suya a lo cual todos estuvieron de

acuerdo.
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ANEXO Q
DIARIO DE SARAY
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ANEXO R
REGISTRO DE OBSERVACION — BANDERA DE COLOMBIA

La actividad comenzo recordando el motivo por el cual ibamos a crear la bandera
de Colombia. Luego iniciamos una lluvia de ideas acerca de codmo era nuestra

bandera, cuantas franjas tenia, cuales eran sus colores y que significaban.

Al preguntarles cuales eran los colores que conformaban nuestra bandera, la
mayoria de los nifios mencionaban en voz baja los colores amarillo, azul y rojo,
hasta que el nifio 12, tomo la iniciativa y dijo: amarillo y verde son los colores de la
bandera de Chia, lo cual nos dejo ver que tanto él como algunos otros nifios no
tenian muy claro la diferencia entre un municipio o ciudad y un pais, y al decir
“nuestra bandera” el entendié que era la del municipio, entonces se le aclardé que
era la bandera nuestro pais pero no logro entender, por lo que fue necesario
hacerles una aclaracion sobre el tema a través de una comparacion con la

nacionalidad y el origen de Saray.

Una de las facilitadoras realiz6 un pequefio dibujo del mundo en el tablero en el
cual ubicé el pais de origen de Saray (Escocia) y les mostr6 la bandera de ese
pais, la misma que ella les habia regalado dias atras, luego les explico a través de
unos conjuntos que Saray vivia en un pequefio lugar de Escocia, el cual era un
gran pais, conformado por unas ciudades mas pequefias en una de las cuales

vivia Saray.

Luego ubic6é a Colombia en el pequefio mapa y les explicd que este también era
un gran pais, el cual estaba conformado por muchos municipios como Chia o
Zipaquird y ciudades como Bogota y Medellin, las cuales eran mas pequefias que
toda Colombia. Entonces a través de la comparacion los nifios tuvieron la

oportunidad de ver que Chia era tan solo una parte de Colombia pero que ellos
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pertenecian a ese gran pais como Saray, quien vivia en una pequefia parte de

Escocia pero pertenecia a este y asi se presentaba ante ellos.

Después de esta aclaracion y de ver que evidentemente los colores de la bandera
del municipio de Chia eran verde y amarillo, continuamos con la lluvia de ideas
acerca de la bandera de Colombia, de sus colores, franjas y lo que cada una de
ellas significaba, haciendo una comparacion con la bandera del pais de Saray
(Escocia), sus semejanzas Yy diferencias.

Todos los nifios nombraron los colores amarillo, azul y rojo y, al preguntarles si
sabian que significaban estos, los nifios 5, 6, 7 y 10, opinaban, el azul son los
mares, las aguas, los rios y el rojo la sangre, pero sobre el amarillo no dijeron

nada.

Las facilitadoras les pedimos a los nifilos que levantaran sus sillas y se ubicaran en
circulo dejando las mesas a un lado, ya ubicados alli colocamos en el piso la
silueta de una bandera hecha en papel kraf, la observamos y comenzamos a
dialogar sobre la cantidad de franjas de la bandera de Colombia y sus
proporciones, segun las respuestas todos ya sabian que la franja de color amarillo,
la primera, era mas grande que las otras dos, entonces uno de los nifilos con un
lapiz y la ayuda de la facilitadora la dibujé, luego otro ubicé la siguiente linea para

dividir las ultimas dos franjas.

Cuando ya estaba lista la silueta las facilitadoras explicamos y propusimos a los
nifios que como era un regalo de ellos para Saray, cada uno colocara las huellas
de sus manos sobre cada franja de la bandera para que asi quedara grabado en
esta una pequefia parte de cada uno ellos, con lo que los nifios estuvieron de
acuerdo. Les pedimos que se prepararan para trabajar con tempera y que uno a
uno se iba a levantar para ubicar sus huellas. Comenzamos por la franja amarilla,

uno a uno los nifios iban pasando junto a las facilitadoras o la docente titular para
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untarse las manos del color y colocar sus huellas donde desearan dentro de la
franja, mientras los nifios iban pasando las facilitadoras preguntabamos que
significaba cada franja y entre todos ibamos definiendo la importancia de cada
color dentro de la bandera y su significado a saber: el amarillo, la riqueza del pais,
el azul, la riqueza de sus mares y aguas y el rojo, la sangre que derramaron los

libertadores por nosotros.

Los nifios que ya habian estampado sus huellas iban junto al balde con agua que
estaba en una esquina y se lavaban las manos, para tenerlas limpias y poder
estampar el siguiente color. La dinAmica para decorar las tres franjas y definir su

significado fue la misma.

Los niflos se levantaban en orden al comienzo, se llenaban las palmas de las
manos de tempera y las ubicaban en la silueta y franja que correspondia. Al
dirigirse al balde y comenzar a lavarse las manos los colores se iban mezclando,
primero el amarillo con el azul, quedando verde el agua y luego rojo, quedando
café, lo que aprovecho la docente para reforzar los colores secundarios y como se

habian formado.

Al principio, los nifios estuvieron en orden y respetaron los turnos, pero luego se
comenzaron a quedar jugando en el agua y viendo las mezclas por lo que fue

necesario que la docente titular impusiera un poco de orden.

Finalmente cuando la bandera estaba terminada a través de la reflexion y la
comparacion con Saray, las facilitadoras les mostramos a los nifios como la
bandera de Escocia era algo muy importante en la vida de Saray que ella
mostraba, queria, respetaba y llevaba a todo lado donde iba, porque la
representaba como miembro de un gran pais el cual tenia diferente cultura,
comida, vestido, lengua, etc., a la de nosotros y los motivamos a tratar de imitar a

Saray, queriendo y respetando a su bandera, como un simbolo muy especial que
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los representaba ante el mundo entero, también les mostramos algunos ejemplos
de personas que resaltan la bandera y siempre la llevan a cualquier lugar o
actividad que realicen, como es el caso de algunos cantantes, ciclistas,

boxeadores, etc.
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ANEXO S
REGISTRO DE OBSERVACION — SENALES DE TRANSITO

La accion se inicié reuniendo a todos los nifios de transicion en su salon, alli las
facilitadoras les contamos que en ese dia habian colocado algo nuevo y diferente
gue nunca habia estado en el colegio y los invitamos a buscar y revisar el lugar
hasta encontrarlo, quien lo lograra, seria quien nos explicaria que habia

encontrado y justificaria su aparicion en ese lugar.

Todos se prepararon y dimos la salida, los nifios al comienzo corrian por todo lado
y reian entre ellos, sin concentrar del todo su atencion, unos corrian detrds de
otros, por lo que se generaron dos grupos y la docente muy nerviosa y angustiada,
trataba de agruparlos, pidiéndoles que no corrieran y tuvieran cuidado. Luego de
algunos minutos de tanto correr, se empezaron a calmar y a revisar mas
detalladamente, un grupo por un lado y otro por el otro, hasta que el nifio 7
encontro colgada en la puerta del salén de video una sefial de transito y dijo: “hay
ya la encontré es esta sefial porque aqui no estaba”, entonces la docente, llamg al
otro grupo que estaba en el otro lado del colegio para que se unieran a la actividad
diciéndoles que ya lo habian encontrado. Cuando el grupo estaba reunido, el nifio
nos explico que esa era una sefial de transito y que era el pare. Los demas nifios

estuvieron de acuerdo y lo observamos por algunos minutos su color y forma.

Regresamos al salon y alli las facilitadoras pedimos a los nifios que pensaran en
que sefiales de transito conocian y las dibujaran en el tablero, cada nifio dibujo
una sefal y luego iban explicando cual era su significado. Dibujaron prohibido
parar, algunas flechas, prohibido girar, prohibido girar en u, pare, paradero,
restaurante, nifios en la via, etc., luego de ver esas sefiales, las facilitadoras les
lazamos algunas preguntas como: ¢ para que sirven las sefiales de transito? las

respuestas fueron: para que la gente no se estrelle, para que no hayan accidentes,

242



para decirle a la gente que puede hacer, etc., ¢ Qué pasa si la gente no cumple las
sefales? Pues se estrellan, hay muertos, etc., ¢sera que la gente si cumple las

sefales? Algunos si y otros no, porque no saben, les da pereza, etc.

Luego de estas reflexiones las facilitadoras les ensefiamos a los nifios varias
sefales de transito, entre todos sacamos los significados y les explicamos porque
existen las sefales, para qué y que existen tres tipos de sefales, a saber:
preventivas, restrictivas e informativas, las cuales si se incumplen generan

diferentes reacciones en las demas personas.

Primero vimos la estructura circular, de color rojo y fondo blanco de las sefales
restrictivas, dibujamos algunas de ellas en el tablero, les explicamos que estas
informaban las cosas que se pueden o no hacer en un determinado lugar al
transitar por ahi y que lo mas importante era que si los ciudadanos no las
cumplian tenian que pagar dinero cuando las violaran pues obtendrian multas o
“partes”, entonces los nifios comenzaron a compartir algunas experiencias cuando

Sus papas no respetaban las sefiales y les sacaban partes.

Después vimos las sefiales preventivas que tenian fondo amarillo y se escribian
dentro de un rombo, los nifios dijeron algunas de estas en ocasiones erradas pero
clasificamos las que ellos mismos habian dibujado en el tablero, que pertenecian a
este grupo y les contamos que la funcion de estas es como su nombre lo indica,
prevenir accidentes y que si los ciudadanos violaban estas sefiales no debian
pagar dinero pero si podrian estar en peligro, entonces el nifio 7 hablé de la sefial
que habia dibujado en el tablero (trabajadores en la via) y comentd que si los
conductores no tenian cuidado podria suceder un accidente y matar a los

trabajadores.

Continuamos con las sefales informativas explicandoles que eran de fondo mitad

azul y mitad blanco, rectangulares, no generaban multas ni habia que pagar si los
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conductores las violaban, les dimos algunos ejemplos como el hospital, estacion
de gasolina, restaurante, etc., y vimos que en el tablero nadie habia dibujado

alguna de estas.

Finalmente, en una bolsa colocamos papeles con los nombres de los tres tipos de
sefales y cada nifio debia tomar un papel y escoger del lugar en el que estaban
los formatos el indicado dependiendo de la sefial que le correspondiera y dibujar

una sefal y colorearla.

Uno a uno los nifios fueron sacando su papeleta e inmediatamente iban junto al
tablero a escoger el formato que necesitaban; algunos lo escogian bien, otros no,
otros escogian uno igual de su compariero, etc., pero luego los mismos nifios se

iban revisando entre ellos y algunos que habian entendido mas los corregian.
Tanto las facilitadoras como la docente titular al ver que les habia costado tanto,
los ayudamos para que escogieran el formato y pensaran en una sefial adecuada.

Aunque la mayoria dibujo alguna de las que se habian clasificado en el tablero.

Las sefiales estuvieron muy creativas, aunque algunos confundieron los colores

de los tipos de sefales, aln asi los nifios trabajaron con gusto y concentracion.
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ANEXO T
REGISTRO DE OBSERVACION — CREACION DE LAS FACHADAS DE LA
CIUDAD

Durante esta semana de trabajo con los nifios se crearon las fachadas de las
instituciones mas importantes y representativas de la ciudad; siguiendo la misma
metodologia. En un primer momento, se trabaj6é en el salén de video realizando
las fachadas de la iglesia y del supermercado, se llevé a los nifios al salén de
video y alli las facilitadoras explicamos porque y para que se iban a crear las
fachadas y la forma en que se iba a trabajar. Las facilitadoras presentamos a los
nifilos en dos grandes pliegos de papel craf, la silueta de una iglesia, invitAndolos
a recordar la experiencia vivida durante la salida inicial y a comentar desde sus
conocimientos las reglas que hay en ese lugar, qué actividades se pueden hacer y
gué no se puede hacer; la mayoria de los nifios participaron a medida que las
facilitadoras les daban la palabra, dentro de lo que segun su criterio se podia
hacer era: rezar, ir a misa, cantar a Dios y encender veladoras y lo que no se
podia hacer era: comer, jugar, gritar, correr ni comportarse mal. Mientras las
facilitadoras y la docente hacian una reflexibn con respecto a la forma de
comportarse en la iglesia, se fueron organizando los nifios para poder decorar la
fachada de acuerdo a sus gustos, en cuanto al color, la forma y el tamafio,
haciendo los ajustes a la silueta; como el dibujo era muy grande todos colaboraron
para decorarla, poniendo color, terminando de dibujar algunas cosas que faltaban
como la cruz, el tejado y la puerta.

Luego de algunos minutos de trabajo, las facilitadoras comentaron a los nifios que
también podian hacer la fachada del supermercado, pero que eran ellos mismos
quienes la debian dibujar, entonces la docente titular propuso hacer solo un gran
letrero y utilizar la ventanilla del comedor para ubicar alli el supermercado,

propuesta con la que todos los nifios estuvieron de acuerdo, asi que se les pidié
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pensar en un nombre llamativo para el supermercado y entre algunos nombraron:
el gran trigal, supermercado, super, superpombo y mercar, como habian varios
nombres se hizo una votacion y finalmente escogieron “superpombo”. Entonces
una de las facilitadoras lo escribié y 5 nifios lo decoraron con temperas. Al mismo
tiempo que los nifios trabajaban se contindo con el trabajo reflexivo acerca de las
reglas propias del supermercado, espontaneamente los nifios iban mencionando
algunas actividades que se podian realizar alli como: hacer mercado y escoger
frutas, algunas reglas como: no correr, no gritar, no comerse las cosas ni tirarlas y
hacer la fila para pagar. Asimismo, un nifilo comento que iba al supermercado a
hacer compras con sus papas, otros dijeron cuales eran sus frutas preferidas y
relataron la forma en que ellos se comportan al visitar un supermercado, segun la

mayoria respetando las reglas.

Finalmente como tarea se les pidié a los nifios averiguar con sus familiares y
vecinos otras reglas propias de la iglesia y el supermercado y realizar unos
carteles con estas para tenerlos presentes dentro de nuestra ciudad.

Al siguiente encuentro se realizaron las fachadas de la alcaldia y la estacién de
policia, en el salén de video siguiendo la misma metodologia, las facilitadoras
mostramos a los nifios las siluetas de dos casas, preguntandoles de qué lugares o
instituciones serian si ya teniamos el supermercado y la iglesia, los nifios
nombraban algunos lugares como: la panaderia, el hospital y la floristeria hasta
que finalmente nombraron la alcaldia y la estacion de policia, entonces
comenzamos una lluvia de ideas sobre las reglas que hay en un lugar como la
alcaldia, tratando de recordar lo visto durante la salida inicial, de esta forma los
nifios dijeron algunas reglas como: no correr, no dafiar las matas, no botar basura
y no gritar, hablamos sobre las personas que trabajan en este lugar, entre ellas,
secretarias, abogados, contadores, administrativos, personal de aseo y lo
importante de cada uno de ellos para el buen funcionamiento del lugar. También

las facilitadoras mientras los nifios iban decorando la fachada con temperas,
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colores y crayolas les haciamos una reflexion sobre los beneficios que la alcaldia
le brinda a una ciudad en cuanto a servicios, proyectos y cuidado en general de la

comunidad, por lo que debemos ayudarla y apoyarla.

Los nifios trabajaban en equipo coloreando y decorando esta fachada, todos
estaban muy concentrados y compartian prestdndose colores o repartiéndose las
labores entre ellos mismos, mientras algunos terminaban de realizar su trabajo, los
deméas continuamos la charla y reflexibn sobre la estacion de policia, todos
querian hablar y aportar sus ideas acerca las reglas del lugar y especialmente
sobre la importancia de su labor dentro de la comunidad, al ser ellos quienes
segun las opiniones de los nifios nos cuidan y protegen de los ladrones y lo malos,

llevandolos a la céarcel.

Mientras transcurria la charla uno de los nifios nos recordd que la estacion de
policia tenia un escudo y que nuestra fachada no lo tenia, entonces las
facilitadoras les dijimos que lo dibujaran, pero ninguno sabia bien como era, asi
que les propusimos traerlo para el proximo encuentro, decorarlo entre todos y

pegarselo a la fachada y todos estuvieron de acuerdo.

Continuamos hablando de la estacién de policia y especificamente de las
personas que trabajaban alli; algunos nifios contaron algunas anécdotas que ellos
habian vivido en las que los policias eran los que establecian el orden y evitaban

las peleas.
Luego de estas reflexiones, los nifios terminaron de decorar la fachada de la
estacion de policia y entre ellos mismos se contaban algunas experiencias vividas

en las que los policias jugaban un papel importante.

En el dltimo encuentro de la semana realizamos la fachada del hospital, llevamos

a los nifios al salon de video y alli iniciamos una lluvia de ideas acerca de los
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beneficios que un hospital brinda a la comunidad, uno a uno dieron sus opiniones
a medida que las facilitadoras les daban la palabra, segun ellos en el hospital les
guitan las enfermedades, les dan remedios, los revisan y los doctores son muy
amables y dentro de las reglas que debemos cumplir al estar en un lugar de estos
son: no gritar porque hay enfermos, no correr, no molestar, dejarse hacer las
cosas que los médicos mandan, no tirar basuras y comportarse bien. Todos los
nifilos participan y quieren compartir algunas experiencias personales, asi que
mientras van decorando la fachada del hospital aquellos que quieren aportar ideas

0 comentar experiencias tienen la oportunidad de hacerlo en orden.

Una nifia se da cuenta de que el cartel de la fachada del hospital no tiene el
simbolo que lo identifica, lo cual nos lleva a revisar entre todos cual es recordando
la salida inicial en la que pasamos junto a este. Rapidamente los nifios dicen que
es la cruz roja y la nifia misma es quien la dibuja y sus demas compafieros

ayudan a ponerle color.
Finalmente a modo de cierre del trabajo de la semana las facilitadoras hacen un

recuento de lo que se ha trabajado, se muestran todas las fachadas terminadas y

se felicita a los nifios por el trabajo realizado.
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ANEXO U
REGISTRO DE OBSERVACION — VISITA DEL POLICIA

Los nifios se encontraban en clase de espafiol, una de las facilitadoras entra al
salon para avisarle a la profesora que los policias ya vienen, entonces ella le dice
a los nifios que suspendan la actividad y que se formen para dirigirse al salon de
television, el nifio 7 pregunta: “¢vamos a ver alguna pelicula?” saltando con gran
emocion, enseguida todos comienzan a saltar, la profesora les pide que hagan
silencio, que se trata de otra cosa, que cuando lleguen alli se enteraran para que
van a ese lugar; asi que todos muy emocionados y con mucha ansiedad de saber
que va a pasar, se dirigen muy ordenados al salén de television, al llegar alli cada
uno coge una silla y se ubica frente al televisor, todos estan impacientes se
mueven en sus sillas, se acomodan, se sientan derechos, otros se cambian de
lugar, al fin pasados unos minutos llegan los policias acompafiados por una de las
facilitadoras, todos los nifios se emocionan mucho, se tornan inquietos, otros
gritan, el nifio 10 expresa su miedo diciendo que si se lo van a llevar a la carcel,
refugiandose en la profesora sin moverse de su silla, en ese instante uno de los
policias interviene diciendo que si la profesora es una estudiante que esta muy
grande para ese curso, ella sonrie y se pone un poco roja, de igual manera se
levanta y pide que presten atencion a los sefiores policias ya que vienen a

contarles cosas muy interesantes; los nifios se calman y ponen atencion.

Los policias comienzan por presentarse cada uno diciendo su cargo y su apellido,
dandoles al tiempo la mano a todos los nifios, ellos estan muy pendientes y no
dejan el asombro, los policias les comienzan a contar que ellos trabajan para el
municipio de Chia, pero que también estdn prestando el servicio para sus
alrededores, como son Cajicé y veredas aledafias, les explican que todo el tiempo
estan patrullando la zona para velar por la seguridad de los nifios y de todas sus

familias y personas que viven alli, en ese momento el nifio 8 interviene
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preguntando sobre los ladrones y las personas malas, los policias les contaron
que frente a esas personas utilizaban el palo, baston de mando o bolillo para que
no se escapen, también les explicaron que no sélo se detenian a este tipo de
personas, sino que ademas se multaban a las personas que infringian las leyes y
normas, de esta forma, los policias empezaron a preguntarles a los nifios sobre
las diferentes sefiales que conocian en el municipio y para qué servian, en ese
momento todos querian hablar, el nifio 6 decia que: “ la “P” que era de color rojo
significaba que hay podian parquear”, la nifia 1 decia que: “Chia tenia muchas
sefales, pero que las personas no las respetaban”, el nifio 12 decia que: “habian
clases de sefiales de transito”, todos hablaban al tiempo, asi que la profesora

intervino para pedirles que levantaran la mano y participaran en orden.

Enseguida, todos levantaron la mano, el policia le dio la palabra al nifio 12 el dijo:
“existen varias clases de sefiales de transito una es redonda, de color rojo y son
las llamadas reglamentarias, como la “P” que significa “Parquear” o sea que ahi si
se puede poner el carro, pero la que tiene un palito atravesado es que no se
puede parquear en ese lugar”, el policia le dice que los nifios ya saben mucho
sobre el tema, entonces, pregunta cuales son los otros dos tipos de sefiales, la
nifia 1 levanta la mano y dice: “las otras son de color azul y su forma es
rectangular, en estas estan dibujados los lugares que necesitamos saber, como
por ejemplo: la iglesia o el hospital”, el policia le dice que muy bien y pide que otro
nifio le diga cual hace falta, ninguno levanta la mano, entonces, todos comienzan
a repetir las otros dos tipos, el policia les dice “que esos ya, que falta otro”
entonces hace con las manos un rombo, y les dice que son de esa forma, de
pronta la nifia 2 grita : “rombo, rombo” el policia le dice que si que de que color
son, ella responde que “son de color amarillo y se llaman preventivas” el policia les
dice que ya saben sobre estas sefiales entonces que van hacer un juego, y de
esta manera comienza a hacer con las manos la forma de la sefal y los nifios
responden a su nombre ejemplo él hace un circulo y ellos dicen reglamentarias,

luego un rectangulo y ellos dicen informativas y luego u rombo y ellos dicen

250



preventivas, asi comienzan el juego y todos estan muy pendientes de las manos
del policia, después de un tiempo el les pide que nombren algunas a las que
corresponde la figura, entonces les explica, si hace un rectangulo deberan decir
restaurante, iglesia, hospital, etc, algunos entienden otros mas o0 menos, el policia
hace un circulo, unos gritan rojo, otros dicen parquear, entonces el policia vuelve a
explicar pero ahora con el rombo y les dice que digan lo que esta dibujado dentro,
pero todos comienzan a decir cosas al mismo tiempo y no se entiende nada, asi

que la profesora pide de nuevo que levanten la mano.

El nifio 11 levanta la mano y dice “gue en la salida que habiamos realizado la
gente no hacia caso, porque en frente del hospital estaba la sefializacion de
prohibido parquear bicicletas y que ahi, estaban tiradas un monton en el piso” el
policia les dijo que era ahi donde necesitaba la ayuda de ellos, para que la gente
se diera cuenta y tuviera presente que si esta sefial esta puesta ahi, es porque en
caso de una emergencia o algun otro episodio, las bicicletas obstruirian el paso de
las camillas por ejemplo o hasta de los propios médicos o personas para atender
esta eventualidad, asi, el policia les pidi6 mucha colaboracién y participacion para
con ellos, para que el municipio estuviera muy ordenado y conciente de los
peligros o riesgos que pueden ocurrir, solo por incumplir una norma, todos
estaban muy atentos, los policias les recordaron estar muy pendientes de todas

las sefiales que existian en el municipio y que las cumplieran.

Para despedirse, los policias pasaron por el puesto, para darles la mano, pero
enseguida todos se pusieron de pie para abrazarlos y tocarles sus trajes, los
policias muy amablemente les prestaron sus bolillos, chaquetas y chalecos para
que los nifios los utilizaran. El nifio 10, que en un principio habia mostrado temor
por los policias al final estuvo muy cordial con ellos, les dio la mano, se coloco el
chaleco de uno de ellos, estaba contento, los policias se despidieron dandoles las
gracias por dejarlos entrar al colegio de ellos y les dijeron que podian ir a visitarlos

a la estacion.
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ANEXO V
REGISTRO DE OBSERVACION — JUEGO DE ROLES EN LA CIUDAD

Para comenzar, con ayuda de la profesora, y por supuesto de los nifios,
distribuimos los letreros y demas materiales por todo el colegio de acuerdo al
lugar, suponiendo que ahora iba a estar todo el municipio dentro de el colegio, los
nifios corrian de un lado para el otro, arreglando cada cosa, luego fuimos al salén
para que cada uno se vistiera del personaje que iba a representar, cuando todos
estuvieron listos, comenzamos la actividad, el primer lugar a visitar que era el
supermercado, asi que cada uno se organizo en el lugar que deberia estar, alli
estaba una nifia que era la cajera y un nifio que era el empacador, el resto de los
nifos eran los compradores, a estos les repartimos una cantidad de billetes
didacticos para que realizaran las compras y pagaran en la caja lo que iban a
llevar, asi que cada uno entraba al supermercado escogia una o dos cosas (que
eran las que llevaban en su lonchera de medias nueves) se acercaba a la caja,
hacia la fila, pagaba lo que iba a comprar, recibia su cambio, esperaba a que se lo
empacaran y se sentaba en la parte de afuera del supermercado a comérselo,
todos estaban haciendo la misma actividad muy ordenadamente, unos compraban
solo una cosa para tener que volver a entrar y hacer de nuevo todo el
procedimiento, el nifio 8 dice: “que el acompafa a su mama a comprar las cosas al
supermercado” , todos los nifios estan muy contentos, cuentan los billetes, entran
al supermercado y miran a ver que les hace falta comprar, si les queda algo mas
por llevar, al salir de este lugar los nifios toman sus medias nueves en el patio y

expresan la emocién de estar comprando cosas.

Luego de tomar las onces pasamos a la iglesia, el nio que va hacer de cura no
trae el disfraz asi que la profesora va a buscarle una manta a la sala de sistemas y
con esta se le adecua un vestuario adecuado, la profesora les dice que recuerden

al lugar al que van a entrar, la nifia 1 dice que: “es la iglesia y que no deben
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hablar, ni comer, ni reirse”, asi que todos entran en silencio y se ubican en las
sillas de la capilla que tiene el colegio, luego entra el nifio que debe hacer de cura
y comienza a decir la misa, pero a este se le olvidan las cosas asi que la profesora
debe hacerse al lado de el para irle diciendo, el nifio 10 se empieza a reir, y el que
esta haciendo de cura se queda callado y al momento dice : “no podemos seguir
hasta que todos hagan silencio” entonces sigue rezando, al fin les da la bendicién

y se va y todos salen detr4s muy juiciosos.

De alli pasamos a la estacion de policia, el hospital, la calle con las sefiales,
llegamos al parque en donde estan los otros lugares, alli cada uno asume su rol
unos eran ancianos que estaban por el parque caminando, otros iban en bicicleta,
otros eran peatones, otros iban en “carro”, otros eran por supuesto los policias,
otros los médicos que estaban en el hospital, en fin, se dispersaron por todos los
lados y por todos los lugares construidos, teniendo en cuenta que por todo lado
existian las sefiales de transito, en este espacio cada uno esta desempefiando el
papel que se habia acordado con anterioridad, sin embargo la profesora no deja
que los nifios se alejen mucho, pasado un tiempo ella suspende la actividad y pide
a los nifilos que organicen todo y vayan al salén, todos salen corriendo a entrar al

salén.
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ANEXO W
REGISTRO DE OBSERVACION — CREACION DEL MUSEO

Para esta nueva actividad, pedimos a los nifios que reunieran el material y los
trabajos realizados durante todo el proyecto, que estas obras iban hacer exhibidas
en un museo, ubicado en el salén de televisién, pero como cada espacio tiene su
nombre, entonces debiamos escogerle un nombre apropiado para ese lugar, todos
querian hablar, dar nombres, asi que cada uno daba su opinion, salieron ideas
sobre nombres muy interesantes, como, muse-pombo, galeria chiquitines, expo-
pombo, Chia exposiciones, etc., asi que decidimos realizar una votacién cada uno
escogia el nombre que mas le gustaba y lo anotaba en un papelito, finalmente
después de llegar a un acuerdo, se decidido que se llamaria “El museo de los
artistas”, entonces se prosiguio con la conformacion de este, entre todos
pegamos, organizamos, decoramos Yy por fin quedo listo el museo, pero como el
espacio no era muy grande todos no podian exponer sus obras, entonces
preguntamos quienes querian realizar la exposicion de las obras, cinco nifios
levantaron la mano, asi que una de las facilitadoras, con la docente titular se
guedaron con esos nifios para explicarles y organizarlos, en el museo, les dijeron
lo que debian mostrar y hablar sobre la seccién que les correspondia, para que
hubiera una mayor organizacion la docente pidi6 que se iba a realizar este
recorrido por secciones, entonces cada uno de los nifios expositores junto con las
facilitadoras y la docente le puso un nombre a su seccion, por ejemplo,
“respetando-ando”, que correspondia a toda la parte de las sefiales de transito,
otra era “la ciudad” en donde estaban todas las obras de los diferentes lugares de
Chia, otra seccién se llamaba “Colombia mi pais” alli estaban todos los simbolos

patrios, etc.

De esta manera, se inici6 el recorrido, cada uno de los cinco nifios estaba en su

lugar explicando cada seccion que les correspondia, diciéndoles en que material
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estaban elaborados quien era el autor de cada uno de ellos y el significado que
tenia en la seccion de las sefales se explicaba cada sefial de transito a quien
correspondia y como habia sido la realizaciéon de esta, asi con cada una de las
secciones, mientras tanto, los demas nifios iban observando y comportandose
como si realmente estuviera en este lugar, comentaban sobre las obras, leian los

formatos, opinaban sobre la obra que ellos habian realizado.

Los nifios realizaron todo el recorrido por el museo, entre ellos comentaban en voz
baja que ese trabajo lo habia realizado en compaifiia de su mama, otros decian
que ese trabajo lo habia realizado con plastilina, que primero habia calcado la
figura para hacer etc., los nifios estaban muy emocionados de ver sus trabajos hay
colgados; otros nifios que no eran de este curso entraron a mirar los trabajos de
los nifios pues se encontraban en el ensayo de la clausura, entonces
espontdneamente enteraron para ver los trabajos expuestos, los nifios de
transicion estaban muy contentos y les decian a los demas nifios que esos

trabajos los habian realizado ellos.
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