DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO COMO ESTRATEGIA PARA
INCENTIVAR HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS Y NINASDE5A 6
ANOS.

JAZMIN GOMEZ MONSALVE
LAURA SALAMANCA NUVAN

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
CHIA, CUNDINAMARCA
2008



DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO COMO ESTRATEGIA PARA
INCENTIVAR HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS Y NINASDE5A 6
ANOS.

JAZMIN GOMEZ MONSALVE
LAURA SALAMANCA NUVAN

TRABAJO DE GRADO PARA OPTAR AL TITULO DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA INFANTIL

ASESORA
BERTHA CLAUDIA FRANCO LIGARRETO

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
CHIA, CUNDINAMARCA
2008



Este trabajo es dedicado con todo el amor y carifio
a todas las personas que nos brindaron apoyo,
confianza, colaboracién y fortaleza en la

culminacién de éste proceso.

Las Autoras.

“Digale a un nifilo qué pensary lo
esclavizara a sus conocimientos.
Digale como pensar y él hara de
todo conocimiento su servidor”.
Henry A. Taitt



AGRADECIMIENTOS

Queremos darle gracias a Dios por la vida y por brindarnos la fortaleza necesaria
para culminar esta etapa. Asi mismo a nuestra asesora Bertha Franco por su
dedicacion, constancia y apoyo; al Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio, su
directora, docentes y estudiantes por brindarnos su confianza, colaboracion y

participacion activa dentro de ésta Investigacion Accién Educativa.

A nuestras familias, gracias por creer en nosotras y brindarnos su amor
incondicional, siempre con la conviccién de seguir adelante con todos nuestros

suefos sin importar las adversidades.

Finalmente gracias a todas las personas que sembraron en nosotras ensefianzas

gue nos permiten ser cada dia mejores...A todos GRACIAS!



CONTENIDO

Pag
RESUMEN 13
INTRODUCCION 14
OBJETIVO GENERAL 17
1. REFERENTES TEORICOS 18
1.1. EN TORNO AL PROBLEMA 18
1.2. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE DESARROLLO 20
1.3. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE PENSAMIENTO 23
1.4. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE PENSAMIENTO CRITICO 26
1.5. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE EL DESARROLLO DEL JUICIO
MORAL 38
1.6. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE LAS HABILIDADES SOCIALES 45



2. DISENO METODOLOGICO 54

2.1. TECNICAS PARA RECOLECTAR INFORMACION 56
2.2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMA 57
2.2.1. Antecedentes 58
3. ETAPAS DE LA INVESTIGACION 60
3.1. ETAPA 1: SELECCION DE LA INSTITUCION Y POBLACION 60

OBJETO DE ESTUDIO

3.1.1. Contexto Institucional 61
3.2. ETAPA 2: DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA INFORMACION 68
3.3. ETAPA 3: INTERVENCION 86
4. ANALISIS DE LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS 107
4.1 IMPACTO INSTITUCIONAL 110
5. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION ACCION EDUCATIVA 112



6. APRENDIZAJES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

6.1 DOCENTES

6.2 ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

6.3 ESTUDIANTES INVESTIGADORAS

7. RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

114

114

115

116

118

119

122



LISTA DE TABLAS

Tabla N° 1. POBLACION

Tabla N° 2. CATEGORIAS PREVIAS

Tabla N° 3. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Pag

63

89

91



LISTA DE GRAFICAS

Grafica N° 1. TABULACION DEL CUESTIONARIO INICIAL A PROFESORES

Gréfica N° 2. TABULACION DE LA PREGUNTA N° 3 DEL CUESTIONARIO
INICIAL A PROFESORES

Gréafica N° 3. TABULACION DE LA PREGUNTA N° 4 DEL CUESTIONARIO
INICIAL A PROFESORES

Gréfica N° 4. TABULACION DE LA GUIA DE OBSERVACION
ESTRUCTURADA RESPECTO AL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS
ESTUDIANTES DE TRANSICION

Gréfica N° 5. TABULACION DE LA GUIA DE OBSERVACION
ESTRUCTURADA RESPECTO A LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DE TRANSICION

Grafica N° 6. TABULACION DEL CUESTIONARIO RESPECTO AL
PENSAMIENTO CRITICO EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO

Gréfica N° 7. TABULACION DE LA GUIA DE OBSERVACION
ESTRUCTURADA RESPECTO A LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO

Gréfica N° 8. TABULACION DE LA GUIA DE OBSERVACION
ESTRUCTURADA RESPECTO AL PENSAMIENTO CRITICO EN
LAS DOCENTES DE TRANSICION Y PRIMERO

Gréfica N° 9. TABULACION DE LA GUIA DE OBSERVACION
ESTRUCTURADA RESPECTO A LAS HABILIDADES SOCIALES
EN LAS DOCENTES DE TRANSICION Y PRIMERO

Pag

69

71

73

74

76

78

80

83

85



LISTA DE PLANOS

Pag

Plano N° 1. PLANO DE LA INSTITUCION 123

10



LISTA DE ANEXOS

ANEXO A. FORMATO REGISTRO DE OBSERVACION N°
ANEXO A 1 — A 26. REGISTRO DE OBSERVACION

ANEXO B. FORMATO REGISTRO DE REUNION Ne
ANEXO B 1 - B 11. REGISTRO DE REUNION

ANEXO C. FORMATO DE PLANEACION
ANEXO C 1.1 Accidn: “Creando nuestro propio lapiz”
| estrategia: “Sensibilizacion docente”
ANEXO C 2. | Accién: “El espumoso”
Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”
ANEXO C 3. Il Accién “Diariamente una pregunta abierta”
Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”
ANEXO C 4. lll Accién “Haciendo Plastilina”

Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”

ANEXO C 5. IV Accion: “Ponte en el lugar de....Con la caritas”

Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”

ANEXO C 6. Il Accion: “Ponte en el lugar de....Con la caritas”

| Estrategia: “Sensibilizacion docente”
ANEXO C 7. Accion: I, I, 111, IV, V

Pag

124

125-172

174
175 - 198

203
204

207

211

213

215

217

218

Il Estrategia: “Ando, ando contando; ando ando reflexionando”

ANEXO D. FORMATO REGISTRO DE EJECUCION Ne
ANEXO D 1-D 8. REGISTRO DE EJECUCION

ANEXO E. CUESTIONARIO DOCENTE

11

224
225 - 247

250



ANEXO F. GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA — ESTUDIANTE
ANEXO F 1. CODIFICACION GRADO TRANSICION
ANEXO F 2. CODIFICACION GRADO PRIMERO

ANEXO G. GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA — DOCENTE
ANEXO G. 1 CODIFICACION — DOCENTE

ANEXO H. FORMATO REGISTRO DE REFLEXION
ANEXO H 1. REFLEXION DOCENTE

ANEXO H 2. REFLEXION DOCENTE

ANEXO |. ANTE-PROYECTO

ANEXO J. RESUMEN TEMAS

ANEXO K. PROVERBIO CHINO

ANEXO L. PLAN DE ACCION PERSONAL (DOCENTES)

12

251
254
256

258
260

262

263

264

265

268

272

273



RESUMEN

Desarrollar el Pensamiento Critico en los estudiantes es una estrategia que
favorece las Habilidades Sociales. A través de la Investigacién Accion Educativa
se busca que las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio de Chia
reflexionen sobre su quehacer pedagogico. El diagndéstico inicial evidencid bajo
conocimiento sobre el tema, por ende el escaso trabajo de éste, lo que lleva al
grupo de investigacion a implementar estrategias conducentes al mejoramiento de
la practica docente. Los resultados reflejaron cambios significativos en la misma, y
en la aplicacion de actividades conducentes a desarrollar el Pensamiento Critico lo
que favorecié un incremento en las Habilidades Sociales de los nifios y nifias de la

institucion.

Palabras Claves: Pensamiento Critico: Literal, Inferencial y Critico; Habilidades
Sociales: Asertividad, Comunicacion, Liderazgo, Empatia y Resolucion de

Conflictos.
ABSTRACT

Developing critical thinking in students is a strategy that promotes social skills. The
Action Research education is looking for the teachers of “Colegio Nuevo Gimnasio
Divino Nifio de Chia” to reflect on their teaching work. The initial diagnosis showed
low knowledge on the subject, that's why the low job of it, which leads the research
group to implement strategies in order to guide them to improve teaching practice.
The results reflected significant changes in the practice, and in the application of
activities to develop critical thinking that favored an increase in social skills of the

children of the institution.

Key Words: Critical Thinking: Literal, Inferencial and critic; Social Skills:

assertiveness, Communication, Leadership, Empathy and Conflict Resolution.
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INTRODUCCION

Desde hace unos diez afos atras se ha incrementado el interés por integrar la
ensefianza del Pensamiento Critico y desarrollar las Habilidades Sociales en los
programas educativos correspondientes a todos los niveles de la educacién
formal, ya no es suficiente que los nifios y nifias sepan leer, escribir y resolver
problemas de matematicas, sino que deben ser capaces de ir mas alla, de pensar
y resolver problemas por ellos mismos. Es importante que los estudiantes del
presente y del futuro se formen y sean personas capaces de dominar un mundo,

en el que la capacidad para resolver problemas es un requisito fundamental.

Por lo tanto el aprendizaje de los educandos y en si los métodos de ensefianza de
los docentes deben dar un giro radical en el cual no se fundamenten Unicamente
en la memorizacion rutinaria de un contenido y en llenar cuadernos y libros sino
que sean capaces de desarrollar en sus estudiantes todo un esquema que les
permita retener la informacion obtenida para que de esta manera la puedan utilizar
y aplicar de manera adecuada en la cotidianidad y a lo largo de su trayectoria
académica y personal. Los educadores tiene el reto de formar a los nifios y nifias
en y para el siglo XXI, brindandoles todas las herramientas necesarias para la
resolucion de problemas cotidianos, el desarrollo del Pensamiento Critico y las
Habilidades Sociales, lo que les permitira enfrentarse a los cambios y saber

manejarlos de la mejor manera.

Por ende, desde las practicas pedagdgicas surge el interés de buscar las
estrategias adecuadas para desarrollar en los estudiantes el Pensamiento Critico y
las Habilidades Sociales ya que las utilizadas por las docentes no aportan a dicho
desarrollo porque se evidencia una educacién tradicional donde prima un método

memoristico que imposibilita totalmente al estudiante pensar por si mismo. En la

14



mayoria de las ocasiones no los dejan solucionar problemas ni ir mas alla de las
cosas sino que les dan todas las soluciones en cambio de darles las estrategias
para que ellos mismos sean quienes encuentren dichas soluciones o respuestas a

los diversos interrogantes que se les presentan diariamente.

Debido a esta realidad, se realiza una investigacion cuyo objetivo primordial es
sensibilizar a las docentes sobre la importancia de implementar y aplicar diferentes
estrategias orientadas a favorecer el desarrollo del Pensamiento Critico y las

Habilidades Sociales en los nifios y nifias, y mejorar asi su quehacer docente.

Se encontraron referentes tedricos importantes como los dados por Maureen
Priestley quien define Pensamiento Critico como “un procedimiento que capacita

"l éste se da a través de una

al hombre para poder adquirir y procesar informacion
secuencia de etapas que comienzan por la percepciéon de un objeto para luego
elevarse al nivel en que la persona es capaz de discernir si existe un problema,

cuando se presenta éste y proyectar su solucion.

En relacién a las Habilidades Sociales Bandura es el autor mas consultado para
esta investigacion. El considera que éstas son “destrezas sociales especificas
emitidas por un individuo, en un contexto social, requeridas para ejecutar
competentemente una tarea interpersonal”®. Estas conductas son aprendidas por
experiencia directa u observacion, las cuales le permiten a la persona interactuar
con otros en un contexto dado de un modo especifico, socialmente aceptable y

valorado.

! PRIESTLEY, Maureen. Técnicas y Estrategias del Pensamiento Critico. México: Trillas, 1996. p.
18

2 NAVARRO, Rubén. Habilidades Sociales.[Documento en linea]. URL:
http://www.monografias.com/trabajos11/habilso/habilso.shtml. Consultado 14 de Marzo de 2007
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El presente trabajo se realiza en el colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio de
Chia; inicialmente participaron en la Investigacion las profesoras de los grados
Transicién y Primero con sus respectivos estudiantes; pero después de realizadas
algunas acciones se genero un impacto institucional, lo cual llevé a la participacion

de todas las docentes de la institucion.

La investigacion se desarrollé a través de la Investigacion Accion Educativa lo que
llevo a generar una reflexién constante en las docentes y conformar un equipo de
trabajo que implementd tres estrategias con diversas acciones con el objetivo de
desarrollar el Pensamiento Critico en los estudiantes para favorecer las
Habilidades Sociales y de esta manera mejorar su quehacer docente.

Los resultados obtenidos demostraron que el trabajo conciente y dedicado de las

docentes mejord no solo su practica profesional sino que evidencié mayor nivel de

Pensamiento Critico y Habilidades Sociales en los nifios y nifias de la institucion.
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar el quehacer docente de las profesoras del colegio Nuevo Gimnasio del
Divino Nifio de Chia a través de la implementacion y aplicacion de diferentes
acciones orientadas a favorecer el desarrollo del Pensamiento Critico y las

Habilidades Sociales en los nifios y nifias de la institucion.
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1. REFERENTES TEORICOS
1.1. EN TORNO AL PROBLEMA

Actualmente la educacion preescolar pretende desarrollar en el educando todas
sus areas y dimensiones, se logra asi una educacion integral que favorezca el
bienestar y la felicidad del pequefio, que modifica la educacién tradicional que se
ha centrado en impartir una enseflanza memoristica y rutinaria, es decir, la
transmision de conocimientos tedricos que facilmente se olvidan; ya que se presta
muy poca atencibn a la enseflanza de las habilidades de pensamiento
mencionadas por Matthew Lipman o a las actividades superiores como el

razonamiento, el Pensamiento Critico y creativo y la solucién de problemas.

Para desarrollar en los nifios habilidades de pensamiento, se necesita de
profesores capaces de reconocer ideas, investigar mediante el didlogo los
intereses y necesidades de los nifios, con el fin de respetar la manera y el ritmo
como ellos aprenden; por tal razon el docente es parte fundamental de este
proceso ya que debe ser una persona que esté en continua actualizacién para
poder ofrecer las estrategias adecuadas con respecto a los diferentes estilos de
aprendizaje que se presentan dentro del aula escolar; el docente en esta
comunidad lleva a cabo el rol de coordinar los procesos légicos al seleccionar los
datos significativos y no significativos, para lo cual utiliza la racionalidad mediante

una actitud investigativa, que se da en los nifios a través de diferentes actividades.

Esta seleccion de datos contribuye al desarrollo del Pensamiento Critico. Este
juega un papel importante dentro del nivel de preescolar ya que el nifio y la nifia
estan en un permanente proceso de informacién que obtienen por medio de la
experimentacién, de tal manera que se da un aprendizaje significativo en el cual
se unifican los conocimientos previos con los nuevos y asi se generan

razonamientos fuertes y opiniones responsables frente a los demas. Es asi que el

18



razonamiento hace parte del Pensamiento Critico y no se puede ver como algo
primitivo de los humanos aunque fueron ellos mismos quienes descubrieron las
diferentes habilidades y capacidades que tenian para investigar, explorar,
descubrir y deducir, pues inventaron diferentes herramientas o elementos que les
ayudaban a ser cada vez mejor; a través del lenguaje se puede evidenciar que
fueron mejorando otras habilidades como el analizar, discutir, especular y

reflexionar.

Sin embargo es dificil especificar en qué momento y cual es el origen del
razonamiento infantil, aunque se puede decir que comienza con la inferencia,
porque el nifio utiliza inducciones y deducciones mucho antes de utilizar su
lenguaje, que simplemente es la manera de simbolizar una conducta. No obstante,
se dice que el nifio empieza a razonar cuando llega a la etapa del ¢Por qué? ya
que quiere saber porqué suceden y para qué suceden las cosas, y trata de
explicar las condiciones por las que se dan, e indaga continuamente su finalidad;
al respecto Loris Malaguzzi dentro de la filosofia que maneja la Reggio Emilia
menciona que los nifios tiene una curiosidad intelectual y por tanto necesitan de
un guia en este proceso el cual debe brindar las herramientas adecuadas para

que el nifio las utilice correctamente en pro de su aprendizaje.

En el nivel preescolar, tanto el razonamiento como el desarrollo del Pensamiento
Critico son fundamentales porque es la etapa en la cual el nifio y la nifia estan
formando todas las bases que utilizaran en un futuro frente al mundo que los
rodea, por lo tanto interactian con él y lo trasforman; como lo dice Priestley
Maureen® es mediante éste pensamiento que los educandos pueden procesar la

informacion que reciben continuamente del medio que los rodea obteniendo asi

® PRIESTLEY, Maureen. Técnicas y Estrategias del Pensamiento Critico. México: Trillas, 1996. p.
17.
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una comprension de lo tedrico inmerso en la practica y generando una innovacion

en la que esta implicita la creatividad del nifio y la nifia.

Es necesario para esto, conocer como se debe desarrollar este Pensamiento

Critico en el nifio partiendo de los conceptos que lo componen.
1.2. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE DESARROLLO

En primer lugar el Desarrollo puede ser definido como “los cambios que se
presentan a nivel econémico, social o cultural y se dan generalmente en un grupo
de personas que buscan un bien comin™*; para este estudio el concepto desarrollo
sera enfocado hacia los cambios que se dan en el ser humano fisica e
intelectualmente, debido a que el Pensamiento Critico lo que busca es
precisamente esta evolucion; es asi como David Shaffer lo define como
“continuidades y cambios sistematicos en el individuo que ocurren entre la

concepcion y la muerte™

Se dice que los cambios son sistematicos y duraderos
porque son ordenados, y siguen un patron, por lo tanto, no es importante tener en
cuenta las oscilaciones temporales del estado de animo y otros cambios
transitorios en el comportamiento, la apariencia y el pensamiento. Es notable ver
en esta definicibn que el desarrollo apunta a todos los cambios en diferentes

aspectos de la vida del ser humano, ya que forma parte de su naturaleza humana.

Desde el punto de vista de la Educacién® se explica el desarrollo como un cambio
gradual en un organismo para obtener un estado final. De esta manera se pueden
encontrar diferentes clases de desarrollo que en conjunto apuntan a una sola
finalidad que es el desarrollo integro del ser; de esta forma el desarrollo

cognoscitivo se refiere al cambio de estructuras simples para alcanzar las

* GRAN DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION México: Euro México.. p. 139.

® SHAFFER, David. Psicologia del desarrollo: Infancia y Adolescencia. México: International
Thomson, 2000. p. 2.

® Op.cit., p. 139.
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complejas y lograr asi un equilibrio de la inteligencia, entendida como una
capacidad humana que consiste en aprender y comprender informacién del medio
para luego ser utilizada en diferentes situaciones a través de la experiencia
sensorial, con el fin de lograr nuevas habilidades y aptitudes que aportan al
conocimiento del ser humano; por tanto la inteligencia es la capacidad de clasificar
patrones, ya que la persona puede distinguir varias sensaciones mediante
diferentes tipos de estimulos que le aportan a su facultad basica de pensamiento y

comunicacion.

La teoria mas influyente sobre el desarrollo cognoscitivo es la de Piaget quien ha
distinguido 4 estadios del desarrollo asi: desde el nacimiento hasta los 2 afios se
encuentra el estadio sensorio-motor; luego se encuentra el estadio pre-operacional
gue va desde los 2 hasta los 7 afios, después se encuentra el estadio que va
desde los 7 hasta los 11 afios conocido como operaciones concretas, por ultimo
se puede encontrar el estadio conocido como operaciones formales que va desde
los 11 hasta los 16 afios de edad. Cada una de estas etapas posee ciertas
caracteristicas que la distinguen de la otra y por lo tanto son importantes para
comprender como se desarrolla no solamente el nifio fisica sino cognoscitiva y

moralmente.

También esta el desarrollo fisico que comprende los cambios presentados en la
estructura corporal con el transcurso del tiempo; el desarrollo personal en cuanto a
los cambios que se presentan a nivel de personalidad; el desarrollo social
refiriéendose a los cambios en la manera de relacionarse con las otras personas; el
desarrollo del lenguaje que son los cambios presentados a nivel de habilidades de
comunicacién; el desarrollo moral entendiéndose como un “proceso de
interiorizacion de las normas sociales, a las que el individuo se va conformando de

forma paulatina”’

" DICCIONARIO DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA. Madrid, Espafia: Cultura S.A., 1999.p. 78.
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Finalmente el desarrollo de la sexualidad infantil en la “teoria psicoanalitica
formulada por Freud sobre las fases del desarrollo psico-sexual del nifio: Fase
oral, fase anal y fase falica. Esta teoria supone el intento de plasmar de forma
adecuada las necesidades dominantes de los distintos estadios infantiles y de

averiguar su importancia para la formacion del caracter™

Al analizar los diferentes conceptos de desarrollo mencionados anteriormente, se
puede notar que hacen parte fundamental del proceso de formacion del ser
humano, el cual evoluciona y cambia progresivamente a través del tiempo, por
esta razén es importante que el nifio en su edad preescolar tenga un desarrollo
integro que contribuya a su formacion. Al respecto conviene decir que el desarrollo
posee unas caracteristicas especiales y por ende parte de dos procesos que
ayudan a entender mejor su significado. Estos procesos son la MADURACION
(naturaleza): que hace referencia al desarrollo biolégico encontrado en los
caracteres hereditarios “genes” de padres a hijos y el APRENDIZAJE (educacion):
“mediante el cual las experiencias producen cambios relativamente permanentes

en nuestros sentimientos, pensamientos y comportamientos™

En este orden de ideas Diane Papalia’® menciona 3 aspectos fundamentales del
desarrollo; para ella, el desarrollo depende de la historia y del contexto, ya que
todas las personas se desarrollan dentro de un grupo de circunstancias diferentes
definidas por el lugar y el tiempo, ademas hay que tener en cuenta que el ser
humano es influenciado por diferentes ambientes fisicos y sociales, a los cuales
no solo responde sino que interactia y modifica; otro aspecto es que el desarrollo
es multidimensional y multidireccional porque con el transcurso del tiempo va

incluyendo un equilibrio entre el crecimiento y el deterioro porque mientras unos

® Ibid., p. 77

°® SHAFFER, Op. Cit., p. 3

1 pAPALIA, Diane. Desarrollo Humano. Colombia: Mcgraw-hill Interamericana.S.A. 8 ed. 2001. p.
10.

22



seres humanos ganan en un area, pueden perder en otra y en grados
inconstantes. “Los nifios crecen principalmente en direccion ascendente tanto en
tamafio como en capacidades. En la adultez, el equilibrio se desvia
gradualmente™?; y el Gltimo aspecto considera al desarrollo flexible o plastico, ya
que posee elasticidad en su desempefio, porque muchas capacidades como la

memoria pueden ser mejoradas significativamente mediante la practica.

A través de estas definiciones sobre el desarrollo se puede entender que éste es
un proceso de trasformaciones que se da en todos los seres humanos desde el
momento de su concepcién hasta su muerte, y que por supuesto tienen mucho
que ver con el desarrollo que se pretende en el Pensamiento Critico, en cuanto
busca transformar ese pensamiento, al razonar, solucionar problemas, tomar
posturas y decisiones ante diversas situaciones. Ahora bien, teniendo claro el
concepto de desarrollo es necesario definir las diversas teorias sobre el
pensamiento que contribuiran ain mas a entender lo esencial del presente

trabajo.
1.3. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE PENSAMIENTO

El pensamiento humano es un tema que ha sido estudiado por expertos, quienes
coinciden en decir que es una “herramienta que maneja y moldea al ser humano,
aungue nunca se pueda conocer y entender, ya que necesita una ayuda exterior al

nl2

mismo pensamiento humano™“, es decir que el pensamiento no se puede estudiar

a si mismo.

Para Jean Piaget el pensamiento es una “accion internalizada”, es decir que “el
nifio empezard a “rechazar” ciertos actos con base Unicamente en la actividad

mental, cuando imagina sus consecuencias y evalla mentalmente su

" lbid., p. 11. ) )
** DICCIONARIO DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA. Op.cit., p. 179.
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conveniencia sin tener que realizarlos” ** Asi pues, se puede entender que los
actos mentales interiorizados originan actos fisicos; que conllevan a realizar

acciones, las cuales generan un pensamiento.

Miguel de Zubiria plantea formas de pensamiento evolutivamente diferenciales en
el ser humano, entre las cuales se encuentran: Los pensamientos nocionales que
van desde los 2 hasta los 6 afios, seguido del pensamiento conceptual de los 7 a
11 afos, luego se da el pensamiento formal que va desde los 12 hasta los 15 afios
y finalmente el pensamiento categorial que se da entre los 16 y los 21 afios; este
aporte del autor permite asumir para este trabajo el primer pensamiento que es el
nocional ya que su rango de edad maneja formas intelectuales mas simples que
evolucionan a través del tiempo y la experiencia hasta lograr un pensamiento

categorial.

El pensamiento nocional hace referencia a las nociones principales del
pensamiento que se dan a corta edad, las cuales no admiten puntos intermedios
sino que siempre tienen que ser binarias, por ejemplo: Alto — Bajo, Bueno — Malo,
etc. Todas estas nociones son la base fundamental para lograr un pensamiento
conceptual, que conllevara a que el nifio realice proposiciones y tenga una

argumentacion para poder sustentar sus ideas.

Sobre el mismo tépico Rubinstein considera el pensamiento como “un proceso, 0
una actividad que consiste en un analisis y una sintesis, aspectos que se hallan
relacionados y condicionados entre si. Por lo comun, el andlisis se verifica a través
de la sintesis la cudl es una abstraccién y una generalizacién™** Por ende el
pensamiento se forma a partir del andlisis y la sintesis que desarrolla el educando

para elaborar su auto-aprendizaje y contribuir a su proceso cognitivo. Ademas el

¥ WwooD, David. Como Piensan y Aprenden los Nifios. México: Siglo Veintiuno, S.A. p. 27.
* RUBINSTEIN, S. El Pensamiento y los Caminos de su Investigacion. Uruguay: Pueblos Unidos,
p. 50.
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pensamiento es una reconstruccion mental que pasa a ser cada vez mas perfecta
y variada del objeto, de la realidad basandose en datos sensoriales que tiene por

origen la accion de este ultimo en su calidad de estimulo.

“El pensamiento implica en si, pensar en algo; no pensar en nada es una cosa
muy dificil de hacer. Y es de suponer que cuanto mas conocimiento se tenga -y
por lo tanto mas alimento para el pensamiento — lo mas probable es que la vida
mental sea méas rica y mas impresionante el desempefio intelectual™ Aunque
exista entre conocimiento y pensamiento una interdependencia no se puede negar
su diferencia, ya que pueden existir personas que posean el mismo conocimiento
pero que se diferencian significativamente en la capacidad de aplicar lo que

saben.

Al respecto, la gnoseologia (marxista) conocida también como teoria del
conocimiento que busca determinar el origen y el alcance de la naturaleza y la
fisiologica (pavloviana) que tiene por objeto estudiar las funciones de los seres
humanos, concuerdan con que todo proceso viene determinado por causas
externas que actuan de manera mediata a través de condiciones internas. “El
pensamiento se halla determinado por su objeto, mas no directamente, sino a
través de las leyes internas del pensar: analisis, sintesis, generalizacion, etc. La
accion de dichas leyes transforma los datos proporcionados por los sentidos,
datos en que las propiedades esenciales del objeto no se manifiestan en toda su

naturaleza”®.

Aunque muchas personas piensan que las habilidades de pensamiento no se
pueden 0 no son necesarias de ensefiar, no es asi ya que dichas habilidades
pueden llegar a mejorarse a través del entrenamiento, para lo cual se debe

respetar que algunas son innatas y que otras se dan a través de un proceso de

% bid., p. 68
' WwoOD, Op. cit., p. 53
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desarrollo y maduracién; por tanto la educacion debe ser quien brinda al
estudiante la informacidn necesaria, para que la asimile y la emplee efectivamente
de acuerdo a sus capacidades intelectuales, “puede ser que las personas sean
bastante parecidas, no sélo en cuanto a sus capacidades innatas para adquirir
habilidades muy complejas, sino también en cuanto a la complejidad de las
habilidades que han adquirido™’ Las habilidades de pensamiento pueden ser
entendidas como patrones de conducta ya aprendidos, de los cuales se espera un
aumento mediante el desempefio intelectual que debe darse en un contexto

apropiado.

En sintesis se puede decir que el pensamiento es un proceso de interaccion entre
el hombre y el objeto, el cual tiene como contenido un movimiento de conceptos y
conocimientos que se incorporan por si mismos al proceso de pensar,
enriqueciéndolo y condicionando su interna evolucion de desarrollo, mediante el
conocimiento y la trasformacion del medio que lo rodea. Esto clarifica aun mas la
importancia del tema de este trabajo ya que se pueden relacionar los dos
conceptos vistos anteriormente, es asi que, el pensamiento sufre una serie de
cambios y trasformaciones con el transcurso del tiempo relacionandolos con las
etapas del ser humano en las que estan involucrados diferentes aspectos como la

maduracioén, el aprendizaje y el contexto que rodea a la persona.
1.4. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE PENSAMIENTO CRITICO

Son innumerables los autores que desde 1986 han estudiado el desarrollo del
Pensamiento Critico, es asi como Thomas y Smoot, citados por W. HUIT,

mencionan que este pensamiento “es un elemento importante para el éxito en la

" NICKERSON, Raymond y otros. Ensefiar a Pensar: Aspectos de la aptitud intelectual. Espafia:
Paidos Ibérica, S.A. 1994. p, 81
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Vida” 18

porque por medio de dicho pensamiento el hombre es capaz de desarrollar
sus habilidades que le permiten una vida integra. A partir de esta definicion se
retoma un andlisis cronoldgico realizado por W. Huitt en 1999 donde se abordan

definiciones dadas por diferentes autores acerca del Pensamiento Critico.

Para Chance en 1986 el Pensamiento Critico es “la habilidad de analizar hechos,
generar y organizar ideas, defender sus opiniones, hacer comparaciones, hacer

inferencias, evaluar argumentos y resolver problemas™®

ya que para la educacion
es importante formar hombres autbnomos, pensantes y productivos, es decir,

capaces de hacer cosas nuevas y creativas que se adapten a la sociedad.

En 1989 Tama dice que el Pensamiento Critico es una “forma de razonar que
requiere del apoyo adecuado para sus propias creencias y la resistencia a cambiar

estas, salvo que las alternativas estén bien fundamentadas”®°

con esto se puede
interpretar que cada persona necesita de paradigmas a seguir que le brinden
fundamentos adecuados que sean el soporte de su formacion, buscando una
personalidad y un caracter que lo definan como un ser Unico e irrepetible.

Huitt, también cita a Mertes quien en 1991 define el Pensamiento Critico como un
“proceso conciente y deliberado que se utiliza para interpretar o evaluar
informacion y experiencias con un conjunto de actitudes y habilidades que guien

las creencias fundamentadas y las acciones” %

ya que el ser humano posee una
libertad de escoger lo mejor para su bienestar personal, al tener como base
experiencias previas que muestren sus habilidades y le den a conocer qué

necesita fortalecer y mejorar.

¥ HUITT, W. El Pensamiento Critico. [documento en linea]. URL:
http://chiron.valdosta.edu/whuitt/edpsyppt/Theory/critical%20thinking%20sp.ppt. Consultada 09 de
Septiembre de 2006.

27



En 1992 Scriven y Paul lo definen como “el proceso intelectualmente disciplinado
de activar y hébilmente conceptualizar, aplicar, analizar, sintetizar y/o evaluar
informacion recopilada o generada por observacion, experiencia, reflexion,

122 tOdO

razonamiento o comunicacion, como una guia hacia la creencia y la accion
esto para generar un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad donde los
estudiantes sean capaces de integrar las estrategias de procesamiento de
informacion logrando la retencion de la misma y de esta manera desarrollen la

capacidad de procesar, pensar y aplicar dichos conocimientos en la realidad.

Otro autor que aporta con su definicion es Maureen Priestley en 1996 quien define
el Pensamiento Critico como una “manera que capacita al ser humano para

procesar informaciéon"*

, con esto se puede deducir que el Pensamiento Critico es
la forma como las personas pueden procesar la informacién que reciben por medio
de lo que se aprende, lo que se comprende, lo que se practica y lo que se aplica,
al generar una respuesta innovadora y creativa que favorezca el aprendizaje

significativo y la formacion integra del ser humano.

A partir de este analisis cronologico realizado por W. Huitt se evidencia que desde
hace veintiocho afios el hombre se ha preocupado por entender la manera como
es procesada la informacion en el pensamiento humano, reflejando un proceso
gue se acerca cada dia a un aprendizaje eficaz y eficiente que busca el hombre

diariamente a través de sus experiencias.

En cuanto al tema también se encuentran aportes de Matthew Lipman quien con
su propuesta de filosofia para nifios (FpN) busca dar al nifio y la nifia todas las
herramientas para el momento en que empiezan a interrogarse acerca del mundo;
la filosofia para nifios se diferencia de la educacion tradicional porque ésta

considera que el estudiante no va Unicamente al aula de clase a aprender las

*2 bid.,
% PRIESTLEY, Op. Cit., p.15.
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respuestas del profesor, sino que al contrario, él a través de experiencias,
reflexiones, ideas y conocimientos desarrolla tanto el Pensamiento Critico como

creativo.

Para Lipman®® los nifios descubren a través del Pensamiento Critico las partes
que conforman un todo apropidndose de manera coherente de su contenido. “A
partir de temas tradicionales de la historia de la Filosofia y, mediante un conjunto
de pautas metodolégicas, cuidadosamente planificadas y experimentadas, que
rescatan la curiosidad y el asombro de los nifios y las nifias, se propone estimular
y desarrollar el pensamiento complejo del otro en el seno de una comunidad de
indagacién”®. Esta comunidad de indagaci6én cultiva las habilidades de
cuestionamiento, investigacion reflexiva y buen juicio; tiene como caracteristica
fundamental una cooperacion mediada por el didlogo en el que intervengan todos

Sus participantes.

Como se puede ver todas estas definiciones retunen elementos conceptuales de
desarrollo y pensamiento dando a entender que el desarrollo del Pensamiento
Critico es un proceso en el cual el ser humano procesa informacion y la utiliza
para la solucion de problemas y la vida cotidiana, a partir de experiencias y
observaciones que lo llevan a una reflexién de sus actos y le permiten de esta

manera interactuar con el otro.

Priestley contempla unos factores que deben ser incluidos en el desarrollo del
Pensamiento Critico’® como: completar el andlisis de tareas, definir metas
intermedias, las cuales acompafan el proceso y lo guian hacia el fin dltimo de su

progreso, ademas desarrollar técnicas de evaluacion, identificar los “mejores”

**SHARP, Margaret. Filosofia para nifios. [documento en linea]. URL:
www.philosopher.org/filo.html. consultada 19 de Septiembre de 2006.

LIPMAN, Matthew. Filosofia para nifios. [documento en linea]. URL: www.izar.net/fpn-
argentina/esp_filo0.htm consultada 19 de Septiembre de 2006.

% PRIESTLEY, Op. cit., p, 17
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métodos de instruccion correspondiente a cada aspecto del proceso. Todo esto se
ve reflejado cuando el educando es capaz de realizar un aprendizaje en conjunto
con un dominio especifico de conocimiento, el cual ha sido trabajado con esfuerzo
y dedicacion por parte del docente y el mismo educando, ya que ellos han utilizado

estas destrezas en cada clase.

A partir de estos factores se puede entender que el Pensamiento Critico es el
procedimiento que capacita al hombre para poder adquirir y procesar su
informacién.?’ Por tal razén tiene lugar dentro de una secuencia de diversas
etapas comenzando por la percepcion de un objeto o estimulos para luego
elevarse al nivel en que el individuo es capaz de discernir si existe un problema,
cuando se presenta éste y proyectar su solucion. La idea de desarrollar este
pensamiento es dejar de lado la memorizacién utilizada en la educacion tradicional
para lograr trasformar la informacion y la manera como somos capaces de

incorporarla a la vida diaria.

De esta manera, el desarrollo del pensamiento ayuda al proceso de ensefanza-
aprendizaje dandole al estudiante la oportunidad de integrar las estrategias para
retener y procesar la informacion que recibe diariamente para que sea capaz de
manejarla, pensarla y aplicarla en su vida. Es importante aclarar que este proceso
se debe llevar a cabo por medio de estrategias adecuadas y adaptadas a las
necesidades e intereses de cada nifio y nifia con el fin de formar personas
exitosas que puedan aplicar su aprendizaje dentro y fuera del contexto educativo

con un nivel de pensamiento cada vez mas alto.

Al respecto, Maureen retoma las palabras de Lee Winocur quien dice que “todos
los estudiantes son capaces de acceder a niveles mas elevados del

pensamiento... las habilidades del pensamiento pueden ser ensefiadas y

" bid., p, 18
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aprendidas, son basicas para el proceso de aprendizaje...Al pensamiento lo
|28

favorece presentarlo en un contexto socia
El Pensamiento Critico no es dificil de desarrollar ya que es un proceso que
permite aprovechar toda la informacién que esta al alcance y que se obtiene
diariamente en los estudiantes, lo que les permite en ellos aprender, comprender,
practicar y aplicar nueva informacion. Este pensamiento no debe desarrollarse
como una clase aparte sino que debe estar inmerso en las diferentes actividades
interdisciplinarias que se realizan con los estudiantes, por esta razén ayuda a
mejorar el plan de estudios porque proporciona estrategias necesarias para el
educando frente al mundo que lo rodea, ademas le brinda herramientas que

facilitan la resolucién de problemas de una manera mas légica y autonoma.

John Dewey hace un aporte importante para el desarrollo del Pensamiento Critico
ya que sus estudios e investigaciones estan enfocados en el tema. El considera
que éste se encuentra incluido dentro de los tipos de pensamiento que desarrolla

el ser humano entre los cuales se destacan el %

pensamiento deductivo que va de
lo general a lo particular, el pensamiento inductivo se caracteriza por ser lo
contrario, es decir, va de lo particular a lo general; el pensamiento analitico realiza
la separacion del todo en partes que son identificadas o categorizadas; el
pensamiento de sintesis es la reunién de un todo por la conjuncion de sus partes;
el pensamiento creativo, se utiliza en la creacibn o modificaciéon de algo, al
introducir novedades, en otras palabras, es la produccion de nuevas ideas para
desarrollar algo innovador o modificar algo existente; el pensamiento sistematico,
es una vision compleja de multiples elementos con sus diversas interrelaciones y

finalmente el Pensamiento Critico, el cual es importante y fundamental para la

28 .

Ibid., p, 16
“Desarrollo del Pensamiento. [documento en linea]. URL: http://es.wikipedia.org/wiki/Pensar
consultada 21 de Septiembre de 2006.
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realizacion de este trabajo ya que éste examina la estructura de los razonamientos

sobre cuestiones de la vida diaria y tiene una doble vertiente analitica y evaluativa.

El Pensamiento Critico esta fundamentado en la “psicologia cognitiva que se
ocupa de los procesos a través de los cuales la persona obtiene conocimiento del
mundo y toma conciencia de su entorno, asi como de sus resultados™®. Es por
esto que John Dewey es mencionado como pionero en el tema; ya que sus
variados estudios aplican esta psicologia en beneficio del desarrollo del
Pensamiento Critico el cual se obtiene por medio de las diversas operaciones del

pensamiento.

Estas operaciones de pensamiento asi llamadas por Maureen, se dividen en tres
etapas: la primera es la conceptualizacion; aqui el individuo abstrae, comprende y
generaliza un solo acto del pensamiento, extrayendo las caracteristicas
esenciales, con el fin de dar el concepto de una sola palabra o hecho. Ahora bien,
la segunda etapa es la de juzgar; consiste en construir juicios, permitiéndole a la
persona expresar su punto de vista ante un objeto en forma positiva 0 negativa;
finalmente la etapa de raciocinio la cual cubre la relacién esencial y general entre

las cosas por medio de juicios hasta llegar a una conclusién.

Estas tres operaciones del pensamiento y sus caracteristicas conllevan a la
solucién de problemas que se presentan en la vida cotidiana de las personas ya
que se originan en el ambiente natural, social o cultural se busca una satisfaccion
a las necesidades del ser humano ya que siempre se tiende a obtener una

conclusién o la solucién de un problema.

®SANTAMARIA, Sandra.  Psicologia  Cognitiva.  [documento  en  linea].  URL:
http://www.monografias.com/trabajos15/psicologia-cognitiva/psicologia-cognitiva.shtml. Consultada
27 de Septiembre de 2006.
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En sintesis, esta base tedrica planteada por John Dewey pone de manifiesto que
el desarrollo del Pensamiento Critico se lleva a cabo por medio de unos pasos
primordiales, los cuales permiten alcanzar un final pensante, es decir, aprender a
pensar bien y a pensar de forma critica y creativa frente al mundo real que rodea

al ser humano lo que reviste gran importancia para este trabajo.

Es preciso aclarar que dentro de este proceso las operaciones del pensar,
mencionadas por Dewey anteriormente, son la base para iniciar el camino a seguir
para alcanzar el desarrollo del Pensamiento Critico, por tanto el educando y el
docente deben comenzar por obtener y reunir las experiencias que le ofrece el
medio ambiente a través de los sentidos, ya que éstos le permiten recibir
estimulos e informacion, incrementandolos de forma ascendente hacia el camino
del procesamiento y retencion de ésta informacion llevandola finalmente a la

memoria.

Para lograr esto, el docente juega un papel primordial pues debe proporcionar
experiencias sensoriales que posibiliten en el nifio y la nifia la capacidad de
observar, discriminar, es decir, que sea capaz de distinguir. Esta es una operacion
mental que el nifio y la nifia deben ejercitar para poder continuar el camino del
desarrollo del Pensamiento Critico; a partir de esta operacion (distinguir) los nifios
y niflas podran reconocer la informacion obtenida por medio de sus sentidos y

darle una razén coherente con la realidad.

Al respecto Maureen Priestley® menciona que las operaciones mentales deben
ser guiadas por el docente de una forma constante y continua, ya que los nifios
necesitan aprender a organizar la informaciéon que obtienen diariamente de una
manera util, es decir, que esta informacion quede codificada para que pueda ser

utilizada en cualquier momento y hasta el futuro, de una manera coherente y real

%1 PRIESTLEY, Op. Cit., p, 19

33



con el medio, esto dentro de su memoria a corto o largo plazo. Maureen dice que
“cuantas mas oportunidades tenga el alumno de utilizar la informacién que recibe,
mayores seran las probabilidades de que almacene en la memoria y la localice

con facilidad cuando sea necesario™?

En la etapa del razocinio del desarrollo del Pensamiento Critico, los nifios
comienzan a hacer uso de la informacion que reciben; segun Maureen los
educandos “comienzan a analizar la informacion y al hacerlo comienzan a
cuestionarse, a discriminar entre hecho y opinion, a diferenciar lo que es
importante de lo que no lo es, discernir entre lo real y lo irreal y a reconocer las

partes de un todo”*

Ademas es en esta etapa donde por primera vez los nifios
avanzan en el proceso de hacer inferencias en cuanto a la relacion de la
informacion que se les ha ofrecido y que ellos han procesado. Por tanto se espera
que los estudiantes estén en la capacidad de utilizar la informacion que han
recibido y de este modo infieran conclusiones y reflexionen acerca de la

informacién obtenida.

La misma autora menciona que el procesamiento de la informacion es

caracterizado por tres niveles fundamentales, el literal, inferencial y critico:

1. Literal: Este primer nivel se caracteriza por la secuencia, es decir, Ordenar,
recordar, identificar detalles, emparejar, nombrar- identificar, discriminar,

observar y percibir toda la informacion obtenida.

2. Inferencial: En este nivel los nifios pueden y deben llegar a la resolucion
de problemas por medio de las siguientes capacidades: generalizar,
resumir, sintetizar, analizar, predecir, estimar, indicar causa — efecto,

describir, explicar, categorizar, clasificar, comparar, contrastar e inferir.

*2 bid., p.19
% Ibid., p. 20



En esta etapa el estudiante utiliza todas las habilidades y procesos anteriormente
mencionados con el fin de aplicarlos a la definicion y resolucién de un problema. Al
respecto Priestley cita a Fenton en 1967 quien describe seis habilidades que le
permiten al educando de acuerdo a su edad determinar claramente en qué
consiste un problema; éstas son: “reconocer un problema a partir de ciertos datos,
formular hipoétesis, reconocer las implicaciones logicas de las hipoétesis, reunir los
datos con base en las implicaciones logicas, interpretar, analizar y evaluar los

datos y evaluar las hipétesis™*.

A partir de estas habilidades el nifio de 5 a 6 afios podra dar solucién a problemas
cotidianos, por esto es importante tener en cuenta las palabras de Charles
Kettering quien menciona que “un problema bien planteado, es un problema casi
resuelto “*°; esto quiere decir que el nifio desde el inicio o reconocimiento del
problema, lo debe tener de una manera clara y concisa con el fin de no tener
errores dentro del proceso, dado que su pensamiento es intuitivo fuertemente

ligado a lo que percibe.

En éste, el educando debe reconocer el problema, utilizar la informacion que esta
dentro de su memoria, luego debe realizar un proceso de organizacion de toda
esta informacién, para esto €l debe recordar, comparar, ordenarla en secuencia y
clasificarla; luego de realizar estos procesos, el educando debera pasar al
siguiente paso que consiste en realizar la generacién de la informacion, alli se
debe observar, experimentar, calcular e investigar para poder tener las bases y

realizar el paso siguiente del proceso de utilizacion de la informacion.

Es importante tener clara la teoria que servira de soporte al momento de dar

alguna solucion, dentro de su proceso de aplicacién, etapa en la cual los

* Ibid., p. 20
% Ibid., p. 20
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educandos deben formular hipétesis, definir, predecir y desarrollar modelos que

ayudaran a la resolucion de problemas.

3. Critico: ultimo nivel del procesamiento de la informacion, donde la
metacognicion, es la base que sostiene el nivel y se ubica como la meta del
desarrollo del pensamiento critico ya que le permite al nifio y la nifia

evaluar, juzgar, criticar.

Dada la importancia que tiene la metacognicion en este nivel, es preciso detenerse
en este concepto; Flavell en 1980, la define como "pensar sobre el
pensamiento™®. Ampliando su concepto, la metacognicién es el conocimiento y
regularizacién de las propias cogniciones y de los propios procesos mentales,
tales como: la percepcion, atenciébn, memoria, comprension, comunicacion,
lectura, escritura, es decir, un conocimiento autoreflexivo; es el conocimiento y la

cognicion acerca de cualquier elemento cognitivo.

Es asi como se puede entender que la metacognicion es la manera de aprender a
razonar sobre el propio razonamiento, es saber aplicar el pensamiento al acto de
pensar, como dice Matthew Lipman “aprender a aprender™’.

Algunos autores coinciden que la metacognicion es la capacidad del individuo para
trascender y reaplicar su propio conocimiento, se realiza un macroproceso de
orden superior, caracterizado por un alto nivel de conciencia y control voluntario,

cuya finalidad es gestionar otros procesos cognitivos mas simples y elementales.

Finalmente, la metacognicion es un término que se usa para designar a una serie

de operaciones, actividades y funciones cognoscitivas llevadas a cabo por una

® MAN GING, Cindy. La Metacognicién. [documento en linea]. URL:
http://www.monografias.com/trabajos37/metacognicion-y-genetica/metacognicion-y-
%eneticaz.shtml. Consultada 01 de Noviembre de 2006.

LIPMAN, Op. cit., p. 14
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persona, mediante un conjunto interiorizado de mecanismos intelectuales que le
permiten recabar, producir y evaluar informacién, a la vez que hacen posible que

dicha persona pueda conocer.

Con los anteriores conceptos sobre la metacognicibn como meta final del proceso
de la informacién, da la pauta para hacer referencia al proceso mental que realiza
el nifio y la nifla de evaluar, juzgar y criticar; éste ultimo en sentido de aprender,
comprender, practicar y aplicar la informacion que se obtiene diariamente del
contexto que rodea a los educandos y educadores, aspectos que favorecen el
desarrollo del Pensamiento Critico y Habilidades Sociales dentro del aula.

En sintesis el Pensamiento Critico es la capacidad de emitir buenos juicios,
permitiendo a las personas procesar, pensar y aplicar la informacién que reciben
dentro de un contexto; se desarrolla a través de tres niveles definidos por Maureen
Priestley, los cuales son: literal, inferencial y critico, mencionados anteriormente;
estos niveles son la base de éste trabajo, el cual se enfoca en el desarrollo del
Pensamiento Critico como estrategia para incentivar Habilidades Sociales en los

nifios y niflas de 5 a 6 afios.

A este propoésito es importante mencionar que el Pensamiento Critico se interesa
por el procesamiento de la informacion que se recibe dentro del salén de clase por
parte del educando, quien desarrolla en su proceso unas facultades que deben
ser aplicadas de una manera practica en situaciones de la vida diaria dentro y

fuera del contexto escolar.

Por esta razon es importante que el docente conozca como se da el desarrollo del
juicio moral mencionado por Kohlberg en sus estudiantes, de tal manera que
pueda encaminar adecuadamente las acciones buenas o malas que ellos ejerzan
dentro del aula, por lo tanto es necesario aclarar a qué se refiere dicho desarrollo y

cuales son sus implicaciones dentro del aula de clase.
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1.5. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE EL DESARROLLO DEL JUICIO
MORAL

En la actualidad se evidencia que la educacién ademas de desarrollar habilidades
bésicas también busca fortalecer esa dimension moral que tiene toda persona y
que en los nifios es béasico formarla. Para Matthew Lipman® muchas de las teorias
de la educacion ven a los nifios como seres salvajes que llegan a la escuela a ser
domesticados 0 como angelitos que necesitan de un ambiente adecuado para
seguir siendo los mismos; sin embargo hay otros puntos de vista que consideran a
los nifios como seres llenos de habilidades y destrezas que si son encaminados
correctamente se lograra de ellos una conducta humana deseable, esto se
alcanza con un ambiente que aumente las buenas conductas y que disminuya las

gue no lo sean.

Al respecto Ramona Rubio® entiende el desarrollo moral como una parte
fundamental de la personalidad ya que es aquella que manifiesta el vinculo entre
las necesidades personales y las obligaciones sociales, que esta determinado por
un control externo y un auto-control. Ese control externo esta dado por todas las
reglas y normas que los nifilos deben ir asimilando poco a poco, para ir formando

su conducta social y moral.

La misma autora®® menciona que la conducta moral es entendida como los modos
de comportarse segun un cédigo moral, por tanto, pueden encontrarse 3 tipos de
conducta: La primera es la conducta moral donde el individuo se acomoda a las
reglas establecidas por una sociedad; la segunda es la conducta inmoral donde el

individuo no se acomoda a ninguna de las reglas establecidas y la tercera es la

% LIPMAN, Matthew. La filosofia en el Aula. Madrid: De la torre. 1992. p. 263
¥ RUBIO, Ramona. Psicologia del desarrollo. Madrid: Editorial CCS. 1992. p. 84
“Obid., p. 84
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conducta no-moral donde el individuo no es capaz de acomodarse a las reglas por

ignorancia.

Este aspecto es importante tenerlo en cuenta para el desarrollo del Pensamiento
Critico; ya que éste se interesa por la aplicacion de las facultades del pensamiento
de los educandos en su vida diaria; por ello es importante que los nifios puedan
transmitir sus conocimientos a un contexto social; para lograr esto es necesario
que ellos conozcan las reglas basicas de comportamiento para que puedan

desarrollarse social y cognitivamente.

Es asi que la sociedad juega un papel fundamental en el desarrollo moral del nifio
y la nifia ya que es la encargada de marcar las reglas y normas que han de seguir
sus integrantes; por ende desde pequefios se debe ensefar a los nifios cuales son
las normas que deben seguir y respetar para vivir armonicamente; de esta manera
el desarrollo del Pensamiento Critico pone en evidencia ese desarrollo moral de
los educandos, ya que ellos deben manejar una serie de Habilidades Sociales que
les permitan transmitir su pensamiento de una manera eficaz y eficiente frente a

las demas personas.

De esta manera en la infancia la conducta moral se ve influenciada por un control
externo que puede ser el de los padres 0 maestros; pero ya en la adolescencia y
en la vida adulta este control moral pasa a ser interno porque se esta en la
capacidad de tomar decisiones. Por lo tanto, “una sociedad que no valora un
ambiente adecuado para el crecimiento moral es una sociedad que deberia
aceptar abiertamente su parte de culpa por la conducta moral de sus nifios” **

Se dice que la moral nace en los nifios en la misma etapa que adquieren su
control de esfinteres; con relacion a esto existen dos teorias que son: La teoria

Neoconductista definida por Sears, Maccoby, Levin, Bandura, Mc Donald tedricos

“L LIPMAN, Op. Cit., p. 264
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del aprendizaje social en compafia de Mischel y Mischel quienes entienden el
desarrollo moral como “la interiorizacion de una serie de normas y prohibiciones

socialmente sancionadas™*?

para este enfoque el nifio progresivamente madura y
adquiere unas reglas morales; pero esta adquisicion no se da igual en todos los
nifios sino que depende del contexto en el que se encuentren; es aqui donde el
docente debe brindar las herramientas adecuadas para el desarrollo de
Habilidades Sociales dentro del aula por medio del Pensamiento Critico, el cual le
permitira al educando aprender a valorar y respetar el proceso de informacion de

las demas personas.

Esta conducta moral se aprende mediante la experiencia y las consecuencias de
las acciones, a través de la observacion hacia las conductas de los demas. “Las
cosas concretas que los nifios aprenden a considerar como morales o inmorales,
asi como las actitudes y valores particulares a los cuales son expuestos,

dependen en gran parte del contexto social en el que crecen™?

ya que no todas
las normas o reglas son universales sino que todas son formadas en un grupo de
personas determinado que posee caracteristicas en cuanto a sus costumbres y su

manera de vivir.

La otra teoria es la estructuralista, defendida por Piaget y Kohlberg, quienes
mencionan que el desarrollo moral “no es entendido como un proceso de
interiorizacion de normas, sino de adquisicion de principios auténomos de
justicia”* Para Piaget la conducta moral se va desarrollando mediante una
secuencia de periodos que son independientes a las influencias sociales; por tanto
la divide en dos etapas: la primera que es la mas importante para este trabajo es
conocida como la etapa del realismo o moralidad por accion que se da entre los 0

“2 RUBIO, Op. Cit., p. 84

3 STROMMEN, Ellen. Psicologia del desarrollo: Edad escolar. México: El manual moderno, S.A.
1982. p. 161

“ RUBIO, Op. cit., p. 85

40



y 7 afios y tiene como caracteristicas primordiales que el nifio y la nifia juzgan sus
actos como buenos o malos dependiendo de lo que ocasionen, ven las normas
como algo superior y que por tanto no pueden ser cambiadas; ademas consideran

que es inevitable ante un acto malo el castigo.

Por su parte Kohlberg menciona que el desarrollo moral es una socializacion, es
decir, “el aprendizaje o internalizacion por parte del nifio o del adolescente de las

normas de la familia o de la cultura™®

Los nifios aprenden a identificar las conductas buenas a través de las acciones
que realizan las personas que les rodean, como los padres de familia y docentes,
por esta razon es importante dar un buen ejemplo para que ellos lo sigan o lo
tomen como modelo; es asi como se forma el superego donde “las prohibiciones
internalizadas, o los <no debes>, son lo que constituyen la conciencia, mientras
que los preceptos internalizados, o los <deberias> son los que constituyen el ego
ideal™® Entendiéndose la conciencia como el sistema interno de todo ser humano
que esta en contra de las acciones malas y que lo castiga cuando las comete, lo
que da como resultado en los nifios pequefios ese desarrollo moral ya que se ven
afectados por el sentimiento de culpa cuando han cometido un error que pareciera
ser insignificante, pero no lo es porque estan “agrediendo” a otra persona; este
aspecto es importante en el desarrollo de las Habilidades Sociales dentro del aula,
ya que si no se ensefia a respetar a la otra persona es muy dificil llegar a un
acuerdo comun frente a una resolucion de problemas, aspecto fundamental dentro

del desarrollo del Pensamiento Critico.

Cuando el nifio esta en la capacidad de decir si una accion es buena o mala es

conocido como el juicio moral que se desarrolla fundamentalmente en el

5 KOHLBERG, Lawrence. Psicologia del desarrollo moral. Sevilla: Desclée de Brouwer, S.A. 1992.
p.43
“6 STOMMEN, Op. cit., p. 163
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razonamiento en los primeros afios ya que los nifios llegan a la escuela con ideas
rigidas acerca de si las acciones son buenas o malas, pero que van cambiando
cuando se dan cuenta que las reglas de conducta no solo son impuestas por ellos

sino que existe una autoridad externa.

Al respecto Kohlberg enfoca sus investigaciones de desarrollo moral en el sentido
de construccién de actos buenos y malos; adaptando normas y pautas para lograr
una sana convivencia. Al mismo tiempo Jean Piaget toma la conducta moral como
una serie de normas que se desarrollan en dos etapas de la vida del nifio.

Ahora bien al analizar estos autores, ambos coinciden en decir como la moralidad
estd encaminada a la intervencidbn de reglas y normas que garanticen un
aprendizaje social, es decir una buena convivencia dentro de una sociedad en
donde se asumen estas normas no por un premio O castigo, Sino por un
razonamiento autbnomo, para lo cual el desarrollo del Pensamiento Critico en los
nifios estara encaminado a buscar la capacidad de defender y justificar su proceso
moral e intelectual, donde se ofrece y se critica argumentos que evidencien el
aprecio por el punto de vista de los demas compafieros. De esta manera se
contribuye a formar personas que gocen de una vida productiva y social mediante
la responsabilidad y la armonia.

Es importante aclarar que el nifio y la nifia desarrollan su personalidad social a
través de la imitacién, la cual aprenden por medio de las acciones de las personas
que los rodean, por lo tanto son de vital importancia las buenas acciones por parte
de todas aquellas personas que de un modo directo o indirecto interactian con los
nifios, y procuran a futuro el desarrollo de un ser humano, capaz de convivir dentro

de un contexto social.

De esta manera la institucion educativa juega un papel importante ya que debera
favorecer el desarrollo de sentimientos positivos en sus estudiantes, al brindar una

amistad sincera que permita un vinculo social entre el educador y el educando,
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esto con el fin de evitar acciones perjudiciales que violen la personalidad e
intimidad de cada nifilo y nifla. Rothbart y Bates Kagan, mencionan que “algunos
nifios son simplemente mas introvertidos o timidos que otros y puede ser nocivo
que se los empuje hacia relaciones sociales que los hagan sentir incomodos™’. Es
por eso que los docentes deben saber manejar cautelosamente la timidez de sus
nifos utilizando la sensibilidad para no incomodar a sus estudiantes, sino al
contrario brindar esa confianza, ayuda y guia para que sus nifios puedan
desarrollar plenamente sus comportamientos sociales dentro y fuera de la

institucion.

Lo anterior lleva a reflexionar sobre la importancia del docente en éste proceso, ya
que es el responsable de formar “®comunidades en las aulas que acepten y
apoyen a todos los niflos, generando oportunidades para el juego social
espontaneo; al respecto Berk y Winsler sugieren que “a través del juego simbdlico
los nifios pequefios se desarrollan en el area social e intelectual™®. Se logra asf,
un fortalecimiento en su confianza e independencia, ya que dentro de esos juegos
los nifios tienen la posibilidad de resolver sus problemas e inconvenientes sociales

sin la ayuda del docente.

MCCLELLAN, Diane E. y KATZ, Lilian G. mencionan que durante el proceso de
formacion “las maestras y los maestros pueden observar y controlar interacciones
entre nifios y dejar, que aquellos que rara vez tienen dificultades con otros nifios,

traten de resolver sus propios conflictos y diferencias por si mismos antes de

" ROTHBART vy BATES, Kagan. Habilidades sociales. [documento en linea], URL:
http://www.ericdigests.org/2002-2/ninos.htm. consultado 24 de Febrero de 2007.

“ MCCLELLAN, Diane E. y KATZ, Lilian G. Assessing Young Children's Social Competence.
[documento en linea], ERIC Clearinghouse on Elementary and Early Childhood Education
Champaign IL URL: http://www.ericdigests.org/2002-2/ninos.htm. Consultado 25 de Febrero de
2007

9 Berk, L., y Winsler, A. Scaffolding children's learning: Vygotsky and early childhood education.
Washington, DC: National Association for the Education of Young Children. 1995.p. 55



intervenir™®, favoreciendo la Habilidad Social referente a la resolucion de

problemas.

Las mismas autoras™', mencionan que durante las Ultimas dos décadas se ha
recopilado suficiente informacion para fundamentar la importancia de que los nifios
y nifias, a la edad de 5 - 6 afios, hayan adquirido la habilidad de socializarse por lo
menos en un grado minimo, ya que de lo contrario, estos tendrian una alta
probabilidad de riesgos en diversos ambitos de su vida adulta, como por ejemplo
en su desarrollo académico, desarrollo cognitivo, desarrollo socio-emocional y su
sentido de ciudadania, estos aspectos son claramente afectados por las

experiencias sociales de cada nifio con sus compafieros y personas adultas.

Al respecto Ladd menciona que “la forma en que los nifios interactdan y la manera
en que son tratados (cooperativamente 0 agresivamente, apoyando o
demandando, etc.), suele tener un fuerte impacto en las relaciones que ellos
establecen™?. Por lo tanto, un desarrollo social benéfico para el nifio y la nifia se

fundamenta en *la calidad y no en la cantidad de personas que lo rodean.

Es asi que los altos niveles de afecto, combinados con niveles moderados de
control, ayudan a que los padres y docentes sean agentes responsables en la
educacion de sus nifios y nifias, para que se formen como personas reflexivas y
competentes dentro de la sociedad. Por esto mismo, >*es importante formar a los
nifios socialmente para que puedan mantener relaciones interpersonales sanas, la
manera mas efectiva de hacerlo es desarrollando Habilidades Sociales. Estas son
el vehiculo principal de este proceso, de hecho su existencia o ausencia afecta y

repercute enormemente en la formacién como personas.

0 MCCLELLAN, Diane E. y KATZ, Lilian G. Op. Cit.,

*! |bid.,

> |bid.,

> ROTHBART y BATES, Kagan, Op.Cit.,

** NAVARRO, Rubén. Habilidades Sociales.[Documento en linea]. URL:
http://www.monografias.com/trabajos11/habilso/habilso.shtml. Consultado 14 de Marzo de 2007



1.6. EN TORNO AL CONCEPTO SOBRE LAS HABILIDADES SOCIALES

Las Habilidades Sociales han sido analizadas por varios expertos, entre ellos
Bandura, Combs y Slaby®®, quienes demuestran gran interés sobre la importancia
de éstas en el desarrollo infantii y en el posterior funcionamiento social y
psicolégico. Ademas mencionan que “las relaciones entre iguales en la infancia
contribuyen al desarrollo interpersonal y proporcionan oportunidades Unicas para
el aprendizaje de habilidades especificas que no pueden lograrse de otra manera
ni en otros momentos™®. De esta manera también mencionan las consecuencias
negativas sobre “la falta de Habilidades Sociales en las personas, tanto a corto
plazo (en la infancia), como a mediano y largo plazo (adolescencia y adultez). La
falta de habilidad social se relaciona con variadas dificultades: baja aceptacion,
rechazo, aislamiento, problemas escolares, desajustes psicologicos, delincuencia

juvenil, etc™’.

El estudio de las Habilidades Sociales se ha desarrollado desde de 1930; se inicia
con “el estudio de la conducta social de los nifios, posteriormente se estudiaron
con los enfermos psiquiatricos y actualmente el campo se ha ampliado con énfasis
en la escuela y en el trabajo™®. En general estas investigaciones demuestran que
las personas que desarrollan Habilidades Sociales son mas exitosos, viven una
vida mas satisfecha, disfrutan mejor sus relaciones con los demas y su entorno,

son capaces de establecer nuevas relaciones sin tensiones ni ansiedades.

Este desarrollo permite observar las dificultades que tienen nifios y nifias dentro
de un salén de clases para comunicarse, relacionarse con sus comparferos o
exponer un punto de vista diferente frente a otras personas, |0 que genera
dificultades en su interaccion, lo que da como resultado estudiantes rechazados
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por sus compafieros o docentes impidiéndoles realizar intercambios cognitivos y

sociales adecuados y efectivos.

Al respecto Combs y Slaby mencionan que “Involucrar las Habilidades Sociales en
los programas institucionales aporta a la vida del nifio dentro de la institucién y
contribuye a la posterior insercion de éste ya que se le estaran entregando las

herramientas para que sea su propio gestor de cambio”®.

Los mismos autores plantean que la habilidad social es "La habilidad para
interactuar con otros en un contexto dado de un modo especifico, socialmente
aceptable y valorado, y que sea mutuamente beneficioso o primariamente
beneficioso para los otros"®’; en esta definicién se da a entender que las personas
desarrollan Habilidades Sociales para lograr una mejor interaccién social con los

otros, y por ende a una buena convivencia social.

Para objeto de este trabajo se adoptara una sintesis de los diferentes aportes
tedricos, ya que cada uno destaca diferentes matices que son necesarios

considerar para una mejor comprension de lo que es una habilidad social.

Curran; Farrell y Grunberg, plantean que "la competencia se usa mas bien como
un término evaluativo que se refiere a la calidad de la adecuacion de una persona
a una tarea especifica; en tanto que el término de Habilidades Sociales se refiere a
las habilidades especificas que requiere una persona en una tarea determinada"®*.
Es decir la Competencia se refiere a la pericia, con que se desarrolla o manifiesta

una habilidad social.

Otra definicion que amplia la comprension de Habilidades Sociales es la propuesta

por Ladd & Mize en términos de que la habilidad social es: "la habilidad para
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organizar cogniciones y conductas en un curso integrado de acciones dirigido
hacia metas interpersonales o sociales que sean culturalmente aceptadas"®,

aportan los conceptos cognitivo, social y conductual.

Para Bandura “las Habilidades Sociales son las destrezas sociales especificas
emitidas por un individuo, en un contexto social, requeridas para ejecutar
competentemente una tarea interpersonal”®. Estas conductas son aprendidas por
experiencia directa u observacion, las cuales le permiten a la persona interactuar
con otros en un contexto dado de un modo especifico, socialmente aceptable y
valorado, y que sea mutuamente beneficioso; se hace referencia a un conjunto de

conductas aprendidas.

Este mismo autor®® menciona que el ser humano desarrolla y adquiere nuevas
conductas mediante la influencia del ambiente y basandose en sus conocimientos
y experiencias, lo que le permite aprehender y sobrevivir a la dinAmica compleja
de las relaciones sociales que se le presentan en su diario vivir. En la edad
preescolar los nifios tienen varias formas de aprender y aprehender
comportamientos sociales, pero la mas importante es la observacién e imitacién
de modelos, que sin ellos no se podrian desarrollar pautas culturales. Al respecto
A.M. Aron y N. Milic mencionan que "El contexto mas relevante para el desarrollo

social de un nifio es el hogar y la escuela™®

El individuo ademas de observar las conductas de otros debe ser capaz de
apropiarse de la informacion adquirida, para que de esta manera ejecute nuevas
conductas que le ayuden a relacionarse con las demas personas; asi mismo, el
medio le brinda informacion mediante sefiales, “de qué cosas pueden ocurrir si se

realizan determinadas acciones, entonces las personas relacionan unas
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experiencias con otras, las cuales adquieren un caracter predictivo que permite al
individuo regular su conducta, evitar errores y potenciar todos estos factores para
producir experiencias gratas™ La teoria del aprendizaje social de Bandura
considera que ademas de que el hombre perfeccione conductas mediante la
observaciéon de otras, también puede aprender ciertas actitudes que solo se dan

en las relaciones interpersonales.

Cuando se empiezan a desarrollar las Habilidades Sociales en los nifios segun
Bandura®’ es necesario presentar algunos incentivos que motiven conductas
positivas; después el nifio ser4 capaz de realizar la conducta por si sélo sin
necesidad de ningun incentivo, porque la ha adquirido correctamente. Por tanto,
dichos incentivos pueden ser grupales o individuales dependiendo de quién y qué

esté ensefiando.

Cuando se logran desarrollar Habilidades Sociales en los nifios y nifias, se logra
también que sean capaces de adaptarse mejor al medio, ya que éstas son un
complejo de situaciones y acciones que permiten al ser humano desarrollarse y
vivir en una sociedad; por ende, los individuos no se limitan a reaccionar ante
influencias externas, sino también internas, ya que el contexto influye en la

persona pero a su vez la persona influye en el contexto en el que se encuentre.

Este mismo autor distingue tres procesos para desarrollar nuevas conductas, el
primer proceso es el vicario que “se refiere a la capacidad que tiene el individuo de
aprender a partir de las experiencias de otras personas por la observacién sin
necesidad de efectuar esa conducta de forma directa® ; el segundo proceso es el
autorregulador, que hace referencia a la capacidad de autocontrol que tiene la

persona de sus acciones y por ultimo el proceso simbodlico que como su nhombre lo




indica le permite a la persona a través de simbolos actuar de forma comprensible
y previsora ante las consecuencias que puedan tener sus acciones. Todos los
comportamientos que tienen las personas surgen principalmente de los
observados de los individuos mas allegados, esto es fundamental para la
formacion de nifios y nifias, ya que, tienden a imitar todo lo que observan en su

casa, colegio y en todo el contexto que los rodea.

Ahora bien, de las distintas definiciones existentes se pueden extraer las
caracteristicas fundamentales de lo que se puede llamar Habilidades Sociales,
qgue en sintesis pueden ser definidas como un conjunto de estrategias y
capacidades de actuacion aprendidas, que se manifiestan en situaciones de
relaciones interpersonales, incluyendo comportamientos verbales y no verbales,
especificos y discretos, los cuales pueden ser incentivados mediante el desarrollo
del Pensamiento Critico, el cual permite que los educandos puedan fortalecer su
confianza e independencia, esto a través de las habilidades desarrolladas durante
el proceso de informacion y resolucion de problemas planteados por Maureen; con
todo esto el nifio y la nifia puede enfrentarse a un contexto social donde pueda
solucionar autbnomamente problemas o inconvenientes sin la ayuda de otra

persona.

A este propdsito Bandura identifica cinco Habilidades Sociales, las cuales deben
ser estimuladas y desarrolladas dentro del contexto familiar, escolar y social del
nifio y la nifia, con el fin de que éstas se conviertan en una competencia social, la
cual le permitira formarse como una persona integra frente a la sociedad.

Estas habilidades son; la empatia, la asertividad, la resolucion de conflictos, la
comunicacioén y el liderazgo. Todas ellas dadas con subcategorias que las definen
y las complementan para que sean habilidades integras que favorezcan el

desarrollo y la formacién de cada educando.

49



Por esta razén Bandura explica y le da gran importancia a cada una de estas
habilidades en la vida de cada persona; iniciando con la empatia la cual es
definida por E. Ander-Egg. "como la capacidad de un individuo para ponerse en el
lugar del otro, captar sus sentimientos, comprender sus reacciones y contemplar el
mundo desde la perspectiva del otro”®. Es asi que la empatia se subdivide en las
categorias de compafierismo, capacidad de emocionarse con el otro, identificarse
con el otro y ponerse en el lugar del otro.

La segunda habilidad es la asertividad, la cual es definida por PEHS, N. Abarca, y
C. Hidalgo, “como la capacidad de expresar ideas, creencias o0 sentimientos de
manera honesta, respetando los derechos de los demas, y superando o
eliminando las barreras o interferencias del medio interpersonal sin atacar al
otro”°. Esta definicion refleja que por medio de las acciones se obtiene una serie
de objetivos inmediatos, los cuales consideran metas y las consecuencias de las
acciones que pueden afectar a las demas personas. Es decir, “si bien puede
frustrar al otro en lo inmediato, la conducta asertiva favorece las relaciones
interpersonales en el largo plazo”™. Es decir, que la asertividad permite que las
personas reaccionen frente al elogio, ante la justicia, exijan sus derechos, sean
personas honestas que mantengan un contacto visual, que puedan brindar

respuestas directas, con serenidad.

La tercera habilidad establecida por Bandura es la resolucion de conflictos,
definida por Spivack y Schure, como “la capacidad de generar mentalmente una

variedad de categorias de solucién, del mismo modo como ocurre en una sesion

*bid.,

"® PEHS, N. Abarca, y C. Hidalgo. Citado por NAVARRO, Rubén. Habilidades Sociales.[Documento
en linea]. URL: http://www.monografias.com/trabajos11/habilso/habilso.shtml. Consultado 14 de
Marzo de 2007

" bid.,
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de tormenta de ideas”’?; el principio radica en la generacion de ideas a partir de un

repertorio de posibles soluciones.

Bandura menciona que este “proceso implica la libertad para explorar sin cerrarse
prematuramente a distintas opiniones y sin autocensurarse”’®, asi las
subcategorias, las cuales permiten dar una respuesta ante situaciones irritantes,
resolucion de conflictos propios, capacidad de respuestas ante la adversidad,
capacidad de mediacion, de crear y evaluar opciones, capacidad de respuesta a la

presiéon de compaferos y propone formas de hacer.

Es importante mencionar en este aspecto, que el desarrollo del Pensamiento
Critico se enfoca en la resolucién de problemas favoreciendo las Habilidades
Sociales de los nifios y nifas dentro de un contexto social, ya que este
pensamiento permite que los nifios resuelvan problemas desde el punto de
transicion entre los niveles inferencial (comparar- contrastar, categorizar, clasificar,
describir, explicar, etc.) y critico (evaluar, juzgar, criticar y opinar), con el fin de
evidenciar que cada persona tiene su propia manera de resolver sus problemas, y
que algunas veces se tiene éxito y otras se fracasa, lo importante es que nunca se

lastime a las demas personas, para poder vivir feliz socialmente.

La cuarta habilidad social es la comunicacion definida por Bandura como un “acto
en el cual una persona da o recibe informacion de otra persona acerca de sus
necesidades, deseos, percepciones, conocimientos o estados afectivos”*. La
Comunicacion puede ser intencional o sin intencion, puede darse a través de
signos convencionales o no convencionales, formas linglisticas o no linglisticas y

puede ocurrir a través del habla u otros modos. Esta comunicacion también tiene

" gpivack y Schure. Citado por NAVARRO, Rubén. Habilidades Sociales.[Documento en linea].
URL: http://www.monografias.com/trabajos11/habilso/habilso.shtml. Consultado 14 de Marzo de
2007

”Ibid.,

" Ibid.,
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subcategorias las cuales son: capacidad de expresar sentimientos, de darse a
entender efectivamente, fluidez y coherencia de lo emitido, capacidad de
recepcion de informacion, comunicacion frente a las personas adultas; éstas
permiten que la persona se exprese de una manera eficaz y eficiente dentro de su

contexto social.

Finalmente la quinta habilidad social es el liderazgo; E. Ander-Egg. menciona que
es “la condicion que permite que un individuo tenga la capacidad de persuadir o
dirigir a otros; derivada de sus cualidades personales, asume funciones de
direccion, de mando y de responsabilidad que ejercen influencias para el logro de
determinados objetivos”’®. Las subcategorias son: la capacidad de persuadir a los
demas, de coordinar al grupo de comparieros, de adecuacion a la tarea, capacidad
critica ante las situaciones/ Actitud critica, comunica eficazmente, consideracion

de las opiniones de otros, asumir responsabilidades y coordinacién del grupo.

Ahora bien, el desarrollo de estas subcategorias permiten que los educandos se
formen como agentes lideres dentro de un grupo social, encargados de ayudar al
crecimiento de las demas personas; para esto es importante que ellos desarrollen
su Pensamiento Critico como estrategia para incentivar y desarrollar Habilidades
Sociales dentro de su contexto escolar y social; ya que para ser una persona
integramente formada se necesita de la parte cognitiva y social para poder

desenvolverse eficazmente.

La anterior revision conceptual y de tedricos expertos, dan la base para soportar y
justificar la importancia de desarrollar el Pensamiento Critico y a través de éste,
lograr incentivar las Habilidades Sociales. El nifio para resolver problemas,
razonar, inferir, analizar y demas procesos cognoscitivos, necesita comunicarse

asertivamente, preguntar, tomar decisiones, ser lider y ponerse en el lugar del

5 Ibid.,
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otro, o que lleva a deducir que el trabajo consciente y continuo por parte del
docente con respecto al Pensamiento Critico en el estudiante, se puede convertir
en una buena estrategia para desarrollar Habilidades Sociales dentro y fuera del

contexto escolar.
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2. DISENO METODOLOGICO

Este proyecto, se desarroll6 a través de LA INVESTIGACION — ACCION
EDUCATIVA ya que es el tipo de investigacion que permite un trabajo orientado a
la accidon esencialmente educativa, pero no mediante la transmision de
conocimientos, sino mediante el aprender a través de la reflexion de nuestra

propio ejercicio profesional y por lo tanto de nuestra propia vida.

El término investigacion-accién fue utilizado por primera vez por el psicologo
aleman, Kurt Lewin en el afio de 1946, cuando publico un articulo sobre la
investigacion-accion y los problemas de las minorias; este psicologo buscaba que
la Psicologia Social fuera utilizada en la resolucion de problemas de la cultura

occidental.

De acuerdo con Grundy y Kemmis la investigacién-accion “es una forma de
investigacion social fundamentada en dos principios esenciales: mejoramiento y
participacion. Su campo de accidon son las interacciones humanas y la practica,

"6 ademas es

buscando el mejoramiento de condiciones sociales de convivencia
una teoria de cambio que no sélo busca mejorar una situacion, sino que requiere
de un analisis de los ambientes de ensefianza-aprendizaje. El maestro debe ser
conciente que no es perfecto, y que por lo tanto comete errores, pero que de éstos
puede aprender y es asi como mejora sus acciones, por lo tanto, podria decirse,

gue es una investigacion que busca mejorar su guehacer docente.

De esta manera, toda investigacion-accion debe tener un equipo de trabajo, en el
cual se incluyen todas las personas que participaran activamente en el proceso,
en el cual debe existir un investigador principal que tendra las siguientes

funciones: determinar lo que se va a investigar, crear el disefio teorico y

® REYES HERRERA, Lilia et al. Andlisis de creencias y pensamiento del profesor universitario: la
investigacion-accion en el mejoramiento de la practica profesional. En Educacion y formacion del
pensamiento cientifico. Cap Ill Bogota: 2001, p. 73.



metodoldgico, guiar a los investigadores en el proceso, y elaborar el informe final,

entre otras.

Ahora bien, “La investigacidn-acciéon educativa supone el estudio de las
estructuras curriculares, sin adoptar una postura despegada, sino comprometida
con la realizacién de un cambio valioso””’. Es asi que Guba y Lincoln, argumentan
que “los investigadores, son quienes participan activamente y en forma auténtica
del proceso y no pueden dejar a un lado sus creencias durante el desarrollo del

estudio”’®

, ya que ellos observan e interpretan guidandose por su sistema de
creencias, y por ende no es extrafio que la opinién del investigador, sea la que

defina las interpretaciones realizadas.

Segun Julia Blandez Angél la Investigacién Accion tiene unas caracteristicas

metodoldgicas especificas:

- Colectiva. Se necesita un grupo de trabajo, el cual colabore en el
proceso de la investigacion.

- Encuentro entre teoria y practica. “Su principal caracteristica es el
esfuerzo por conectar, durante todo el proceso, la teoria (lo que se
piensa) y la practica (lo que se hace).

- Flexible. Se va construyendo a partir de los resultados que se van
obteniendo de las diferentes opciones que se presentan a lo largo de
la investigacion.

- Creativa. Las opciones de la investigacion son tantas, que se
comparan con la capacidad de imaginaciéon de las personas que

conforman el grupo.

" ELLIOT, John. El cambio educativo desde la investigacién-accién. Ediciones Morata. Madrid:
1993, p. 75
8 bid., p. 76.
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- Dinamica. La investigacion-accion inevitablemente  esta
comprometida con el tiempo, cuando se empieza a desarrollar, se
empieza una dinamica imparable.

- Formativa. El profesional que intervenga en una investigacion, entra
en un proceso de transformacién y formacion, que enriquece su
desarrollo profesional.

- Critica. Los participantes de la investigacion-accion llegan a
desarrollar una actitud critica, que los ayuda a emitir juicios, y a

profundizar en la forma de proceder.

2.1. TECNICAS PARA RECOLECTAR INFORMACION

Durante la presenta investigacion se utilizaron diferentes técnicas para recolectar

la informacion tanto en la fase diagnostica como en la implementacion y la

aplicacion de las estrategias:

Registros de Observaciéon: Estos registros fueron realizados por el equipo
de investigacion tanto para el diagndstico como para la aplicacion de las
estrategias. En éstos, se consignaron todas las situaciones que se
evidenciaron durante las actividades en relacion con el Pensamiento Critico

y las Habilidades Sociales (Anexo A)

Registros de Reunion: En los cuales se registré lo sucedido durante las
reuniones llevadas a cabo con las docentes. En los registros se escribieron
todos aquellos propésitos, sugerencias y acuerdos que se establecieron
(Anexo B)

Formato de Planeacién: Se registraron todas las acciones a desarrollar; en
ellos se anotd la fecha, nombre, tiempo de ejecucion, objetivos, recursos y

desarrollo de las mismas (Anexo C)
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e Registros de Ejecucién: En estos se registrd la ejecucion de las acciones
llevadas a cabo de acuerdo a las estrategias implementadas por parte de

las docentes y de las estudiantes - investigadoras (Anexo D)

e Cuestionario: Con este instrumento se recolectd la informacion que las

docentes tenian sobre el tema objeto de estudio (Anexo E)

e Guia de observacion estructurada: Con este instrumento se realizd un
diagnéstico inicial con el fin de conocer en qué nivel se encontraban los
estudiantes en cuanto al desarrollo del Pensamiento Critico y las
Habilidades Sociales, (Anexo F) y la metodologia utilizada por las docentes

para favorecerlos (Anexo G)

e Registros de reflexion: En este instrumento se registraron las preguntas de
reflexion a las que llegaron las docentes dependiendo del tema que se
trabaj6 en la reunién, igualmente las sugerencias, comentarios,
observaciones entre otros, que surgieron del equipo de investigacion
(Anexo H)

2.2. IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMA

Desde las practicas pedagogicas, se empezO a dar la inquietud sobre las
estrategias que utilizaban las docentes para desarrollar el Pensamiento Critico y
las Habilidades Sociales en sus estudiantes, por ejemplo, se observo en diferentes
instituciones que cuando se deseaba dar a conocer una nocién a los nifios de
manera significativa, la docente utilizaba recursos didacticos como las flash cards,
las cuales contienen una serie de imagenes relacionadas con lo que deseaba
ensefiar; las muestra a los nifios y nifas acompafnada de la lectura y escritura de
la imagen, por su parte los estudiantes quienes ya identificaban de manera visual

todas las imagenes repetian lo que la docente les indicaba, pero no se

57



evidenciaba ninguna motivacién hacia los nifios para que ellos pudieran conocer e
indagar mas sobre ese conocimiento. Igualmente en otros registros de
observacion, es claro que las docentes no trabajan en el desarrollo del
pensamiento en los nifios y nifias, las preguntas que realizan son mas de tipo

memoristico. (Anexo Al, A2)

Asi mismo, los nifios y nifias al presentarseles un problema social (querer el
mismo juguete o material del compafiero, sentirse “agredido” por el otro), siempre
buscaban la solucion por parte de un adulto, en este caso es la docente quien al
observar el problema, interviene de manera voluntaria para darle solucion propia,
evitando que los nifios sean capaces de analizar y reflexionar sobre sus acciones,

y logren proponer una posible solucién que los beneficie.

Estas situaciones condujeron a la realizacion de una investigacion para mejorar la
estrategia pedagdgica de las docentes y de esta manera contribuir positivamente
al desarrollo del Pensamiento Critico y a través de éste, al desarrollo de
Habilidades Sociales en los nifios y nifias. Por tal motivo se indag6 sobre los

antecedentes del tema tanto a nivel nacional como internacional.
2.2.1. Antecedentes

En el contexto internacional la problematica del desarrollo del Pensamiento Critico
y de las Habilidades Sociales es abordada desde la Filosofia para nifios como una
metodologia que pretende que el nifio aprenda a pensar de manera critica y
creativa, al igual que mediante su dimensién moral que le “permite comprender
experiencias distintas de la propia y hasta auto-corregirse. Estas habilidades del
pensamiento son expresadas a través de discusiones en comunidades
democraticas de indagacion."”® Son ya varios colegios en el mundo entero y sobre

todo estadounidenses que estan utilizando dicha metodologia para lograr en los

" SHARP, Op cit.,
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nifios un acercamiento a la filosofia partiendo de preguntas simples que permitan

desarrollar el pensamiento mediante la indagacion y exploracion.

Respecto al tema de desarrollo de Pensamiento Critico y Habilidades Sociales en
Colombia, Claudia Llano® profesora de la Corporacién Educativa Colegio San
José de las Vegas de Medellin hace seis afios aproximadamente realizd un
proyecto que tuvo por nombre: “Una nueva didactica de la filosofia para trabajar
con nifios y adolescentes” para desarrollar en los grados de jardin a undécimo a
partir de preguntas como: ¢Es posible ensefiar filosofia a los nifios? ¢Cdémo, por
qué y para qué? y ¢Como ensefar filosofia de manera agradable? Utilizando
como estrategia pedagoégica un método de ensefianza basado en las edades de
los nifios y los estandares del Ministerio de Educacion con el fin de “evitar que se
pierda la tendencia natural de nifios y jovenes a preguntarse por si mismos y por
el mundo que los rodea, con una actitud de asombro y de cuestionamiento™ es

importante resaltar la importancia que se le da al docente en el proceso.

Con este proyecto se obtuvieron logros como: “Desarrollo del Pensamiento Critico,
la toma de decisiones y el trabajo en equipo, mayor capacidad de los estudiantes
en la formulacion de preguntas, trabajos de investigacion por parte de los
maestros sobre el desarrollo del pensamiento”™?. Se evidencia con dichos logros
qgue los estudiantes no solo desarrollaron capacidades del Pensamiento Critico
sino también Habilidades Sociales mediante la toma de decisiones y el trabajo en

grupo.

En la Universidad de La Sabana se encuentra un trabajo de grado sobre desarrollo

del pensamiento infantil mediante algunos elementos de la filosofia para nifios.

8 | LANO, Victoria. [cerebroazul@hotmail.com]. “Una nueva didactica de la filosofia para trabajar
con nifios y adolescentes” Medellin.
www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/article-88803.html - 31k. Consultada Mayo de 2007.
& |bid., www.colombiaaprende.edu.co

8 bid., www.colombiaaprende.edu.co
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Este trabajo de investigacién se realiz6 en el afio 2006 por Erika Palomino y
Juliana Rubio® donde se busca que los estudiantes en la etapa pre-operacional
logren desarrollar aspectos de su pensamiento como: didlogo, solucién de
problemas, inferencia y analisis. Aunque este trabajo de grado nombra algunos
aspectos del Pensamiento Critico y de las Habilidades Sociales se enfoca mas

hacia la filosofia para nifios propuesta por Matthew Lipman.
3. ETAPAS DE LA INVESTIGACION

3.1. ETAPA 1: SELECCION DE LA INSTITUCION Y POBLACION OBJETO DE
ESTUDIO

Después de haber identificado la situacion problema y de investigar los
antecedentes que de esta situacion se han trabajado tanto a nivel nacional como
internacional se inicia la basqueda de una institucion que estuviera interesada en
la investigacion. Se hace contacto con una institucion ubicada en la ciudad de
Chia cercana al sitio de vivienda de una de las estudiantes - investigadoras y que
reuniera algunos requisitos indispensables como: Aprobacion del MEN, los niveles

de transicién y primero ya que cubren las edades objeto de estudio.

Fue asi como después de esta busqueda decidimos acudir al Colegio Nuevo
Gimnasio el Divino Nifio; al lograr contacto con la directora se le manifesto la
inquietud acerca del tema, se le explicé en qué consistia la investigacion y se le
hizo entrega de un anteproyecto, donde se menciona el porqué y para qué de este
trabajo, ademas los objetivos, el planteamiento de la investigacion y su

metodologia (Anexo )

8 PALOMINO, Erika y RUBIO, Juliana. Desarrollo del pensamiento infantil mediante algunos
elementos de la filosofia para nifios. Trabajo de Grado. Chia: Universidad de la Sabana, 2006.
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Después de haber hablado con ella y haberle expuesto ésta investigacion (Anexo
B1) ella se manifestd6 muy interesada, pero nos pidié algunos dias para poder
comunicérselo a la junta directiva, y asi poder darnos una respuesta. Pasados dos
dias se realiz6 una llamada a la institucién educativa para conocer la respuesta, la
cual fue positiva, ademas se nos permitio realizar todo lo necesario para la misma,
es decir, observaciones, registros de actividades, reuniones con las docentes,
entre otras y asi evidenciar si en dicha institucién existia la problematica

observada en las practicas pedagadgicas.

Fue asi que se realizé una reunion con las docentes de todos los grados, es decir
desde pre-jardin hasta quinto de primaria con el fin de despertar el interés sobre el
tema y dar a conocer el anteproyecto el cual fue explicado y analizado en equipo;
luego se hicieron algunas preguntas de reflexion sobre su quehacer pedagogico,
motivandolas a participar en esta investigacién; se obtuvo un compromiso de parte
de ellas, manifestando que les gustaria mejorar su practica docente y participarian

de manera activa en este trabajo de investigacion accion (Anexo B 2)
3.1.1. Contexto Institucional

A partir de este momento se empieza un reconocimiento del contexto que nos

permitiera una ubicacién mas objetiva y detallada.

El colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio es una institucion educativa de
caracter privado que ofrece sus servicios académicos a nifios y nifias de estratos 2
y 3; entre los 3 y los 11 afios de edad. Cuenta con pre-jardin hasta quinto de
primaria en una modalidad presencial con una jornada continua de 8:00 a.m. hasta
las 12:30 m, manejando un calendario tipo A. En la actualidad tiene

aproximadamente 100 estudiantes.
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Se encuentra ubicado en Chia en el barrio el Campin en el sector urbano del
municipio en la calle 9 N° 6-25, teléfono: 8633665; éste colegio limita al norte con
el Ancianato Municipal, al sur con el Colegio Municipal Lunita, al occidente, con el
Colegio Nacional Diversificado que ofrece el servicio de bachillerato al municipio, y
al oriente con el Colegio Burbujitas. Estos limites, aunque no se les da la
importancia que se merecen, permitiian que los nifios constantemente
establecieran una interaccién que permitiese el desarrollo de algunas Habilidades
Sociales como la comunicacion o el liderazgo al igual que el Pensamiento Critico
porque se daria una socializacion con otras personas de diferentes edades,
estratos y condiciones logrando que a través de las experiencias y de las
actividades vivenciales los nifios adquirieran y procesaran los conocimientos

necesarios.

La trayectoria de esta institucion educativa comienza con su fundacién el 16 de
Diciembre de 2002, cuando se obtuvo la resolucion oficial N° 006487 de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, como un colegio calendario A; ubicado
desde ese afio en la misma sede, la cual no es propiedad del colegio, sino en

arriendo.

Su directora general es también profesora de los grados 4° y 5°, cuenta con un
personal de 6 profesoras para los otros grados y 2 profesores para las asignaturas
de educacion fisica e inglés. Cada titular tiene a cargo entre 11 y 20 estudiantes
excepto quinto donde solo hay 2 nifios y por lo tanto esta unido con cuarto, pero
dandoseles conocimientos acordes a su nivel. En la parte administrativa cuenta
con una secretaria quien se encarga de llevar la contabilidad del colegio y una

persona de servicios generales quien mantiene limpia la institucion.
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En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de estudiantes que le
corresponde a cada profesora segun el grado ya que la titular es la encargada de

dictar todas las asignaturas de su nivel excepto inglés y educacion fisica:

Tabla N° 1 Poblacién

GRADO EDAD PROMEDIO NUMERO DE ESTUDIANTES
PRE-JARDIN 3-4 12
JARDIN 4-5 16
TRANSICION 5-6 19
PRIMERO 6-7 15
SEGUNDO 7-8 14
TERCERO 8-9 13
CUARTO 9-10 11
QUINTO 10-11 2

Respecto a su horizonte institucional el colegio en su PEI muestra una idea clara
de la mision, vision, objetivos, filosofia y aspectos pedagogicos, que influyen en el

desarrollo de sus estudiantes y en si de la comunidad educativa.

La Mision dentro del documento dice:

“El Nuevo Gimnasio Del Divino Nifio, es una
institucion educativa de caracter privado, mixta, con
aprobacion oficial para los grados de PREESCOLAR
(pre-jardin, jardin y transicion), y BASICA PRIMARIA
(Grados de 1ro a 5t0), la cual busca formar estudiantes
auténomos, independientes, reflexivos, criticos, capaces
de solucionar problemas de su edad y entorno, de
acuerdo con un campo social, moral e intelectual,
buscando siempre en nuestros educandos una mejor
calidad de vida, fortaleciendo los valores recibidos en el

seno familiar, haciendo tanto con la familia, el colegio y
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la comunidad un solo equipo de trabajo, de manera que
se logre la integralidad en la formacién de los nifios,
permitiendo su desarrollo arménico para SER y HACER
EN CONTEXTO

Vision:

El Nuevo Gimnasio Del Divino Nifio, busca a
través de su servicio educativo formar personas
humanistas, solidarias en el campo social, respetuosas a
los derechos humanos, tolerantes y pacificos en sus
relaciones con los demas, consientes del valor de la
preservacion ecologica y natural, orgullosos de su
comunidad y de su pais. Desde el ingreso del nifio a la
institucién, se le prepara como un ser con conciencia
social, capaz de enfrentar en forma critica y constructiva
los retos de la época, acordes al momento histoérico,
buscando siempre una mejor calidad de vida siendo

personas utiles a la sociedad y a su nacion.

Objetivos:

- Lograr que todas las personas que forman parte
de la Comunidad Educativa, muestren respeto por los
principios religiosos y democraticos, para que se
promueva en todas las formas el respeto, la solidaridad y
la diferencia. Y el nifio desde temprana edad valores la
convivencia pacifica en un ambiente de alegria y de

aprendizaje.

- Llevar al educando a desarrollar sus capacidades
intelectuales, artisticas, humanistas y de liderazgo desde
Su propio conocimiento, a través de la accion educativa,
desde el aprendizaje ludico-recreativo, que brinda la
vivencia de los proyectos pedagégicos como pilares

basicos del Plan de Estudios y la Estrategia Pedagogica.



Filosofia:

La Ley General de Educacion, en su articulo 7,
define a la familia como nucleo fundamental de la
sociedad y primer responsable de la educacion de los
nifios como sus hijos. El Nuevo Gimnasio Del Divino
Nifio, asume una filosofia institucional desde la unidad
familia, a partir de la formacién de valores, desarrollando
la personalidad del nifio, interiorizando, observando y
transformando valores con ética, por cuanto la formacién
de valores nace en el ambito familiar y crece en el

ambito escolar.

Para el Nuevo Gimnasio Del Divino Nifio, es de
gran importancia formar un nifio desde el desarrollo de
sus habilidades y destrezas, con un alto respeto por los
valores como principales cualidades para vivir en
comunidad, valorar nuestro pais y tener una identidad
nacional. Que ademas disfrute el aprendizaje en todos
los saberes especialmente las artes y el inglés,
manteniendo una completa armonia consigo miso y con

los demas miembros de la comunidad.

Aspecto pedagdgico:

El proyecto educativo institucional (PEI), da
respuesta a la ley General de Educacion o Ley 115 de
1994, esta concebido desde un crecimiento de los
valores morales y sociales, con énfasis en inglés y
formacién artistica, que permiten al estudiante
comprender el uso de la ciencia y la tecnologia,
favoreciendo en estos el desarrollo de sus competencias
basicas y por ende la blsqueda y logro de los

estandares de calidad. Los planes de estudio de la
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institucion estan orientados al desarrollo de los procesos
para una FORMACION INTEGRAL del educando.”

Como se puede observar en la mision, vision, objetivos, filosofia y aspecto
pedagdgico de la institucién, se busca formar estudiantes criticos, autonomos,
reflexivos, con capacidad de liderazgo, de solucionar problemas, y de vivir en
comunidad; esto es fundamental tanto en el desarrollo del Pensamiento Critico
como de las Habilidades Sociales porque se busca continuamente que a través de
las experiencias diarias de las nifias y los nifios se logre no simplemente aprender
una informacion sino lo mas importante aplicarla en el contexto en el que se

encuentren.

El colegio cuenta con una infraestructura que permite prestar su servicio a la
cantidad de niflos que asisten regularmente, el tamafio de los salones es
adecuado para la cantidad de nifios al igual que la iluminacién, sin embargo en el
salon de transicion el espacio es muy reducido y las mesas y sillas estan muy
amontonadas; por tanto, las actividades que se llevan a cabo en este salon de
clase siempre son en mesa y con hojas guias o el libro, lo que no permite que los
nifios puedan realizar actividades de juego libre o actividades ludicas. Ningun
salén cuenta con recursos didacticos que permitan a las docentes utilizarlos para
desarrollar en las nifias y niflos su Pensamiento Critico a partir de la exploracion
del contexto ya que simplemente estan las mesas y sillas de los nifios acorde a su
estatura, el escritorio de la profesora y un armario donde estan los libros y las
cartillas de todos los nifios, pero no hay recursos didacticos como rompecabezas,
loterias, bingos, dominds, cuentos, libros de imagenes, materiales como escarcha,
plastilina, papel de colores, vinilos, lanas, etc; que permitan a los nifios descubrir e

interactuar para lograr un aprendizaje (Plano N° 1)

8 proyecto Educativo Institucional. Colegio Nuevo Gimnasio Del Divino Nifio.
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Espacios como el parque, la arenera, la biblioteca, el salon de sistemas, la piscina
de pelotas y la casa de mufiecas permiten la interaccién, el aprendizaje de ciertos
conocimientos y el desarrollo de las dimensiones de las nifias y los nifios porque
son amplios y cuentan con los recursos necesarios como juguetes, baldes, libros,
rompecabezas, computadores, balones, etc, siendo estos espacios de gran
importancia para el desarrollo no sélo de las Habilidades Sociales sino también del
Pensamiento Critico porque permite la socializacion entre las nifias y los nifios al
igual que la oportunidad de explorar, conocer, interrogarse acerca del mundo,
solucionar problemas y apropiarse de algunos conocimientos. Sin embargo no se
les da la utilidad que merecen porque simplemente por ejemplo el parque, la casa
de mufiecas y la arenera son utilizados a la hora del descanso y el salon de
sistemas y la biblioteca se utilizan una sola hora a la semana segun el horario que
corresponde, pudiéndoseles dar mayor provecho y beneficio en aras del desarrollo

integral de los estudiantes.

En cuanto al componente pedagogico de la institucion se trabaja por proyectos
pero se evidencia continuamente aspectos caracteristicos de la educacién
tradicional ya que en muchas ocasiones es simplemente el docente el que habla y
da a conocer ciertos conocimientos pero el estudiante muy pocas veces puede
intervenir en ellos, adicional a esto se maneja en la mayoria de las veces
actividades de mesa y muy pocas actividades ladicas. Asi mismo en el aspecto
pedagogico, a la entrada del colegio y en algunos salones se puede ver una frase
donde se menciona el énfasis que tiene la institucién en valores y formacion en
inglés y educacion artistica siendo los valores y la familia un eje fundamental para
ellos porque continuamente se ve el trato amable hacia los nifios, el respeto entre
ellos y la importancia del nucleo familiar, pero en cuanto al inglés no se evidencia
mucho su aprendizaje porque simplemente cada grado tiene su clase de inglés y
no se articula con ninguna otra asignatura ni actividad; al igual que la dimension

artistica ya que se realizan muy pocas actividades que lleven a la nifia y al nifio a
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desarrollar su creatividad y sus destrezas; porque como se ha mencionado
anteriormente se trabaja mucho con base a un libro. Por lo tanto, se puede
evidenciar que en el colegio existen aspectos que impiden el Desarrollo del
Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales, pero otros que de cierta manera

los favorecen.
3.2. ETAPA 2: DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Después de conocer el contexto educativo se da inicio a la etapa diagndéstica; las
estudiantes — investigadoras, inician los registros de observacion sobre
actividades cotidianas como por ejemplo la ensefianza de una nocion de escritura,
donde la docente la da a conocer a sus nifios de manera tradicional, por medio del
tablero y la cartilla, luego realiza un dibujo que caracteriza la letra (letra P, una
paleta), pidiéndole a los nifios que la copien, y la docente no escucha ni permite
que los niflos desarrollen su pensamiento de manera critica frente al tema,

simplemente ella realiza un imposicion (Anexo A 3)

Se pudo observar en ésta y otras situaciones que las actividades ejecutadas por
las docentes son de caracter magistral, donde se imparte un conocimiento hacia
los estudiantes y ellos lo reciben de manera pasiva y repetitiva, ya que los nifios y
nifias se limitan a escuchar al adulto sin tener la posibilidad de expresarse y dar a
conocer sus puntos de vista; ademas se evidencia que los nifios se limitan a
copiar modelos que el mismo docente les ofrece, dejando de lado la parte
reciproca de la interaccion entre educador y educando. También se evidencia en
los registros de observacion que los nifios no tienen la habilidad social de la
empatia para interactuar con sus pares, ya que en sus relaciones son poco
compaferistas, cada uno se interesa por sus propias cosas, dejan de lado a la otra
persona y sus sentimientos; esto debido a que se les dificulta el compartir
emociones e identificarse y ponerse en el lugar de otros (Anexo A 4)
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Ademas es importante mencionar que la resolucién de conflictos dentro de los
grupos de estudiantes presenta algunas falencias, ya que al presentarse uno de
éstos, ellos buscan la solucién por parte del docente o del adulto que esté cerca
de ellos, sin detenerse a mediar y a pensar en las diversas respuestas que ellos
mismos pueden darle al problema, por lo tanto se evidencia la falta de habilidades
que favorezcan la capacidad de mediacion, de crear y evaluar opciones que

conlleven a posibles soluciones (Anexo A 5)

Simultdneamente a los registro de observacion se realizé una guia de observacién
estructurada, en la cual se establecen 29 criterios especificos que un estudiante
(Anexo F) y un docente (Anexo G) deben tener para poder desarrollar su
Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales segun Maureen Priestley y
Bandura respectivamente. De la misma manera se aplicé un cuestionario a las
docentes con el fin de indagar acerca de los conocimientos que ellas tenian frente
a la Investigacion Accion Educativa, el desarrollo de Habilidades Sociales y del
Pensamiento Critico en su quehacer educativo (Anexo E). Este cuestionario se

aplicé a 6 docentes del colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio de Chia.

Las preguntas 1, 2, 5, 6 y 7 se responden con Sl y con NO y se grafican estos

resultados de la siguiente manera:

Grafica N° 1. Tabulacion del cuestionario inicial a profesores
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Se puede observar en este diagrama de barras que en la pregunta 1 el 83% de las
docentes encuestadas no conocen en qué consiste la I-A, el 17% restante si, ya
que una de las docentes respondié que es una metodologia a implementar en un
trabajo de grado que incluye participacion directa de las investigadores, sin
embargo este no es un conocimiento claro del tema. En la pregunta 2 todas las
docentes encuestadas consideran que desarrollar Habilidades Sociales es
importante en la educacioén inicial porque permite conocer el entorno social en el
que vive el nifio, favoreciendo la sociabilidad que es un factor importante en el
proceso de desarrollo de los nifios y las nifias, para que aprendan a vivir en
comunidad aceptando a los otros tal y como son, estas respuestas muestran que
el conocimiento de ellas acerca de las Habilidades Sociales es limitado,
nombrando aspectos que se enfocan siempre a la convivencia. En la pregunta 5 el
83% consideran que desarrollan el Pensamiento Critico en sus estudiantes porque
dejan que los nifios expresen lo que piensan, que busquen vy justifiquen el por qué
de las cosas, dando la oportunidad de desarrollar el pensamiento a través de
ideas y ejercicios cerebrales, el 17% restante consideran que no lo hacen y no
dieron justificacién a su postura; con estas respuestas se evidencia que aunque no
existe un conocimiento claro, si se tiene una idea del tema, ya que piensan que al
nifio hay que darle la oportunidad de expresar sus ideas y de indagar el por qué de
las cosas. Al igual, en la pregunta 6, todas las docentes estan interesadas en
conocer mas acerca del Pensamiento Critico y Habilidades Sociales en la
educacion integral de los nifios y nifias porgue como docentes les gustaria aportar
mas a los nifios, mejorar la ensefianza, la profesién y el diario vivir, esto evidencia
que para ellas el desarrollar el Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales no
solo favorece a los nifios sino a ellas mismas. Por dltimo todas las docentes
consideran en la pregunta 7 que este trabajo de investigacion les podria aportar a
su trabajo profesional porque es bueno conocer otras ideas, tener mas informacion

para ayudar a los nifios, mejorar la educacion tradicional y la vida profesional, se
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puede observar que estadn interesadas en este trabajo de investigacion para

mejorar su practica profesional y por tanto su vida personal.

Las preguntas 3 y 4 son preguntas abiertas que daban la posibilidad de contestar

con multiples respuestas.

Respecto a la pregunta 3: ¢Cuales cree usted que son las Habilidades Sociales
mas importantes a trabajar con los estudiantes? Se dieron las siguientes

respuestas

- Agresividad: 2

- Egocentrismo: 1

- Companferismo: 1

- Honestidad: 1

- Problemas Familiares: 4
- Vivir en Comunidad: 1

- Inseguridad: 1

- El por qué de las cosas: 1

Gréfica N° 2. Tabulacién de la pregunta N° 3 del cuestionario inicial a profesores
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La mayoria de las docentes respondieron ante la pregunta de Habilidades
Sociales con valores lo que demuestra que no tienen un conocimiento amplio de
ello y tienen una confusion, sin embargo aunque estos se relacionan es importante
establecer las diferencias que existen entre ellos. Ya que para Bandura “las
Habilidades Sociales son las destrezas sociales especificas emitidas por un
individuo, en un contexto social, requeridas para ejecutar competentemente una

tarea interpersonal”®

como el liderazgo y la comunicacion y los valores segun
Marina Caireta® son “puntos” de referencia en la vida de las personas, y estan
vinculados con sentimientos porque orienta nuestras acciones y decisiones; como
la solidaridad y la responsabilidad. Ademas se dié una respuesta que no tiene que
ver con Habilidades Sociales sino mas que todo con Pensamiento Critico lo que da

a entender la confusion de conceptos que se tienen.

Respecto a la pregunta 4: ¢ Para usted qué es el Pensamiento Critico?, se dieron

las siguientes respuestas:

- Analizar: 1

- Opinar sobre un tema: 2

- Creatividad: 1

- Resolucion de problemas: 2

- Mejorar el quehacer educativo: 1
- Irmés alla de las cosas: 2

- Argumentar:1

8 NAVARRO, Rubén. Habilidades Sociales.[Documento en linea]. URL:
http://www.monografias.com/trabajos11/habilso/habilso.shtml. Consultado 14 de Marzo de 2007

8 Marina Caireta Sampere, Cécile Barbeito Thonon. Introduccidon de conceptos: paz, violencia,
conflicto (Cuadernos de educacién para la paz, Escola de Cultura de Pau, Universidad Autbnoma
de Barcelona, 2005, p. 4 y 5) URL: http://www.anmistiacataluya.org/edu/2/edu/index.html.
Consultada 04 de Abril. De 2007.
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Grafica N° 3. Tabulacion de la pregunta N° 4 del cuestionario inicial a profesores
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La mayoria de las docentes tienen la idea general de lo que es el Pensamiento
Critico ya que en las respuestas colocaron procesos cognitivos como analizar y
argumentar; ademas se dieron respuestas como opinar sobre un tema, resolver
problemas e ir mas alla de las cosas; sin embargo se dio una respuesta que no
tiene mucho que ver con el Pensamiento Critico sino que corresponde al objetivo
de la Investigacibn Accion Educativa. Con esto se puede ver que existen
diferentes y variadas opiniones frente al tema y cada una de las docentes asumio
el tema desde su experiencia. No obstante hay un mayor conocimiento que en la

pregunta anterior.

Después del analisis realizado a los cuestionarios de las profesoras se puede
evidenciar que no existe un dominio total del tema ya que no conocen claramente
en qué consiste la Investigacion — Accidn educativa, el Desarrollo del Pensamiento
Critico y las Habilidades Sociales en los nifios. Sin embargo todas estan
dispuestas a mejorar su labor mediante este trabajo investigativo para aportar

satisfactoriamente al desarrollo de las niflas y los nifios y a si mismas.
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La guia de observacion estructurada aplicada a los estudiantes del grado
transicion (20) y primero (15) del colegio Nuevo Gimnasio Del Divino Nifio
pretendia indagar sobre los conocimientos que tenian los nifios y nifias acerca de
las Habilidades Sociales y el Pensamiento Critico; para éste, nos basamos en la

teoria de Maureen Priestley, y adaptamos los 18 items que se desarrollaron.

Asi mismo, se muestran 11 items sobre Habilidades Sociales adaptados de la
teoria del aprendizaje social de Bandura. Para la consigna evaluativa se
establecen tres criterios: A; poco lo realiza, B; trata de realizarlo y C; lo realiza
satisfactoriamente; estos reflejan las fortalezas y debilidades de cada nifio y en
general de todo el grupo de estudiantes de transicion y primero del Colegio Nuevo

Gimnasio del Divino Nifio (Anexo F 1, F 2).

Grafica N° 4. Tabulacion de la guia de observacion estructurada respecto al

Pensamiento Critico en los estudiantes de Transicion
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Se puede observar con este diagrama de barras que en cuanto al desarrollo del
Pensamiento Critico en los nifios de transicion el 45% muestra curiosidad por
comprender el mundo fisico, el natural y el social como lo muestra el item 1, esto a

través de la observacion porque estan diariamente en contacto con diferentes
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situaciones, al igual que en el item 2, el 45% de los nifios trata de mostrar
curiosidad por ello mientras que el 10% restante se muestra indiferente ante el
hecho de comprender lo que sucede a su alrededor.

En el item 3, el 100% de los nifios reconocen objetos segln sus caracteristicas,
nombran objetos que hay en su contexto y categorizan objetos de acuerdo con
distintos criterios ya que estan en la edad de explorar y de dar sentido a todos los
objetos que los rodean, asi mismo ya conocen la mayoria de las caracteristicas de
los objetos porque estan en relacion continua. En cuanto a inferir aspectos reales
e irreales en el item 5, el 50% lo hace satisfactoriamente y el 50% restante trata de
realizarlo, ya que en la etapa en la que se encuentran aun ciertas acciones que
realizan los nifios estan basadas en situaciones irreales sin perder el sentido de la
realidad. En el item 6, el 75% de los nifios entienden satisfactoriamente las
afirmaciones y el 25% restante trata de realizarlo, asi mismo, se evidencia que
solo el 10% menciona la causa y efecto de las cosas mientras que el 30% trata de
realizarlo y el 60% restante no lo realiza porque aun no tienen total capacidad de
medir las consecuencias que pueden darse por algunas acciones o0 situaciones; no

simplemente de ellos sino del mundo que los rodea.

Seguidamente el item 8 refleja que el 80% del grupo no hace predicciones frente a
un temay en el item 9 el 100% no formula hipétesis mientras que en el item 10, el
90% de los nifios reconoce un problema a partir de ciertos datos que se le dan y
aungue no le busque la solucion rapidamente si logra identificarlo. En el diagrama
también se puede observar que en el item 11 el 80% de los nifios comprende
textos sencillos como cuentos satisfactoriamente, asi mismo, el 50%
satisfactoriamente formula y responde preguntas con base a sus necesidades de
comunicacion reflejados en el item 12; mientras que el 50% restante trata de
formularlas y responderlas. En cuanto a hacer conjeturas sencillas a partir de un

texto en el item 13, el 80% de los nifios tratan de realizar y 20 % restante no lo
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hace. Ademas el 50% de las nifias y los nifios aunque participan en un dialogo no
asumen diferentes roles, el 50% restante si lo trata de realizar como se puede
observar en el item 14; de la misma manera en el item 15 el 60% de los
estudiantes utiliza satisfactoriamente el lenguaje para establecer relaciones con

sus comparieros mientras que el 40% restante trata de realizarlo.

En el item 16 el 50% de los nifios responden satisfactoriamente a lo que se le
pregunta mientras que el otro 50% trata de realizarlo porque no en todos los casos
los niflos dan respuestas coherentes sino que pueden dar diferentes respuestas
que a su modo de ver estarian correctas; en el item 17 el 30% es creativo al
momento de solucionar problemas, el 50% trata de ser creativo en la solucion de
problemas y el 20% restante no lo es, esto es influenciado por su capacidad

imaginativa y por la interaccion que tenga con otros.

Finalmente en el item 18 el 65% de los nifios logra relacionar conceptos nuevos
con conocimientos previos mientras que el 35% restante no lo hace, esto se debe

a la capacidad de adquisicién del conocimiento y la manera en que lo integre.

Grafica N° 5. Tabulacién de la guia de observacion estructurada respecto a las
Habilidades Sociales en los estudiantes de Transicion
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Como se puede observar en este diagrama en el item 1 el 100% de los nifios
disfruta satisfactoriamente el hecho de ser tenido en cuenta ya que en esta etapa
los nifios son dados a ser sociables y a lograr una relacion con otros en la cual se
le tenga en cuenta; en el item 2 el 80% de los niflos trata de aceptar las
diferencias entre las personas y 20% restante lo hace satisfactoriamente porque
los nifilos no logran adun comprender que hay personas diferentes a ellos que
merecen el mismo trato y respeto; por lo tanto, el 50% de los estudiantes trata de
manifestar respeto por sus comparieros como se evidencia en el item 3 y el 50%

restante lo hace satisfactoriamente.

En la grafica también se puede observar en el item 4 que el 35% de los nifios
toma decisiones satisfactoriamente que lleven al bienestar de clase, el 40% trata
de hacerlo y el 25% restante no lo hace; por ende en el item 5 se evidencia que el
70% de los nifios trata de participar en la elaboracion de normas mientras que el
30% de los nifios no lo hacen. Es asi que, en el item 6 el 25% de los nifios
colabora satisfactoriamente en la soluciéon de conflictos de manera espontanea
mientras que el 45% trata de realizarlo y el 30% no lo hace. El 85% de los
estudiantes en el item 7 tratan de demostrar sensibilidad por entender los
sentimientos y las reacciones de sus compafieros cuando estan en situaciones

determinadas mientras que el 15% restante lo hace adecuadamente.

Enelitem8y9el 75% y el 70% de los nifios expresa sus ideas de forma honesta
y expresa lo que le gusta y lo que le disgusta respectivamente mientras que el
25% y el 30% restante respectivamente trata de realizarlo; ya que para muchos
nifios en esta edad es muy facil dar a conocer lo que piensan y sienten en
determinadas situaciones mientras que para otros por su forma de ser prefieren
ser callados, timidos y en muchos casos no siempre expresan lo que sienten. Por
altimo podemos ver en la grafica en el item 10 que el 15% demuestra

consideracion por las opiniones de sus comparieros, y el 65% trata de realizarlo y

77



el 20% no lo hace esto se debe a que aln tiene algunos rasgos caracteristicos de
la etapa del egocentrismo, finalmente en el item 11 el 15% de los nifios tiene la
capacidad de dirigir el grupo, el 55% trata de dirigir el grupo de comparfieros

mientras que el 30% restante no tiene la capacidad de dirigir a sus comparieros.

Gréfica N° 6. Tabulacion de la guia de observacion estructurada respecto al

Pensamiento Critico en los estudiantes de Primero
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Se puede observar con este diagrama de barras las fortalezas y debilidades
encontradas en cuanto al desarrollo del Pensamiento Critico en los nifios de
primero. Inicialmente las fortalezas fueron: en el item 15 con el 86.7% se evidencia
claramente que los nifios y nifias utilizan de manera satisfactoria el lenguaje como
herramienta de comunicacién para establecer relaciones con los demas; la
segunda fortaleza encontrada en este analisis en el item 3, es que ellos pueden
nombrar objetos segun sus caracteristicas en un 40%, esto indica que casi la
mitad del grupo puede reconocer algunos objetos de su entorno de manera eficaz,
a partir de ciertos datos; una tercera fortaleza se ubica en el item 16 reflejando
que los estudiantes responden de manera satisfactoria y coherente a las
preguntas planteadas por la docente, en un 33%, esto quiere decir, que los nifios

comprenden las preguntas y dan respuestas ajustadas a lo que se desea.
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Con respecto a las debilidades se encontraron que los nifios y nifias en el item 10
con un 67% presentan un nivel bajo con respecto a que poco tratan de reconocer
un problema a partir de ciertos datos, esto significa que ellos estan siempre a la
espera de la respuesta certera de un adulto, quien le evita su proceso de
pensamiento; ahora bien la segunda debilidad encontrada en el item 13 es que
ellos poco tratan de hacer conjeturas sencillas, previas a la comprension de textos
y de otras situaciones, con un 60%, debido a la primera situacion, siempre ellos
esperan la respuesta del adulto; finalmente se encontré un porcentaje de 54 para
los items 9, 17, 18, los cuales reflejan tres debilidades muy caracteristicas del
desarrollo del Pensamiento Critico, la primera hace referencia a que los nifios
poco tratan de realizar hipétesis, seguida de que poco relacionan conceptos
nuevos con otros ya conocidos y finalmente que no demuestran creatividad para

encontrar caminos de resolucién de problemas.

Estos aspectos indican que éste desarrollo se encuentra en un nivel bajo, por lo
tanto es necesario que los nifios y niflas mediante la observacion puedan
desarrollar otras habilidades que les permiten el desarrollo del Pensamiento
Critico, el cual permite que el nifio como sujeto cognoscente, pueda plantear
interrogantes, proponer soluciones y verificarlas, esto hace que el nifilo sea un
investigador, por lo tanto es necesario e importante que desarrolle su capacidad

de observacion frente a las cosas que lo rodean.

Finalmente se puede decir que los anteriores datos evidencian que los nifios se
encuentran en el primer nivel de Pensamiento Critico, es decir en el nivel literal
donde se manifiestan habilidades béasicas en el proceso, por lo tanto ellos
necesitan indagar, percibir, crear, proponer etc, pero dentro de su contexto escolar
se evidencia que es poco motivado estas habilidades, por lo tanto se espera que
esta investigacion accion- educativa favorezca su desarrollo de manera eficaz y

eficiente.
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Grafica N° 7. Tabulacién de la guia de observacion estructurada respecto a las

Habilidades Sociales en los estudiantes de Primero
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Como se puede observar en este diagrama las Habilidades Sociales presentan en
su desarrollo una variedad de fortalezas y debilidades. Las primeras son
desarrolladas de manera satisfactoria, ya que el mayor porcentaje es 47%
correspondiente al primer item que evidencia que los nifios disfrutan el hecho de
ser tenidos en cuenta ya que en esta etapa los nifios son dados a ser sociables y
a lograr una relacion con otros en la cual se le tenga en cuenta; la segunda
fortaleza se encuentra en el item 3, donde los nifios y nifias con un 40%
manifiestan respeto por sus comparfieros, esto evidencia que son personas
sociables que sienten una admiracion por el otro y por ende los respetan,
demostrando que reconocen y aceptan la diferencia entre las personas.
Finalmente en el item 9 con un 33% se presenta que los estudiantes expresan lo
que les gusta y lo que no, esto indica que ellos estan formando un caracter propio
gue los identifica como seres uUnicos e irrepetibles, con capacidad de razonar por

si mismos.
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Ahora bien, las debilidades encontradas fueron: primero con un 54% en el item 6
gue los niflos poco tratan de colaborar con sus compafieros para buscar una
solucién a un conflicto de manera libre y espontdnea, esto evidencia que su
trabajo en equipo no es efectivo, ya que cada uno busca su propio bienestar sin
importar su par, por lo tanto no se consideran las opiniones de los demas
compafieros, dejando de lado Habilidades Sociales como la empatia, la cual
permite colocarse en el lugar de otro y buscar un bien comun, aqui aun no se
refleja esta situacion, porque el trato que ellos aun manejan es muy individualista.
Esto da paso a mencionar que otra debilidad encontrada en el item 11 es que un
20% de los nifios poco reflejan en sus acciones, la capacidad de persuadir o dirigir
a su grupo de compafieros, por la misma razén antes mencionada, cada uno de
ellos se dirige a si mismo. Y finalmente en el item 4 con un 6% los educandos
poco toman decisiones a su alcance por iniciativa propia y poco tratan de asumir
responsabilidades que lleven al bienestar del aula de clase, este aspecto indica
que ellos buscan la aprobacién y el direccionamiento de un adulto ya que no se
evidencia un caracter definido donde se refleje la autonomia y libertad de cada

educando; ya que en sus clases ellos son los que escuchan y obedecen.

A manera de conclusibn se puede decir que el grupo de nifios y nifias de
transicion y primero de primaria del colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio se
encuentran en el nivel Literal, con respecto al Pensamiento Critico; esto se
evidencia en los andlisis antes mencionados donde soélo se obtuvieron dos
debilidades de once habilidades que pertenecen a éste nivel, es decir el 20%, la
primera hace referencia a la curiosidad por aprender y la segunda se refiere a la
habilidad de inferir aspectos reales e irreales; de esta manera se refleja con un
80% que los nifios y niflas de estos grados tienen la Habilidad de percibir, de
Observar, Discriminar, Nombrar-identificar, Emparejar, Identificar detalles,
Recordar, Secuenciar, y Ordenar, dando como resultado un desarrollo de

Pensamiento Critico ubicado en el nivel Literal.

81



Con respecto al nivel Inferencial los estudiantes de los grados de transicién y
primero presentaron un 60% de fortalezas y un 40% de debilidades, por esta razén
los nifios y nifias no se pueden ubicar de manera completa en este nivel, ya que
deben fortalecer las habilidades de relacionar conceptos nuevos con otros ya
conocidos, identificar causa efecto, predecir, categorizar objetos de acuerdo con
distintos criterios, formular hipotesis, responder preguntas de manera coherente, y
hacer conjeturas sencillas; éstas fueron las debilidades encontradas en ambos
grados, a su vez se evidencié que los nifios y nifias estan en un proceso donde se
estan desarrollando las habilidades de inferir, comparar-contrastar, categorizar,
clasificar, describir, explicar, estimar, analizar, resumir y generalizar de manera
esporadica, ya que en los registros de observacion se refleja que las docentes no
planifican estrategias de manera voluntaria para desarrollar éstas habilidades

especificamente sino una tematica académica (Anexo A 6)

Finalmente en el nivel Critico los nifios y niflas presentaron un 35% de fortalezas
frente a un 65% de debilidades; es decir, que los estudiantes no tienen aun las
habilidades correspondientes a éste nivel de pensamiento altamente
desarrolladas, esto se evidencia en el cuestionario donde se reflejo una
participacion pasiva por parte de los estudiantes frente a los didlogos, no asumen
intercambios de roles poco reconocen un problema a partir de ciertos datos y no
encuentra caminos de resolucion de conflicto. Estas habilidades son las que los
nifios y nifias deben desarrollar para alcanzar el nivel mas alto del pensamiento

(nivel critico).

Ahora bien, con respecto a las Habilidades Sociales (empatia, asertividad,
resolucién de conflictos, comunicacion y liderazgo) tomadas para la realizacion del
cuestionario se evidencia que los nifios y niflas poco demuestran consideracion y
sensibilidad por las opiniones de sus compafieros por entender los sentimientos y

las reacciones, ademas esporadicamente manifiestan en su actividad cotidiana el
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reconocimiento y la aceptacion de la diferencia entre las personas, también poco
colaboran con otros en la solucion de un conflicto de manera libre y espontanea,
siempre buscan la solucion en el adulto, a quien poco le expresan lo que les gusta
o lo que les disgusta, ya que poco expresan sus ideas, creencias y sentimientos
de manera honesta, por ende se refleja en sus acciones, la poca capacidad de
persuadir o dirigir a su grupo de compairieros, es decir niios o nifias lideres dentro

de su comunidad.

En cuanto a la guia de las docentes se tuvieron en cuenta 17 items sobre el

Pensamiento Critico y 13 acerca de las Habilidades Sociales (Anexo G 1)

Grafica N° 8. Tabulacion de la guia de observacion estructurada respecto al
Pensamiento Critico en las docentes de Transicion y Primero
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Como se puede ver en el diagrama las profesoras de Transicion y Primero poco
realizan los siguientes items en cuanto al Desarrollo del Pensamiento Critico:
Permite que sus niflos y nifias estudien y disefien planes para realizar sus tareas o
resolver problemas; realiza preguntas abiertas que generen Pensamiento Critico;
estimula a sus estudiantes para que mejoren sus capacidades; utiliza modelos

multisensoriales: visual, auditivo, tactil, gusto y olfato; crea un ambiente de
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aprendizaje que resulta interesante para sus estudiantes; dedica tiempo para
estructurar y organizar el salén de clase de modo que facilita el aprendizaje y el
ejercicio del pensamiento; apoya a sus estudiantes, para que ellos obtengan
informacion sobre algun tema de interés; en su actividad pedagdgica, escucha,
habla, lee, escribe y piensa a la par con sus estudiantes; cuando realiza
preguntas, pide a los nifios que justifiguen su respuesta; brinda seguridad a sus
estudiantes frente al temor de la burla por parte de sus comparieros; alienta a sus
nifos a pensar acerca de un tema y hace preguntas sobre él; cuando los
estudiantes estan aprendiendo algo nuevo, el docente los orienta hacia las fuentes
y apoyos apropiados a la informacién y evita caer en la rutina tradicional donde
sus estudiantes son agentes pasivos.

En cuanto a los item que tratan de realizar son: Manifiesta en su trabajo
académico un manejo adecuado de grupo; dedica tiempo para planificar por
anticipado su clase; sefiala reglas y proporciona orientacion sobre la forma en que
sus estudiantes deben utilizar los materiales; favorece el trabajo de los nifios de
manera independiente, por parejas 0 en grupos; expresa una actitud abierta y
flexible al momento de recibir nueva informacién; muestra a sus estudiantes como
la nueva informacion se combina con la ya existente para dar lugar a nuevas
categorias de la misma; permite que los nifios ensayen en publico sus habilidades

intelectuales.

Con estos resultados se puede ver que ellas utilizan una metodologia muy
tradicional, en la cual el nifio y la nifia simplemente reciben informacion y en
muchas ocasiones el aprendizaje de ciertos conocimientos esta enfocado a lo
memoristico. De igual manera en las diferentes actividades que realizan en sus
clases los estudiantes tienen preguntas y situaciones en las cuales las docentes
pueden desarrollar el Pensamiento Critico en los nifios y nifias pero se vela mas

por llenar cuadernos y libros, por cumplir con reglamentos de la institucion.



Grafica N° 9. Tabulacién de la guia de observacion estructurada respecto a las

Habilidades Sociales en las docentes de Transicién y Primero
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En cuanto a las Habilidades Sociales como se observa en el grafico el 100% de
las docentes poco realizan los siguientes items: Deja evidenciar o expresa sus
sentimientos frente a los nifios, demuestra interés por las opiniones de cada
estudiante y demuestra la capacidad de darse a entender efectivamente.
Igualmente el 100% trata de realizar. Demuestra con su ejemplo como se
resuelven los problemas, demuestra fisica o verbalmente la forma en que piensay
resuelve sus problemas personales, demuestra con su ejemplo cémo se pueden
alcanzar ciertos objetivos de manera eficaz si se sigue un orden, respeta y hace
respetar los derechos de los nifios y nifias, comprende a sus estudiantes, ya que
se coloca en el lugar de ellos, crea en su aula de clase un clima de aceptacion

para todos los nifios y niflas y sefiala la importancia del respeto entre compafieros.

Por lo tanto, en cuanto a las Habilidades Sociales es esencial sefialar que las
docentes tratan de realizar la mayoria de los items porque mediante su ejemplo y
la cotidianidad demuestran lo valioso del respeto hacia los demas, la manera de

solucionar problemas y asi fomentan un ambiente calido y agradable.
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De esta manera, se puede evidenciar que existe en las docentes una gran
debilidad en cuanto al Desarrollo del Pensamiento Critico y en relacion con las
Habilidades Sociales es mayor su desempefio. Es por esto, que es fundamental
lograr en ellas capacidades y estrategias para desarrollar dichos temas con el fin

de mejorar su practica docente y por lo tanto, el aprendizaje de sus estudiantes.

Una vez realizada esta etapa diagnostica y con el analisis pertinente de la
informacion acerca de los datos obtenidos, las estudiantes - investigadoras
pudieron establecer que evidentemente la situacion problema se daba alli, la cual
se puede resumir en situaciones donde las maestras no conocen o no dan las
oportunidades o0 experiencias necesarias para desarrollar el Pensamiento Critico y
las Habilidades Sociales en sus estudiantes; por lo tanto a través de esta

investigacion accidn se busca solucionar el siguiente problema:

¢, Como mejorar la practica docente de las profesoras de transicion y primero
del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio de tal manera que puedan
desarrollar el Pensamiento Critico en los estudiantes y utilizarlo como

estrategia para incentivar las Habilidades Sociales en ellos?
3.3. ETAPA 3: INTERVENCION

Realizado la etapa de diagndstico y la confirmacion de la problemética dada en la
institucion, se llevd a cabo inicialmente una reunion con las docentes de la
institucion de los niveles de pre-jardin a quinto de primaria, en la cual se entregé a
cada una de ellas un resumen claro y coherente que ellas habian solicitado en una
de las reuniones pasadas acerca de Pensamiento Critico, las Habilidades Sociales
y la Investigacion — Accidén (Anexo J). De igual manera se explicé en que consistia
cada una de estos temas, siendo relevante lo siguiente: En la Investigacion —
Accion se resalta el trabajo en grupo, la participacion y el mejoramiento del

quehacer docente que se ve reflejado en el trabajo con los estudiantes; en el
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Pensamiento Critico se mostraron los 3 niveles (literal, inferencial y critico) y lo
gue se espera que los niflos alcancen en estos niveles y en cuanto a las
Habilidades Sociales se definieron como capacidades que tienen las personas
para vivir en sociedad y que deben ser estimuladas y desarrolladas desde muy
pequefios para lograr mejores resultados; las docente consideran que estos temas
son valiosos para la labor que ellas cumplen diariamente y manifestaron
nuevamente estar muy interesadas y comprometidas con la investigacion. De esta
manera se buscé solucionar la falta de informacién, y aclarar las dudas que de
acuerdo al cuestionario aplicado (Anexo E) se dieron. En dicha reunién se acordo
regresar después de vacaciones de mitad de afio para continuar con la

investigacién (Anexo B 3)

Al regresar de vacaciones se realizé una reunidn nuevamente con todas las
docentes de la institucion en el que se llevé a cabo una reflexién acerca de coémo
ellas desarrollaban el Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales mediante la
comparacion de un proverbio chino (Anexo K) con la educacion que se le brinda a
los nifios y nifias, resaltandose por parte de las docentes la importancia de brindar
a los estudiantes todas las herramientas para que sean capaces de investigar y
aprender por ellos mismos. Luego se les hablé de la importancia de la observacién
dentro de una investigacion por la cual se vio la necesidad de llevar a cabo con
ellas un ejercicio de observacion para explicarles como se realiza un registro de
observacién; con este ejercicio pudimos notar que ellas tenian una idea clara
acerca de la realizacion de éstos por lo tanto fueron muy pocas las sugerencias

que se dieron (Anexo B 4)

Por sugerencia de las docentes, de aqui en adelante las reuniones se llevarian a
cabo unicamente con las docentes de los grados Transicion y Primero de la
institucion debido a que la investigacion estaba encaminada a ser desarrollada con

dichos grados y fueron a éstos a quienes se les aplicé la guia de observaciéon
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estructurada (profesoras y estudiantes). Fue asi que, la siguiente reunion se llevo
a cabo solo con las docentes de estos grados, en la cual se socializ6 el resultado
obtenido en el cuestionario aplicado a todas las docentes y la guia de observacién
estructurada de los estudiantes y profesores de ambos grados. Se les entrego un
informe donde se encontraban los resultados y su analisis respectivo, que fue
también explicado a través de carteleras. En cuanto al cuestionario realizado a las
docentes se evidencié que se encontraron confusiones entre valores y Habilidades
Sociales a lo que ellas dijeron que dichas confusiones ya estaban resultadas con

una de las reuniones pasadas.

Con los porcentajes obtenidos en el cuestionario, las docentes estuvieron de
acuerdo tanto en el de los estudiantes como en ellas mismas ellas porque se
demostré que los nifios y nifias de ambos grados se encuentran en el nivel literal,
es decir el primero del Pensamiento Critico con un 80% de fortalezas, con
respecto a las Habilidades Sociales; se explicdé que los estudiantes basicamente
siempre buscan la solucién de un adulto para resolver los conflictos que se
presentan, tienen poca capacidad de dirigir a un grupo, es decir, no existen lideres
dentro del grupo de estudiantes y en algunas ocasiones se les dificulta aceptar las

diferencias entre las personas.

Con relacién a los resultados de las docentes se les comentd que se observo que
ellas todavia utilizan una metodologia muy tradicional, en la cual los estudiantes
simplemente reciben informacién y que en algunas actividades ellas pueden
desarrollar el Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales, ellas mencionaron
qgue es verdad porgue en muchas ocasiones estan mas pendientes de llenar el
libro, por cumplir con los reglamentos de la institucidon, pero que esperaban

cambiar esto.

Igualmente se les comento sobre la pregunta problema que surgié a partir de esto:

¢, Como mejorar la practica docente de las profesoras de transicion y primero del
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Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio de tal manera que puedan desarrollar el
Pensamiento Critico en los estudiantes y utilizarlo como estrategia para incentivar
las Habilidades Sociales en ellos?, y se empez06 a realizar una reflexion a partir de
como podriamos mejorar dicha problematica, por la cual las docentes dijeron que
era importante realizar diferentes actividades no solamente en la clase de
matematicas y de ética y valores, sino en diferentes espacios y momentos; una de
las docentes sugirié que a ella le gustaria realizar por ejemplo, la misma actividad
tanto en el salon de clase como en el patio de recreo para observar de qué
manera responden los estudiantes; ellas estaban muy interesadas en mejorar la
problematica pero no proponian estrategias para solucionarla por lo que pedian la
asesoria de las estudiantes — investigadoras. En esa reunién quedé como acuerdo
pensar en diferentes estrategias a implementar para mejorar la problematica.
(Anexo B 5)

Asi mismo en esta reunion el grupo de investigacion establecid las categorias
previas, a partir de los referentes encontrados en el marco teorico y se explicaron
cada una de ellas con el fin de que todas manejaramos la misma informacion. Es

importante resaltar que no surgieron categorias emergentes.

Tabla N° 2. Categorias Previas

PENSAMIENTO CRITICO HABILIDADES SOCIALES

LITERAL: Habilidad de percibir, | EMPATIA: Capacidad de un
observar, discriminar, nombrar- | individuo para ponerse en el lugar del
identificar, emparejar, identificar | otro, captar sus sentimientos,
detalles, recordar, secuenciar, | comprender sus reacciones Yy
ordenar. contemplar el mundo desde Ila

perspectiva del otro.
ASERTIVIDAD:

de

INFERENCIAL: Habilidad de inferir,
comparar-contrastar, categorizar,
clasificar, describir, explicar, identificar
causa-efecto, predecir, estimar,
analizar, resumir, generalizar

Capacidad
expresar ideas, creencias 0
sentimientos de manera honesta,
respetando los derechos de los
demds, y superando o eliminando las
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barreras o interferencias del medio
interpersonal sin atacar al otro.

CRITICO: Resolucién de problemas, RESOLUCION DE CONFLICTOS:
evaluar (juzgar, criticar, opinar) Capacidad de respuesta ante
situaciones irritantes, resolucién de
conflictos propios, mediacién, dar
respuesta a la presién de pares y
proponer formas de hacer.
COMUNICACION: Capacidad de
expresar sentimientos, necesidades,
deseos, percepciones, conocimientos
e igualmente recibir informacion de
otras personas, darse a entender
efectivamente, tener fluidez vy
coherencia de lo emitido.
LIDERAZGO: Capacidad de
persuadir a los demas, coordinar al
grupo de pares, consideracion de las
opiniones de otros y asumir
responsabilidades.

En la siguiente reunidén se realiz6 un plan de Accion (Anexo L) en el que las
docentes proponian algunas actividades o estrategias a implementar teniendo en
cuenta las debilidades encontradas en cuanto al Pensamiento Critico y las
Habilidades Sociales tanto de los nifios y nifias de ambos grados como de ellas
mismas; dichas actividades eran por ejemplo salidas pedagodgicas, experimentos,
escoger un presidente para el salén o realizar un rincén del dialogo. Se evidencia
en sus propuestas la realizacidbn de proyectos que no cumplen con todos los
objetivos de la investigacion; entonces con la guia de las estudiantes —
investigadoras se llegd al consenso de realizar un proyecto en el que se
elaboraran jabones, el cual tuvo inicialmente el nombre de la “Magia de la
Espuma”. Igualmente las docentes pidieron que la Primera estrategia a
implementar fueran talleres con ellas mismas para sensibilizarlas y vivenciar los
niveles del Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales para que de esta

manera pudieran desarrollarlo en sus estudiantes (Anexo B 6)
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En la siguiente tabla se ve de manera general las estrategias propuestas por el
equipo de investigacién con sus respectivas acciones, no sin antes aclarar que
éstas fueron surgiendo a partir de las reflexiones después de la aplicacion de cada

una.

Tabla N° 3. Estrategias y acciones

I I “ANDO, ANDO
ESTRATEGIA | “SENSIBILIZACION “DICIENDO Y CONTANDO; ANDO
DOCENTE” HACIENDO” ANDO
REFLEXIONANDOQO”

El mago de los
cuentos (Titeres)

Creando nuestro

propio lépiz El espumoso

Ponte en el lugar Diariamente una Grandes
de....Con la caritas | pregunta abierta | investigadores (Carta)

Haciendo Intrusos en la Clase
ACCIONES Plastilina (Las mascotas)
Recordando e
Ponte en el lugar inventando una
de....Conla historia voy
caritas narrando(Caritas
grandes)

El secreto del dia
(Sobres con caritas)

Las estrategias se planearon de la siguiente manera:

| Estrategia: “sensibilizacion docente”, | accién: “creando nuestro propio
l&piz” que tiene por objetivo Vivenciar el proceso de desarrollo de Pensamiento
Critico (literal, inferencial y critico) y de las Habilidades Sociales (empatia,
asertividad, resolucién de problemas, comunicacién y liderazgo), que a través de

éste se favorecen, mediante una actividad de sensibilizacion que permita, no solo
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evidenciarlos sino llevarlas a una reflexién sobre su quehacer docente. Se planea
asi: disponer al grupo para el taller mediante ejercicios de relajacion, luego
observar, comparar y clasificar diferentes elementos (lapices, colores, marcadores,
tizas) y finalizar con la realizacion de un dibujo sobre las utilidades del lapiz que
debe socializar. En seguida se plantea la pregunta quién inventé el lapiz y para
qué lo hizo y mediante una cartelera se explica la historia del lapiz. Por ultimo con
diferentes materiales ellas decoran o “crean” su propio lapiz (como a ellas les
gustaria que fuera) y se realiza la pregunta ¢Qué debemos hacer ahora con él? a

lo cual ellas deben dar diferentes soluciones. (Anexo C 1)

Ejecucion: El taller se llevd a cabo como estaba planeado; cuando las docentes
observaron, compararon y clasificaron los diferentes elementos se evidencio el
nivel literal del Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales de comunicacion y
liderazgo. Al realizar el dibujo con las utilidades del lapiz y la pregunta quién
invento el lapiz y para qué lo hizo, se desarroll6 el nivel inferencial de Pensamiento
Critico y las Habilidades Sociales de asertividad y comunicacion ya que debian
pensar en el creador del lapiz y en sus intenciones para hacerlo. Por ultimo
cuando “crearon” su propio lapiz y se realizd la pregunta ¢Qué debemos hacer
ahora con él? a través de las diferentes respuestas de las docentes como
venderlo, hacer una rifa 0 una donacién se trabaj6 el nivel critico del Pensamiento

Critico y la Habilidad Social de resolucién de problemas.

Al finalizar el taller las docentes contestaron unas preguntas de reflexion (Anexo H
1) en las cuales afirmaron que las actividades realizadas permitian a ellas una
vision mas clara acerca del Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales y de
esta manera podrian mejorar en cuanto a estos temas con sus estudiantes.
Igualmente en esta reunion se llegd al acuerdo con las profesoras que unas
acciones serian desarrolladas por ellas mientras las estudiantes — investigadoras

las observaban y viceversa. En este taller el equipo de investigacion lleg6 al
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acuerdo de realizar la Il estrategia DICIENDO Y HACIENDO y cuyas primeras
acciones seria la realizacion del jabon, la plastilina casera y preguntas diarias con
los nifios y nifias, como se ve en la tabla N° 3. Entonces se lleg6 al acuerdo de
realizar las actividades los viernes en la mafiana intercambiando los roles entre

docentes y estudiantes —investigadoras (Anexo D 1)

Fue asi como se planea la Il estrategia “Diciendo y Haciendo”, | accién “El
Espumoso” que sera implementada por las estudiantes — investigadoras mientras
las docentes observaban. Esta accién tiene por objetivo favorecer en los nifios de
transicion y primero el proceso de desarrollo de Pensamiento Critico (literal,
inferencial y critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion
de problemas, comunicacion y liderazgo), a través de un proyecto de aula que les
permita vivenciarlos. La actividad se planea de la siguiente manera: Realizar un
ejercicio de relajacion y una adivinanza con los nifios y nifias con relacion al jabén;
después de tener contacto con tres tipos de jabon (liquido, de bafio y en polvo) se
procede a realizar el jabon con soda caustica para que los nifios lo echen en un
molde y piensen en alguna estrategia de mercadeo con el fin de evidenciar la
resolucion de conflictos. (Anexo C 2)

Ejecucion: La actividad no se ejecutdé como estaba planeada porque los materiales
utilizados en la realizacién del jabén eran muy fuertes y podrian llegar a ser
peligrosos para los nifios y nifias, por lo tanto, la actividad tuvo una ejecucién
diferente. En esta accidén se vio la participacion de todos los estudiantes y el
entusiasmo hacia la misma, fue llevada a cabo en dos sesiones en las cuales se
evidenciaron los niveles del Pensamiento Critico ya que los nifios y nifias
observaron, identificaron, percibieron, nombraron semejanzas y diferencias (nivel
literal) de tres tipos diferentes de jabdn; analizaron, formularon hipétesis y
respondieron preguntas (nivel inferencial) en relacion a quién y para qué

inventaron los jabones y finalmente dieron solucion a la pregunta ¢Qué podemos
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hacer con los diferentes materiales? - jabén liquido, en polvo, de bafio, vaso
transparente, vaso de icopor, agua y leche — (nivel critico) con lo cual los nifios y
nifas mezclaron los diferentes materiales evidenciando los cambios que se
presentaban. Igualmente se desarrollaron las Habilidades Sociales de
comunicacién, asertividad, liderazgo y resolucion de problemas porque los
estudiantes dieron a conocer sus puntos de vista, respetaron la opinion de los
demads, participaron activamente y resolvieron problemas tanto en grupo como

individualmente (Anexo D 2)

Simultdneamente se planea la Il accién “Diariamente una pregunta abierta” que
tiene por objetivo estimular diariamente el proceso de desarrollo de Pensamiento
Critico (literal, inferencial y critico) para favorecer las Habilidades Sociales
(empatia, asertividad, resolucibn de problemas, comunicacién y liderazgo),
mediante preguntas abiertas que permitiran evidenciarlos y aplicarlos. Se planea
de la siguiente manera: se dispone el grupo de nifios para la actividad haciendo
ejercicios de relajacion, luego se les hace una pregunta y se les pide que se
imaginen lo que pasaria y después que comenten y expresen sus ideas; por ultimo
se realiza una reflexién corta con los nifios en la que digan cémo se sintieron y
que cosas negativas y positivas observaron. Es asi que, se realizan preguntas
abiertas diarias a los nifios en cuanto a las actividades realizadas o los intereses

gue surgan de los estudiantes en la cotidianidad (Anexo C 3)

Ejecucion: Estas actividades fueron realizadas por las docentes y en otras
ocasiones por las estudiantes — investigadoras y se llevaron a cabo como estaban
planeadas. La accion se fundamentd basicamente en dos preguntas ¢ Qué pasaria
si...? Y ¢Qué pasaria si no existiera...? Con lo cual se buscaba que a través de
las respuestas de los nifios se generan mas preguntas y de esta manera pudieran
“debatir” entre ellos, dar a conocer sus puntos de vista y tener en cuenta el de los

demds. En esta accion se pudo evidenciar claramente la Habilidades Sociales de
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empatia y resolucién de problemas porque los estudiantes a través de diferentes
preguntas logran ponerse en el lugar de otros y resolver problemas que se
presentan o en los cuales muchas veces no se piensa, pero fue visto que los nifios
en muchas ocasiones no respetan la palabra de los demas y es necesaria la
intervencion del adulto. Una de las actividades partio del interés que los
estudiantes tenian de la primera accion realizada con los jabones y se les
pregunto ¢Qué pasaria si no existiera el jabén? y ¢Qué pasaria si en cambio de
zapatos tuviéramos dos barras de jabdén? a lo cual los nifios dieron diferentes
respuestas como: “siempre estuvieramos sucios al igual que nuestra casa o0
nuestra ropa” y “si yo tuviera jabones en cambio de zapatos me resbalaria y me
caeria o llegaria mas rapido al colegio” Igualmente en esta accion se logré que los
nifos desarrollaran el nivel literal y parte del nivel inferencial del Pensamiento
Critico porque recordaron, compararon y relacionaron las preguntas con su vida

cotidiana, entre otras (Anexo D 3)

Fue asi que implementada la | accion “El Espumoso” y la Il accion “Diariamente
una pregunta abierta” de la Il estrategia se realiz6 con las docentes una reunion
en la cual se hablé acerca de las actividades realizadas y de la importancia de
hacer registros de observacion. Igualmente ese dia ellas comentaron diferentes
preguntas que les habian realizado a los estudiantes, como: ¢Qué pasaria si no
existieran los colegios?, ¢Qué harian ustedes todos los dias? ¢Les gustaria estar
en casa siempre?, ¢ Qué pasaria si no estuviéramos solos en el mundo? A lo cual
los nifios respondieron por ejemplo: “Si yo estuviera en la casa todos los dias no
tuviera amigos en el colegio”, “podria mirar dibujitos en la televisién”, “lloraria si
estuviera solo” esto permitid evidenciar la realizacion de preguntas diarias a los
estudiantes partiendo de la cotidianidad y en la mayoria de las ocasiones de los

intereses de los nifios y nifas.
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En esta reunidon las docentes explicaron que ellas estaban haciendo todo lo
posible por llevar a cabo estas actividades porque veian en los nifios mucho
interés y atencién ya que estaban acostumbrados a trabajar siempre en el libro o
el cuaderno y estas preguntas diarias estaban logrando que los nifios generaran
mMAas preguntas e igualmente respuestas acertadas y coherentes. Las estudiantes
— investigadoras coincidieron en la opinién de las docentes porque ven en los
estudiantes gran disposicion y entusiasmo hacia las actividades. Por ultimo se
preguntd a las docentes cual consideraban que podria ser la siguiente accion a
implementar, a lo cual una de ellas dijo que le parecia muy interesante la
realizacion de plastilina casera como lo habia planteado en una de las reuniones
anteriores ya que es algo muy llamativo para los nifios y permite que ellos
evidencien un cambio mediante materiales que ellos mismos van a manipular, las
estudiantes — investigadoras y la otra docente estuvieron de acuerdo con esta
accion y una de ellas manifestdé que esto también permitiria en los nifios
desarrollar Habilidades Sociales como comunicacion, resolucién de problemas y

compartir entre otros (Anexo B 7)

De esta manera, se planea la Ill accion “Haciendo plastilina” que tiene por
objetivo Vivenciar el proceso de desarrollo de Pensamiento Critico (literal,
inferencial y critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion
de problemas, comunicacion y liderazgo), mediante actividades que permitan
evidenciarlos y favorecerlos. La accion fue planeada en dos sesiones en las
cuales los nifios realizan la plastilina por ellos mismos con la guia de la docente y
luego de esto recuerdan los materiales utilizados y realizan dibujos con la plastilina
(Anexo C 4)

Ejecucion: La acciéon fue llevada a cabo por las docentes y en dos sesiones

diferentes; en la primera actividad se realizo la plastilina y en la segunda se jugo

con ella; los estudiantes con orientacién de las docentes vivenciaron el proceso a
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través del cual se logra realizar la plastilina casera, ellos mismos mezclaron
materiales y amasaron hasta lograr una masa de diferentes colores que fue
llamativa e interesante para ellos. En esta accion se evidencio el nivel literal del
Pensamiento Critico a través de la observacion, percepcion, comparacion y
manipulacion de los materiales por parte de los estudiantes y el nivel inferencial
porque los niflos logran saber cuales son los cambios que se dan y mediante la
irreversibilidad de pensamiento logran recordar y nombrar cuales fueron los
materiales utilizados e igualmente dan respuesta a preguntas como: ¢Qué creen
que es esto? (cuando se les muestran los diferentes materiales), ¢ Para qué mas
puede servir la harina? y ¢ Qué pasaria... por qué unas quedaron mas suaves que
otras? logrando también mediante estas preguntas abiertas favorecer el nivel

literal e inferencial del Pensamiento Critico.

En cuanto a las Habilidades Sociales se evidencié que los nifios de ambos grados
lograron demostrar su liderazgo al realizar en la segunda sesion diferentes figuras
con la plastilina, sin embargo en algunos casos siempre esperan la aprobacion del
adulto. También lograron la resolucion de problemas cuando deciden trabajar en
grupo o individualmente, la empatia y la comunicacion (Anexo D 4y D 5)

Luego, se planea la IV accién “Ponte en el lugar de....Con la caritas” que
surgio del equipo de investigaciéon teniendo en cuenta que los nifios necesitan mas
espacios en los cuales puedan expresar lo que sienten y piensan e igualmente
respetar las opiniones de sus comparieros, ya que las docentes consideran que es
una de las principales falencias de los estudiantes y de ellas mismas. Esta accion
tiene por objetivo vivenciar el proceso de desarrollo de los estudiantes frente a las
Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion de problemas,
comunicacion y liderazgo), mediante un proyecto de aula que permitira evidenciar
y favorecerlos. La accion se planea asi: Llevar una caja sorpresa en la que los

nifios encuentran las imagenes de las caritas, luego a través de un cuento se
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desarrolla cada una de las expresiones 0 sentimientos; simultAneamente se
realizan preguntas a los estudiantes con relacion a lo que ellos hubieran hecho si
fueran el personaje o0 en que situaciones han sentido los diferentes estados de
animo. Asi mismo, se busca que den soluciones a problemas plantados como por
ejemplo: ¢Ustedes qué hubieran hecho en el lugar del personaje? lo que permite
desarrollar las Habilidades Sociales de resolucion de problemas, empatia,
comunicacién y asertividad e igualmente los niveles de Pensamiento Literal e
inferencial porque los nifios observan, dan a conocer sus puntos de vista y

comparan la vida del personaje con la de ellos mismos (Anexo C 5).

Ejecucion: Esta accion se llevo a cabo como estaba planeada, mediante historias
0 cuentos en las que los nifios y nifias al escucharlas atentamente las
relacionaban con sus experiencias y daban respuesta a multiples preguntas
abiertas (Pensamiento Critico) que se iban planteando con el transcurso de la
actividad; ellos lograron ponerse en el lugar del otro o contar sus propias vivencias
a través de preguntas como: ¢Qué hubiera podido hacer el personaje a cambio
de...?, ¢Cuando te has sentido enfermo? o ¢Cuando has llorado mucho? lo que
permitid a los nifios una participacion activa. Sin embargo se evidencia que a los
nifios les falta mas autonomia y desarrollar la Habilidad Social de liderazgo ya que

siempre esperan la instruccion del adulto (Anexo D 6)

Con la aplicacion de la acciones de la Il estrategia se evidenciaron que las
profesoras tenian el interés de cambiar sus actividades y lograr en los nifios el
Desarrollo del Pensamiento Critico favoreciendo las Habilidades Sociales. En
algunos registros de observacion ni el objetivo ni la descripcion e interpretacion
apuntaban a los temas centrales de la investigacion, no obstante con la guia y
asesoria de las estudiantes — investigadoras se logré un cambio importante en

cuanto a la realizacion de registros de observacion.
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Aproximadamente a mediados de Noviembre se torné dificil la aplicacién de
estrategias porque en el colegio estaban en examenes finales y todo lo
relacionado con la finalizacién del afio escolar. Por lo tanto, el grupo de
investigacion decidid que el siguiente semestre se implementaria la Ultima

estrategia.

Al retomar el trabajo de investigacion en el mes de Febrero de 2008 se realiza un
taller con las docentes que corresponde a la Il accién “Ponte en el lugar de...Con
las caritas” de la | estrategia “Sensibilizacién docente, que tiene por objetivo
Vivenciar el proceso de desarrollo de Pensamiento Critico (literal, inferencial y
critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion de
problemas, comunicacion y liderazgo), que a través de éste se favorecen,
mediante una actividad de sensibilizacién que permita, no solo evidenciarlos sino
llevarlas a una reflexion sobre su quehacer docente. Igualmente, se busca en este
taller establecer entre el grupo de investigacion la udltima estrategia a implementar.
Participaron es éste las docentes de los 8 grados de la institucion, por peticion de
la directora ya que manifestd estar muy interesadas en que todas las docentes
hicieran parte de estas Ultimas actividades, dado que los resultados obtenidos con
las estrategias anteriores habian sido muy positivos tanto para las profesoras

como para los nifios

Esta accidn se planea asi: Se hace un breve recuento con ayuda de las docentes
de Transicion y Primero de las actividades realizadas en las otras estrategias para
que las otras docentes queden enteradas. Luego, se cuenta una historia que
permita mostrar las diferentes expresiones de las imagenes, en dicha historia se
plantean preguntas con el fin de que las docentes continien con la narracion,
expresen sentimientos y comenten experiencias cotidianas y por dltimo las

docentes comentan como a traves de actividades como ésta pueden desarrollar
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en sus estudiantes el Pensamiento Critico siempre en aras de favorecer las
Habilidades Sociales (Anexo C 6).

Ejecucion: Este taller se llevo a cabo como estaba planeado, comenzé retomando
en qué consistia la investigacion y cuales eran las bases fundamentales de ésta
(Pensamiento Critico y Habilidades Sociales), por lo cual las docentes que habian
participado en las actividades anteriores comentaron a las demas en que habian
consistido las otras acciones y los cambios que ellas habian evidenciado no
solamente en sus estudiantes sino en ellas mismas; las docentes manifestaron
estar muy interesadas en la investigacion y por lo tanto decidieron participar en
esta Ultima estrategia.

Luego de esto, se procedio a realizar la actividad con ellas que consistié en contar
una historia con ayuda de las caritas a través de las cuales se podia mostrar
diferentes expresiones, las docentes le daban continuidad a la historia teniendo en
cuenta preguntas y respuestas como “¢Y adivinen que paso6 cuando vi la pantera?
me puse a llorar”; ademas de seguir con la historia también daban soluciones a
diferentes problemas cotidianos que surgen con los nifios y que en muchas
ocasiones se ignoran. Con esta actividad las docentes lograron evidenciar
Habilidades Sociales como: comunicacién, empatia, asertividad y resolucion de
problemas porque dieron a conocer sus puntos de vista, contaron experiencias y
dieron solucion a diferentes problemas que surgen en el aula de clase y en la
cotidianidad, al tiempo que desarrollaban los niveles literal e inferencial de
Pensamiento Critico a través de la observacion, percepcion y solucion de

problemas y preguntas.

En este taller una de las docentes plante6 que teniendo en cuenta esta actividad
se podria llevar a cabo con los estudiantes una actividad todas las mafianas como

especie de rutina en la cual las nifios a través de diferentes materiales como
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titeres, cuentos o expresiones faciales lograran desarrollar sus Habilidades
Sociales y Pensamiento Critico mediante la expresion de sentimientos e ideas,
resolucion de conflictos, ponerse en el lugar de otros, comparar, inferir y analizar
entre otros. Las demas docentes y las estudiantes — investigadoras estuvieron de
acuerdo y por lo tanto se establecio que la Il estrategia a desarrollar seria “Ando,
ando contando; ando ando reflexionando” la cual parte de la ultima accion de la Il
estrategia “Ponte en el lugar de....Con la caritas”, y del taller docente con este
mismo nombre, ya que llamoé mucho la atencion tanto en las docentes como en los
nifios y nifas. Igualmente se acordd que en estas Ultimas actividades participarian
todas las docentes y que el material seria llevado por las estudiantes —
investigadoras (Anexo D 7)

Luego de este taller con las docentes se le cont6 a la directora de la institucion el
trabajo realizado con las dos primeras estrategias y la planeaciéon de la ultima,
teniendo en cuenta que surgio de la accion “Ponte en el lugar de...Con las caritas”
en la cual tanto las docentes como los estudiantes estaban muy interesados. Ella
manifestd que le parecia muy importante que todas las docentes hicieran parte de
esta Ultima estrategia porque ayuda a mejorar la practica profesional de las
docentes lo cual se ve reflejado tanto en la dinamica como en el compromiso para

con los nifios y nifias. (Anexo B 8)

Contando con la aprobacion de la directora y el interés de las docentes, se planea
la 1l estrategia: “Ando, ando contando; ando ando reflexionando” que tiene
por objetivo Estimular diariamente el proceso de desarrollo del pensamiento critico
(literal, inferencial y critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad,
resoluciébn de problemas, comunicacion y liderazgo), mediante preguntas de
analisis y reflexion que permitiran evidenciarlos y favorecerlos. La cual tiene 5
acciones asi: “El mago de los cuentos” que consiste en narrar historias con ayuda

de titeres, partiendo de la realidad y permitiendo que los nifios y nifias cuenten
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dichas historias; “Grandes investigadores” a través de cartas en las cuales se les
presentan diferentes inquietudes o problemas que ellos mismos deben resolver;
“Intrusos en la clase” que se refiere a que en el salén de clase existe una mascota
en este caso un pez globo y una culebra artificial y la docente narra una historia
durante una semana, en este tiempo ella menciona todo lo bueno y lo malo que le
ha sucedido al personaje, sus grandes aventuras y sus dificultades; con éstas los
nifos participan buscando posibles soluciones y de esta manera ayudan a su
nuevo amigo; “recordando e inventando una historia voy narrando” con ayuda de
las 5 imagenes que representan expresiones o estados de animo, la docente
muestra una diaria y cuenta una historia que se refiera a ésta, y realiza a los nifios
y nifias preguntas cémo ¢Cuando se han sentido ustedes tristes? o ¢Qué
hubieran hecho en mi lugar? y por ultimo “el secreto del dia” que se desarrolla a
través de un sobre que tiene diferentes caras con expresiones y estados de
animo, los nifios escogen la que se identifigue con su estado de animo en ese
momento y uno o dos nifilos cuenta porque se siente asi y los demas ayudan a dar

soluciones o a contribuir a la narraciéon (Anexo C 7)

Ejecucién: Las acciones se ejecutaron como estaban planeadas. Empezaron a ser
implementadas el dia 15 de febrero por parte de las estudiantes - investigadoras
como se habia acordado en una de las reuniones efectuadas con las profesoras
para que de esta manera ellas pudieran tener una guia de como realizar las
actividades y utilizar el material con sus estudiantes. En este dia se realizé la Il
accion “intrusos en la clase”, en la cual se le pidi6 a los nifios que metieran la
mano en una bolsa negra y se les pregunté ¢Qué hay dentro? Después de las
respuestas de los nifios se les pidié a todos que cerraran los 0jos y se saco el pez
globo, los nifios quedaron muy sorprendidos y emocionados, luego se les
realizaron diferentes preguntas entorno a los intereses de los nifios acerca del
nuevo personaje, se le colocé al pez un nombre y se le contd a los nifios que el

pez los acompafaria por esa semana. Con esta actividad se evidencidé que los
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nifios pudieron analizar, dar hipotesis, observar, explicar, predecir, comunicar y ser
asertivos; ademas se demostré6 una participacion y un interés a través de la
Habilidad Social del liderazgo aunque en un nivel bajo al igual que la resolucién de

problemas que no se evidencié mucho (Anexo D 8)

Igualmente ese dia se entregd a las profesoras los diferentes materiales para
realizar las actividades y ellas debian rotarlo con el resto de docentes para que en
todos los salones se utilizaran los materiales. La semana después de entregado el
material las profesoras empiezan a realizar las diferentes actividades en cada uno
de sus grupos y las estudiantes — investigadoras asisten a una reunién con las
docentes el dia 22 de Febrero (Anexo B 9). En esta reunion las docentes
comentaron las diferentes actividades que habian desarrollado con sus
estudiantes y el material entregado; en las actividades se reflejo el uso de
preguntas abiertas, la resolucion de problemas y el desarrollo de las Habilidades
Sociales de empatia y comunicacion (Anexo A 7 y A 8). Esta semana también
asisten a la institucion las estudiantes — investigadoras y observan las actividades
realizadas con el material entregado (Anexo A 9 y A 10). Se evidencia una gran
motivacion por parte de las docentes y de los estudiantes, ellas notan cambios
favorables tanto en ellas como en los nifios y nifias ya que se demuestra mas
participacion, empatia y resolucion de conflictos por parte de los estudiantes, de
igual manera que las docentes ya realizan la actividad mas seguras y de manera

adecuada.

En la siguiente semana las docentes rotan el material y realizan nuevas
actividades interesantes y llamativas para sus estudiantes durante la rutina, en
algunas ocasiones la relacionan con temas vistos y realizan la actividad en
diferentes asignaturas; durante estas actividades se evidencia que los nifios han
adquirido mayor capacidad en cuanto a la resolucion de problemas, el liderazgo, la

empatia y la comunicacién de sentimientos e ideas (Anexo A 11y A 12). De igual
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manera las estudiantes — investigadoras asisten esta semana a participar y
observar las diferentes actividades realizadas por las profesoras, los estudiantes
manifiestan estar muy alegres con ese material y cuando se les dice que van a
cambiar de material ellos preguntan si este nuevo material también serd una
sorpresa, sin embargo en estas actividades se evidencia que los nifios aun no
respetan la palabra del otro ya que todos querian hablar al tiempo. Asi mismo se
Ve un gran avance en cuanto a la empatia y la asertividad porque los nifios y nifias
a través de una historia real logran entender los sentimientos de las demas

personas y ponerse en el lugar de ellas (Anexo A 13y A 14)

Se realiza una reunion con las docentes la cual tiene como finalidad saber cuéales
han sido los resultados de la aplicacion de la Il estrategia, las docentes a través
de preguntas de reflexién (Anexo H 2) manifiestan que han notado no solamente
cambios en los estudiantes como: resolucién de problemas, ponerse en el lugar
del otro, entender sentimientos, respetar, argumentar, etc. Sino también han visto
cambios en ellas mismas porque tratan de realizar actividades llamativas con los
nifios y aunque sigan trabajando mucho el libro y el cuaderno ellas siempre tratan
de realizar preguntas abiertas a los nifios y de dejarlos expresar libremente (Anexo
B 10)

Durante la tercera semana de implementacion de estrategias nuevamente se
realiza una rotacion de material y algunas profesoras manifiestan que solo han
podido realizar una actividad por falta de tiempo. Otras profesoras comentan que
las actividades llaman cada vez mas la atencién a los nifios y siempre estan a la
expectativa de que se realicen, logrando desarrollar de manera adecuada la
Habilidad Social de resolucion de problemas lo que también favorece los
diferentes niveles del Pensamiento Critico ya que los nifios y nifias son capaces
de identificar detalles, interpretar y argumentar a través de informacion dada
(Anexo A 15y A 16).
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Esta semana nuevamente las estudiantes — investigadoras son participes de una
de las actividades realizadas y ven un gran progreso en la metodologia utilizada
por las docentes ya que ellas, logran articular las acciones propuestas de la Il
estrategia con las actividades de las diferentes asignaturas de tal manera que
constantemente se estdn desarrollando los niveles de Pensamiento Critico y
Habilidades Sociales siempre partiendo de los intereses de los nifios y de las
situaciones y experiencias cotidianas reales que se presentan (Anexo A 17y A
18).

En la cuarta y quinta semana de implementacion de acciones se evidencia a
través de los registros de observacion realizados por las docentes y las
estudiantes — investigadoras (Anexo A 19 al A 22) cambios significativos en los
estudiantes porque han mejorado en su Habilidad Social de comunicacion, ya que
se vio respeto por la palabra y la opinion del compafiero; en cuanto a la asertividad
los nifios y nifias expresaron sus pensamientos, ideas y sentimientos de manera
honesta sin molestar al compafero; igualmente se ve que los estudiantes logran
solucionar problemas mas facilmente y en muchas ocasiones sin la ayuda de los
adultos, siendo esta la mayor fortaleza que se ha logrado y la cual favorece los
tres niveles del Pensamiento Critico porque los estudiantes logran identificar
detalles, recordar, contrastar, inferir y describir, entre otros. Sin embargo algunas
veces las docentes caen en el tradicionalismo porque no dejan que los nifios y
nifias piensen por ellos mismos sino que les dan las respuestas sin permitirles

desarrollar su pensamiento (Anexo A 23 al A 26)

Durante las ultimas semanas los registros de observacion tanto a las docentes
como a los estudiantes tenian la finalidad de realizar la evaluacién pertinente
acerca de la investigacion (Anexo A 18 al A 26). Fue asi que el dia 28 de marzo se
realiz6 con las docentes una reunion final con el objetivo de analizar y reflexionar

sobre los resultados obtenidos a través de la implementacion de la tercera
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estrategia “Ando, ando contando; ando ando reflexionando” y sus diferentes
acciones. En esta reunion las docentes comentaron las actividades que habian
realizado con los estudiantes y los cambios que se evidenciaban gracias a éstas;
ellas eran conscientes que esta estrategia y en si todo el proyecto de
investigacion, habia favorecido de manera positiva su quehacer docente porque
les permitié darse cuenta que hay muchas formas de ensefiar y no simplemente a
través de un libro o de llenar un cuaderno que en la mayoria de las ocasiones se
vuelve aburrido para los estudiantes. Asi mismo, resaltaron la importancia que
tiene partir de la realidad de los nifios y de sus experiencias cotidianas para lograr

aprendizajes verdaderamente significativos (Anexo B 11).

De esta manera, se da por finalizada la implementacién de las tres estrategias
estructuradas en once acciones; seguido del analisis de la aplicacion de las
estrategias de manera general frente al objetivo de éste trabajo de investigacion

accion educativa.
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4. ANALISIS DE LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS

Para poder evidenciar la efectividad de las estrategias aplicadas anteriormente,
fue necesario retomar los resultados obtenidos en las acciones y las reflexiones

realizadas con las docentes.

De esta manera la primera estrategia (Sensibilizaciéon Docente) refleja en sus dos
acciones (creando nuestro lapiz y ponte en el lugar de...con las caritas) una
reflexion personal por parte de cada profesora frente a la importancia de su trabajo
pedagogico con respecto a la formacion de sus estudiantes. Es decir que por
medio de estas acciones el grupo investigador reconoce la importancia de ser
maestros y de estar encargados de la enseilanza y aprendizajes significativos en
los nifios y nifias con el fin de brindarles las herramientas necesarias para su vida
diaria. Para llegar a ésta conclusion las docentes vivenciaron por medio de dos
actividades pedagogicas los tres niveles de Pensamiento Critico establecidos por
Maureen Priestrley (literal, inferencial y critico), los cuales incentivan las cinco
Habilidades Sociales propuestas por Bandura (comunicacion, liderazgo, empatia,

solucion de problemas y asertividad) (Anexo Cy C 6).

En éstas, las profesoras tuvieron la oportunidad de colocarse en el lugar de sus
estudiantes y reconocer cuales son las acciones y estrategias que ellos utilizan
frecuentemente para elaborar su aprendizaje (Anexo D 1y D 7). De los resultados
obtenidos, se realiza la reflexion reconociendo la importancia que tiene el
desarrollo de éste pensamiento y de estas habilidades dentro del contexto que
rodea al nifio y la nifia frente a su aprendizaje y su aplicacion diaria en los

problemas de la vida cotidiana.

Con respecto a la segunda estrategia “Diciendo y Haciendo”, fue desarrollada con
todo el equipo de investigacion (docentes del grado de transicion, primero y

estudiantes investigadoras). Esta permitié reconocer en primera instancia en nivel
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de desarrollo de Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales que manejan los
estudiantes de éstos grados; inicialmente se evidencié una participacion pasiva,
los nifios y niflas esperaban la instruccion por parte del docente o de un adulto
para realizar las acciones o hablar, ademas cuando se hacian preguntas abiertas
ellos poco participaban y demostraban inseguridad. Esto reflejo6 que los
estudiantes se encuentran en un nivel de pensamiento literal, donde su
pensamiento se basa en nombrar, identificar detalles, emparejar, observar,
discriminar, percibir, etc; frente a las Habilidades Sociales poco se evidencio la
empatia, la asertividad, la resolucién de problemas, y el liderazgo ya que los
estudiantes son pasivos, s6lo se reflejé la Habilidad Social de comunicacién,
debido a que ésta fue la méas estimulada. (Anexo D 2).

Estos aspectos fueron analizados por el grupo de investigacibn donde se
menciond que los estudiantes estan acostumbrados a recibir instrucciones y que
cuando se les da la oportunidad de participar en el proceso de aprendizaje de
manera activa, demuestran inseguridad. En este caso, a través de las preguntas
abiertas que buscaban generar pensamiento y Habilidades Sociales en ellos, se
dio como resultado pasividad y razonamientos béasicos. Por otro lado las docentes
mencionaron que habian notado el entusiasmo de sus estudiantes frente a estas
acciones, ya que ellos mismos tenian que buscar sus soluciones y aprender de
manera significativa; recalcaron la importancia de hacer un cambio en su

metodologia de ensefianza y aprendizaje. (Anexo B 7y H 1).

Al finalizar la ejecucion de ésta segunda estrategia se comenzaron a ver los
cambios en la metodologia utilizada por las docentes para presentar la informacién
de nuevos conceptos y los resultados de ésta en sus estudiantes; ellas
demostraban una actitud de cambio frente a su quehacer, al motivar a sus

estudiantes por medio de materiales novedosos o simplemente una nueva forma
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de presentar la informacion a través de preguntas, sin dar los contenidos o

respuestas como lo hacia anteriormente (Anexo A 3, A5,y A 6).

Finalmente, la Ultima estrategia implementada (Ando, ando contando; ando ando
reflexionando) estuvo a cargo de las docentes quienes aplicaron nuevas
metodologias en pro del aprendizaje significativo de sus estudiantes y en beneficio
propio dentro de su quehacer profesional; ejemplo: el aprendizaje de los animales
acuaticos y terrestres, éste tema fue trabajado desde los conocimientos previos de
los estudiantes y a través de preguntas generadoras de pensamiento, los nifios
formaron el concepto que la profesora tenia como objetivo ensefar. Con esto se
evidencia el cambio que han realizado los estudiantes y las docentes frente al
desarrollo de Pensamiento Critico favoreciendo Habilidades Sociales dentro del

grupo (Anexo A 17).

A partir de ésta estrategia, los estudiantes iniciaron un proceso donde
demostraban activamente sus habilidades de Pensamiento Critico y Sociales, es
decir que su participacion dentro de las actividades era evidente, comenzaron a
presentarse fluidamente preguntas de ellos hacia el grupo de investigacion frente
a diversos temas. Estas eran coherentes y con sentido, el grupo de investigacion
por su parte las respondia con otras mas abiertas, con el fin de guiarlos hacia la

respuesta, es decir generar pensamiento.

Al finalizar esta implementacion, los estudiantes comenzaron a reflejar en su
proceso de aprendizaje algunas habilidades de Pensamiento Critico ubicadas en
el segundo nivel de Pensamiento Critico (Inferencial), es decir que al recibir la
informacion de su entorno, podian realizar procesos de andlisis, comparacion,
sintesis, descripcion, causa — efecto, explicacion, inferir, etc. (Anexo A 9, A 10, A
11, A 15, A 17, A 20, A 21, A 23 y A 26). Ademas estos procesos evidenciaban

una apertura hacia las Habilidades Sociales de comunicacion y asertividad,
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reflejadas en el trabajo grupal o en equipo, los nifios y nifias demostraban interés
por la opinién de sus pares; esto a través de la resolucién de conflictos, donde
todos participaban y en comun acuerdo llegaban a soluciones acertadas, guiados
por el grupo de investigacion (Anexo A7, A 8, A12 - A 16, A 19, A 25).

De igual manera se presentaron algunas falencias frente al desarrollo de éstas
habilidades, como por ejemplo la empatia y el liderazgo, ya que los estudiantes se
les dificultaba ponerse en el lugar de su compafiero, captar sus sentimientos,
comprender sus reacciones y contemplar el mundo desde otra perspectiva,
también el persuadir a sus pares cuando se trabaja en grupo, al considerar las

diversas opiniones y el asumir responsabilidades (Anexo A 22 y A 24).

Estos resultados demuestran aspectos positivos frente a la apropiacion e
interiorizacion de las docentes y los estudiantes con respecto al desarrollo del
Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales dentro del contexto escolar y en su

aplicacion diaria frente a los problemas cotidianos de la vida.

4.1 IMPACTO INSTITUCIONAL

Esta Investigacion Accion Educativa inicié en Febrero del afio de 2007, con la
colaboracion de todo el cuerpo docente de la Institucién Educativa; al transcurrir
los primeros cinco meses de trabajo, algunas docentes mencionaron que estaban
contentas por su participacion, lamentablemente no tenian el tiempo disponible
para realizar el plan de accién que se proponia, por lo tanto no se continud el
trabajo en compafia de ellas, sélo con la participacion de las docentes del grado

de transicion y primero de primaria.

Al iniciar el afio 2008 y de acuerdo a los resultados obtenidos a través de las
primeras acciones, la directora de la Institucion Educativa solicita implementar la

Ultima estrategia con la participacion de todas las docentes; con el fin de favorecer
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su practica profesional, su dinamica y su compromiso para con los nifios y las

ninas.

Esto demuestra que ésta Investigacion Accion Educativa tuvo un impacto
institucional porque los resultados reflejaron aspectos positivos dentro del
contexto; ya que las docentes actualmente reflexionan sobre su quehacer
pedagdgico de manera habitual, con el fin de brindar las herramientas y
metodologias necesarias para favorecer e incentivar el Pensamiento Critico y las
Habilidades Sociales de sus estudiantes, para que su educacion y aprendizaje sea

de manera significativa.
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5. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION ACCION EDUCATIVA

A través de esta Investigacion Accion Educativa se obtuvieron las siguientes

conclusiones:

Es importante modificar continuamente las metodologias y estrategias
utilizadas para la educaciéon de nuestros estudiantes y su futuro, para

que se conviertan en aprendizajes significativos y permanentes.

El desarrollo del Pensamiento Critico permite que los estudiantes
aprendan a ser autbnomos, sin depender continuamente del docente

para acceder al conocimiento; esto les brinda éxito y competitividad.

El trabajar en equipo favorece las Habilidades Sociales porque existe
motivacion, interés en los demas, aumento de autoestima, solucion
constructiva a los conflictos y aceptacion y valoracion de las diferencias

de los demas.

Si es posible generar y estimular pensamiento en los nifios y nifias, lo
importante es presentarles las oportunidades, abrir las puertas para que
ellos puedan resolver las diferencias individuales, forjar proyectos,
resolver problemas sociales y personales, mejorar el ambiente y
aprender como y por qué todos somos diferentes, sin que ello sea

motivo de critica.

Ensefar a pensar vale la pena y forma parte esencial de la educacion
en nuestros dias, ya que nuestros estudiantes deben conocer la
importancia de lo que estan aprendiendo, pues esto ultimo debera ser

aplicable a su vida cotidiana.
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Mediante la ejecucion de esta IAE se obtuvo resultados positivos dentro
del quehacer pedagogico de las docentes, quienes reflexionaron sobre
su labor y realizaron diversas acciones y estrategias para tratar de

perfeccionarla de manera habitual.

También, se evidencia que una actitud profesional abierta al cambio
favorece espacios de desarrollo integral, donde el estudiante no es visto
como una maquina que hay que llenar con informaciéon, sino un ser
humano con muchas dimensiones, capaz de aprender y aplicar sus

conocimientos en todos los contextos en que él se desenvuelve.

Con esta Investigacion Accién Educativa se demuestra que si es posible
realizar una trabajo pedagogico basado en la reflexion en beneficio de

una educacion de calidad y significativa.
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6. APRENDIZAJES DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

Para conocer los aprendizajes y experiencias obtenidas por parte de las docentes

se realizd una reflexion final escrita (Anexo H 2), de la cual surge el siguiente

analisis:

6. 1. DOCENTES

Cuantas méas oportunidades se le brinden a los estudiantes para pensar,
tanto mas habiles seran para entender, aplicar y recordar la informacion
que se les ensefia, por lo tanto se debe presentar la informacion de manera

gue resulte motivante y estimulante.

Nuestra tarea consiste en abrir las puertas del aprendizaje y de su
aplicacion diaria en las dificultades de la vida cotidiana. De esta manera es
importante ofrecer espacios donde los estudiantes sepan resolver
problemas de manera competente y asi aprendan y reflexionen

autbnomamente.

Somos capaces de ensefiar a pensar a nuestros estudiantes, por lo tanto
debemos mejorar sus capacidades intelectuales y motivarlos para que
piensen acerca de la informacién que se les brinda y a hacer preguntas

criticas sobre ésta.

Nosotros como docentes somos un modelo de cédmo se piensa y como se
resuelven los problemas a diario, por lo tanto debemos reflexionar

habitualmente sobre nuestras acciones personales y profesionales.
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6.2. ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

Para conocer los aprendizajes de los nifios y niflas participantes de esta

Investigacion Accién Educativa se parte de los registros de observacion y

ejecucion que tenian como objetivo conocer su proceso (Anexos D 2, D 3, D 4, D

5, D 6, D 8), de esta manera se encontraron los siguientes aprendizajes:

Durante el proceso los nifios y niflas estdn mas comprometidos vy
entusiasmados por su proceso de aprendizaje, ya que expresan Ssus
opiniones basados en la informacion que tienen a su alcance, reconociendo
gue en el Pensamiento Critico no hay respuestas correctas o incorrectas

sino la capacidad de elegir la mejor solucién.

Los estudiantes demuestran capacidad de perseverancia, es decir no se
dan por vencidos tan facilmente ante un problema dificil como la hacian
antes; ahora, en cambio son capaces de buscar diversas soluciones para

resolverlos.

Se redujeron las conductas impulsivas, ahora ellos se detienen a pensar
sobre su trabajo y a no precipitarse a gritar la respuesta, se muestran
dispuestos a escuchar sugerencias y a aceptar las criticas de sus pares o

docentes.

Ademas se evidencia una flexibilidad en sus pensamientos, reconociendo la
importancia del proceso que ayuda a obtener las respuestas correctas,
ensayando varias vias que conducen a la solucion de problemas. También,
desarrollaron la habilidad de apreciar otros puntos de vista y aprovechar

toda la informacion que reciben, evaluandola y determinando si es til 0 no.
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Finalmente los estudiantes manifiestan un aprendizaje en su habilidad de
expresion; ya que ellos adquirieron mayor precision en sus explicaciones,
descripciones, definiciones cuando mencionan o clarifican algo. Esta
habilidad favorece ademas el saber escuchar, el ponerse en el lugar del
otro, realizar una comunicacion efectiva y eficaz, respetar y entender a los

pares.

6.3. ESTUDIANTES - INVESTIGADORAS

A través de esta Investigacion accion Educativa las estudiantes investigadoras

obtuvieron los siguientes aprendizajes:

Es importante reflexionar habitualmente sobre las préacticas educativas y
pedagogicas con el fin de brindar una ensefianza- aprendizaje de manera
significativa favoreciendo el desarrollo de todas las dimensiones del ser

humano.

El pensamiento debe ser estimulado en todos los contextos que rodean al
nifio y la nifia, esto da como resultado personas auténomas, seguras de su

pensamiento y se su propio ser.

El trabajo en equipo desarrolla a lo largo de la interaccién, competencias
donde se aprende a escuchar y respetar la opinibn de los demas,
haciéndola valedera e importante. Es aqui donde se reconocen las
actitudes y aptitudes que tiene cada persona para desarrollar sus

competencias profesionales frente a un tema.

Por otro lado, la aplicacién de las estrategias nos permitieron desarrollar

habilidades creativas, de analisis y reflexion, las cuales permitieron un
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trabajo continuo y significativo dentro de la institucién y en nosotras mismas

dando excelentes resultados a nivel investigativo.

e Trabajar el desarrollo del Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales en
el contexto escolar posibilita un aprendizaje autonomo, critico, una mente
abierta al cambio y a las diferencias, humildad intelectual, libertad de
pensamiento, generando motivacion por el respeto del otro como ser

individual y anico.

e A través de la Investigacion Accién Educativa, se puede realizar un trabajo
INTERDISCIPLINARIO que busque el mejoramiento y la reflexion de

nuestro propio ejercicio profesional y por lo tanto de nuestra propia vida.
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7. RECOMENDACIONES

Al finalizar esta Investigacion accién Educativa, surgen las siguientes

recomendaciones:

e Es importante tener en cuenta en la realizacion de ésas investigaciones, el
tiempo destinado al desarrollo de la misma, para evitar contratiempos al
momento de realizar las reuniones de reflexién y encuentro con todo el

grupo de investigacion.

e Se recomienda que las instituciones educativas generen espacios donde
los docentes puedan desarrollar actividades ludicas que favorezcan la

reflexion sobre su quehacer pedagdgico.

e Se pretende que con esta IAE las docentes participantes sigan
promoviendo este Pensamiento Critico favoreciendo Habilidades Sociales

con todos sus estudiantes y en su vida diaria.
e Dentro de las aulas escolares incentivar el trabajo en equipo, brindando

oportunidades a sus estudiantes para resolver las diferencias individuales,

forjar proyectos, resolver problemas sociales y personales.
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ANEXO A
FORMATO REGISTRO DE OBSERVACION N°

Observador:
Fecha:
Lugar:

Hora:
Objetivo:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

INTERPRETACION:
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ANEXO A1
REGISTRO DE OBSERVACION N° 1

Observador: Estudiante — Investigadora N°1

Fecha: Miércoles 30 de Abril de 2007

Lugar: Colegio 1

Hora: 10:15 am hasta las 11:00 am

Objetivo: Observar como la profesora desarrolla el Pensamiento Critico a través de una

actividad donde da a conocer la letra W a los nifios de transicion.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el salén de transicion A, la Miss esta alistando unas flash card con
algunas imagenes de cosas, alimentos, u objetos que comiencen por esta letra en el
segundo idioma (inglés), los nifios la miran, luego ella les muestra una tabla de diez
centimetros cuadrados aproximadamente, la cual tenia la letra W en mayudscula y en
minuscula; y les pregunta ¢qué letra es esa?, ellos dijeron la doble W, ella les dijo muy
bien, y en inglés se pronuncia “Dabi bliu”, enseguida les mostré las imagenes, una a una y
pronunciaba su nombre, daba ejemplos como Windows, nos sirve para ver el amanecer. Y
de esta manera expuso unas diez flash card. Los nifios repetian las palabras que
mencionaba la profesora, luego ella volvi6 a tomar las primeras imagenes y les
preguntaba a los nifios su respectivo nombre, algunos de ellos participaron, los demas

miraban las imagenes.

INTERPRETACION:

Sin tenerlo planeado, en esta actividad la profesora trabajé algunas habilidades del primer
nivel de pensamiento (literal), evidenciado en las acciones que los nifios ejecutaron al
observar, nombrar-identificar y percibir la informacién proporcionada por la profesora con
respecto a la nueva letra y las imagenes vistas en las flash card; con todo esto, se refleja
una metodologia pasiva donde el estudiante recibe informacién y su participacion es
limitada. Hubiera sido importante que se le permitiera al estudiante llegar a un nivel mas

alto en su pensamiento (inferencial o critico).
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ANEXO A 2
REGISTRO DE OBSERVACION N° 2

Observador: Estudiante — Investigadora N°1

Fecha: 13 de Marzo de 2007

Lugar: Colegio 1

Hora: 8:00 am hasta las 9: 15 am

Objetivo: Observar como la profesora de Sociales desarrolla el Pensamiento Critico en

sus estudiantes durante la semana de la ciencia.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el salén de transicién A en clase de ciencias sociales. Hoy la profesora
les dijo a los nifios que debian preparar algo especial para la semana de la Ciencia, los
nifios sonrieron y uno de ellos le pregunto6 a la profesora ¢ Qué vamos a hacer?, ¢Qué es
la semana de la Ciencia?; ella les dijo que era una semana donde ellos iban a ver los
trabajos de sus compafieros, luego empezé a hablar sobre los medios de comunicacion, y
a dar algunos ejemplos (teléfono, radio, computador, televisor, etc.) Para lo cual les pidié
a los 29 niflos que hicieran de tarea en su casa en compafiia de sus padres un medio de
comunicacion, el que mas les gustara ademas debian averiguar su origen, seguidamente

menciond que debian traerlo para exponerlo en el dia de la ciencia dentro del colegio.

INTERPRETACION:

La profesora de sociales al dejar esta tarea, generd responsabilidades extracurriculares a
los estudiantes y sus familiares, imposibilitando un trabajo dentro del aula donde los nifios
y niflas hubieran podido generar pensamiento de manera activa, es decir no se permitid
que los nifios realizaran un trabajo de ciencia que evidenciara un proceso de pensamiento
que los llevara a la indagacién, al andlisis, a la innovacion entre otras habilidades; ya que
el realizar este trabajo fuera del contexto escolar no garantiza que se desarrolle el

pensamiento de manera eficaz y eficiente en los nifios y nifias.
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ANEXO A 3

REGISTRO DE OBSERVACION N° 3

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Martes 08 de Mayo de 2007
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 9: 00 a.m.

Objetivo: Observar si la metodologia utilizada por la maestra favorece el desarrollo de
alguna habilidad social en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo el dia Martes 08 de Mayo de 2007, observé al grupo de transicion del Colegio
Divino Nifio en clase de “escritura”; alli la profesora estaba reforzando las combinaciones
de P con las vocales. Cuando ella escribi6 en el tablero Pa los nifios tenian que realizarlo
en su cartilla, al lado de cada silaba habia un espacio para dibujar, entonces la profesora
dibuj6 en el tablero una Paleta, una nifia dijo que ella iba a dibujar a su Pap4, pero la
profesora dijo que no, que todos deberian dibujar la paleta como estaba en el tablero. Lo
mismo ocurrié cuando escribié la Pi y dibujo un Pito, pero un nifio dijo que el se iba a
dibujar porque en su casa le decian Pipe, la profesora nuevamente dijo que no. Luego se
acercé a mi y me dijo “que ella seguia ciertas normas en el salén para que los nifios no se
distrajeran y que si los dejaba que cada uno dijera algo distinto se le formaba mucho
desorden”. Yo simplemente le dije “que la entendia, que ella tenia mas experiencia y
sabia dominar y controlar su grupo, pero que en muchas ocasiones es importante que los
nifios expresen sus ideas y pensamientos”, ademas le recordé que es algo que hace parte

de nuestra investigacion de trabajo de grado.

INTERPRETACION:

En esta actividad se pudo observar que la profesora maneja una metodologia pasiva, ya
que no facilité las posibilidades o espacios para que los estudiantes puedan desarrollar su
pensamiento, en este caso se evidencia en el momento en que imposibilita las ideas de
sus estudiantes frente al tema que se esta trabajando en la clase; por lo tanto se refleja
que los nifios tienen las habilidades para desarrollar su pensamiento, lo que faltd en esta

ocasion fue la apertura por parte de la profesora para que los nifios pudieran desarrollarlo.
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ANEXO A 4

REGISTRO DE OBSERVACION N°4

Observador: Estudiante — Investigadora N°1

Fecha: Viernes 10 de Agosto de 2007
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 10: 20 a.m.

Objetivo: Observar como los nifios y nifias se manifiestan entre si cuando estan hablando

de un mismo tema; con el fin de conocer sus Habilidades Sociales.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en la zona verde del colegio, los nifios de primero acaban de llegar de la
calle, ellos me saludaron y yo les pregunté ¢donde estaban?, uno de ellos dijo:
“estabamos en un parque que queda muy cerca de aqui”, a su vez otro compafiero dijo: “
alla, nosotros vimos un fantasma” , y los demas nifios y nifias comenzaron a narrar lo
visto en este lugar; unos decian si era blanco y volaba, otros al mismo tiempo dijeron: “era
igual al que hay en mi casa”; “era tenebroso, parecia una bruja”; “eso era igual a la
llorona, una sefiora que mataba a sus hijos”....,de esta manera todos hablaban al mismo
tiempo, se quitaban la palabra entre ellos; mientras tanto yo los escuchaba. Pasaron unos
diez minutos donde todos los estudiantes hablaron del tema y narraron algunas historias

conocidas, hasta que sono el timbre que indica la salida para descanso.

INTERPRETACION:

Este espacio de tiempo compartido con los nifios frente a un tema tan motivante, permitio
evidenciar que ellos no han desarrollado completamente la habilidad social de
comunicacion, ya que todos hablaron al mismo tiempo sin permitirle o cederla la palabra
al compariero y de esta manera poder escucharlo eficaz y eficiente; cada uno de ellos se
interesd por narrar 0 contar sus propias experiencias sobre el tema, ninguno propuso de
manera autbnoma que hablaran por turnos, o se detuvieran a escuchar al compafiero; por
ende cada uno de los estudiantes dejo de lado a sus compafieros; esto debido a que se

les dificulta la accion de comunicarse asertivamente y ponerse en el lugar de otros.
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También se evidencio la Habilidad Social de Empatia en el momento en que los nifios y
nifias compartieron la emocion de ver éste personaje y al relacionarlo con experiencias ya

vividas, generando asi una relacion positiva entre pares.

Por lo tanto se debe seguir motivando la apertura de espacios o actividades que permitan
la interaccién comunicativa entre los estudiantes, reflejando la importancia de hablar y
saber escuchar, colocarse en el lugar del compafero y compartir temas de agrado y
motivacion para el grupo de estudiantes, con el fin de desarrollar Habilidades Sociales y

un Pensamiento Critico.
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ANEXO A 5

REGISTRO DE OBSERVACION N° 5

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Martes 24 de Abril de 2007
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 9: 20 a.m.

Objetivo: Observar y conocer cual es la metodologia utilizada por la profesora ante la

resolucion de problemas.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo el dia Martes 24 de Abril de 2007, observé a los nifios de Grado transicion en el
primer recreo que les dan; alli dos nifios llevaron chocolatinas en las que salen dibujitos,
uno de ellos se acerc6 a la profesora y le dijo que por favor le leyera lo que decia detras
del papel, la profesora le leyd, era un animal muy raro, entonces el nifio le pregunto ¢Qué
es eso?, la profesora le dijo, yo no se, mejor termina de comer para que juegues con tus
amigos. Cuando el otro nifio se iba a acercar a la profesora a preguntarle qué decia en el
papel, yo me acerqué al nifio sin que la profesora se diera cuenta, y le dije que me
mostrara lo que le habia salido en la chocolatina, el nifio me mostré y me dijo que no
sabia que era, entonces me pidid el favor que le leyera, pero yo cogi el papelito, se lo
mostré al nifio y le pregunté ¢tu qué crees que es esto?, el nifio inmediatamente me dijo
es un bosque donde hay animales malos, entonces yo le lei lo que decia detras del papel;

efectivamente era una selva de Africa.

INTERPRETACION:

Con lo observado se evidencia que la metodologia utilizada por la profesora ante las
preguntas de los nifios es darles una respuesta facil o simplemente omitirla con un “yo no
se”, tal y como se refleja cuando ella lee el papel que le entrega el nifio, sin darle la
oportunidad de que él sea quien de una respuesta a su propia pregunta. Sin embargo alli

también se demostré que la profesora al no tener una respuesta o un conocimiento de lo
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que preguntaba el nifio simplemente lo mandd a hacer otra cosa en vez de llegar a un
acuerdo de lo que pensaba cada uno de lo que podria ser la figura. Ademas en el
segundo caso cuando la observadora interactia con el otro nifio posibilitando su propia
respuesta, se demuestra que cuando se les da las oportunidades a los nifios de

desarrollar su pensamiento, ellos pueden llegar a predecir y formular hipotesis.

Finalmente se reflejé que los nifios buscan la solucién por parte del docente o del adulto
que este cerca de ellos, sin detenerse a mediar y a pensar en las diversas respuestas que
ellos mismos pueden darle al problema, por lo tanto se evidencia la falta de habilidades
que favorezcan la capacidad de mediacion, de crear y evaluar opciones que conlleven a

posibles soluciones
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ANEXO A 6

REGISTRO DE OBSERVACION N° 6

Observador: Estudiante — Investigadora N° 1

Fecha: Viernes 25 de Mayo de 2007
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 11: 30 a.m.

Objetivo: Conocer la metodologia que utiliza la profesora en una clase académica para

favorecer los niveles de Pensamiento Critico en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el salén de primero A, la profesora esta realizando unos dibujos en el
tablero, al lado derecho dibuja dos colombinas, al lado izquierdo cinco de las mismas,
éstas de color negro, en el medio de los dos dibujos con color rojo hace el signo mayor
que, y les dice a los nifios “aqui tengo 5 colombinas y a este lado 2 colombinas, ¢dénde
hay mas colombinas?”, les pregunto a los nifios, ellos sefialaron que al lado izquierdo,
entonces ella dijo como a éste lado tengo mas colombinas el signo “mayor que” debe
estar mirando para el lado donde hay mas elementos; ya que cinco es mayor que dos.
Luego dice la profesora, ahora hagan este ejemplo en sus cuadernos; los nifios iniciaron a
copiar el modelo, luego ella les pide que hagan tres ejemplos mas, ellos por su parte

realizaron lo pedido.

Es asi que me acergue a observar como lo estaban haciendo y pude ver que algunos de
los estudiantes hicieron el mismo ejemplo pero cambiando la figura, es decir, no hacian
colombinas sino flores, carros, aviones, etc; hasta llegar al escritorio de uno de los nifios
mas pequefios del saldn, él estaba realizando sus dibujos y el signo “mayor que”, lo hizo
de color rojo, igual que la profesora, pero le dibujo unos dientes y dijo en voz alta “el signo
“mayor que™,se parece a la boca de un cocodrilo, la profesora voltio su mirada y lo miro,

luego siguio revisando los cuadernos de los otros estudiantes.
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INTERPRETACION:

En esta actividad se pudo observar que la docente utilizé6 una metodologia pasiva, donde
los nifios se limitaron a copear modelos y memorizar un concepto. La mayoria de ellos
demostraron estar en el nivel literal del Pensamiento Critico, ya que se caracterizaron por
identificar detalles, nombrar, observar, percibir la informacion, pero hubo una excepcion
con el nifio que asimilo el signo “mayor qué” con la boca de un cocodrilo, en este caso se
puede mencionar que él esta en el segundo nivel, el inferencial, ya que él realizé una
comparacion, por lo tanto tuvo que realizar unos procesos mentales como por ejemplo;
analizar, estimar, explicar, etc. En el momento en que él comunica su idea, la profesora
no reacciona para tomarla y adaptarla al tema, logrando asi un aprendizaje significativo
para todos los nifios y nifias, ademas favoreciendo un nivel mas alto de pensamiento en

cada uno de ellos.
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ANEXO A 7

REGISTRO DE OBSERVACION Ne° 7

Observador: Docente N° 1

Fecha: Lunes 18 de febrero 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 9: 00 a.m.

Objetivo: Observar las Habilidades Sociales que desarrollan los nifios y nifias cuando se

hace una actividad.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Durante esta semana los estudiantes y yo hemos realizado actividades con el pez globo;
hoy en especial y en clase de artistica les dije a los nifios que teniamos que realizar un
dibujo libre, para colocarlo como portada de las actividades del mes de febrero y
guardarlo en la carpeta que se le va a mostrar a los papitos. Para esto le di a cada uno de
ellos una hoja en blanco y les dije que sacaran su cartuchera con sus respectivos colores

y manos a la obra.

Algunos me preguntaron como que dibujos podian hacer, yo les dije que lo que ellos
quisieran, que era libre. Comencé a caminar por el salén y observar cada dibujo,
llevandome la sorpresa que la gran mayoria de ellos, es decir, de 20 estudiantes, como 15
estaban dibujando el pez globo; durante la actividad ellos se paraban de sus puestos,
pedian la ayuda de su compafiero para poder utilizar su borrador, su lapiz o colores,
también se prestaron el tajalapiz, mientras en un puesto de trabajo escuche que un nifio le
dijo a otro: “tan vacano como le esta quedando su dibujo”, el le dijo gracias, déjeme ver el
suyo, y él se lo mostrg, su compaiiero le dijo, “el suyo es mas vacano que el mi¢” y se

retiro para su puesto a seguir trabajando.

Por mi parte observe que los dibujos tenian en comun el pez, pero cada estudiante lo

dibujo en un contexto diferente, es decir, unos le hicieron la casa, otros lo llevaron al

134



parque, lo dibujaron en el mar...etc. Al terminar su trabajo, recogi las hojas con los dibujos

y los guarde para colocarlos en la carpeta de cada uno de ellos.

INTERPRETACION:

Esta actividad me permitié observar que mis nifios y nifias tienen buenas Habilidades
Sociales con sus comparfieros, lo pude evidenciar a través de las acciones de
compafierismo; por ejemplo cuando se prestaron sus herramientas de trabajo, ademas
cuando uno de los nifios admiro el trabajo de su compafiero y viceversa. Pienso que las
Habilidades Sociales de comunicacion, asertividad, y empatia se evidenciaron claramente
en esta actividad, aunque no en todos los estudiantes ni un grado alto; por lo cual debo
estimular en ellos mas actividades que permitan que ellos se respeten y desarrollen estas
habilidades

Nota: Este registro fue trascrito del original
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ANEXO A 8

REGISTRO DE OBSERVACION N° 8

Observador: Docente N° 2

Fecha: Miércoles 20 de febrero 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:20 a.m.

Objetivo: observar el nivel de participacion de los estudiantes en la blusqueda de

soluciones a un problema.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Durante la rutina del dia, les conté a mis estudiantes que hoy estaba muy triste y les
mostré la imagen de una cara que estaba llorando, ellos me miraron y se quedaron en
silencio, por lo cual les pregunte que si ellos sabian por que yo estaba asi. Ellos
contestaron a la misma vez que no, entonces comencé a contarles que esta mafiana me
levante muy rapido porque me habia cogido el suefio, me bafie y me vesti velozmente;
mientras yo hablaba ellos me escuchaban, les pregunte ¢ya saben por que estoy triste?,
contestaban “no”. Entonces segui narrando todas las acciones que habia hecho hasta
mencionar que sali corriendo de mi casa y mi perro salio detras, éste se lanz6 y me dio un
gran abrazo, y yo lo regafie porque se habia salido sin mi permiso, y le dije que se fuera
para la casa. Mi perro se puso triste y comenz6 a llorar. Y pregunté ¢entonces ya saben
por que estoy tan triste?; uno de mis estudiantes dijo: “porque regafaste a tu perro y él
s6lo queria despedirse”, yo le dije que si, entonces necesitaba un consejo o una ayuda de

ellos para poder disculparme con él cuando regrese a mi casa.
Las respuestas fueron: llévale una galleta, o una chocolatina... dale un abrazo fuerte y

llévalo a pasear,... dile que lo quieres y dale un besito..... entre otras.

Yo les dije que eran muy buenas ideas, y les agradeci por su ayuda y sus consejos.
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INTERPRETACION:

Mis estudiantes estuvieron muy participativos, me ayudaron a solucionar mi problema,
observe que los nifios “lideres” motivaban a los mas pasivos a participar, aungue unos no
hablaron nada, vi que estaban atentos a la actividad, por que no se distrajeron y me
observaban todo el tiempo. Pienso que estas actividades son muy enriqguecedoras para
los nifios, nifias y personalmente, ya que nos brindan un espacio diferente de lo

tradicional. Hoy vi que mis estudiantes participan, lo malo es que poco se les motiva.

Nota: Este registro fue trascrito del original
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ANEXO A 9

REGISTRO DE OBSERVACION N°9

Observador: Estudiante — Investigadora N° 1

Fecha: Viernes 22 de febrero 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:10 a.m.

Objetivo: Observar la metodologia que utiliza la profesora frente al desarrollo del

Pensamiento Critico en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el sal6n de primero, la profesora saluda a los nifios, quienes entran al
salon, acomodan sus Utiles y se sientan en su escritorio. Cuando todos estaban en sus
puestos, ella inicia la oracion del Padre nuestro, seguido de una cancion infantil. Inicia la
actividad presentando una bolsa de color naranja, la cual estaba guardada en el estante
de los materiales, y pregunta a los nifios ¢Qué se imaginan que he guardado aqui
dentro?, ellos contestaron el pez globo, ella pregunta ¢ por qué saben que es eso? , Uno
de los nifios respondid "porque esa es la casa donde él vive, toda esta semana el tuvo

que vivir en ese lugar, mientras regresa al mar”.

A partir de su respuesta la profesora planteé la pregunta ¢coémo podemos ayudar al pez
globo a volver a su casa, 0 sea el mar?, les dijo “piénsenlo cada uno de ustedes en su
cabecita y ahora les pregunto”, los nifios colocaron la cabeza sobre el puesto de trabajo y
cerraron sus ojos, después de un tiempo aproximadamente unos dos o tres minutos, la
profesora dijo: “listo, quien quiere empezar”’; muchos estudiantes alzaron su mano, y la
profesora le dio la palabra a una nifia y le dijo “cuéntanos, como vas ayudar al pez a ir a
su casa’, ella dijo primero tenemos que comprar los pasajes y después ir al aeropuerto y
coger una avion para que nos lleve al mar, y cuando lleguemos lo lanzamos al agua; otro
nifo pidio la palabra y dijo, no lo podemos lanzar, o sino él cae muy duro y se le sale el

aire y se muere.
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La profesora intervino y dijo: “ustedes que opinan, estdn de acuerdo con lo que sus
comparfieros dicen, o tiene otra solucién”, ellos por un momento no dijeron nada, luego
uno de ellos alzo la mano y menciono que el pez no se podia morir otra vez, porque ya
estaba muerto. La profesora dijo muy bien, claro tu tienes razoén el pez ya esta muerto

entonces él ya no puede volver a su casa.

INTERPRETACION:

Durante el desarrollo de la actividad, se evidencié un buen proceso de desarrollo de
Pensamiento Critico en los nifios, esto gracias a las preguntas generadas por la
profesora. Al plantear el problema o la pregunta ¢coémo podemos ayudar al pez globo a
volver a su casa, o sea el mar? Le permitié a los nifios y nifias realizar un proceso mental
de informacién, donde tuvieron que analizar, sintetizar, argumentar y dar posibles
soluciones al tema, entre otros; por tal razén la profesora implementé una metodologia
que favorecié el Pensamiento Critico en sus estudiantes, pero lamentablemente al
finalizar la actividad se perdi6 el rumbo de las dos primeras respuestas, porque el Gltimo
nio que intervino hizo al igual que sus compaferos un gran proceso cognitivo, fue un
poco mas realista que imaginativo o fantasioso, pero la profesora cerro la actividad con su

analisis y respuesta, dejando invalidadas las dos primeras intervenciones.

De esta manera se evidencié que la profesora escogié la respuesta mas razonable, pero
olvido la esencia de la pregunta inicial ¢,como podemos ayudar al pez globo a volver a su
casa, o0 sea el mar?, ésta pregunta evidencia que para algunos estudiantes el pez tenia
vida, por lo tanto con la respuesta del dltimo nifio, la cual era completamente real, se

hubiera podido generar otra posibilidad y encaminar de nuevo la pregunta inicial.
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ANEXO A 10

REGISTRO DE OBSERVACION N° 10

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Viernes 22 de febrero 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:10 a.m.

Objetivo: Observar si la metodologia utilizada por la maestra favorece el desarrollo del
Pensamiento Critico en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Estoy en el salon de transicion, los nifios entran y colocan su maleta y ponchera en el
perchero, luego se sientan. Cuando ya llegaron todos los estudiantes, la profesora los
saluda y les pregunta ¢como estéan el dia de hoy?, ellos contestan que bien. Los nifios y
nifias me observaban, entonces la profesora les dijo: “Hoy tenemos una invitada, quien
nos trajo un hermoso cuento para que lo leamos en clase, ¢ quieren que lo leamos?”, ellos
contestaron: “si”. La profesora saco de su escritorio una caja y un cuento, y se senté en
una silla en la parte de adelante, y comenzé la narracion de la historia del Patito Feo; los
nifios escuchaban, observaban las imagenes que ella les mostraba y reian en algunos
apartes del cuento, llegando al final del cuento, la profesora cierra el libro y pregunta
Justedes que creen que va a pasar con el patito feo?, ellos comenzaron a hablar cada
uno por su lado, la profesora les dijo en voz alta que alzaran la mano para que pudieran
participar; de esta manera, uno de los estudiantes dijo: “el patito esta muy triste porque
nadie lo quiere entonces se va ir del pais y va a conseguir otra familia que lo quiera; otro
compafiero dijo; no, el va donde una princesa y lo besa y el se vuelve principe y se casan

y son felices para siempre”.

A partir de las respuestas dadas por los nifios, la profesora les dijo: “muy bien, que finales
tan bonitos; pero los invito a que inventemos otro final para nuestro pato; para esto
necesito tres ayudantes.” los nifios comenzaron a alzar su mano y decir yo, yo.. yo quiero
profe...; pero ella los nombro, dijo "X, y, f, u y g me van a ayudar hoy, vengan aqui al
frente”. Los nifios se ubicaron cerca de ella, y les dijo “cada uno de ustedes van a coger

una de las caritas que hay dentro de esta caja y van a pensar una situacion para el patico,
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ejemplo, si la carita es de felicidad, van a decir porque el pato se sentia feliz, o triste o

enojado, etc.”, pregunto si estaba claro, ellos dijeron que si.

De esta manera se inicia el final del cuento, el nifio que tenia la cara feliz, dijo que el pato
estaba feliz porque su familia le habia traido un regalo y lo habian llevado a la casa. Con
la cara triste, la nifia dijo: “el pato estaba triste porque su familia lo abandono y él no podia
volar para volver a su casa’”, luego la profesora les dijo muy bien, y le dio paso al siguiente
nifio, quien menciono “el pato estaba asustado porque vio el fantasma del lago, y pensoé
que se lo iba a comer, pero él sali6 volando y se escapo. Al terminar las narraciones de
los nifios, la profesora los felicito por su trabajo y los mando a sentar en su puesto. Luego
dijo: “nos vamos a despedir del sefior pato, diganle chao, gracias”, de esta manera finalizé

la actividad.

INTERPRETACION:

A través de esta actividad los nifios y niflas pudieron vivenciar un proceso de pensamiento
Critico, ya que su profesora brindo las herramientas necesarias para tal fin. Primero ella
brindo la informacion (lectura del cuento), luego generd una pregunta acerca del posible
final; para ello los nifios pensaron en muchas posibilidades, (nivel literal e inferencial) a
partir de los datos obtenidos en la narracion, cada uno de ellos realizé un proceso mental
dando como resultado posibles soluciones a la pregunta planteada por la profesora, sélo

dos nifilos comunicaron sus pensamientos.

Con la segunda estrategia (las caras) la profesora estimulo en sus estudiantes aun mas
su pensamiento, ellos tuvieron gue realizar un proceso donde se implica los tres niveles
de Pensamiento Critico, generando buenos resultados en los estudiantes. Realmente la
profesora los motivdé muy bien, generd un ambiente propicio para la participacion activa de

sus nifios y nifas.

Es importante mencionar que se presentd una falencia en el cierre de la actividad, ya que
fue muy rapida y no tuvo una retroalimentacion o conclusion para el final del cuento,
quedo a la imaginacion de cada unos de los estudiantes, se hubiera podido realizar una

votacién por el mejor final.

141



ANEXO A 11

REGISTRO DE OBSERVACION N° 11

Observador: Docente N° 1

Fecha: Lunes 25 de febrero de 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:25a.m.

Objetivo: Observar en los estudiantes cual es el nivel de Pensamiento Critico que

desarrollan a través de una actividad que pretende favorecerlo.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Hoy le dije a mis estudiantes que estaba muy feliz y les mostré la imagen de felicidad, les
pregunté si ellos sabian qué dia es hoy; me contestaron que lunes, volvi a preguntar ¢hoy
es lunes 25 de febrero?, ellos dijeron si, y pregunté ¢qué se celebra hoy?, ellos

contestaron, el dia de la paz, el dia de la mujer,.... No sabemos.

Entonces les dije que hoy cumplia afios la Directora, pero que tenia un gran problema y
que necesitaba de su ayuda. Ellos me miraban pero no decian nada, es asi que les narre
mi problema: “ella cumple afios y es un dia muy especial pero yo no tengo dinero para
comprarle una torta y un regalo, ¢qué me aconsejan hacer?, por favor ayidenme a buscar

una solucién a mi problema”.

Ellos me dijeron que le dijera a algiin amigo que me prestara plata y luego se la devolvia;
otros, que le hiciera una tarjeta de felicitacion y le comprara un ponqué Bimbo; mi mama
puede hacerle la torta y tu le haces la tarjeta; no le des nada, dile que la quieres mucho y

le regalas un beso y le quedas debiendo la torta...... entre otras respuestas.
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INTERPRETACION:

Hoy me senti muy feliz con la participacion de mis estudiantes; pude observar con esta
actividad que ellos desarrollaron todos los niveles de Pensamiento Critico establecidos
por Maureen Priestley (literal, inferencia y critico), porque recibieron la informacién es
decir el problema que yo tenia, lo analizaron, lo describieron, lo explicaron y trataron de
dar varias soluciones al mismo, para lo cual tuvieron que evaluar las acciones con el fin

de que la Directora quedara feliz y yo también

Creo que se ha hecho un gran trabajo y que estas actividades permiten la participacion de

todos los nifios y el desarrollo de su pensamiento de manera significativa.

Nota: Este registro fue trascrito del original.
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ANEXO A 12

REGISTRO DE OBSERVACION N° 12

Observador: Docente N° 2

Fecha: Martes 26 de febrero de 2008
Lugar: Salén de transicion, Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8: 20 a.m.

Objetivo: Observar en el grupo de estudiantes quienes son los nifios y niflas que

demuestran un liderazgo positivo en la ejecucion de la actividad.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Hoy teniamos una actividad de pintura, pero estaba lloviendo y no pudimos salir al patio,
por lo cual yo le pedi a mis estudiantes que se organizaran en cinco grupos, ellos
rapidamente se ubicaron con sus amigos o compafieros favoritos, luego entregué a cada
grupo una imagen facial, les expliqué que entre ellos tenian que pensar en una historia

que involucrara la cara que les habia correspondido.

De esta manera ellos comenzaron a hablar entre si, dentro de los grupos observé que
habia un nifio o nifia que dirigia a lo demas, ejemplo: X le decia a sus compafieros que
contaran el cuento del pato cuando él se encontraba con sus amigos, y ellos aceptaron
sin poner ninguna dificultad; pero en otro grupo hablaban todos al tiempo, no se
escuchaban, cada uno daba sus razones, y terminaron discutiendo y no hicieron la
actividad porque no se pusieron de acuerdo. El resto de los grupos realizaron un buen

trabajo.

INTERPRETACION:

Esta actividad no fue planeada, pero me sirvid para conocer quiénes eran los estudiantes
lideres de mi salén pero de manera positiva, a lo cual identifique tres nifias y cinco nifios,
pero cada uno de ellos tiene su propio estilo, algunos son respetuosos con las ideas de

sus comparfieros, las tiene en cuenta, y les permiten participar, otros en cambio hablan,
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dirigen, persuaden a sus comparferos para que hagan lo que él desea. Realmente este
grupo de estudiantes se caracteriza por sus cualidades personales, ya que asumen
funciones de direccion, de mando y de responsabilidad ejerciendo influencias para el logro

de determinados objetivos.

De esta manera conoci quienes me pueden ayudar a coordinar las actividades o el grupo
de estudiantes, a quien le puedo dar mas responsabilidades y me da pautas para
encaminar el liderazgo de unos en pro del aprendizaje y motivacion de algunos nifios o
nifas que demuestran pasividad en las actividades. Aunque es importante darle a cada

uno de los estudiantes un rol para motivarlos hacia el camino del liderazgo.

Nota: Este registro fue trascrito del original.
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ANEXO A 13

REGISTRO DE OBSERVACION N° 13

Observador: Estudiante — Investigadora N° 1

Fecha: Viernes 29 de febrero 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:15a.m.

Objetivo: Observar como los nifios y niflas se manifiestan entre si cuando estan

participando de un mismo tema; con el fin de evidenciar sus Habilidades Sociales.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el salon de transicion el cual trabajo esta semana con la accion N°3 (pez
globo). Al iniciar el dia la profesora realizé su rutina; al finalizarla les dijo que hoy tenian
una invitada y me dio la bienvenida, ademas les dijo a los nifios y nifias que yo venia a
llevarme a Fito, quien era el pez que los habia acompafiado esta semana. Ellos en coro
dijeron “no te lo lleves”, yo les dije que me tocaba llevarlo a otro salén para que otros
nifios también lo conocieran y pudieran ser amigos de él. Luego la profesora les dijo a sus
estudiantes, ¢por qué no le contamos a Jazmin qué hicimos esta semana con Fito...?ellos

m

dijeron “si”, de esta manera cada uno comenz6é a hablar independientemente, no
entendia mucho casi nada, entonces la profesora intervino y dijo que el que quisiera
hablar tenia que alzar la mano y pedir la palabra. Ellos la escucharon e inmediatamente
todos alzaron la mano, entonces yo comencé por ceder la palabra a las nifias primero,
entonces uno de los nifios intervino y dijo ¢ porqué primero ellas?, mas bien un turno para
las nifias y luego para los nifios; yo acepte la sugerencia y se realizé de esa manera, los
demas estudiantes no dijeron nada y aceptaron facilmente; cada nifio y nifia narr6é lo
sucedido durante la semana, haciendo énfasis en lo que més les gust6. Cuando una nifia
menciond que no queria que Fito se fuera, porque le recordaba a la pelicula
“Espantatiburones, la cual era muy linda y carifiosa”, en este momento se volvié a

presentar la discusidén, todos comenzaron a hablar de la pelicula, unos se pararon del
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puesto y se me acercaron a contarme lo sucedido en la misma. La profesora al ver otra

vez la situacion les dijo:"todos a su puesto y saquen el libro de matematicas”

INTERPRETACION:

En este espacio pude observar como los nifios y nifias se emocionan con un tema de
interés comun para ellos, lamentablemente se presentaron algunos desordenes dentro del
aula, ya que todos querian hablar al tiempo, y por ende ser escuchados, de esta manera
se evidencia que la Habilidad Social de Comunicacion esta poco desarrollada, ya que no
se respeta el turno para hablar, no escuchan a sus comparieros y no se respeta la opinién
del otro. Con respecto al liderazgo se reflejo una gran participacion; el tema de interés
motivd a que todos participaran activamente y demostraran sus habilidades de liderazgo
persuadiendo o dirigiendo a los otros compafieros frente al tema, ademas se favorecié la

empatia, ya que ellos se emocionaron por el tema y compartieron intereses,

Ahora bien, la asertividad se evidenci6 en las acciones que realizaron los nifios cuando
expresaron sus ideas o sentimientos que les habia generado el pez, aunque se
presentaron dificultades de respeto por las ideas de los otros, ya que cada uno queria ser
protagonista. Finalmente la resolucién de problemas no se evidencié claramente por que
cuando se formaba el desorden disciplinario, la docente les dio una orden dando como
resultado la finalizacion del espacio, imposibilitando que ellos mismos propusieran una

estrategia para que cada uno de ellos pudiera expresarse.

Finalmente se evidencié que los nifios y niflas han desarrollado algunas Habilidades
Sociales, pero con la guia del docente quien es el que coordina las acciones correctas;
por tal razén es importante seguir estimulando momentos o espacios que favorezcan

estas habilidades para que los nifios y nifias puedan desarrollarse socialmente.
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ANEXO A 14

REGISTRO DE OBSERVACION N° 14

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Viernes 29 de febrero 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio (Sal6n de Primero)
Hora: 8:20 a.m.

Objetivo: Observar como los nifios y niflas se manifiestan entre si cuando estan
participando de un mismo tema; con el fin de conocer su Habilidad Social de asertividad y

empatia.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el salén de 1°, la profesora realiza su rutina y pide en sus oraciones por
la salud de un compafiero de clase; les dice a sus estudiantes que le pidan a Dios para
que le vaya bien en la operacion que le tenian que hacer ese dia. Los nifios le
preguntaron que por qué lo tenian que operar, la profesora les dijo que le iban a hacer
una operacion muy delicada en sus o0jos; y ellos le preguntaron ¢ por qué?, ella, comenzo6
a narrarles la historia... “cuando él era muy pequefio estaba jugando con un lazo, el cual
amarré en su cama pretendiendo empujarla para llevarla a pasear; pero no lo pudo hacer,
era demasiado pesada, entonces se paro sobre el lazo y se resbalo, cayendo al suelo y
golpeandose con el borde de la cama; cuando su abuelita se dio cuenta lo llevaron rapido
a la clinica y los médicos lo chequearon, y dijeron que no tenia nada grave, pero paso el
tiempo y él sentia mucho dolor en uno de sus ojos, casi no podia leer ni escribir, entonces
su mama lo llevo de nuevo al médico y él le hizo muchos examenes y le dijo a la mama
gue tenian que operarlo para que él pudiera estar bien, ya que el golpe habia sido muy
fuerte y le habia lastimado su ojo derecho.” La profesora termino la narracion de la
historia, los nifios y nifias estaban callados, ella les dijo hablen, digan algo, que les

parece, esta bien o mal...
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Ellos comenzaron a decir, que recordaban una vez que la profesora de Inglés lo regafid
porque él no habia escrito la tarea, y él le dijo que le dolian sus ojos y comenz6 a llorar y
la profesora le mandé nota a la mama@; también que él era un buen nifio,... que le debia

doler mucho, entre otras.

La profesora les dijo ustedes ¢,qué proponen para que nosotros le ayudemos a él para
que se adelante y no se atrasé con las tareas...? ellos mencionaron: “prestarle los
cuadernos, leer cuando a él se lo pidan, ayudarle a escribir si no puede hacerlo, ir a
visitarlo a su casa y llevarle los libros y tareas, cuidarlo mucho para que no le de el sol,...”
finalmente la profesora les dijo” tenemos que ayudarlo para que se recupere y esté bien

de salud”

INTERPRETACION:

Esta actividad fue muy triste para los nifos, pero se pudo evidenciar que ellos son buenos
comparieros, cuando se habla de ayudar al otro; ya que se pusieron en su lugar y
mencionaron muchos aspectos de ayuda para poder superar su situacion. Es asi que la
habilidad Social de empatia se evidencié completamente, se identificaron con su
compafiero, lo entendieron, se pusieron en su lugar y por ende planearon con la ayuda de
la profesora alternativas de ayuda para con él. De esta manera la asertividad también se
demostrd claramente ya que ellos expresaron sus ideas, sus sentimientos frente al tema
de una manera ordenada, cada uno de ellos se pudo expresar sin la interrupcion de sus

pares.
Realmente esta actividad evidencié de manera positiva estas dos Habilidades Sociales,

ya que se tratd un tema real y delicado, ademas muy cercano a ellos, por lo cual se

sintieron identificados y se sensibilizaron con su compafiero.
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ANEXO A 15

REGISTRO DE OBSERVACION N° 15

Observador: Docente N° 2

Fecha: Miércoles 5 de Marzo de 2008
Lugar: Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 11: 20 a.m.

Objetivo: Observar en los estudiantes cual es el nivel de Pensamiento Critico que

desarrollan mas a través de una actividad.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Hoy les lei la carta (Il accién) a mis estudiantes y les realicé las preguntas planteadas en
la misma. Primero les pregunté ¢Qué hay algo nuevo en el colegio, que si ellos sabian
que era?, me contestaron que no sabian, que un nifio nuevo... luego les comencé a dar
pistas, como por ejemplo que era algo cuadrado que nos servia para estudiar, ellos
mencionaron que libros; yo les dije que algo muy parecido, pero que no eran los libros.
Les di otra pista son muy inteligentes. Ellos dijeron una profesora nueva. De esta manera
les mencioné como tres o cuatro pistas mas, les dije que era muy util para hacer tareas,

ademas servia para jugar, trabajar, etc.

Después de mencionar muchas posibles respuestas una de las nifias dijo “los
computadores”, y le dije correcto. Luego hablamos de la importancia de estas maquinas
dentro de la instituciéon, les dije que ellas nos ayudaban a hacer trabajos, tareas y
podiamos jugar, pero que teniamos que cuidarlo muy bien para que no se dafaran.
Enseguida nos organizamos por filas y fuimos a conocerlos a la sala de sistemas, los
nifios los observaron y nos devolvimos para el salon a continuar nuestro trabajo

académico.
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INTERPRETACION:

Pude evidenciar que mis nifios desarrollan muy bien el primer y segundo nivel de
Desarrollo de Pensamiento Critico, porque recibieron la informacion, identificaron detalles,
analizaron las pistas dadas, clasificaron sus respuestas, en fin realizaron un proceso
cognitivo que los ayudd a descubrir la respuesta de la primera pregunta de la carta. No se
evidencid el tercer nivel, pero seguiré estimulando para que ellos lo logren de manera

significativa.

Nota: Este registro fue trascrito del original.
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ANEXO A 16

REGISTRO DE OBSERVACION N° 16

Observador: Docente N° 1

Fecha: Jueves 6 de Marzo de 2008
Lugar: Salén de 1°, Colegio Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:15a.m.

Objetivo: Observar en los estudiantes cuales Habilidades Sociales desarrollan durante la

realizaciéon de una actividad pedagdgica.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

En el dia de hoy salimos al patio a realizar una actividad de pintura con vinilos, coloqué en
cada una de las tres mesas varios tarros de pintura, pliegos de cartulina y algunos
pinceles; les dije a mis estudiantes que se tenian que hacer en las tres mesas de manera
ordenada, podian coger las pinturas que alli estaban y realizar sobre la cartulina un dibujo

que representara la hermosura e importancia de la mujer en el mundo.

Durante la actividad observé que en una de las mesas de trabajo donde estaban las nifias
en su mayoria, se distinguia por su orden y delicadeza, cada una de ellas cogi6é un color
de pintura y un pincel, una de ellas no tenia, entonces cogié un palo y con éste estaba
pintando; me acerqué a la otra mesa de trabajo alli, habian mas nifios, ellos estaban
realizando un arco iris, cada uno tenia un color y estaba realizando el trazo con la ayuda
del pincel, se respetaban los turnos, uno de los nifios decia cuando se debia seguir el
turno, es decir, organizaba a sus compafieros para que cada uno hiciera la linea sin

entorpecer al otro.

Finalmente me acerqué a la mesa numero tres, alli habian nifios y nifias, ellos hablaban
sobre qué iban a dibujar, unos querian dibujar flores, otros carros, otros casas y otros
ropa y joyas; todos hablaban al tiempo, nadie se escuchaba, no respetaban sus turnos, en

fin se termind la hora de clase y no hicieron casi nada.

152



INTERPRETACION:
Realmente los tres grupos son muy diferentes, pero reuniéndolos se puede dar cuenta de
gue desarrollan todas las cinco Habilidades Sociales, unos de manera correcta y otros les

falta coordinacion y un buen camino para fortalecer sus debilidades.

Pude observar un nifio lider, quien promovia el orden y la secuencialidad dentro de su
grupo sin violentar a sus compafieros, ademas ellos le hacian caso y nunca hubo
problemas finalmente su trabajo fue muy bonito. También observé que las nifias son mas
organizadas que los nifios, son delicadas con sus trazos, aspectos importantes para
desarrollar con los otros estudiantes, por tal razén pueden ayudarme como modelos o
lideres en estos procesos. Con respecto al grupo N° 3, creo que tengo que intercalarlos
con los otros dos para que trabajen en equipo y aprendan Habilidades Sociales,

indispensables para convivir en sociedad.

Nota: Este registro fue trascrito del original.
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ANEXO A 17

REGISTRO DE OBSERVACION N° 17

Observador: Estudiante — Investigadora N° 1

Fecha: Viernes 7 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:10 a.m.

Objetivo: Observar cémo los estudiantes reciben y procesan la informacién brindada por

su docente; con el fin de conocer su nivel de desarrollo de Pensamiento Critico.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el salén de 1°, la profesora esta realizando la rutina diaria, hace oracion
y una variedad de ejercicios de calentamiento para algunas partes del cuerpo. Inicia su
clase de ciencias naturales; les dice los nifios que hoy van a conocer cudles son los
animales acuaticos y terrestres, para ello, les pide que abran su libro en una péagina
determinada y observen las imagenes que alli se presentan, mientras ella va realizando
una lectura del mismo libro, en la cual se explican las caracteristicas y ejemplifica cada
clase de animales. Luego la profesora les dice que lean mentalmente de nuevo la pagina
indicada, cada uno de ellos realiza esta acciéon. Cuando ya terminan, ella pregunta:
¢,Cuales son los animales acuaticos?, algunos de ellos contestaron los que viven el agua,
tienen escamas y algunos son salvajes por que se comen las personas, otros
mencionaron que son animales que viven en mar y sirven para comer. Luego de sus
respuestas ella realiza otra pregunta y ¢ cuales son los animales terrestres?, a lo que los
estudiantes contestaron, son los que viven en la tierra, se arrastran, y caminan en cuatro

patas... entre otras.

Luego de sus respuestas la profesora les dijo que iban a hacer un juego muy divertido,
para lo cual realiza una linea recta que divide el tablero en dos, en la parte superior de
cada extremo escribe animales acuaticos y al otro lado animales terrestres. Enseguida da

las instrucciones del juego y dice: “hay dos filas de nifios, una va a hacer la fila de los
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animales acuaticos y la otra de los animales terrestres, entonces ahora cada uno de
ustedes va a pasar al frente de forma ordenada y por turnos a realizar un dibujo de un
animal segun le corresponda a la fila, ejemplo, si yo soy de la fila derecha yo realizo un

dibujo de un animal acuatico, o lo contrario si soy de la otra fila un animal terrestre”.

De esta manera cada nifio pasé al frente y realizé un dibujo segun la clasificacién; uno de
ellos dibuj6é un pez globo, en la casilla de los animales acuéticos, el cual habia estado la

semana pasada como invitado favorito. Finalmente la profesora los felicitdé por su trabajo.

INTERPRETACION:

Durante la ejecucion de la actividad se pudo observar que la profesora utilizd algunas
herramientas pedagdgicas, como la lectura, el reconocimiento de imagenes, es decir la
parte tedrica de los animales acuaticos y terrestres, pero permitié que ellos lo vivenciaran
mas cercanamente desde sus conocimientos previos; de esta manera se evidencié en
ellos un proceso adecuado y significativo de la informacién brindada por la profesora

acerca del tema.

Es decir, que recibieron la informacion, identificaron los detalles de las imagenes y la
apropiaron, para ello realizaron un proceso de informacion y memoria ya que recordaron
sus conocimientos previos; luego de recibir la informacion clasificaron las dos especies de
animales, las compararon, y las explicaron a través de las imagenes realizadas en el
tablero; con todo esto se puede mencionar que esta actividad permitié conocer que los
nifos se encuentran en el nivel inferencial con respecto al desarrollo del Pensamiento

Critico.
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ANEXO A 18

REGISTRO DE OBSERVACION N° 18

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Viernes 7 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8: 20 a.m.

Objetivo: Observar cémo los estudiantes reciben y procesan la informacién brindada por

su docente; con el fin de evidenciar su nivel de desarrollo de Pensamiento Critico.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Me encuentro en el saldn de transicion, hoy se esté celebrando el dia de la mujer. Por lo
cual los nifios y nifias entran al salon y saludan a la profesora dandole una flor, un
chocolate o una tarjeta, entre otros, y le decian feliz dia profe. Ella por su parte les

agradecia sus regalos.

Al iniciar la primera actividad del dia, ella les volvié a dar las gracias por sus detalles, y
les preguntd ¢Por qué le habian traido esos regalos?, algunos contestaron: “porque mi
mama dijo que te diera una flor, porque es el dia de la profesora, porque hoy es especial,
porque hoy es el dia de la mujer”. Cuando ella escucho sus respuestas, formuld la
pregunta ¢,por qué son importantes las mujeres en este mundo?, los nifios no contestaron
nada. Hubo silencio absoluto; entonces ella comenz6 diciendo que las mujeres son
importantes porque gracias a ellas nosotros existimos, son personas carifiosas que cuidan
a sus hijos, son buenas amigas, nos cuidan cuando estamos enfermos, nos consienten
cuando estamos tristes, nos regafian cuando nos portamos mal, pero porque nos estan
educando bien....entre otras razones. Los nifios y nifias la escuchaban, algunos en voz
baja mencionaban, ellas son carifiosas, tiernas y amables, pero la docente no alcanz6 a

escuchar estos comentarios.
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Es asi que la profesora les entreg6 una flor ya recortada en papel de colores, en la cual
tenian que escribir una frase que la profesora coloco en el tablero como modelo. Ellos la
escribieron y la profesora les dijo que éste era el regalo que ellos le iban a dar a su

mamita por ser la mejor mujer del mundo.

INTERPRETACION:

Durante la ejecucién de esta actividad se pudo evidenciar que los nifios y nifias no
conocian realmente el sentido del dia de la mujer, s6lo actuaban por iniciativa de los
adultos, pero no habian interiorizado este concepto. Es decir, que actuaban por inercia,
por que eso hacia sentir bien a sus mayores; aunque la profesora demostrd interés por
dar a conocer el verdadero sentido e importancia de este dia para las mujeres dentro de
su quehacer pedagogico, pero los estudiantes poco participaron, dando como resultado
una actividad pasiva, donde ellos recibieron la informacién pero no se reflejé su proceso

de interiorizacién, reacomodacién y propuesta en la realidad social.

En otras palabras los estudiantes escucharon a su maestra, pero ella no comprobo si la
informacién brindada habia quedado almacenada en la memoria y en el aprendizaje de
sus nifios y nifias. Se evidencia un primer nivel de pensamiento donde los estudiantes
reciben la informacion, descartando su proceso mental y critico frente a la actividad, a lo
cual no se puede conocer a manera cierta cual es su nivel de Pensamiento Critico, solo
se lograria si se hubiera generado preguntas abiertas que indicaran el nivel de

comprension, asimilacion e innovacion en el proceso.
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ANEXO A 19

REGISTRO DE OBSERVACION N° 19

Observador: Docente N° 1

Fecha: Martes 11 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 9: 00 a.m.

Objetivo: Identificar cuales Habilidades Sociales desarrollan los nifios y nifias durante la

ejecucion de una actividad.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

En el dia de hoy, durante la clase de espafiol les lei a los nifios y niflas el cuento del
Patito Feo, primero les pregunté si ellos ya lo conocian, algunos de ellos respondieron
que si y otros que no, por lo tanto les narre hasta la mitad de la historia y les dije que
pensaran en un final feliz o triste, no importaba cual fuera. Ellos comenzaron a pensatr,
algunos hablaban entre si y mencionaban diversidad de finales y otros s6lo comenzaron a
escribir. Después de un tiempo les pedi qgue me contaran los finales que habian pensado,
pregunté ¢quién quiere empezar?; de esta manera cada uno de ellos alzaron la mano
para pedir la palabra y contar el final de la historia, los demas compafieros estaban en
silencio para escuchar a su amigo, finalmente les pregunté ¢cémo se habian sentido
creando e inventando un nuevo final para ésta historia?, ellos contestaron: “bien, porque

ayudamos al patito hacer feliz”.

INTERPRETACION:

Con esta actividad me pude dar cuenta que mis estudiantes han mejorado en su habilidad
Social de Comunicacion, ya que se evidencio respeto por la palabra y la opinion del
compariero, que anteriormente no se reflejaba, porque todos querian hablar al mismo
tiempo, y el que tenia voz fuerte era quien ganaba. Pero ahora ellos comprenden la
importancia de escuchar y ser escuchados. Durante el espacio de tiempo que se les dio

para inventar el final, pude observar que algunos nifios tratan de persuadir al compafiero
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con sus ideas, otros en cambio prefirieron pensar por si solos, es decir que otra Habilidad
Social evidenciada fue la empatia y el liderazgo, ya que algunos estudiantes compartieron
los mismos intereses, contemplando el mundo desde la perspectiva del otro; pero dentro

de ellos algunos se destacaron por su capacidad de persuadir o dirigir a sus compaferos.

Finalmente pienso que la asertividad también se evidencié en esta actividad porque los
nifios y niflas expresaron sus pensamientos, ideas y sentimientos de manera honesta sin
molestar al comparfiero.

Nota: Este registro fue trascrito del original.
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ANEXO A 20

REGISTRO DE OBSERVACION N° 20

Observador: Docente N° 2

Fecha: Miércoles 12 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8: 00 a.m.

Objetivo: Identificar el nivel de Pensamiento Critico que desarrollan los nifios y nifias, a

través de la implementacién de la accion Il “Mascota: pez globo”.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Durante la rutina del dia el visitante de la semana (pez globo) trajo una pregunta a los
nifos ¢Qué pasaria si no existiera el agua?, ésta se encontraba escrita en el tablero
cuando los nifios y nifias entraron al salon de clases. Ellos como todos los dias entraron,
dejaron sus maletas y se sentaron en sus puestos, yo los salude como de costumbre.
Luego un nifio observo el tablero y ley6 la pregunta, luego todos se centraron el la misma;
por mi parte les conté que cuando yo habia llegado nuestro amigo estaba escribiendo
esta pregunta para que nosotros lo ayuddramos a resolverla y pregunté ¢quieren

ayudarle?, ellos contestaron que si.

De esta manera les lei la pregunta y les pedi que pensaran por un momento o se
imaginaran que podria pasar si nosotros no tuviéramos agua. Luego de manera ordenada
les iba preguntando a cada uno de ellos, sus respuestas fueron: nos moririamos porque
no tendriamos que tomar, no nos podriamos bafiar y moririamos llenos de infecciones, los
animales del mar se moririan, todos tendriamos sed, nos tocaria colocarnos la ropa sucia,
entre otras. Yo intervine y les hice otra pregunta ¢Qué hariamos en este caso?, ellos se
miraban entre si, cdmo si no entendieran la pregunta, un nifio respondié: “morirnos,
porque sin agua no se puede vivir’, volvi a preguntar ¢estan de acuerdo con lo que dice

nuestro amigo?, ellos dijeron que si.
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INTERPRETACION:

Mi objetivo era Identificar el nivel de Pensamiento Critico que desarrollan mis estudiantes
a través de una pregunta abierta; pude evidenciar que ellos han desarrollado su
pensamiento en los dos primeros niveles propuestos por Maureen Priestley, ya que sus
respuestas reflejaron las habilidades para analizar, describir, identificar detalles, recordar,
contrastar e inferir, entre otras. Pero con la segunda pregunta buscaba llevarlos al tercer
nivel de Pensamiento Critico, pero sus respuestas no llenaron los parametros
establecidos, es decir que no se evidencié un proceso donde se evalla, se juzga y se

critica la informacioén obtenida, dando resultados innovadores.
Con todo esto, puedo decir que el trabajo realizado fue bueno, porque mis estudiantes
estan en el segundo nivel, esto quiere decir que su pensamiento es avanzado y que con

una buena estimulacién lograran excelentes resultados frente a su proceso de

pensamiento.

Nota: Este registro fue trascrito del original.
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ANEXO A 21

REGISTRO DE OBSERVACION N° 21

Observador: Estudiante — Investigadora N° 1

Fecha: Viernes 14 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:10 a.m.

Objetivo: Observar si la metodologia utilizada por la maestra favorece el desarrollo del

Pensamiento Critico en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Durante la clase de sociales la profesora le dijo a sus estudiantes que hoy ibamos a
conocer la importancia de las sefiales de transito, preguntd ¢ ustedes saben que son las
sefiales de transito?, un niflo contestd: “son el semaforo”, los demas se quedaron
callados. La profesora vuelve y le pregunta ¢ para qué sirve el seméaforo?, él dijo para que
los carros no se estrellen. Luego la profesora saca de una bolsa cinco sefiales de transito
(seméaforo, pare, hospital, prohibido parquear, y restaurante) y las pega en el tablero, los
nifos mientras observan con atencidon lo que la maestra hace. Luego ella pregunta
Justedes han visto antes estas sefiales?, ellos contestaron al tiempo que si, vuelve y
pregunta ¢donde las han visto?, los nifios contestaron: “en la calle, cuando vamos en el
bus o en el carro”. La profesora pregunta ¢ para qué serviran estas sefiales?, los nifios
dijeron: “para saber cuando hay que parar para no estrellarse”. Enseguida la profesora les
menciond que significaban cada una de las sefales y en que lugares se pueden encontrar
y cual es su funcién. Por ejemplo: la H significa Hospital, es decir un que cerca del lugar
donde ésta la sefial podemos encontrar servicios médicos; de esta manera explicé las

cinco imagenes.
INTERPRETACION:

La metodologia utilizada por la maestra favorecid el Pensamiento Critico de sus

estudiantes en primera estancia, es decir que la actividad inici6 muy bien, ya que a través
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de las preguntas abiertas realizadas por la maestra frente al tema, los nifios pudieron
desarrollar su pensamiento en el primer y segundo nivel. En la parte central de la
actividad se reflejo una gran falencia, ya que la maestra no continu6é indagando y
formando un proceso de informacion y desarrollo de pensamiento, sino que dio las
respuestas a sus mismas preguntas, es decir termind por explicar en que consistian las
sefales de transito, dejandose llevar por la transmision de conceptos y conocimientos por
parte del maestro hacia el alumno, imposibilitando un aprendizaje significativo a partir de

los propios conocimientos que los nifios tienen a partir de su realidad.

De esta manera se puede mencionar que la metodologia utilizada por la maestra
favorecié en un cierto nivel el Pensamiento Critico de sus estudiantes, pero recayo en la
tradicionalidad; por lo tanto este resultado evidencia un gran compromiso por parte de la
docente frente a su cambio dentro de su quehacer pedagogico, aunque se debe

reflexionar y mejorar un poco més.
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ANEXO A 22

REGISTRO DE OBSERVACION Ne° 22

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Viernes 14 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8:15a.m.

Objetivo: Observar si la metodologia utilizada por la maestra favorece el desarrollo de las

Habilidades Sociales en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Hoy la profesora les dijo a sus estudiantes que iban a hacer una tarjeta para el dia de la
mujer y podérsela regalar a su mama o a la abuelita o a la mujer que ellos méas quisieran.
De esta manera ella les pidié que se formaran en dos filas porque iban a trabajar en las
mesas que quedan en la zona verde; los nifios y nifias se ubicaron rapidamente y
salieron, luego corriendo rapidamente con sus amigos y se ubicaron en las mesas. La
docente por su parte paso por cada grupo y les entreg6é hojas de colores, escarchas,

pegante, tijeras, marcadores, colores, etc.

Ellos comenzaron a coger cada uno el material que le gustaba, el Gltimo le tocaba coger lo
que sobraba, en algunos grupos se evidencié pequefios conflictos por compartir estos
elementos de trabajo. Luego la docente les explicd: “ahora vamos a hacer la tarjeta,
primero cada uno de ustedes coja una hoja de color,” agui se presentaron dificultades
porgue las hojas eran de diferentes colores y las nifias querian rosado y los nifios azul, la
maestra dijo “no hay mas hojas asi que tienen que compartir todos los materiales”, los
nifos cogieron su hoja pero demostraron desagrado. Luego dice la docente “la doblamos
por la mitad y decoramos con estos materiales la parte de adelante, porque atrds vamos a

escribirle un poema, asi que manos a la obra”.
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Los nifios comenzaron a decorar la tarjeta, algunos grupos dejaron los materiales en el
centro de la mesa y los iban utilizando sin ningun problema, en otros se evidencio
conflictos, porque alguno de los nifios gasto toda la escarcha y no compartié con sus
compafieros, por lo tanto hubo pequefas discusiones y quejas para la profesora.

Finalmente decoraron las hojas y se entraron al saldn.

INTERPRETACION:

Esta actividad fue muy enriquecedora por que evidencio todos los problemas cotidianos
que se viven dentro de un aula escolar. La docente dio las instrucciones habituales que se
dan en estas actividades, pero sus estudiantes no las atendieron, ni profundizaron su
sentido, por lo tanto no las aplicaron de manera correcta, es decir que la maestra colocé
todos los materiales necesarios para un trabajo en equipo y manual de manera
satisfactoria, pero los nifios y nifias primero decidieron con quienes querian trabajar,
evidenciando una falencia en la Habilidad Social de empatia, ya que demostraron rechazo
por otros comparfieros y no una igualdad. Cuando ellos vieron los materiales rdpidamente
se aduefiaron de uno de ellos, sin reflexionar sobre el compartir con sus pares (hojas
rosadas o azules). De esta manera se evidencia una falencia significativa en la HS de
comunicacion, los niflos y nifias no pensaron en sus compafieros ni en sus necesidades,

mucho menos en sus estados afectivos.

Con todo esto se evidencia una falta de afianzamiento en las Habilidades Sociales entre
los nifios y nifias, por lo tanto se debe trabajar en este aspecto, sensibilizando a los nifios
de la importancia de éstas habilidades en nuestra sociedad, esto es el trabajo que se
busca desarrollar por medio de ésta investigacién con la ayuda y participacion activa de

las docentes.
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ANEXO A 23
REGISTRO DE OBSERVACION N° 23

Observador: Docente N° 1

Fecha: Miércoles 26 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8: 00 a.m.

Objetivo: Identificar el nivel de Pensamiento Critico que desarrollan los nifios y nifias, a

través de la implementacién de la accion | “titeres”.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Hoy trabaje un tema curricular (zona rural y zona urbana) con mis nifios a través del titere
“el mico”. Comencé por presentarselo a mis estudiantes, ellos adivinaron su nombre,
luego él les contdé que su casa quedaba muy lejos y les iba preguntando ¢donde creen
ustedes que €l podra vivir?, los nifios dijeron que en la selva, y yo les pregunté ¢ como es
la selva, que tiene de especial?, ellos dijeron: “tiene muchos arboles, animales salvajes y
muchos rios”, luego les pregunte ¢qué diferencias hay entre el campo y la cuidad?, ellos
no contestaron nada, pensé que la pregunta estaba mal planteada, por lo tanto hice una
linea dividiendo el tablero, a un lado escribi rural y al otro urbano y les explique que rural
hacia referencia al campo, la selva... y lo urbano es la cuidad, o el pueblo donde vivimos.
Entonces luego les pedi que cada uno de forma ordenada pasara al tablero y dibujaran
algun elemento que perteneciera al lugar. De esta manera los nifios y niflas pasaron
dibujaron carros, edificios, casas, animales, rios, montafias...etc. Para finalizar les pedi

que realizaran éste ejercicio en sus cuadernos.

INTERPRETACION:

La ejecucion de esta actividad fue adecuada y favorecié el desarrollo del Pensamiento
Critico en mis estudiantes, a través de las preguntas abiertas que se manejaron. A partir
de sus respuestas y participacion activa pienso que mis nifios y nifias se encuentran en el
segundo nivel de PC, ya que tienen la habilidad de analizar, observar, clasificar, resumir,

clasificar...etc., pero nos falta trabajar un poco mas el ultimo nivel evaluar, juzgar, criticar,
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es decir producir algo nuevo con la informacién obtenida; pero me siento feliz con los
resultados ya que ellos participaron todo el tiempo y analizaron la actividad y ellos mismo
la desarrollaron, sélo necesitaron mi guia, realmente fue mas productivo que llegar y
mostrarles una imagen de un libro donde se explica visualmente las diferencias, en
cambio hoy construimos esa imagen a partir de lo que ellos conocian, por ende el

aprendizaje fue mas significativo.

Nota: Este registro fue trascrito del original
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ANEXO A 24

REGISTRO DE OBSERVACION N° 24

Observador: Docente N° 2

Fecha: Martes 25 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 9:10 a.m.

Objetivo: Identificar cuales Habilidades Sociales desarrollan los nifios y nifias durante la

ejecucion de una actividad.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

En clase de espafiol, hoy hablamos con nuestros estudiantes sobre la importancia de la
Semana Santa y lo que ellos hicieron en la Semana mayor. Para lo cual les hice una serie
de preguntas, por ejemplo: ¢qué es la Semana Santa?, ¢ porqué Dios es importante? ¢la
Semana santa es igual a vacaciones?...etc., sus respuestas fueron esporadicas, sélo
participaron tres nifios de 15, quienes dijeron: “la Semana Santa es vacaciones, y no
tenemos que venir al colegio, debemos comer pescado y rezar mucho para que Dios nos
perdone los pecados....”, luego les pregunté si habian visto alguna pelicula de Dios y
habian ido a visitar monumentos y que eran éstos?, ellos no contestaron nada, volvi ha
realizar la pregunta, ¢vieron television o alguna pelicula divertida?, todos hablaron al
mismo tiempo si vimos mufiecos, vimos las historias de la Biblia, etc., pero fue dificil
entendernos, por lo tanto les dije que hiciéramos silencio y que cada uno iba a contar lo

que habia hecho y visto en ésta Semana mayor. Asi se finaliz6 la clase.

INTERPRETACION:

Pienso que esta actividad permitié evidenciar que mis estudiantes aun necesitan de la
instruccion de un adulto para poder comunicarse efectivamente, es decir que ellos por su
cuenta no establecieron normas para escucharse y poder hablar por turnos, se evidencia
en la narracién de sus acciones en ésta semana, porque todos hablaron al mismo tiempo

sin respetarse la palabra, sélo se logro un orden cuando yo intervine y puse las normas a
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seguir, por lo tanto la habilidad Social de comunicacion necesita ser mas estimulada para

que los nifios y nifias reconozcan su importancia y puedan hablar y escucharse de

manera eficaz y eficiente.

Nota: Este registro fue trascrito del original
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ANEXO A 25

REGISTRO DE OBSERVACION N° 25

Observador: Estudiante — Investigadora N° 1

Fecha: Viernes 28 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8: 20 a.m.

Objetivo: Observar si la metodologia utilizada por la maestra favorece el desarrollo de las

Habilidades Sociales en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Hoy la profesora en su rutina trabajo las caritas, acciébn N° 5, le entrego a cinco
estudiantes (tres hombres y dos nifias) una expresion facial y los reunié en un grupo,
mientras los demas compaferos observaban todo lo que ellos hacian en completo
silencio. La profesora le dijo a sus cinco estudiantes que tenian que dramatizar, es decir
hacer mimica para que sus comparferos adivinaran la carita que ellos tenian y les dio un
ejemplo: ella dijo a todo su grupo “vamos a jugar a adivinar sentimientos, yo voy a hacer
uno y ustedes adivinan”, de esta manera sin mencionar una palabra hizo variedad de

gestos y movimientos para que sus nifios adivinaran que sentimiento estaba proyectando.

Luego de adivinar muy facilmente, la profesora les dio paso a sus estudiantes para que
trataran de realizar su dramatizacion. Todos los nifios y nifias sonreian, estaban
observando a sus comparieros atentamente y al observar sus acciones se paraban del
puesto y mencionaban lo que ellos pensaban que era, de esta manera todos los demas
niflos estaban de pie y casi encima del compafero que dramatizaba, ademas hablaban al
mismo tiempo y hubo hasta empujones y pellizcos. La profesora al ver esto, dijo “todos se
sientan en sus puestos ya y no vamos a jugar mas, hasta que aprendamos a respetar a
nuestros comparfieros”. Los nifios se sentaron rapidamente, la docente les dijo que estaba
muy triste porque no habian podido jugar, y les explicé que debemos respetar a nuestros

compaferos, que la idea era participar de manera ordenada, sin empujarnos, ni
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pellizcarnos y hablar por turnos para poder escucharnos y todos al mismo tiempo porque
no se entiende nada. Y agrego “vamos a hacer un ejercicio, todos cuando yo diga tres
vamos a hablar con el compafiero al mismo tiempo y en voz alta... 1, 2 y 3” todos hicieron
lo pedido, luego una nifia se paro y dijo muy fuerte “callense que me duele la cabeza”. La
profesora les dijo que ya hicieran silencio y les pregunt6 ¢cémo se habian sentido, y si
habian entendido algo de los que su compafiero les dijo?, ellos contestaron que no
porque habia mucho ruido y les dolian los oidos y la cabeza. Ella para finalizar les dijo

“ven la importancia de hablar por turnos y saber escuchar”

INTERPRETACION:

A través de esta actividad se pudo evidenciar un buen trabajo por parte de la docente,
quien manejo de manera eficaz y eficiente un conflicto muy comuin en las aulas de clase.
A través del ejercicio de hablar todos al mismo tiempo y su respectiva reflexion hizo que
sus estudiantes reconocieran la importancia de comunicarse correctamente y de manera
asertiva. Ademas por medio de la actividad estimulo la Habilidad Social de Comunicacion,
mencionada anteriormente y la empatia, ya que todos estaban compartiendo un mismo
tema de manera activa, sintonizados con los movimientos del compafiero quien

dramatizaba un sentimiento, de esta manera sus amigos podian comprenderlo.

También, la asertividad formo parte de esta actividad cuando se presentd los conflictos
entre los compaferos al momento de adivinar y dar sus respuestas, todos querian ser el
primero, sin importar los demas, de esta manera todos resultaron atacados. Por lo tanto
esta Habilidad Social se debe estimular de igual manera que la comunicacién para evitar

estos percances.

Finalmente se hubiera podido reflexionar sobre todas las Habilidades Sociales, ya que la
docente se centro s6lo en una, ellos mismos (estudiantes) hubieran podido solucionar el
problema o conflicto presentado en la ejecucion de la actividad sélo con la guia o
compafiia de la docente, sin que ella les hiciera el ejercicio de reflexién, es decir plantear

el problema vivenciado, y que ellos buscaran las causas y sus posibles soluciones.
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ANEXO A 26

REGISTRO DE OBSERVACION N° 26

Observador: Estudiante — Investigadora N° 2

Fecha: Viernes 28 de Marzo de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio el Divino Nifio
Hora: 8: 00 a.m.

Objetivo: Observar si la metodologia utilizada por la maestra favorece el desarrollo del

Pensamiento Critico en sus estudiantes.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:
La actividad de este dia se basa en las normas que existen en algunos lugares, por

ejemplo en el colegio, en nuestro barrio o conjunto, en las calles...etc.

Para lo cual la profesora inicia escribiendo en el tablero “las normas que se deben cumplir
en: y divide el tablero en tres partes”, los nifios al ver que su maestra escribe en el tablero
sacan su cuaderno y lapiz y copian el titulo y hacen el cuadro. Luego la profesora les dice
primero vamos a poner cuidado y luego escribimos, asi que cierren los cuadernos y miren
al frente. Luego pregunta ¢ ustedes saben que son normas?, un nifio dijo son leyes, ¢Qué
son leyes?, son normas; nadie mas participo. La profesora volvié a preguntar ¢las normas
son buenas o malas?, los nifios alzaron la mano para contestar, la profesora daba los

turnos, una nifia dijo “son buenas”, ¢ porqué?, nadie contesto.

La profesora por su parte dio un ejemplo: “en mi casa existe la norma de no comer sobre
la cama, por que para eso existe el comedor, si yo como sobre la cama se me puede
regar la comida y luego se me suben los animales y me pican”, los nifios la escucharon
atentamente, al finalizar algunos alzaron la mano, la profesora les dio la palabra y
contaron algunas normas que ellos conocian, ejemplo: no se debe botar basura en la

calle, no se deben rayar los pupitres, debemos traer el uniforme limpio...etc.
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Después de estas respuestas la profesora les pido a los nifios que dibujaran en su
cuaderno su colegio y escribieran cinco normas que se debian seguir dentro de la
institucion, para que todo fuera bueno. Para finalizar los nifios comentaron sus normas
escritas, luego se dejo de tarea hacer cinco normas que se manejan en su barrio o en su

conjunto residencial.

INTERPRETACION:

La metodologia utilizada por la maestra si favorecio el desarrollo del Pensamiento Critico
en sus estudiantes, ya que ella realiz6 variedad de preguntas abiertas que favorecen este
proceso de pensamiento, aunque ellos tenian conocimientos previos no sabian como
expresarlos o conceptualizarlos dependiendo la pregunta de la profesora, por lo tanto se
modifico la pregunta y asi ellos pudieron participar activamente en el proceso, luego al
permitirles que recordaran, analizaran, sintetizaran y comunicaran sus experiencias frente
a lo que ellos han percibido o conocen acerca del tema dentro de sus contextos; es mas
significativo que ellos mismos recuerden, analicen y construyan el conocimiento que si la

profesora llega y les dicta o les cuenta cuales son las normas.
Por lo tanto se considera que el trabajo realizado por la profesora si afianza éste

pensamiento, lo importante es motivarlos para que desarrollen los tres niveles y no los

dos primeros como se evidencio en esta actividad.
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ANEXO B

FORMATO REGISTRO DE REUNION Ne°

FECHA:

LUGAR:

ASUNTO:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:
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ANEXOB 1

REGISTRO DE REUNION Ne 1

FECHA: 9 de Febrero de 2007
LUGAR: Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio.
ASUNTO: Primer contacto con la institucién, con el fin de presentar el anteproyecto de la

Investigacién Accion Educativa.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo las 12.30 m del dia viernes 9 de Febrero del afio 2007 se dio por iniciada la
reunion con la directora del Nuevo Gimnasio del Divino Nifio. Primero se realizé la
presentacion de las estudiantes: Nombres, Universidad, Carrera, Semestre, y el titulo del
proyecto. “Desarrollo Del Pensamiento Critico Como Estrategia Para Incentivar

Habilidades Sociales en los nifios y nifias de 5 a 7 afios”

Se le entregd el Ante-proyecto a la directora y se le explicé la inquietud y el interés acerca
del tema surgido de las practicas pedagodgicas que se habian realizado; ella estuvo de
acuerdo con nuestra percepcion y pregunté donde habiamos realizado las practicas; cada
una de las estudiantes — investigadoras menciono la institucién y lo que se veia reflejado
en ella; alli se le dio un ejemplo de lo que pasa en el aula de clase con la lectura de los

cuentos.

Luego se le explicd que el presente trabajo se realizaria por medio de la Investigacidn-
Accion Educativa con el fin de mejorar la practica docente; por lo tanto debia ser un
trabajo colaborativo e interdisciplinario con los profesores y las estudiantes -
investigadoras quienes ayudaran a favorecer su quehacer educativo, sin ninguna
intencion de evaluar su trabajo, sino por lo contrario brindar las herramientas necesarias

para mejorarlo.
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Ademdas se le menciond que no se trabajaria con los estudiantes, porque nuestro objetivo
era con los docentes; con respecto a nuestra asistencia en la institucién seria durante el
afio 2007 aproximadamente 1 o 2 veces a la semana; ya que en el 2006 -2 se realiz6 la
investigacion tedrica sobre el tema y en el 2008-1 se espera el procedimiento de analisis

de los resultados.

Cuando se habl6 acerca del periodo de tiempo en que se estaria en la institucién (2007)
se manifesté que se realizarian talleres con los profesores, se recolectarian datos a través
de registros de observacién y si era permitido se tomarian fotos y videos para de esta
manera plantear estrategias que logren un desarrollo del Pensamiento Critico en los nifios
y las nifias. También se dio a conocer que el proyecto busca mejorar en los nifios algunos
comportamientos sociales como: escucharse unos a otros, respetar las opiniones de los
demas, tener la capacidad de auto-correccion; dando como resultado un desarrollo de
Pensamiento Critico que favorezca Habilidades Sociales en cada uno de los estudiantes,

todo esto a través del trabajo docente, el cual lo favorecera.

Se finaliz6 diciendo que este trabajo investigativo busca lograr una reflexion en cuanto al
quehacer pedagogico, favoreciendo su practica cotidiana. La directora estuvo de acuerdo
con lo que se expuso y le parecidé muy interesante; por tanto dijo que debia hablar con la

junta directiva y la proxima semana nos daria una respuesta.
Siendo las 12.55 m se dio por terminada la reunion, agradeciéndole a la directora por su

tiempo y estableciendo una llamada telefonica el dia lunes 12 de Febrero a las 11.30 a.m.

para conocer la respuesta de la junta directiva.
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ANEXO B 2

REGISTRO DE REUNION N° 2

FECHA: 09 de Marzo de 2007
LUGAR: Nuevo Gimnasio del Divino Nifo

ASUNTO: Dar a conocer el Ante-proyecto al cuerpo docente de la institucion educativa.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo la 1.00 p.m. del dia viernes 9 de Marzo de 2007 se di6 por iniciada la reunién con
las docentes del Nuevo Gimnasio del Divino Nifio. Primero se realiz6 la presentacion de
las estudiantes: Nombres, Universidad, Carrera, Semestre, y el titulo del proyecto. “El
Desarrollo del Pensamiento Critico una estrategia para incentivar los comportamientos

sociales es nifios de 5 a 6 afos”

Se le entreg6 el Ante-proyecto a cada una de las 6 docentes y se les dié a conocer el
interés de trabajar sobre este tema, explicAndoles que surgia a partir de las préacticas
pedagogicas realizadas en diferentes colegios; las profesoras estuvieron de acuerdo,
diciendo que en muchas ocasiones el docente no dejaba que el nifio pensara por si
mismo ya que la educacion era muy tradicionalista. Entonces se les dio el ejemplo de los
cuentos, donde siempre la profesora hace preguntas “obvias” o simplemente de memoria

que no dejan al nifio reflexionar, ni ir mas alla de lo que muestra el cuento.

Luego se les explicd que se realizaria el proyecto a través de la Investigacion- Accion, que
tiene por objetivo mejorar la practica docente; que debia ser un trabajo en equipo, donde
todas ibamos a aprender de todas, siendo importante la experiencia que ellas tenian
como docentes. Se les manifesté que en ninglin momento ellas iban a ser evaluadas, que
todas deberiamos estar dispuesta a mejorar siempre en busca del bienestar tanto de los
nifios como de nosotras mismas; al igual se les explicé que nosotras no trabajariamos

directamente con los nifos sino que el contacto iba hacer con ellas.
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También se les di6 a conocer cuales son las fases del proyecto, siendo desde el mes de
Marzo hasta el mes de Noviembre de 2007 el periodo en el que estaremos en la
institucion asistiendo aproximadamente 1 o 2 veces a la semana; ya que en el 2006 -2 se
realizd el marco teérico y en el 2008-1 se procederd a analizar los resultados obtenidos.
En esta parte también se les dijo que se realizarian algunos talleres con ellas para
reflexionar acerca del tema y los datos iban a ser recolectados por medio de registros de
observacion y a través de fotos y videos si era permitido, se les recalcd6 nhuevamente que

no teniamos por fin evaluarles su labor docente.

A las docentes les parecié muy interesante el tema y dijeron que si estaban dispuestas a
trabajar; que solo habia una profesora por cada nivel, pero que todas estaban interesadas
en aprender acerca del tema. Siendo una parte fundamental para ellas el desarrollo no
solo del Pensamiento Critico sino también de los comportamientos sociales, entre estos
se nombraron que los mas relevantes eran: escucharse unos a otros, respetar las

opiniones de los demas y tener la capacidad de auto-correccion.

Esta reunién se finalizé6 dando un cuestionario a cada una de las profesoras para conocer
que saben ellas del tema; después de que lo terminaron una de ellas nos dijo que
bienvenidas a la institucion y que el proyecto era muy interesante y que esperaba que
saliera muy bien. Siendo las 1.30 p.m. se di6 por terminada la reunion, agradeciéndole a
las profesoras por el tiempo prestado y el interés acerca del tema; por ultimo se les dijo
que se hablaria con la directora para que ella confirmara cuales dias podriamos asistir a

la institucion.
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ANEXO B 3

REGISTRO DE REUNION N° 3

FECHA: 01 de Junio de 2007
LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Explicacibn Pensamiento Critico, Habilidades Sociales e Investigacion —

Accién.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:
Siendo la 1.00 p.m. del dia viernes 1 de Junio de 2007 se di6 por iniciada la reunién con
las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; la reunion se llevd a cabo en la

biblioteca de la institucion.

Primero se les dio a cada una de las profesoras un resumen donde se encontraba lo mas
importante de cada uno de los temas (Anexo J) Luego se explicé en que consiste la
Investigacion — Accidn, resaltando la importancia del trabajo en grupo, la participacion y el
mejoramiento de la labor docente que se refleja de manera positiva en el trabajo con los

estudiantes.

Después de esto se les preguntd qué entendian y/o recordaban acerca del Pensamiento
Critico, a lo que respondieron que era la capacidad del nifio para “ir mas alla de las
cosas”, “de no quedarse simplemente con la informacion del profesor”. Las respuestas de
las profesoras si apuntaban de cierta manera a lo que se entiende por Pensamiento
Critico, sin embargo, se les dio una explicacién acerca de este tema, mostrando los 3
niveles (Literal, Inferencial, Critico) que se espera los nifios y nifias logren alcanzar, y lo

mas importante sean capaces de solucionar problemas que se presentan en la vida diaria.

Por ultimo se hablé acerca de las Habilidades Sociales como capacidades que tiene las

personas para vivir en sociedad y que deben ser estimuladas y desarrolladas desde muy
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pequefios. De igual manera se les explicé las habilidades que van ha ser desarrolladas:

Empatia, asertividad, resolucion de conflictos, comunicacion y liderazgo.
La reunion se dio por terminada aproximadamente a la 1:40 p.m. agradeciendo a las

docentes por el tiempo y la atencién prestada. Se les dijo que regresariamos después de

las vacaciones y que confirmariamos la asistencia con la Directora de la Institucion.
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ANEXO B 4

REGISTRO DE REUNION N° 4

FECHA: 10 de Agosto de 2007
LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Registro de Observacion y Reflexién

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo la 1:10 p.m. del dia viernes 10 de Agosto de 2007 se dié por iniciada la reunién
con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en la biblioteca de la

institucion educativa.

Primero se les agradecio a las profesoras por su tiempo y atencion, y se les dijo que este
semestre nuevamente estariamos asistiendo al colegio, ellas nos dieron la bienvenida, y

nos ofrecieron su ayuda.

Luego de esto se le entregd a cada una de ellas una hoja en la que se encontraba un
proverbio chino y una reflexion (Anexo K) acerca de la educacion. Después de leer el
proverbio una de ellas comento que se podia comparar con la educacion que se le brinda
a los nifios y nifias, ya que se les debe dar todas las herramientas para que sean capaces
de investigar y aprender de cierta manera por ellos mismos (“se les debe dar las bases
pero no todo masticadito”). Con esta frase las otras profesoras estuvieron de acuerdo y
nosotros explicamos que precisamente ese era uno de los objetivos del Pensamiento

Critico.

A continuacion se les entregé una hoja en blanco y un esfero y se les did la siguiente
instruccion: “observen la biblioteca y describan lo que estan viendo”, para ello tuvieron
aproximadamente entre 3 y 5 minutos. Luego de esto cada una de las profesoras ley6 lo

que habia escrito y se evidencié que la mayoria de ellas efectivamente describieron lo que
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estaban observando y solo una interpretd, sin embargo, se les explic6 como debian
realizarse los registros de observacion y cual era fundamentalmente la diferencia entre la

descripcion y la interpretacion.

Finalmente se les pidid6 que en el formato que se les habia entregado realizaran una
observacion de sus alumnos durante la semana (podia ser solo un nifio 0 un grupo) que
se relacionara con el desarrollo del Pensamiento Critico y/o las Habilidades Sociales. Se
les explic6 que no era necesario que lo hicieran en el momento que lo estaban
observando sino que podian tomar pequefios apuntes y cuando terminara la jordana lo

realizaran.

La reunion se dio por terminada a la 1:40 p.m. agradeciendo nuevamente a las profesoras

por su colaboracion y participacion.
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ANEXO B 5

REGISTRO DE REUNION N° 5

FECHA: 24 de Agosto de 2007

LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Presentar el resultado de los cuestionarios y las observaciones a las
profesoras de Transiciéon y Primero. Comentar la problematica encontrada y cuales serian

las posibles soluciones.

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo la 1:30 p.m. del dia viernes 24 de Agosto de 2007 se dio por iniciada la reunion
con las docentes (Transicion y Primero) del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en

la biblioteca de la institucion educativa.

Teniendo en cuenta la sugerencia de las docentes, las reuniones se iban a realizar
Unicamente con docentes de Transicion y Primero, ya que, son los grados con los que se

va a llevar a cabo la investigacion son éstos.

Luego de esto se les entregd a ellas un documento en donde se encontraban los
resultados de los cuestionarios y las observaciones con sus respectivos analisis, al igual
que la problemética encontrada. La explicacién la hicimos mediante carteleras en las que

se encontraban las gréaficas, que ilustraban facilmente los resultados obtenidos.

En cuanto a los resultados del cuestionario realizado a las docentes, se les explicd que se
evidenciaron confusiones entre valores y Habilidades Sociales, a lo que ellas anotaron
que ya estaban resueltas en los talleres que se habian llevado a cabo sobre el tema en
mencién. Al momento de dar a conocer el resultado del cuestionario, las docentes

estaban de acuerdo con los porcentajes obtenidos, ya que eran conscientes que en la
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mayoria de las actividades no desarrollaban en sus estudiantes el Pensamiento Critico ni

las Habilidades Sociales.

Después de esto se les dio a conocer la problemética encontrada: Se evidencia que no
existe un conocimiento completo por parte de las profesoras sobre las tematicas
relacionadas con el Desarrollo de Pensamiento Critico y Habilidades Sociales en los
nifos; las actividades que se desarrollan favorecen estos aspectos, pero sin ser
planeadas ni tener una estrategia determinada para este fin. Ademas de esto, la
metodologia utilizada tiene un fin mas de aprendizaje de conceptos que no da espacio
para que las docentes puedan desarrollar ese pensamiento que favorezca las destrezas
necesarias en los nifios y nifias para una formacién integral y las Habilidades Sociales
demostradas por los nifios se dan de manera esporadica y espontanea sin que hubiera

guia y reflexion por parte del docente.

Al terminar de comentar dicha problemética, se les pidié a las profesoras su opinion; ellas
consideraron que si se evidenciaba en sus estudiantes dicha problemética y que ellas de
cierto modo desearian cambiar esto, teniendo en cuenta que el colegio y los padres de
familia les exigen llenar libros, y en muchas ocasiones por ejemplo no creian que el juego

fuera una manera de aprender.

Sin embargo las profesoras consideran que si es importante realizar diferentes
actividades que ayuden a los nifios y nifias a desarrollar el Pensamiento Critico y las
Habilidades Sociales no solamente en la clase de matematicas y de ética y valores
respectivamente sino que se debe hacer en diferentes momentos y espacios. La
profesora de Primero planteaba que a ella le gustaria hacer por ejemplo la misma
actividad en el salén de clase y en el patio de recreo, para observar de qué manera

responden los estudiantes ante una misma actividad.

Luego de esto, el grupo de investigacién establecié las categorias previas, a partir de las

que se habian planteado en el marco tedrico y se explicaron cada una de ellas con el fin

184



de que todas manejaramos la misma informacion. Es importante resaltar que no surgieron

categorl'as emergentes.

Finalmente, se les invitd a que “pensaramos” en diferentes estrategias y/o actividades que
ayudaran a mejorar la situacién problema encontrada en sus estudiantes, en ellas y en
nosotras mismas. Ellas estuvieron de acuerdo con esto y nos comprometimos a ir
pensando en las estrategias y actividades a realizar. La reunién se dio por terminada a las

2:00 p.m. agradeciendo a las profesoras por su colaboracion y participacion.
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ANEXO B 6

REGISTRO DE REUNION N° 6

FECHA: 14 de Septiembre de 2007
LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Plan de Accion Personal

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

Siendo la 1:10 p.m. del dia viernes 14 de Septiembre de 2007 se di6 por iniciada la
reunion con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio, de los grados

Transicion y Primero; en la biblioteca de la institucién educativa.

Primero se hizo un repaso acerca de los niveles del Pensamiento Critico y las Habilidades
Sociales. En cada uno de los temas se retomaron las destrezas y capacidades que se
desarrollan en los niveles y en las Habilidades Sociales. De igual manera recordaron las
debilidades encontradas en el cuestionario inicial aplicado a los estudiantes de ambos
grados. Las profesoras insistieron en la importancia de mejorar para lograr resultados

positivos en sus estudiantes.

Luego de esto, se les dijo a las profesoras que como habia quedado planteado en la
reunién anterior era necesario pensar en estrategias para mejorar dicha problematica, por
lo tanto se les entregd un Plan de Accion (Anexo L), en el que ellas a medida que nos
iban comentando acerca de las debilidades encontradas en sus estudiantes en cuanto a
Pensamiento Critico y Habilidades Sociales, sus estrategias (propuestas) y actividades a
desarrollar lo iban escribiendo en el cuadro. Nosotras igualmente apoyabamos sus
propuestas con diferentes ejemplos vividos anteriormente en nuestras practicas y con
otras actividades igualmente validas, una de estas fue la ejecucidn de un proyecto de aula
en el que se desarroll6 una tematica similar a través de la realizaciéon de una maqueta de

la ciudad a partir de materiales reciclables, obteniendo excelentes resultados en los nifios
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y nifias. Basandonos en este ejemplo se dio la apertura a ideas que favorecieran nuestro

trabajo de investigacion en esta institucion.

De esta manera, cada una de las docentes menciond algunos proyectos ejecutados por
ellas como por ejemplo los bailes tradicionales, pintura, canto, entre otros. Sin embargo,
se les hizo caer en cuenta de la finalidad de un proyecto de aula, pues, se refleja el
trabajo por unidades tematicas y una serie de actividades no relacionadas entre si. Fue
asi, que las profesoras completaron el cuadro segun sus criterios y teniendo en cuenta la

forma de ser de su grupo de estudiantes.

Luego de esto se leyeron las estrategias y actividades propuestas por cada una de las
profesoras, por ejemplo realizar actividades fuera del sal6n de clase, salidas pedagdgicas,
experimentos, escoger un presidente para el salon, realizar un rincon del dialogo, un
proyecto de aula como la granja en el que se integraran las diferentes asignaturas. Sin
embargo, en éstas se reflejé la intencion de realizar proyectos, pero de la manera que
ellas lo plantearon no se desarrollaban todos los niveles del Pensamiento Critico, ni las
Habilidades Sociales; por lo tanto, nosotras les comentamos acerca de la realizacion de
un proyecto mas especifico que implicara la elaboracion de un producto como por ejemplo
hacer jabones, ya que este proceso requiere todo lo anterior y puede ser un agente

motivador para la participacion de los nifios y nifias.

A partir de lo anterior, se realizé un trabajo en equipo donde se le dié un enfoque preciso
al trabajo de Investigacion Accibn; teniendo en cuenta tanto las propuestas de las
docentes como las de nosotras, llegando de comun acuerdo a la realizacion de un
proyecto de aula que facilite el mejoramiento de las debilidades encontradas en sus
estudiantes y el afianzamiento de las fortalezas, con el fin de lograr un buen desarrollo en
cuanto a los niveles del Pensamiento Critico y a través de éste, propiciar el desarrollo y el

afianzamiento de las Habilidades Sociales en los nifios y nifias de dichos grados.

Las profesoras dijeron que estaban muy interesadas y que les gustaria hacer actividades

que no fueran tan comunes y que los nifios verdaderamente se divirtieran, pero Io mas
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importante, que aprendieran. Se propuso inicialmente para el proyecto el nombre de LA
MAGIA DE LA ESPUMA, y éste se desarrollaria a través de una estrategia con acciones
propuestas por el equipo de investigacion, que busca mejorar la problematica encontrada

y de esta manera favorecer el aprendizaje y la formacion de los estudiantes.

El equipo realiz6 un cronograma tentativo con las posibles acciones que se podrian
realizar teniendo en cuenta los espacios académicos de la institucién, al igual que los
niveles de Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales que se van a trabajar en dicho
proyecto, las docentes y nosotras propusimos realizar dos actividades a la semana; sin
embargo en todas sus actividades ellas deben contribuir al desarrollo de dichas
habilidades.

Por ultimo, las docentes pidieron que la primera estrategia a implementar fuera con ellas
mismas a través de talleres o actividades que permitieran la vivencia y sensibilizacion del
Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales para que fuera mas fécil llevarlas a cabo
con los estudiantes. Las estudiantes — investigadoras estuvieron de acuerdo, ya que, es
importante que las docentes y nosotras mismas conozcamos todo el tema a trabajar y las
metodologias mas adecuadas para el desarrollo con los nifios y nifias. La proxima reunion
quedo propuesta para el dia 28 de Septiembre a las 1:00 p.m. dia en que se realizaria el

taller.

La reunién se terminé a las 2:00 de la tarde, agradeciendo la atencion y participacion de

las docentes.
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ANEXO B 7

REGISTRO DE REUNION N° 7

FECHA: 02 de Noviembre de 2007
LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Reunién de reflexién con las docentes. Establecer proxima accion.

Siendo la 1:15 p.m. del dia viernes 02 de noviembre de 2007 se dio por iniciado el Taller
de Reflexién con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio, de los grados

Transicién y Primero; en la biblioteca de la institucién.

La reunidon comenzo preguntando a las profesoras como veian las actividades del jabén y
las preguntas diarias realizadas a los estudiantes que se han desarrollado sobre el
proyecto de investigacion, ellas dijeron “las actividades son interesantes y logran generar
en los niflos muchas preguntas”, la otra profesora dijo “las actividades han llamado mucho
la atencion en los nifios porque estan acostumbrados a trabajar todo el dia en el cuaderno
o el libro” Las estudiantes - investigadoras coincidieron en la opinién de las profesoras ya

que ven a los nifios con mucha disposicion y entusiasmo en las actividades.

Luego se les pregunto a las docentes si ellas estaban aprendiendo de las actividades, a lo
gue respondieron “las actividades nos han dado muchas ideas para realizar con los nifios,
el problema es la falta de tiempo porque aqui tenemos que cumplir con ciertos temas” Sin
embargo, ellas afirmaron que estan tratando de hacer todo lo posible para realizar
preguntas diarias a los nifios con el fin de desarrollar su Pensamiento Critico y a partir de

éste favorecer las Habilidades Sociales.

Ellas han preguntado a los nifios: ¢Qué pasaria si no existieran los colegios?, ¢Qué
harian ustedes todos los dias? ¢ Les gustaria estar en casa siempre?, ¢ Qué pasaria si no
estuviéramos solos en el mundo? ¢(Qué pasaria si los animales hablaran igual que

nosotros? Algunas respuestas de los nifios fueron: “Si yo estuviera en la casa todos los
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dias no tendria amigos en el colegio”, “no aprenderia a leer ni a escribir”, “podria mirar
dibujitos en la television y jugar con mis juguetes”. “No me gustaria estar solo en el mundo
porque me da miedo”, “yo lloraria si estuviera solo”, “Si mi perrito hablard yo sabria

cuando le duele el estomago”, “a mi no me gustaria que los animales hablaran porque se

verian muy chistosos”, etc.

Fue asi como se les recordd que era necesario llevar un registro breve con las respuestas
y reacciones de los nifios, ante las diferentes preguntas. Ellas dijeron “no hemos realizado
registros de observacion de estas preguntas diarias” Entonces se les insistio en la
necesidad de hacer los registros. Luego, se hizo una reflexion respecto a las preguntas
que se les han realizado a los nifios y niflas, se explicd que era importante realizar las
preguntas a partir de los intereses de los nifios y en cualquier momento del dia. Las
profesoras dicen: “Los nifios con estas preguntas si han logrado desarrollar mas su

pensamiento, estas preguntas son mejores que las tipicas que hacen las profesoras”

Por ultimo se les preguntd a las docentes cual consideraban ellas que podria se la
préxima accion a implementar segun lo que se habia evidenciado en las primeras
actividades; una de ellas dijo que le gustaria realizar la plastilina casera como se habia
planteado en una reunion anterior porque permite a los nifios y nifias evidenciar un
proceso en el cual ellos participan activamente porque es algo interesante y novedoso. El
grupo de investigacion estuvo de acuerdo con esta accidn que se denomind “Haciendo

Plastilina”
La reunién se terminé a las 1.45 de la tarde, agradeciendo la atencion y participacion de

las docentes e inventandolas nuevamente a desarrollar el Pensamiento Critico en sus

estudiantes para favorecer las Habilidades Sociales.
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ANEXO B 8

REGISTRO DE REUNION N° 8

FECHA: 08 de Febrero de 2008
LUGAR: Nuevo Gimnasio del Divino Nifio.
ASUNTO: Propuesta de la tercera estrategia “Ando, ando contando; ando ando

reflexionando” para implementar en el primer periodo escolar 2008- 1.

Siendo las 12.30 m del dia viernes 08 de Febrero del afio 2008 se dio por iniciada la
reunion con la directora del Nuevo Gimnasio del Divino Nifio. Primero se efectué un
resumen del trabajo realizado el afio anterior (2007) en el cual se llevaron a cabo dos
estrategias, cada una de ellas desarrollada en cuatro acciones; la primera dirigida al

cuerpo docente (transicion y primero) y la segunda a sus respectivos estudiantes.

Se mencion6 ademas que a partir de los resultados obtenidos en la ejecucion de la ultima
accion, surge por iniciativa del cuerpo de investigacion una tercera estrategia
acompafada de cinco acciones, las cuales permitiran recopilar informacion para la previa
evaluacion de la Investigacion Accion Educativa que se ha venido trabajando desde el
afo anterior; de esta manera se le present6 a la directora por escrito la planeacion de la lll

estrategia. (Anexo C 7)

Al respecto ella menciond: “seria interesante que se involucraran las demas docentes, ya
que ésta estrategia permitiria evidenciar en la practica profesional su dinAmica y su
compromiso para con los nifios y las nifias, por eso quise que todas asistieran a la reunién
que ustedes hicieron”. De esta manera las estudiantes investigadoras le comentaron que
las 8 profesoras habian asistido y estaban muy interesadas en realizar la Ultima

estrategia.

Se finalizé diciendo que “ojala esta accién lograra una reflexion en cuanto al quehacer

pedagdgico dentro del cuerpo docente del Colegio”. La directora estuvo de acuerdo con lo
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que se expuso y le parecio muy interesante; por lo tanto se espera una respuesta positiva
por parte de las docentes frente al tema para lograr una participacion activa en el proceso

y ejecucion de la dltima estrategia.

Siendo las 12.55 m se dio por terminada la reunion, agradeciéndole a la directora por su

tiempo y colaboracion.
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ANEXO B 9

REGISTRO DE REUNION N° 9

FECHA: 22 de Febrero de 2008
LUGAR: Salén Transicion. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Saber cémo les habia ido a las docentes con la implementacion de las

acciones de la ultima estrategia.

Siendo la 1:30 p.m. del dia viernes 22 de Febrero de 2008 se dio por iniciada la reunién
con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en el salén de Transiciéon

de la institucién educativa.

La reunion se inicié con 5 profesoras. Se empez6 preguntédndoles si habian realizado las
actividades con los estudiantes. Solo una de ellas dijo “La verdad no es por falta de
voluntad, lo que pasa es que no tuve tiempo, yo la otra semana si lo hago” nosotras le
dijimos que bueno, que lo importante era que ella se sintiera bien e igualmente la

actividad fuera agradable para los estudiantes.

Las otras docentes dijeron que si habian realizado la actividad. La profesora de transicion
que le correspondieron las imagenes de las caras con diferentes estados de animos y/o
sentimientos dijo “Yo escogi a un estudiante para que eligiera al azar una de las caras, el
nifio saco la cara tristeza, entonces yo empecé a contarles el cuento de Patito Feo, ya
que, tiene muchas situaciones tristes. A medida que iba narrando el cuento les realice
diferentes preguntas a los estudiantes ¢, Cuando se han sentido tristes? Ellos respondian
que cuando se pegaban, cuando estaban enfermos, cuando sus papas los regafiaban,
etc. ¢Qué podriamos hacer para que el Patito no se sienta triste? Los nifios decian:
decirle a los otros animales que lo quieran, no ponerle atencién a los malos. Asi luego de

terminar el cuento con dos historias diferentes (el patito se vuelve bonito y el patito se
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encuentra con la mama) los nifios sacaron la carita feliz y dijeron que el Patito ya estaba

feliz en ambos finales y ellos también “

La profesora de cuarto realizé la actividad con el material de la carta, “Yo entré al salén y
llevaba la carta en el balsillo, les dije: nifios les mandaron una carta, la cara de ellos fue
de sorpresa, una nifia dijo |éela para saber que dice, entonces empecé a leerla y ellos
sabian muy bien que era sobre los computadores. Cuando empecé a preguntarles ¢ Por
qué creen que se dafiaron los computadores? Las respuestas fueron por ejemplo: porque
ya estaban muy viejos, porque los nifios pequefios les molestaban el teclado, porque se
fue la luz y se fundieron. Uno de los nifios dijo: pero ya tenemos unos nuevos, Yo le dije
si, entonces ¢qué debemos hacer para que no se dafien? Los nifios dijeron: pues no
hacer duro al teclado, no tomar agua al pie de ellos, cuando este lloviendo tenerlos
desenchufados. Al final les explique la importancia de cuidar los computadores para

aprender muchas cosas nuevas”

La profesora de Pre-jardin dijo “Mi actividad fue un cuento corto que les narré el titere del
mico: <Un dia cuando me desperté mi mama estaba muy feliz, cantaba, bailada y se reia
mucho, de repente vi un gran pastel de muchos colores, yo estaba muy feliz pero también
asombrado, entonces escuché FELIZ CUMPLEANOS y vi muchos regalos>. Luego les
pregunté a los nifios cual era el regalo que mas los habia sorprendido, los nifios

respondieron: Una bicicleta, un perrito, un mufieco, una barbie, etc.”

Por altimo la profesora de primero nos comentd su experiencia con la actividad, “A mi me
correspondié el pez globo y fue muy interesante porque a los nifios les llamaba mucho la
atencion. Les mostré el pez y les dije que él estaba muy triste porque siempre lo tenemos
en la bolsa y se siente muy solo, entonces les pregunté ¢Cuando se han sentido ustedes
solos? Los nifios respondieron: cuando me despierto y esta oscuro, cuando mi mama un
dia se fue al hospital a tener a mi hermanito, cuando mis primos se fueron y no tenia con
quien jugar, etc. Entonces les dije debemos hacer algo para que el pez no sienta mas
tristeza, ellos decidieron colocarlo sobre mi escritorio para poder verlo todos los dias y

gue él también nos viera”
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Después de escuchar las experiencias de las docentes, les preguntamos como se habian
sentido, dijeron que eran actividades muy llamativas para los nifios porque eran poco
comunes y salian de la cotidianidad; ya que, en muchas ocasiones se encerraban mucho
en el libro y el cuaderno. Ademas estas actividades permitian a los nifios expresar

sentimientos y dar soluciones a problemas que se presentan.

Entonces les dijimos que nos parecia muy gratificante que estuvieran realizando estas
actividades y que ademas reconocieran la importancia de las mismas por los resultados
que ellas veian en los estudiantes. Que la manera como realizaron las actividades fue
correcta porque permitieron a los estudiantes desarrollar su Pensamiento Critico y las
Habilidades Sociales a través de las preguntas realizadas porque los nifios y nifias
pudieron solucionar problemas, ponerse en el lugar de otros, expresar sentimientos, etc.
De la misma manera resaltamos lo esencial que fue escuchar a las otras docentes y las
invitamos nuevamente a seguir participando de las actividades y de rotarse el material

entre ellas mimas.
Al final de la reunidn se les entregé una reflexion de 5 preguntas acerca de estas primeras

actividades de la estrategia. La reunion se dio por terminada a las 2:15 p.m. agradeciendo

a las profesoras por su colaboracion y participacion.
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ANEXO B 10

REGISTRO DE REUNION N°10

FECHA: 29 de Febrero de 2008
LUGAR: Salén Transicion. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Saber cdmo les habia ido a las docentes con la implementacion de las

acciones de la Ultima estrategia a través de unas preguntas de reflexion.

Siendo la 1:15 p.m. del dia viernes 29 de Febrero de 2008 se dio por iniciada la reunién
con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en la biblioteca de la

institucion educativa.

La reunion estaba centrada en 5 preguntas de reflexion con las cuales se buscaba
indagar acerca de la implementacion de las uUltimas acciones. Fue asi como, se le entrego
a cada una de las preguntas de reflexion (Anexo H 2) y se dejé que ella primero de
manera individual pensaran en las respuestas de acuerdo a las experiencias vividas en

relacién con la estrategia y como se estaba llevando a cabo con los estudiantes.

Luego de esto, se fueron realizando las diferentes preguntas de reflexion y las docentes
iban comentando sus respuestas. En cuanto a la primera y segunda pregunta de reflexion
que se refieren a los cambios que se han notado en los estudiantes y las estrategias que
permiten desarrollar las Habilidades Sociales y el Pensamiento Critico las docentes
coincidieron en decir que realmente son muchos los cambios evidenciados en sus
estudiantes ya que han mejorado por ejemplo en la parte de solucionar problemas sin
necesidad de estar siempre pidiendo la ayuda al adulto, en entender los sentimientos y
respetar las opiniones de los demas. Una de las docentes dijo: “yo he visto grandes
avances en mis nifilos en cuanto al liderazgo porque ellos antes casi no participaban en
cambio ahora les gusta hablar, contestar las preguntas que se les plantea y en muchos se
ve el interés de realizar las actividades siempre guiando al resto”. Para ellas la mejor

estrategia es permitir a los nifios y niflas expresarse libremente, “expresar sentimientos e
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ideas es mucho mejor que llenar cuaderno”, igualmente consideran que la realizacion de
preguntas abiertas basadas en la cotidianidad permiten a los estudiantes desarrollar su
Pensamiento Critico porque les dan la posibilidad de argumentar, describir, dar puntos de

vista y respeta el de los demas.

Con relacién a las otras preguntas, ellas consideran que son muchas las modificaciones
que se deben hacer en cuanto a la pedagogia para lograr desarrollar verdaderamente
tanto el Pensamiento Critico como las Habilidades Sociales en los estudiantes, siendo la
mejor modificacion dejar de lado ese pensamiento tradicional de que los nifios Unicamente
aprenden a través de un libro o de llenar cuadernos, sino permitir que los estudiantes den
a conocer lo que piensan, interactien de manera positiva con el medio y el docente les
permita pensar por si mismos. Todas concuerdan en decir que este trabajo de
investigacion verdaderamente a aportado en su quehacer pedagodgico porque como lo
afirma una de ellas: “esto me ha permitido tener una visibn mas amplia de lo que es la
educacion y de todas las capacidades de desarrollo que tienen los nifios y que en muchas
ocasiones nosotras como docentes se las coartamos por sentirnos quizas como quienes

lo sabemos todo”
La reunion se dio por terminada a las 2:00 p.m invitando y animando a las docentes a

continuar con las acciones con el fin de mejorar su quehacer docente y de esta manera

ver resultados positivos en sus estudiantes.
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ANEXO B 11

REGISTRO DE REUNION Ne° 11

FECHA: 28 de Marzo de 2008
LUGAR: Salén Transicion. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Andlisis y reflexion sobre los resultados obtenidos a través de la

implementacioén de la tercera estrategia “Ando, ando contando; ando ando reflexionando”

Siendo la 1:30 p.m. del dia viernes 28 de Marzo de 2008 se dio por iniciada la reunién
con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en el salén de Transicidon

de la institucion educativa.

A esta reunion asistieron las docentes de preescolar, primero y cuarto grado (5); las
demas docentes se disculparon porque tenian una reunion con la Directora. De esta
manera se inicia preguntandoles a las docentes ¢cémo les habia ido en estas Ultimas dos
semanas con respecto a la tercera estrategia?, a lo cual, ellas contestaron: “muy bien,
hemos visto cambios significativos en nuestros estudiantes y ellos ahora preguntan mas

acerca de las cosas...".

Seguida de la pregunta ¢ Cuantas veces en la semana han desarrollado esta estrategia?,
la profesora de cuarto grado menciond: “todos los dias y en cada momento, porque el
desarrollo de Pensamiento Critico y Habilidades Sociales se debe estimular diariamente”;
a su vez las profesoras de preescolar dijeron: nosotras en realidad no lo hacemos en
todos los momentos, pero si tratamos de desarrollarlo en los primeros minutos del dia,
ademas cuando los nifios y nifias nos hacen alguna pregunta, nosotras le contestamos
con otra pregunta abierta, evitando darle la respuesta, como lo haciamos antes, sino que
él mismo la busque, ejemplo: ¢cuanto falta para descanso? Nosotras le decimos ¢td que
crees, faltara mucho o poquito?, ellos responden lo que piensan y realmente nos damos
cuenta que ellos tienen o conocen las respuestas de la mayoria de sus preguntas, sélo

buscan la afirmacion.
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Enseguida se le pide a las docentes que nos cuenten su experiencia bien sea positiva o
negativa durante éste proceso, para lo cual iniciamos con la participacion de la profesora
de cuarto grado. Ella primero explicé que habia trabajado con dos acciones, (Il y IV), es
decir, las CARAS: 5 emociones y/o estados de animo y las CARTAS: Grandes
investigadores, con las cuales obtuvo excelentes resultados en los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes y en ella misma. “Primero desarrollaba la actividad
siguiendo los pasos que nos sugirieron las estudiantes investigadoras, en algunas
ocasiones hacia cambios, ya que los estudiantes me hacian otras preguntas o se salian
de la planeacidn... en todo caso los resultados fueron positivos en todos nosotros, porque

la actitud de ellos frente a esta innovacién fue de apertura”.

Luego continto la profesora de primer grado, quien menciono que habia trabajado con la
accion I, lll, y la V, es decir con las CARTAS: (Il Accion: Grandes investigadores), las
MASCOTAS: (pescado globo) (Il Accién: Intrusos en la clase), y los sobres con figuras
que representaban los estados de Animo y/o emociones: (V Accién: El secreto del dia).
“Con estas acciones pude integrar los temas curriculares de éste mes y trabajarlos en el
mismo sentido, ejemplo: el pez globo me ayudo a trabajar con los estudiantes el tema de
los animales acuaticos y terrestres, ellos relacionaban éste personaje con sus nuevos
conocimientos... ademas me motivaron para ver la pelicula Espanta tiburones, en la cual

un pez globo era un personaje fundamental de la historia.

También trabajamos las emociones a partir de historias que nos contaba el mismo
personaje, mis estudiantes reflexionaban, y proponian diversas soluciones a sus
problemas... Realmente yo desconocia esta capacidad o habilidad que ellos tienen; a
veces nos enfocamos en lo que nosotros hariamos como adultos sin escuchar a nuestros
nifios, pero a través de estas actividades me di cuenta que ellos nos pueden aportar
mucho y dejarnos ver otros caminos de solucién”. Finalmente “quiero decir que estas
actividades se deberian hacer diariamente, lamentablemente el tiempo es muy corto, pero
de ahora en adelante mi trabajo pedagdgico tendra un énfasis en el desarrollo del
Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales como parte fundamental de la formacion

de los nifios y nifas”.
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Ahora bien, la profesora de transicion nos comento que habia trabajado con la accion | y
la IV, es decir los TITERES: (El mago de los cuentos) y las CARAS: 5 emociones y/o
estados de animo (recordando e inventando una historia voy narrando). Con la primera
acciéon “trabajé historias que nos contaba el personaje, €l siempre hacia una pregunta
abierta, ejemplo: ¢qué pasaria si un mico viviera en el polo norte? Y sus dificultades, de
esta manera los niflos siempre le daban buenas respuestas y de manera coherente; con
la segunda accion contabamos cuentos como El Patito Feo, donde se les narraba hasta la
mitad y ellos tenian que narra e inventar el final, luego reflexiondbamos con las caritas
para saber en cuales ocasiones el patito se sentia, feliz, triste, enojado, etc”, realmente
me senti muy feliz con este trabajo, pienso que los nifios participan mas activamente y los

emociona, esto obviamente los ayuda en su aprendizaje.

La docente de Jardin coment6 que ella también habia trabajado con las mismas acciones
(I'y la1V), y dijo: “pues a mi no me fue tan bien como a mi compaiiera, porque los nifios se
asustaban cuando yo sacaba al titere para realizar la actividad, comenzaban a llorar,
pienso que le tenian miedo, por lo tanto decidi trabajar con cuentos infantiles, asi como mi
comparfiera, les contaba la historia y luego le daba a cinco de mis estudiantes una imagen
con la cual tenian que decir cuando y porqué el personaje del cuento se sinti6 de esa
manera y finalmente con todo el grupo de nifios y nifias le dabamos varias soluciones a
sus problemas, esto a partir de preguntas abiertas que yo les realizaba”, a través de estas
actividades pude ver a mis estudiantes mas animados en su proceso de aprendizaje,
aungue unos participaban mas que otros; pude observar que todos estaban pendientes de
la actividad, pienso que estas actividades se deberian a hacer diariamente para animar e
incentivar a todos los nifios y niflas para que participen activamente en clase, comuniguen
lo que piensan y desarrollen Habilidades Sociales para evitar tantos conflictos dentro del

contexto escolar.

Finalmente la profesora del nivel de pre-jardin coment6 que su trabajo habia sido con las
acciones | y IV, es decir, los TITERES: (El mago de los cuentos) y las CARAS: 5
emociones y/o estados de animo (recordando e inventando una historia voy narrando).

“Con la primera accion trabajé una historia muy divertida sobre todas las cosas que le
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pasaban a un payaso dentro de una pifiata; para esto yo me colocaba un gorro, unos
zapatos gigantes y adaptaba el espacio para que todos los nifios y nifias estuvieran
atentos. En ésta yo les iba contando la historia y en momentos me detenia y preguntaba
custedes que creen que pudo pasar?, o ¢ustedes que piensan que €l lo va a hacer o no?,
¢Por qué le pasan todas estas cosas?... entre otras preguntas, éstas dependian de la

historia que se estuviera narrando en ese dia.

Con la segunda accion, también trabajé historias sucedidas dentro del colegio y en mi
vida personal, es decir, que diariamente trabajé una expresion facial, con la cual le
contaba a mis estudiantes aspectos o situaciones que me habia tocado vivir en ese dia,
por ejemplo: hoy estoy triste y les mostraba la imagen, porque mi mama me llamo esta
mafiana muy temprano como de costumbre para levantarme y alcanzar a hacer todo lo
que tengo que hacer, ¢ustedes que creen que yo tengo que hacer antes de venir al
colegio?, los nifios contestaban: bafiarse, desayunar, tender la cama... etc. Luego
continué la historia, llegue al colegio tarde y la directora me regafio. ¢Ustedes que harian
en mi lugar.... Estuvo bien o mal lo que paso hoy.... Qué debo hacer para estar feliz...?
Realmente mis nifios no daban respuestas super elaboradas, pero lo que mas me
emocionaba es que participaban, alzaban la mano para pedir la palabra y sus respuestas
eran coherentes con las preguntas que yo les realizaba, ademas sus consejos eran muy

alentadores, por ejemplo: hay que hacerle caso a la mama.

Con todo lo anterior, se felicit6 a cada una de las profesoras por su trabajo y dedicacién
en esta investigacion. Ademas por todos sus aportes, los cuales nos ayudan a reflexionar
sobre la importancia de desarrollar el Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales en

todo el grupo de estudiantes y primordialmente en su quehacer pedagdgico.

Al final de la reunién las docentes mencionaron: “en nombre de todas nosotras queremos
agradecerles por esta oportunidad de crecimiento profesional que nos han brindado,
realmente hemos aprendido muchas cosas en beneficio de nuestro trabajo y la formacion

de nuestros nifios y niflas”, por nuestra parte les dimos las gracias por éstas palabras de
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aliento y nuevamente por la participacion activa de todas ellas en este proceso, el cual no

hubiera sido exitoso sin su compaiiia.

La reunién se dio por terminada a las 2:30 p.m. agradeciendo a las profesoras por su
colaboracién y participacion durante esta investigacion, se les comenta que la siguiente
etapa a seqguir es la parte escrita del trabajo, por lo tanto ya no haremos mas reuniones
hasta tener los resultados, los cuales vendremaos a contarles. Por lo tanto se deja abierta

la posibilidad de una nueva reunioén.
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ANEXO C

FORMATO DE PLANEACION

N° Acciodn:

N° Estrategia:

FECHA:

TIEMPO DE EJECUCION:

OBJETIVO:

RECURSOS:

DESARROLLO:

Primera parte:

Segunda parte:

Tercera parte:
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ANEXO C1

| Accién: “CREANDO NUESTRO PROPIO LAPIZ”
| Estrategia: “SENSIBILIZACION DOCENTE”

FECHA: viernes 19 de Octubre de 2007

NOMBRE DEL TALLER: Sensibilizacién Docente.

OBJETIVO: Vivenciar el proceso de desarrollo de pensamiento critico (literal, inferencial y

critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resoluciéon de problemas,

comunicacion y liderazgo), que a través de éste se favorecen, mediante una actividad de

sensibilizacion que permita, no solo evidenciarlos sino llevarlas a una reflexion sobre su

quehacer docente.

RECURSOQOS:

e 4 Sobres de carta

e Dos adivinanzas escritas

¢ Una caja de carton

e colores, marcadores, tizas,
lapices, esferos, crayolas.

e 2 lapices nuevos

DESARROLLO:

Primera parte:

Decoracion : lentejuelas,
plastilina, escarcha, cauchos,
figuras en fomy, etc

Cartelera con la historia del 14piz
Pegante, colbén

4 hojas en blanco

Se dispondra al grupo de docentes para el inicio del taller de sensibilizacion, para ello, se

realizaran algunos ejercicios de relajacion. (Cerrar los ojos y realizar algunos movimientos

suaves con las extremidades del cuerpo), luego se pide el favor que se sienten para

iniciar la sesion.
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Al sentarse se les dara a cada una de las docentes un sobre con una adivinanza (Soy alto
y delgadito y al moverme, con el tiempo, me voy haciendo chiquito.), ellas la deberan leer
mentalmente y pensar en su posible respuesta, pero sin contarsela a la compafiera, hasta

el momento en que se les pida.
Segunda parte:

Luego se les muestra una caja de cartdn y se les pregunta ¢qué se imaginan que hay alli
adentro? Después de sus respuestas, se les pedira que la abran y observen todos los
utiles escolares que alli se encuentran, (colores, marcadores, tizas, lapices, esferos,
crayolas, etc.) enseguida se les pide que los toquen, que jueguen con ellos, que los
organicen de manera libre; luego ellas tendran que explicar por que los organizaron de

esa manera.

A continuacion se les dira que mencionen todos los elementos, nombrando sus
caracteristicas, diferencias y semejanzas, (nivel Literal, comunicacion, liderazgo). En este
punto se les preguntara ¢para qué sirven estos elementos?, ¢qué pasaria si no
existieran? Entre otras... hasta llegar al punto en que ellas asocien todos los elementos

que sirven para la escritura (nivel inferencial, asertividad)

A partir de este punto de asociacion “todos sirven para escribir’, se les preguntara cual de
todos los elementos es mas utilizado por sus nifios en el aula escolar; a partir de las
respuestas se les dara una hoja en blanco donde ellas tendran que pensar y desarrollar
nuevas ideas de utilizacion para esta herramienta escolar, por lo tanto deberan realizar 2

dibujos donde se evidencie su pensamiento literal e inferencial.

Ahora bien, cuando ya estén listos los dibujos ellas deberan explicarlos a todo el grupo;
luego se les realizara la pregunta ¢quién invento el lapiz? , ¢Porqué y Para qué lo
inventd?, ellas deberan pensar y responder de una manera coherente y acertada, aunque
es dificil saber la respuesta real es necesario que ellas conozcan la historia del lapiz, por
lo tanto se les llevara una pequefia cartelera donde se explique las anteriores preguntas y
algunos datos importantes sobre su invencion (nivel inferencial, asertividad y

comunicacion).
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De esta manera se les pedira que tomen de nuevo su sobre, lo destapen y vuelvan a leer
la adivinaza, buscando su posible respuesta con la ayuda de su compafiera hasta lograr
acertar. Cuando lo logren, se les premiara con un regalo (un sobre con un lapiz y varios
materiales de decoracion), el cual deberan destapar enseguida y utilizar todos estos
elementos para crear su propio lapiz, su propia herramienta de trabajo; para esto, ellas

dispondran de 5 minutos.
Tercera parte:

Las docentes al terminar la decoracion de su propio lapiz lo deberan entregar a las
estudiantes investigadoras, quienes les diran que ellas no se pueden quedar con esa
herramienta, pero que seria bueno que alguien la conociera, por lo tanto ¢qué debemos
hacer? Ellas deberan dar alguna solucion a este problema; se espera que ellas realicen
una estrategia de mercado, rifa, bingo, donacién etc. Esto con la guia de las estudiantes

investigadoras (nivel critico, resolucion de conflictos).
Momento de reflexion:
Se realizara a partir de las siguientes preguntas:

1. ¢Evidenciaron los niveles de Pensamiento Critico y Habilidades Sociales?
¢, Cémo? ¢ En qué momento?.
¢ El taller les gener6 algin Aprendizaje?
¢ Seria posible ensefiar y formar a sus estudiantes de esta manera?

¢ Como se sintieron en la actividad?

De acuerdo a sus respuestas se les pedird que generen ideas por escrito que puedan ser
aplicadas con sus nifios y nifias dentro de su trabajo pedagogico. Luego de esto se

discutiran y se llegaran a acuerdos y compromisos para desarrollar diariamente.
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ANEXO C 2

| Accién: “El espumoso”

Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”
FECHA: viernes 26 de Octubre y 2 de Noviembre de 2007
TIEMPO DE EJECUCION: 2 sesiones
OBJETIVO: Favorecer en los nifios de transicién y primero el proceso de desarrollo de
pensamiento critico (literal, inferencial y critico) y de las Habilidades Sociales (empatia,

asertividad, resolucién de problemas, comunicacién y liderazgo), a través de un proyecto

de aula que les permita vivenciarlos.

RECURSOS:

Cuatro cajas de cartén * 42 g de sosa caustica.

« 35 sobres y adivinanzas * Una estufa

* Un jabén liquido * Moldes

* Un jabén de tocador » Esencias

« Jabén en polvo * Colorantes naturales

« Cartelera con la historia del jabén 35 Batas

 Recipiente de barro, metal o cristal. » 35 Gorros

e Cuchara o palo de madera. » Materiales decorativos (cartén,
« Caja de madera. plastilinas, marcadores, escarcha,
* 250 mL de aceite. pegante, stickers, entre otros)

« 250 mL de agua.
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DESARROLLO:

Primera parte:

Se dispondra al grupo de nifios y nifias de los grados de transicién y primero para el inicio
del proyecto, para ello, se realizaran algunos ejercicios de relajacion. (Cerrar los ojos y
realizar algunos movimientos suaves con las extremidades del cuerpo), luego se pide el

favor que se sienten para iniciar la sesion.

Al sentarse se les dard a cada uno de los estudiantes un sobre con una adivinanza (¢ Si
me mojas hago espuma con ojitos de cristal y tu cuerpo se perfuma mientras llega mi
final?), ellos la deberan leer mentalmente y pensar en su posible respuesta, pero sin

contérsela a sus compafieros, hasta el momento en que se les pida.

Segunda parte:

Luego se les muestra una caja de carton y se les pregunta ¢qué se imaginan que hay alli
adentro?. Después de sus respuestas, se le pedird la ayuda a uno de los nifios para que
la abra y observe lo que se encuentra dentro, luego él debera contarle a sus compafieros
lo que el observo mediante pistas estratégicas que conlleven a descubrir lo visto, (un
jabén de bafio, un jabon liquido y jabdn en polvo), enseguida se les muestra a todos los
nifios ynifias los tres tipos de jabones, y se les permite que los toquen, que jueguen con
ellos, mientras tanto se les preguntara ¢(Qué son? ¢En que lugares los podemos
encontrar? ¢Por qué estaran en estos lugares?... A continuacién se regresaran los tres
jabones dentro de la caja y se guardaran; se les dira a los nifios y nifias que mencionen
todos los elementos, nombrando sus caracteristicas, diferencias y semejanzas, (nivel

Literal, HS: comunicacion y Empatia).
En este punto se les preguntard ¢ para qué sirven estos elementos?, ¢qué pasaria si no

existieran? Entre otras... luego se les preguntara cual de todos los elementos es mas

utilizado en sus casas y por qué; a partir de las respuestas se les dara una hoja en blanco
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donde ellos tendrdn que pensar y desarrollar nuevas ideas de utilizacion para esta
herramienta de aseo, por lo tanto deberan realizar 2 dibujos donde se evidencie su

pensamiento literal e inferencial.

Ahora bien, cuando ya estén listos los dibujos, se recogeran y se le pedird a cinco nifios
voluntarios que expliquen sus invenciones; luego se les realizara la pregunta a todo el
grupo de estudiantes ¢quién invento el Jabén?,;Porqué y Para qué lo invent6?, ellos
deberan pensar y responder de una manera coherente y acertada, aunque es dificil saber
la respuesta real es necesario que ellos conozcan la historia del jabén, por lo tanto se les
llevara una pequefia cartelera donde se explique las anteriores preguntas y algunos datos

importantes sobre su invencion (nivel inferencial; H.S: Asertividad y Liderazgo).

De esta manera se les pedir4 que tomen de nuevo su sobre, lo destapen y vuelvan a leer
la adivinanza, buscando su posible respuesta; cuando lo logren, se les premiara con un
regalo (una bolsa con una bata y un gorro de un color determinado), el cual deberan
colocarse, enseguida deberan formar 4 grupos de trabajo segun los colores del regalo,
desde alli ellos deberan observar los materiales que se utilizaran para la elaboracion de
un jabdn, durante este proceso se realizaran preguntas acerca de los mismos. Luego en
compafiia de un adulto cada grupo realizara sus respectivos jabones, es importante
mencionar que se trabajard con soda caustica, la cual es nociva y peligrosa para los
nifos, por lo tanto los nifios y nifias van a observar todo el proceso el cual realizara el

adulto encargado.

Cuando este lista la masa del jabén, los nifios y nifias deberan coger su molde y verter la
cantidad suficiente para realizar su jabdn, luego se deja el tiempo suficiente para que éste
seque.

Tercera parte:

Estando listo el jabén los nifios y niflas deberan ubicarse nuevamente en los grupos

destinados y recibirdn una caja de cartén con variedad de materiales decorativos que les
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servirdn para el empaque del producto (cada grupo debera inventarse una marca). Los
estudiantes al terminar la decoracion de su propia marca de jabon lo deberan entregar a
las estudiantes investigadoras, quienes les diran que ellos no se pueden quedar con el
trabajo realizado, porque ellas necesitan recuperar la plata que se invirti6 en los
materiales, (se da un problema), por lo tanto se les preguntard ¢qué debemos hacer?,
Justedes tienen la plata? ¢Qué hacemos para recuperar la inversion?. Ellos deberan dar
alguna solucién a este problema; se espera que ellos realicen una estrategia de mercado,

rifa, bingo, donacion etc.

Esto con la guia de las estudiantes investigadoras (nivel critico; H.S: Resolucién de
problemas). Cuando este lista la propuesta de mercadeo se ejecutara por cada grupo con
la participacion de los demas comparieros. (se podra trabajar plata didactica, bingos,

loterias, etc.)
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ANEXO C 3

I Accién “Diariamente una pregunta abierta”

Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”

FECHA: Octubre y Noviembre de 2007

¢, Qué pasaria si yo fuera...?

¢, Qué pasaria si no existiera...?
TIEMPO DE EJECUCION: Diariamente entre 10 y 15 minutos

OBJETIVO: Estimular diariamente el proceso de desarrollo de pensamiento critico (literal,
inferencial y critico) para favorecer las Habilidades Sociales (empatia, asertividad,
resolucion de problemas, comunicacion y liderazgo), mediante preguntas abiertas que

permitiran evidenciarlos y aplicarlos.

RECURSOQOS:

- Carteleras
DESARROLLO:
Primera parte:

Se dispone el grupo de nifios para la actividad, haciendo ejercicios de relajacion o

comentando acerca de la actividad principal o generadora de las preguntas.
Segunda parte:

Se les hace a los nifios la pregunta que corresponda a ese dia segin un tema
determinado, se les pide que se imaginen lo que pasaria y después que comenten y
expresen sus ideas. La estudiante - investigadora y/o profesora debe tener en cuenta la
opinion de todos los nifios y las nifias y si es el caso dejarlos “debatir” si existen diferentes

puntos de vista.
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Si se generan mas preguntas a partir de las respuestas de los nifios se pueden seguir

formulando sin extenderse demasiado.
Tercera parte:

Por dltimo se realiza una reflexion corta con los nifios en la que digan cémo se sintieron y
gue cosas negativas y positivas observaron. Al igual que digan como se pueden

solucionar o mejorar.
PREGUNTAS

¢, Qué pasaria si no existiera el jabon?

¢, Qué pasaria si nosotros fuéramos jabones?

¢Les gustaria ser jabones? ¢ Por qué?

¢, Qué pasaria si no existiera el agua? ¢ Qué hariamos nosotros?

¢, Qué pasaria si en cambio de zapatos tuviéramos dos barras de jabon?
¢, Qué pasaria si nosotros fuéramos plastilina?

¢, Qué hariamos si no existiera la plastilina?

¢Les gustaria ser plastilina? ¢, Por qué?

© ©® N o o bk wDdPRE

¢, Qué pasaria si fuéramos harina o sal? ¢ Les gustaria ser harina o sal? ¢ Por qué?

Las preguntas pueden surgir a partir de los intereses y necesidades de los nifios y nifias,

de diferentes actividades y momentos del dia. Estas preguntas no deben ser limitadas.

Ej:
¢, Qué pasaria si el recreo fuera a la hora que llegamos?
¢, Qué pasaria si yo fuera un puente?

¢, Qué podria hacer si yo fuera invisible?

A\

¢, Qué pasaria si no existieran los vinilos?
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ANEXO C 4

Il Accion “Haciendo Plastilina”

Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”
FECHA: viernes 9 de Noviembre de 2007
TIEMPO DE EJECUCION: 2 sesiones. Realizada por las docentes
OBJETIVO: Vivenciar el proceso de desarrollo de pensamiento critico (literal, inferencial y

critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion de problemas,

comunicacion y liderazgo), mediante actividades que permitan evidenciar y favorecerlos.

RECURSOS:
e 2 libras de harina de trigo e colores naturales
e 1 kilo de sal de mesa e 40 platos de icopor medianos
e Ylitro de agua e Moldes y cortadores

¢ 1 taza de aceite para cocinar

| sesién

DESARROLLO:
Primera parte: Se realiza un calentamiento con los nifios moviendo las manos o

cantando una cancién. Luego la docente les explica a los estudiantes que van a realizar

un trabajo muy interesante, que deben estar juiciosos y poner mucha atencion.
Segunda parte: Las profesoras con ayuda de una de las estudiantes — investigadoras

entregan a cada nifio un plato de icopor, y empiezan a preguntar a los nifios por los

ingredientes que van siendo afiadidos a cada uno de los platos. Primero la harina y la sal
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y los nifios van mezclando con las manos. Enseguida se agrega un poco de agua y un
chorrito de aceite y ellos siguen mezclando. Los nifios van expresando sus sentimientos,
el porque de la mezcla y la consistencia que estan obteniendo. Luego de esto se le
agrega a cada mezcla una gota de colorante artificial de diferentes colores. Logrando
masas de colores variados. Los nifios iran diciendo diferentes cosas que ellos crean o

piensa acerca de la actividad que se esta realizando.

Tercera parte: Finalmente se les pide a algunos nifios que cuenten que han realizado y
cuales han sido los materiales utilizados. Se les explica a los nifios que en la préxima

actividad realizaremos diferentes figuras con la plastilina.

Il sesidn

DESARROLLO:

Primera parte: Se retne a los nifios en el parque del colegio y se recuerde lo visto en la
actividad anterior con la plastilina. Algunos niflos comentan que materiales se utilizaron y

como se realizo la plastilina.

Segunda parte: Se divide a los nifios aproximadamente en grupos de a 10 y se les
entrega la plastilina que se realizé en la actividad anterior. De esta manera los estudiantes
realizaran un trabajo individual o grupal como ellos deseen y realizaran diferentes figuras
o dibujos con la plastilina. Igualmente pueden hacer mezclas para obtener otros colores o

hacer figuras con los moldes y cortadores.
Tercera parte: Cada nifio cuenta a sus comparferos y profesoras acerca del dibujo que

realizé y porque lo hizo. Todos los nifios deben valorar el trabajo de los otros y respetar la

palabra.
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ANEXO C5

IV Accién: “Ponte en el lugar de....Con la caritas”

Il Estrategia: “Diciendo y haciendo”

FECHA: Noviembre de 2007

TIEMPO DE EJECUCION: 2 sesiones

OBJETIVO: Vivenciar el proceso de desarrollo de los estudiantes frente a las Habilidades
Sociales (empatia, asertividad, resoluciéon de problemas, comunicacion y liderazgo),

mediante un proyecto de aula que permitira evidenciar y favorecerlos.

RECURSOS:

* 5iméagenes de caras con diferentes expresiones faciales.

* Un cuento "La semana de mi amiga la vecina"

DESARROLLO:

Primera parte:

Se dispondra al grupo de nifios y nifias de los grados de transicion y primero para el inicio
del proyecto, para ello, se cantara la cancién de la lechuza, luego se pide el favor que

se sienten para iniciar la sesion.
Segunda parte:

Se les muestra a los nifios y nifias una caja de cartdén con algo dentro y se les pregunta:
¢qué se imaginan que hay dentro?, luego de escuchar sus respuestas se procedera a
abrirla e iniciar la narracion del cuento "La semana de mi amiga la vecina", se les
cuenta que la semana pasada a mi vecina le sucedié varias cosas; narrando todo lo

sucedido en el colegio durante los cinco dias de la semana; esto haciendo uso de las
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imagenes faciales, las cuales son de alegria, tristeza, sorpresa, cansancio y muchas

lagrimas.

Durante la narraciéon del cuento se hard variedad de preguntas de prediccion,
favoreciendo la habilidad social de comunicacién, liderazgo, asertividad y resolucion de
problemas, ademas el segundo nivel de Pensamiento Critico (inferencial), tales como: ¢,qué
creen que le pudo pasar a mi amiga la vecina el dia jueves?, ¢ Ustedes que hubieran hecho
en el lugar de ella?, ¢por qué ella haria todo lo que hizo?..., entre otra. Al finalizar el cuento
se les preguntard ¢les gusto?, ¢porqué?, ¢ Cudl fue el dia mas importante para mi vecina?,
¢ustedes que le dirian a mi vecina para que no le volviera a pasar todo lo que le sucedio?...

etc.

Tercera parte:

Se vuelven a tomar las imagenes trabajadas en la narracién del cuento y se les pregunta a los
nifios y nifias: ¢cuando ellos se han sentido felices? Y ¢,por qué?, se les dice que pidan la
palabra a través de la accion de alzar la mano; de esta manera se trabajara la habilidad
social de comunicacién; luego se les realiza la misma pregunta pero variando segun las
imagenes faciales ensefiadas con anterioridad (feliz, triste, sorprendido, llorar, cansancio),
se escucha atentamente sus respuestas y se podra interactuar con ellos con el fin de indagar
mas sus percepciones. Se le posibilita a cada nifio que desee participar un espacio de tiempo
para que comunigque sus experiencias y de esta manera sus compafieros puedan escucharlo y

compartir un momento de comunicacion.

Finalmente se felicitar4 al grupo de estudiantes por su apertura y participacién en este
proyecto, y se les explicard todas las cosas que logramos en esta ejecucion, por
ejemplo: escucharnos unos a otros, ponerme en el lugar de mi compafiero, dar posibles
soluciones a problemas reales, y todo lo referente a las Habilidades Sociales y al desarrollo

del Pensamiento Critico, en un lenguaje claro y sencillo que ellos puedan comprender.
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ANEXO C 6

Il Accién: “Ponte en el lugar de....Con la caritas”

| Estrategia: “Sensibilizacién docente”

FECHA: Noviembre de 2007

TIEMPO DE EJECUCION: 2 sesiones

OBJETIVO: Vivenciar el proceso de desarrollo de pensamiento critico (literal, inferencial y
critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion de problemas,
comunicacion y liderazgo), que a través de éste se favorecen, mediante una actividad de
sensibilizacién que permita, no solo evidenciarlos sino llevarlas a una reflexién sobre su

quehacer docente.

RECURSOQOS:

- Iméagenes con diferentes expresiones faciales.

DESARROLLO:

Primera parte: Se hace un breve recuento con ayuda de las docentes de Transicion y
Primero de las actividades realizadas en las otras estrategias para que las otras docentes

gqueden enteradas.

Segunda parte: Se cuenta una historia que permita mostrar las diferentes expresiones de
las imagenes, en dicha historia se plantean preguntas con el fin de que las docentes

continden con la narracidon, expresen sentimientos y comenten experiencias cotidianas.
Tercera parte: Las docentes comentan como a través de actividades como esta pueden

desarrollar en sus estudiantes el Pensamiento Critico siempre en aras de favorecer las

Habilidades Sociales.
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ANEXO C 7

Accion: I, I, lll, IV, V

lll Estrategia: “Ando, ando contando; ando ando reflexionando”

FECHA: Febrero 18 a Marzo 28 de 2008

TIEMPO DE EJECUCION: Diariamente 5 o 10 minutos (rutina diaria)

OBJETIVO: Estimular diariamente el proceso de desarrollo del pensamiento critico (literal,
inferencial y critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion de
problemas, comunicacién y liderazgo), mediante preguntas de analisis y reflexion que

permitiran evidenciarlos y favorecerlos.

NOTA: Esta estrategia esta conformada por cinco acciones, las cuales seran

desarrolladas en actividades pedagdgicas a través de cinco materiales.

RECURSOS:

e 2 mascotas artificiales

e 2 cartas (de alguien cercano a la comunidad educativa, comentando una situacion
en particular, con la cual busca posibles soluciones)

o 2 titeres

e 10 caras faciales con diferentes expresiones.

e 24 sobres con 4 caras faciales con distinto emociones y/o estados de animo

(alegre, triste, enfermo, bravo)

Observacion: los recursos rotardn cada semana por los diferentes grados de preescolar

y béasica primaria.
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DESARROLLO:

Primera parte: La docente dispondra de 5 o 10 minutos diarios dentro de la rutina de la
mafana para ejecutar ésta accion; primero se debe escoger el material para trabajar
(titere, carta, mascota, sobres faciales o las caras), luego de tenerlo seleccionado; ella
contara una historia que lo involucre o también podra establecer un ambiente apropiado
para que los nifios tomen la iniciativa de participar y narrar alguna situacion real o
imaginaria. (En esta primera parte la docente trabajara los niveles de Pensamiento Critico:

literal y las Habilidades Sociales: comunicacion, liderazgo, empatia)

Sugerencias para realizar las cinco acciones con los recursos:

TITERES: (I Accién: El mago de los cuentos)
1. Narrar una historia del personaje diariamente con aspectos que surgen del
contexto real del nifio o la nifa.
2. Permitir que los estudiantes tomen la iniciativa de narrar o crear un cuento con

ayuda de sus compairieros, realizando un inicio, desenlace y final.

CARTAS: (Il Accion: Grandes investigadores)

1. Los estudiantes recibiran una carta enviada por la directora del colegio informando
una inquietud o problema presentado dentro de la institucién, el cual ellos deben
ayudar a resolver.

2. En esta carta se encontraran cinco preguntas que se podran trabajar durante la
semana (una cada dia), todo esto favoreciendo los tres niveles de pensamiento y

las Habilidades Sociales.

MASCOTAS: (pescado globo y una culebra artificial) (Ill Accion: Intrusos en la clase)
1. La docente narrard una historia durante una semana, en este lapso de tiempo ella
mencionara todo lo bueno y lo malo que le ha sucedido al personaje, sus grandes

aventuras y sus pequefias dificultades; con éstas los nifios participaran buscando

219



posibles soluciones y de esta manera ayudar a su huevo amigo; éste debera tener
un nombre propuesto por los estudiantes.

2. A partir de las experiencias de los estudiantes acerca del nuevo personaje, la
docente podra disponer un espacio de tiempo donde ellos narren sus historias y

reflexionar sobre las mismas.

CARAS: 5 emociones y/o estados de animo (IV Accidn: recordando e inventando una

historia voy narrando)

1. La profesora tendra un juego de caras expresivas de cinco fichas; ella podra
escoger una diferente cada dia de la semana. A partir de la imagen escogida, se
puede narrar una situacion personal vivida anteriormente, ejemplo: alegria,
tristeza, cansancio, asombro o braveza. Cuando los estudiantes escuchen la
historia, la docente podra preguntar: ¢ustedes qué hubieran hecho en mi lugar?,
¢gqué debo hacer para no sentirme de esta manera?, ¢ustedes en que me pueden
ayudar?... entre otras.

2. Se puede pedir la ayuda de algun estudiante que desee narrar una historia
personal al resto de sus comparieros. Si él participa se le pedird que escoja una de
las imagenes y narre su experiencia. Luego la docente realizard una serie de
preguntas que favorezcan las Habilidades Sociales y los tres niveles de

Pensamiento Critico.

Sobres con figuras que representen estados de Animo y/o emociones:
(V Accion: El secreto del dia) cada estudiante deberd tener un sobre con 4 de estas

figuras (triste, feliz, enfermo, bravo) al iniciar la accion.

1. Aliniciar la rutina, los nifios y nifias cogeran su sobre y seleccionaran el estado de
animo y/o emocién con la que se identifiquen en ese dia 0 en ese momento, luego
la deberan colocar en el sobre en la parte superior. La docente observara las
figuras escogidas por sus estudiantes y podra seleccionar uno de ellos para que

narre porqué se siente de esa manera, luego se hara una reflexion sobre su
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historia, y en compafiia de sus comparieros darle posibles soluciones o ayudas
para su narracion.

2. La docente podra observar las figuras escogidas por sus estudiantes y preguntar
Jquién desea participar de manera voluntaria, contando el porqué se sienten de
esa manera?, luego se prosigue con la ayuda o guia de sus compaferos para la
solucion de algun problema o una pequefia reflexion que apoye o ayude a la

situacion expuesta por el participante.

Segunda parte: Cuando se logre la narracion de la historia o la reflexion de alguna
pregunta; la docente debe permitir que todos sus estudiantes participen de manera activa
en la ejecucion de la accién. Es decir, ella permitira que sus nifios y nifias comuniquen
sus sentimientos, reflexionen sobre los mismos y den posibles soluciones para resolver o

evitar acciones reales que los involucran dentro de sus contextos.

La docente por su parte debe guiar el proceso con la ayuda de preguntas abiertas que
favorezcan el desarrollo del Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales en todo su
grupo de estudiantes. (En esta segunda parte la docente trabajara los niveles de
Pensamiento Critico: literal, inferencial y critico y las Habilidades Sociales: comunicacion,

liderazgo, empatia, resolucion de conflictos y asertividad)

Tercera parte: Finalmente la docente debe llegar a una conclusion frente al tema de
analisis 0 debate en compafiia de sus estudiantes, (lo importante es dar una solucién
sencilla, sin proponerla, s6lo debe ser de los estudiantes); luego ella dara una felicitacion

a su grupo por la participacion del dia.
NOTA: Se aclara que éste no sera el Unico espacio que estimule el desarrollo del

Pensamiento Critico y de las Habilidades Sociales; se pretende que sea durante todo el

tiempo escolar.
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1l Accidn

FECHA: Febrero 15 de 2008

TIEMPO DE EJECUCION: 10 minutos (rutina diaria)

OBJETIVO:

Estimular diariamente el proceso de desarrollo del pensamiento critico (literal, inferencial y
critico) y de las Habilidades Sociales (empatia, asertividad, resolucion de problemas,
comunicacion y liderazgo), mediante preguntas de andlisis y reflexibn que permitiran

evidenciarlos y favorecerlos.

RECURSOQOS:

1. Un pez globo artificial
2. Tablero marcador borraseco

3. bolsa platica oscura.

DESARROLLO:

Primera parte: Se dispondra al grupo de nifios y nifias de los grados de transicién y
primero para el inicio de la primera accién de la tercera estrategia, para ello, se realizaran
algunos ejercicios de relajacién, luego se pide el favor que se sienten para iniciar la

sesion.

Al sentarse se les mostrara la bolsa oscura con el pez globo adentro, y se preguntara
¢ qué habra dentro de la bolsa?; luego se le pedira a algunos de los nifios 0 nifias que
introduzcan su mano para tocar lo que hay dentro, y puedan contarle al resto de sus

comparfieros qué sintieron.
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Enseguida se sacara el pez de la bolsa y se le presentara a todo el grupo de estudiantes;
se les realizara una serie de preguntas acerca de su apariencia, habitat, entre otras.
Luego de sus posibles respuestas se les dira el motivo de su visita. (Pensamiento Critico:

nivel literal. Habilidades Sociales: liderazgo, empatia, comunicacién, asertividad)

Segunda parte: Luego de conocer al nuevo personaje y su motivo de visita; los

estudiantes deberan colocarle un nombre muy especial de manera democratica.

Al estar elegido el nombre del personaje, los niflos podran despedirse de él dandole una
caricia muy suave en su cuerpo. La docente llevara la mascota para que cada uno de sus
estudiantes pueda tocarlo y despedirse hasta la otra semana. (Pensamiento Critico: nivel
inferencial. Habilidades Sociales: liderazgo, empatia, comunicacién, asertividad,

resolucion de problemas)

Tercera parte: La docente le dara gracias al nuevo invitado y se dispondrd a guardarlo
en un lugar secreto. Enseguida le preguntard a sus estudiantes ¢como les pareci6 la
nueva visita?, ¢si, quieren que el vuelva a contar historias la préxima semana?...,
finalmente les dice que lo esperaremos con mucha alegria para saber que nos traera

preparado el préximo lunes y continuara con su trabajo pedagogico.
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ANEXO D

FORMATO REGISTRO DE EJECUCION Ne

FECHA:

LUGAR:
ASUNTO:

INTERPRETACION
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ANEXOD 1

REGISTRO DE EJECUCION Ne° 1

FECHA: 19 de Octubre de 2007
LUGAR: Sal6én de Primer Grado. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Aplicaciéon | accién: “Creando nuestro propio l4piz” de la | estrategia:

“Sensibilizacién docente”

Siendo la 1:10 p.m. del dia viernes 19 de Octubre de 2007 se di6 por iniciado el Taller de
Sensibilizacién con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio, de los

grados Transicion y Primero; en el salén del grado primero.

El taller comenzé con un ejercicio de relajacion que consistio en cerrar los 0jos e imaginar
gue estaban descansando, moviendo los pies, la cabeza. Luego de este ejercicio se le dio
a cada una de las profesoras un sobre que contenia la adivinanza y se les indicé que la
leyeran y pensaran en las posibles respuestas pero mentalmente, hasta el momento en

que se les indicara podian dar su respuesta.

Después de esto, se les dio una caja cerrada que tenia objetos dentro, se les pregunto
qué podria tener dicha caja y ellas la alzaron y la movieron diciendo que habia colores,
frijoles o fichas; entonces la destaparon dandose cuenta que efectivamente habian
colores, marcadores, esferos, crayones, tizas; fue asi que se les pidié que los observaran,
nombraran sus caracteristicas y exploraran con estos, las docentes dijeron que la
caracteristica principal era que con todos se podia escribir o dibujar; cada una de ellas
empezé a coger diferentes “herramientas” asi: las profesora de transicién cogi6 todos los
esferos que a su criterio eran “bonitos” (esferos de escarcha, de formas diferentes, de
colores fosforescentes) y la profesora de primero cogi6 todos los de color azul. Teniendo
en cuenta esta clasificacion de las profesoras, se les pidi6 que los “clasificaran” todos
como ellas quisieran. La clasificacion que ellas hicieron fue por colores explicando que era

la forma mas fécil para hacerlo y a la que ellas habian llegado en comun acuerdo. Al
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preguntarles por las semejanzas y diferencias de estos elementos, ellas dijeron que la
semejanza fundamental era que todos servian para escribir o dibujar y las diferencias
fueron: los colores, los tamafios, a unos se les debe sacar punta, entre otras. Alli se les
explicé que hasta el momento se habia trabajado el primer nivel del Pensamiento Critico
(literal), que era el mismo nivel en el cual se encontraban los estudiantes segun el

cuestionario realizado.

Luego, se les pregunt6é a cada una de las docentes cual era la herramienta mas utilizada
por lo nifios, ellas dijeron que a los nifios les llamaba mucha la atencién los colores o
marcadores pero que realmente el mas utilizado era el lapiz. Entonces, se le dio una hoja
en blanco a cada una para que dibujara otras dos utilidades que podria tener el lapiz,
aparte de escribir o dibujar; una de ellas dibujo un sefior rascandose la espalda con un
lapiz y dos lapices que al tropezar uno con otro provoca ruido, la otra profesora dibujo un
lapiz que se utiliza con regla (para medir o trazar) y dos lapices como baquetas de un
tambor, ellas explicaron sus dibujos y una de ellas dijo que algunas personas lo utilizaban
para recogerse el cabello. Hasta este momento se habia desarrollado los niveles de

Pensamiento Critico literal e inferencial.

Se les pregunt6 quién invento el lapiz y para qué, una de las docentes dijo que ella no
sabia quien lo habia inventado pero que lo habia hecho con el fin de comunicar
sentimientos. Fue asi como se les mostré y explicd una cartelera donde estaba la historia
del 14piz, ellas prestaron mucha atencion y les gusté mucho la historia ya que una de los
inventores es de apellido Faber, que también es el nombre de una marca de lapices muy
reconocida. Ellas resaltaron la importancia de tener conocimiento acerca de estos temas
porque es muy valiosa en su labor diaria. Ahora si, se les preguntd la respuesta a la
adivinaza, una profesora dijo que era la sombra y otra dijo que era el lapiz, entonces la
otra docente reflexién y dijo que tenia razén, ademas porque se relacionaba con el tema

gque se estaba viendo.

Después de esto, se le dio a cada profesora un sobre que contenia un lapiz nuevo y

diferentes materiales como escarcha, stickers, foamy, plastilina, lentejuelas, cinta y
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papeles de colores, lana, entre otras. Y se les pidié que hicieran un lapiz como a cada una
de ellas le gustaria que fuera, ambas tuvieron ideas diferentes y disefiaron un lapiz muy
creativo. Se les preguntd, qué se puede hacer con este l4piz para que mas personas lo
conozcan, las docentes dijeron, que realizar una rifa o colgarlo en un lugar visible del

salén donde los nifios lo vean.

Por Gltimo se les dijo que este proceso debe ser llevado a cabo también con los nifios
pero en espacios diferentes y con otra actividad (estrategia) como la del jabén que se
habia hablado en una reunién anterior, la profesora de primero dijo que también le parecia
interesante la realizacién de plastilina casera con los nifios, pero preferia la realizacién del
jabén. Sin embargo en esta reunion el equipo de investigacion llegé al acuerdo de realizar
la Il estrategia con el nombre de “Diciendo y haciendo” y cuyas primeras acciones seria la
realizacion del jabdn, la plastilina casera y preguntas diarias con los nifios y nifias;
entonces se llegd al acuerdo de realizar las actividades los viernes en la mafana

intercambiando los roles entre docentes y estudiantes -investigadoras.
Al final se les dio una hoja de reflexion con las preguntas, pero ellas dijeron que si podian
entregarla la otra semana porque ya debian ir con los nifios que estaban en actividades

extracurriculares.

La reunién se termind a las 2:10 de la tarde, agradeciendo la atencion y participacion de

las docentes.
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ANEXO D 2

REGISTRO DE EJECUCION Ne° 2

FECHA: 26 de Octubre de 2007
LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Aplicacion de la | Accidén: “El espumoso” de la Il Estrategia: “Diciendo y

Haciendo”

Siendo las 8:10 a.m. del dia viernes 26 de Octubre de 2007 se di0 por iniciada la segunda
estrategia con los nifios y nifias del grado de transicion y primero del Colegio Nuevo

Gimnasio del Divino Nifo; en la biblioteca de la institucion educativa.

El proyecto comenzd con una cancién infantil “la lechuza”, la cual conocian y cantaron
todos los nifios y nifias. Luego al terminar la cancion, una estudiante - investigadora les
preguntd ¢a ustedes les gustan las adivinanzas?, ellos respondieron “si”, luego ella les
pregunto ¢ Quién de ustedes no sabe leer? Por favor alcen la mano; cuatro estudiantes la
alzaron; luego la estudiante - investigadora dijo “nosotras les trajimos una carta con una
adivinanza, ustedes tendran que leerla mentalmente y pensar en su respuesta, pero no
deben decirsela al compafero, por que pierden; la van a pensar y cuando se les pregunte

por la respuesta ustedes nos dirdn cual creen que puede ser”.

De esta manera las estudiantes — investigadoras les entregaron a cada nifio y nifa la
carta, ellos la destaparon e iniciaron su lectura; los estudiantes que no sabian leer
recibieron la ayuda de las estudiantes - investigadoras. Al terminar la lectura, las
estudiantes — investigadoras les mostraron a los estudiantes una caja de cartdbn con
algunos elementos dentro, a lo cual se les pregunté ¢qué se imaginan que hay alli
adentro?, permitiéndoles que tocaran y movieran la caja pero sin abrirla; ellos contestaron
“lapices, zapatos (por que la caja era de zapatos), piedras, tenis, entre otros”; como no
adivinaron, entonces se le pidi6 el favor a una nifla que estaba cumpliendo afios en este
mes que nos ayudara , ella observo lo que habia dentro de la caja (un jabén de bafio, un

jaboén liquido y jabdn en polvo), luego se le pidié que pensara en 5 pistas para que sus
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comparieros adivinaran lo que ella habia visto, pero ella no quiso (se quedo inmovil, no
hablaba y demostré6 miedo), entonces con la guia de una estudiante - investigadora
pensaron en las cinco pistas y se las dijeron a los deméas amigos, ella dijo “1. Hay tres
cosas, 2. Huelen rico, 3. Son de diferentes figuras, 4. Estan en las casas 5. Sirven para
asearnos”, los nifios al escucharla iban diciendo algunas respuestas, hasta que un nifio

del grado de primero acertd, dijo “jabones”, la nifia le dijo que si era correcto.

Enseguida las estudiantes — investigadoras les muestran a todos los nifios lo que la caja
contenia, permitiendo que los tocaran y los olieran, luego se hizo una votacion para
conocer cual jabén tenia un aroma agradable que les gustara a todos los nifios, (gano el
jabén de bafio). Luego se les realizé una serie de preguntas a los nifios acerca del jabon:
,Qué son? ¢En que lugares los podemos encontrar? ¢Por qué estaran en estos
lugares?... ellos contestaron “son una barra, estdn en el lavadero, en el bafio, en la

cocina, estan en estos lugares por que sirven para asearnos y lavar la ropa y los platos”. ..

A continuacion se regresaron los tres jabones dentro de la caja y se guardaron; luego se
les preguntaron algunas caracteristicas, diferencias o semejanzas, que estos tres jabones
tenian, ellos dijeron “son de diferente color, todos son jabones, uno es liquido, otros: es

una barra y el otro es en polvo...".

Hasta este momento se ha trabajado con los estudiantes el nivel Literal del Pensamiento
Critico, se evidencia en los momentos donde ellos observan, discriminan, nombran —
identifican detalles, recuerdan, perciben, etc. y en Habilidades Sociales la Comunicacién y
Empatia, porque ellos han expresado sus sentimientos (votacién por el jabon mas
oloroso), han participado verbalmente de forma activa el proyecto y han seguido un hilo

conductor en el tema.

Al llegar a este punto se les pregunto ¢ para qué sirven estos elementos?, ¢qué pasaria si
no existieran? Ellos dijeron “sirven para asarnos el cuerpo, para lavar la ropa,,, si no
existiera oleriamos feo, la ropa estaria sucia, y nos enfermariamos...“Luego se les

pregunté ¢cual de todos los elementos es mas utilizado en sus casas y por qué?, aqui
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aparece el dedito saltarin escogiendo a los nifios que poco han participado, ellos
mencionaron “el jabén de bafo para lavarse las manos y el de barra para lavar la ropa...”

A continuacion se les pidi0 a los nifios que sacaran de su cartuchera el lapiz y un
borrador, cuando estaban listas estas herramientas se les entregé una hoja en blanco y
las estudiantes — investigadoras les dijeron “ahora vamos a pensar que somos cientificos
y vamos a hacer una gran invento, para esto tenemos que pensar en dos cosas diferentes
de las que conocemos para utilizar el jabon y en esta hoja ustedes van a dibujar sus
inventos ” ellos tomaron su hoja y comenzaron a realizar algunos dibujos, mientras las
estudiantes — investigadoras iban pasando por sus puestos de trabajo preguntandoles qué
significaban sus inventos y ellas lo escribian, entre los inventos realizados se encontraron:
catapultas, almohada, pelotas de bolos; otros nifios y nifias dibujaron un jabén personal

para bafar a sus mascotas u objetos personales.

En este ejercicio se favorecid el pensamiento literal e inferencial, ya que los estudiantes
trabajaron las habilidades antes mencionadas del primer nivel y con respecto al segundo
ellos tuvieron que inferir entre informacién ya obtenida e informacién nueva, predecir,
inventar, formular hipétesis, describir, explicar, analizar, resumir (evidenciado cuando

expusieron a las estudiantes — investigadoras sus nuevos inventos ).

Ahora bien, al estar listos los dibujos de los cientificos se les pregunté: ¢ quién invento el
Jabon? , ¢Porqué y Para qué lo inventd?, ellos dijeron: “un sefior, o un cientifico, lo
inventd para bafiarse y oler rico...” a continuacién se les presentd una cartelera con la
historia del jabén, una estudiante - investigadora les explic6 cémo habia nacido este
producto, quién y dénde lo habian inventado, diciendo que antes las mujeres eran las
Unicas que se bafaban, a lo que los nifios dijeron” que no era verdad, que todas las
personas hombres o mujeres se bafiaban”. De esta manera se complementa el ejercicio
anterior frente a las Habilidades Sociales de Asertividad y Liderazgo, evidenciado en las
respuestas directas de cada uno de los participantes, en su honestidad, en la reaccion
ante la injusticia y el elogio, exigencia de derechos (cuando se dijo que soélo las mujeres
se bafaban); frente al liderazgo se observo una participacion pasiva por parte de los
nifos y nifias, ya que su capacidad de persuadir, de coordinar, de criticar y de asumir

responsabilidades poco se evidencio.
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Luego se les pidié que tomaran de nuevo su carta, la destaparan y volvieran a leerla y si
ya tenian una respuesta la podian decir, pero para ello tenian que levantar su mano para
pedir el turno. De esta manera una nifia del grado de transicion dijo “es el jabon”, se le
preguntd a los demas compafieros si estaban de acuerdo con su respuesta y ellos dijeron
que si, se les pregunt6 ¢ Por qué creian que era el jabdn y no otra cosa? Ellos dijeron: “es
el jabon por que ese hace espuma y su final es cuando se acaba”. Al conocer la
respuesta de la adivinanza se les dijo a los nifios que ahora ibamos a jugar a hacer
cientificos dentro de un laboratorio, por esto ellos tenian que imaginarse el lugar. Luego
se les mostr6 unos materiales de trabajo: agua (la cual tocaron y probaron), los tres
jabones (bafo, polvo, liquido), palos de paleta, vasos desechables transparentes, vasos

de icopor, una bolsa con leche.

Al ver todos los materiales se les pregunt6 ¢ Qué podremos hacer con todos estos?, Ellos
dijeron “jabdn, espuma,..” entonces se les plante6 algunos problemas. “Nivel de

Pensamiento Critico y resolucion de problemas.”

1. ¢, Qué pasaria si yo vierto en un vaso plastico transparente o0 en un vaso de icopor
agua y jabon liquido y revuelvo?
2.  ¢Qué pasaria si yo vierto en otro vaso de plastico transparente o un vaso de icopor

leche y jabon en polvo y revuelvo?

Ellos dijeron “sale espuma “en todos los casos. Entonces se les entreg6 a cada nifio y
nifia un vaso con leche o0 agua, un palo de paleta y luego las estudiantes -investigadoras
iban por cada puesto dandoles el jabén (polvo o liquido), ellos vertian el que desearan;
luego comenzaron a batir la mezcla, durante el lapso de cinco minutos ellos hablaban con
sus compafieros sobre los resultados obtenidos, comparaban sus trabajos, batian mas

fuerte, etc.

Terminado el tiempo, se le pide a cuatro nifios su ayuda para que muestren su trabajo y
expliquen a sus comparieros los resultados. Ellos pasaron al frente del grupo y dijeron lo
que habian vertido en el vaso (agua o leche; jabon liquido o en polvo) y qué habia

pasado después de batirlo, (los que trabajaron con agua sali6 espuma y los que
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trabajaron con leche se volvid espesa la mezcla y de colores), ellos comparaban sus
vasos y concluyeron “con la leche no se hace espuma, solo con el agua, ademas parece

yogurt, pero no se puede comer, por que nos hace dafo”.

Al finalizar el trabajo en el laboratorio, se le pide a los nifios que alcemos el material y lo
guardemos dentro de una bolsa; seguido de un gracias por la participacion de cada uno
de ellos y la pregunta ¢coémo se sintieron en la actividad?, ellos contestaron: “muy felices,
aprendimos a hacer espuma, estuvo chévere” y nos preguntaron ¢ Cuéando vuelven?, las

estudiantes - investigadoras contestaron: “la otra semana”.

La actividad se terminé a las 9:45 de la mafiana, agradeciendo la atencion y participacion

de las docentes y de los estudiantes.

INTERPRETACION

Con este proyecto “El espumoso” se pudo evidenciar que los nifios de transicion y primero
del Nuevo Gimnasio del Divino Nifio, tienen las capacidades para desarrollar las
habilidades y las subcategorias planteadas para el desarrollo del Pensamiento Critico y
las Habilidades Sociales; en este caso ellos trabajaron los tres niveles de pensamiento
(literal, inferencial y critico), evidenciado en la observacién, identificacion de detalles,
percepcion de informacion dada por el adulto, analisis, prediccion, resumir, explicar,
resolver un problema... entre otros y la habilidad social de empatia y comunicacion

durante el proceso realizado con respecto al jabon.

Ademas se reflejé6 dentro de la ejecucién de la actividad del proyecto una falencia
significativa frente al liderazgo, una habilidad Social importante dentro de la formacién de
los educandos; se reflejo pasividad, espera a instrucciones por parte del adulto, ningin
cuestionamiento autbnomo; por esta razén es importante seguir favoreciendo y trabajando

estas habilidades dentro del contexto escolar.
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ANEXO D 3

REGISTRO DE EJECUCION Ne° 3

FECHA: 6 de Noviembre de 2007
LUGAR: Salén Primero. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Aplicacion de la Il Accion: “Diariamente una pregunta abierta” de la I

Estrategia: “Diciendo y Haciendo”

Siendo las 8:10 a.m. del dia martes 06 de Noviembre de 2007 se di6 por iniciada la Il
Accion con los nifios y nifias del grado de transicion y primero del Colegio Nuevo

Gimnasio del Divino Nifio; en el salén de primero de la institucién educativa.

Primero se realizaron con los nifios y nifias ejercicios de relajacion, estirando los brazos y
piernas y moviendo el cuello. Después se les pregunto por la actividad que se habia

realizado con los jabones, todas la recordaban y hablaron sobre ella.

Luego de esto la estudiante - investigadora les preguntoé: “¢Qué pasaria si no existiera el
jabén?” Ellos respondieron: “Siempre estuviéramos sucios, nunca nos bafiariamos y
permaneceriamos negros” “Mi mama no podria lavar la loza ni la casa y también estaria
sucia” “Tampoco se podria lavar las mascotas y ellas también huelen a feo”. Después se
les preguntd: ¢Qué haria ustedes si fueran jabones? Ellos respondieron: “No podriamos
jugar, ni venir al colegio” “Nos derretiriamos facil y moririamos muy rapido” “Si yo fuera un
jabén a mi me gustaria ser de color anaranjado pero con olor a limén”. A partir de esta
respuesta los otros nifios expresaron sus ideas acerca de que color y olor de jabon les

gustaria ser.
Igualmente se les preguntd: ¢ Qué pasaria si en cambio de zapatos tuviéramos dos barras

de jabones? A ellos esta pregunta les causa mucha gracia y se reian mucho, luego

dijeron: “Si yo tuviera jabones me resbalaria y me caeria” “Yo no podria correr porque me
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caeria y me pegaria muy duro” “Ademas el jabon se ensuciaria en la calle y se derretiria,

me tocaria comprar jabones muchas veces”

Para finalizar se les pregunt6 que fue lo qué mas les gusté de la actividad y por qué. Ellos
respondieron “A mi la pregunta que mas me gusto fue la de los zapatos porgue yo podria
resbalarme y llegaria mas rapido al colegio”. Otro nifio respondié: “lo que mas me gustaria
ser es un jabén de color azul con olor a chicle pero ojala nadie me gaste porque me

acabaria muy rapido”

A lo largo de la actividad se evidencié que los nifios no respetan el turno para hablar y
ademas no respetan ni escuchan la palabra de los otros. Por lo que en muchas ocasiones
la estudiante - investigadora intervino para que los nifios escucharan y respetaran la

palabra de los otros.

La actividad se dio por terminada a las 9.00 am. Agradeciendo a los nifios su participacion

y atencion en la actividad.

INTERPRETACION

Con esta accion de la pregunta diaria se pudo evidenciar que los nifios de transicion y
primero del Nuevo Gimnasio del Divino Nifio, tienen la habilidad social de empatia porque
logran ponerse en el lugar de otros y pensar en las posibles acciones a realizar.
Igualmente dan sus puntos de vista de lo que les agrada y lo que no a través de diferentes

ejemplos y experiencias vividas.

También se reflejé en la ejecucién de la actividad que los nifios quieren hablar sobre sus
vivencias y experiencias pero en muchas ocasiones no respetan la opinién ni la palabra
de los demas, llegando a ser necesaria la intervencién de un adulto para lograr la
estabilidad.
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ANEXO D 4
REGISTRO DE EJECUCION N° 4

FECHA: 02 de noviembre de 2007
LUGAR: Biblioteca. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Aplicacién de la Il accién Haciendo Plastilina. | sesion

Siendo las 8:05 a.m. del dia viernes 02 de noviembre de 2007 las docentes dieron por
iniciada la accién N° 2 de la primera estrategia con los nifios y nifias del grado de
transicion y primero del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en la biblioteca de la

institucion educativa.

El proyecto comenz6 con una serie de ejercicios de calentamiento de manos y dedos,
para ello, la profesora de primero les dijo a los nifios y nifias “vamos a sacudir las manos
varias veces, le vamos a quitar la pereza a esos dedos, luego hacemos estrellitas”, por su
parte los nifios iban ejecutando las ordenes dadas por la docente. Enseguida, ella les dijo
a sus estudiantes “hoy vamos a hacer un trabajo muy especial, ojala les guste mucho, por
que lo hicimos con mucho amor para cada uno de ustedes; para poder trabajar en orden,
debemos escuchar atentamente lo que la profesora les dice, y ver con mucha atencién
todo lo que ella hace, de esta manera todo nos saldréa muy bien y en orden; entonces

ahora todos vamos a prestar atencion...”.

A continuacién, una de las profesoras pas6 por el puesto de sus estudiantes entregandole
a cada uno de ellos un plato hondo de icopor, mientras la segunda profesora iba detras
vertiendo un ingrediente y les dijo “les estamos echando un material dentro del plato, por
favor téquenlo, si quieren pueden probarlo; ¢ustedes qué creen que es este material?”,
por su parte los nifios observaban el material; algunos lo probaron y uno de ellos dijo “yo
ya se que es”, la profesora se le acercé y le pregunté suavemente ¢,qué crees que es? €l
dijo “harina para hacer arepas”, ella le dijo “muy bien, pero deja que los otros amigos lo

descubran”, el dijo “bueno”, y se quedo callado.
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Luego de que todos tuvieran el plato con el primer ingrediente, la profesora dijo: “vamos
por pasos, primero cogimos un plato, luego echamos un ingrediente y ahora vamos a
observar cdmo es nuestro material” y preguntd ¢qué color tiene?, algunos nifios
contestaron: “amarillo, café, beich...” luego ella les dijo: “vamos a tocar nuestro material”
ellos colocaron sus manos dentro del recipiente y comenzaron a manipularlo, mientras
ella preguntd ¢es suave o duro?, ¢quema?, los estudiantes contestaron: “no quema, es
muy suave, parece harina ”, al tener sus respuestas, la profesora dijo “es verdad, éste
material es harina, y sirve para hacer arepas asi como lo dijo un compafiero, ademas para
hacer otras cosas muy deliciosas en la casa, ustedes le pueden preguntar a sus mamas

Jpara qué mas puede servir la harina?”.

Enseguida la profesora de transicién cogié en sus manos una bolsa con sal y les pregunt6
Squé es este segundo material?, ellos dijeron “sal”, ella volvié a preguntar ¢para qué
utilizamos la sal en nuestras casas?, los nifios y nifias contestaron: “para hacer almuerzo,
para las arepas, tortas, empanadas....” Mientras tanto ella iba vertiendo un poco de sal
dentro del plato de icopor de cada estudiante y les decia: “vayan revolviendo los dos
materiales con su dedito indice con mucho cuidado”, ellos lo hacian segun las

instrucciones.

A continuacion la profesora de primero tomé un tarro con agua y comenzdé a verterla sobre
los dos anteriores materiales y les dijo a los estudiantes: “les voy a verter agua dentro del
plato, ustedes van a seguir revolviendo y atentos observen lo que va pasando con toda
esta mezcla”, A medida que ellos revolvian, las profesoras pasaban por sus puestos de
trabajo y ellas les preguntaban ¢Qué pas6?, ¢cémo la sientes?...algunos de ellos dijeron
“esta horrible, es pegajosa, se me queda pegado en las manos y nada en el plato, se

volvié bollos, que feo, se siente duro, se siente suavecito...”, entre otros.

Cuando ya todos los nifios tenian una masa, una de las profesoras paso6 por los puestos
de los nifios vertiendo un chorro de aceite y la segunda profesora iba vertiendo una gota
de color natural pidiéndoles nuevamente a los nifios que siguieran revolviendo.

Ellos seguian mezclando los cinco ingredientes y cada vez decian: “que feo, se siente

horrible, me estoy untando de color sangre, que pegajosa, se me pegd todo en las manos
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y no se volvio bolita”. Las profesoras se detuvieron un momento y observaron las mezclas
y una de ellas dijo “mira algunas quedaron muy aguadas y otras perfectas.. ¢Qué
pasaria? ¢ Sera que le echamos mas harina?”; la otra profesora contestd”: “si intentemos
con mas harina o aceite para que todos puedan tener los mismos resultados”. De esta
manera cada una de ellas escogié un material (harina y aceite) y comenz6 a verterlo en

los platos que se necesitaba, hasta obtener el mismo resultado con todos.

Finalmente las profesoras les preguntaron a los nifios y nifias ¢qué logramos mezclando
todos estos materiales?, ellos contestaron: “plastilina, una masa de colores”; en seguida
ellas les dijeron “el tiempo se nos acab6 por hoy, vamos a guardar en una bolsa la

plastilina que hicimos, y otro dia seguimos trabajando.

Los estudiantes cogieron su masa y la guardaron dentro de una bolsa, luego salieron al
bafio a lavarse las manos y a tomar onces. La actividad se termind a las 9:00 de la

mafana, agradeciendo la atencidn y participacion de los estudiantes.

INTERPRETACION

En la ejecucidon del proyecto se evidencié una participacion activa por parte de las
profesoras y de los estudiantes quienes trabajaron todo el tiempo preguntas abiertas que
favorecieron los dos niveles de Pensamiento Critico (literal y el inferencial ), llevando a los

nifios al cuestionamiento y a la coherencia.

Se reflejo ademas que las docentes no trabajaron el nivel de Pensamiento Critico, hubo la
oportunidad pero no la aprovecharon, se evidenci6 en el momento cuando ellas se
detienen a observar las consistencias de las mezclas, unas estaban aguadas y otras mas
compactas. En este momento ellas se hicieron algunas preguntas, las cuales hubieran
podido compartir con sus estudiantes y dar una solucion a este problema, favoreciendo el
nivel de Pensamiento Critico y la Habilidad Social, de comunicacion, liderazgo, resolucion
de problemas. También se reflej6 que los nifios y niflas aln siguen esperando la
instruccién del docente, no se evidencié en el proceso algin cuestionamiento auténomo

por parte de los estudiantes, ellos siempre esperan que la profesora o el adulto le
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pregunten para luego contestar. Aln no se genera el liderazgo en ellos, por lo tanto es

importante seguir trabajando para alcanzar unos buenos resultados.

Finalmente la ejecucion de la accién reflej6 grandes avances en los estudiantes y las
docentes, ellos demostraron motivacion por cosas nuevas por hacer y participar

activamente en el proceso.
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ANEXO D 5

REGISTRO DE EJECUCION N° 5

FECHA: 9 de Noviembre de 2007
LUGAR: Parque Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Aplicacién de la 11l Accién. Haciendo Plastilina 2 Sesion

Siendo las 8.10 de la mafana del dia viernes 9 de Noviembre se dio por iniciada la 2
Sesion de la lll accién que tiene por nombre HACIENDO PLASTILINA.

Primero se reunieron a todos los nifilos de ambos grados en el parque de la institucion
educativa y se empez6 a hablar acerca de la actividad anterior donde se habia elaborado
la plastilina. Fue asi que, un nifio comenté como se habia realizado la plastilina y con

cuales materiales, porque algunos nifios no habian asistido ese dia.

Luego de esto se dividieron los nifios en 4 grupos aproximadamente de 10 y se ubicaron
en unas mesas. Se les dio a cada mesa plastilina de diferentes colares de la que se habia
realizado en la actividad anterior y los niflos empezaron a hacer diferentes dibujos y
mezclas con la plastilina. También con los moldes y cortadores los nifios realizaron

dibujos como: Mariposas, pajaros, manos, conejos, etc.

Este juego libre dur6é aproximadamente durante media hora. Luego de que todos los nifios
realizaron sus dibujos los mostraron a sus compafieros y les explicaron su dibujo. Entre
los dibujos se encontraban: Una cancha de futbol, un ponqué, caritas felices, un balon,
panes. Cada nifio o grupo de nifios explicod su trabajo. El grupo de los que realizaron los
“panes” decian que era una panaderia de churros con sabor a plastilina, ademas que la

plastilina que ellos habian hecho era con harina y los churros también.
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Al final se recogieron los dibujos y se le entregaron a cada profesora para que los
devolviera a los nifios al terminar las clases. Ya que la mayoria de los nifios expresaron

que querian llevarse la plastilina o el dibujo para su casa.

INTERPRETACION

Con esta accidén se evidencié que los nifios de ambos grados poseen la habilidad de
liderazgo ya que al reunirse en grupos decidieron hacer diferentes dibujos o figuras con la
plastilina y explicarlos a los demas. Igualmente se dio la resolucion de problemas cuando

ellos deciden realizar un trabajo en grupo o individual acerca de un dibujo determinado.

Ademas ellos también fueron capaces de recordar los materiales y como se llevo a cabo
la elaboracion de la plastilina, esto se debe a que vivenciaron el proceso, hicieron parte de
el y les agrado mucho. Por ultimo se evidencia en ellos un desarrollo del pensamiento

cuando mezclan las plastilinas de diferentes colores logrando nuevos tonos.
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ANEXO D 6

REGISTRO DE EJECUCION N° 6

FECHA: 16 de Noviembre de 2007
LUGAR: Salén de Clase. Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio
ASUNTO: Accion IV: “Ponte en el lugar de...con las caritas” de la Il estrategia: “Diciendo y

haciendo”

Siendo las 8:05 de la mafiana del dia martes 6 de noviembre de 2007 las estudiantes —
investigadoras dieron por iniciada la IV accién “Ponte en el lugar de...con las caritas” de la
Il estrategia: “Diciendo y haciendo” con los nifios y nifias del grado Transicién y Primero

del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio.

El proyecto comenzd con la cancién "La lechuza", la cual cantaron los estudiantes, las
docentes y las estudiantes — investigadoras; enseguida se les mostré a los nifios y nifias
la caja de carton y se les preguntd: ¢ qué se imaginaban que podia haber dentro?, algunos
de ellos contestaron: "libros, palos de madera, zapatos, colores... ", luego de las diferentes
hipotesis dadas por ellos, se les dijo: "aqui dentro hay una gran historia sobre una amiga
vecina"; y de esta manera se inicia la narracion del cuento, se saco la primera imagen
facial que correspondia a la felicidad y se les dijo que le habia sucedido a mi vecina el dia
lunes en su colegio, luego con la cara sorprendida lo sucedido el dia martes y de esta
manera se trabajo las cinco imagenes faciales contrastando con los cinco dias escolares

de la semana frente a la historia de mi amiga la vecina.

Durante la narracion de la historia se hicieron preguntas como: ¢qué creen que le pudo
pasar a mi amiga la vecina el dia jueves?, ¢Ustedes que hubieran hecho en el lugar de
ella?, ¢por qué ella haria todo lo que hizo?, algunos de ellos contestaron: "yo creo que no
volvié al colegio por que le dolia mucho la mano; no, ella fue al colegio pero no hizo la

tarea... ella hizo todo eso por que no obedece a los adultos, ella no hizo caso, ella no
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obedecié a la profe...yo me hubiera quedado quieto, yo le hubiera hecho caso a la

profesora, yo no hubiera metido la mano dentro de la caja... ".

Al finalizar el cuento se les preguntd ¢les gusto?, ¢porqué?, ¢Cual fue el dia mas
importante para mi vecina?, ¢ustedes que le dirian a mi vecina para que no le volviera a
pasar todo lo que le sucedid?; ellos contestaron "si nos gusto, muchisimo; porque era una
historia chévere; era una historia de una nifia muy desobediente; era muy triste; me gusto
porque la nifia estuvo feliz y triste...; yo le diria que le hiciera caso a la profe porque ella
sabe lo que es bueno y malo; yo le diria que hiciera caso; yo le diria que eso le pasa por
calabaza...."a continuacion se les dijo que se despidieran de nuestra amiga quien se tenia

que ir para su caja.

Luego de las preguntas acerca del cuento se vuelven a tomar las imagenes trabajadas en
la narracion y se les pregunta a los nifios y nifias: ¢ cuando ellos se han sentido felices? Y
épor qué?, algunos de ellos participaron alzando la mano pidiendo la palabra y dijeron:
"yo estuve muy feliz cuando mi fiesta de cumpleafios, porque me hicieron bombas y
ponqué y payasos y me dieron muchos regalos; yo estuve feliz cuando vino mi abuelita a
visitarme; yo estuve feliz cuando nacié mi hermanita; yo me senti feliz cuando mi papéa
llego de vacaciones....". Luego se les presenta a los estudiantes la cara de tristeza y se
les realiza la misma pregunta: ¢cuando ellos se han sentido tristes? Y ¢ por qué?, algunos
contestaron: "cuando estuvo enferma Sofia y no pudo venir al colegio y yo estuve soélo en
mi puesto; cuando mi abuelito se murié por que estaba muy enfermo; cuando mi mama
me regafia por que yo no le hago caso; cuando no puedo venir al colegio por que estoy

enfermo... "

En seguida se les ensefio la imagen de sorpresa y se formuld la misma pregunta a la cual
ellos contestaron: "cuando vimos los fantasmas en el parque; cuando hicimos Plastilina y

el jabén, porque fue muy chévere lo que vimos... ". a continuacién se trabajo con la
imagen facial de llorar y se les preguntd ¢cuando ellos habian llorado mucho? Y ¢ por
qué?, ellos contestaron: "cuando me cai de la bicicleta; cuando me robaron mis onces;

cuando mi papa me pego porque rompi un vidrio con mi balén; cuando mi mama estuvo
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enferma”. Finalmente se les mostré la cara de cansancio y se les hizo la pregunta
¢cuando ellos se han sentido cansados? Y ¢por qué?, a lo que ellos contestaron: "cuando
terminamos de jugar futbol porque si que nos cansamos; cuando fuimos de paseo donde
una tia que vivia muy lejos y nos toco caminar mucho; cuando me toca colorear las hojas
que me da la profe....mientras ellos contestan la pregunta planteada, las estudiantes -
investigadoras escuchan atentamente e interactlan con ellos indagando méas acerca de

sus percepciones.

Posteriormente se les felicita por su trabajo en este dia y se les resume brevemente todo
lo aprendido: "hoy pudimos escucharnos, aprender nuevas cosas de nuestros
compafieros, se les preguntd: ¢ustedes sabian todo lo que sus amigos dijeron?, ellos
dijeron que no; entonces hoy sabemos mas de nosotros mismos y de nuestros amigos;
ademds recordamos cosas buenas, tristes, malas, entre otras...y se les dijo "finalmente
qgueremos felicitarlos por que se portaron como principes y princesas, respetamos el turno
para hablar y por supuesto escuchamos todos las historias que teniamos”, y de esta

manera se dio por terminada la IV accion a las 9: 15 a.m.

INTERPRETACION

En la ejecucion de la IV Accidn se evidencio una participacién activa por parte de los
estudiantes quienes respondieron todo el tiempo preguntas abiertas que favorecieron los
niveles de Pensamiento Critico (literal, inferencial y critico) y las cinco Habilidades
Sociales (empatia, asertividad, resolucién de conflictos, comunicacion, liderazgo) llevando

a los nifios al cuestionamiento y a la coherencia.

Sin embargo se reflejé que los nifios y nifias aun siguen esperando la instruccion del
adulto, no se evidencié en el proceso algun cuestionamiento auténomo por parte de ellos,
siempre esperaban la pregunta para luego contestarla. Aun no se genera el liderazgo en
ellos, por lo tanto es importante seguir trabajando para alcanzar unos buenos resultados.

Finalmente la ejecucion de la accién reflej6 grandes avances en los estudiantes, ellos
demostraron motivacion por cosas nuevas por hacer y participar activamente en el

proceso.
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ANEXO D 7

REGISTRO DE EJECUCION N° 7

FECHA: 01 de Febrero de 2008

LUGAR: Salon Transicion. Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Il accién: “Ponte en el lugar de... con las caritas” de la | estrategia:
“Sensibilizacion docente”. Establecer con las docentes la Gltima estrategia a implementar

en el colegio.

Siendo la 1:10 p.m. del dia viernes 01 de Febrero de 2008 se dio por iniciada la reunién
con las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en el salén de Transiciéon

de la institucién educativa.

A esta reunion asistieron todas las docentes (8), por peticion de la directora; se empezé
retomando en qué consistia el “proyecto” y cuales eran las bases fundamentales de éste
(niveles de Pensamiento Critico y Habilidades Sociales). De esta manera las dos
profesoras que habian trabajado el afio pasado recordaron y narraron las diferentes
actividades y reuniones realizadas a sus nuevas compafieras; ellas mencionaron que los
nifios y niflas habian hecho plastilina, jabones, se les estimulo su pensamiento haciendo
diariamente preguntas abiertas sobre las actividades que se estaban trabajando, por
ejemplo “¢ Qué pasaria si yo fuera un jab6on?”, de esta manera se realizé un recuento de

las estrategias y acciones implementadas en el afio anterior.

Las profesoras escucharon atentamente toda la exposicién del trabajo realizado, y luego
se les pregunté ¢,como les parecia?, algunas de ellas contestaron: “muy interesante, seria
bueno aprender nuevas estrategias para implementar con nuestros estudiantes, es
importante estar actualizado y brindar las herramientas adecuadas en el proceso de
aprendizaje”...a partir de sus respuestas, se les generd la siguiente pregunta ¢les
gustaria formar parte de éste grupo de investigacién?, ellas contestaron: “si, por supuesto

seria importante mejorar en nuestro trabajo y ayudar a los nifios y nifias que estan en

244



nuestras manos...” de esta manera se les menciona que son bienvenidas y que
esperamos trabajar en equipo, ademas se les agradece por su motivacion, participacion e

interés por querer mejorar su practica docente.

Entonces se procedié a realizar una actividad con ellas que permitiera vivenciar
nuevamente la Ultima accién realizada el afio pasado. La actividad consistia en contar una
historia con la ayuda de unas caras con diferentes expresiones (tristeza, alegria, llanto,
asombro) en la medida en que se contaba la historia los diferentes sentimientos iban
demostrandose con ayuda de las caras, las docentes eran quienes daban continuidad a la
historia con las diferentes preguntas que surgian, por ejemplo: ¢Y adivinen qué paso
cuando vi la pantera?, las docentes respondian: “Te asombraste por que era muy grande”,
“Te orinaste del susto”, “Te pusiste a llorar del miedo”, igualmente ellas contaban
experiencias alrededor de esto y posibles soluciones a los “conflictos” que se les podrian

presentar (orinarse en la cama).

Fue asi que, una de las docentes dijo que podria hacerse una pequefia actividad con los
nifos todas las mafianas como si fuera una rutina. Las estudiantes — investigadoras les
preguntaron cual era la rutina que ellas realizaban con los nifios, la profesora de primero
dijo: “Se les realiza durante 10 minutos mas o menos en la mafiana y consiste en una
oracién, decir el dia y la fecha y si es un dia lunes los nifios comentan qué actividades
desarrollaron durante el fin de semana” El resto de las docentes estuvieron de acuerdo

con esto.

Entonces por comdn acuerdo se dijo que la dltima estrategia se realizaria durante 5
semanas aproximadamente y que lo ideal seria llevarla a cabo durante 5 o 10 minutos
todas las mafianas en la rutina del dia a través de diferentes actividades. Las docentes
propusieron materiales como: Titeres, una mascota, caras con diferentes expresiones y/o
sentimientos con las utilizadas anteriormente y las estudiantes — investigadoras una carta
de un amigo o conocido, caras pequefias con variadas expresiones; y que dichos

materiales se rotarian entre los salones.
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Se aclaré que el material seria llevado por nosotras y que por clases y practicas solo
podriamos asistir los viernes pero ellas dijeron que realizarian la actividad en lo posible

todas las mafanas.

Al final de la reunion se acordd que las actividades serian llevadas a cabo en todos los
grados del Colegio ya que como todas las docentes asistieron al taller les llamé mucho la
atencion las actividades y les gustaria de cierta manera cambiar un poco la rutina diaria

permitiendo a los estudiantes nuevas formas de aprender y expresarse.

Ademas se les recordd que era importante realizar registros de observacion (1 semanal)
con el objetivo de evidenciar aspectos significativos de la acciéon. Las docentes
consideraron que los registros fueran realizados Unicamente por las docentes de
Transicién y Primero ya que los manejaron durante el semestre pasado. De la misma

manera la reflexion también fue realizada solamente por las dos docentes.
La reunion se dio por terminada a las 2:00 p.m. agradeciendo a las profesoras por su

colaboracion y participacion e invitandolas nuevamente a hacer parte del “proyecto”

durante estas ultimas semanas.
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ANEXO D 8

REGISTRO DE EJECUCION N° 8

Fecha: Febrero 15 de 2008
Lugar: Nuevo Gimnasio del Divino Nifio.
Asunto: Ejecucién de la Il estrategia “Ando, ando contando; ando ando reflexionando”.

Accién N° 3, Intrusos en la clase.

Siendo las 8:00 a.m. del dia viernes 15 de febrero de 2008 se dio por iniciada la quinta
accién con los nifios y nifias del grado de transicion y primero de primaria del colegio

Nuevo Gimnasio del Divino Nifio; en sus respectivos salones.

La accion inicidé con la ejecucion de algunos ejercicios de relajacion. Enseguida se les
mostré a los nifios y nifias la bolsa oscura con el pez globo adentro, y se les pregunt6
¢qué habra dentro de la bolsa?; ellos contestaron “un balén, una bomba...” luego se le
pedi6é a dos nifios que introdujeran su mano para tocar lo que hay dentro, luego se les
pregunté ¢Qué habian sentido, ellos no contestaron nada, luego se les volvié a preguntar
éera suave o duro?, uno de ellos dijo “es duro y chuza”. ¢Ustedes que creen que es un

balon o una bomba?, ellos contestaron que “no, porque ellas no pican”.

Luego se les pidi6 a los estudiantes que cerraran sus 0jos y a la voz de tres los abrieran
para que pudieran conocer lo que habia dentro de la bolsa. De esta manera los nifios y
nifas pudieron observar el pez globo, algunos demostraron asombro con sus gestos
faciales, otros mencionaron que era horrible, que tenia muchas espinas, sus ojos eran
grandes... después de sus primeras impresiones se les pregunt6: ¢,como les parece ese
animal?, ¢qué animal serd?, ¢Por qué tendra esa forma?, ¢Cual sera su especie o
nombre?, ¢esta vivo o muerto?, ¢Por qué se moriria?, ¢por qué creen que él esta en

nuestro colegio?... entre otras.
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Ellos contestaron que era un pez muy horrible y feo, estaba muerto porque no tenia agua,
se murié porque su casa estaba lejos y era en el mar. Es gordo porque se comid una
bomba, esta inflado porque se trago mucho aire. Es un pez globo, porque se comio un
globo. La docente del grado de primero pregunté ¢es un ser vivo o inerte?, ellos
contestaron “inerte por que esta muerto, no tiene vida”, ella les dijo “muy bien”, (ella nos

comento que lo iba a relacionar con el tema de ciencias que era seres vivos y muertos)

A partir de estas respuestas se les dijo que efectivamente era un pez globo y que estaba
disecado por la culpa de una bruja, por esta razén él podia estar en este lugar; pero
cuando él estuvo vivo, vivia en el agua. Luego se les dijo que este pez era un amigo que
venia a estar con ellos para compartir muchas historias y que ademas buscaba la ayuda
de ellos para solucionar algunos problemas que tenia con la bruja que lo habia disecado y

en el lugar donde el vive.

Los nifios y nifias dijeron que lo iban a ayudar, enseguida se les menciono que nuestro
amigo necesitaba un nombre, ya que habia olvidado el suyo; cada uno de ellos penso en
uno, luego de unos segundos una nifia dijo “Juancho” y un nifio dijo “Federico”, se realizo

la votacion planeada y gano el primer nombre.

Finalmente se le dijo al pez globo que se llamaria Juancho, mientras el recordaba su
verdadero nombre; se le pidio a los nifios que se despidieran de nuestro amigo, para ellos
se les permitio tocarlo con sus manos suavemente. Juancho se despidio de ellos y volvié

a la bolsa.

Se felicité a los nifios y nifias por su trabajo y su participacion, ademas con recibir a éste

amigo dentro de su salén de clases y por querer ayudarlo en todos sus problemas.

INTERPRETACION:
Con esta accién “Ando, ando contando; ando ando reflexionando” se pudo evidenciar
que los niflos de transicién y primero de primaria el Colegio Nuevo Gimnasio del Divino

Nifio, tienen las capacidades para desarrollar los tres niveles de Pensamiento Critico y las
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Habilidades Sociales; reflejado en sus respuestas; ellos pudieron analizar, dar hipoétesis,
observar, explicar, predecir, comunicar, ser asertivos frente a las preguntas planteadas,

no se reflejo ninguna inconsistencia al respecto. (Pensamiento Critico, tres niveles)

Los nifios y niflas estaban motivados en el tema, demostraban asombro por la figura del
pez, por ende participaban activamente; recibian la informacién, la procesaban y la
comunicaban de manera asertiva. Ademas se pudo evidenciar en algunos nifios un
liderazgo frente al tema y al grupo, hablaban con apropiacion y compartian su
pensamiento con los demas, respetando al otro y sus pensamientos. (Habilidades

Sociales)

La intervencion de la profesora en la accién fue apropiada y asertiva frente a lo que se
pretende en la accion; su participacion fue activa; con ello se refleja compromiso y entrega

dentro de éste trabajo y en su quehacer docente y pedagogico.

Finalmente se encontraron debilidades frente a la habilidad Social de liderazgo, ya que
muy pocos nifios han desarrollado la capacidad de persuadir o dirigir a otros compafieros
dentro del grupo, ademas no se evidencia activamente la capacidad critica ante algunas
situaciones planteadas en la actividad; para ello se seguira trabajando para fortalecerla.
La resolucion de problemas no se evidencié mucho, ya que la actividad no plante6 uno en
especifico, pero se observd que el ambiente de los nifios, nifias y docentes favorecera
esta habilidad.
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ANEXO E
CUESTIONARIO DOCENTE

La Facultad de Educacion de la Universidad de la Sabana quiere llegar a ustedes por
medio de 2 estudiantes del programa de Pedagogia Infantil de VIII Semestre, quienes
desean desarrollar su trabajo de grado por medio de la Investigacién Accién Educativa.
Este tiene por titulo: “El desarrollo del Pensamiento Critico como estrategia para
incentivar Habilidades Sociales en nifios y nifias de 5 a 6 afios. Por lo tanto es necesario
partir de algunas preguntas que generen una problemética a trabajar, es asi que, el
presente cuestionario tiene como objetivo indagar acerca de los conocimientos que usted
tiene sobre el tema.

PROFESION:
MATERIA (S):
GRADO (S):

1. ¢ Usted conoce en que consiste la Investigacion Acciéon Educativa?
No Si justifique su respuesta.

2. ¢Usted considera que el desarrollo de Habilidades Sociales son importantes en la
educacion inicial?
No Si justifique su respuesta.

3. ¢Cudles cree usted que son los Habilidades Sociales mas importantes a trabajar con
los estudiantes?

4.. ¢ Para usted qué es el Pensamiento Critico?

5. ¢ Usted desarrolla el Pensamiento Critico con sus estudiantes?
No Si justifique su respuesta.

6. ¢Esta usted interesado (a) en conocer mas acerca del Pensamiento Critico y
Habilidades Sociales en la educacion integral de los nifios y nifias?
No Si justifique su respuesta.

7. Usted piensa que este trabajo de investigacion le podria aportar a su trabajo
profesional.
No Si justifique su respuesta.

SUGERENCIAS

250



FECHA:

ANEXO F

GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA - ESTUDIANTE

HORA:

GRADO:

ASIGNATURA O ACTIVIDAD:
OBSERVADOR:

OBJETIVO: Conocer las actitudes y aptitudes que los nifios y nifias presentan en su contexto escolar frente al desarrollo del pensamiento

critico y las habilidades sociales dentro del aula de clase.

LUGAR:

Estudiantes

Muestra
curiosidad por
comprender el
mundo fisico,
natural, social,
mediante la
observacion.

Reconoce
objetos
segun sus
caracteristica
s

Nombra
objetos que
hay en su
contexto

Categoriza
objetos de
acuerdo con
distintos
criterios.

Infiere
aspectos
reales e

irreales

Entiende
afirmacione
s

Menciona
causay
efecto de las
cosas

Hace
predicciones
frente a un
tema

Formula
hipétesis

Reconoce un problema a partir
de ciertos datos

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Hace Participa en
Formula y conjeturas dialogos y Utiliza el . Disfruta ser
h ) Sus Creativamen . h
responde sencillas, otras lenguaje Relaciona tenido en Reconoce
Comprende - . ) respuestas te encuentra
preguntas previas ala | interacciones para ) conceptos cuenta como y acepta la
textos orales 7 - ; son caminos de . : .
- segun sus comprensi , asumiendo establecer . ” nuevos con sujeto, en diferencia
sencillos . . . ajustadas a resolucién .
" " necesidades on de e relaciones otros ya ambientes de entre las
cuentos . . lo que se le de ]
de textos y de | intercambian con los conocidos afecto y personas.
o . . pregunta problemas. .
comunicacion otras do diferentes demas comprensioén
situaciones roles
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Toma decisiones

Colabora con

Expresa sus

. por iniciativa propia . . ideas, Considera Refleja en sus
Manifiesta asume Participa en la otros en la Entiende los creencias Expresa lo las acciones. la
respeto por y L elaboracion de | solucidon de un | sentimientosy las =nelas y que le G A
responsabilidades . ; sentimientos opiniones capacidad de
sus normasy se conflicto de reacciones de sus gustayle : L
~ llevando al . : < de una . de los persuadir o dirigir a
compafieros . adhiere a ellas | manera libre y compafieros disgusta .
bienestar en el . manera demas Su grupo
espontanea
aula de clase honesta

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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ANEXO F 1

CODIFICACION - GRADO TRANSICION

PENSAMIENTO CRITICO A B C
CRITERIOS DE o realiza
VALUACION oco lo trata de .
pocc % : % | satisfacto %
realiza realizarlo riamente
ITEMS
1. Muestra curiosidad por comprender el mundo 2 10.0 9 45 9 45.0
fisico, el natural y el social, a través de la
observacion.
0 0.0 0 0 20 100.0
2. Reconoce objetos segun sus caracteristicas
3. Nombra objetos que hay en su contexto 0 0.0 0 0 20 100.0
4. Categoriza objetos de acuerdo con distintos 0 0.0 0 0 20 100.0
criterios.
5. Infiere aspectos reales e irreales 0 0.0 10 50 10 50.0
. . . 0 0.0 5 25 15 75.0
6. Entiende afirmaciones
. 12 60.0 6 30 2 10.0
7. Menciona la causa y efecto de las cosas
8. Hace predicciones frente a un tema. 16 80.0 4 20 0 0.0
9. Formula hipoétesis 20 100.0 0 0 0 0.0
10. Reconoce un problema a partir de ciertos 2 10.0 18 90 0 0.0
datos
11. Comprende textos orales sencillos. "cuentos" 0 0.0 4 20 16 80.0
12. Formula y responde preguntas segun sus 0 0.0 10 50 10 50.0
necesidades de comunicacién
. . ) 4 20.0 16 80 0 0.0
13. Hace -conjeturas sencillas, previas a la
comprension de textos y de otras situaciones.
14. Participa en dialogos y otras interacciones, 10 50.0 10 50 0 0.0
asumiendo e intercambiando diferentes roles.
15. Utiliza el lenguaje para establecer relaciones 0 0.0 8 40 12 60.0
con los deméas compaiieros.
16. Sus respuestas son ajustadas a lo que se le 0 0.0 10 50 10 50.0
pregunta.
17. Utiliza de manera creativa sus experiencias y 4 20.0 10 50 6 30.0

nociones, para encontrar caminos de resolucién
de problemas.
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HABILIDADES SOCIALES A B C
CRITERIOS DE o realiza
ALUACION poco lo % trat'a de % |satisfacto| %
realiza realizarlo riamente
ITEMS
1. Disfruta el hecho de ser tenido
en _cuenta como sujeto, en 0 0.0 0 0.0 20 100.0
ambientes de afecto y
comprension.
2. Manifiesta en su actividad
cotldlan_a, el reconocimiento y la 0 0.0 16 80.0 4 20.0
aceptacion de la diferencia entre
las personas.
3. Ma[nflesta respeto por sus 0 0.0 10 500 10 500
compafieros
4. Toma decisiones a su alcance
por |n|C|at_|ya propia y asume 5 250 8 40.0 7 35.0
responsabilidades que llevan al
bienestar en el aula de clase.
5. Participa en Ig elaboracién de 6 30.0 14 20.0 0 0.0
normas y se adhiere a ellas.
6. Colabora con otros en la
solucion de wun conflicto de 6 30.0 9 45.0 5 25.0
manera libre y espontanea.
7. Demuestra sensibilidad por
entender los sentimientos y las 0 0.0 17 85.0 3 15.0
reacciones de sus comparieros.
8. Expresa sus ideas, creencias y
sentimientos de una manera 0 0.0 5 25.0 15 75.0
honesta.
9_. expresa lo que le gusta y le 0 0.0 6 30.0 14 70.0
disgusta
10. Demuestra consideracion por
las opiniones de sus 4 20.0 13 65.0 3 15.0
comparieros.
11. Refleja en sus acciones, la
capacidad de persuadir o dirigir a 6 30.0 11 55.0 3 15.0
su grupo de compafieros.
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ANEXO F 2

CODIFICACION - GRADO PRIMERO

PENSAMIENTO CRITICO A B C
CRITERIOS DE lo
b trata :
VALUACION oco lo de realiza
: Fiealiza % realiza % satisfact %
ITEMS oriamen
rlo
te
1. Muestra curiosidad por comprender el mundo fisico, > 33,3 9 60 1 6,7
el natural y el social, a través de la observacion.
2. Reconoce objetos seglin sus caracteristicas 0 0,0 11 73,3 4 26,7
3. Nombra objetos que hay en su contexto 0 0,0 9 60,0 6 40,0
4. Categoriza objetos de acuerdo con distintos criterios. 4 26,7 8 53,3 3 20,0
5. Infiere aspectos reales e irreales 7 46,7 7 46,7 1 6,7
6. Entiende afirmaciones 0 0,0 12 80,0 3 20,0
7. Menciona la causa y efecto de las cosas 6 40,0 8 533 1 6.7
8. Hace predicciones frente a un tema. 7 46,7 46,7 6.7
9. Formula hipétesis 8 53,3 46,7 0 0,0
) ) 10 66,7 5 33,3 0 0,0
10. Reconoce un problema a partir de ciertos datos
11. Comprende textos orales sencillos. "cuentos" 0 0,0 12 80,0 3 20,0
12. Formula y responde preguntas segun sus 7 46,7 7 46,7 1 6,7
necesidades de comunicacién
13. Hace conjeturas sencillas, previas a la comprension 9 60,0 6 40,0 0 0,0
de textos y de otras situaciones.
14. Participa en dialogos y otras interacciones, 0 0,0 11 73,3 4 26,7
asumiendo e intercambiando diferentes roles.
15. Utiliza el lenguaje para establecer relaciones con 0 0,0 2 13,3 13 86,7
los demas comparieros.
16. Sus respuestas son ajustadas a lo que se le 0 0,0 10 66,7 5 33,3
pregunta.
17. Utiliza de manera creativa sus experiencias y
nociones, para encontrar caminos de resolucion de 8 53,3 5 33,3 2 13,3
problemas.
18. Relaciona conceptos nuevos con otros ya 8 53,3 7 46,7 0 0,0

conocidos
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HABILIDADES SOCIALES A B C
CRITERIOS DE o realiza
LUACION poco lo % trata de % |satisfacto | %
) realiza realizarlo riamente
ITEMS
1. Disfruta el hecho de ser tenido en
cuenta como sujeto, en ambientes 0 0,0 8 53,3 7 46,7
de afecto y comprension.
2. Manifiesta en su actividad
cotldlang' el reco_n00|m|_ento y la 1 6.7 9 60.0 5 33.3
aceptacion de la diferencia entre las
personas.
3. Manifiesta respeto por sus 0 00 9 60.0 6 40.0
compafieros ' ' '
4. Toma decisiones a su alcance por
iniciativa propia y asume
responsabilidades que llevan al 6 40,0 8 533 1 6.7
bienestar en el aula de clase.
5. Participa en la elaboracion de
normas y se adhiere a ellas. 3 20,0 8 533 4 267
6. Colabora con otros en la solucion
de un conflicto de manera libre y 8 53,3 7 46,7 0 0,0
espontanea.
7. Demuestra sensibilidad por
entender los sentimientos y las 1 6,7 10 66,7 4 26,7
reacciones de sus companeros.
8. Expresa sus ideas, creencias y
sentimientos de una manera 1 6,7 10 66,7 4 26,7
honesta.
9: expresa lo que le gusta y le 2 13,3 8 533 5 33.3
disgusta
10: Demuestra conS|der§C|on por las 8 53.3 7 46,7 0 0.0
opiniones de sus comparfieros.
11. Refleja en sus acciones, la
capacidad de persuadir o dirigir a su 7 46,7 5 33,3 3 20,0

grupo de compafieros.
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ANEXO G

GUIA DE OBSERVACION ESTRUCTURADA - DOCENTE

FECHA: HORA:
GRADO:

ASIGNATURA O ACTIVIDAD:

OBSERVADOR:

LUGAR:

OBJETIVO: Conocer las actitudes y aptitudes que las docentes presentan en su contexto escolar frente al desarrollo del

Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales dentro del aula de clase.

Realiza Manifiesta Permite Apoya a sus | Dedica Sefiala reglas | Dedica tiempo | Crea un | Utiliza
items preguntas en su | que sus | estudiantes, tiempo y proporciona | para estructurar y | ambiente | modelos
abiertas que | trabajo nifios y | para que ellos | para orientacion organizar el salén | de multisensori
generen académico nifias obtengan planifica | sobre la | de clase de modo | aprendiza | ales: visual,
Docente pensamiento un  manejo | estudien vy | informacién r por | forma en que | que facilita el | je que | auditivo,
critico adecuado disefien sobre algun | anticipa | sus aprendizaje y el | resulta tactil, gusto
de grupo planes tema de | do  su | estudiantes ejercicio del | interesant | y olfato.
para interés. clase deben utilizar | pensamiento e para
realizar sus los sus
tareas o] materiales. estudiant
resolver es
problemas.
1.
2.
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Estimula | Evita caer | Cuando los | Alienta a | Favorece | Expresa Muestra  a | Brinda Cuando En su | Permite
a sus | en la | estudiantes sus nifios | el trabajo | una actitud | sus seguridad realiza actividad que los
estudiant | rutina estan a pensar | de los | abierta estudiantes a sus | preguntas, | pedagdgica, | nifios
es para | tradicional | aprendiendo acerca de | nifios de | flexible como la | estudiantes | pide a los | escucha, ensayen en
que , donde | algo nuevo, el | un tema y | manera momento nueva frente al | nifios que | habla, lee, | pablico sus
mejoren | sus docente  los | hace independ | de recibir | informacion temor de la | justifiquen escribe y | habilidades
sus estudiante | orienta hacia | preguntas iente, por | nueva se combina | burla  por | su piensa a la | intelectuale
capacida | s son | las fuentes y | sobre él parejas o | informacion. | con la ya | parte  de | respuesta. par con sus | s
des. agentes apoyos en existente sus estudiantes.
pasivos apropiados a grupos para dar | compafiero
la informacién lugar a|s.
nuevas
categorias
de la misma.
1.
2.
Demuestra Demuestra | Demuestra con | Deja Demuestra la | Respeta y | Comprende a | Demuestra Crea en su | Sefiala la
con su | fisica 0| su ejemplo | evidenciar | capacidad de | hace respetar | sus interés  por | aula de | importancia
ejemplo verbalment | como se | o expresa | darse a derechos | estudiantes, las opiniones | clase un | del respeto
como se | e la forma | pueden sus entender de los nifios y | ya que se | de cada | clima de | entre
resuelven los | en que | alcanzar sentimient | efectivamente. | nifias coloca en el | estudiante aceptacion compariero
problemas. piensa vy | ciertos os frente a lugar de ellos para todos | s.
resuelve objetivos de | los nifios los nifios y
sus manera eficaz nifas
problemas | si se sigue un
personales | orden
1.
2.
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ANEXO G 1

CODIFICACION — DOCENTES

PENSAMIENTO CRITICO A B C
CRITERIOS DE trata de lo realiza
. EVALUACION | poco lo realiza lizarl satisfactoriame
iTEMS realizarlo nte
1. Realiza preguntas abiertas que generen pensamiento 100 % 0% 0%
critico.
2. Manifiesta en su trabajo académico un manejo adecuado de 0% 100% 0%
grupo.
3. Permite que sus nifios y nifias estudien y disefien planes 100 % 0% 0%
para realizar sus tareas o resolver problemas.
4. Apoya a sus estudiantes, para que ellos obtengan 100 % 0% 0%
informacién sobre algin tema de interés.
5. Dedica tiempo para planificar por anticipado su clase 0% 100% 0%
6. Sefiala reglas y proporciona orientacion sobre la forma en 0% 100% 0%
gue sus estudiantes deben utilizar los materiales.
7. Dedica tiempo para estructurar y organizar el salon de clase 100 % 0% 0%
de modo que facilita el aprendizaje y el ejercicio del
pensamiento
8. Crea un ambiente de aprendizaje que resulta interesante 100 % 0% 0%
para sus estudiantes
9. Utiliza modelos multisensoriales: visual, auditivo, tactil, gusto 100 % 0% 0%
y olfato.
10. Estimula a sus estudiantes para que mejoren sus 100 % 0% 0%
capacidades.
11. Evita caer en la rutina tradicional, donde sus estudiantes 100 % 0% 0%
son agentes pasivos
12. Cuando los estudiantes estan aprendiendo algo nuevo, el 100 % 0% 0%
docente los orienta hacia las fuentes y apoyos apropiados a la
informacion
13. Alienta a sus nifios a pensar acerca de un tema y hace 100 % 0% 0%
preguntas sobre él
14. Favorece el trabajo de los nifios de manera independiente, 0% 100% 0%
por parejas o en grupos
15. Expresa una actitud abierta y flexible al momento de recibir 0% 100% 0%
nueva informacion.
16. Muestra a sus estudiantes cémo la nueva informacion se 0% 100% 0%
combina con la ya existente para dar lugar a nuevas categorias
de la misma.
17. Brinda seguridad a sus estudiantes frente al temor de la 100 % 0% 0%
burla por parte de sus compafieros.
18. Cuando realiza preguntas, pide a los nifios que justifiquen 100 % 0% 0%
Su respuesta.
19. En su actividad pedagogica, escucha, habla, lee, escribe y 100 % 0% 0%
piensa a la par con sus estudiantes.
0% 100% 0%

20. Permite que los nifios ensayen en publico sus habilidades
intelectuales
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HABILIDADES SOCIALES A B C
CRITERIOS DE
EVALUACION poco lo trata de lo realiza
T realiza realizarlo satisfactoriamente
21. Demuestra con su ejemplo cémo se 0% 100% 0%
resuelven los problemas.
22. Demuestra fisica o verbalmente la forma en 0% 100% 0%
que piensay resuelve sus problemas
personales
23. Demuestra con su ejemplo cédmo se pueden 0% 100% 0%
alcanzar ciertos objetivos de manera eficaz si se
sigue un orden
24. Deja evidenciar 0 expresa sus sentimientos 100 % 0% 0%
frente a los nifios.
25. Demuestra la capacidad de darse a entender 100 % 0% 0%
efectivamente.
26. Respeta y hace respetar los derechos de los 0% 100% 0%
nifios y nifias
27. Comprende a sus estudiantes, ya que se 0% 100% 0%
colocaen el lugar de ellos
28. Demuestra interés por las opiniones de cada 100 % 0% 0%
estudiante
29. Crea en su aula de clase un clima de 0% 100% 0%
aceptacion para todos los nifios y nifias
30. Sefiala la importancia del respeto entre 0% 100% 0%
comparferos.
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ANEXO H

FORMATO REGISTRO DE REFLEXION

SUGERENCIAS
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ANEXOH 1

REFLEXION DOCENTE

1. ¢ Qué ha generado en usted las diferentes actividades que se han realizado?

2. ¢Esta desarrollando diariamente el Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales en
sus estudiantes? Justifique

3. ¢Ha visto avances en cuanto al Pensamiento Critico y Habilidades Sociales en sus
estudiantes y en usted misma?

4. ¢ Qué se puede mejorar en cuanto a las actividades realizadas?

5. ¢ Qué actividades podemos implementar esta semana?

SUGERENCIAS
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ANEXOH 2

REFLEXION DOCENTE

FECHA: 22 de Febrero de 2008

LUGAR: Biblioteca del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino Nifio

ASUNTO: Primeros resultados de la tercera estrategia “Ando, ando contando; ando ando
reflexionando” implementada por las docentes del Colegio Nuevo Gimnasio del Divino
Nifio, en el primer periodo escolar 2008- 1.

A continuacion usted encontrara cinco preguntas abiertas que podra contestar a partir de
su experiencia acerca de la implementacién de ésta estrategia, durante la semana del 18-
29 de Febrero de 2008.

1. Al implementar la tercera estrategia ¢ Usted que cambios o aspectos ha notado en sus
estudiantes?

2. ¢Usted considera que ésta estrategia permite que sus estudiantes desarrollen su
Pensamiento Critico y Habilidades Sociales? Si— no . Justifique

3. ¢Cudles cambios usted considera que se deben hacer en la pedagogia para que los
nifios y niflas puedan desarrollar su Pensamiento Critico y las Habilidades Sociales,
favoreciendo un desarrollo integral? Justifique

4. ;,Como docente participante, considera que esta investigacion le aporta beneficios en
su quehacer pedagégico?. Si — no. Justifique

5. Mencione un aspecto positivo 0 negativo que le dejé la ejecucion de la tercera
estrategia.

SUGERENCIAS:
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ANEXO |

ANTE-PROYECTO

Presentacion:

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL
VIIIl SEMESTRE

JAZMIN GOMEZ MONSALVE

LAURA JIMENA SALAMANCA

Tema: DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO COMO ESTRATEGIA PARA
INCENTIVAR HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS Y NINAS DE 5 A 7 ANOS.

Introduccion:

En nuestro pais se estan desarrollando una multiplicidad de proyectos dentro de los
sistemas educativos, con el fin de cumplir con lo establecido en la ley general de
educacion 115 de febrero 8 de 1994, en la cual se pretende brindar al estudiante una
educacion integral, es decir, que el nifio y la nifia puedan desarrollar las habilidades de

pensamiento necesarias para su proceso de desarrollo e incorporacion a la vida social.

Es por esta razon, que surge la inquietud sobre el quehacer docente dentro de la vida de
los educandos; ya que se ve reflejado dentro de algunas aulas de clase que los nifios aun
siguen siendo agentes pasivos de una u otra forma dentro del proceso educativo, es asi

que realmente no se esta cumpliendo con el fin de la educacion.

A partir de esta reflexién, se da inicio a una investigacion accién donde se pretende
mejorar la practica docente y a su vez cumplir con la tarea fundamental de los nifios y
nifas dentro del sistema educativo, la cual se basa en aprender a pensar, a o que se

podria afadir segun Matthew Lipman y Regio Emilia “aprender a aprender”.
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Justificacion:

El desarrollo del Pensamiento Critico es un tema fundamental en la labor docente porque
hace reflexionar al maestro sobre la importancia que tiene en el desarrollo integral de los
nifios y las nifias. Este ha sido un tema tratado e investigado por muchos psicélogos y
pedagogos (Jean Piaget, Dewey, Maureen Priestley, Loris Malaguzzi entre otros) que
coinciden en el gran desafié que significa para los maestros lograr que los nifios y las
nifas sean capaces de pensar por si mismos de manera critica y reflexiva ante su
contexto.

Ademas, buscar el desarrollo del Pensamiento Critico en los nifios ayuda a contrarrestar
la educacidn tradicional donde el estudiante simplemente va al aula de clase a aprender
respuestas del profesor, ya que como lo afirma la filosofia para nifios, el estudiante esta
en la capacidad de experimentar y reflexionar y a través de ideas y conocimientos

desarrollar su pensamiento tanto critico como creativo.

Objetivo General:

Realizar una investigacion en equipo con el cuerpo docente, que busca generar
estrategias para el desarrollo del Pensamiento Critico en nifios y niflas de 5 a 6 afios,
generando situaciones que mejoren algunos comportamientos sociales que le permitan a

los educandos aprender a pensar reflexivamente en el dialogo dentro de una sociedad.

Planteamiento del Proyecto:

El proyecto esta dividido en 4 fases:

1. VIl semestre ( 11-2006): Marco tedérico

2. VIl semestre (I-2007): Visita a la instituciéon / recoleccion de datos / diagnostico /
identificacion del problema / planteamiento de estrategias.
IX semestre (11-2007): Aplicacion de estrategias / analisis / evaluacién

X semestre (I-2008): Elaboracién de informe final

Tiempo estimado en la institucion: Marzo — Noviembre, 2007.
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Metodologia:

Se trabajard por medio de la Investigacion Accién Educativa, la cual busca mejorar la
practica docente a través de un trabajo en equipo donde se reflexione el quehacer
educativo para luego implementar estrategias pedagdgicas y aportar al fin Ultimo de la

educacion.
La investigacién accién constituye un proceso continuo, es decir, un ciclo en forma de

espiral, donde se van dando los momentos de problematizacién, diagnéstico, disefio de

una propuesta de cambio, aplicacién de las estrategias y evaluacion de las mismas.
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ANEXO J

RESUMEN TEMAS

INVESTIGACION ACCION

Segun Grundy y Kemmis la investigacién-accién es una manera de investigacién social,
que tiene como caracteristicas principales, el mejoramiento y la participacién, pues se
desarrolla en una comunidad, que busca mejorar sus condiciones de convivencia y de
interaccion humana. Se afirma que el investigador debe participar activamente en la
investigacion, pues se considera que tiene las capacidades de observar e interpretar y en
la mayoria de los casos, es la opinién del investigador la que determina el resultado de la
investigacion. Ademas es una teoria de cambio que no solo busca mejorar una situacion,
sino que requiere analizar los ambientes de ensefanza-aprendizaje. El maestro debe ser
conciente que no es perfecto, y que por lo tanto comete errores, pero que de esos errores,

puede aprender y es asi como mejora sus acciones.

Se puede decir que la investigacién-accion es un trabajo orientado a la accién
esencialmente educativa, pero no mediante la transmisibn de conocimientos, sino
mediante el aprender a través de la investigacion de nuestra propia realidad y por lo tanto

de nuestra propia vida.

“La investigacién-accién educativa supone el estudio de las estructuras curriculares, sin
adoptar una postura despegada, sino comprometida con la realizacion de un cambio
valioso”. Hoy en dia se habla de dos tipos de investigacidn-accion: la primera es la
participativa, en la cual un grupo de docentes esta presente en ella desde el principio
hasta el final y la segunda es la colaborativa, en la cual un investigador, requiere la ayuda

de un grupo de docentes para desarrollar la investigacion.

La investigacidn-accion se caracteriza primordialmente por:
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« La unidn entre el desarrollo del profesional, la investigacion y el perfeccionamiento de la
préactica.

« Desarrollar en la persona la prudencia practica, a través del juicio profesional, pues el
profesional es capaz de distinguir cual es el camino correcto que debe seguir en una
situacion concreta, compleja o problematica.

« Dar una solucién a la relacién entre teoria y practica, tal como es percibida por el
profesor.

e Lograr que el docente sienta la necesidad de innovar.

* Ayudar a que el profesor comparta sus reflexiones con los demas, pues no apoya el

trabajo individual o independiente, sino al contrario un trabajo en conjunto.

PENSAMIENTO CRITICO

Maureen Priestley en 1996 define el Pensamiento Critico como un “procedimiento que
capacita al ser humano para procesar informacion”, es asi que el pensamiento critico es la
forma como las personas pueden procesar la informacion que reciben por medio de lo que
se aprende, lo que se comprende, lo que se practica y lo que se aplica generando una
respuesta innovadora y creativa que favorezca el aprendizaje significativo y la formacion

integra del ser humano.

El desarrollo del Pensamiento Critico y sus caracteristicas conllevan a la solucion de
problemas que se presentan en la vida cotidiana de las personas ya que se originan en el
ambiente natural, social o cultural buscando una satisfaccion a las necesidades del ser

humano ya que siempre se tiende a obtener una conclusion o la solucién de un problema.

El Pensamiento Critico se desarrolla a través de tres niveles definidos por Maureen

Priestley, los cuales son:
1. Literal: Este primer nivel se caracteriza por la secuencia, es decir, Ordenar, recordar,

identificar detalles, emparejar, nombrar- identificar, discriminar, observar y percibir toda la

informacién obtenida.
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2. Inferencial: en este nivel los nifios pueden y deben llegar a la resolucion de problemas
por medio de las siguientes capacidades: generalizar, resumir, sintetizar, analizar,
predecir, estimar, indicar causa — efecto, describir, explicar, categorizar, clasificar,

comparar, contrastar e inferir.

3. Critico: ultimo nivel del procesamiento de la informacion, donde la metacognicion, es la
base que sostiene el nivel y se ubica como la meta del desarrollo del pensamiento critico

ya que le permite al nifio y la nifia evaluar, juzgar, criticar.

La idea de desarrollar este pensamiento es dejar de lado la memorizacion utilizada en la
educacién tradicional para lograr trasformar la informacion y la manera como somos

capaces de incorporarla a la vida diaria.

El Pensamiento Critico no es dificil de desarrollar ya que es un proceso que permite
aprovechar toda la informacion que esta al alcance y que se obtiene diariamente en los
estudiantes, permitiendo en ellos aprender, comprender, practicar y aplicar nueva

informacion.

HABILIDADES SOCIALES

Las Habilidades Sociales han sido analizadas por varios expertos, entre ellos Bandura,
Combs y Slaby, quienes demuestran gran interés sobre la importancia de estas
habilidades en el desarrollo infantil y en el posterior funcionamiento social y psicolégico.

En general estas investigaciones demuestran que las personas que desarrollan
Habilidades Sociales son mas exitosos, viven una vida mas satisfecha, disfrutan mejor
sus relaciones con los demas y su entorno, son capaces de establecer nuevas relaciones
sin tensiones ni ansiedades. Para Bandura “las Habilidades Sociales son las destrezas
sociales especificas emitidas por un individuo, en un contexto social, requeridas para
ejecutar competentemente una tarea interpersonal. Estas conductas son aprendidas por
experiencia directa u observacion, las cuales le permiten a la persona interactuar con

otros en un contexto dado de un modo especifico, socialmente aceptable y valorado, y
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que sea mutuamente beneficioso; se hace referencia a un conjunto de conductas
aprendidas. Este mismo autor menciona que en la edad preescolar los nifios tienen
varias formas de aprender y aprehender comportamientos sociales, pero la mas
importante es la observacién e imitacion de modelos, que sin ellos no se podrian
desarrollar pautas culturales. Al respecto A.M. Aron y N. Milic mencionan que "El contexto

mas relevante para el desarrollo social de un nifio es el hogar y la escuela”.

Cuando se logran desarrollar Habilidades Sociales en los nifios y nifias, se logra también
que sean capaces de adaptarse mejor al medio, ya que éstas son un complejo de
situaciones y acciones que permiten al ser humano desarrollarse y vivir en una sociedad;
por ende, los individuos no se limitan a reaccionar ante influencias externas, sino también
internas; ya que el contexto influye en la persona pero a su vez la persona influye en el

contexto en el que se encuentre.

A este propésito Bandura identifica cinco Habilidades Sociales, las cuales deben ser
estimuladas y desarrolladas dentro del contexto familiar, escolar y social del nifio y la nifia,
con el fin de que éstas se conviertan en una competencia social, la cual le permitira

formarse como una persona integra frente a la sociedad.

Estas habilidades son; la empatia, la asertividad, la resolucion de conflictos, la
comunicacion y el liderazgo. Todas ellas dadas con subcategorias que las definen y las
complementan para que sean habilidades integras que favorezcan el desarrollo y la

formacion de cada educando.

En sintesis se puede mencionar que las Habilidades Sociales son un conjunto de
estrategias y capacidades de actuacion aprendidas, que se manifiestan en situaciones de
relaciones interpersonales, incluyendo comportamientos verbales y no verbales,

especificos y discretos.
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ANEXO K

PROVERBIO CHINO

Si te doy un pescado, comeras
hoy...

Si te ensefio a pescar, comeras siempre

EL OBJETIVO DE LA EDUCACION ES:

1 Formar hombres capaces de hacer cosas nuevas que no
repitan simplemente 10 que otras generaciones han hecho:
hombres que sean creativos, que tengan inventiva y que sean
descubridores.

. Formar mentes capaces de ejercer la critica, que puedan
comprobar por si misma 10 que les presenta y no aceptarlo
simplemente sin mas.

JEAN PIAGET....
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OBJETIVO:

ANEXO L

PLAN DE ACCION PERSONAL

Reconocer las debilidades presentadas en sus estudiantes frente al desarrollo del

Pensamiento Critico y Habilidades Sociales con el fin de realizar una estrategia

acompafiada de unas actividades pedagdgicas que favorezcan y estimulen las falencias

encontradas.
NIVELES DE DEBILIDADES DEBILIDADES | ESTRATEGIA | ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL DE LAS
PENSAMIENTO | HABILIDADES
CRITICO SOCIALES
LITERAL
INFERENCIAL
CRITICO
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