
No. VARIABLES DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE

1

NOMBRE DEL 

POSTGRADO Especializacion en Finanzas y Negocios Internacionales

2
TÍTULO DEL PROYECTO

Programa de actualizacion Coaching Gerencial 

3
AUTOR(es)

Caviedes Castro Leidy

4 AÑO Y MES 2015/07

5 NOMBRE DEL ASESOR(a) Maria Paula Alonso

6
DESCRIPCIÓN O 

ABSTRACT

Aplicación del Coaching organizacional a situación especifica para la optimizacion del 

desarroyo de proyecto en la empresa Distribuidora Rayco SAS

7 PALABRAS CLAVES 
Coaching, coach, Coachee, Modelos Mentales, Creencias, Holografias, Objetivos, 

Resultados, 

8

SECTOR ECONÓMICO AL 

QUE PERTENECE EL 

PROYECTO

Sector comercio

9 TIPO DE ESTUDIO Programa de Actualización

10 OBJETIVO GENERAL
Identificar los factores que están generando atraso en la ejecución del proyecto Avanzar 2, 

para establecer estrategias que permitan superarlos y cumplir con el plazo establecido.

11 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

*Optimizar la gestión del tiempo                                                                                                                                 

*Potencializar las fortalezas que posee cada integrante del proyecto                                                                        

*Mejorar las relaciones laborales de los integrantes del proyecto

12 RESUMEN GENERAL

En la situación planteada se puede evidenciar como el Coaching organizacional, puede por 

medio de una conversación acertada y la aplicación de las diferentes herramientas tales 

como el Parafraseo, reflejo, preguntas poderosas entre otras,  obtener mejores resultados y 

asi mismo el desarrollo y potencialización de las habilidades de las personas que se 

involucran en el proceso.

13 CONCLUSIONES

El coaching es una herramienta que se puede aplicar en cualquier situación, tanto laboral 

como personal, logrando de una forma sencilla cambios importantes que llevan al 

cumplimiento de metas.                                                                                                    

Cualquier persona sin importar su rol ni, el ambiente en el que se desempeñe puede utilizar el 

coaching como metodo de liderazgo, orientado siempre a desarrollo de habilidades de las 

personas y equipos de trabajo

14
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