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No. VARIABLES DESCRIPCION DE LA VARIABLE
1__|NOMBRE DEL POSTGRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA ESTRATEGICA
i PLAN ESTRATEGICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL AREA DE COMUNICACIONES DE LA INSTITUCION
p | TULODEL PROYECTO DE EDUCACION SUPERIORTFIP
3 |AUTOR(es) BETANCOURT TAMAYO YOVANNI, CARDENAS SANCHEZ LISETHJINET
4 |ANOYMES 215MAYO
5 |NOMBRE DEL ASESOR(a)
. PROCESO PARA LA CREACION DEL AREA DE COMUNICACIONES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
6 |DESCRIPCION O ABSTRACT SUPERIOR ITFIP - PROCESS FOR CREATING THE AREA OF COMMUNICATIONS OF THE INSTITUTION OF
HGHER EDUCATION ITFIP
7__|PALABRAS CLAVES PLAN, PECO, COMUNICACION.INTEGRAR ESPINAL
SECTOR ECONOMICO AL QUE
8 |PERTENECEELPROYECTO  |SECTOREDUCATVO
9 |TIPODE ESTUDIO PECO, TRABAJO DE DIPLOMADO
Incrementar la cobertura académica a través de la ampliacion dela oferta de programas académicos pertinentes,
10 |OBJETIVO GENERAL curriculos dindmicos y mejoramiento de las competencias de docentes conel fin de fortalecer la autoevaluacion
como proceso inherente a la acreditacion instituciondl y aseguramiento de la calided.
Consalidar e proceso de investigacion en docentes y estudiantes a fravés de estrategias que permitan la creacién,
difusion y aplicacion de conocimiento enlas diferentes areas del saber; con el dbjeto de aplicar los resultados enla
dindmica académica, regiond y diferentes grupos deinterés gubermamental y privado.
+ Ampliar la proyeccidn naciond eintermaciondl del ITFIP mediante €l establecimiento de diarzas y desarrdlode
estrategias de interaccidn, con el fin de promover convenios con aras universidades y organismos intemacionales
que faciliten el financiamiento de proyectos o programes de formecion, pesanties y movilided pera la comunided
1 |OBETVOSESPEGIFCOS | *kmca

* Mejorar la calidad de vida y generar un ambiente dptimo de bienestar pera estudiantes, egresados, funcionarios
docentes y administrativos con el fin de fortalecer el sentido de pertenenciay la formacionintegral dentro ddl marco
delos principios y valores insfitucionales.

+ Fortdecer el proceso de mejoramiento de la gestion instituciond e interaccion de procesas, conél fin de mantener
laeficacia, eficiencia y efectividad enlas acfuaciones intermas y externas de la institucion.
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RESUMEN GENERAL

El “ITHP” Institucion de Educacion Superior, con el propdsito de mejorar € desempefio'y capacidad de
proporcionar productos y servicios que respondan alas necesidades y expectativas de los estudiantes, docentes,
padres defamilia y comunidad académicaen general, Estructura la creacion del &rea de comunicaciones conél
objetivo de lograr laarmonizacion y calidad entre sistemas, € optimizar € usodelos candles y medios de
comunicaciony lamenera de relacionarse enfre sus: entre sus diferentes dependencias.

Atendiendo los refos académicos que haemprendido la Instituciony con el fin de mejorar su estructura de
comunicaciones, fortaleciendo sus pilares existentes, se pretende conformar un &rea que garantice plena
comunicacion entre las &reas que la conforman'y grupos sus grupos de interés. Generando eficienciaenlos
procesos académicos de manerainternay externa,

Esta &rea define los lineamientos y las paliticas trazades pera formdlizar la manera de comunicarse intermamente
enlaorganizacion, buscando con ello fortalecer los procesos académicos, mejorar la comunicacion organizaciond,
generar sinergias entre la diversas areas, ampliar sus canaes comunicaciondles, definir los procesos a
establecerse, regular las comunicaciones emitidas por la directivas, mejorar lainformacion hacia las comunidades
del municipio de! Espindl y la Region, posicionando € ITFIP y consalidando suimegen corporativa con el sector
productivoy asi apoyar e lineamiento estratégico que e I TFIP tiene contemplado en su Plan de Desarrallo.
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CONCLUSIONES.

Como restitado del trabejo se puede establecer que El “ITFIP” Institucion de Educacion Superior, tiene faencias de
comunicecion anivel intemoy Externo, y que estas deben ser subsanadas con € &nimo de continuer siendo una
Institucién Compeiitiva y Lider enla Region.

El “ITHIP” Institucion de Educacion Superior, cuenta conlos medios y recursos necesarios pera establecimientoy
puesta en marcha del area de comunicaciones enla Enfidad.

La Institucion conoce estas oportunidades de mejora'y esta abierta a dinamizar estos procesos comunicaciondles a
través de un &rea que centre y candlice lainformacion, garantizando la cobertura alos estudiantes, docentes,
directivas, persond administrativo, padres de familiay comunidad en generdl.
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