‘DON JUAN VICENTE

de Padilla Horcaditas y Agnayo, Conde de Revilla Gigedo, Baro

DE GUEMES PACHECO

n y Sefior territorial de las Villas y Baronias de Benillova y Rivarro,

Caballero Gran Crez de la Real v Distingnida Orden Espaiiola de Carlos 111, Comendador de Peiia de Martos en la de Calatrava, .
Gentil Hombre d. C marade S, M. con excrcicio, Teniente general de sus Reales Exércitos, Virrey , Gobernador y Capitan - genreral

de Nueva Espuns

Presidente de su Real Audiencia, Superintendente gencral Subdelegado de la Real Hacienda, Mina

15, Azogues y Ra-

mo del Tabaco, Juez Conservadorde éste, Presidente de su Real Junta, y Subdelegado general de Correos ¢n ¢l misnio. Reyno.

ARA poner en el mejor 6rden la Fibrica de Puros y Cigarros de esta
Capital, en que tiene interes, n» <clo la Renta en la bondad de sus
lsbores, y en que se eviten desperdic.os y roboss sino todos los indi-
viduos de las mismas Oficinas, asi Hombres conio s; en saber el

o8
modo con que deben gobernatse, y las obligaciones due les competen para que
puedan cumplirlas, v las penas que deban sufrir siempre que incurran en algun
delito, 6 faita de lss que se expresaran, mando que con estos objetos y el del
mayor scrvicio, quictud y buen gobierno de una Casa en que concurre un name-
ro tan crecido de Personas, se publiquen en forma de Bando para su mas puatual
observania las prevenciones siguientes:

1. Que al que no concurriese @ trabajar por la mafiana 4 la hora sefialada, se
le haga salir de la Fabrica por aquel dia, sin darle tarea; yuedando al arbitrio pru-
dente del Administrador sefalarle la que buenamente pueda acabar , si el Operario
que se haya tardado estd bien visto de los Maestros mayores, se halla quebranta-
co de salud, 6 tiene en su casa algun enfermo en cuya asistencia le haya sido for-
2050 el detenerse.

2. Que todos los que entraren 4 el trabajo se dexen registrar por los Guar-
das sefialados 4 este fin, 4 su satisfaccion; y al que se excusare se le haga salir de
la Fabrica: que si habiendo salido volviese 4 hora que sea ain de entrar, y s2
ofreciere voluntario 4 que lo registren, se executari asi, y entre 4 su trabajo, y se
le dé su ure‘con prevencion de que si se excusare hasta quarta vez, sea en esta

suspendido de 1z tarea por ires dias; 4 la quinta por seis, y a la sexta para siem-
pre. .
3- Que el que llevare 4 1a Fibrica armas permitidas de qualquiera clase, se

le quiten, interin estuviere en ella; y si fueren de las prohibidas, se le despoje de
ellas, se rompan 4 presencia de algunos de la Oficina, y se le ponga por aquel
dia en ¢l cepo por la cabeza; y sisegunda vez volvicse 4 llevar 4 la Fabrica ar-
mas prohibidas, se entreguen estasy el Operario al Juez mayor del Quartel 4 que
toque la Fabrica, para que se le castigue segun corresponda 4 la trasgresion del
Bando promulgado contra los Portadores de armas prohibidas.

4. Que pues tienen al Administrador para quexarse de qualesquiera razon de

porcion, 6 en Cigarros, despues de tenerlo amarrado publicamente en el patio de
la Fabrica, demostrando el robo al cuello, se le despida para siempre, sin poder
volver 4 entrar sin orden mia; bien entendido de que por conmiseracion no se le
imponen otras penas, pues debia ademds castigdrsele con seis meses de obras pu-
blicas como ladron de Real Hacienda, aunque sea en poca cantidad o valor, para
escarmiento de los demds Operarios.

14. Que al que se le encontrase mas Papel del que se le hubiese dado para
la emboltura, se le castigara por la primera vez con seis heras de cepo: por la se-
gunda con doce; y por la tercera serd despedido para siempre, como defraudador
en cierto modo de los Reales intereses en el Papel queintroduce de la calle y de-
xa de comprar en la Fabrica, causando mal exemplo 4 los demas Operarios.

15. Que al que no doblare el Papel segun el corte que se le haya mandado,
se le dé por perdido: se le haga comprar otro y traerlo arreglado; bien apercibi-
do de que no vuelva 4 incurrir en semejante defeto; y si sin embargo lo cometie-
re de segunda vez, se le castigue con seis horas de cepo, 4 demas de perder el
Papel, y con no darle tarea en tres diss: si reincidiere tercera vez, se le ponga
por un dia en el cepo, no se le d¢ tarea en seis dias, y @ la quarta vez sea despe-
dido para siempre.

16. Que al que remboliese el Tzbaco 6 lo humedeciese para torcer, se le aper-
ciba por la primera vez muy seriamente, haciendole pagar el valor del Tabaco si
lo hubiere puesto inaprovechable: por la segunda, 4 demas de la anterior, se le pri-
ve de tarea por tres dias; y 4 la tercera se e ocspida como incorregible y perju-
dicial 4 la Fabrica.

17. Que al que derrame el Tabico por malicia, se le haga pagar su valor, y
se le ponga en el cepo doce horas por la pimera vez: un dia por la segunda; y
por tercera sea despedido para siemipre, como disipador de la Hacienda Real y de
pésimas intenciones.

18. Que al que quebrare las Xicaras culpablemente y por pura malicia, se le
castigue con las penas del articulo precedente.

19. Que al que robase Pafiitos, Sumbreros, Capotes 1 etras cosas, se le im-
gan las penas prescritas en el nimero 9.

diferencia que haya al tiempo del registro con los referidos Guardas , ninguno «l-
terque con ellos, ni usen de competenciss, y que al que no lo executase, se le pon-
ga por primera vez veinte y quatro horasen el cepo de los dos pies: por segur:da
1as mismas horas de cabeza; y por tercera se le excluya para siempre, por el mal
exemplo que causa 4 los demids y haberse hecho incorregible.

c. Que al que fuese con apariensas de ébrio no se le reciba en la Fibrica
por agpe! dia: si armase escindalo © alboroto sobre ello, pase <1 dia enel cepn
por los pies: por la segunta vex que fuese perturbado sufra do- &ias de <epo si ar-
anase alboroto, y si obedeciese en irse 4 da calle, no se le dé tarca en dos-dias; y
4 la tercera vez que volrfesc cbrio se le despida para siempre, 4 fin de precaver
en lo posible los graves perjuisios que esta clase de Operarios puede causar 4 la
Renta en sus intereses y buen gobierno.

6. Que d el que despues de ocupado'su lugar en el trabajo, disputareel asien-
10, se le reprehenda por«l Maestro de su respe&iva Oficina, 6 el que sehalle en
1a Mesa de ella; y si no obedeciere prontamente, se le prive por tres dias@e tarea:
en la segunda por seis; y en la tercera se le despida para siempre como 4 incor-
regible € inquietador de los Operarios.

7- Que todos estén obedientes al que maestrea su respeltiva Oficinatn quan=-
to les mande de parie del Administrador, d quien puedea ocurrir en caso ge duda,

y no haciéndolo, sean castigados con las propias penas del capitulo antetedente.

8. Que al que tuviere conversaciones deshonestas 6 dé chiflidos, risas descom
puestas con escandalo, U otras acciones que interrumpan el hablar moderadamens
te, se le castigue con las mismas penas impuestas en los dos anteriores articulos.

9. Que si se robasen unos 4 otros Caxillas, Cigarros, Tabaco ¢ Papel, como
algunas vez lo han executado para aumentar sus tareas, o con otro fin, s¢ pondrd
al del.inqiiemc,gfm un dia @ la verguenza puiblica en el patio de la Fibrica con el
robo colgado dl'cuello, y en disposicion que todos puedan verlo sin que ¢l pueda
ocultarle, y d la segunda vez que cometiere este exceso, se le despedird de la Fi«
brica para siempre.

10, - Que quando los Maestros mayores, Sobrestantes, o el inmediato 4 la
Oficiga-deshiaga'ios Cigarros por mal hechos, no se opongan los Operarios en ma-
nera alguna, puesestin diputados 4 este fin, y deben ser tratados con la mayor
sumision y respeto, baxo las penas impuestas en los mimeros 6. 7. y 8.

11. Que al que desafiare & otro para la calle se le ponga por tres dias en el
cepo de cabeza, y si incurriere en este exceso por segunda vez, se entregue al
Juez del Quartel mayor para que se le castigue como corresponde, por ser este
delito uno de los mas aborrecidos de los Sagrados Cdnones y Leyes Reales, y de
consiguiente quedard para siempre separado de la Fibrica.

12. Que al que levantare la mano para otro por agraviarlo © darle con ella,
se le ponga por dos dias en el cepo la primera vez: la segunda por guatrojy la
tercera sea despedido para siempre como incorregible en un delito © exceso que
puede causar efeftos pésimos entre los Operarios,

13. Que d el que st le encontrase en el registro Tabaco, aunque sea en corta

ElConde de Revilla Gigedo.

F
20. Que siempre que dentrode la Fibrica haya rifias de que resulten heridos,

6 se verifiguen otros excesos graves que merezcan mayor demostracion , asegure el
Administrador los delingiientes, dando inmediatamente cuenta al Sefior Ministro del
Quartel , para que disponga de ellos y proceda con arreglo 4 derecho, y 4 la Direc-
cion general de Ia Renta noticia del suceso para su gobierno: en inteligencia de
que al causante de la rifia (aunque sea el herido) no se le volverd & admitis en la Fa-
brica, como culpado en un delito. que fuera de sus malas conseqiiencias, es vn ma-
1iizsto d ssacato al respete con que se debe estar ca una Fabrica del Reyjy si
a demus d= los que causar. n la riiia, acudieren otros @ formar partidos con cada
uno de los que rifien, se castigard 4 los concurrentes con despedirlos de la Fabrica
para siempre, si salieren penados por Ia Justicia Real ordinariaj y saliendo por
compurgado su exceso con la prision, se Jes volverd 4 admitir el trabajo por la
primera vez; pero por la segunda serdn excluidos para siempre, salgan 6 no por
compurgado su exceso.

21. Que los Operarios de ambos sexds y de todas clases 4 quienes ocurra
qualquiera cosa que representar, han de executarlo precisamente por medio y con-
du@o de los respedtivos Gefes, puesde otro modo no serin oidos, ni se dars
curso 4 sus instancias; antes sf, encaso deno ser por este debido vrden, y con al-
guna especie de movimiento, se averignard los Cabecillas, y Autoresde la prime-
ra voz, 0 noticia para castigarlos con todo el rigor que corresponda.

22. Que la puntual y efe@iva observancia delo prevenido en el articulo an-
tecedente ha de zelarse y velarse sin el menor disimulo por el Administrador, So-
brestantes, Guardas mayores, Sobrestantes y Maestros de Oficinas, y por todos
los demas Dependientes de 1a Fabrica, haciendoseles para ello los mas estrechos
encargos sobre su cumplimiento.

23. Que todos los Empleados y Operarios de ambos sexos observen puntual
y exa@amente las prevenciones de la Direccion general de la Renta de zo de
Marzo de 92 {en todo lo que no haya alguna providencia posterior que varie 6
modifique el punto) que impresas existen fixadas en las Oficinas, relativas 4 su
mas arreglado método, y las dictadas por mi prohibiendo toda clase de comercio
6 trato licito , 6 ilicito de que se fixaron rotulones en 26 de Noviembre de dicho
aiio y 13 de Junio del de 93, baxo las penas que en ellos se prescriben.

24. Que todos los Operarios guarden un profundo silencio en presencia del
Administrador y estén 4 su vista con el mayor respeto, poniéndose en pie el qus
tuviere necesidad de hablarle, y observando lo mismo quantas veces visite las La-
bores, reconozca los Labrados, y dé las ordenes que convengan al servicio del
Rey, reprehendiendo en comun v en particular algun defecto, 6 previniendo lo
que se deba executar.

Y para que liegue 4 noticia de todos, y ninguno pueda alegar ignorancia,
mando aumismo gue publicado por Baindo, como queda prevenido, se fixen los
exemplares necesarios en los Patios, Puertss principales, interiores, y Oficinas de
las Labores para la mas pronta inteligencia de los que deben observarlo. Dado en
México 4 1§ de Abril de 1794.

Por mandado de S. Exd.
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sentil Hombre dcCimara de S. M. con exercicio,
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de Nueva Espaiia, Presidente

ARA poner en el mejor drden la Fibrica de Puros y Cigaros de esta

Capital, en que tiene interes, no solo la Renta en la boriad de sus

labores, y en que se eviten desperdicios y robos; ino tods los indi-

viduos de las mismas Oficinas, asi Hombres como Mu geres, in saber el

modo con que deben gobernarse, y las obligaciones que les compete para que

puedan cumplirlas, y las penas que deban suffir siempre que incurrai en algun

delito, 6 falta de las que se expresarin, mando que con estos objeta y el del

mayor scrvicio, quictud y buen gobierno de una Casa en que concurreun nime-

70 tan crecido de Personas, se publiquen en forma de Bando para su ms puntual
observan.ia las prevenciones siguientes: |

1. . Que al que no concurriese 4 trabajar por la mafiana 4 la hora stialada, se
Je haga salir de la Fibrica por aquel dia, sin darle tarea; yuedando al aditrio pru-
dente del Administrador sefialarle la que b e pueda acabar, si d Operario
que se haya tardado estd bien visto de los Maestros mayores, se halla quebranta-
do de salud, 6 tiene en su casa algun enfermo en cuya asistencia le haya sido for-
2050 ¢l detenerse.

2. Que todos los que entraren 4 ¢l trabajo se dexen registrar porlos Guar-
das sefialados 4 este fin, 4 su satisfaccion;; y al que se excusare se le haga salir de
la Fabrics: que si habiendo salido volviese & hora que sea ain de entrar, y se
ofreciere voluntario 4 que Io registren, se executari asi, y entre 4 su trabajo, y se
le dé su tarea, con prevencion de que si se excusare hasta quarta vez, sez en esta
suspendido de la tarea por 1res dias; 4 la quinta por scis, y 4 la sexta para siem-

3- Que el que llevare i Ia Fibrica armas permitidas de qualquiera clase, se
Je quiten, interin estuviere en ella; y si fueren de las prohibidas, se le despoje de
ellas, se rompan 4 presencia de algunos de la Oficina, y se le ponga por aquel
dia en el cepo por la cabeza; y si segunda vez volviese 4 lievar 4 Ia Fibrica ar-
mas prohibidas, se entreguen estas y el Operario al Juez mayor del Quartel & que
toque 1a Fabrica, para que sc le castigue segun. corresponda 4 1z trasgresion del
Bando promulgado contra los Portadores de armas prohibidas.

4. Que pues tienen al Administrador para quexarse de qualesquiera razon de
diferencia que haya al tiempo del registro con los referidos Guardas, ninguno al-
terque con ellos, ni usen de competencias, y queal que no lo executase, se le pon-
glwm-vuvdmymmhuuendcepodeludospies:pormuda
las mismas horas de cabeza; y por tercera se le excluya para siempre, por el mal
exemplo que causa 4 los demis y hsberse

+. § Queal quefuese con aparienciss de ébrio no se le reciba en 1s Fibrica

por aquel dia: si armase escindalo 6 alboroto sobre ello, pase el dia en el cepo
por los pies: por la segunda vez que fuese perturbado sufra dos diss dC <2po si ar-
mase alboroto, y si obedeciese en irse 4 la calle, no se le dé tarea en dos dias; y
4 la tercera vez que volviese €brio se le despida para siempre, 3 fin de precaver
en lo posible los graves perjuicios que esta clase de Operarios puedecausar 4 la
Renta en sus intereses y buen gobierno.

6. Que 4 el que despues de ocupado su lugar en el trabajo, disputare el asien
10, se le reprechenda por el M de su respectiva Oficina,, o el quese halle en
1a Mesa de ella; y si no obedeciere prontamente, se le prive por tres dias de tarea:
¢n la segunda por seis; y en la tercera se le despida para siempre como 4 incor-
regible € inquietador de los Op-rarios.

7- Que todos estén obedientes al que maestrea su respedtiva Cficita en quan-
%0 les mande de parte del Administrador, 4 quien pueden ocursir en can de duda,
¥ no haciéndolo, sean castigados con las propias penas del capitulo anwcedente.

8.  Que al que tuviere conversaciones deshonestas ¢ dé chiflidos, rins descom-
Ppuestas con escandalo, 1 otras acciones que interrumpan el hablar moceradamen-
te, se le castigue con las mismas penas impuestas en los dos anteriores articulos.

9-  Que si se robasen unos 4 otros Caxillas, Cigarros, Tabaco ¢ Papel, como
algunas vez lo han executado para aumentar sus tareas, 6 con otro fin, se pondrd
al delingiiente por un dia 4 la verguenza priblica en el patio de la Fabrica con el
robo colgado al cuello, y en disposicion que todos puedan verlo sin que €l pueda
ocultarlo, y £ Ia segunda vez que cometiere este exceso, se le despedird de la Fa-
brica para siempre.

10. Que quando los Maestros mayores, Sobrestantes, 6 el inmediato 4 la
Oficina deshaga los Cigarros por mal hechos, no se opongan los Operarios en ma-
nera alguna, pues estin diputados 4 este fin, y deben ser tratados con la mayor
sumision y respeto, baxo las penas impuestas en los nimeros 6. 7-y 8.

11.  Que al que desafiare 4 otro para la calle se le ponga por tres dias en el
cepo de cabeza, y si incurriere en este exceso por segunda vez, se entregue al
Juez del Quartel mayor para que se le castigue como corresponde, por ser este
delito uno de los mas aborrecidos de los Sagrados Cinones y Leyes Reales, y de
consiguiente quedard para siempre separado de la Fabrica.

12.  Que al que levantare 1a mano para otro por agraviarlo 6 darle con ella,
se le ponga por dos dias en el cepo 1a primera vez: la segunda por quatro; y la
tercera sea despedido para siempre como incorregible en un delito 6 exceso gue
puede causar efefos pésimos entre los Operarios.

13. Que i el que se le encontrase en el registro Tabaco, aunque séa en corta

ElConde de Revilla Gigedo.

adilla Horcasitas y Aguayo, Conde de Revilla Gigdo, Baron y Syfior territorial de las Villas y Baronias de Benillova y Rivareoja,
Caballero Gran Cruz de la Real ¥ Distinguida Ordcn]spaﬁola de Carlos IIL. , Comendador de Peiia de Martos en 1a de Calatrava :
Teninte general de sus Reales Exércitos, Virrey , Gobernador y Capitan general
de su Real Audiencia, Swerintendente general Subdelegado de la Real Hacienda, Minas; Azogues y Ra-
mo del Tabaco, Jucz Conservador de ¢ste, Presidente € su Real Junta, y Subdelegado general de

Correos en cl mismo Reyno.

porcion, 6 en Cigarros, despues de tenerlo amarrado piiblicamente en el patio de
la Fabrica, demostrando el robo al cuello, se le despida para siempre, sin poder
volver 4 entrar sin 6rden mia; bien entendido de que por conmiseracion no se le
¥mponen otras penas, pues debia ademis castigdrsele con seis meses de obras pii-
blicas como ladron de Real Hacienda, aunque sea en poca cantidad 6 valor, para
escarmiento de los demds Operarios.

14. Que al que se le encontrase mas Papel del que se le hubiese dado para
la emboltura, sele castigard porIa primera vez con seis horas de cepo: por la se-
gunda con doce; y por la tercera serd despedido para siempre, como defraudador
en cierto modo de los Reales intereses en el Papel queintroduce de la calle y de-
xa de comprar en la Fabrica, causando mal exemplo 4 los demds Operarios.

15. Que al que no doblare el Papel segun el corte que se le haya mandado,
se le‘dé por perdido: se le haga comprar otro y traerlo arreglado; bien apercibi-
do de que no vuelva 4 incurrir en semejante defeto; y si sin embargo lo cometie-
re de segunda vez, se le castigue con seis horas de cepo, 3 demas de perder el
Papel, y con no darle tarea en tres dias: si reincidiere tercera vez, se le ponga
por un dia en el cepo, no se le dé tarea en seis dias, y 4 la guarta vez sea despe-
dido para siempre.

16. Que al que remoliese el Tabaco 6 lo humedeciese para torcer, se le aper-
ciba por la primera vez muy seriamente, haciendole pagar el valor del Tabaco si
lo hubiere puesto inaprovechable: por la segunda,d demas de la anterior, se le pri-
ve de tarea por tres dias; y 4 la tercera se le aespida como incorregible y perju-
dicial 4 1a Fabrica.

17. Que al que derrame el Tabaco por malicia, se le haga pagar su valor, y
se le ponga en el cepo doce horas por la primera vez: un dia por la nda; y
por tercera sea despedido para siempre, como disipador de 1a Hacienda Real y de
pésimas intenciones.

18. Que al que quebrare las Xicaras culpablemente y por pura malicia, se le
castigue con las penas del articulo precedente.

19. Que al que robase Pafiitos, Sumbreros, Capotes u otras cosas, se le im-
pongan las penas prescritasen el nimero 9.

20. Que siempre que dentro de la Fibrica haya rifias de que resulten heridos,
© se verifiquen otros excesos graves que merezcan mayor demiostracion , asegure el
Administrador los delingiientes, dando inmediatamente cuenta al Sefior Ministro del
Quartel,, para que disponga de ellos y proceda con arreglo 4 derecho,y 4 laDi.rec-
cion general de 1a Renta noticia del suceso para su gobierno: en inteligencia de
queal causante de la rifis (aunque sea el herido) no sc le volverd & admitic en 1a Fa-

beica, como culpado en un delito, que fuera de sus malas conseqiiencias, es un ma-
to d sacito al respeto con que se debe estar en una F .1!7?15;1"&!'“'; y si
a demas dz los que causarca ia rifia, acudieren otros @ formar partidos con ca;.
uno de las rifien, se castigari 4 los concurrentes con despedirlos de la Fabrica
pira sicmipre, si salieren penados por la Justicia Real ordinaria; y saliendo por
comurzado su exceso con la prision, se Jes volverd 4 admitic al trabajo por la
primera vez; pero por la segunda serdn excluidos para siempre, salgan o no por
compurgado su exceso.

21. Que los Operarios de ambos sexos y de todas clases 4 quienes ocurra
qualquiera cosa que representar, han de executarlo precisamente por medio y con-
duto de los respe@ivos Gefes, pues de otro modo no serin oidos, ni se dard
curso 4 sus inctanciasj antes si, encaso de no ser por este debido Jrden, y con al-
punz especie de movimiento, se averiguard los Cabecillas, y Autores de la prime-
ra voz, 0 noticia para castigarlos con todo el rigor que corresponda,

22. Que ia puntual y efeQiva observancia de lo prevenido en el articulo an-
tecedente ha d2 zelarse y velarse sin el menor disimulo por el Administrador, So-
brestantes, Guardas mayores, Sobrestantes y Maestros de Oficinas, y por todos
los demas Dependientes de la Fabrica, haciendoseles para ello los mas estrechos
encargos sobre su cumplimiento.

23. Que todos los Empleados y Operarios de ambos sexds observen puntual
y exactamente las prevenciones de la Direccion general de la Renta de 20 df
Marzo de 92 (en todo lo que no haya alguna providencia posterior que varie 6
modifique el punto) que impresas existen fixadas en las Oficinas, relativas 4 su
mas arreglado método, y las dictadas por mi prohibiendo toda clase de comercio
0 trato licito, o ilicito de que se fixaron rotulones en 26 de Noviembre de dicho
aiio y 13 de Junio del de 93, baxo las penas que en ellos se prescriben. A

24. Que todos los Operarios guarden un profundo silencio en presencia del
Administrador ¥ estén d su vista con el mayor respeto, poniendose en pie el que
tuviere necesidad de hablarle, y observando lo mismo quantas veces visite las La-
bores, reconvzca los Labrados, y dé las 6rdenes que convengan al servicio del
Rey, reprehendiendo en comun v en particular algun defecto, 6 previniendo lo
que se deba executar,

Y para que llegue 4 noticia de todos, y ninguno pueda alegar ignorancia,
mando asimismo que publicado por Bindo, como gueda prevenido, se fixen los
exemplares necesarios en los Patios, Puertas principales, interiores, y Oficinas de
las Labores para la mas pronta inteligencia de los que deben observario. Dado en
México 4 15 de Abril de 1794.

r

Por mandado de S, Fxd.

DON JUAN VICEN"E DE GUEMES PACHECO
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