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DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO PARA SER PRESENTADO Y FIRMADC POR
LOS COLABORADORES DE UNA CADENA DE RESTURANTES EN COLOMBIA
it i FACTORES MOTIVACIONALES EN ESTUDIANTES DE

De acuerdo con los articulos 15 y 16 (CAPITULO | de los aspectos gticos de ia
investigacion en seres humanos) de la Resolucion No. 008430 de 1993 por la cua ai se

establecen las normas cientificas, técnicas y admmistrativas para la investigacion en

salud, consideramos importante obtener el consentimiento informado d=
participanies, aunque ésta investigacion no implica rigsgo alguno.

A continuacién aparecen una serie de informaciones que usted debera tener en cuenta
para firmar el presente consentimiento:

ssponsable de la investigacién: Mariana Caicedo Contreras, estudiante de
Universidad de la Sabana Facultad de Psicologia teléforio 6465728 c;udad de Bogota.

EZxplicacion del Objetivo del Proyecto

irata de un proyecio en el que se busca describir v explicar la mane
nas se encuentran involucrados con su tracajo y sus funciones.
-has veces las personas trabajan sin tener una satisfaccién po
incional y de compromiso con la organizacion. Se busca cbtener re
verezean al cambic de la organizacion para mantener un ambiente san
. manera el empleado sienta un desarrolio y formacion dentro de la empresa

a como i&;’%

acidn de la metodologia e instrumentos

izara el cuesticnaric Escala Work Engagement que evaluars si e

sleado engaged o no, es decir si esta muy vincuiade con su rraha olong

pmx‘r‘ de vista tedrico, el estudio se base en el modelo tedrico infagrade e
distintos factores que diferentes autores han propuesto acerca de lo que s
Jagement.

oS compromisos

> Propender por la calidad académica. ética y humana de este estudio con e
de gensrar beneficios.

» Garantizamos la privacidad y mantencremos la confidencialidad s
respuestas de los entrevistados. Dicha informacion se analizara a ia iuz de
objetivos del estuclio, en un contexto globzi.

» MNos comprometemos a proporcionaries la informacion obtenida durante el
ssiudio, cug ste finalice.

> ;a participacicn en

tro tipe. Los pardicipan

n scondmica, ni de ningun
uandc asiic d £

Riesgos o dificultades y bensficios
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DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

He leido y entendido el presente documento y por consiguiente puedo firmar el
consentimiento para participar en el estudio en menciéon. Guardo mi libertad para
retirarme de esta participacion, en caso que lo considere necesario. Igualmente he
sido informado que ello no implica ningin beneficio econémico, y que los Unicos
beneficios son de indole cognoscitivo y seran utilizados los datos para fines
investigativos.
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