UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE EDUCACION

ESPECIALIZACION EN EDUCACION
Registro ICFES 171163700002517511500

ESTRATEGIA DIDACTICA PARA DOCENTES HACIA LA INCLUSION
ESCOLAR

Trabajo de Grado
para optar el titulo de Especialista en Gerencia Educativa

ESTUDIANTES:
MARTHA CECILIA PEREZ MATIZ
MARGARITA VELASQUEZ CASAS

COaLOMEIA

Chia, Colombia, Noviembre de 2013



ESTRATEGIA DIDACTICA PARA DOCENTES HACIA LA INCLUSION
ESCOLAR

Trabajo de Grado
para optar el titulo de Especialista en Gerencia Educativa

MARTHA CECILIA PEREZ MATIZ
MARGARITA VELASQUEZ CASAS
Estudiantes

MARYBELL GUTIERREZ
Asesora

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN EDUCACION
CHIA, CUNDINAMARCA
2013



AGRADECIMIENTO

A Dios por concedernos, el privilegio de estudiar y la fortaleza para llegar hasta la meta.

A nuestras familias por su comprension y apoyo en el transcurrir de este tiempo.

A los Maestros de la Universidad de la Sabana que han contribuido a nuestra formacion

académica.

A todas las personas que han creido y nos han apoyado en el logro de nuestras metas.



RESUMEN EJECUTIVO

“Dentro del marco de las politicas internacionales se pide que las instituciones
educativas se adecuen para hacer efectivos los derechos a la educacion, la participacion
y la igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad, por ende, colegios publicos como privados tienen la obligatoriedad de

recibirlos en sus planteles”. (Centro Virtual de Noticias de la Educacion).

La educacion en Colombia se desarrolla en un ambiente de cambios
permanentes, debido a la multiculturalidad que se presenta en esta sociedad, los colegios
se han dado a la tarea de acoger la diversidad, haciendo hincapié a la inclusion escolar
dejando de lado la discriminacion hacia los estudiantes con N.E.E. (Necesidades
Educativas Especiales), y a su vez generando en su entorno escolar un ambiente de

crecimiento colectivo, donde todos se valoran entre si como personas.

Desde esta vision, el Colegio Emilio Sotomayor Luque, se propone desarrollar
una Estrategia Didactica, encaminado a responder a las NEE que presentan cuatro de sus
estudiantes en el presente; y con proyeccién de prestar el servicio educativo a nueva

poblacion con discapacidad.

Es un gran reto realizar este proyecto debido a que las Politicas Gubernamentales
de inclusion educativa, probablemente no siempre son aplicadas y ejecutadas por las
instituciones educativas, porque, lamentablemente, no se ha comprendido la esencia de
lo que formula la ley; por el contrario, las instituciones educativas se han quedado en la

adecuacion de plantas fisicas y locaciones pedagdgicas sin advertir la urgencia de



formular y determinar estrategias comunes para la formacion incluyente de los nifios con

discapacidad.

Las politicas de inclusion no se formulan adecuadamente en la legislacion actual
por falta de parametros evaluativos y las instituciones educativas han dado pasos, en la
ejecucion de la ley, pero sin una articulacion interna que vaya a la esencia de la norma;
en el quehacer educativo no se estan aplicando adecuadamente las politicas incluyentes
que propenden por la formacion integral y comunitaria en el aula. Como consecuencia
de este problema, las instituciones educativas no formulan planes de mejoramiento ni

estrategias para acompafiar y orientar a nifios en estado de discapacidad.

Se pretende con este estudio investigativo hacer una propuesta de intervencion en
una institucion educativa concreta donde participativamente se establezca un plan de
accion para articular los esfuerzos de los docentes en esta area y lograr el objetivo que
tiene el Colegio Sotomayor, preparar a los estudiantes con herramientas que le sirvan
para mejorar su calidad de vida y la de su entorno desde el enfoque del emprendimiento,
teniendo en cuenta la ley que define cémo la educacidn debe generar transformaciones
para formar seres humanos que pongan en practica los conocimientos y desarrollen su
capacidad creadoray productiva en el desarrollo de la propuesta emitida en la ley 1014

del 2006 Enero 26 (Del fomento a la cultura del emprendimiento).

En la parte inicial del proyecto nos dimos a la tarea de leer los textos de Mel
Ainscow, Miguel Lopez y Susan Stainback, entre otros; sobre el tema de escuelas

inclusivas y escuelas eficaces para todos, entre otros autores que hablan del temay de



curriculo inclusivo y flexibilizado, dialogamos con padres de familia que tienen sus hijos
con algun tipo de discapacidad en centros educativos regulares y constatamos que se ha

iniciado un trabajo desde diferentes angulos de percepcidn, pero falta mucho por hacer.

Cuando finalmente nos centramos en la Institucion educativa donde se plantea la
propuesta, percibimos mediante la observacién y el seguimiento de los estudiantes y de
la labor de los docentes, que efectivamente se ha realizado un trabajo, se han hecho
esfuerzos pero al igual que en lo general, en lo particular falta mucho para que la
educacion que reciben estos estudiantes de inclusion sea de mayor calidad y eficacia

para ellos.

Para lograr inclusion escolar, se tomo la decision de proponer una estrategia
didactica para docentes interesados en trabajar procesos de inclusion teniendo en cuenta

las competencias académicas y la diversidad de los estudiantes con N.E.E.
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INTRODUCCION

En el campo de la educacidn se estan generando cambios tratando de caminar a
la par de un mundo que constantemente evoluciona, dentro de esta dindmica se busca
incluir en las posibilidades de estudio y competencia del &mbito laboral y productivo, a
la poblacion con algun tipo de discapacidad; desde esta perspectiva nos propusimos
plantear una Estrategia Didactica para docente hacia la inclusion escolar, lo cual requiere
desarrollar un cambio en la planeacién de actividades y exige la implementacion de
estrategias y metodologias, que le brinde a todos la posibilidad de alcanzar los

conocimientos y competencias que requiere el mundo de hoy.

El proyecto esta organizado en tres etapas; la primera hace referencia al
diagnostico de la Institucion Educativa, la segunda a la recoleccién de datos y al analisis
de los mismos y por ultimo la propuesta Estrategias Didacticas, la cual queda abierta a

su implementacion y evaluacion por parte de la Institucion.



JUSTIFICACION

En Septiembre del afio 2006, el comité sobre los Derechos de los Nifios y Nifias
aprobo la Observacion General No. 9 relativa a la discapacidad. En ella se afirma la
igualdad de los nifios y nifias en condicion de discapacidad, quienes no deben ser
solamente integrados al aula regular sino recibir todas las oportunidades académicas,
sociales y participativas en los colegios de aula regular. Estas escuelas deben adaptar su
curriculo, su infraestructura fisica, la flexibilizacion pedagdgica y los ajustes requeridos
para poder cumplir con todos los derechos de los nifios y nifias con discapacidad que

tengan en su instituto.

La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos (CMEPT), que se celebré
entre el 5y el 9 de Marzo de 1990 en Jomtien, Tailandia, marco el inicio de un poderoso
movimiento de Educacion para Todos en el Foro Internacional dado por la UNESCO.

El objetivo de esta reunion fue realizar alianzas entre paises, mantener el espiritu de
cooperacion entre ellos, organismos multilaterales, bilaterales y ONG. En el foro EPT
(Educacion Para Todos) se analizaron los progresos realizados y los intereses en comun
entre los paises. En el afio de 1991 hubo encuentros de alto nivel en Paris, en 1993 en
Delhi, nueve paises mas poblados y otras naciones formaron alianza de trabajo Ilamada
(la iniciativa E9), en 1996, en Amman Jordania; se llevo a cabo esta reunion para

observar los progresos realizados en los paises y mantener activo el movimiento de EPT.
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Durante esta década, en el afio 2000 en Dakar entre el 26 y 28 de Abril, se revisa
la evaluacion del progreso y renovar el compromiso de alcanzar las metas y los objetivos
de educacion para todos (EPT). Se tiene como punto de partida la conviccién de que las
personas de todo el mundo tienen aspiraciones y necesidades humanas bésicas, en esta
conferencia se establecieron las siguientes finalidades:

Ampliar la asistencia y las actividades de desarrollo de la primera infancia.

Tener acceso universal a la educacion primaria hacia el afio 2000.

Mejorar los resultados de aprendizaje.

Reducir la tasa de analfabetismo en las personas adultas a la mitad del nivel de 1990
para el afio 2000, enfatizando en la alfabetizacion femenina.

Implementar los servicios de educacion basica y de capacitacion a otras competencias
para jovenes y adultos.

Adquisicién de los conocimientos por parte de los individuos y familias completas, para
fortalecer sus capacidades y valores necesarios, vivir mejor y conseguir un desarrollo

personal y profesional.

En este mismo orden de ideas, se determina el tema principal de esta conferencia que
fueron las Necesidades de Aprendizaje Basicas, establecida en Jomtien: 1990.
“Estas necesidades comprenden tanto las herramientas esenciales para el aprendizaje
(tales como lectura y escritura, aritmética, resolucion de problemas) como los contenidos
basicos mismos del aprendizaje (conocimientos, aptitudes, valores y actitudes)
requeridos para que los seres humanos sean capaces de sobrevivir; para que desarrollen

sus capacidades intelectuales, vivan y trabajen con dignidad, mejoren la calidad de sus
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vidas, tomen decisiones fundamentadas y contintien aprendiendo”. (Declaracion de la

CMEPT).

El objetivo principal de la Conferencia EPT (Educacion para Todos) es el
derecho para todas las personas, una educacion adaptada a suplir las necesidades y
responsabilidades de la gente en calidad de alumnos para lograr una mejor calidad de
vida para TODOS, fundada en valores civilizados, en responsabilidades sociales y
derechos humanos; basado en el aprendizaje, en todo su sentido de amplitud, que tiene

lugar en todas las partes y en cualquier etapa de la vida del ser humano.

En el entorno social existen parametros normativos que protegen los derechos de
las personas en condicion de discapacidad del marco legal: La Constitucion Politica
Nacional de 1991: en sus Arts. 13, 16, 25, 27, 44, 47, 54, 67, 68, 70 establecen que: El
Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran. La Ley 361/1996, dispone el acceso de las personas con
limitaciones al servicio de la educacion estatal o privada en cualquier nivel de
formacion, sin discriminacién alguna; en la Ley 715/2001 se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias en los entes territoriales, para organizar la prestacion

de educacion y salud.

En el Decreto 1538/2005 se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997, Planes

y programas como PLAN NACIONAL DE ATENCION A PERSONAS CON
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DISCAPACIDAD (PNAPD) 1999-2002, 2003-2006 Y ALGUNOS PROGRAMAS DE

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y EL MEN.

Es importante resaltar que los colegios que apoyan la inclusion deben tener
programas de inclusion especializados, educadores especiales para prestar un excelente
servicio académico a los nifios y nifias de inclusion y generar un servicio eficaz y
proteger los derechos de las personas con discapacidad. Teniendo en cuenta el Decreto
2082 de 1996, el cual expone la reglamentacion a la atencion educativa a las personas
con limitaciones o con discapacidad o talentos excepcionales, atencién educativa que
incluye limitaciones de tipo: fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional como

parte del servicio publico educativo.

En el Articulo 2 de este Decreto se determina que la atencion educativa para
personas con discapacidad o limitacidn, es de caracter formal, no formal e informal. El
proceso de inclusion da formacidn en instituciones educativas estatales y privadas, de
manera directa o por convenios, o programas de cultura, el ambiente y las necesidades

particulares.

Hoy en dia se vivencia la inclusion en todos los ambitos sociales de nuestra
cultura ciudadana, en el entorno escolar se observa con mayor claridad el apoyo al
proceso de inclusion. Este proceso hace referencia a tener en el salon de clase
estudiantes con N.E.E., lo cual ha generado un poco de inconformidad en algunos

docentes de aula regular, debido a que presentan inquietudes acerca del tema de



discapacidad y los procesos adecuados del manejo y orientacion a los estudiantes de

inclusion.

13
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CONTEXTO INSTITUCIONAL.

El colegio Emilio Sotomayor Luque, se encuentra ubicado en la Vereda Caneldn,
del municipio de Cajica. La naturaleza de la institucion es privada, de caracter mixto,
con los niveles de Pre-escolar (Pre jardin, Jardin, Transicion), Bésica Primaria,

Secundaria y Media Técnica. Funciona en jornada unica.

En el colegio se enfatizan principios axiol6gicos y valores religiosos, éticos y
morales, respeto por la vida, dignidad de la persona humana, amor, responsabilidad,
participacion democrética, conservacion del ambiente, solidaridad, tolerancia, orden,

libertad, autonomia, verdad, perseverancia, disciplina y honestidad.

Se busca el desarrollo integral de la persona y centra el quehacer educativo en un
enfoque humanista, tecnolégico, se fomentan los saberes especificos de acuerdo con los
intereses y capacidades de los estudiantes y profundiza paulatinamente los
conocimientos en el rea de comunicacion. Los lineamientos pedagdgicos van ligados a
actividades ludicas y proyectos de aula que ayudan a fomentar la investigacion, el

enriquecimiento del saber y la construccion bidireccional del conocimiento,

La institucion centra su compromiso con la comunidad educativa en desarrollar
un estilo pedagdgico que potencialice competencias basicas generativas y que estimule
el desarrollo de sus habilidades empresariales: mediante una formacion integral
contenida en unos ejes transversales: principios cristianos, comprension lectora,

identidad, produccidn de textos, evaluacion formativa y aplicabilidad en contexto;
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siempre resaltando la dignidad como seres creados a imagen de Dios con base en valores

y virtudes.

El Colegio Emilio Sotomayor Luque tiene como vision la formacion de personas
autonomas, capaces de crear empresa, competitivas, productivas, solidarias y criticas,
que afronten y resuelvan situaciones cotidianas. Fomenta los valores y principios
cristianos para fortalecer el liderazgo en los diferentes ambientes en los cuales se
desarrolla su cotidianidad y la toma de decisiones, mediante el uso adecuado y prudente

de los medios de comunicacion que la sociedad actual nos ofrece.
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DETERMINACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

El Colegio Sotomayor tiene como objetivo preparar a los estudiantes con
herramientas que le sirvan para mejorar su calidad de vida y la de su entorno, desde el
enfoque del emprendimiento y la ley donde se define que la educacion debe generar
transformaciones para formar seres humanos, y asi pongan en préactica los conocimientos
y desarrollen su capacidad creadora y productiva. En el desarrollo de la propuesta
emitida en la ley 1014 de Enero 26 del 2006 referente al capitulo (Del fomento a la
cultura del emprendimiento):

“Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la
formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales a través de una catedra transversal de emprendimiento;
entendiéndose como tal, la accion formativa desarrollada en la totalidad de los
programas de una institucion educativa en los niveles de educacion preescolar,
educacion basica, educacion bésica primaria, educacion basica secundaria, y la

educacién media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento”

Asi mismo, tiene en cuenta la formacidn integral en aspectos y valores como
desarrollo del ser humano y su comunidad, autoestima, autonomia, sentido de
pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad y desarrollo del

gusto por la innovacion y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente.

Desde esta perspectiva ha generado oportunidades y espacios a los estudiantes en

condicion de discapacidad, proyectando la inclusion en ciertos grados del Colegio; lo



cual genero en algunos docentes la incertidumbre al tener estudiantes con N.E.E.
(Necesidades Educativas Especiales), en el salon de clases, debido a que no tienen las

herramientas adecuadas para orientar y valorar los conocimientos de los estudiantes de

inclusion.

17
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

En la institucion educativa se encuentran cuatro estudiantes con NEE (Autismo,
discapacidad visual, mutismo selectivo y discapacidad cognitiva leve limitrofe con
cuadros epilépticos), se observa que algunos docentes hacen esfuerzos para atenderlos
de acuerdo a su necesidad mientras que otros no les prestan atencién. Frente a esta
inquietud surgid la pregunta, ¢qué atencién educativa ofrecemos a los estudiantes con
N.E.E?. Para comprender la situacion se procedio a realizar el anlisis del problema
mediante la metodologia “arbol de problemas” frente al tema de inclusion,
adicionalmente se aplicd a los docentes el instrumento indice de inclusion de la guia 34
del Ministerio de Educacion y se retomo la autoevaluacion Institucional (ver anexos), de
esta forma se pudo evidenciar que la atencidon y el servicio educativo para los nifios y
jévenes de inclusion no responde totalmente a sus necesidades y a las exigencias del

mundo que deben afrontar.

Con relacion a la Autoevaluacion Institucional de 34 preguntas sélo dos van
orientadas hacia el tema de la inclusién. Las preguntas describen una tendencia a la
integracion escolar més no a la inclusion. La pregunta 24 hace referencia a: programas,
acciones de acompafiamiento, capacitacion a docentes y apoyo profesional para los
estudiantes con discapacidad; arrojando como resultado que los estudiantes con N.E.E.
del colegio no reciben de manera adecuada los servicios que requiere su condicion de
discapacidad; y se percibe en los docentes confusion entre el apoyo profesional (equipo

interdisciplinario) y el servicio de psicologia del colegio.
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Se realizo la observacion a cuatro docentes en diferentes momentos de su clase,
teniendo en cuenta la participacion permanente de los estudiantes de inclusion segun su
nivel académico. Se pudo determinar que algunos docentes tienen algun tipo de
conocimiento y estrategias adecuadas para dictar clase a los estudiantes en condicién de
discapacidad, lo cual permitié determinar el interés por parte de ellos en el tema de
inclusion. Se observo mayor dificultad de los docentes con el estudiante autista, debido

a su condicion dispersa.

En la revision de los documentos de los estudiantes de inclusion, se verifico el
diagnostico clinico reciente y se conocid la atencion profesional que recibe cada
estudiante en su entidad de salud correspondiente; a su vez, se tuvieron en cuenta las

sugerencias dadas por el profesional para el aula de clase.

El arbol de problemas se baso en la pregunta: “;cudles son los factores que mas
obstaculizan el proceso de inclusion?”. Coémo resultado se detectaron causas como: la
falta de preparacion de los docentes en relacion al tema de inclusion, manejo de
estrategias para lograr las mismas competencias en la diferencia, el uso adecuado de
recursos para desarrollar procesos, organizacion del aula y manejo del tiempo de

acuerdo a las necesidades. (Ver Anexos de Graficos. Anexo No. 1. Pag. 67)

Arrojando un nivel de conciencia en los docentes para evitar consecuencias
negativas en los estudiantes de inclusion, como son: la discriminacion, baja autoestima,

aislamiento o la desercidn escolar de las personas con capacidades diferentes.



20

El indice de inclusion a su vez permite, verificar que la mayor dificultad de los
docentes radica en el manejo de estrategias metodologicas, para lograr la participacion
de los estudiantes con N.E.E., como evaluar y valorar las competencias adquiridas por

ellos.

Segun los analisis de la fase del diagnostico del problema, se concluyé que los
aspectos mas criticos de la inclusion, son los temas de didacticas, practicas educativas y
recursos pedagdgicos; lo que permite concluir que las actividades escolares del Colegio
Sotomayor se deben ajustar a la estrategia didactica de inclusién, para garantizar una

educacion de calidad para todos los estudiantes.
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OBJETIVOS

Objetivo General.

Contribuir a la politica de inclusion que plantea el Colegio Emilio Sotomayor

Luque.

Objetivos Especificos.
Dar formacion a los docentes para ampliar sus conocimientos acerca de la inclusion

educativa.

Ofrecer talleres pedagogicos a los docentes para que apliquen metodologias y utilicen el

material didactico para favorecer el aprendizaje de los estudiantes con NEE.

Integrar a los docentes en la elaboracidn de la estrategia didactica hacia la inclusion

escolar.
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MARCO TEORICO

Marco Legislativo.

En la convencion de las Naciones Unidas de Junio de 1994 se hizo referencia al
cambio de la educacion de los nifios y nifias con discapacidad; y exigio a los gobiernos
emprender un andlisis sistematico de sus leyes, politicas y practicas para conocer la

educacidn actual que se le ofrece a los estudiantes con N.E.E.

Durante la convencidn acordaron que la educacién debe ser para todos los
estudiantes de inclusién sin implicar su tipo de discapacidad, segun lo determinaron en
los articulos 2, 3, 23, 28 y 29 de Junio de 1994; con estos acuerdos “no permite la
discriminacion en cuanto al acceso a la educacion sobre la base de la discapacidad”

(Convencion de UNESCO Junio - 1994). (Ainscow, pag. 242)

Politicas Publicas.

Politicas publicas tomadas de la Secretaria Distrital de Integracion Social: “El
Sistema Distrital de Atencidn Integral de personas en condicion de discapacidad es el
conjunto de instancias y procesos de desarrollo institucional y comunitario que a traves
de los mecanismos de planificacion, ejecucion, seguimiento y control social, articulados
entre si, facilitan la prevencion, los cuidados en salud y sicoldgicos, la habilitacion, la
rehabilitacion, la educacion, la orientacion, la integracion laboral y la garantia de los
derechos fundamentales economicos, culturales, recreativos y sociales de las personas
con limitacion y/o discapacidad, segun los principios que regulan las actuaciones

administrativas, a fin de que se cumplan los fines del Estado previstos en la Constitucion
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Politica, las leyes y demas disposiciones reglamentarias vigentes (Acuerdo 137 de 2004,

en revision).

En el inciso 3 del articulo 13 de la Constitucion, se establece la proteccion a las
personas gue se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad en cuanto a su condicién
econdmica, fisica 0 mental por parte del Estado y sancionara los abusos que se cometan

contra ellas.

De igual manera en el Articulo 47 de la Constitucion Nacional Colombiana se
instituye que El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
para las personas con discapacidad fisica, sensorial y psiquica, a las cuales se les

prestara la atencion especializada que se requiera.

En el Articulo 54 de la Constitucion se establece, que es una obligacién del
Estado y de los empleadores brindar una formacion y habilitacion técnica y profesional
a las personas que lo requieran. De igual forma el Estado garantiza a las personas con
discapacidad el derecho a un trabajo acorde a su condicion de capacidades y de salud;

ubicandolos laboralmente de manera adecuada.

El Estado tiene la responsabilidad y la obligacion de brindar educacion a las
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales segun el

inciso 6 del Articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia.
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El articulo 93 de la Constitucion sefiala que los tratados y convenios
internacionales ratificados por Colombia prevalecen en el orden interno, los cuales
hacen parte, hoy en dia, de acuerdo a la jurisprudencia de la Corte Constitucional del

bloque de constitucionalidad.

Elaboracion de Politicas de Inclusion.

En el texto de Desarrollo de sistemas inclusivos de educacion, de Mel Ainscow,
se hace referencia a los debates de las politicas y practicas con respecto a los estudiantes
con N.E.E., para iniciar un plan de mejora en el sistema educativo y administrativo a
nivel local, obligandolos a revisar continuamente la organizacién de su base de datos de

estudiantes con discapacidad.

Para ello se tiene en cuenta una investigacion inicial, que arroja como resultado
un namero reducido de cuestiones claves con el fin de cartografiar los planes
conceptuales, estratégicos y metodoldgicos que pudieran utilizarse para guiar los
estudios posteriores y el desarrollo politico nacional con relacién a la educacién
inclusiva, teniendo en cuenta los siguientes temas para su desarrollo:

La inclusién de los alumnos con necesidades especiales en las escuelas de educacion
general.

Colaboracidn entre escuelas especiales y escuelas ordinarias.
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Marco Conceptual
6.2.1 Definiciéon de Discapacidad.

La Organizacion Mundial de la Salud define la Discapacidad como la restriccion
o impedimento de la capacidad para realizar alguna actividad considerada dentro de lo
normal para el ser humano. La discapacidad se caracteriza por insuficiencias o excesos
en el desempefio de una actividad rutinaria normal, se pueden dar de manera permanente
o transitoria, con consecuencias reversibles en los progresos realizados en algunos casos.
Otro punto de vista de la discapacidad es la de Aramayo (2010), expone que la
capacidad y la discapacidad son términos fronterizos y complementarios, mas no son
antagonicos como se suele pensar. “(El opuesto a capacidad seria, en todo caso, a-
capacidad o in-capacidad)”; retomando las palabras de Pablo del Rio en este mismo
parrafo: “la discapacidad es el atributo universal de nuestra especie”, haciendo

referencia a la interdependencia que toda cultura genera entre sus miembros” (pag. 29).

Igual continta aportando, a la definicion de discapacidad como un concepto
tradicional como un atributo individual, con poca relacion con el entorno y menos con la
cultura. Al conocer un amplio concepto de este término se puede identificar a las
personas con determinadas discapacidades como miembros de una “especie” distinta;
pero el autor Aramayo afirma que en las practicas educativas se percibe en un minimo el
concepto de discapacidad, cuando se le atribuyen limitaciones y conductas que no tienen
nada que ver con cierta discapacidad. La sociedad juzga de manera equivocada y
perversa las actitudes de las personas que presentan un tipo de discapacidad

marginandolos y manifestando la desigualdad social, cultural y educativa. El enfoque
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que da el autor hacia la sociedad, la cultura que muestra su desigualdad y tiende a

marginar a la poblacién con discapacidad.

La Defensoria del Pueblo de Colombia indica que el 13 de Diciembre del afio
2006 en la Asamblea General de las Naciones Unidas, acogio los Derechos de las
Personas con Discapacidad, aporta medidas para implantar, promover, proteger y
asegurar el goce pleno de cada individuo, logra las condiciones de igualdad que
imparten los Derechos Humanos, la libertad fundamental para todas las personas con

discapacidad y el respeto a su dignidad inherente.

Bajo este enfoque se plantea una nueva definicion de Discapacidad. En el
Articulo 1, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2011):

“Las personas con discapacidad son aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de

condiciones con las demas”.

En esta definicion, se hace hincapié en que la deficiencia puede ser causada o

agravada por el entorno econémico y social.

Estos conceptos de discapacidad son estructuras mentales que limitan el
conocimiento humano a cerca de las habilidades, potencialidades y destrezas que pueden
desarrollar las personas en condicion de discapacidad. Y en el peor de los casos, se

discrimina tanto a la poblacion con limitaciones mentales, sensoriales y/o corporales,
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que se designan como sujetos peligrosos, pertenecientes a mundos distantes y

completamente diferentes.

Continuando con el informe de la defensoria, se debe dar especial importancia a
reenfocar la politica de atencidn a la poblacion en condicion de discapacidad,
reconociéndolos como un grupo que posee diversidad de capacidades, manifestadas y
desarrolladas de manera diferente segun su tipo de discapacidad y no como personas
vulnerables totalmente; debido a que su vulneracion no es producida por su condicion de
discapacidad sino por la interrelacion con el medio y la sociedad en la que habita. El
entorno familiar, social y escolar son la base para romper las limitaciones que presentan
las personas con discapacidad, debido a que se puede orientar hacia la sobreproteccion o

al abandono total de la persona.

De tal manera se deben quitar las barreras sociales que se tienen frente al
concepto de discapacidad, y abrir la mente a nuevas estructuras funcionales para conocer
y reconocer a la poblacion en condicion de discapacidad como personas valoradas por
sus diversas capacidades, y que disponen de un conjunto de posibilidades que con los
medios adecuados pueden desarrollar plenamente sus destrezas, habilidades y

conocimientos para desenvolverse como personas autobnomas en comunidad.

6.2.2 Diferencia entre Integracion e Inclusiéon Escolar.

Para comprender con mayor facilidad el término de educacién inclusiva se debe hacer un
breve paréntesis entre Integracion Escolar e Inclusién Educativa, expresiones similares

pero en realidad muy diferentes.
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Jiménez considera la integracién como un principio complementario de
normalizacion. En su esencia, se opone a la segregacion es decir al aislamiento de las
personas con discapacidad de todos los niveles sociales. Parte de la integracion en los
diferentes ambitos, como son el familiar, social, escolar y el laboral. “La integracion
implica enfatizar el papel de la familia, modificar los criterios tradicionales de las
modalidades escolares regulares y de la Educacién Especial, y adoptar conceptos
similares a los que se aplican en la poblacion que no tiene necesidades especiales, en

cuanto a orientacion vocacional”. (Jiménez B. pag. 112 Inclusion y Diversidad).

Jiménez aporta a la politica de accion para desarrollar la normalizacion de la
personas con discapacidad en Venezuela, donde contempla tres aspectos.

Familiar.

Escolar.

Laboral.

En el &mbito familiar se propone, que los padres deben recibir de manera
voluntaria capacitaciones y talleres para apoyar a sus hijos con NEE, brindando una

mayor capacitacién de autonomia en cada uno de ellos.

En el &mbito escolar: se observa la creacion de entidades especializadas en
atender personas con discapacidad. Estas aulas son conocidas como aulas integradoras,

donde la meta era abordar todos los cambios necesarios del sistema educativo.
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En el &mbito laboral, la integracion se basa en una orientacion vocacional que en
el campo de la educacion especial siga los mismos criterios que rigen para todos los

jévenes, permitiendo al desarrollo de cada uno de ellos a una experiencia laboral.

Por otro lado, la inclusion escolar se basa en mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, mientras que la integracion permite que el estudiante con

discapacidad ocupe solamente un lugar en un entorno escolar.

En la inclusion escolar se busca una flexibilizacion de lineamientos pedagogicos
y estandares curriculares para que los estudiantes con algun tipo de discapacidad
adquieran los conocimientos necesarios para que desarrollen sus capacidades y
potencialicen sus habilidades y destrezas especificas y ponerlas en practica en una vida

cotidiana en los diferentes &mbitos sociales, mejorando su calidad de vida.

Martinez (2009), aporta un cuadro comparativo entre integracion e inclusion

educativa:

ESCUELA INTEGRADORA ESCUELA INCLUSIVA

Centrada en la resolucion de problemas de
colaboracion.

Dirigida a la : Educacion especial Dirigida a la: Educacion en general (todos los
(alumnos con N.E.E) alumnos)

Basada en principios de equidad, cooperacion y
solidaridad (valoracion de las diferencias como

Centrada en el diagnostico

Basada en principios de igualdad y

competicion : - L .
P oportunidad de enriquecimiento de la sociedad)
La insercion es parcial y condicionada La insercion es total e incondicional
) . . Exige rupturas en los sistemas (transformaciones
Exige transformaciones superficiales.
profundas)

Se centra en el alumno (se ubica al
alumno en programas especificos)
Tiende a disfrazar las limitaciones para No disfraza las limitaciones, porgue ellas son
aumentar la posibilidad de insercién. reales.

Se centra en el aula (apoyo en el aula ordinaria).
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Las razones por las cuales este proyecto se encamina por la educacion inclusiva,
para lograr que los alumnos con discapacidad del colegio Emilio Sotomayor Luque
puedan ser orientados bajo las normas del PEI., y adquieran una mayor autonomia,

seguridad de si mismos y participacion social y escolar en cualquier entorno.

Ainscow (2004) afirma que sus principales intereses profesionales tienen que ver
con las dificultades que experimentan algunos nifios y nifias de escuela y con los
intentos de descubrir actividades que ayuden a maestros y maestras de aula regular para
poder orientar los conocimientos de estos chicos con discapacidad. Comparte su
experiencia en escuelas de secundaria y especiales, narra que al ser director, tenia como
prioridad que ocurrieran las cosas de manera positiva en el salon de clase. Al trabajar
con el proyecto IQEA y en la UNESCO, a finales de los 80, tuvo en cuenta su
experiencia particularmente relevante para la tarea, consistio en un proyecto de
desarrollo curricular en una escuela especial, orientada a incluir las necesidades

especiales educativas en el aula de clase.

6.2.3 Ventajas de las Escuelas Inclusivas.

La Escuela Inclusiva tiene diversas ventajas en relacion con el mantenimiento de
los enfoques tradicionales que tratan de ayudar a los alumnos con discapacidad, las
cuales estan preocupadas por el modo de establecer comunidades que apoyen y atiendan

a todos los alumnos y no s6lo a determinadas categorias seleccionadas.

Los hermanos Stainback (1999), en su texto Aulas Inclusivas, describen los

apoyos en el aula ordinaria, alli se prestan determinados servicios y ayudas a los
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alumnos de aula inclusiva, si algiin alumno requiere de alguna herramienta especifica,
algun tipo de adaptacion curricular para desenvolverse satisfactoriamente en los planos
educativo y/o social, se le proporciona en el aula ordinaria y no en un sistema o medio
diferente. Esto quiere decir, que el sistema de apoyo va a donde el estudiante con

discapacidad lo requiera y no el estudiante salir del aula para adquirir su apoyo.

La escuela inclusiva acoge a todas las personas con discapacidad, como las redes
naturales que estan en las aulas, donde hace hincapié a la ayuda de los compafieros del
salon, los circulos de amigos, el aprendizaje cooperativo y demas formas de establecer
relaciones naturales, activas y de ayuda entre los propios alumnos. Se busca también,
que los maestros de aula y el resto del personal escolar realicen actividades en conjunto
para apoyarse entre ellos y los mismos alumnos, no se toma el estudio como una
competencia sino como la cooperacion que requiere el estudiante con discapacidad para

continuar sus estudios.

Debido a lo expuesto anteriormente, se debe tener en cuenta que el tema de aulas

inclusivas deben ir dentro de los componentes del curriculo escolar.
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DISENO METODOLOGICO

7.1. Estrategia Diddctica para la Inclusion Escolar.

Para llevar a cabo la estrategia didactica a docentes, se utilizaron las siguientes
herramientas:

Observaciones.

Implementacion del Indice de Inclusion.

Autoevaluacion Institucional.

Arbol de Problemas.

7.2 Técnicas de Recolecciéon de Informacion:
7.2.1 Indice de Inclusidn.

Como instrumento para evaluar el grado de inclusion en la institucion educativa,
se aplico el Indice de Inclusion desarrollado por el Ministerio de Educacion, como
herramienta que permite autoevaluar el proceso de gestion educativa en cuanto al
proceso de inclusion, reconoce el estado actual de la atencion a la diversidad, el anélisis
de las fortalezas y oportunidades que permiten establecer las prioridades y la toma de
decision donde se cualifiquen las diversas condiciones de aprendizaje, convivencia y

participacion.

El indice de inclusion se realiza de dos maneras, el primero para la gestion

directiva, académica, administrativa y de la comunidad; uno para docentes, directivos
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docentes, personal de apoyo y administrativo. EIl segundo esta orientado para las
familias y estudiantes; estas autoevaluaciones estan compuestas por descriptores, que se
valoran con una escala de: siempre, casi siempre, algunas veces, no sé y no se hace.

(Anexo de Formatos. ANEXO No. 3 Cuestionario indice de Inclusion pag. 58).

7.2.2 Autoevaluacion Institucional.
Como instrumento para realizar esta autoevaluacion se utilizo el formato del

anexo No. 4.

7.3. Arbol de Problemas.

Determina las causas y las consecuencias del proceso de inclusion en la
institucion educativa, los cuales ayudan a identificar los objetivos de un documento de
investigacion y orientar las diversas alternativas de solucion para llevar a cabo dicho

proyecto.

7.4. Poblacién y Muestra

La poblacion esta constituida por todos los docentes del Colegio Sotomayor
(Rectora, Coordinadores (3) y Docentes (23)). La muestra la constituyen 4 docentes que
participan directa o indirectamente con los estudiantes de inclusién de basica primaria y

secundaria.

7.5. Técnicas de Recoleccion de Informacién
Se realizan observaciones de clase para determinar mayores dificultades, tanto de

docentes como de los mismos estudiantes dentro del aula regular; se elabora el arbol de
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problemas con participacion de los docentes, para determinar mejor el problema frente a
cada caso especifico; se aplicara al equipo docente la guia del indice de inclusion, se
retomara la ultima autoevaluacion institucional para verificar que presenta referente al

tema de inclusion.

Seguidamente con los docentes que tienen a cargo los estudiantes de inclusion se
enfocan dos aspectos:

1. Determinar las habilidades y fortalezas de los estudiantes con discapacidad.

2. Conocer la mayor dificultad de los docentes frente a los casos especificos en el

aula de clase.

Las fases a desarrollar:

1. Definicién del problema y planteamiento de la estrategia didactica.

2. Desarrollo de algunas acciones con los docentes que lleven a construir la
propuesta de estrategia, metodologia y actividades para adecuar la inclusion
escolar.

3. Elaboracion del informe final.

Para desarrollar la estrategia didactica, se disefia el siguiente plan de accion:
Fase de diagnostico o identificacion del problema:
1. Focalizar grupo de trabajo.
2. Conocer caracteristicas especificas de la institucion, para lo cual se revisa el PEI

y otros documentos que sean necesarios.



Estrategia Didactica (ejecucion):
1. Dar formacion a los docentes, por medio de talleres y seminarios.

2. Caracterizacion de las actividades propuestas por los docentes.

35
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ESTRATEGIA DIDACTICA PARA DOCENTES HACIA LA INCLUSION
ESCOLAR 2013 - 2014

TIEMPO

ORDEN DE RECURSOS FECHA DE
ACTIVIDADES OBJETIVOS ACTIVIDADES NECESARIOS PARA FINALIZACION
ACTUAR
Conocer los casos Revisar las carpetas | Carpetas, observadores | primer
especificos de los y observadores de y planeadores. (ACTA trimestre
1. estudiantes con NEE | los estudiantes con CON LOS del afio 13 Marzo de 2013
algln tipo de COORDINADORES) lectivo
discapacidad 2013
Realizar
observaciones
Observacién de esporédicas a las
actividades escolares clases de los Formato _d,e Segundo .
2. en el aula docentes donde se observacion. bimestre Finales de Marzo.
' encuentran los '
estudiantes con
NEE.
Dar formacion a los
docentes para Personas especializadas
ampliar sus Taller con todos los | en el tema (Educadora
3. conocimientos docentes de la Especial) y material 1 Semana 8 de Mayo de 2013
acerca de la Institucion. didéactico
inclusion educativa.
Orientar a los . Seminario - taller
docentes en manejo con todos los 21 de Agosto de
4. de la metodologia Instituto INCI 1 Semana g
. docentes de la 2013
para los estudiantes L
. . Institucion.
de inclusién.
Talleres practicos
con los docentes Indicadores de logros,
Planear las : : L .
L para aplicar diversas | actividades pertinentes
actividades - . .
- estrategias en la para los estudiantes y 4 Periodo Octubre —
5. pedagogicas, para . o e -
planeacion, recursos pedagdgicos académico. Noviembre
generar proceso de - g 4
- - orientadas al segun la necesidad de
inclusion.
proceso de cada uno.
inclusion..
1. Evaluar las
actividades de
inclusién que
realiz6 cada
docente.
2. Determinar los
Evaluar los procesos . -
- . cambios . Primer
de inclusidn para . Planes de estudio,
g propositivos a P semestres
6. darle seguimiento a . proyectos pedagdgicos ~ Enero 2014
- mejorar en el plan - del afio
la Educacion - y material de apoyo.
. operativo. 2014
Inclusiva

3. Realizar el Plan
de estudios con los
cambios necesarios
para continuar el
proceso de inclusion
y ejecutarlo el afio
siguiente.
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ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

9.1. Actividades de Diagndstico.
Actividad 1:

Revisar las carpetas y observadores de los estudiantes con algun tipo de

discapacidad.

Objetivo.
Verificar los procesos que se han llevado a cabo en cada caso para atender a los

estudiantes con NEE.

Metodologia:
e Recopilacién de los diagnosticos de los estudiantes y las acciones recomendadas
por los profesionales.
e Evaluacion de la incorporacion de las actividades propuestas por los expertos en
los planes de diario.
e Orientacion a los docentes en relacion con la realizacion de las actividades de

inclusion propuestas en los planeadores diarios.

Accion:
Se reviso la carpeta y el observador de cada uno de los estudiantes con discapacidad,
centramos la revision en la especificacion del tipo de discapacidad, las terapias y las

sugerencias que el terapista o la entidad competente recomienda en cada caso.
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Reunimos a los tres coordinadores y conversamos sobre la forma como se han
Ilevado a la practica las sugerencias que encontramos en cada uno de los casos, como se
integra con las actividades curriculares que normalmente se ejecutan en cada jornada y

lograr la inclusion escolar.

En el diadlogo con los coordinadores manifestaron que la dificultad radica en que este
acompariamiento y formacion es esporadico, algunos docentes aplican y buscan la forma
de acompariar a cada uno de los estudiantes, pero otros no logran manejar estrategias ni
encuentran la forma de seguir las orientaciones y sugerencias que aparecen en cada ficha

de los estudiantes.

Reflexion personal.

En la revision de los documentos de los estudiantes de inclusion, se verifico el
diagnostico clinico reciente y se conocid la atencion profesional que recibe cada
estudiante en su entidad de salud correspondiente; a su vez, se tuvieron en cuenta las

sugerencias dadas por el profesional para el aula de clase.

Evaluacion.

Esta actividad promovid en las directivas y docentes, la necesidad de revisar
periédicamente todos los documentos de los estudiantes de inclusién; para tener en
cuenta su evolucién en las terapias y desarrollar diferentes metodologias y estrategias de

acuerdo al proceso que llevan.

Actividad 2.
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Observacion de actividades escolares en el aula.

(Observados 4 docentes), docente de matematicas grado 3°, docente de espariol
grado 9°, docente de quimica grado 9° y docente de sociales grado 7°. Al realizar la
observacidn se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el formato para
observacion de clases (Anexo de Formatos. ANEXO No. 1, pag. 55). Se realiz6 la
observacién para determinar si en la metodologia utilizada favorecia la inclusion de los
estudiantes con N.E.E., se escogio un momento al azar en los diversos espacios que

ofrece la institucién y se utiliz el formato de observacion.

Objetivo:
Verificar si en el desarrollo de actividades en el aula, se menciona o se tiene en

cuenta las necesidades de los estudiantes con capacidades diferentes.

Metodologia:

¢ Diligenciar la ficha de observacion.

¢ Realizar observaciones esporadicas a las clases de los docentes donde se
encuentran los estudiantes con NEE.

¢ Reuvisar los planeadores realizados por los docentes para confrontarlos con la

actividad realizada en clase.

Accion:
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Se realizé observacion a docentes de diferentes areas. (Anexo de formatos. No. 1
pag. 55):

1. Actividad planeada.

2. Metodologia implementada.

3. Recursos.

4. Organizacion del aula

5. Manejo del tiempo y

6. Uso de espacios diferentes al aula de clase.

Los docentes que manifestaron avances y logros significativos con los estudiantes de
inclusion, son quienes saben organizar el aula, manejan trabajo en grupo, llevan recursos
didacticos, manejan el tiempo y aprovechan al maximo el espacio con el que cuenta la

institucién educativa. (Anexo de Formatos Diligenciados. Pag. 68)

Los docentes tienen autonomia para desarrollar las actividades buscando la

participacion y logro de competencias de los estudiantes desde su diversidad.

Reflexion personal

Al realizar esta actividad, se not6 en algunos docentes la alegria y satisfaccion por
los logros obtenidos con cada uno de sus estudiantes; en otros, se percibe tendencia a la
rutina y a la educacion tradicional en su forma de ensefiar, lo cual no favorece a los
estudiantes ya que ellos aprenden mas facil interactuando con sus compafieros o pares, la
educacion tradicional en el mundo de hoy genera cansancio y desmotivacion, esto

conlleva en muchas ocasiones a la desmotivacion e indisciplina.



41

Los docentes que hacen innovaciones, utilizan variedad de recursos, organizan el
aula y aprovechan otros espacios diferentes logran mejores resultados con todos los

estudiantes sin distincion alguna.

Se enfatiza la necesidad de que el acompafiamiento por parte de los especialistas en
cada caso sea mas frecuente y se invita a cada docente a organizar sus clases e innovar

las estrategias para mantener el interés y la motivacion de los estudiantes.

Evaluacion

En el momento so6lo hay cuatro estudiantes con NEE, en niveles diferentes, y los
cursos donde estan no son mayores a 25 estudiantes, esto da la posibilidad de prestarles
atencion personalizada cuando las actividades o las necesidades de los estudiantes asi lo

requieren.

9.2. Actividades de Ejecucidn.

Actividad 3.

Dar formacion a los docentes para ampliar sus conocimientos acerca de la inclusién

educativa.

Objetivo:

Actualizar a los docentes con relacion al tema de la inclusion escolar.



42

Metodologia:

e Taller de discapacidad visual.

Accion:

El taller se desarrolld en tres etapas:

1. Definicién de términos alusivos al tema de discapacidad visual por medio de
diapositivas.

2. Dinamica de sensibilizacion y comprension de la realidad de una persona
invidente.

3. Presentacion y manejo de material didactico y educativo para estudiantes con
discapacidad visual.

Finalmente se recopilan las experiencias de ambas partes, las cuales arrojaron como

resultado la sensibilidad de los docentes y compromiso con los estudiantes de inclusion.

Reflexion personal.

Los docentes comprendieron con mayor profundidad la realidad del estudiante
invidente con la sensibilidad que desarrollaron en el taller; concluyeron que su
comunicacion debe ser precisa, dando las instrucciones con buena vocalizacion, manejo

de voz y los conceptos estructurados adecuadamente.

Evaluacion:
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Al desarrollar el taller de discapacidad visual en la institucién, se cumplieron los
objetivos al adquirir los conocimientos adecuados a cerca del tema de discapacidad
visual, el desarrollo de la sensibilizacion en docentes y expresion de sus emociones al
sentirse en la posicién del estudiante invidente. En cuanto a las estrategias,
metodologias y material didactico, falté implementar material diferente al que ya era

conocido para los docentes.

Actividad 4.
Capacitacién a los docentes, con personal del (INCI).

Continuar el proceso de formacion a los docentes para afianzar sus conocimientos y

el manejo de estrategias que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes de inclusion.

Objetivo:
Dar a conocer algunas herramientas didacticas y la forma de utilizarlas en los

procesos de aprendizaje con el estudiante invidente.

Metodologia:

o Taller de discapacidad visual.

Accion:
Inicialmente se genero un espacio para compartir experiencias en relacion al trabajo
realizado hasta el momento con el joven invidente, los docentes compartieron logros,

satisfacciones y dificultades.
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Personal del INCI les aclaro algunas inquietudes, les dio sugerencias y luego les
dieron a conocer estrategias pedagogicas y les permitieron manipular algunas
herramientas didacticas como la regleta braille, slate and stylus, simbolos tactiles y
explicando la forma y las diversas areas en las que podemos hacer uso de ellas, para

lograr mejores niveles y resultados en los procesos de aprendizaje del joven invidente.

Finalmente, se recopilan las experiencias de ambas partes, las cuales arrojaron como

resultado la sensibilidad de los docentes y compromiso con los estudiantes de inclusion.

Reflexion personal.

Se percibe compromiso de los docentes por participar y adquirir conocimientos del
tema dado, formulan inquietudes desde su conocimiento laboral y experiencia directa
con el estudiante invidente, y se encuentran motivados para poner en practica las

metodologias que se ofrecieron en el taller de discapacidad visual.

Evaluacion:

De 23 docentes se logra el 100% de la participacion y motivacién en el taller
ofrecido, de igual manera se observa su implementacion de estrategias con el estudiante
que presenta discapacidad visual en las areas basicas de secundaria.

El docente de matematicas manifesto tener gran dificultad para el tema de estadistica

y contabilidad.
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El taller logré el objetivo propuesto, permitir el conocimiento y manipulacion de

nuevas herramientas didacticas que se pueden implementar para favorecer los procesos

de aprendizaje del estudiante invidente.

9.3. Propuesta de Estrategia Diddctica de Inclusién Escolar.

Actividad 5.

CARACTERIZACION DE ACTIVIDADES DE INCLUSION ESCOLAR

Con base al link http://www.slideshare.net/caritosol1179/flexibilizacion-curricular,, los

docentes del Colegio Emilio Sotomayor Luque realizaron la planeacion de actividades

para el cuarto periodo del afio 2013 y las competencias por areas, tuvieron en cuenta las

caracteristicas de los estudiantes con NEE y el nivel educativo en el cual se encuentran

los estudiantes de inclusion.

INDICADORES DE

GRADO | AREAS LOGROS METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Teniendo en La metodologia - Introducir - Acceso a
cuenta el apoyo | que propone el una lista en la Microsoft
tecnoldgico que | docente es tabla Word.
utiliza el participativa, predeterminada - Digitado.
estudiante practicay de Word. - Datos
invidente, se progresiva; donde | - Ingresar datos ingresados.
espera, que el el estudiante basicos para
nifio logre puede realizar su | crear una base
realizar actividad de datos.

90 Informética plantillas _ académica
predeterminadas, | totalmente de
elementos manera
bésicos para independiente y
disefiar tablas auténoma.
sencillas en
Microsoft Word
y disefiar tablas
sencillas con 5
columnas como
minimo.

Practicar Trabajo en Balon con - El driblin
9° Ed. Fisica actividades, parejas para sonajero y con balén, en
normas y desarrollar de caucho un solo
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técnicas actividades de punto.
correspondientes | pivoteo del baldn.
a cualquier
deporte.
Clasificar - Realizar en
actividades parejas la lectura
econémicas a de la
partir de transformacion de
relaciones de la economia en
produccion del Colombia.
ser humano. - Desarrollar el
cuestionario para
participar en una
mesa redonda y
afianzar el tema
visto en clase.
- Dinamizar la
9° Sociales clase con un
video y material
en alto relieve
para el estudiante
invidente, (mapa
de economia en
alto relieve),
manipulacion del
producto del café,
en grano para
mayor
conocimiento y
reconocimiento
por su aroma.
- Estructura - Explicacion del | Conocer la Exposicion
linglistica. tema. estructura oral grupal de un
- Redaccion de - Realizacion de de pasado dialogo en
textos. ejemplos. simple y pasado
9° Inglés - Narraciones - Interaccion pasado simple y
orales. entre perfecto; por pasado
comparieros. medio de la perfecto.
interaccion
entre
compafieros.
- Conocer las - Explicacion de - Realizar un Graficos en | Evaluacion
células diagrama de las diagrama para | alto relieve | oral.
nerviosas. células nerviosas | explicar como
- Reconocer las | y tabla de se produce el
reacciones y clasificacion. impulso a
relaciones - Explicacion través de los
bioguimicas de personalizada al sentidos, cOmo
9° Biologia las células estudiante con llega al
nerviosas. NEE, mediante cerebro; y
un diagrama en cémo se da la

alto relieve.
- Refuerzo de la
actividad en casa.

respuesta al
estimulo dado.
(Ejemplo
estimulo
tactil).
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Conocer y - Repaso de temas | Por medio de Lecturas del | Exposiciones.
aplicar las anteriores. ejemplos se decreto
normas técnicas | - Lectura del afianzaran los | 2694 del 93.
vigentes de decreto 2649 del | temas vistos.
contabilidad. 93y
9° Contabilidad contextl_Ja_Ii,zacién. - Explicaci’én
- Exposicion en del por qué y
grupo de los parar qué del
objetivos basicos | decreto.
de la informacion
contable.
Reconoce que la | - Trabajo en Con base a Entrevista -
libre expresion grupo, y apoyo de | preguntas de la | con Participacion
es un derecho. pares; para lograr | vida cotidiana, | preguntas de | en clase.
una mayor y en parejas se | lavida - Respetar el
comprension determinard la | cotidiana. punto de
entre los mismos | respuesta del vista del otro.
y lenguaje estudiante con
coman. NEE.
. - Determinar la
o Competencias
7 Ciudadanas estructura del
pensamiento del
estudiantes con
NEE, con los
criterios: si sus
pensamientos son
propios o
conceptos
repetidos por la
sociedad.
Reconocer los - Actividad en - Recolectary | Espacio Exposicién.
seres vivos y el espacios abiertos. | clasificar los fisico al aire
medio ambiente | - Trabajo en elementos de la | libre.
COMo recurso grupo. naturaleza. - Elementos
Unico e - Utilizar - Escuchar las | de la
irrepetible que onomatopeyas de | onomatopeyas | naturaleza.
merece mi la naturaleza. de la - Revistas.
respeto y - Investigacion. naturaleza. - Tijeras.
consideracion. - Exposicion. - Elaborar un - Pegante.
friso para
. clasificar los
7° C_ompetenmas elementos
ciudadanas
recolectados
en: seres vivos
Y N0 Vivos.
- Investigar las
caracteristicas
de cada
elemento
recolectado.
- Exponer el
trabajo
realizado.
70 Sociales Comprepd_er las | - Trabajo en Desarrollar el I\/_IaFeri_aI Idenftificgf:ién
caracteristicas grupos. tema por didactico. y ubicacion
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regionales, para | - Visualizacion de | grupos. del relieve
darle significado | laminas. - llustraciones Colombiano
a las diferencias | - Maqueta del sobre sitios en el mapa.
actuales. relieve turisticos de

Colombiano. Colombia.

- Realizar el

mapa del

relieve

Colombiano.
Practicar el valor | - Lectura de - Realizar la Cuento el Responde la
del respeto. cuento. lectura del Mago pregunta:

- Trabajo en cuento El Alérgico. (qué

grupo. Mago ensefianza le

- Exposicion. Alérgico. dejo el
- Los cuentoy la

. Eticay estudiantes actividad?.
7 valores proponen un
final al cuento.
- Socializacién
de la
ensefianza del
cuento.
- Reflexion en
coman.
Identificar los - Trabajo en - Por grupos - Libros. - La
diferentes grupo. realizar dibujos | - Pliegos de | organizacion
ecosistemas de - llustraciones de | de los papel. de los grupos.
la tierra'y su coleccion de la ecosistemas en | - Lépicesde | -
evolucion. naturaleza y pliegos de colores. Disposicién,
libros. papel. - Tijeras. colaboracién
- Construccion - Construirun | - Pegante. y buen uso de
del mural segin mural con los - los
o . . el ecosistema. dibujos, llustraciones | materiales.
3 Biologia : .

- Trabajo escrito. | recortes e de -
ilustraciones coleccién. Presentacion
de coleccion, del trabajo
para explicar escrito,
cémo eran los legible y
ecosistemas de buena
la naturaleza y ortografia.

c6mo han
evolucionado.

EVALUACION ACTIVIDAD No.5.

Con la orientacion que se dio a los docentes sobre el tema de inclusion en los talleres

de capacitacion y el link de actividades inclusivas, fue mas dinamico y enriquecedor su

aporte en la preparacion de las clases proponiendo estrategias y metodologias que

favorecen el proceso de inclusion.
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De 23 docentes se logré el 49% de la participacion y motivacion en el desarrollo de
la actividad, la mayoria de docentes expresaron que aun era dificil preparar actividades
donde se logre la participacion activa del estudiante con autismo, ya que es muy dispersa

su atencion y concentracion; para lo cual se proponen las siguientes estrategias:

1. Talleres / Rincones.

Esta actividad se realiza por parte del docente, donde organiza el material en
diversos espacios de clase, tiene unos objetivos de aprendizajes diferentes y planificados
previamente. Esta actividad se puede desarrollar de manera individual, por parejas o en
grupo; para el estudiante que presenta autismo se recomienda trabajar por grupos
pequefios de estudiantes que sean de su confianza, asi él podré realizar la actividad con

agrado y el docente puede valorar y evaluar sus conocimientos.

Se puede realizar en las diversas areas académicas, espafiol, matematicas, biologia,
etc., lo importante es que el docente tenga en cuenta las siguientes:
* Planificar el trabajo que se llevara a cabo.
* Animar a los alumnos a hacer propuestas de nuevas actividades.
* Resolver dudas.

* Prestar diferentes grados de ayuda

2. Maestros de Apoyo.

Se busca que todos los alumnos sean atendidos en el aula de clase por parte de

docentes, permite un trabajo en equipo por parte de los docentes, los cuales deben
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desarrollar las actividades de planeacion, programacion y metodologias para el todo el

grupo.

Para el estudiante que presenta autismo, se puede dedicar horas de refuerzo

individualizado o en pequefios grupos de estudiantes fuera del aula.

3. Plan de trabajo.

Se puede utilizar para reforzar los conocimientos del estudiante autista, se
plantean actividades por parte del docente para desarrollarlas de manera individualizada,

(docente — alumno); se establece un plan de trabajo para desarrollar con el estudiante.

4. Grupos cooperativos.

Esta dindmica ensefia al estudiante con autismo a cooperar con la actividad de
grupo, no solo aprende a que los demas realicen las actividades, sino que los aportes que

son valiosos e importantes en la elaboracion del trabajo.

Actividad 6.
Evaluacion.

La estrategia didactica como tal no se implementd, se elaboré una propuesta de
actividades, para su proceso se dio formacion al personal docente, se logro el 49% de la

participaciéon y motivacion en el desarrollo de la estrategia.

Los docentes dieron aportes de estrategias y metodologias que favorecen el

proceso de inclusién. Tuvieron en cuenta algunos aspectos como la forma de dar las
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orientaciones al grupo de estudiantes, la elaboracion de material y el uso de herramientas

didacticas para facilitar el aprendizaje de todos.

Con relacion a la evaluacion del proceso de inclusion escolar, se realizara en el
momento que se implemente. La institucion decide si en el primer semestre del afio
2014 aplica la propuesta presentada por las autoras, pueden tener en cuenta los
parametros formulados y su evaluacion queda abierta para la aplicacion de la Institucion

Educativa.
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EVALUACION GENERAL DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

El proceso orientado a la inclusion escolar, queda en beneficio de los estudiantes
y de la institucion, la formacion a los docentes sobre el tema, la implementacion en las
clases de diferentes formas de organizar las actividades en el aula para lograr mejores

resultados que incluyan a todos.

Se logré involucrar a los docentes y generd espacios donde pudieron compartir
experiencias de trabajo realizado en torno a los estudiantes con N.E.E. y también les

ayudé a replantear algunas préacticas y formas de explicar sus temas a los estudiantes.

Facilito la orientacion de este trabajo, el estar involucradas en la institucion, y
tener conocimiento directo tanto de su realidad en general como de cada uno de los

estudiantes en condicion de discapacidad.
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CONCLUSIONES

Los docentes al realizar la planeacion de las actividades escolares, se basaron en
los conocimientos obtenidos en los talleres, para aplicar la metodologia y estrategia que

favorece la educacion inclusiva.

Las directivas del colegio estan interesadas en implementar la estrategia
didactica, para mejorar la calidad de vida de los estudiantes con capacidades diferentes y
proyectar la inclusion escolar en la Institucion Educativa; para que en los procesos de
admision se puedan recibir estudiantes con discapacidad teniendo garantia de un

excelente servicio educativo.

Se observé que el tema de inclusion favorece la vivencia de los valores, que toda
institucion debe promover sus experiencias educativas; para mejorar la convivencia

escolar entre pares y docentes.
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ANEXOS

14.1. Anexos de Formatos.
ANEXO No. 1.

FORMATO PARA OBSERVACION DE CLASES

FECHA MARZO GRADO

ASIGNATURA

TIPO DE DISCAPACIDAD QUE SE PRESENTA EN EL NIVEL ACADEMICO:
INVIDENTE NIVEL COGNITIVO DEFICIENTE__ AUTISMO____

MUTISMO SELECTIVO

ORGANIZACION DEL AULA.

INICIO DE LA CLASE.

RECURSOS QUE UTILIZO EL DOCENTE.

USO DE ESPACIOS DIFERENTES AL AULA .
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METODOLOGIA-

MANEJO DE TIEMPO.

TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZO.

Firma de quién realizo la observacion.

Firma del docente observado
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ANEXO No. 2.
ACTA No. 05

El dia 13 de marzo del 2013, nos reunimos en la oficina de coordinacion
académica, las coordinadoras, Lizeth Pamela Bonilla, coordinadora pre-
escolar, Maria Rosalba Garzén, coordinadora de béasica primaria, Maria
Rosalba Pérez, coordinadora de basica secundaria y media técnica y Margarita
Veldsquez, Directora de la Institucion educativa.

Se verificaron los procesos que se han llevado a cabo en cada caso para
atender a los estudiantes con N.E.E., para lo cual tomamos el historial de cada
uno de los estudiantes, el diagndstico y las recomendaciones de los
profesionales que los estan atendiendo; tomamos también el observador y el
planeador para ver de qué forma se implementan o se tienen en cuenta esas
pautas en la realizacion de las actividades curriculares que normalmente se
ejecutan en cada jornada.

En el didlogo con las coordinadoras manifestaron que la dificultad radica en que
el acompafiamiento y formacién para los docentes es esporadico, algunos
docentes aplican y buscan la forma de acompafar a cada uno de los
estudiantes, pero otros no logran manejar estrategias ni encuentran la forma de
seguir las orientaciones y sugerencias que aparecen en cada ficha de los
estudiantes.

Para finalizar la reunion se acordé generar mas espacios de formacién
relacionados con el tema, tanto desde el departamento de psicologia como del
INCI y especialistas en estas tematicas, de tal forma que comencemos a dar un
mejor servicio educativo para la poblacion diferente.

En constancia firman:

Liseth Pamela Bonilla Maria Rosalba Garzén
Coordinadora Pre-escolar Coordinadora Primaria
Hna. Maria Rosalba Pérez Hna. Margarita Velasquez C.

Coordinadora secundaria y Media Técnica Directora
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ANEXO No. 3.

Cuestionarios: INDICE DE INCLUSION

Docentes, directivos docentes y personal auxiliar administrativo.
Por favor, ponga una cruz en cualquiera de los grupos que se presentan a continuacion
indicando su relacion con la institucion educativa:

Docente Directivo L] Profesional de apoyo [  Otro miembro del personal [
Gobierno Escolar L1 Otros

DESCRIPTORES.

Siempre
Casi
siempre
Algunas
veces
No sé

A.1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacién del sector sin discriminacién de raza,
cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicién socioeconémica, o situaciones de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

A.1.2 Toda la poblacién que ingresa a la institucion educativa recibe una atencion que garantiza el
aprendizaje, la participacion, la convivencia y el avance de un grado a otro, preparandola para la
vida y el trabajo.

A.1.3 La institucion invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar actividades centradas
en el respeto a la diferencia que faciliten el aprendizaje, la participacion y la convivencia de toda la
poblacién.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa en la evaluacion y el
disefio de propuestas para cualificar el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el respeto por
la diferencia.

A.2.2 La institucion educativa articula en el PEI los planes, programas y proyectos nacionales,
regionales y locales referidos a la atencion a la diversidad.

A.2.3 La institucion educativa se caracteriza por dar una respuesta educativa plural, diversificada y
flexible para satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos sus estudiantes.

A.2.4 La institucién educativa utiliza los resultados del indice de Inclusién para realizar acciones
de mejoramiento.

A.2.5 La institucién educativa revisa periddicamente las acciones para la inclusion definidas en el
plan de mejoramiento, analizando los resultados y el impacto de su gestion.

A.3.1 En la institucién educativa el Consejo Directivo define las politicas para la atencion a la
diversidad y responde por su divulgacion y cumplimento.

A.3.2 En la institucion el Consejo Académico orienta la implementacion de modelos educativos,
didacticas flexibles y opciones de comunicacion que permitan el acceso al curriculo de todos los
estudiantes.

A.3.3 En la institucion educativa el Comité de Evaluacion y Promocién asesora a los docentes en el
proceso de evaluacién y promocion flexible para dar respuesta a las caracteristicas personales,
intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

A.3.4 En la institucion el comité de convivencia asesora a la comunidad educativa en la
implementacion de estrategias y mecanismos para promover el respeto por la diversidad.

A.3.5 En la institucion educativa se realiza la eleccién del Consejo Estudiantil con la participacion
de todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

A.3.6 En la institucidn educativa se realiza la eleccion del Personero con la participacién de todos
los estudiantes sin discriminacién alguna.

A.4.1 La institucion educativa utiliza medios de comunicacion eficiente y comprensible para todos
con el fin de dar a conocer sus procesos de gestion.

A.4.2 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa colaboran entre si para facilitar el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos.

A.4.3 La institucion desarrolla politicas de reconocimiento y estimulos a los integrantes de su
comunidad educativa que lideren acciones inclusivas.

A.4.4 La institucion educativa realiza acciones para identificar y divulgar experiencias
significativas de poblaciones en situaciones de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otras; que sirvan de modelo
para la atencion a la diversidad.

A.5.1 En la institucion las familias y estudiantes se sienten orgullosos de pertenecer a una
comunidad educativa donde se promueve el respeto y valoracion por la diversidad.

No se
hace
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DESCRIPTORES.

Siempre

Casi
siempre

Algunas

veces

No sé

No se hace

A.5.2 La institucion educativa realiza acciones para que todas las personas puedan desplazarse sin
dificultad por sus instalaciones.

A.5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus caracteristicas, funcionamiento y
normas de convivencia para que todos se sientan bienvenidos.

A.5.4 La institucion educativa realiza acciones para que los estudiantes se motiven por aprender
teniendo en cuenta sus habilidades e intereses.

A.5.5 En la institucion educativa el manual de convivencia orienta y promueve el respeto y
valoracién de la diversidad que se presenta en su comunidad.

A.5.6 En la institucién educativa todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en
actividades complementarias y extracurriculares que posibilitan el desarrollo de habilidades e
intereses.

A.5.7 En la institucion educativa los servicios de bienestar se ofrecen a los estudiantes que més lo
requieren.

A.5.8 En la institucién educativa cuando los estudiantes tienen problemas se les escucha, se les
ayuda a solucionarlos y se les ensefia a mejorar su comportamiento.

A.6.1 La institucion educativa desarrolla estrategias para conocer el entorno familiar de los
estudiantes con el fin de apoyarlos en la eliminacion de barreras para el aprendizaje, la
participacion y la convivencia.

A.6.2 La institucion educativa desarrolla estrategias que le permiten vincularse a redes locales y
regionales de la politica social.

A.6.3 La institucion educativa intercambia recursos y servicios con otras instituciones para
fortalecer el desarrollo de acciones inclusivas.

A.6.4 La institucion educativa establece alianzas con el sector productivo para fortalecer la
propuesta educativa inclusiva y la proyeccion de los estudiantes al mundo laboral, incluso de
aquellos que presentan una situacién de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales
por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.1.1 La institucion educativa revisa permanentemente su plan de estudios para realizar los ajustes
pertinentes que permitan hacerlo accesible a todos los estudiantes, incluso a aquellos que presentan
una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.1.2 En la institucién educativa el enfoque metodoldgico permite que cada estudiante aprenda
colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

B.1.3 En la institucion educativa existe una politica que orienta el procedimiento para identificar
los recursos requeridos por todos los estudiantes, y por algunos que presentan necesidades
especificas como por ejemplo, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento
y analfabetismo, entre otros.

B.2.3 La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que necesita en la preparacion
para la vida y el trabajo.

B.2.4 En la institucion educativa los docentes ajustan su practica pedagogica al ritmo y estilo de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes, incluyendo la poblacién en situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

B.3.1 En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se manifiesta en una
comunicacion respetuosa y amable.

B.3.2 En la institucion educativa la planeacion y desarrollo de las clases responden a los intereses y
necesidades de cada uno de los estudiantes.

B.3.3 En la institucion educativa se involucra a los estudiantes en su propio aprendizaje
permitiéndoles participar en la eleccion de temas, actividades de clase y opciones de evaluacion.

B.3.4 En la institucién educativa las diferentes estrategias de evaluacion son objeto de analisis
continuo que permite al docente generar acciones correctivas cuando el estudiante, cualquiera que
sea su condicion, no estd logrando el desempefio esperado, incluso aquellos que presentan una
situacion de wvulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.1 En la institucién educativa se definen mecanismos de seguimiento a las practicas
pedagégicas inclusivas para conocer sus resultados y el impacto de éstos en el desempefio
académico, incluyendo a los estudiantes o grupos que presentan una situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.
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DESCRIPTORES.

Siempre

Casi
siempre

Algunas

veces

No sé

No se hace

B.4.2 En la institucién educativa se analizan los resultados de las pruebas externas

(SABER, ICFES, ECAES) para evaluar el impacto de las acciones internas que permiten minimizar
las barreras para el aprendizaje de la poblacién en situacién de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.3 La institucion educativa realiza acciones que disminuyen las barreras para el aprendizaje, la
participacion y la convivencia, cuando afectan la permanencia de los estudiantes, incluyendo
aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales
por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.4.4 En la institucion educativa los docentes y el comité de evaluacion y promocion analizan los
casos de los estudiantes que requieren actividades de recuperacion para determinar las acciones
correctivas y preventivas pertinentes.

C.4.5 En la institucion los integrantes de la comunidad educativa se identifican y comparten la
filosofia, principios, valores y objetivos de la educacién inclusiva.

C.4.6 En la institucién educativa la evaluacion de desempefio de los directivos, administrativos y
docentes incluye las innovaciones para fortalecer la atencion a la diversidad, incluyendo aquellas
dirigidas a estudiantes o grupos que presentan una situacién de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

C.4.7 En la institucién educativa se reconocen y estimulan los valores y las habilidades sociales,
artisticas, deportivas, de aprendizaje de todos los integrantes de la comunidad educativa.

C.4.8 La institucion educativa tiene una politica que promueve la investigacion en temas
relacionados con atencidn a la diversidad, incluyendo aquellos dirigidos a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

C.4.9 La institucion educativa desarrolla estrategias de formacién en habilidades de trabajo
colaborativo y resolucion de conflictos para favorecer la convivencia y el clima laboral.

C.4.10 En la institucion educativa los servicios de bienestar de la institucion se prestan teniendo en
cuenta las necesidades de todo su personal.

C.5.2 La institucion educativa tiene una politica de destinacién de recursos financieros para atender
a la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

D.1.1 La institucion educativa durante todo el proceso de formacion, ayuda a cada uno de los
estudiantes a conocerse a si mismo, para elaborar y desarrollar su proyecto de vida.

D.2.1 La institucion educativa en su escuela de padres desarrolla temas y actividades relacionadas
con valores inclusivos como: equidad, igualdad de oportunidades, reconocimiento, respeto por la
diferencia, cooperacion y solidaridad.

D.2.2 La institucién educativa realiza actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas
con las personas del sector para promover la inclusién en su comunidad.

D.2.3 En la institucion educativa el programa de servicio social desarrolla propuestas para que
algunos estudiantes acompafien y ayuden a otros que lo necesiten.

D.3.1 En la instituciéon educativa los estudiantes en situacion de vulnerabilidad tienen la
oportunidad de representar la institucion y participar en actividades culturales, recreativas
deportivas y académicas que se realizan en la institucion.

D.3.2 En la institucion educativa la Asamblea y Consejo de padres cuentan con la participacion de
familias de estudiantes en situacién de vulnerabilidad, que aportan a la evaluacion y definicion de
acciones inclusivas.

D.3.3 En la institucion educativa se desarrollan propuestas de programas de apoyo familia a familia
para fortalecer las habilidades colaborativas entre ellas.

D.4.1 En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para cada uno de los
estudiantes con el fin de prevenir accidentes y enfermedades.

D.4.2 En la institucion educativa se realizan acciones comprensibles para prevenir la drogadiccion,
el alcoholismo, las enfermedades de transmision sexual, el abuso, el maltrato fisico y verbal, entre
otras, que pueden afectar a los estudiantes.

D.4.3 En la institucion educativa se realizan actividades de entrenamiento para que todas las
personas, incluso las que presentan limitaciones, aprendan qué hacer en caso de desastres como:
incendios, terremotos, inundacion, entre otros.
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COLEGIO EMILIO SOTOMAYOR LUQUE
“Comunicacion, fe y cultura”

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Sefiores padres de familia y estudiantes, les solicitamos el favor de diligenciar de forma objetiva
este formato que contiene diferentes aspectos de cada uno de los estamentos que conforman
nuestra institucion teniendo en cuenta el desempefio en el afio 2012, con el fin de implementar
los planes de mejoramiento pertinentes para el logro de los objetivos propuestos en la generacion
de competencias de los estudiantes en el presente afio.

Tachar con una X la respuesta seleccionada. Devolverla a la institucién antes del 24 de

Septiembre de 2012.

1. ¢Hay apropiacion de la misién, la vision y los objetivos institucionales, por parte de estudiantes,
padres de familia, docentes, directivos y administrativos?

El establecimiento tiene
redactados en el
documento del PEI su
misién, vision y objetivos
pero no los aplica.

La filosofia institucional
(misidn, vision y
objetivos) esté definida;
sin embargo, es
desconocida por la mayor
parte de la comunidad
educativa.

El
una
filosofia conocida por la
mayor parte de la
comunidad educativa, pero
su coherencia interna aun
no es completa o no esta
integrada al entorno.

establecimiento tiene

La totalidad de la
comunidad educativa
conoce y comparte una
filosofia institucional
clara, coherente e
integrada al entorno.

2. ¢Trabaja la comunidad educativa por el logro
largo plazo?

PEI, parael cortoy

de las metas establecidas en el plan operativo del

El PEI es un requisito sin
trascendencia y no se
aplica su contenido.

Existe el PEI con metas
definidas a corto y
mediano plazo, pero no se
ha realizado plenamente ni
ha sido evaluado por la
comunidad educativa.

El PEI se ha desarrollado
en gran medida, el
cumplimiento de las metas
se ha logrado en buen
grado, ha sido evaluado y
se ha cumplido la mayoria
de ellas, pero falta
participacion  para  los
ajustes periddicos

Existe y se desarrolla el
PEI con la participacion de
la comunidad educativa,
responsable de su
evaluacion y ajuste
periddico. Los logros
obtenidos permiten
evidenciar lo establecido
en las metas trazadas y en
la filosofia institucional.

3. .¢Existe evidencia del funcionamiento del Consejo Directivo, con la participacion activa de

todos sus miembros?

No existe, no han sido
nombrados sus miembros
0 no ha sido convocado

Existe s6lo formalmente,
no se redine con
regularidad o no asisten
todos sus miembros,
aungue se trabaja en lograr
cohesion y compromiso.

Se redine ordinariamente
con el aporte activo de
todos sus miembros, pero
su incidencia no es
evidente.

Se reline periddicamente y
sesiona con el aporte activo
de todos sus miembros,
define un plan de trabajo,
al que le hace seguimiento
sistematico.

4. ¢Existe evidencia del funcionamiento del C

todos sus miembros?

onsejo Académico, con la

participacién activa de

No existe, no han sido
nombrados sus miembros
0 no ha sido convocado

Existe s6lo formalmente,
no se redine con
regularidad o no asisten
todos sus miembros y no
incide en las decisiones
académicas.

Se reline ordinariamente,
toma decisiones
relacionadas con los
procesos pedagogicos,
define un plan de trabajo,
pero no hace seguimiento
sistematico suficiente.

Se reline ordinariamente
con el aporte activo de
todos sus miembros; toma
decisiones sobre procesos
pedagégicos, de acuerdo
con el plan de estudios,
hace seguimiento al plan
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de trabajo.

5. .¢Existe evidenciad

escolar?

e la participacion activa de los estudiantes en los 6rganos de gobierno

Existen formalmente los
organos representativos de
los estudiantes, pero no
operan en la practica.

Existen y operan los
6rganos representativos
del estamento estudiantil,
pero su participacion en
temas relevantes de la vida
escolar es todavia
incipiente.

existen y operan los
representantes del
estamento estudiantil y
aportan sugerencias en
algunos temas, su
participacion se hace de
manera espontanea o poco
programada, se dificulta
asumir responsabilidades.

Existen los 6rganos
representativos , que
participan activamente en
las decisiones
institucionales pertinentes,
y asumen responsabilidades
para aportar al
mejoramiento de la calidad
de la educacién

6.
escolar?

¢Existe evidencia de la participacion activa de los padres de familia en los 6rganos de gobierno

Los padres de familia no
estan  organizados, su
participacion  en los
organos institucionales es a
titulo individual

Hay una organizacion de
padres de familia formal,
que participa en los
6rganos institucionales. Se
esta buscando ampliar su
participacion hacia otros
procesos.

Se convoca cada afio, tiene
una alta capacidad de
representacion y participa
activamente en los 6rganos
institucionales, Ademas,
apoya el mejoramiento de
la calidad de la educacion.

Los padres de familia
contribuyen activamente a
la organizacion y
mejoramiento de la vida
escolar y, ademas, cuentan
con programas de
solidaridad y apoyo entre
sus miembros.

7.

¢ Existe evidencia de la participacion activa de los ex alumnos en escolar?

El establecimiento no tiene
Vinculos con los ex

El establecimiento
promueve algunas

El establecimiento
promueve periddicamente

Existe y opera una
asociacion de ex alumnos,

alumnos. reuniones y actividades reuniones y actividades | y algunos de ellos
con sus ex alumnos, de verificables con sus ex | participan de la vida
manera esporadica. alumnos y hace | institucional de manera
seguimiento a su desarrollo | activa.
académico y humano
8. ¢Hay liderazgo directivo, con impacto positivo en estudiantes y sus familias, docentes y

administrativos?

Los directivos del
establecimiento no tienen
conocimientos completos
en su campo, trabajan
individualmente ..

Los directivos del
establecimiento conocen
su campo, pero cada uno
se mantiene aislado,
trabajando en su tema.

Los directivos del
establecimiento conocen
su campo, en algunos
casos trabajan en equipo,
resuelven los problemas y
terminan la mayoria de los
trabajos que empiezan.

Los miembros del
establecimiento estan
atentos a nuevas
tendencias en su campo,
terminan con éxito lo que
empiezan.

9.

¢ Se refleja el liderazgo directivo en las alianzas, acuerdos y aportes a la

comunidad?

El establecimiento no tiene
relaciones  con otros
colegios ni con entidades
de gobierno ni empresas ni
asociaciones 0 redes de
ningln tipo

El establecimiento
mantiene relaciones
necesarias con las
autoridades y desarrolla
con los padres de familia
actividades aisladas.

El establecimiento
mantiene buenas
relaciones con entidades,
comparte experiencias,
participa activamente y
adelanta actividades de
extension que benefician a
las familias de estudiantes
y empleados.

El establecimiento
mantiene alianzas de
mutuo beneficio Comparte
experiencias de extension
que benefician a las
familias de estudiantes y
empleados, y a la
comunidad vecina.

10. ¢Existe un Reglamento o Manual de Convivencia y se aplica en el manejo y solucién de los

conflictos?

Se conoce muy poco o se
aplica arbitrariamente, con
lo cual se percibe un
ambiente de conflictos no

Se conoce y se aplica,
aprobado por el Consejo
Directivo y ajustado a la
Constitucion Nacional. Es

Se conoce y se aplica
aprobado por el Consejo
Directivo y ajustado a la
Constitucion Nacional.

Expresa reglas basicas
equitativas de convivencia
para la vida institucional,
que son acordadas,
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resueltos.

un listado de cosas
permitidas y prohibidas,

reconocimientos y
sanciones,  permite que
aparezcan conflictos o

situaciones agresivas sin
féacil solucién

Permite la convivencia
armonica al interior del
establecimiento, pero no
logra neutralizar algunos
conflictos internos y
externos.

conocidas y acatadas por
la comunidad educativa.
Permite solucionar
conflictos con celeridad y
eficiencia.

11. ¢Hay una vision o propuesta académica, en el

liderazgo de los directivos?

Los directivos se
concentran en una labor
administrativa y no
participan de la vida
académica del
establecimiento.

Los directivos asisten a las
reuniones académicas y
presentan sus puntos de
vista de manera
esporadica, pero no
participan en la
construccion de los
proyectos pedagdgicos.

Los directivos participan
en las reuniones
académicas, son
exponentes de sus campos
disciplinares, reconocidos
por la comunidad, y
proponen algunos
proyectos.

Lideran las reuniones
académicas, a través de sus
propuestas, argumentos y
resultados de proyectos de
investigacion realizados, y
se utilizan en las practicas
de aula.

12. ¢Ejercen los docentes liderazgo académico?

La mayoria de los
docentes se concentra en
dictar su clase y no
participa en las reuniones
de discusion académica

Asisten a las reuniones
académicas y presentan sus
puntos de vista de manera
esporadica, pero no
participan activamente en
la construccion de los

proyectos pedagdgicos.

Los docentes participan en
las reuniones académicas,
son exponentes de sus
campos disciplinares,
reconocidos por la
comunidad, y proponen
algunos proyectos.

Participan en las reuniones
academicas, a través de
propuestas argumentadas, y
hacen parte de grupos de
investigacion, que se
utilizan en las précticas de
aula.

13. Las estrategias pedagogicas definidas en el PEI ¢son coherentes y han sido aprehendidas por el

equipo docente?

El establecimiento no ha
definido en su PEI unas
estrategias pedagdgicas
béasicas -metodologia,
contenidos, ayudas
educativas y evaluacion-,
con prioridades claras.

Aunque el PEI define unas
estrategias y unas
prioridades pedagdgicas,
declaradas formalmente,
éstas son desconocidas por
la mayoria de los docentes.

En el PEI estan definidas
las estrategias
pedagdgicas, conocidas los
docentes y aprehendidas
algunos de ellos. Sin
embargo, se siguen
aplicando algunas
estrategias que no son
coherentes a la filosofia.

Hay estrategias
pedagdgicas claras,
explicitas, coherentes y
aprehendidas por la
comunidad, conocidasy
apropiadas por directivos,
docentes y estudiantes

14. El plan de estudios,

sincorpora los lineamientos curriculares competenc

ias?

No existe plan de estudios
definido institucionalmente
y cada docente elabora su
plan de manera
independiente.

Existe , declarado
formalmente, que no se
aplica en todas las areas, ni
se ha actualizado para
incluir lineamientos
curriculares y estandares
de competencias

Existe, articulado a los
proyectos pedagdgicos.
Los docentes han
implementado los
lineamientos curriculares y
estandares de
competencias sin
agregarlos al plan de
estudios

Existe un plan de estudios
articulado y coherente, asf
como proyectos
pedagdgicos con
lineamientos y
competencias.

15. El plan de estudios, ¢incorpora competencias laborales y los proyectos tr
pastoral, comunicacion, medios ambiente, sexualidad, democracia)

ansversales (deportes,

No existe plan de estudios
definido institucionalmente
y cada docente elabora su
plan de manera
independiente

Existe un plan de estudios
que presenta incoherencias
e incluye acciones aisladas
en competencias laborales,
democracia y educacién
sexual.

Existe un plan de estudios
y proyectos pedagdgicos
coherentes, pero sélo se
abordan desde un areay
no hay articulacion entre
grados

Existe un plan de estudios
articulado y coherente y
proyectos pedagdgicos,
incorporando
competencias laborales.
Los proyectos
transversales se aplican en
todas las areas y grados.

16. ¢Se evidencian condiciones que propician un aprendizaje significativo?

Predominan las clases
magistrales y el uso de un
texto Gnico. No se planean
las actividades académicas

Se incorporan actividades
de aulacon la
participacion de los

estudiantes, se preparan y

Se preparan clases usando
distintas metodologias y
recursos didacticos. Se
cuenta con la participacion

Ademas de lo anterior, hay
criterios institucionales
para la evaluacion del
aprendizaje y el manejo de
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y hay carencia de criterios
sobre tareas, evaluacion y
seguimiento.

dictan las clases, con un
Unico texto.

activa de los estudiantes.
Se proponen y evaltan
tareas coherentes con el
trabajo de aula.

tareas, definidos con la
participacion de los
docentes.

17. ¢Se organizan e incentivan actividades deportivas y culturales dentro y fuera del

establecimiento?

No se organizan
actividades deportivas ni
culturales extracurriculares

El establecimiento no ha
planeado actividades
culturales y deportivas. Se
desarrollan

esporadicamente y por
iniciativa de docentes,
estudiantes o sus familias

Se planea 'y promueve la
realizacion de actividades
deportivas y culturales al
interior del
establecimiento, y sus
estudiantes participan en
eventos inter-colegiados.

Grupos de estudiantes del
establecimiento participan
regularmente en eventos
deportivos y culturales de
caracter mpal, depart o nal,
y el establecimiento
colabora en su
organizacion.

18. ¢Se organizan e incentivan eventos académicos, dentro y fuera del establecimiento?

No se realizan eventos
académicos.

Ocasionalmente se realizan
eventos académicos, por
iniciativa de algunos
docentes o estudiantes

El establecimiento realiza
y participa regularmente en
eventos académicos inter-
colegiados, como ferias de
la ciencia, olimpiadas
matematicas, concursos de
ortografia y foros.

Grupos de estudiantes del
establecimiento participan
regularmente en eventos
académicos intercolegiados
de caracter municipal,
depar o Nal, y el
establecimiento colabora
en su organizacion.

19. ¢Se incentiva, fomenta y respalda la investigacidn institucional, asi como la divulgacion de sus

resultados?

No se desarrolla
investigacion institucional,
aunque algunos docentes
lo hagan a titulo personal.

Se esté trabajando al
menos un proyecto de
investigacion institucional
y los documentos estan en
proceso para su
divulgacion.

Existe investigacion
institucional con base
cientifica, pero los canales
de divulgacion no son
sistematicos o en su
desarrollo no participan los
estudiantes.

Se llevan a cabo proyectos
de investigacion, cuyos
resultados se publican para
ser conocidos fuera del
establecimiento, y en su
desarrollo participan
estudiantes.

20. El servicio social que prestan los estudiantes, ¢se proyecta e impacta la comunidad?

El servicio social
obligatorio de los
estudiantes se cumple
como una formalidad
desarticulada del
establecimiento y de su
entorno.

Se estan estudiando las
necesidades de la
comunidad, para enfocar
con proyectos pertinentes
la actividad institucional.

Se conoce el entorno y ese
conocimiento es tenido en
cuenta en la definicién de
la filosofia y las préacticas
docentes. Debe trabajarse
mas en los estudiantes la
empatia e integracion a la
comunidad.

El servicio social
obligatorio le ha permitido
al establecimiento
proyectar su identidad en la
comunidad y documentar
los proyectos que se
realizan

21. ¢Existe un sistema institucional de evaluacién y seguimiento del aprendizaje de los estudiantes,
debidamente incluido en el PEI, aprobado por el Consejo Directivo y conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa?

No se ha establecido y
seguimiento del
aprendizaje de los
estudiantes, o0 no es
conocido por docentes y
padres

Los mecanismos de
evaluacion y seguimiento
del aprendizaje son
institucionales y conocidos
por parte de la comunidad
educativa, se aplican
ocasionalmente y no son
conocidos por los padres
de familia.

Se aplica permanentemente
y existe seguimiento para
estudiantes de bajo logro.
No se comunica a los
padres y éstos no son
participes del proceso.

se aplica
permanentemente. Existe
seguimiento a través de
comisiones y otras
estrategias; cuenta con un
sistema de informacion
actualizado y los padres
tienen derecho a opinar.

22. ¢Se implementan y
del aprendizaje?

monitorean planes de mejoramiento, elaborados a partir de la evaluacion

Los resultados de la
evaluacién no se analizan
o no llevan a elaborar
planes para el logro de los

Se realizan actividades de
recuperacion programadas
para quienes no alcanzan
los objetivos académicos,

Las actividades de
recuperacion académica
programadas, a partir de
los resultados de la

El seguimiento y los
planes de recuperacion,
reflejan un avance
significativo y
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objetivos académicos
esperados.

pero adn no se evidencia
un efecto positivo.

evaluacion, evidencian un
aumento en el alcance de
los objetivos propuestos.

generalizado en el alcance
de los logros esperados de
aprendizaje.

23. Los criterios de promocién o reprobacion, ¢son conocidos y aplicados

todos los casos?

en la misma forma en

No hay , cada docente
aplica su propio criterio. El
ausentismo es frecuente y
s6lo se controla con el
sistema tradicional de
fallas a clase. No existen
Comisiones de Evaluacion
y Promocidn.

Los docentes aplican
criterios claros de
promocion o reprobacion,
no rige para todos Se hace
seguimiento al ausentismo
pero no se indagan sus
causas.

Se cuenta con criterios
definidos en todas las areas
y grados, con mecanismos
para el ausentismo Las
Comisiones de Evaluacion
hacen seguimiento
periddico a las
evaluaciones, pero falta
eficabilidad.

Hay claridad en lo que se
espera aprender y como
evaluarlo en cada
disciplina para cada grado.
Estudiantes y padres se

han apropiado del proceso.
Las Comisiones de
Evaluacion logran cumplir
sus objetivos.

24. (Se atiende de manera oportuna y profesional

a los estudiantes con dificultades de aprendizaje?

No hay programas para
apoyar a los estudiantes
con problemas de
aprendizaje

Hay algunas acciones de

acompafiamiento , pero son
esporadicas o se limitan a
remision a profesionales,
bajo responsabilidad
exclusiva de los padres

Por iniciativa de directivos
y docentes, hay interés por
ayudar y sacar adelante a
los estudiantes con
dificultades en el
aprendizaje, con
capacitaciones a los
docentes.

Ademaés de la ayuda
prestada por directivos y
docentes, el colegio ofrece
apoyo profesional para
contribuir a la solucion de
las dificultades de
aprendizaje a personas con
discapacidad.

25. ¢Se realizan encuentros periddicos con los padres de familia, para reportar oportunamente el

avance de la formac

ion de sus hijos?

El avance en la formacion
de los estudiantes es
comunicado a los padres
de familia sélo por escrito
0 en reuniones ocasionales
sin programacion .

Se ha organizado una
programacion periodica de
reuniones con los padres
de familia, pero su
cumplimiento no es
satisfactorio para la
mayoria de la comunidad
educativa.

La programacion periodica
de reuniones con los
padres de familia, hay
acceso individual
esporadico con el director
de grupo. Todavia se
percibe insatisfaccion.

Tiene en su calendario
escolar dias especificos en
horarios adecuados para
dar informes personales a
los padres de familia, y
ademas hay espacios
disponibles para que los
padres de familia puedan
hablar e interactuar con
profesores especificos

26. ¢Existe un plan articulado a la propuesta curricular para la ensefianza-aprendizaje de una

lengua extranjera?

El nimero de horas
dedicadas a la ensefianza-
aprendizaje de la lengua
extranjera es bajo (entre 2
y 3 horas por semana).

Se cuenta con un promedio
de 4 horas semanales o
mas, dedicadas a la
ensefianza-aprendizaje de
una lengua extranjera
como materia. No se usa
en otras materias.

Hay una alta intensidad de
contacto con la lengua
extranjera y se usan dos o
mas lenguas en la
ensefianza-aprendizaje de
las distintas &reas
curriculares. Hay
promocion de una
orientacion intercultural.

Existe una intensidad de en
el pensum (mas de 50%).
Se usan dos 0 mas lenguas
como medio de ensefianza-
aprendizaje de distintas
areas curriculares. El
establecimiento promueve
una orientacién bicultural o
intercultural.

27. Las précticas escola

res, ¢son coherentes con el perfil del estudiante planteado en el PEI?

El perfil del estudiante no
ha sido claramente
especificado en el PEI, en
coherencia con sus
principios misionales.

El perfil del estudiante esta
medianamente especificado
en el PEIl y es coherente
con sus principios
misionales, aunque hay
dificultades en el proceso
de su formacion, en los
estudiantes.

El perfil del estudiante esta
especificado en el PEIl y es
coherente con sus
principios misionales. En
las practicas desarrolladas
por toda la comunidad, se
evidencia el aporte a la
formacion del modelo de
persona, que se busca en el
PEI. Falta vincular algunas
personas a este proceso.

En el ambiente cotidiano
puede percibirse  de
manera clara, cémo el
conjunto de la comunidad
aporta a la formacién del
modelo de persona, que se
busca y que esta planteado
enel

PEI
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28. ¢Existe un programa organizado de orientacion al estudiante que apoye la construccion de su

proyecto de vida?

No existe un programa de
orientacion a los
estudiantes.

En forma aislada, algunos
docentes se interesan por
orientar las expectativas
individuales de sus
estudiantes, especialmente
cuando perciben momentos
de crisis.

Existe un programa de
orientacién trabajado en
equipo y se conocen las
necesidades, intereses y
expectativas de los
estudiantes, apoya la
construccion de proyecto
de vida del estudiante.

Existe un programa de
orientacion dirigido a los
estudiantes, liderado,
ejecutado y evaluado por
personal profesional
versado en el tema, apoya
la construccion de
proyecto de vida del
estudiante.

29. ¢Existe una politica

de diversidad cultural?

explicita que promueva la inclusién de personas con

capacidades disimiles y

Los criterios de seleccion
de estudiantes excluyen a
los que presentan
necesidades especiales o
marcadas.

Los acepta pero no logra
una verdadera inclusion
con el resto de los
estudiantes.

Los acepta, adapta
metodologias y espacios
fisicos, promueve y apoya
sus talentos y los hace
valorar por la comunidad
educativa.

Los acepta, adapta
metodologias y espacios
fisicos, establece
coordinacion con otros
organismos para su
atencion integral,
promueve y apoya sus
talentos y los hace valorar
por la comunidad
educativa

30. En el plan curricula
ciudadana?

r, ¢se identifican programas para los estudiantes, o

rientados a la formacion

No se desarrollan
estrategias para la
formacién de los
estudiantes en valores
democréticos y

Se desarrollan algunas
acciones para la formacion
de los estudiantes en
valores democraticos y
ciudadanos, pero no estan

Se desarrollan estrategias
para la formacion de los
estudiantes Los principios
establecidos en el manual
de convivencia orientan y

Se cuenta con un programa
claramente definido y con
personas profesionales
responsables del mismo,
para la formacién de los

ciudadanos. articuladas a un programa regulan la convivencia estudiantes en valores
claramente definido. escolar democraticos y
ciudadanos.
31. ¢Existe un sistema especifico de reconocimiento a los estudiantes sobresalientes?

No se promueve el
reconocimiento publico a
los estudiantes
sobresalientes.

Se identifica a los
estudiantes  sobresalientes
y se promueve su
reconocimiento  publico,
aunque las condiciones
para acceder a ello todavia
no se han expresado en un
reglamento

Se han creado estimulos y
reconocimientos para los
estudiantes sobresalientes.
Los requisitos y
procedimientos para
otorgarlos estan explicitos
en el reglamento

Los estimulos y
reconocimientos incluyen,
ademas, becas, subsidios,
descuentos y otros. Los
requisitos y
procedimientos para
otorgarlos estan explicitos
en el reglamento.

32. ¢Existe un sistema especifico que promueve

proceso de formacié

n?

a los estudiantes con mayores dificultades en su

No se cuenta con un
sistema que trabaje de
manera particular con los
estudiantes que presentan
mayores dificultades en su
proceso de formacion.

Se desarrollan algunas
acciones centradas en la
poblacion estudiantil que
presenta mayores
dificultades en su proceso
de formacion.

Se trabaja de manera
articulada con los
estudiantes que presentan
mayores dificultades en su
proceso de formacion.

Se tiene estructurado un
programa de intervencion
que vincula a la familia en
el trabajo con aquellos
estudiantes que presentan
mayores dificultades

¢Existe un servicio de bienestar organizado?

No se ofrecen servicios de
nutricion, enfermeria y
psicologia.

Se ofrece de manera
regular al menos uno de
los servicios de nutricion,
enfermeria o psicologia.

El establecimiento ofrece
de manera regular los
servicios de nutricion,
enfermeria y psicologia,
dentro de un programa
articulado.

Existe un programa con
todos los servicios de
bienestar y se desarrollan
campafias de asistencia a
estudiantes y docentes.

33. ¢Existen programas especificos de prevencion de riesgos?

No existen programas
especificos de prevencién

Hay acciones aisladas, de
prevencion de

Existe un programa
escrito, con objetivos

Existe
escrito

un
y

programa
se hace
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de farmacodependencia ni farmacodependencia y otros | clarosy se esta iniciando | evaluacion y seguimiento
otros factores de riesgo. factores de riesgo. su ejecucion. permanente a su
ejecucion.
14.2. ANEXOS DE GRAFICOS
ANEXO No.1.
ARBOL DE PROBLEMAS

Accion deshonesta por parte
de la Institucién

{7

desercian escolar

comunidad

Aislam?ento del :> Acentuar su Rechazo de la
estudiante y dificultad <:|

%

Afecta su integracion a la sociedad

i)

Afecta su desarrollo socio afectivo y

emocional- baja autoestima

)

Atraso a nivel cognitivo

No alcanza las competencias

A

Consecuencias

i)

¢ CUALES SON LOS FACTORES QUE MAS OBSTACULIZAN EL PROCESO DE INCLUSION?

Vs

Organizacion del aula y manejo del tiempo de acuerdo a la necesidad

U

2

Uso adecuado de recursos para desarrollar procesos

Falta manejo de herramientas para lograr las competencias

{

Ve

Manejo de estrategias para lograr las mismas
competencias en la diferencia

Falta de preparacion de los docentes en relacién al tema de
inclusion




