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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo comprender el desarrollo de la autorregulacion
del aprendizaje en un escenario de Aprendizaje Basado en Problemas, en estudiantes de
la Facultad de Medicina de la Fundacion Universitaria Sanitas, identificando y
describiendo factores individuales y de la interacciébn con otros (compafieros y
docentes) que median el desarrollo de la misma. Con el fin de lograr una perspectiva
mas amplia y profunda del fendmeno a estudiar, se realizé un seguimiento longitudinal,
utilizando, instrumentos cualitativos y cuantitativos que permitiria una mayor riqueza
interpretativa y la triangulacion de la informacion obtenida: cuestionario de auto
informe, registros de procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciones,
entrevistas semiestructuradas y registros de notas cuantitativas. Se encontréd que los
estudiantes desarrollan comportamientos y caracteristicas propias de la autorregulacion
del aprendizaje, en mayor y menor grado en sus desempeios, y de acuerdo a
caracteristicas especificas: tales como creencias motivacionales de tipo adaptativo,
manejo de estrategias de aprendizaje, estrategias de metacognicion y busqueda de ayuda
académica. En cuanto a las creencias motivacionales y de adaptacion, hay un gran
desarrollo en la conciencia, percepcion de habilidades personales y académicas que
incrementan los procesos de motivacion y promueven el planteamiento de metas de
aprendizaje y actuacion por si mismos, hay un notable interés y desarrollo en el uso de
las estrategias de aprendizaje, tanto cognitivas como metacognitivas, basadas en
procesos de reflexion continuo y permanente. Las caracteristicas propias de la
organizacion de los procesos de aprendizaje, en el ABP favorecen el desarrollo de la
autorregulacion, sin poder concluirse que hay una relacion directa o de causa efecto,
pero si una marcada influencia en el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje.

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Problemas (APB), Aprendizaje auto-regulado,
Aprendizaje auto-dirigido, Educacion Superior.
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Abstract

The main objective of this study was to achieve an understanding of the development of
self-regulation of learning in a Problem Based Learning (PBL), scenario with students
of the School of Medicine of the Sanitas Foundation University, identifying and
describing individual factors, as well as factors arising from the interaction with fellows
(students and teachers) mediating the same. In order to get a larger and more in depth
perspective of the studied phenomenon, a longitudinal monitoring method was adopted,
using qualitative and quantitative means allowing a larger pool of clues to interpret the
results and the triangulation of the gathered data: self-report questionnaire, records of
processes of auto-assessment, co-assessment and straight assessment, semi-structured
interviews and records of quantitative notes. It was found that, to a greater or lesser
degree during their performance, the students develop behaviors and attitudes that are
typical of self-regulation in the learning process and present specific characteristics:
motivating beliefs of the adaptive sort, use of learning strategies, metacognition
strategies, and resort to academic assistance. Regarding the motivational and adaptive
beliefs, there is a great enhancing of the awareness and perception of the personal and
academic skills that increases the motivating processes and in itself promotes the
adoption of learning goals and actions, there is a remarkable interest in the use and
development of learning strategies, cognitive as well as metacognitive, based on
continuous and permanent reflection processes. The particular characteristics of the
learning processes organization in the PBL encourage the development of self-
regulation, and while it cannot be concluded that there lies a direct or cause and effect
relationship, they do have a notable influence in that development.

Key words: Problem Based Learning (PBL), Self-directed Learning, Self-regulated
Learning, Higher Education.
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Desarrollo de habilidades de aprendizaje autorregulado en un escenario de
Aprendizaje Basado en Problemas en estudiantes de la Facultad de Medicina de la

Fundacion Universitaria Sanitas

Aprendizaje basado en problemas como fuente del problema de investigacion

Concepto de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

En la década de los 60 en la Universidad de McMaster (Canadd) surge una nueva
propuesta de organizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la formacion de
médicos, secundaria a la preocupacion de algunos investigadores en educacion médica
acerca de los resultados de la formacién en pregrado que garantizara por un lado la
adquisicion de los conocimientos, asi como también la capacidad de integracion de los
conceptos basicos en ciencias con conceptos y desempefios clinicos. Por otro lado el
desarrollo de habilidades y actitudes necesarias en el campo profesional, capacidades en
el orden social, comunicativo entre otras.

Lo cual motivd la propuesta de organizar los proceso de ensefianza-aprendizaje
partiendo de la integracion de los contenidos, materias o dreas del conocimiento en
construcciones teoricas problematicas como desencadenantes de los procesos de
aprendizaje y alrededor del cual se estructuran todas las estrategias pedagogicas de
aprendizaje, con la intencion que los estudiantes durante la busqueda de la resolucion
del problema, no solamente obtengan el conocimiento necesario para su formacion, sino
que adicionalmente desarrollen habilidades en la resoluciéon de problemas, mejores
habilidades y estrategias de pensamiento, habilidades de autodireccion del aprendizaje y

por ende lograr un aprendizaje permanente, altos niveles de motivacion y por tltimo el
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desarrollo de destrezas interpersonales y de trabajo en equipo, por lo que se propone el
desarrollo del proceso en pequefios grupos de trabajo. Propuesta que exige un cambio en
el rol del docente, pasando de ser un emisor de conocimientos a un mediador entre el
conocimiento y los estudiantes, lo que algunos autores defienden como entrenador
cognitivo (Diaz-Barriga & Rigo, 2006).

La forma propuesta para la organizacion de los procesos de aprendizaje se

muestra en la figura 1.

el problema i¢ e
(contexto real) <° de aprendizaje, se
plantean hipotesis

Figura 1. Proceso de aprendizaje en el Aprendizaje Basado en Problemas.

El proceso se inicia con la presentacion del problema, un analisis y comprension
del mismo, identificacion de los conocimientos previos en relacion al problema. A partir
de esto, los estudiantes plantean posibles hipdtesis de solucion e identifican sus
necesidades de aprendizaje en pos de la resolucion del problema. Posteriormente,

establecen un plan de estudio y de investigacion de manera auto-dirigida y auto-
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regulada, cuyos resultados son presentados mas adelante en discusiones por grupos de
trabajo, en las que se revisan y contrastan las hipotesis planteadas, reflexionan sobre los
conocimientos aprendidos y aplican los conocimientos a situaciones problematicas
diferentes a las planteadas inicialmente; de tal manera que incluye varias etapas o fases
llevadas a cabo de manera consecutiva y articulada para la busqueda de la resolucion del
problema, cada una de las cuales tiene objetivos precisos que son estratégica e
intencionalmente establecidos para que el estudiante logre las metas propuestas tanto
académicas como de actuacion. Durante todo el proceso se realiza una retroalimentacion
y reflexion permanentes que dinamicen el proceso en si.

El ABP recibe su nombre porque las actividades o los procesos de aprendizaje se
inician con la presentacion de un problema a los estudiantes alrededor del cual se llevan
a cabo todas las actividades de aprendizaje; encaminadas a buscar la o las posibles
soluciones al problema.

El problema consiste en una descripcion de hechos y fendémenos en relacion con
los objetivos del programa y en un contexto real o similar a las situaciones de la futura
vida profesional. Se sugiere que sea redactado un lenguaje sencillo y planteé¢ y retos al
estudiante que demanden de éste la exploracion de los conocimientos previos, asi como
también, le permita identificar aquellas cuestiones, conceptos que no conoce y los cuales
se vera abocado a indagar e investigar con el &nimo de buscar las posibles soluciones al
problema, plantear posibles explicaciones basadas en los conceptos, procesos y
mecanismos subyacentes propios de la disciplina en formacion. A continuacion se

muestra un problema como ejemplo:
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Tomas es un nifio de 5 afios, que es llevado por su madre a consulta de urgencias,
por un cuadro clinico de tres dias de evolucion consistente en diarrea liquida y
episodios de vomito de contenido alimentario. Al examen fisico presenta, mucosas
orales secas, ojos hundidos y formaciéon de pliegue cutaneo. El médico indaga por la
frecuencia y caracteristicas de las deposiciones y del vomito. Su madre informa que en
los tres dias ha tenido aproximadamente ocho deposiciones por dia y ha vomitado cinco
veces por dia, que ella lo nota muy frio.

Lo que el estudiante debe realizar es leer y comprender el problema, incluidos los
términos que desconozca, plantear posibles hipétesis, identificar tanto sus
conocimientos previos como los conocimientos que no conoce y requiere para resolver
el problema. Establece un plan de estudio, de manera individual y grupal, incluido las
fuentes bibliograficas y los recursos que usara para aprender los conceptos que necesita
comprender, con miras a la resolucion del problema.

Durante el desarrollo de los procesos mencionados es que se pretende que el
estudiante no solamente adquiera los conocimientos académicos necesarios para su
formaciéon profesional, sino que también desarrolle habilidades, destrezas y
competencias en diferentes dimensiones, dentro de las cuales se sefialan el aprendizaje
auto-regulado y auto-dirigido.

Durante todo el proceso se llevan a cabo permanentemente ejercicios de
evaluacion que retroalimentan y dinamizan el desarrollo del mismo y permiten tanto a
los estudiantes como a los docentes, un seguimiento acerca de la evolucién del logro de
las metas propuestas, asi como también la instauracion de estrategias de mejoramiento

que seran implementadas sobre el mismo desarrollo del proceso; los procesos de
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evaluacion se llevan a cabo en tres niveles: Autoevaluacion: auto-reflexion del propio
estudiante, Coevaluacion: reflexion y retroalimentacion entre pares del grupo de trabajo
y por ultimo, la heteroevaluacion: retroalimentacion del estudiante por parte del docente.

Antecedentes

Como se menciona previamente el Aprendizaje Basado en Problemas nace como
una propuesta para la formacion de los estudiantes en la escuela de medicina en
McMaster, Ontario, Canada, a mediados de 1960, posteriormente otras escuelas de
medicina adoptan esta estrategia como: La Universidad de Limburgo (Maastricht, Paises
Bajos), la universidad de Newcastle Australia y la Universidad de Nuevo México en los
Estados Unidos, implementandose en otros programas de formacion diferentes a la
medicina; se ha hecho extensivo alrededor de todo el mundo, en paises de América
latina: en la Universidad de Sao Paulo, Brasil; Pontificia Universidad Catolica de Peru;
Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia y desde el afio 2005 en la Fundacion
Universitaria Sanitas, entre otras.

El ABP es definido por su gestor, Barrows (1986), como un método de
aprendizaje que utiliza los problemas de aprendizaje como punto de partida para la
adquisicion de los conocimientos de manera integrada e implica centrar el aprendizaje
en el estudiante para el desarrollo de habilidades de auto-direccion, de resolucion de
problemas, de investigacion y otras habilidades de tipo comunicativas e interpersonales,
por lo que se propone el desarrollo del mismo en grupos pequefios de estudiantes y
donde el docente acttia como un facilitador del proceso.

El modelo propuesto por Barrows (1986) sugiere un cambio en el disefio

curricular, remplazando el curriculo centrado en materias y centrandolo en los
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problemas de aprendizaje; promoviendo la adquisiciéon de los conocimientos y el
desarrollo de habilidades, con el apoyo de los profesores (Boud & Feletti, 1991); al ser
asumido como diseno curricular se introducen elementos de flexibilidad por la
organizacion en secciones tematicas de los conocimientos, que buscan la integracion de
los contenidos basicos y clinicos, y por lo tanto un equilibrio y articulaciéon entre la
teoria y la practica.

Se podria decir que manteniendo los objetivos basicos y las metas que pretende
alcanzar y desarrollar, el ABP ha sido conceptualizado e interpretado de diversas
maneras (Jones, 2006), de acuerdo a la estructura y organizacion del mismo en los
diferentes programas donde es implementado, de aqui surgen conceptualizaciones o
definiciones como metodologia de aprendizaje, estrategia didactica de aprendizaje,
sistema didéctico y disefio curricular.

Sea cual sea la concepcion del ABP adoptada, se identifican puntos en comun en
cuanto a los objetivos que se persiguen, dentro de los cuales se encuentran:

1. Apropiacion de los conocimientos especificos de la disciplina en formacion.

2. Construccion de una base de conocimientos amplia y flexible.

3. Promocién de un aprendizaje integrado.

4. Desarrollo de habilidades de aprendizaje auto-dirigido y auto-regulado.

5. Desarrollo de habilidades de busqueda y manejo de la informacion.

6. Desarrollo de destrezas interpersonales para el trabajo en grupo en aras de convertirse
en colaboradores eficaces.

7. Desarrollo de la competencia de aprender a aprender garantizando un aprendizaje

permanente, posterior a la formacion del estudiante.
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8. Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas.
9. Desarrollo de habilidades para el aprendizaje auto-dirigido.

En cuanto a la fundamentacion pedagogica del ABP, este se desarrolla en el marco
del aprendizaje activo, centrado en el estudiante reconociéndolo como un ente
cognoscente asumiendo un papel protagdnico en su proceso de ensefianza aprendizaje y
con miras al desarrollo de habilidades y destrezas que le garanticen un aprendizaje
permanente, conocido también como aprender a aprender, durante el desarrollo del
mismo proceso (Barrows, 2006; Diaz-Barriga, 2011; Diaz-Barriga & Rigo, 2006;
Hmelo-Silver, 2004 & Montoya, 2009).

Por otro lado también encuentra fundamentaciéon en el paradigma socio
constructivista al asumir el aprendizaje como experiencia de construccion interior,
opuesto a una actividad intelectual o cognitiva receptiva y pasiva, principio que permite
concebir el ABP dentro del mismo, teniendo en cuenta que el estudiante es quien
construye su conocimiento partiendo de los conocimientos previos que son evidenciados
al enfrentarse al problema y plantearlos en las posibles hipdtesis de solucion, para una
ulterior integraciéon con los conocimientos nuevos; soportado esto en las teorias de
Piaget, Bruner y Vigotsky; recogiendo de estos autores la autodireccion del aprendizaje,
la construccion social del conocimiento. Algunos autores refieren los origenes y
fundamentacion del ABP en la teoria del aprendizaje de Dewey (Barrows, 2006, Diaz-
Barriga, 2011; Diaz-Barriga & Rigo, 2006; Hmelo-Silver & Montoya, 2009).

Justificacion

Los programas de formacion en educacion superior enfrentan dia a dia el reto de

dar respuesta a las cambiantes necesidades del entorno y las sociedades, dadas por los
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vertiginosos avances en las esferas tecnologicas, de la comunicacion, de la informacion,
avances cientificos; sociedades mas complejas con diferentes y nuevos modos de
organizacion, donde siguen siendo evidentes problemas de inequidad, falta de salud,
poco acceso a la educacion, entre otros; situaciones tales que demandan de los nuevos
profesionales que se incorporan a estos sistemas, capacidades de reflexion critica,
resolucion de problemas que les permitan enfrentar con €xito, adaptarse y convertirse en
agentes de cambio que contribuyan al crecimiento de la sociedades (Escribano & Del
Valle, 2008; Correa & Rua, 2009; Montoya, 2009).

Por este motivo se precisa de las instituciones educativas, propuestas de nuevos
modelos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion que propendan por la participacion
activa del estudiante en su proceso de aprendizaje, nuevos ambientes de aprendizaje que
permitan a los estudiantes, no solo la adquisicion de los conocimientos en su disciplina,
sino que vayan mas alla, proporcionandoles herramientas que les posibiliten en su futuro
profesional una formacion continua y permanente, habilidades de comunicacion y de
relaciones interpersonales con miras a una sociedad mas humanizada y democratica
(Montoya, 2009).

En este contexto, el aprendizaje basado en problemas se ajusta a las demandas y
retos en la educacion contempordnea, al posibilitar el desarrollo de destrezas de
autodireccion y autorregulacion del aprendizaje, habilidades en la resolucion de
problemas, pensamiento critico y habilidades interpersonales entre otros.

Sin embargo, paralelo a la implementacion y adopcién de nuevas metodologias se
hace necesario también la investigacion sobre si estas nuevas innovaciones mejoran la

eficacia de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, y finalmente logran el
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desarrollo de las competencias propuestas; de lo cual no se aparta la implementacion y
adopcion del aprendizaje basado en problemas en educacién superior (Diaz-Barriga,
2011).

Una de estas competencias como se mencion6 anteriormente, es el desarrollo de
habilidades de autodireccion de los procesos de aprendizaje por parte del estudiante y el
desarrollo de habilidades de autorregulacion del aprendizaje. Entendida esta ltima
como la habilidad del estudiante para que de manera intencional y estratégicamente
planee acciones encaminadas al logro de las metas de aprendizaje, lo que le permite
desarrollar la capacidad de dirigirse de manera auténoma hacia el logro de los
propositos establecidos por ¢l mismo. La autorregulacion es entonces un proceso activo
del estudiante y es efectivo cuando se convierte en un acto voluntario e intencional. Para
ello se requiere, que éste lleve a cabo una autorreflexiéon sobre sus procesos de
aprendizaje, los evalie y planee estrategias de mejoramiento (Torrano & Gonzélez,
2004).

Las habilidades de aprendizaje auto-dirigido y autorregulado en el aprendizaje
basado en problemas han sido objeto de varias investigaciones desde diferentes
perspectivas y concepciones, que buscan medir el desarrollo de las mismas. Estudios
como el de Kocaman, Dicle, & Ugur (2009) reportan un aumento en el aprendizaje
autodirigido por parte de los estudiantes de una escuela de enfermeria entre el primero y
cuarto afio, en un ambiente de Aprendizaje Basado en Problemas. Chakravarthi &
Vijayan (2010), estudiaron el impacto psicologico para el aprendizaje auto-dirigido en
pregrado de educacion médica, explorando los cambios durante un periodo de dos afos

y observando un incremento significativo entre el primer y quinto semestre en variables
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de autogestion, el deseo de aprender y auto-control; entendiendo el aprendizaje dirigido
como un proceso de maduracion psicologica.

Boud & Feletti (1997) declaran que el ABP ha sido uno de los métodos de
ensenanza mas poderosa para motivar a los estudiantes a asumir la responsabilidad de su
propio aprendizaje; Williams (2009; citado por Chakravarthi & Vijayan, 2010) afirma
que el ABP no puede ocurrir en ausencia de SDL (self-direction learning).

Pintrich (2000) considera elementos indispensables del proceso de autorregulacion
la planeacion, supervision, evaluacion y seguimiento y describe el aprendizaje auto-
regulado (AAR) como: “la aplicacion de modelos generales de regulacion y
autorregulacion a areas del aprendizaje y, en particular, al aprendizaje académico que se
realiza en las escuelas o en las aulas” (Pintrich, 2000, p. 55).

Los procesos de aprendizaje auto dirigido y aprendizaje autorregulado son
descritos en los estudios y en la literatura de ABP como procesos, equivalentes,
reciprocos o incluyentes. Sin embargo, en estudios como el de Loyens, Magda & Rikers,
(2008) se examina como el aprendizaje auto-dirigido se relaciona con el aprendizaje
autorregulado, presentando tanto similitudes entre ambos como diferencias. Se expone
que el aprendizaje auto dirigido abarca el aprendizaje autorregulado, sin el cual no seria
posible el primero. Concluyen la importancia de la claridad de ambos conceptos tanto
para los profesores y los estudiantes para lograr que el ABP logre desarrollar el
aprendizaje auto dirigido y autorregulado.

En el mismo estudio Loyens et al. (2008), describe el aprendizaje autorregulado

como el aprendizaje que es regulado por el propio estudiante, independientemente del
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control externo, implica por lo tanto varios aspectos, a saber: la voluntad del estudiante,
aspectos cognitivos y socioculturales.

En otros estudios se ha explorado la autorregulacion investigando diferentes
variables que intervienen en su desarrollo, reportando resultados tanto positivos como
negativos. En cuanto a los estudios que han mostrado resultados positivos en relacion a
los procesos de autorregulacion, Sungur (2006) reportd mayores niveles de orientacion a
las metas intrinsecas, incremento en el valor dado a la tarea, uso de estrategias de
elaboracion, desarrollo de pensamiento critico y desarrollo de procesos meta cognitivos
en un grupo de estudiantes de décimo grado que trabajé con ABP, en comparaciéon con
un grupo en el método tradicional.

Otros han reportado resultados no significativos en el desarrollo de la
autorregulacion en ambientes de ABP; en una facultad de medicina con estudiantes de
tercer afio mostro que un curriculo ABP no garantiza el adecuado desarrollo de las
habilidades de auto-evaluacion (Langendyk, 2006), explorando la capacidad de auto-
evaluacion y co-evaluacion en comparacion con el rendimiento académico general;
observando que estudiantes con bajo rendimiento académico tienden a ser generosos en
la calificacion de sus pares, mientras que los estudiantes de alto rendimiento, tienden a
calificarse con dureza.

Los estudios mencionados positivos sefialan coémo la organizacion y el proceso del
ABP, facilitan la autorregulaciéon de los estudiantes a partir de un problema de
aprendizaje contextualizado y de la posterior investigacion del estudiante, donde debe
buscar, seleccionar, y decidir, asi como organizar el tiempo, los recursos en miras de la

solucion del problema; es decir la influencia de factores personales y en relacion con la
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interaccidon con otros, espacios en los cuales se desarrollan dichas habilidades de
autorregulacion.

Por otro lado el objetivo de desarrollar en los estudiantes autorregulacion en su
propio aprendizaje se enmarca en el contexto de competencias genéricas enunciadas y
evaluadas en el examen de estado de calidad de la educacion superior en Colombia,
SABER PRO, examen que tiene como objetivo comprobar el desarrollo de
competencias consideradas como necesarias para el adecuado desempefio profesional,
independientemente del programa cursado (Instituto colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, ICFES, 2013).

Las competencias evaluadas por el ICFES y que tienen relacion directa e
indirectamente con la propuesta de la autorregulacion del aprendizaje son: la escritura,
el razonamiento cuantitativo, la lectura critica y las competencias ciudadanas, dentro de
las cuales se encuentran inmersas competencias interpretativas, tales como interpretar
textos: identificar argumentos, ejemplificar, interpretar cuadros graficos entre otros.
Argumentativas: explicacion y justificacion de enunciados y acciones, demostrar
hipotesis, articular conceptos y sustentar conclusiones. Y por ultimo propositivas, tales
como: plantear hipdtesis y resolver problemas (Salas, 2005). Competencias
mencionadas que hacen parte del ejercicio de reflexion por parte del estudiante durante
su proceso de aprendizaje cuando hablamos de autorregulacion del aprendizaje.

Planteamiento del problema

Son diversas las investigaciones y publicaciones en torno al aprendizaje basado en
problemas que exploran y aportan evidencia tanto a favor como en contra, asi como

también reportan limitaciones para el logro de las metas propuestas por éste (Chung,
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Hitchcock, Oh, Han & Woo, 2011; Zwaal & Otting, 2010; Chakravarthi & Vijayan,
2010; Gijbels, Dochy, Piet Van & Segers, 2005; Ross, Crabtree, Theilman, Ross, & al,
e, 2007). Las diferentes investigaciones han tenido como objeto de estudio una o mas de
las competencias y habilidades que persigue el ABP.

En torno a la autorregulacion y el ABP; se contempla el desarrollo de la misma
como un objetivo importante; al respecto dos autores, sefialan ciertas particularidades
del ABP como elementos importantes que promueven el desarrollo de la
autorregulacion, Hmelo (2004) refiere que se sitia al estudiante en un rol activo en su
proceso de aprendizaje al enfrentarlo a la busqueda de la resolucion de un problema; y
Zimmerman (2001, citado por Escribano & Del Valle, 2008) sefiala ademés otros
elementos, como el rol del docente como facilitador, el aprendizaje en pequefos grupos
de trabajo (trabajo cooperativo o entre pares) y por ultimo los tiempos de aprendizaje
auto dirigido o que denomina también autorregulados, donde el estudiante busca por si
mismo la informacidn, investiga y elabora informes.

Por otro lado, autores como Escribano & del Valle (2008) relacionan la
autorregulacion con el ABP en los desempefios del estudiante frente al problema: al
momento de presentar el problema al estudiante, éste ha de preguntarse ;qué sabe del
mismo?, ;/qué necesita saber para resolverlo?, lo cual implica procesos de planificacion.
Durante el proceso de busqueda de la informacion y estudio independiente, el estudiante
se cuestiona sobre donde y como buscar lo necesario, establece cuando y donde buscar
ayuda, lo cual implica procesos de monitoreo y control propios de la autorregulacion
entre otros. Relacionando de esta manera de manera muy proxima el desarrollo de la

autorregulacion del aprendizaje con el aprendizaje basado en problemas.
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Al respecto, son varios los interrogantes planteados que se sugieren deberan
direccionar la investigacion; dentro de estos Torrano & Gonzalez (2004) senalan el
papel del contexto, el perfeccionamiento de la metodologia de investigacion y los
instrumentos de medida, la ensefianza de estrategias de autorregulacion dentro del
curriculo, la influencia del desarrollo evolutivo en la autorregulacion y el valor de
ciertas variables intra e interpersonales, como focos necesarios de investigacion. Asi
mismo, este autor y Loyens, et al. (2008) invitan a esclarecer la relacion entre
aprendizaje autorregulado y aprendizaje basado en problemas, claridad en los conceptos
de aprendizaje autorregulado y autodirigido.

Zimmerman (2008), uno de los autores que ha profundizado ampliamente en el
desarrollo de autorregulacion del aprendizaje, plantea la necesidad de estudiarla en otra
linea diferente a la utilizacion de cuestionarios para medir la autorregulacion en
términos de los resultados académicos, propone una nueva linea que explore los
procesos de identidad-regulacion, sentimientos de motivacion o creencias de
aprendizaje, directamente en los contextos auténticos donde se lleva a cabo el proceso
de aprendizaje, a través de la observacion directa, los microandlisis, que proveeran
informacion valiosa sobre el proceso del aprendizaje autorregulado y su impacto, asi
como también permitird plantear nuevas preguntas de investigacion. A la luz de estas
nuevas propuestas, la organizacion de los procesos de aprendizaje propuesta por el
aprendizaje basado en problemas, centrado en el estudiante y en pequefios grupos, es
pues, un ambiente que permite la investigacion de la autorregulacion en el sentido

propuesto por este autor.
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La intencion del presente estudio fue aportar elementos de conocimiento en torno
a los cuestionamientos abiertos acerca del desarrollo de la autorregulacion en el
aprendizaje basado en problemas, los factores que intervienen en su desarrollo y
evolucion, en relacion con elementos personales del estudiante, tanto académicos,
sociales, emocionales entre otros. Por lo tanto el interrogante que guid esta investigacion
fue:

Pregunta de investigacion

(Como se desarrolla la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes que trabajan
en un escenario de aprendizaje basado en problemas de la Fundacion Universitaria
Séanitas?

Los hallazgos de esta investigacion, intentan por un lado, aportar elementos de
conocimiento de los fenémenos relacionados con el desarrollo de la autorregulacion del
aprendizaje en ambientes de ABP; por otro lado, contribuir a la discusion de los logros
del ABP en la formacion en educacion superior y en relacion con el desarrollo de la
autorregulacion del aprendizaje. Por ultimo aportar elementos de conocimiento que
aporten a los procesos de retroalimentacion y autoevaluacion en el desarrollo e
implementacion del ABP en la institucion.

Objetivo general

El objetivo de este estudio es comprender y analizar el desarrollo de aspectos de la
autorregulacion del aprendizaje en un escenario de aprendizaje basado en la Fundacion
Universitaria Sanitas en estudiantes de la Facultad de medicina

Objetivos Especificos
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1. Analizar los factores individuales que median en el desarrollo de la autorregulacion
del aprendizaje, en un escenario de Aprendizaje Basado en Problemas.

2. Analizar los factores en relaciéon con la interaccién con otros que median en el
desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje en un escenario de Aprendizaje
Basado en problemas en estudiantes de la Facultad de Medicina de la Fundacion
Universitaria Sanitas.

3. Analizar los factores en relacion con la interaccion con el docente, que median en el
desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje en un escenario de Aprendizaje
Basado en problemas en estudiantes de la Facultad de Medicina de la Fundacion
Universitaria Sanitas.

En este capitulo se exponen los referentes tedricos que fundamentan y dan contexto

a la presente investigacion y constituiran el eje de analisis de los datos obtenidos, asi

como la discusion y conclusiones. Se precisan los siguientes aspectos: en un primer

aparte se expone la conceptualizacion del Aprendizaje Basado en Problemas, y sus
caracteristicas principales, seguido por la conceptualizacion del problema dentro de la
metodologia, por ser este el eje central alrededor del cual se estructura todo el proceso
pedagogico, sus caracteristicas y elementos que lo definen como tal y posibilitan el
desarrollo de los procesos de aprendizaje, continuando la descripcion de la dinamica de
organizacion de estos procesos para luego explicitar o evidenciar los roles tanto de los

estudiantes, como sujetos activos dentro del proceso y de los docentes como guias y

facilitadores del proceso, que permitirian identificar los requerimientos de ambos

actores necesarios para su implementacion.
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En un segundo aparte se describe brevemente coémo se implementa el aprendizaje
basado en problemas en la Fundacion Universitaria Sanitas.

Por ultimo y como objeto de la presente investigacion, la autorregulacion del
aprendizaje, se describira su concepto y caracteristicas en relacion con el aprendizaje
basado en problemas, asi como también, los factores que median el desarrollo del
mismo.

Concepto de aprendizaje basado en problemas (ABP)

El aprendizaje basado en problemas surge como una metodologia de aprendizaje
(Barrows, 1986) que centra el proceso de aprendizaje en el estudiante como gestor de su
propio conocimiento, a través del cual desarrolla habilidades y estrategias de
pensamiento, utilizando los conocimientos comprendidos con el objetivo de buscar la
resolucion del problema, que es el punto de partida de todo el proceso.

Al presentar el problema al estudiante, éste, valiéndose de sus conocimientos
previos y experiencias anteriores, plantea posibles hipotesis de solucidén, asi como
también la identificacion de los conceptos que requieren con miras a resolver el
problema; las cuales pondran en evidencia los conocimientos requeridos para la
contrastacion de las hipotesis; de aqui surge el planteamiento de las necesidades de
aprendizaje, de modo tal, que tanto las hipotesis como las necesidades de aprendizaje, se
convertirdn en el motor de la busqueda de la informacidén necesaria para el analisis,
discusion y contrastacion posterior de dichas hipotesis o por el contrario el

planteamiento de nuevas con la intencion de profundizar o aclarar el conocimiento.
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Con la intencion de despertar en el estudiante una gran motivacion en este
proceso, se requiere que el problema sea contextualizado, es decir, ha de ser una
situacion de la vida real o similar a situaciones que enfrentara en su futuro profesional.

Otras caracteristicas necesarias en el disefio del problema que coadyuvan a esto
son la integracion de diversas areas de conocimiento, buscando que el estudiante integre
y relacione los conceptos de dichas areas de tal forma que le posibiliten construir
argumentos coherentes y que sustenten sus hipotesis de resolucion del problema durante
las discusiones en su grupo de trabajo con otros estudiantes; que permitiran corroborar,
corregir, completar o evidenciar errores en su conocimiento, asi como también que
desarrolle procesos de razonamiento que usara en su futuro profesional en el analisis de
un problema.

Al momento de investigar la informacion el estudiante se verd abocado a
examinar, seleccionar, discernir, elegir, decidir por las fuentes bibliograficas validas y
acordes a su estilo de aprendizaje, asi como necesarias para comprender el conocimiento
que le permitira regresar al problema y las hipotesis planteadas para ser contrastadas.

Al desarrollarse el proceso en grupos de trabajo y a través de discusiones grupales
se propende por el desarrollo de otras habilidades diferentes a las de estrategias de
pensamiento como lo son: habilidades comunicativas, como construcciones verbales
coherentes, completas, l6gicas y que les permitan exponer y ser comprendidos por sus
compafieros de trabajo, al momento de las discusiones.

Por otro lado, la capacidad de escuchar de manera activa, la preocupacion por
entender, respetar, tolerar diferentes modos al propio, de exponer ideas, sustentar,

reconocer la posibilidad de diversas perspectivas del mismo tema a discusion, asi como
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diferentes estilos de aprendizaje entre el suyo propio y el de sus compafieros de grupo,
de modo tal que reconozca que la construccion del conocimiento es un proceso colectivo
lo cual garantiza u optimiza una mayor comprension y completa del conocimiento
(Biggs, 2005; Vizcarro & Juarez, 2008; Rué, 2009; Escribano & Del Valle, 2008).

Durante la dindmica en curso del proceso, el estudiante se enfrentard a la situacion
de organizar, gestionar tanto su tiempo, como recursos y el reconocimiento de recursos
y habilidades personales, necesarios para su aprendizaje del conocimiento, asi como,
para el cumplimento de sus responsabilidades; al respecto, el estudiante ha de trascender
el mero reconocimiento de dichas habilidades y destrezas y mantener una permanente
reflexion sobre las mismas, que le permitan un seguimiento, control y evaluacion del
proceso de aprendizaje propio.

Es evidente pues que durante el desarrollo del proceso el estudiante se encuentra
inmerso en un ambiente que propende por el desarrollo de competencias para ser
autonomo en su proceso de aprendizaje, en términos del control que tiene sobre su
propia gestion del conocimiento. De esta manera, en un futuro y al graduarse estara en la
capacidad de responder y enfrentarse a una situacion problematica y contard con los
recursos, y habréd desarrollado las estrategias para buscar los caminos de resolucion, de
manera independiente o que le permitan aprender por si mismo, de tal manera que estara
permanentemente actualizado y a la altura de los cambios cientificos, tecnologicos y por
ende podrd dar respuesta a las necesidades reales del entorno, problemas y
cuestionamientos muy acordes con los contemporaneos en el area de la educacion

superior. Situacion o caracteristica acorde con las exigencias contemporaneas en
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educacion superior de autonomia, y aprendizaje continuo (Rayon-Rumayor, De las

Heras Cuenca & Mufioz-Martinez, 2011).

0 Presentacion del Problema:

Basado en objetivos de aprendizaje,
en un contexto real, con lenguaje
sencillo, integra diferentes areas del
— conocimiento.
Acciones desarrolladas
A Exploracion de conocimientos previos
A Propone cuestionamientos
A Identificacion de conocimientos necesarios
para la resolucion
A Planteamiento de hipotesis
"~ APrecisa asumir posiciones
|_ Objetivos

A Identificacion de conocimientos
previos: aprendizaje significativo.
A Identificacion de necesidades de
aprendizaje.

ABP

e Aplicacién del conocimiento
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Figura. 2. Proceso de aprendizaje en el aprendizaje Basado en problemas,

acciones desarrolladas por el estudiante y objetivos de cada proceso.

A Busqueda, seleccion y manejo de informacion.

aprendizaje en termino de la persona, materiales,



Autorregulacion del aprendizaje en el contexto ABP 30

Desde el surgimiento del aprendizaje basado en problemas se han planteado
diversas conceptualizaciones del mismo, por ello es importante exponer y comprender
algunas de ellas, para empezar Barrows (1986), su gestor, lo define como: “un método
de aprendizaje, basado en el principio de usar problemas como punto de partida para
la adquisicion de conocimientos e integracion de los nuevos conocimientos”, como lo
enuncia Escribano & Del Valle (2008); al igual que lo menciona Hmelo-Silver (2004):
como un método de ensefianza en el cual los estudiantes aprenden a través del problema;
en otras fuentes es definido como una metodologia centrada en el aprendizaje y la
reflexion que siguen los alumnos para llegar a una solucioén ante un problema planteado
por el profesor, como lo definen en la Universidad Politécnica de Madrid. Por otro lado
en el Instituto Tecnoldgico de Monterrey (ITESM, 2006) lo definen como estrategia y
como técnica didéctica:

“El ABP puede ser usado como una estrategia general a lo largo del plan de

estudios de una carrera profesional o bien ser implementado como una estrategia

de trabajo a lo largo de un curso especifico, e incluso como una técnica didactica

aplicada para la revision de ciertos objetivos de aprendizaje de un curso” (p. 3).

Del mismo modo el Centro Latinoamericano de Economia Humana (CLAEH) en
Montevideo también asume el ABP como estrategia de ensefianza. Si bien es cierto son
diversas las conceptualizaciones bajo las cuales se ha acogido el aprendizaje basado en
problemas, lo relevante de esto, es que se enmarca bajo el enfoque o filosofia que
interpreta de manera diferente los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacion
diferente a la asumida en la didéctica tradicional y que por lo tanto requiere de un

disefio curricular igualmente diferente; no solamente la organizacion de contenidos
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organizados secuencialmente, para pasar a la sumatoria de actividades de solucion de
problemas, sino pasar a un curriculo centrado en problemas claves para el ejercicio
profesional (Montoya, 2009; Hmelo-Silver, 2004).

Desde esta diversa acepcion del aprendizaje también se encuentra la
caracterizacion del mismo, como un sistema didactico que requiere la participacion
activa del estudiante en su propio aprendizaje a fin de definir un escenario de formacion
autodirigida como lo enuncian Escribano & Del Valle (2008).

No es objetivo de la presente investigacion generar una discusion sobre la
definicion conceptual del ABP, sin embargo la existencia de dicha diversidad podria
plantearse como una re significacion de la misma filosofia o enfoque. Lo que si es
evidente y convergente en las diversas propuestas son los objetivos planteados, las
caracteristicas del mismo y las competencias a desarrollar en los estudiantes, que son
soportados en principios pedagdgicos y didacticos de modelos auto-estructurantes y
constructivistas, que igualmente son expuestos de manera convergente en las propuestas
donde es implementado.

Por ultimo y para concluir este aspecto, cuando se hace el planteamiento de un
modelo pedagdgico se debe tener en cuenta que dicho modelo ha de tener su propia
epistemologia de la ciencia y el conocimiento de la misma, asi como una definicion de
la forma curricular, de la ensefianza, de la evaluacion y del aprendizaje, y por lo tanto
del modo de relacion de los actores educativos: el docente, el estudiante, y de estos con
el conocimiento. Que den cuenta de: los contenidos, la intencionalidad, la metodologia,
las técnicas de ensefianza y aprendizaje, los momentos, el sujeto al que se dirige, la

relacién docente-estudiante y la evaluacion, tal como lo menciona Pinilla (2011).
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Caracteristicas que se ajustan y a las cuales responde el modelo constructivista,
marco del aprendizaje basado en problemas y donde es evidente que se da un cambio en
las representaciones y relaciones de los aspectos mencionados anteriormente, y en
particular se podria ajustar a ser metodologia y técnicas de ensefianza aprendizaje, lo
que se ajustaria a la acepcion del mismo como un sistema didactico de aprendizaje.

Lo que si es claro es la necesidad de innovacién en los modelos educativos y
curriculares, como una intenciéon manifiesta de atender a las necesidades de entornos
sociales, culturales, econdmicos cambiantes, y dentro de los cuales los profesionales han
de ser competentes, habiles y por supuesto satisfechos personalmente, en su desarrollo
como seres felices.

Ahora bien hablando de las caracteristicas propias del aprendizaje basado en
problemas, de sus metas y objetivos, como se mencionaba anteriormente convergentes
en las diferentes escuelas donde es implementado se resaltan las siguientes:

El aprendizaje se centra en el estudiante y en el desarrollo de habilidades y
estrategias para la gestion de su propio conocimiento, lo que permitird un conocimiento
flexible en términos de saber cuando wusarlo, reconocer la utilidad del nuevo
conocimiento en la aplicacion de diferentes problemas o situaciones; lo cual va de la
mano de las habilidades de resolucioén de problemas.

La habilidad de resolucion de problemas: promueve en el estudiante el desarrollo
de estrategias de tipo meta cognitivo y del uso de diversas estrategias de razonamiento
para la buisqueda de la resolucion del problema. Entendidas estas estrategias meta
cognitivas como la capacidad de planear, controlar, monitorear el progreso y evaluar las

metas propuestas (Hmelo-Silver & Eberbach, 2012).
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Estas dos anteriores habilidades o destrezas llevaran al estudiante a desarrollar
igualmente la autorregulacion de su propio aprendizaje, y por lo tanto a ser un aprendiz
durante toda la vida, lo que se logra durante todo el proceso de aprendizaje replanteando
el problema, estableciendo las hipdtesis de solucion, identificando los conocimientos
faltantes para la resolucion (necesidades de aprendizaje), planeando como lograr dicho
conocimiento durante su aprendizaje auto-dirigido (aprendizaje individual y auténomo
en busqueda de la informacion necesaria para la resoluciéon del problema), y no,
unicamente, del manejo de informacién, fuentes bibliograficas, sino también de la
gestion de su propio tiempo y recursos tanto personales como del medio donde lleva a
cabo su aprendizaje auto-dirigido, manteniendo durante el proceso una evaluacion de
sus logros y déficits; en otras palabras se puede decir que el estudiante tome conciencia
de la asimilacion, la reflexion y la interiorizacion del conocimiento que le permitiran
una valoracion y profundizacion acorde con sus metas y necesidades personales en
contextos diversos.

Estrategias de pensamiento y habilidades cognitivas: entendidas como aquellas
que se ponen en marcha para analizar y comprender la informacion recibida, como se
procesa, como se estructura en la memoria, para hacer uso de ella en la resolucion del
problema. Estrategias y habilidades tales como: pensamiento ldgico, creativo y
pensamiento critico; al igual que estrategias para la adquisicion del conocimiento, de
elaboracion y organizacion del mismo.

Estas dos ultimas caracteristicas mencionadas anteriormente: estrategias de
pensamiento y habilidades cognitivas requieren que el estudiante realice de manera

permanente y continua procesos de reflexion acerca de las propias acciones, desempefio
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y desarrollo de su proceso de aprendizaje, que le permitan la identificacion de aspectos,
situaciones susceptibles de mejoramiento u optimizacion para el logro de sus objetivos
de aprendizaje.

Otra de las metas de los objetivos o metas que subyacen al aprendizaje basado en
problemas, es el desarrollo de habilidades interpersonales e intrapersonales: por
desarrollarse el proceso en ambientes de pequefios grupos. Grupos de trabajo al interior
de los cuales se llevan a cabo las discusiones de los conocimientos adquiridos durante el
aprendizaje autodirigido, siendo esta una estrategias efectiva para promover el
aprendizaje activo y el pensamiento critico, durante el aprendizaje cooperativo. El
trabajo de los estudiantes al interior de los grupos favorece la construccion y
reconocimiento de la propia identidad de manera personal y frente a los compafieros de
grupo, asi como el trabajo en pro de un objetivo comun, el reconocimiento y respeto por
la diversidad de opiniones, estilos de aprendizaje, resolucion de discrepancias, conflictos
de grupo, destrezas de negociacion para alcanzar consensos de grupo en lo referente a
dimensiones de trabajo en grupo y dimensiones académicas, asi como también de
convivencia.

El desarrollo de la motivacion propia por parte del estudiante para su
aprendizaje, o motivacion intrinseca, es otra de las metas del ABP (Hmelo-Silver &
Eberbach, 2012), lo cual se logra cuando el estudiante tiene un interés genuino en busca
del logro de su propias metas e intereses, relacionado esto muy estrechamente con el
disefio del problema, el cual debe lograr captar la atencion interés particulares y abarcar
una amplia gama de conocimientos previos, si se tiene en cuenta, que en un grupo de

estudiantes, no todos se encontraran al mismo nivel de conocimientos.
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El problema como construccion tedrica e iniciador de los procesos de

aprendizaje

Como se mencion6 en el aparte anterior, el problema se constituye en el eje central
del proceso, alrededor del cual se estructuran las estrategias pedagogicas formativas,
centradas en el aprendizaje auténomo y el trabajo en grupo, con el objetivo que el
estudiante alcance las metas de aprendizaje y paralelamente a esto desarrolle otras
competencias planteadas como objetivos subyacentes del ABP anteriormente
mencionadas. Diversos autores (Duch, 1999; Escribano & del Valle, 2008; Hmelo-
Silver, 2004; Barrows, 1986; Majoor, Schmidt, Snellen-Balendong, Moust & Stallen-
Hoef-Halling, 1990) han propuesto caracteristicas que deben cumplirse al disefiar un
problema. Caracteristicas que son coincidentes, pero presentadas en diferente orden
jerarquico, o mas o menos especificadas; en lo cual coinciden y enfatizan es en afirmar
que el problema se constituye en uno de los aspectos criticos para el éxito del
aprendizaje basado en problemas.

El problema es comprendido como una construccién teorica de una situacioén o caso
en el contexto del area de formacion, entendiéndose “en contexto” como una situacion
de la vida real o semejante a las situaciones laborales que el estudiante enfrentard en un
futuro profesional, con la intenciéon de estimular la motivacion del estudiante por la
resolucion del problema, asegurando de este modo, una participacion activa del
estudiante. En el Instituto Tecnoldgico de Monterrey se define como: “descripciones
mas o menos neutras de fendémenos o eventos que parecen estar relacionados” (ITESM,
2012), los cuales deben cumplir con ciertas caracteristicas, las cuales seran detalladas

posteriormente.
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Previo al disefio del problema es necesaria la definicion de las competencias
profesionales establecidas por el programa de formacion, asi como también la definicion
de los objetivos de aprendizaje acordes al nivel de formacion del estudiante, es decir las
competencias genéricas, transversales y especificas propuestas por la institucion
formadora y que se pretende el estudiante desarrolle durante su proceso de formacion.

Una vez definidas las competencias para el programa y para el logro de la
integracion de las areas de conocimiento, se requiere para la construccion del problema,
de un trabajo multidisciplinario entre expertos o docentes de las diferentes areas de
conocimiento, para lograr con éxito la relacion directa de los conocimientos de dichas
areas con el problema planteado.

En este orden de ideas, con el fin de lograr la integracion de las diferentes areas del
conocimiento, una participacion activa por parte del estudiante y el desarrollo de las
competencias preestablecidas por el programa, es necesario que los problemas cumplan
con unas caracteristicas especificas en su disefio, construccion y planteamiento que
permita alcanzar dichos objetivos que se mencionan a continuacion:

1. Su disefio debe estar en relacion con los objetivos de aprendizaje y competencias del
programa en formacion.

2. Similitud o reflejo de una situacion de la vida real.

3. Motivacion para la busqueda independiente de la informacion y el interés genuino
por esta.

4. Su disefio debe estar en relacion con los conocimientos previamente adquiridos por
el estudiante y de acuerdo al programa académico, con el objetivo de lograr un

aprendizaje significativo.
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Promocioén en el estudiante de la adopcidon de una posicion frente a los hechos y la
posibilidad de tomar una o mas decisiones, basados en los mismos hechos.
Invitacion a la toma de diversos caminos para su solucion, por lo cual, no debe tener
una unica respuesta o posibilidad de solucion.

Promocion de la relacion y articulacion de varias dreas del conocimiento para su
solucion y no dividir o tratar por partes el conocimiento, sino, por el contrario, el uso
de conocimientos multidisciplinares para su solucion y construccion de
conocimientos amplios y flexibles.

Para su solucion debe requerirse de la participacion del grupo de trabajo,
fomentando la cooperacion de los integrantes del grupo para ser abordado en forma
eficiente; posibilitando discusiones frente a las diferentes hipdtesis de solucion
frente a sus compaieros de grupo, favoreciendo de este modo el desarrollo de
habilidades de comunicacion.

Su disefio, estructurarse o plantearse con un conocimiento insuficiente del tema a
estudiar, que lleve a los estudiantes a una disonancia cognitiva, invitindolos a una
construccion propia del mismo.

En su disefio, estructurar la informacion de manera logica y que induzca a los
alumnos a tomar decisiones o asumir posiciones frente a los hechos, las cuales
deberan ser argumentadas o explicadas haciendo uso del conocimiento que hace

parte de los objetivos de aprendizaje del curso.

. La estructura del problema debe permitir al estudiante la identificacion de hechos

relevantes dentro del mismo que posibiliten a los alumnos empatar tanto los aspectos
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que para ellos son conocidos (conocimientos previos), como los conocimientos que

requieren y no conocen para la busqueda de la resolucion del problema.

12. Acompanar el problema con el planteamiento de preguntas abiertas, ligadas al
conocimiento previo y que promuevan la controversia en su posible solucion (Duch,
1999; Escribano & Del Valle, 2008). Se sugiere la construccion de unas preguntas
para el inicio del problema que promuevan en los alumnos el interés por la discusion
de los temas objeto de estudio. Dichas preguntas deben ser abiertas y no limitadas a
una Unica respuesta, deben estar inscritas en el marco de conocimientos especificos
de los objetivos de aprendizaje y permitir a los estudiantes establecer relaciones con
sus conocimientos previos (lo que promueve el pensamiento sistémico al hacer uso
de experiencias previas para la resoluciéon de nuevas situaciones) y por ultimo
preguntas que promuevan y despierten diferentes opiniones o que lleven a procesos
de discusion.

Ahora bien, una vez el problema cumpla con las caracteristicas mencionadas, es
necesario que se planteé presentando la informacion de manera progresiva e incompleta
lo que llevard al estudiante a buscar la informacion faltante, a cuestionarse en funcion de
buscar la solucion del problema, debe ser redactado de manera tal que promueva la
discusion entre los estudiantes.; asi como también, debe contener elementos con los que
el estudiante se pueda identificar, pensando en sus futuros retos profesionales.

El formato de presentaciéon de los problemas incluye una gama de posibilidades
iniciando desde la construccion teorica, hasta videos, graficos, simulaciones, el cual es

conveniente variar si se contempla la diversidad de estilos de aprendizaje en un grupo de
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estudiantes heterogéneos, y por lo tanto asegurando en gran medida la atencion de todos

los estudiantes.

Desarrollo del proceso de aprendizaje

El objetivo del proceso, no es lograr la resolucion de los problemas planteados,

sino mas bien, que el estudiante identifique los mecanismos subyacentes que permiten

la resolucion, asi como las posibles explicaciones tedricas que sustentan la comprension

del problema, para lo cual parten de la identificacion de los conocimientos previos o

preconceptos, posterior identificacion de necesidades de aprendizaje, planteamiento de

hipotesis, busqueda, seleccion de la informacion pertinente al problema y a las

necesidades de aprendizaje establecidas.

La estructura fundamental del proceso del aprendizaje basado en problemas se lleva

a cabo de la siguiente manera:

1.

2.

Presentacion del problema.

Planteamiento de hipotesis.

Establecimiento de necesidades de aprendizaje.

Tiempo destinado al aprendizaje auto-dirigido.

Espacio para la contrastacion de hipotesis y reflexion del conocimiento con el grupo
de trabajo.

Evaluacion tanto de los conocimientos como del proceso de aprendizaje

El proceso de evaluacion, no es asumido como un ultimo paso, sino, como un

proceso que se desarrolla durante todo el transcurso del aprendizaje, es decir, una

permanente retroalimentacion tanto del proceso en si, como de sus resultados. De

manera tal que la evaluacion propuesta en el ABP es de tipo formativa y requiere de
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diferentes modos, procedimientos e instrumentos para llevarse a cabo; por un lado, el
hecho de realizar todos los procesos de aprendizaje partiendo de un problema, obliga a
un modo diferente a los examenes de conocimientos, como unica herramienta, por ello,
se incluyen otros instrumentos como lo son, portafolios, talleres, examenes practicos de
casos reales, donde se valoran conocimientos, destrezas y habilidades de manera
integral, presentaciones orales, discusiones grupales y evaluacion entre pares
(coevaluacion), evaluacion docente (heteroevaluacion); que no solamente evalian el
conocimiento, sino que también aporten a la evaluacion de los desempefios que
identifican las habilidades, destrezas es decir las competencias en las diferentes
dimensiones planteadas como a lograr con el ABP mencionadas anteriormente;
objetivos dentro de los cuales se encuentra la autorregulacion o autodireccion del
aprendizaje; por lo cual se incluye dentro de éstos, la autoevaluacion del estudiante.

Este tipo de evaluacion formativa e integral ha traido discusiones acerca de la
objetividad y la subjetividad que puede mediar en las relaciones docente alumno; sin
embargo lo que se busca con este tipo de evaluacién no es una valoraciéon de la
personalidad de los estudiantes, sino de la identificacion de fortalezas y debilidades, que
permitan establecer planes de mejoramiento para los estudiantes; es decir, evaluacion de
las competencias. Por lo que se plantean diferentes modos e instrumentos de evaluacion;
con la intencién de minimizar la subjetividad en la evaluacion, se proponen sesiones de
evaluacion, siguiendo unas pautas y criterios previamente establecidos, que son de
conocimiento por parte del alumno desde el inicio del proceso de aprendizaje, de manera
tal que tiene conocimiento sobre lo que se espera de ¢él, asi como las destrezas y

habilidades que debe trabajar para desarrollar; incluso se propone que podrian ser objeto
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de negociacion entre el docente y el estudiante (Bedoya & Rua, 2009; Bermejo &

Pedraja, 2008; Escribano & Del Valle, 2008).

Ahora bien, el modo de llevar a cabo el proceso ha tenido diversas interpretaciones y

ajustes particulares que han realizado las diferentes escuelas donde es implementado. En

la tabla 1 se reunieron algunos ejemplos de dichas adaptaciones.

Tabla 1.

Desarrollo del proceso del Aprendizaje Basado en Problemas: Comparacion de

propuestas de diferentes universidades

. . . . Autor: Manual Universidad Universidad de
Universidad Universidad o . .
McMaster Maastricht Moralesy Politécnico Castilla-la los Andes
Landa de Madrid Mancha. Colombia

1. Identificarel  Clarificacion de los Leery Aclarar los  Aclarar los En la primera

problema. términos y analizarel  términosy términos y fase, comienza
conceptos en la escenario conceptos conceptos que con la
descripcion del del no se clarificacion de
problema problema entiendan términos y

2. Explorar los Definiciéon del (los) Realizar Definir los Definir el COHC?PFOS yla
conocimientos problema(s) una lluvia  problemas problema deﬁglclon
previos. de ideas precisa'y

esquematica del
— - - roblema,
3. Generar Analisis del Hacer una  Analizar los  Analizar el P -
. . . exploracion del
hipdtesis y problema (lluvia de lista con problemas:  problema conocimiento
posibles ideas). Uso de aquello que preguntar, previo e
mecanismos.  conocimientos se conoce explicar, identifica qué
previos y el sentido formular otro
comun para tratar de hipotesis, ..
dar el mayor numero etc conocimiento
d I Yo ’ haria falta para
©exp %cb?c:lones que comprender el
- 564 POSID'C. problema.

4. Identificar Organizacion de las Haceruna  Hacer una Ordenar las Decidir la
temas de ideas propuestas en  lista con lista ideas y "estrategia de
aprendizaje. el paso 3. Construir  aquello que sistematica  analizarlas en investigacion" a

una estructura para  no se del analisis  profundad

los resultados de la  conoce
lluvia de ideas,
formular hipdtesis y
establecer un
modelo o elaborar
una descripcion que
sea coherente
5. Autoaprendi- Formulacion de Haceruna  Formular los Establecer los
zaje. objetivos de lista con resultados objetivos de
aprendizaje aquello que del aprendizaje
necesita aprendizaje

seguir para
estudiar los
metas de
aprendizaje
identificadas
(textos,
sentencias,
busquedas en
paginas web,
consultas a un
profesor, visitas
a entidades, etc.)
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hacerse para
resolver el
problema

esperados

La actividad
final de cada
sesion es que el
grupo tutorial
evalte su
esfuerzo y
pueda realizar
recomendacione
s para mejorar el
desempeio del

grupo.

Re-evaluaciéon
y aplicacion
del nuevo
conocimiento
al problema.

Obtencion de nueva
informacion: llevar

a cabo el estudio

individual a través

del uso de una

variedad de recursos

de informacion

Definir el
problema

Buscar la
informacién
fuera del
grupo ( de
otras fuentes

Aprendizaje
independient
e centrado en
resultados

Segunda fase los
estudiantes se
dedican al
estudio
independiente,
adquiriendo
informacién y
trabajando sobre
las metas de
aprendizaje
trabajar en
pequetios
grupos.

Valoracion y
reflexion sobre
el proceso de
aprendizaje.

Reporte de los
resultados en el
grupo tutorial.
Integrar el
conocimiento y
verificar que la

informacién que se
obtuvo cumpla con

los objetivos del
problema

Obtener la
informacion

Sintetizar y
presentar
nueva
informacion

Sintetizar y
comprobar la
nueva
informacion

Tercera fase
discusion de su
nuevo
conocimiento, lo
sinteticen y lo
evalten. En esta
fase puede ser
necesario
aclarar términos
y conceptos
vagos, definir
mas claramente
el problema,
inventariar y
organizar las
opiniones o
puntos de vista,
profundizar los
puntos
principales y,
finalmente,
sacar
conclusiones
sobre lo que el
grupo ha
aprendido y, si
se presenta la
oportunidad,
sobre las
posibles
soluciones del
problema.
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Autoevaluacion
del grupo, para
determinar
ademas si los
objetivos
generales y
especificos
relacionados
con el problema
han sido
alcanzados para
continuar con un
nuevo problema,
0 si es necesario
realizar un
nuevo periodo
de estudio
independiente y
otra reunion del
grupo tutorial
para trabajar el
mismo

problema.
8. Presentar
resultados

En Walsh, A.  En Instituto En Morales, En En Moust, J.  En Universidad
(2005). The Tecnologico de P. & Landa, Universidad H.C., de los Andes,
tutor in PBL ~ Monterrey (2000). V. (2004).  Politécnica  Bouhuijs, P.  Facultad de
Problem Las técnicas Aprendizaje de Madrid. A.J.y Derecho (2001).
Based diddcticas en el Basadoen  (2008). Schmidt, H.G. Manual para el
Learning: a modelo educativo Problemas. Aprendizaje (2007). El aprendizaje
novice 's del Tecnoldgico de  Theoria, Basado en aprendizaje basado en
guide. Canada: Monterrey. 145-157. problemas basado en problemas
Mc Master Consultado en Guias problemas: P.B.L.
University. http://sitios.itesm.m rapidas sobre Guia del Consultado en
Consultado en  x/va/dide/docs_inter nuevas estudiante. http://programas
http://fhs.mcm  nos/inf- metodologia Espaiia: ocrates.uniandes
aster.ca/facdev doc/tecnicas- S. Universidad  .edu.co/pdfs/ma
/documents/tut modelo.PDF Consultado  de Castilla-La nualPBL.pdf
orPBL.pdf en Mancha.

http://innova

cioneducativ

as/Aprendiza

je_basado e

n_problemas

pdf

Los pequenos grupos de trabajo de los estudiantes es otro de los elementos

importantes y caracteristicos del proceso del aprendizaje basado en problemas, el
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niumero de estudiantes, se concibidé originalmente de entre 5 a 6 estudiantes; sin
embargo algunas limitaciones de orden logistico, estructural y de planta docente han
llevado a proponer grupos grandes de estudiantes. (Branda, 2009).

En estos pequefios grupos, cada estudiante asume un rol dentro del mismo que le
implica ciertas responsabilidades y le permite el desarrollo de diferentes habilidades; los
roles son:

1. Moderador

2. Secretario

3. Transcriptor

4. Administrador de recursos

Requerimientos docentes

El Aprendizaje Basado en problemas, supone un cambio profundo en los paradigmas
tradicionales en cuanto a la relacion docente- estudiante, al centrar el proceso de
aprendizaje en el estudiante, el rol del docente se modifica radicalmente, pasando de ser
un transmisor del conocimiento a un mediador entre el estudiante y el conocimiento, lo
que representa un reto y exige el desarrollo de ciertas habilidades que permitan el logro
de los objetivos perseguidos por el ABP.

Docente como facilitador del proceso

Hablar de ser facilitador del proceso se podria comparar con ser un entrenador, no
solo en la dimension cognitiva: guiar al estudiante en el desarrollo de pensamiento
critico, manejo de estrategias cognitivas y metacognitivas, asi como también, facilitar
las dindmicas de grupo, relaciones interpersonales de los estudiantes durante el

desarrollo de las actividades académicas: saber escuchar, saber dirigir la discusion en
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forma efectiva, estimular la participacion, el intercambio de opiniones, fomentar el
respeto y tolerancia por la diversidad de opinidn, identificar y animar a la discusion de
conceptos erroneos e identificar déficit de conocimiento.

Por otro lado el docente ha de proporcionar retroalimentacion permanente para
favorecer la comprension y la correccion de errores del conocimiento; dicha
retroalimentacion, no solamente tiene el objetivo de mejorar el aprendizaje, sino,
también, proporcionar refuerzos positivos y/o correctivos que favorecen en el estudiante
la construccion de su identidad frente a si mismo y su grupo de trabajo. Aportar
herramientas a los estudiantes para que estos progresen en su aprendizaje de manera
auténoma, promover el desarrollo de habilidades de cooperacion, liderazgo, creatividad
y la toma de decisiones (Gonzalez & Carrillo, 2008; Montoya, 2009; Escribano & Del
Valle, 2008, Hmelo-Silver & Barrows, 2006).

Por ultimo, es necesario que el docente mantenga una actitud positiva respecto al
método, tenga pleno convencimiento de que es una estrategia viable y aplicable; que
reciba una capacitacion en la metodologia, asi como también, conocimientos de
estrategias pedagogicas y didécticas, valores, actitudes necesarias para la puesta en
marcha del ABP.

Requerimientos del estudiante

El rol del estudiante da un giro en contraste con la educacion tradicional o
magistral, donde es un individuo pasivo que recibe los conocimientos, razones,
elementos que el docente indica como necesarios desde su propia perspectiva o
experiencia y desde un programa educativo; recepcion que se lleva a cabo con pocos

espacios de interaccion e interpretacion por parte del estudiante.



Autorregulacion del aprendizaje en el contexto ABP 46

En el ABP el estudiante asume un rol activo en la medida que se proporcionan
espacios y estrategias de aprendizaje que le demandan una mayor interaccion con los
conocimientos, las estrategias de aprendizaje, la informacion, lo cual requiere del
estudiante, el desarrollo de habilidades y competencias que dinamizan sus procesos de
aprendizaje y le permiten dirigir su proceso de aprendizaje, es decir desarrolle la
habilidad de aprender a aprender, garantizando un aprendizaje permanente.

Rol activo del estudiante

La destreza y habilidad que indefectiblemente le posibilitaran al estudiante
aprender a aprender, sera entonces la capacidad de autorreflexion y cambio sobre sus
propios procesos cognitivos, mentales, personales, familiares y sociales, lo que le
permitird identificar el modo como son realizados y asi podrd optimizarlos,
introduciendo nuevos modos o realizando las modificaciones necesarias y pertinentes,
lo que se manifestara en su efectividad, eficacia y eficiencia en el actuar al enfrentar
problemas, a toda escala de su vivencia (Escribano & Del Valle, 2008; Loyens et al.,
2008; Valero-Garcia & Navarro, 2008).

Partiendo de esta autorreflexion el estudiante logrard autonomia e independencia,
organizacion del tiempo, seleccion y organizacion de la informacion, habilidades que le
permitiran su desarrollo en los procesos de aprendizaje. Ahora bien, todo este proceso se
debe realizar en un contexto grupal cooperativo (no competitivo), donde el individuo
construye su nuevo conocimiento por la interaccion de su red previa de conocimientos
con los conocimientos externos proporcionados por el medio ambiente, donde dicha
interaccion sera enriquecida con un orden didéctico que le permitird el desarrollo de

habilidades de pensamiento critico, tales como argumentacion, andlisis y desarrollo de
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habilidades sociales, que recrearan en el estudiante su futuro ambiente de trabajo,
interdisciplinario, multidisciplinario y pluralista.

Cuando se habla de un papel activo del estudiante, no se debe partir de la premisa
que el estudiante es el encargado de realizar s6lo sus procesos de aprendizaje para el
desarrollo de las habilidades y competencias mencionadas como objeto de la
metodologia de ABP, si no que requiere un proceso de continuo entrenamiento en un
contexto de ambientes de aprendizaje y estrategias pedagogicas que le posibiliten el
desarrollo de las mismas; es en este punto donde la labor del docente facilitador se hace
relevante en la medida que es el encargado de guiar y acompafiar a través de una
continua retroalimentacion e invitacion al estudiante a una permanente auto reflexion
sobre sus procesos de aprendizaje, que le permitan identificar las fortalezas, debilidades,
bondades de si mismo y de las estrategias que utiliza para el desarrollo de los procesos
de aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas en la Fundacion Universitaria Sanitas

La carrera de Medicina dura 13 semestres y estd dividida en dos ciclos: el ciclo
basico y el ciclo profesional. Los semestres de cada ciclo se encuentran organizados en
tres nucleos tematicos, que a su vez estan conformados por diferentes unidades
pedagogicas didacticas, de acuerdo al semestre cursado. Cada Unidad pedagdgica
didactica propende por la integracion de diferentes areas del conocimiento. La
implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas se lleva a cabo en cinco etapas,
que permiten la operacionalizacion de la propuesta metodologica de la Universidad, el

cumplimiento de los objetivos y competencias contemplados en el perfil profesional.
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Cada una de las Unidades pedagogicas se desarrolla de la siguiente manera (Fundacion

Universitaria Sanitas, 2010):

1.

Presentacion del problema, planteamiento de hipotesis y la identificacion de las
necesidades de aprendizaje.

Tiempo de autoaprendizaje por parte del estudiante para recoger la informacion y
estudiar los conceptos que le permitirdn cubrir las necesidades de aprendizaje
establecidas.

Socializacion del conocimiento estudiado.

Aprendizaje Tutorado y otras actividades de aprendizaje tipos laboratorios, talleres,
simulaciones y otros.

Evaluacion de los conocimientos y del proceso de aprendizaje, evaluacion
cuantitativa y cualitativa.

Autorregulacion del aprendizaje en el marco del aprendizaje basado en
problemas

Concepto de Autorregulacion

El aprendizaje basado en problemas, requiere una participacion activa por parte del

estudiante durante todo el proceso de aprendizaje, al partir del problema, establecer sus

metas de aprendizaje, dirigir, planear y evaluar un periodo de autoaprendizaje, durante

el cual aprende los conocimientos, para la posterior discusion de los mismos y la

contrastacion de las hipotesis planteadas junto con sus compafieros de grupo. Proceso

que requiere de parte del estudiante destrezas de autorregulacion del aprendizaje,

aprendizaje autodirigido, de modo tal que se logre un aprendizaje permanente;

considerados estos, como unos de los objetivos que persigue el aprendizaje basado en
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problemas (Prieto, 2006; Escribano & Del Valle, 2008; Loyens et al., 2008), al mismo
tiempo que son descritos como habilidades necesarias para tener éxito en este tipo de
contextos de ABP (Hmelo-Pata, 2004, Zimmerman & Lebeau, 2000).

La autorregulacion se asocia con aprendices eficaces y su eficiencia en el
rendimiento académico, la propuesta del aprendizaje basado en problemas de la
regulacion del aprendizaje por parte del estudiante, se relaciona mas directamente con
la intencion de desarrollar en €1, la capacidad de mantener un aprendizaje permanente,
lo que a largo plazo proporcionaria al profesional la opcion de mantener una
actualizacion en su campo de formaciéon a la par del vertiginoso desarrollo, no solo,
tecnologico, cientifico, sino de la sociedad del conocimiento , posibilitando
competencias al futuro profesional para adaptarse y dar respuesta a los cambios
generados por tales desarrollos; presupuesto que no se aleja claro, de mejorar también el
rendimiento académico del estudiante, como lo mencionan Minnaert & Janssen, (1999).

Lo anterior se relaciona con la autonomia y es considerado como una cuestion
fundamental para la construccién, organizacion y gestion del conocimiento que
permitird un aprendizaje a lo largo de la vida (Rayon, De las Heras Cuenca & Muiioz
Martinez, 2011).

El término aprendizaje Autorregulado (Self-Regulated Learning, SRL en inglés y
AAR en castellano) es asumido como procesos proactivos que los estudiantes utilizan
para adquirir habilidades tales como: establecer objetivos y metas, seleccionar e
implementar estrategias y realizar un auto-monitoreo del mismo proceso, definidas
¢stas como destrezas y que son tomadas por decision propia del estudiante, es decir

media la voluntad del estudiante, y no como resultado de estimulos o exigencias
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externas. Se considera también importante en este proceso, las formas sociales del
aprendizaje, tales como la busqueda de ayuda de los compafieros, padres, docentes como
lo menciona Zimmerman (2008). Zimmerman et al. lo define conceptualmente como
“acciones, sentimientos y pensamientos autogenerados para alcanzar metas de
aprendizaje” (Zimmerman, Kitsantas & Campillo, 2005).

Caracteristicas que son punto crucial y fundamental en el aprendizaje basado en
problemas. Desde este punto es que se constituye la autorregulacion como objetivo de
desarrollo con esta metodologia, al respecto Zimmerman (2001, citado por Escribano &
Del Valle, 2008) describe tres elementos importantes en el ABP: el tutor, facilitador o
mediador, el aprendizaje cooperativo y las experiencias de aprendizaje autodirigido o
aprendizaje autorregulado, manifestado en la buisqueda de la informacion, lecturas,
practicas comportamentales y elaboracion de informes, de manera tal que el ABP
facilita el desarrollo de las destrezas de autorregulacion del aprendizaje y por ende un
aprendizaje permanente.

De este modo, es claro como ciertos entornos de aprendizaje permiten el desarrollo
de la autorregulacion en procesos tales como la planeacion, supervision y evaluacion del
desempefio, siendo el caso del ABP (Winner, 1995, citado por Loyens, et al., 2008).

Entre las definiciones de autorregulacion encontramos las siguientes dadas por
autores reconocidos por su estudio amplio del tema:

Segun Pintrich (2000, citado por Escribano & Del Valle, 2008):

“el aprendizaje autorregulado es un proceso activo, constructivo, donde los

aprendices establecen metas para su aprendizaje e intentan monitorizar (observar
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bajo control) regular y controlar su cognicién, motivacion y conducta, guiados y

limitados por sus metas y los rasgos contextuales de su entorno” (p. 56)

Segun Zimmerman (2008) es definido como “el grado en que los estudiantes
son metacognitiva, motivacional y conductualmente activos en su proceso de
aprendizaje”. E1 mismo Zimmerman (1996/1998/2000, citado por Escribano & Del
Valle, 2008) describe que:

“la autorregulacion se refiere a pensamientos, sentimientos y acciones

autogenerados que son planeados y ciclicamente adaptados para el logro de

metas personales, lo que permite a los estudiantes trabajar en un contexto en el
que puedan crear sus propios episodios de aprendizaje, de acuerdo a sus propias

metas.” (p. 56)

Ahora bien, es necesario mencionar que los términos de autorregulacién del
aprendizaje y aprendizaje auto-dirigido en entornos de ABP han sido usados
indistintamente, definiéndose como procesos, similares, iguales, incluyentes y también
diferentes, por ejemplo, Knowles (1975, citado por Chakravarthi & Vijayan, 2010)
define el aprendizaje autodirigido como un proceso en el cual los individuos toman la
iniciativa, con o sin la ayuda de otros, para diagnosticar sus necesidades de aprendizaje,
formular objetivos de aprendizaje, identificar los recursos humanos y materiales para su
aprendizaje, elegir y aplicar las estrategias de aprendizaje y evaluar los resultados del
mismo Hewitt-Taylor (2001, citado por Chakravarthi et al., 2010)  relacionan el
aprendizaje autodirigido con una mayor flexibilidad de los estudiantes a cerca de sus
métodos de aprendizaje y para Lowry (1998) sefiala la importancia del control, tanto de

los objetivos de aprendizaje como de los medios para el mismo.
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Hmelo-Silver (2004) hace referencia a que el ABP desarrolla tanto la
autorregulacion como la autodireccion del aprendizaje. Otros autores como Loyens,
Sofie y Rikers (2008) exponen no solo las diferencias entre ambos conceptos, sino que,
hacen un llamado a la distincion entre ambos términos. Plantean que la diferencia radica
en el alcance de ambas habilidades: mientras que en el aprendizaje autodirigido se lleva
a cabo con la ayuda e interaccion de los demas, la autorregulacion se refiere a un
proceso mas interiorizado por parte del estudiante, que comprende elementos como:
pensamientos, sentimientos, comportamientos orientados al logro de las metas
establecidas por el mismo estudiante y adicionalmente un auto-monitoreo de su proceso,
independiente de las metas, evaluaciones o monitoreo establecidos por otros.

Concepto de Autorregulacion en la investigacion

La presente investigacion se centra en la autorregulacion del aprendizaje entendida
esta como un proceso autorregulado por el mismo estudiante y en el cual desarrollan
habilidades y destrezas cognitivas, metacognitivas, sentimientos, comportamientos y el
auto monitoreo del proceso con el objetivo de cumplir las metas propuestas. En otras
palabras el estudiante logra una conciencia de sus procesos de aprendizaje, reconociendo
fortalezas, debilidades y limitaciones propias, en términos de conocimientos, estrategias
y actitudes que le permitirian la gestion de su conocimiento, de sus recursos y de sus
habilidades, proporciondndole sentimientos de satisfaccion por la evolucion y control de
su proceso, lo que indiscutiblemente redundard en un incremento de su motivacion y
construccion de su propia identidad.

De esta manera, se puede afirmar que en el ABP la autorregulacion del aprendizaje

es un proceso que puede ser desarrollado en términos que los procesos de auto
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monitoreo y reflexion que realiza el estudiante lo llevan a tomar decisiones de
optimizaciéon y/o cambio que le permitiran adaptarse para el logro de las diferentes
metas propuestas para la resolucion de los diferentes problemas planteados.

Elementos de la autorregulacion del aprendizaje

El desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje implica diferentes estrategias,
descritas como etapas, o pasos y que han sido plasmados en modelos de autorregulacion,
que incluyen: a) planificacion, b) auto observacion, c) control y d) evaluacion;
enmarcadas en cuatro 4reas: cognitiva, motivacional, comportamental y contextual
(Pintrich, 2000; Zimmerman, 2001, citado por Escribano & Del Valle, 2008), elementos
que se centran en los aspectos volitivos, cognitivos y socioculturales del estudiante.

Volitivos: El estudiante participa de manera activa: durante el proceso establece
metas, controla sus pensamientos, sentimientos y acciones, las que pueden ser
modificadas de ser necesario. Por otro lado el estudiante mismo establece normas para
dirigir su aprendizaje y para establecer sus propios objetivos, en otras palabras: tiene el
control. En este elemento es de radical importancia la motivacion intrinseca del
estudiante por su proceso de aprendizaje, siendo esta una de las caracteristicas
diferenciadoras con el aprendizaje autodirigido.

Cognitivos: El estudiante puede ser entrenado para ampliar sus procesos
metacognitivos, con el objetivo de ser un aprendiz eficaz, motivacion intrinseca,
factores afectivos y de accion estratégica, lo que sucede dentro de un contexto especifico
(por ejemplo dentro del aula) (Pintrich 2004; Winne & Perry, 2000, citados por Loyens,

et al., 2008).
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Con respecto a los procesos Socioculturales, se desarrollan en ambientes de
pequenios grupos, que facilitan el intercambio del conocimiento, reconocer el estilo
cognitivo y de aprendizaje propio y el de sus compaieros, lo que aporta a la
construccion de una identidad propia (Evens et al., 2001 citado por Loyens et al., 2008),
por otra parte, se reconoce el aprendizaje autorregulado como una variable mediadora
entre dimensiones, a nivel personal, de la situacion y del rendimiento (Aunley &
Patrick, 2006; Pintrich, 2004, citados por Loyens et al., 2008; y Boekaerts & Corno,
2005). Con referencia a estos elementos socioculturales Zimmerman (2000) describe
que la eleccion de los objetivos por el estudiante es un determinante importante en el
proceso de AAR, sin embargo las metas pueden competir entre si, en términos que
puede ser obstaculizada por un objetivo social es decir el elemento clave es el interés de
los estudiantes, el nivel de conexion entre la tarea y el estudiante.

Otra situacion a tener en cuenta en el elemento sociocultural son ciertas
caracteristicas del docente como el entusiasmo, el humor y la equidad, asi como las
expectativas de los profesores sobre las capacidades del estudiante, aspectos que se
relacionan significativamente con el AAR (Boekaerts & Corno, 2005).

Como se puede observar, los elementos del aprendizaje autorregulado son
diferenciados, sin embargo, es necesario resaltar la articulacion, correlacion entre cada
uno de ellos, generandose una interdependencia que en términos practicos favorecera el
desarrollo de la autorregulacion, es decir, que al mejorar uno de estos elementos, tendra
repercusion en los demads, de manera tal que el crecimiento del estudiante se lleva a cabo

de manera integral y obteniéndose beneficios en diferentes dimensiones del ser.
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En todo el proceso son de gran relevancia la autorreflexion y autoevaluacién que
realiza el estudiante y le permite mantener, posturas, pensamientos, actitudes o
modificarlas para la obtencion de mejores resultados y una mayor efectividad en su
proceso de aprendizaje, lo cual va de la mano con el desarrollo del pensamiento critico,
a nivel de los elementos propuestos: volitivos, cognitivos y socioculturales.

Ahora bien, al asumir la autorregulacion del aprendizaje como un proceso, es por lo
tanto susceptible de ser desarrollado, siendo necesario e imprescindible para ello,
proporcionar las condiciones personales, sociales y ambientales que permiten que los
estudiantes se conviertan en personas con capacidades para autorregular el aprendizaje.
La manera como se organizan los procesos en el ABP ofrece al estudiante espacios para
el desarrollo de las habilidades y destrezas de autorregulacion, por ejemplo Hmelo-
Silver (2004) reporta cémo a través del proceso de ABP el estudiante se ve enfrentado
con mayor frecuencia y con base en sus procesos de auto-observacion y autorreflexion,
a modificar o inventar diferentes estrategias de aprendizaje encaminadas al logro de la
tarea, sin embargo en este mismo estudio reporta también que las habilidades de
autorregulacion del aprendizaje, deben ser previamente desarrolladas por el estudiante
para su desempefio en entornos de ABP.

Con referencia a las condiciones ambientales y en relacién con la adaptacion del
estudiante a un entorno ABP, en etapas iniciales genera dependencia del estudiante a
elementos externos de dichos ambiente, por ejemplo: los objetivos de aprendizaje y
necesidades de aprendizaje establecidas por los estudiantes durante la etapa de
presentacion del problema pueden convertirse en la Unica guia para su aprendizaje

autodirigido. Sin embargo, a medida que pasa el tiempo de trabajo en ABP los
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estudiantes se van tornando mads autosuficientes como lo reporta (Hmelo-Silver, 2004),

haciendo uso de las hipdtesis planteadas durante esta misma etapa para la planificacion

de su autoaprendizaje, asi como también el uso de recursos de aprendizaje auto elegidos
mas que los propuestos por el docente.

Caracteristicas que identifican a un Estudiante Autorregulado

Son varias las caracteristicas que se considera deben tener los estudiantes para ser

considerados como estudiantes autorregulados, enmarcadas en cuatro dimensiones, a

saber: La autonomia personal, la autogestion en el aprendizaje, la busqueda

independiente de aprendizaje y por tltimo el control del mismo. Caracteristicas que han
sido agrupadas de diferentes maneras en los modelos de autorregulacion (Boekaerts &

Corno, 2005; Zimmerman, 2001 y Pintrich, 2000, citados por Escribano & Del Valle,

2008). A continuaciéon se enuncian estas caracteristicas teniendo en cuenta los

diferentes aportes:

1. Conoce y hace uso de estrategias cognitivas para la recuperacion, organizacion y
elaboracion de la informacion  tales como: de repeticion, elaboracion y
organizacion: cual es la estrategia mas adecuada de acuerdo a sus propias metas, al
tema a aprender, a los resultados obtenidos con el uso de ellas.

2. Conciencia del propio proceso cognitivo y de la estrategia que se utiliza,
orientandolas al logro de las metas propuestas (metacognicioén): conoce lo que
hacen, como lo hacen, cuando lo hacen y donde lo hacen.

3. Planificacion y gestion de recursos en términos del tiempo y el esfuerzo que
utilizaran para el cumplimiento de las propias metas planteadas.

4. Planificacion y gestion de los espacios y ambientes que favorezcan su aprendizaje.
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5. Planificacion y gestion de los recursos bibliograficos: busqueda, seleccion y manejo
de la informacion.

6. Planificacion y gestion de la busqueda de ayuda académica, tanto de docentes,
compaferos y otros.

7. Demuestra creencias motivacionales y emocionales de tipo adaptativo:
identificacion y conciencia de las emociones generadas frente a las tareas y metas
planteadas por ellos mismos, reconociendo los recursos propios y la seleccion de las
estrategias para el cumplimiento de las tareas, con pensamientos positivos y
realizando los ajustes necesarios para las diferentes situaciones de aprendizaje.

8. Incremento del interés y mayor creatividad por controlar y regular las actividades
académicas.

9. De manera voluntaria y consciente identifican y controlan distracciones tanto
internas como externas durante su proceso de aprendizaje que interfieren con el
logro de las metas propuestas.

10. Efectian procesos de reflexion, autoevaluacion y seguimiento, no solo del
cumplimiento de las metas, sino del proceso de aprendizaje, es decir de las

caracteristicas anteriores.

METODO
Tipo de estudio:
Este estudio explor6 el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje en un
contexto de ABP, en estudiantes de la facultad de medicina de la Fundacion

Universitaria Sanitas. Con la intencidon de conocer las relaciones entre los elementos de
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los desempetios y las capacidades de autorregulacion; identificando y describiendo los
comportamientos autorregulados de los estudiantes a través de las comprensiones que
estos tienen de la autorregulacion del aprendizaje y las disposiciones hacia éste, en sus
practicas cotidianas. Con el fin de lograr una perspectiva mas amplia y profunda se
realizd un seguimiento longitudinal y se utilizaron instrumentos cuantitativos y
cualitativos que permitiria una mayor riqueza interpretativa.

Participantes

El proceso de investigacion se llevé a cabo con Cincuenta y siete estudiantes
que cursaban segundo semestre de la Facultad de medicina, al momento de iniciar la
investigacion y en el primer momento de aplicacion de los instrumentos, el total de los
estudiantes contestaron el cuestionario y se contd con los registros de sus procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Se seleccionaron al azar 10
estudiantes del total, a los cuales se les realizo la entrevista semi-estructurada.

El segundo momento de la investigacion se llevd a cabo con cincuenta
estudiantes, quienes responden el cuestionario. Hay siete casos perdidos en relacion al
primer momento y corresponden a estudiantes que perdieron el semestre o se retiraron
por diferentes motivos. Se realizé una segunda aplicacion de entrevistas a los mismos
10 estudiantes del primero momento.

En esta oportunidad no se cuenta con los registros de las autoevaluaciones,
coevaluaciones y heteroevaluaciones de los cincuenta estudiantes; razon por la cual se

presentan los resultados obtenidos de éstos registros solamente en el primer momento.
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Del total de los estudiantes participantes en la investigacion, el 64.9% (n=57) es
de sexo femenino y el 35.1% (n=20) de sexo masculino, con un promedio de edad de 19
afios, un minimo de 15 afios y un maximo de 33 afios.

Se indago sobre la formacion previa en otra institucion educativa, de lo cual se
obtuvo que un 35.1 % (n=20) de los estudiantes recibi6 formacién previa en medicina y
un 21.1% (n=12) recibido formacién previa en otras areas de conocimiento.

En cuanto a la ciudad donde los estudiantes cursaron la educacion secundaria se
observd que un 93%(n=53) provienen de la region andina como se observa en la Tabla
2:

Tabla 2. Distribucion de estudiantes por region geografica

Region Frecuencia Porcentaje

Andina 53 93,0
Caribe 1 1,8
Pacifica 1 1,8
Orinoquia 1 1,8
Amazonia 0 0,0
Insular 0 0,0
Exterior 1 1,8

Total 57 100
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Del total de los estudiantes, el 7% (n=4) estudiantes se encontraba repitiendo
segundo semestre, cuando se aplican los instrumentos en el primer momento, 12.3%
(n=7) de los estudiantes son transferentes de otras instituciones educativas.

Con relacion a la posibilidad de recibir apoyo por parte de bienestar universitario se
observd que un 28.1% (n=16) de los estudiantes recibieron apoyo en cuanto a métodos
de estudio y estrategias de estudio y un 24.6% (n=14) recibieron apoyo en cuanto a
aspectos personales, social o psicologicos.

Instrumentos y dispositivos de recoleccion de informacion

Se utilizaron varias herramientas de recoleccion de la informacion de tipo,
cualitativo y cuantitativo, aplicados de manera longitudinal realizando un seguimiento a
un mismo grupo de estudiantes en dos momentos diferentes. Que permitieron conocer
las perspectivas, actitudes y comportamientos autorregulados de los estudiantes a través
de la confrontacion con el desarrollo de varias tareas realizadas por ellos mismos.

Se aplico un cuestionario de auto informe, disefiado como escala Likert en algunos
items y en otros de seleccion multiple (elaborado por la autora) que tiene seis partes:
preguntas de como el estudiante aborda las tareas y objetivos de aprendizaje, como son
los métodos de estudio, el uso de recursos de aprendizaje, el trabajo en grupo y con sus
compaifieros, las estrategias didacticas y actitudes docentes y sobre el proceso de
evaluacion. (Anexo 1)

Se seleccion6 como escala Likert, por ser un instrumento que permite medir
actitudes; al respecto y en relacion de las actitudes de autorregulacion del aprendizaje

no son innatas se forman a lo largo del proceso de aprendizaje, no son directamente
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observable; por lo que se utiliza la escala Likert para realizar inferencias a partir de
respuestas de los sujetos investigados , incluyendo componentes cognoscitivos,
afectivos y conductuales, tedricamente se asume que una actitud no tiene una sola
direccion , favorable o desfavorable, sino grados ubicados entre dos polos formando un
continuo actitudinal.

Para el disefio del objeto actitudinal se construy6 desde las revisiones teoricas y
modelos de autorregulacion propuestas por los autores que principalmente han estudiado
el tema; asi como también se ajustaron acorde con el contexto de la investigacion:
Aprendizaje Basado en Problemas. Conjuntamente se disefiaron las categorias de los
items. Posteriormente se aplic a una muestra representativa en una prueba piloto con
ocho estudiantes, que permitid realizar un analisis de correlaciones entre cada
puntuacion total, asi como la coherencia y claridad en los enunciados y se realizaron
los ajustes necesarios.

Para la recoleccion de los datos cualitativos se utilizo el disefio de entrevistas
semiestructuradas sobre el desarrollo de una tarea especifica para identificar
comportamientos de autorregulacion en el desarrollo de la misma. Se selecciond esta
entrevista porque permite una mayor flexibilidad en la formulacién de las preguntas y
otorga al entrevistado una mayor libertad de respuestas al establecerse un ambiente que
permite un dialogo simétrico entre el entrevistador y el entrevistado. Se realizé una
prueba piloto de la entrevista con dos estudiantes que permitié establecer la coherencia y
claridad, para realizar los ajustes necesarios. (Anexo 2)

Con la intencion de triangular la informacioén obtenida con los disefios previos

se complementd la informacion con los registros obtenidos de los formatos de
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evaluacion y seguimiento de la institucion: autoevaluacidon, coevaluacion y
heteroevaluacion; diligenciados por los estudiantes y los docentes, teniendo en cuenta
los registros alusivos y en relacion con la autorregulacion del aprendizaje en los
estudiantes. Tanto los registros cualitativos como cuantitativos. (Anexo3)

Procedimiento

La aplicacion de los instrumentos se llevé a cabo de manera longitudinal a los
participantes en dos momentos del tiempo, el primer momento correspondi6 al tiempo
durante el cual los estudiantes se encuentran cursando segundo semestre. El segundo
momento, cuando los estudiantes de encontraban cursando tercer semestre.

Para ambos momentos se aplicaron los instrumentos al finalizar cada uno de los
semestres de la siguiente manera: el cuestionario se aplico al total de la poblacion en el
primer momento, o sea a los 57 estudiantes; durante el segundo momento se aplicéd a 50
estudiantes de la poblacion inicial, hubo 7 casos perdidos correspondientes a retiros de
los estudiantes por diferentes motivos.

Las entrevistas se desarrollaron con diez estudiantes que fueron seleccionados al
azar y se mantuvieron en los dos momentos de la investigacion. Los datos obtenidos de
los registros provenientes de los formatos de las evaluaciones cualitativas:
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion; se contd con la disponibilidad de los
mismos solamente durante el primer momento de la investigacion. Por ultimo se
obtuvieron los promedios cuantitativos obtenidos resultantes de los mismos procesos y
durante los dos momentos de la investigacion.

Analisis de la informacion
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Para el analisis de la informacion obtenida inicialmente se identificéd y clasifico
de acuerdo con las categorias establecidas y disefiadas en el contexto del marco tedrico,
asi como también, con especial atencion a categorias emergentes. Posteriormente se
asigné un codigo a cada una de las categorias halladas y utilizando el programa
estadistico SPSS se observo el comportamiento de las mismas lo que permiti6 orientar
el andlisis. La discriminacion categorica se realiza diferenciando la informacion en
relacion al estudiante, sus pares y por ultimo al docente, esto, para los datos obtenidos
de los formatos de las evaluaciones cualitativas, lo cual permitié evidenciar las
coincidencias y diferencias en cuanto al comportamiento de las categorias tanto en los
estudiantes, como en los docentes.

Por ultimo se realizé una comparacion y triangulacion del comportamiento de las
categorias establecidas en todos los instrumentos de recoleccion, llevando a cabo un
andlisis de tipo interpretativo y analizando el contenido de los enunciados descritos por
los estudiantes en relacion con cada una de las categorias; teniendo en cuenta que los
datos podian aplicar a mas de una categoria de analisis.

Categorias de analisis

Las categorias y subcategorias establecidas para el andlisis se definieron
teniendo como referencia el marco tedrico que enmarca la investigacion, sin embargo,
se identificaron algunas subcategorias emergentes de los registros y datos practicos
obtenidos en la recoleccion y andlisis de la informacion.

Es importante resaltar que para la definicién de todas las categorias, se tuvo en
cuenta principalmente las caracteristicas esperadas en un estudiante para describirlo

como “estudiante autorregulado”, es decir aquellas caracteristicas que lo hacen mas
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competente en el proceso de autorregulacion de su aprendizaje, en consonancia con los
objetivos propuestos en la investigacion de comprender y analizar el desarrollo de la
autorregulacion del aprendizaje, analizar factores en relacion con el mismo estudiante,

con sus pares y con el docente que medien el desarrollo de la autorregulacion. En la

tabla 3 se describen las categorias.
Tabla 3.

Categorias de analisis

Categorias Subgategorias

Fuentes

Creencias Percepcion de

motivacionales habilidades.

Zimmerman (2001) y Galand,
(2003), citados por Escribano y

de tipo Del Valle, 2008; Corno (2001),
adaptativo Metas de Actuacion. Weinstein, Husman y Dierking,
(2000), Winne (1995),
Metas de Aprendizaje. ~ Zimmerman (1998, 2000, 2001,
2002), citados por Torrano y
Gonzalez, 2004.
Estrategias de Cognitivas: Diaz —Barriga y Herndndez, 2002;
aprendizaje (a) procesamiento de la  Arguelles y Garcia, 2010; Corno
informacion. (2001), Weinstein, Husman y
(b) conocimiento Dierking, (2000), Winne (1995),
conceptual. Zimmerman (1998, 2000, 2001,
2002), citados por Torrano y
Manejo de recursos: Gonzalez, 2004.
(a) bibliograficos
(b) tiempo y espacios
de aprendizaje
Estrategias Reflexiones, Escribano y Del Valle, 2008; Diaz

metacognitivas evaluaciones,

—Barriga y Hernandez, 2002.
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de aprendizaje seguimientos y

controles del proceso de

aprendizaje
Busqueda de Reconocimiento de Corno (2001), Weinstein, Husman
ayuda limitaciones y toma de  y Dierking, (2000), Winne (1995),
académica decisiones de buscar Zimmerman (1998, 2000, 2001,
ayuda de otras 2002), citados por Torrano y
personas: Gonzélez, 2004.

(a) compafieros

(b) docentes

La descripcion detallada de las categorias y subcategorias se muestra a
continuacion:

Creencias motivacionales

Subcategorias: percepcion de habilidades, metas de actuacion metas de
aprendizaje: En esta categoria se tienen en cuenta elementos de tipo, emocional, de
sentimientos, creencias, percepcion de habilidades, metas de la actuacion, metas de
aprendizaje, que el estudiante tiene en cuenta y expresa intervienen en el desarrollo de
su proceso de aprendizaje; considerados estos como comportamientos que permiten
definir a un estudiante autorregulado, al igual que como variables de impacto en la
calidad de aprendizaje en el ABP (Zimmerman, 2001; Galand, 2003, citados por
Escribano & Del Valle, 2008)

En cuanto a los elementos de tipo emocional y de sentimientos se incluyeron el
interés, la creatividad por el desarrollo de las actividades de aprendizaje; en la
percepcion de habilidades, metas de actuacion y metas de aprendizaje se incluyeron

percepciones de constancia o perseverancia frente al logro de las metas propuestas,
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sentimientos de responsabilidad, sentimientos de logro con respecto a metas establecidas
en las dimensiones tanto personal como académica y en relacion con su futuro
desempefio a nivel profesional.

Caracteristicas mencionadas, que le permiten al estudiante reconocer sus propios
recursos, controldndolos y adaptandolos de manera consciente y flexible a diferentes
situaciones con el objetivo de cumplir las metas propuestas y manteniendo siempre
pensamientos positivos. Elementos considerados como caracteristicos de estudiantes
autorregulados como lo mencionan diversos autores como (Corno, 2001; Weinstein,
Husman & Dierking, 2000; Winne, 1995; Zimmerman, 1998/2000/2001/2002, citados
por Torrano & Gonzélez, 2004).

Estrategias de aprendizaje

Subcategorias: cognitiva: procesamiento de la informacion, conocimientos
conceptuales y manejo de recursos: En esta categoria se incluye el conocimiento, la
habilidad de seleccionar, y utilizar diferentes estrategias de aprendizaje entendidas éstas
como las operaciones, pasos, habilidades, acciones y pensamientos que desarrolla el
estudiante de manera consciente e intencional con el objetivo de cumplir sus metas de
aprendizaje y de conducta, lo cual demanda de ¢l conocimientos y comportamientos
autorregulados. (Diaz-Barriga & Hernandez, 2002).

En cuanto a las estrategias cognitivas del procesamiento de la informacion se
consideran las operaciones y procesos relacionados con la adquisicion, codificacion,
retencion, almacenamiento, recuperacion y transferencia de conocimientos, tanto de
procesamiento superficial como profundo como por ejemplo: subrayar, resumir, copiar,

uso de organizadores graficos como mapas conceptuales, mapas mentales, esquema de
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llaves, dibujos, videos, animaciones, software y otros. (Diaz-Barriga & Herndndez,
2002; Arguelles & Garcia, 2010; Corno, 2001, Weinstein, Husman & Dierking, 2000,
Winne, 1995, Zimmerman, 1998/2000/2001/2002, mencionados por Torrano &
Gonzalez, 2004)

Por otro lado en cuanto a la subcategoria de estrategias relacionadas con el
conocimiento conceptual se tuvo en cuenta la forma como el estudiante se aproxima,
adquiere y construye su propio conocimiento, y en relacion con el area de conocimiento
especificos estudiada; originado en el especial énfasis dado por los estudiantes a
diferentes elementos considerados durante este proceso, y que se identificaron en los
datos obtenidos de los instrumentos; dichos elementos considerados son: el
establecimiento de metas de aprendizaje propias, la jerarquizacion del conocimiento,
establecimiento de relaciones entre los conceptos, la comprension de los mismos, el
grado de profundidad al momento de abordar el conocimiento, la aplicacion del
conocimiento en la resolucion de problemas propios de la disciplina, el uso del
conocimiento en la construcciébn de argumentos que sustenten sus conocimientos
aprendidos y el uso de la terminologia adecuada acorde a la disciplina.

Por ultimo en lo relacionado al manejo de los recursos, se consideraron los
comportamientos, actitudes que denotan procesos de planificacion y gestion de los
recursos en términos del tiempo, esfuerzo, espacios y ambientes que favorecen el
aprendizaje, asi como también, la identificacion y control de las distracciones internas o
externas que durante el proceso de aprendizaje interfieren o no con el logro de las metas
propuestas. (Escribano & Del Valle, 2008)

Estrategias metacognitivas de aprendizaje:
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En este Representada por reflexiones, evaluaciones, seguimientos y controles
que el estudiante realiza en cuanto al desarrollo de su proceso de aprendizaje,
establecimiento de metas, cumplimiento de las mismas y que describen lo que conocen
de lo que hacen, el como lo hacen, cuando lo hacen y donde lo hacen; denotando de esta
manera la conciencia de su propio proceso de aprendizaje incluidas las estrategias y
modificaciones de las mismas orientadas al logro de las metas de aprendizaje
propuestas. (Escribano & Del Valle, 2008; Diaz-Barriga & Herndndez, 2002). Algunos
de los elementos relacionados con la metacognicion y el ABP expuestos por Escribano
y Del Valle (2008) son reconocimiento del problema, respuesta al problema,
formulacion de estrategias, localizacion de fuentes, monitorizacion se soluciones al
problema y evaluacion del proceso.

Busqueda de ayuda académica.

Subcategorias: comparieros y docentes: Por desarrollarse el ABP en un contexto
de trabajo en pequefios grupos, trabajo colaborativo se decidid establecer esta categoria
de busqueda de ayuda académica como una categoria individual para ser explorada de
manera independiente y siendo ésta una de las caracteristicas de un estudiante
autorregulado descrita por diferentes autores (Corno, 2001; Weinstein, Husman y
Dierking, 2000; Winne, 1995 y Zimmerman, 1998/2000/2001/2002, citado por Torrano
& Gonzalez, 2004).

Aqui se incluyé la capacidad que tiene el estudiante de reconocer su
limitaciones en el desarrollo y cumplimiento de sus metas y que le permiten tomar la
decision de buscar ayuda de otras personas, en este caso, sus compafieros y los docentes;

teniendo en cuenta la percepcion que los estudiantes tienen con referencia al aporte o no
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que obtienen de sus compafieros asi como sus propios aportes frente al grupo, el aporte o

no de sus docentes durante el desarrollo de las diferentes actividades de aprendizaje.

Resultados y analisis

Los resultados y andlisis de la investigacion se presentan de acuerdo a los
propositos establecidos en los objetivos y con relacion a las categorias, incluyendo en
cada una de ellas los datos provenientes de las diferentes fuentes de recoleccion de
datos. Sin embargo es importante tener en cuenta que algunas de las categorias
identificadas se traslapan, es decir se refieren a procesos que no son aislados, ni
consecutivos, sino que son llevados a cabo por los estudiantes de manera simultanea y
que les permite el cumplimiento de las metas propuestas, lo cual estd descrito en la
literatura de los procesos de autorregulacion y se menciona en el marco tedrico. Para
facilitar la identificacion de los datos obtenidos de las fuentes se seguirdn las siguientes
nomenclaturas:
1M: corresponde al primer momento de aplicaciéon de los instrumentos, cuando los
estudiantes se encuentran cursando segundo semestre
2M: corresponde al segundo momento de aplicacion de los instrumentos, cuando los
estudiantes se encuentran cursando tercer semestre.
C 1, 2, 3..., corresponde a los datos obtenidos de las diferentes preguntas del
cuestionario
E: correspondiente a los datos obtenidos de las entrevistas
A: registros de las autoevaluaciones de los estudiantes

C: registros de las coevaluaciones de los pares
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H: registros de las heteroevaluaciones: observaciones del docente
A continuacion se presenta una descripcion detallada de cada una de las

categorias en relacion con los hallazgos obtenidos de los instrumentos.

Creencias motivacionales de tipo adaptativo.

Con referencia a las caracteristicas individuales de los estudiantes relacionados
con el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje y referidos a los procesos
motivacionales y sentimientos, se encontraron varios elementos al respecto. Los
estudiantes manifiestan sentimientos de satisfaccion por el desarrollo de habilidades,
tanto personales como en relacion a los procesos de aprendizaje. Podria inferirse por sus
expresiones, generan en ellos motivaciones intrinsecas por el cumplimiento de sus metas
de aprendizaje y metas de actuacidn, los cuales se evidencian en los datos obtenidos
tanto de del cuestionario, como de las entrevistas durante los dos momentos de
aplicacion de los mismos:

“Yo misma puedo regular el modo en que voy a aprender, es decir sacar las
herramientas con las que se me facilite, autorregular el tiempo, el manejo de
tiempo. Tener constancia y saber como respetar los espacios que yo le doy al
estudio” (E, 1M)

“Adquiero mas responsabilidad, que yo creo que para medicina es importante
concientizarse de la responsabilidad que uno tiene frente a las demas personas,

frente a los pacientes” (E, IM),
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“Me siento bien... a pesar de que a veces las notas no son lo que uno espera y uno
se desanima por eso, yo creo que también quedan las ensefianzas no solo
académicas sino personales que le deja a uno el semestre” (E,1M)

“Muy bien porque he sentido el cambio, he sentido que si me preguntan algo lo sé
responder, yo me siento muy orgullosa cuando me comparo con otros estudiantes
de otras universidades”. (E, 1M)

Se hace evidente como los estudiantes realizan procesos de reflexion sobre su
propio proceso de aprendizaje y habilidades, que les permiten establecer cambios con
relacion a los mismos y reconociéndolos conscientemente, caracteristica que hace parte
de procesos de seguimiento y control propios de la autorregulacion del aprendizaje y se
muestran en los siguientes reportes:

“Mucho mejor que el primer semestre, ya se regular mi tiempo, ya s¢ que debo
estudiar, no meterme en otras cosas mientras estudio, ya se trabajar en grupo
debidamente en primero no sabia, en segundo ya s¢ como hacerlo entre todos, que
cada quien haga lo suyo” (E, 1M)

“Ya tengo mas parametrizado la redaccion de los trabajos, prefiero leer la base
teorica primero, tengo libros que en primero y segundo no tenia, y luego
dependiendo del trabajo busco mas informacion en internet o le pido la opinién a
algun otro compafiero que también esté realizando el trabajo. Anteriormente hacia
los trabajos a la par de lo que estudiaba y tal vez eso me dejaba los huecos con
cosas que no estan conectadas, ahora prefiero tener las bases y si veo que hay algo

que necesito buscar, lo hago”. (E, 2M)
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“Ahora busco en la bibliografia, antes buscaba solo en internet, es bueno traer
conocimientos diferentes a todos para poder discutir. Busco estudios
referenciados, en los articulos primero traen un resumen del tema y luego
muestran los resultados, busca en Scielo, creo que es una base de datos de
argentina o Espafia.” (E, 2M)

En las anteriores respuestas, los estudiantes describen la percepcion de
habilidades y el planteamiento de metas, tanto de actuacién como de aprendizaje, y el
modo en el que lo llevan a cabo, asi como también el reconocimiento y expresion de
sentimientos positivos en relacion con los resultados obtenidos de sus propias
capacidades, como se muestra en otros reportes:

“Me siento como que si ha valido la pena, me siento feliz porque he mantenido el
puntaje, me ha parecido complejo pero no tan dificil, me siento bien porque se
ven los resultados” (E, 2M)

Por otro lado, se muestra un incremento en los procesos y sentimientos de
motivacion intrinseca y de confianza para la participacion en las discusiones tanto con
sus compafieros como con los docentes, al comparar algunas de las respuestas del
cuestionario en los dos momentos de aplicacion, como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4.
Respuestas al item 31 del Cuestionario: “Durante las discusiones grupales, con mis

compaiieros, me siento en confianza para preguntar lo que no entiendo.”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje

Siempre 29 50,9 24 48,0
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Con frecuencia 18 31,6 17 34,0
Algunas veces 9 15,8 6 12,0
Nunca o casi nunca 1 1,8 3 6,0

Total 57 100,0 50 100,0

En relacion al sentimiento de confianza durante las discusiones con los pares, y
teniendo en cuenta los items que indican una tendencia positiva: siempre y con
frecuencia en el primer momento suman un porcentaje del 82.5% (n=47),
manteniéndose en el segundo momento con un porcentaje de 82% (n=41). En cuanto al
mismo aspecto, la confianza, pero en la relacion con el docente facilitador se muestra
que sumando los items con tendencia positiva tenemos, siempre y con frecuencia un
total en el primer momento es de 47.4% (n=27), y en el segundo momento es de 54%
(n=27) tabla 5.

Tabla S.
Respuestas al item 34 del Cuestionario: “Durante las discusiones grupales con el

facilitador, me siento en confianza para preguntar lo que no entiendo.”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje

Siempre 12 21,1 11 22,0
Con frecuencia 15 26,3 16 32,0
Algunas veces 26 45,6 19 38.0

Nunca o casi nunca 4 7,0 4 8,0
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Total 57 100,0 50 100,0

Por 1ultimo, en relacion con el docente experto se muestra y para éste caso, en el
primer momento la suma de los items con tendencia positiva es de 50.8% (n=29) y en
el segundo momento es de 56% (n=28), como lo muestra la Tabla 6.

Tabla 6.
Respuestas al item 35 del Cuestionario: “Durante las discusiones grupales con los

expertos, me siento en confianza para preguntar lo que no entiendo.”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje

Siempre 10 17,5 8 16,0
Con frecuencia 19 33,3 20 40,0
Algunas veces 24 42,1 16 32,0
Nunca o casi nunca 4 7,0 6 12,0
Total 57 100,0 50 100,0

De lo anterior se puede inferir, que la confianza en la relacién con sus pares se
mantiene, mientras que, en la relacion con sus docentes, considerada tradicionalmente
como una relacion asimétrica, se muestra un incremento en la confianza durante las
discusiones entre el segundo y el tercer semestre.

En la misma linea de los procesos motivacionales, se evidencié un incremento
también dado por el paso a actividades mas clinicas en tercer semestre, tiempo en el cual

se lleva a cabo el segundo momento de la investigacion y aplicacion de los
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instrumentos, por ejemplo en el reporte “Me gusté mas el cambio a la clinica porque es
mas lo que uno esta buscando”. (E, 2M)

Al igual que con el reconocimiento de sus propias habilidades y capacidades
para el cumplimento de expectativas propias:

“En cuanto a lo personal me siento muy bien, porque los estudiantes que pasaron a
cuarto nos decian que tercero era fatal, que nadie pasaba, nos intimidaban
demasiado, pero al entrar a pesar de faltar dos semanas pude hacer el nucleo y el
segundo también y no me parece que cuarto semestre sea dificil, me parece que se
requiere de mas tiempo mas organizacion y mas organizacion del tiempo y esas
cosas son las claves para poderlo sacar adelante” (E, 2M)

En lo que se refiere a la motivacion, compromiso y responsabilidad, el interés, la
creatividad por el desarrollo de las actividades de aprendizaje, la percepcion de
habilidades, metas de actuacion y metas de aprendizaje, percepciones de constancia o
perseverancia frente al logro de las metas propuestas y sentimientos de responsabilidad,
en los datos obtenidos de los registros de las evaluaciones (1M), tanto del mismo
estudiante (autoevaluacion), sus pares (coevaluacion) y el docente (heteroevaluacion) se
observa coincidencia en la preocupacion de tales aspectos por parte de los docentes, en
especial la participaciéon activa del estudiante en las diferentes actividades de
aprendizaje, asi como también en el cumplimiento de metas, y se muestra interés en
promover el mejoramiento, como se ve en los siguientes reportes:

“Estudiante que durante este nucleo mejord sustancialmente su grado de
participacion, jerarquizacion y argumentacion, mostrandose motivaday activa

en cada una de las fases” (1M)
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“Estudiante dindmica, motivada, profundiza en cada uno de los temas
propuestos, participa activamente en cada una de las fases y propende por la
excelencia académica” (1M)

Algunos docentes muestran preocupacion por sentimientos personales tales como
la inseguridad, ansiedad y la timidez al momento de la expresion frente al grupo, que
son tenidos en cuenta como factores que interfieren en la motivaciéon y en cumplimiento
de metas, asi como también se muestra el interés por la promocion para la superacion
de tales sentimientos:

“Es muy callada, introvertida, sin embargo cuando aporta tiene ideas muy buenas
y argumenta con facilidad, sin embargo, la timidez e inseguridad le gana. Trabajar
en sus inseguridades para hablar. Aspectos a mejorar: profundizar mas en los
temas, participar mas” (1M)

“Estudiante que integra los conocimientos adquiridos, trabajar la ansiedad al
momento de expresarse” (1M)

“Debe trabajar en vencer su timidez y temor a expresarse frente al grupo” (1M)
“Logrd vencer sus dificultades para expresarse frente al grupo se le dificulta el
manejo del grupo” (1M)

“Es importante que se atreva mas a exponer lo que sabe en la sintesis, es muy
callado y se dedica a escuchar solamente a sus compafieros” (1M)

Con respecto al ltimo registro, es importante resaltar que un comportamiento
callado por parte del estudiante, no es excluyente de las caracteristicas de
autorregulacion, si se parte de que cada estudiante tiene un estilo cognitivo propio y

constante, lo que si es necesario, es reforzar estrategias y promover el desarrollo de
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habilidades de aprendizaje durante las discusiones grupales con sus compafieros que le
permitan potenciar habilidades de autorregulacion, partiendo de su propio estilo
cognitivo.

En los registros docentes, también se muestra el reconocimiento de
sentimientos de interés y motivacion intrinseca por parte del estudiante por su propio
mejoramiento: “Estudiante motivado, que ha logrado trabajar en sus debilidades y ha
logrado desarrollar habilidades de organizacion del tiempo autonomia y pensamiento
critico” (1M)

Por otro lado y en relaciéon con los aspectos anteriormente mencionados, los
datos hallados en los registros de las autoevaluaciones de los estudiantes (1M), se
encontrd que, al igual que los docentes, los estudiantes notan preocupacion por la
participacion durante las discusiones académicas, en relacion con sentimientos de
confianza propia, miedo por la expresion frente al grupo de compafieros y por el temor
de equivocarse frente a ellos, y lo expresan en aspectos a mejorar, asi como también en
la descripcion de fortalezas logradas por ellos mismos:

“Aspectos a mejorar: Hablar cuando sepa las cosas, dejar el temor”

“Aspectos a mejorar: Tener mas seguridad al hablar y relacionar mejor los temas”
“Fortalezas: ya no nos da miedo participar”

“Fortalezas: hablar con mas propiedad y venci los nervios y miedos que me
generaba expresar mis ideas”

“Fortalezas: participar activa y voluntariamente mis conocimientos sin miedo,
tener seguridad en lo que sé. Y la expresion de mis ideas, dejando de lado el

miedo”
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“Fortalezas: poder demostrarme a mi misma que puedo dar a conocer mis
conocimientos sin pena alguna, y demostrarme a mi misma que por mas
obstaculos que se me presenten sacaré adelante la carrera. Poderme demostrar a
mi misma que si puedo con el método ABP, que me ayudard a ser una mejor
médicay tener ideas mas centradas”

Ahora bien, se podria inferir que el incremento en los procesos de motivacion
intrinseca, reconocimiento de habilidades, modificaciones conscientes en sus metas de
actuacion y de aprendizaje, como se mostrd en los parrafos anteriores, los estudiantes
tienen un conjunto de criterios internos que establecen como criterios para la
valoracion de su propio desempeio, el seguimiento y control del mismo, a preferencia
de criterios externos, lo cual es reforzado en alguna de las preguntas del cuestionario y
al compararlas en los dos momentos de la investigacion, como se muestra en la Tabla 7.
Tabla 7.

Respuestas al item 38 del Cuestionario: “En general, para mejorar mi desempeiio

lo que mas me ha servido es:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje

Mi autoevaluacion 14 24.6 29 58,0

La coevaluacion de 9 15,8 6 12,0

mis compafieros

La heteroevaluacion 34 59,6 15 30,0

Total 57 100,0 50 100,0
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Se puede observar que en el primer momento un 59.6% (n=34) de los
estudiantes considera como criterios para mejorar su desempefio, la valoracion hecha
por el docente y un 24.6% (n=14) considera la valoracion hecha por ellos mismos. En
contraste con los resultados obtenidos en el segundo momento para la misma pregunta,
donde se observa una inversion en los porcentajes dados a ambos parametros y un
incremento en la propia autoevaluacion de la siguiente manera: un 58.0% (n=29) de los
estudiantes considera que lo que mas le ha servido para mejorar su desempefio es su
propia autoevaluacion, mientras que un 30% (n=15) considera la heteroevaluacion. Es
importante resaltar que en ambos momentos se mantiene el porcentaje dado a la
valoracion hecha por sus compaiieros o pares durante la coevaluacion, siendo de 15.8%
(n=9) en el primer momento y de 12% (n=6) en el segundo momento, con una leve
disminucién. Comportamientos y tendencias descritas que se ajustan a comportamientos
descritos como de autorregulacion del proceso de aprendizaje, como se describio en el
marco teorico.

Por otro lado, en cuanto al establecimiento de metas de aprendizaje y de
actuacion, establecidas por el estudiante mismo, como una de las caracteristicas de la
autorregulacion se observaron diferentes tendencias en las respuestas obtenidas de las
entrevistas. En la pregunta. ;Qué entiende usted por aprendizaje autorregulado? (E,
IM) se encontraron respuestas como:

“Uno mismo se vaya evaluando los temas que aprendié, que uno mismo saque las
conclusiones, que uno vaya controlando el aprendizaje que uno tiene en cada uno
de los temas. Como lo haces: yo sé¢ qué he aprendido, en un parcial, cuando

presento el parcial s¢é que he aprendido, lo contesto sin problemas sin trabas. -
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(Qué pasos sigues, qué elementos evaltias? - Para mi seguir la herramienta y
seguir las pautas que dicta el docente. Y otra responsabilidad propia, que uno tome
conciencia de querer aprender y si no sé el tema reforzar en ese tema”

Donde se observa que inicialmente en su respuesta, el estudiante afirma que ¢l
mismo evallla sus conocimientos y saca sus propias conclusiones, sin embargo en la
segunda parte de su respuesta se contradice, ya que los criterios reales de evaluacion,
son criterios externos y de resultados académicos. Lo anterior puede ser interpretado,
cémo que su respuesta inicial es lo esperado “socialmente”, debido a que durante todo el
proceso de aprendizaje a los estudiantes se les refuerza y menciona que ellos mismos
deben desarrollar destrezas y habilidades que les permitan adquirir comportamientos de
autorregulacion del aprendizaje.

Con relacion a la discusion anterior, en las respuestas de otros estudiantes a la
misma pregunta, se hace evidente un comportamiento mas autorregulado en la medida
de responder a metas de aprendizaje y de actuacion propias, mas que a metas externas
asi como también en cuanto a seguimiento y control del proceso de aprendizaje:

“Capacidad de una persona para estudiar y aprender por si misma, motivacion,
disciplina: llevar una secuencia si hoy me propongo leer 200 paginas las leo,
responsabilidad: no dejar otras actividades que tenga, si ya me puse unos horarios
cumplirlos, dejar espacio para todas las actividades. Dedicacion: en este método
no sirve sino tengo la autorregulacion de aprender este tema y si no puedo vuelvo
nuevamente al tema, si alguien no tiene esa disciplina no alcanza las metas” (1M)

“Es la manera como organizo mi tiempo, para estudiar, los temas, de donde voy a

estudiar, qué herramientas voy a utilizar para entender mejor el tema” (1M)
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“Yo mismo soy la que le pongo los limites y como el alcance al tema, por
ejemplo yo misma le pongo los limites, yo misma regulo y cuadro mis planes de
estudio: por ejemplo dependiendo del horario que yo tenga o por ejemplo, como te
digo: un dia tengo libre de una a cinco, ese momento yo lo utilizo en mi casa para
realizar el autoaprendizaje, pero al principio de la unidad yo siempre tengo el
espacio para aprender un tema: el lunes capitulo uno y dos martes, tres y asi, yo
misma cuadro tiempo para hacer trabajaos y tratar de cumplir segun lo que yo
estableci ya...(1M)

Por ultimo, es importante resaltar cbmo en algunas respuestas de los estudiantes
se hacen explicitas la relacion entre el desarrollo de sus habilidades, la percepcion en los
cambios y modificaciones de sus procesos de aprendizaje, con la manera como se
desarrolla el aprendizaje basado en problemas, al responder la pregunta, ;de qué manera
considera usted que un ambiente de Aprendizaje Basado en Problemas favorece en usted
el desarrollo de la capacidad de regular su propio aprendizaje? (E, 1M)

“Si sirve porque si uno no estudia, no aprende, si uno quiere aprender, aprende,
nadie le da a uno todo masticado, tu tienes un problema, sigues y si tienes dudas
preguntas primero a los compaiieros sino, entonces al facilitador. Las diferentes
unidades se centran en un tema, en un problema, eso lo hace diferente a otras
metodologias, algo muy importante son las sintesis, muchas veces durante la
discusion mirar si estoy bien y complemento”

“Considero que si sirve porque esta metodologia lo que hace ayudar a uno a que

uno sea responsable en el estudio, que uno estudie por uno mismo, que nadie le
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diga que tenga que hacer, este método hace que uno sea responsable, realmente
uno estudia con esta metodologia”.

Es muy significativo que en las respuestas de los estudiantes a las preguntas
mencionadas anteriormente ;Qué entiende usted por aprendizaje autorregulado? y ;de
qué manera considera usted que un ambiente de Aprendizaje Basado en Problemas
favorece en usted el desarrollo de la capacidad de regular su propio aprendizaje? las
respuestas mencionadas hacen parte del primer momento de aplicacion, es decir, cuando
se encuentran cursando segundo semestre, y denotan, como se analizd previamente,
comportamientos que indican autorregulacion del aprendizaje, porque van mas alla de
una sola definicion aprendida sobre la autorregulacion, sino que su discurso da cuenta
de comportamientos, procesos reflexivos y modificaciones realizadas para el

cumplimiento de las metas propuestas.

Uso de estrategias de aprendizaje.

Subcategoria Cognitiva: procesamiento de la informacion, conocimientos
conceptuales y manejo de recursos: En lo relacionado con el uso de estrategias de
aprendizaje para el procesamiento de la informacion, se observa una tendencia a hacer
uso de diferentes estrategias de éste tipo, tanto de elaboracion superficial como
profunda, tendencia que se mantiene durante los dos momentos de la investigacion y se
muestra en la Tabla 8 al comparar algunas de las preguntas del cuestionario en la
pregunta C.9:

Tabla 8.
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Respuestas al item 9 del Cuestionario: “En cuanto al uso de herramientas de

estudio:”
Primer momento Segundo momento
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Utilizo siempre las mismas 26 45,6 25 50,0

herramientas de estudio

Utilizo herramientas de estudio 31 54,4 25 50,0
diferentes segun el tema a

estudiar

Total 57 100,0 50 100,0

De igual manera, se encontrd que los estudiantes realizan procesos de reflexion,
ensayo y error que les permite tomar decisiones sobre la utilizacion o no de algunas
estrategias de aprendizaje, asi como también preferencia por algunos modos o formas de
estudiar; lo cual da cuenta también de comportamientos, practica de pasos y ejecucion
de procesos de seguimiento, evaluacion y control sobre su proceso de aprendizaje de
manera consciente e intencional, y se ajusta a las caracteristicas consideradas como de
estudiantes autorregulados.

Los datos obtenidos que permitieron evidenciar y sustentar éstos tipos de
comportamientos se encontraron, en todos los datos obtenidos de los instrumentos de
recoleccion de la informacion y durante los dos momentos de la investigacion para el

cuestionario y las entrevistas. En las preguntas del cuestionario alusivas a esta categoria,
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C.10, C.11, C.13 y C.15, se obtuvieron los siguientes datos comparando los dos
momentos de la investigacion y se muestran en la Tabla 9.
Tabla 9.

Respuestas a los items 10, 11, 13 y 15 del cuestionario: Estrategias de aprendizaje.

Primer momento Segundo momento

M DE C1 C3 Midn M DE C1 C3 Midn

C. 10 Utilizo herramientas de 2,85 0,81 2 3 3 2,76 0,89 2 3 3
estudio como mapas

conceptuales, mentales, llaves

y otros para organizar la

informacion

C. 11 Organizo la 2,59 0,82 2 3 2 2,78 0,78 2 3 3
informacidn a estudiar

utilizando diferentes

herramientas

C. 13 Los mapas conceptuales 2,66 0,87 2 3 3 2,48 0,97 2 3 2,5
que elaboro, los retomo para

el estudio posterior de otras

unidades o de los examenes

C. 15 Es importante realizar 2,10 0,95 1 3 2 2,48 0,97 2 3 2,5
otras actividades mientras se
estudia

Nota. Estas preguntas se respondian dando una calificacion numérica en una escala de 1
a 4, donde 4 corresponde a siempre, 3 corresponde a con frecuencia, 2 a algunas veces y
1 a nunca o casi nunca.

En cuanto al uso de estrategias de aprendizaje se observo en el cuartil 1, los
estudiantes tiende al uso de las mismas con frecuencia y en el cuartil 3, tiende al uso de
ellas algunas veces, en el primer momento, tendencia que se mantiene para las preguntas
evaluadas en el segundo momento de la investigacion, con una baja variacion en la

desviacion estandar. En la pregunta relacionada con las distracciones durante el
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aprendizaje se observa una mayor desviacion, sin embargo manteniéndose el cuartil 1,
con una tendencia a realizar otras actividades mientras se estudia con frecuencia en el
primer momento, mientras que en el segundo momento hay una tendencia en el cuartil 3,
de cambiar de nunca realizar actividades mientras se estudia, a hacerlo algunas veces.

Los datos obtenidos de las entrevistas que permiten corroborar estos datos
incluyen algunas respuestas a la pregunta “Describa qué cosas hizo usted de manera
diferente durante el desarrollo de ambos trabajos” (2M):

“En histologia mirar en imagenes y no en conceptos mientras que en fisiologia

nos centrdbamos en el funcionamiento de todo, discutiamos entre todos para

llegar a un acuerdo”

En esta respuesta se puede evidenciar como el estudiante, selecciona estrategias
de aprendizaje diferentes de acuerdo a las exigencias de cada tema a estudiar. En otra de
las preguntas, “Podria usted comparar entre los procesos de aprendizaje que usted
realizaba en su colegio con los que realiz6 este semestre, teniendo en cuenta continuidad
en comportamientos, actitudes hébitos o cambios en los mismos” (1M) el estudiante
responde: “Los habitos de estudio: acd como ya sé sacar tu resumen o tu herramienta
que te ayuda a revisar todo el tema”. Esta respuesta indica la conciencia sobre la
utilidad del uso de herramientas de organizacion de la informacion para abarcar el
conocimiento.

En otros datos obtenidos en las entrevistas se observa un cambio favorable
entre los dos momentos de aplicacion, evidenciandose en sus respuestas, al igual que se
evidencian comportamientos con poco caracteristicas de autorregulacion. Los datos que

evidencian este tipo de comportamientos se muestra a continuacion.
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En respuesta a la pregunta de “;De qué manera considera usted que un ambiente
de Aprendizaje Basado en Problemas favorece en usted el desarrollo de la capacidad de
regular su propio aprendizaje?”, es necesario aclarar que en el segundo momento de
aplicacion se solicita al entrevistado que especifique los cambios realizados en su
proceso con respecto a la pregunta (1M):

“No son las mismas actitudes, la gente estudia mas uno se va adaptando mas a
adquirir mas habitos de estudio en los tiempos de autoaprendizaje”

“Aqui cogi autonomia en el habito de estudio: buscaba qué métodos de estudio me
servian para estudiar y con la electiva de lecto-escritura esto me ayudo, lo que
hago es voy leyendo y estructurando mapas conceptuales”.

“Aprendi a delimitar mas los temas, qué es mas importante para mi y lo leo y
determino qué es importante, es decir importante para la carrera, por ejemplo en la
unidad de inmunologia el capitulo de regulacion es un relleno y yo me di cuenta y
luego el doctor nos lo confirmo”

En estas respuestas se evidencian comportamientos de tipo autorregulado, en
términos de reflexion y seguimiento sobre como desarrollan los procesos de aprendizaje
y especificamente en los modos de estudiar, las herramientas a utilizar, asi como
también a establecer metas de aprendizaje propias y el reconocimiento de los conceptos
y temas claves para el aprendizaje que realizan en el momento.

Es importante mencionar que los estudiantes perciben las discusiones
académicas con sus compaiieros de grupo como una estrategia que les permite aclarar su
conocimiento, resolver dudas, profundizar, lo que podria ser interpretado como una

estrategia para abordar y comprender el conocimiento, asi como también el valor
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descubierto en el intercambio de ideas y conceptos con sus pares. Esto se muestra en las
respuestas a la pregunta “Con referencia al trabajo que usted selecciond como exitoso:
(de qué manera contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje autorregulado?”
(E,2M):

“Este lo hicimos en grupo y entre el grupo nos sentdbamos a hablar y

discutiamos lo que podiamos entender, por medio de hablar con los companeros”

“La coordinacion con los compafieros, socializar, esto ayuda a aclarar”

En respuesta a la pregunta “Describa qué cosas hizo usted de manera diferente
durante el desarrollo de ambos trabajos”:

“En histologia mira en imagenes y no en conceptos mientras que en fisiologia

nos centrdbamos en el funcionamiento de todo, discutiamos entre todos para

llegar a un acuerdo” (E2M)

En respuesta a la pregunta: ‘“Podria usted comparar entre los procesos de
aprendizaje que usted realizaba en su colegio con los que realiz6 este semestre, teniendo
en cuenta continuidad en comportamientos, actitudes hdbitos o cambios en los
mismos”:

“Los habitos de estudio: acd como ya sé sacar tu resumen o tu herramienta que te
ayuda a revisar todo el tema, el manejo de tiempo aca uno tiene que manejar el
tiempo porque el tiempo es mas corto, en el colegio uno se ponia a molestar y si te
quedaba mal en una cosa no importaba. En la responsabilidad, centrarse en que
uno estd en algo mas serio. En el colegio es yo voy al colegio, uno molestaba pero

esto es lo que yo voy a hacer a futuro, en lo que me voy a desempenar” (E1M)
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En las tres Ultimas respuestas es evidente no sélo el conocimiento y uso de
estrategias de aprendizaje, sino también el control y distribucion del tiempo, asi como
también se muestran conciencia en la percepcion de metas no sélo de aprendizaje, sino
también de actuacion y en relacion a su futuro profesional. Lo cual corrobora la
movilizacion de procesos motivacionales y de percepcion de habilidades propias, asi
como de generacion de motivacion intrinseca por su desempefio futuro.

En la entrevista se indaga a los estudiantes sobre el concepto que tienen de
aprendizaje autorregulado y en algunas respuestas se evidencia como ellos lo relacionan
principalmente con el conocimiento y habilidad en el manejo de estrategias de
aprendizaje, asi como también con el manejo y distribucion del tiempo,
comportamientos que también son descritos como caracteristicos de estudiantes
autorregulados. Ante la pregunta: “;Qué entiende usted por aprendizaje autorregulado?”
(E, IM):

“Lo entiendo como saber como distribuir el tiempo para estudiar los temas, sin
perder mi vida personal, utilizar recursos como mapas conceptuales, resimenes y
mentefactos, mas bien flujo gramas, para aprender a delimitar el tema y abarcarlo
todo para llegar a un mismo objetivo”

“Yo misma, regular el modo en que voy a aprender, es decir sacar las herramientas
con las que se me facilite, autorregular el tiempo, el manejo de tiempo. Tener
constancia y saber como respetar los espacios que yo le doy al estudio”

Otros estudiantes, ademas de relacionarlo con estrategias de aprendizaje, lo

describen como el establecimiento de metas propias, alcance, regulaciéon y control de
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las mismas, comportamientos que igualmente son diferenciadores de estudiantes

autorregulados (E1M).
“Yo mismo soy la que le pongo los limites y como el alcance al tema, por
ejemplo yo misma le pongo los limites, yo misma regulo y cuadro mis planes de
estudio: por ejemplo dependiendo del horario que yo tenga o por ejemplo como te
digo: un dia tengo libre de una a cinco, ese momento yo lo utilizo en mi casa para
realizar el autoaprendizaje, pero al principio de la unidad yo siempre tengo el
espacio para aprender un tema: el lunes capitulo uno y dos martes, tres, y asi, yo
misma cuadro tiempo para hacer trabajos y tratar de cumplir segun lo que yo
estableci ya...”

En los registros obtenidos de la valoracién hecha por el docente, se observa
coincidencia con los estudiantes en la preocupacion por el uso de diversas estrategias de
aprendizaje, identificacion y mejora del método de estudio particular, como se muestra
a continuacion, primero en los datos del docente: (1M)

“Estudiante que se esfuerza constantemente por mejorar su método de
estudia y elaboracion de las diferentes herramientas..”

“Estudiante analitica y reflexiva, tiene buen método de estudio y realiza
adecuadamente herramientas...”

“Tiene facilidades para la busqueda y utilizacion de los recursos de investigacion”
“Usar cada vez mas sus propias herramientas para organizar los conceptos que va
adquiriendo”

“Comenz6 a usar mas las herramientas para organizar sus conceptos, lo cual le ha

servido”



Autorregulacion del aprendizaje en el contexto ABP 90

Y segundo en los datos obtenidos de los estudiantes en su autoevaluacion:

“UP7 Ayudas didacticas, como cuadros conceptuales y dibujos que expliquen de
manera coherente y entendible el desarrollo de la up. UP9: Elaboracion de
resumenes sintetizando lo més relevante para el logro de los objetivos”

“Esta up desarrolle cuadros sindpticos e imagenes para mayor aprendizaje”
“Fortaleza: jerarquizar los conceptos y el estudio: hice un mapa de cada tema y
relaciono con otros temas”

“utilicé diferentes libros y links de videos para poder desarrollar y llevar a cabo la
investigacion del tema. Up6: varié un poco lo de los mapas conceptuales para
poder facilitar y desarrollar el caso clinico”

“Se trabajara en la elaboracion de resimenes que busquen integrar los conceptos
sin separarlos. Y buscando aplicaciones clinicas”

“Fortalezas: Organizar mejor los apuntes utilizar herramientas como mentecatos y
resumenes en las propias palabras”

“Tengo claro qué método de estudiar cada tema, aprendi a organizar mi tiempo.
Mucho compromiso con el estudio”

“UP4 utilice resimenes y graficas referentes al tema que facilitaron mi
comprension. UP6 Utilice resimenes y una amplia lectura para la compresion del
tema”

“up7: leer y esquematizar todo los procesos para asi sintetizar el tema. up9:
relacionar el tema con varias patologias”

“UP7 para mi plan de mejoramiento tratar de distribuir mejor mi tiempo y los

temas y estudiar mas a fondo cada uno e indagarme mas acerca de ellos a la hora
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de correlacionar, usar quizas mapas conceptuales que sé que me sirven para
priorizar y jerarquizar van el tema y de esa forma estudiarlo halla abarcado todo
los conceptos no solo leyéndolos si no entendiéndolos para a la hora de sintetizar
pueda relacionarlos van como un todo. UP9 el plan de mejoramiento es aprender a
repartir mejor el tiempo para todas las actividades que nos dejan tanto de
psicosocial, como laboratorio, etc. y aprender a mejorar el miedo a la hora de
expresarme en publico ya que es fundamental para los semestre siguientes”
“utilizo diferentes herramientas q m ayudan a entender y cubrir los temas
propuestos en la up, como la realizacién de mapas conceptuales, videos. up5
evaluacion. Up6: mapas conceptuales, cuadros sinopticos”

Asi como también en los datos de las coevaluaciones con referencia a las
estrategias de aprendizaje: “Coevaluacion: profundizacion de los temas, cambiar el
método de estudio”

En cuanto al manejo de recursos de aprendizaje tales como fuentes de
informacion bibliografica, se indago sobre el uso y manejo de la biblioteca, recursos de
internet, material fotocopiado, material audiovisual; en las preguntas del cuestionario
C.19, C.20, C.21, C.22, C.23, C.24, C.25, que se muestran en la Tabla 10.

Tabla 10.
Respuestas a los items 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 del cuestionario sobre manejo de

recursos bibliograficos: “En cuanto a la informacion de las fuentes bibliograficas:”

Primer momento Segundo momento

M DE C1 C3 Midn M DE Cl1 C3 Midn

C.19 La informacion tomada 2,86 0,66 2 3 3 2,84 0,55 3 3 3
de internet es completa
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C.20 La informacion de 2,68 0,94 2 3 3 2,52 0,88 2 3 3
libros en la biblioteca es de
facil acceso

C.21 La informacién de libros 3,29 0,82 3 4 3 3,24 0,68 3 4 3
en la biblioteca es completa

C.22 La informacién de libros 3,21 0,64 3 4 3 3,36 0,56 3 4 3
que he adquirido por mi
propia cuenta es completa

C.23 La informacion de 3,07 0,86 3 4 3 2,66 098 2 3 3
material fotocopiado es de
facil acceso

C.24 La informacion de 3,24 0,57 3 4 3 2,86 0,72 2,25 3 3
material fotocopiado es

completa

C.25 La informacioén de 3,26 0,79 3 4 3 3,16 0,65 3 4 3

material audiovisual (videos,
animaciones, imagenes fijas)
es de facil acceso

Nota. Estas preguntas se respondian dando una calificacion numérica en una escala de 1
a 4, donde 4 corresponde a totalmente de acuerdo, 3 corresponde a parcialmente de
acuerdo, 2 a parcialmente en desacuerdo y 1 a totalmente en desacuerdo.

En la pregunta C.19 La informacion tomada de internet es completa.
comparando los dos momentos de investigacion se muestra una tendencia a percibir
como parcialmente de acuerdo, con una desviacion de 0.6 a 0.5 entre los dos momentos,
lo cual puede ser interpretado como que los estudiantes realizan un proceso de seleccion
de la informaciéon de acuerdo a su validez y seriedad, por lo cual no es tomada como
totalmente de acuerdo, lo cual se corrobora con algunas de las respuestas tanto de los
registros de evaluaciones, como de las entrevistas, por ejemplo en cuanto a la pregunta

“Con referencia al portafolio que usted selecciond como no exitoso: ;de qué manera
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contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje autorregulado?” algunas respuestas

se muestran a continuacion:
“Habitualmente para los portafolios no nos centramos en las mismas
bibliografias, sino que busco muchas fuentes diferentes: internet: bases de datos
utilizo mas que todo Scielo” (E1M)
“Ahora busca en la bibliografia antes buscaba solo en internet, es bueno traer
conocimientos diferentes a todos para poder discutir. Busco estudios referenciados
en los articulos primero traen un resumen del tema y luego muestran los
resultados, busca en Scielo creo que es una base de datos de argentina o Espafia.
Al preguntarle sobre los criterios para seleccionar las paginas, los articulos no
tiene ninguno establecido dice que si son de PDF y traen referencia” (E1M)
“Primero porque me tocé investigar, estudio de muchos libros a raiz de lo que leo
saco un resumen, o un cuadro, imagenes para que se entienda claramente la
respuesta. Busco en Google books, en libros en bases de datos Scielo las otras
estan en inglés” (E1M)
“UP9: Mis herramientas fueron los distintos articulos, internet, basindome en
algunos libros” (A, 1M)
“Aspectos a mejorar: UP4: profundizar mas en los temas: utilizando diferentes
fuentes bibliograficas” (A, 1M)
“tiene facilidades para la bisqueda y utilizacion de los recursos de investigacion”
(H, 1IM)

En estas respuestas, también se hacen evidentes procesos de reflexion,

seguimiento y control del proceso de aprendizaje por parte de los estudiantes, mostrando
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procesos aprendidos para la selecciéon y el manejo de las fuentes de informacion.
Aspecto que igualmente es observado y promovido su mejoramiento por parte de los
docentes. Confluencia que permite pensar en promover el desarrollo y fortalecimiento
de habilidades de autorregulacion para el manejo de recursos y fuentes de informaciéon
para el aprendizaje por parte de ambos actores educativos: el estudiante y el docente.
En las preguntas en relacion a la informacioén obtenida del uso de la biblioteca:
C.20 La informacion de libros en la biblioteca es de facil acceso, C.21 La informacion
de libros en la biblioteca es completa, se observd una tendencia a estar parcialmente de
acuerdo para ambas preguntas, con una diferencia en la desviacion estandar minima de
0.9 a 0.8 en la primera pregunta; mientras que en la segunda pregunta hay una variacion
mayor en la desviacion de 0.8 a 0.6 dada por un cambio en el cuartil 3, donde hay un
cambio en la tendencia a ser mas positiva: totalmente de acuerdo; lo cual podria ser
interpretado como un incremento en uso de los recursos disponibles en la biblioteca o
mayor frecuencia de uso de la misma; al respecto, en los datos obtenidos de los
registros de evaluaciones y las entrevistas se corroboran algunos aspectos, por ejemplo,
en cuanto a la pregunta “Describa que cosas hizo usted de manera diferente durante el
desarrollo de ambos trabajos”:
“Y en cuanto al trabajo de histologia las ayudas graficas de los libros que se
encuentran en biblioteca nos sirvieron de mucho y las laminas que veamos en el
laboratorio para poder hacer inferencia de estos temas que habiamos aprendido y

no solamente lo que nos muestra los libros” (E2M)
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“UP3: utilicé muchisimos diagramas y dibujos, en especial en el estudio especifico
de las semanas del desarrollo. Mejore muchisimo esquemas y complete otros que
tenia estructurados con la lectura de textos cientificos” (A, 1M)

“Con gran facilidad para la busqueda de la informacion y su adecuado uso” (H,
IM)

“Mejor6 en cuanto al uso adecuado de los recursos bibliograficos y comenz6 a
utilizar la bibliografia primaria” (H, 1M)

En la pregunta C.22 La informacion de libros que he adquirido por mi propia
cuenta es completa. Se mantienen una tendencia a ser favorable, entre los dos momentos
de la investigacion, siendo parciamente de acuerdo la media, con una diferencia de la
desviacion estandar de 0.64 a 0.56, dada por un incremento en el cuartil 3 a totalmente
de acuerdo, lo cual puede ser interpretado como un incremento en el interés de los
estudiantes por adquirir libros que les permitan contar con recursos para su aprendizaje
y se corrobora en las respuestas de las entrevistas a la pregunta “Con referencia a los
portafolios que usted selecciono: por favor describa que aspectos considera usted, del
desarrollo del mismo, considera usted contribuyeron para los resultados obtenidos”:

“Tengo libros que en primero y segundo no tenia, y luego dependiendo el trabajo
busco mas informacion en internet o le pide la opinion a alguno otro compafiero
que también este realizando el trabajo” (E2M)

En la pregunta C.25 La informacién de material audiovisual (videos,
animaciones, imagenes fijas) es de facil acceso, la tendencia es positiva: parciamente de
acuerdo, con una diferencia en la desviacion estandar de 0.79 a 0.65, dada por un

incremento en el cuartil 3 a una respuesta favorable: totalmente de acuerdo; lo cual
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podria ser interpretado como un mayor uso de recursos audiovisuales tipo animaciones,
graficos y se corrobora con los datos obtenidos en los registros de evaluacion y en las
entrevistas y se muestra a continuacion.
“Debido a que fue un trabajo de histologia las ayudas con laminas y libros fueron
esénciales para realizar el trabajo, a partir de ver las imdgenes y o nombres en las
imagenes yo tengo una memoria muy fotografica eso me favorecid bastante.
Cuando hay actividades en las que se necesité de procesos me guié mucho con los
mapas conceptuales y flujogramas ya que son ayudas graficas entonces me
ayudan a mantener esa informacion muchisimo mas tiempo a comparacion de una
informacion que es solo texto” (E2M)
“UPI: la manera en la que esta up estoy trabajando es observando muchas
imagenes y relaciondndolas con textos, ademds la manera en la que llevo mi
cuaderno me ayuda porque en ¢él, aparte de tener herramientas, tengo glosario de
términos desconocidos” (A, 1M)
“Lectura ayudada por imagenes que ayudan a la mejor comprension del tema,
videos y mapas conceptuales que facilitan mi aprendizaje” (A, 1M)
“las herramientas y los dibujos, utilizar graficas me ayuda a mi comprension” (A,
IM)
“UP3: las herramientas que utilicé fueron resumenes, ayudas de videos y debatir
en el grupo de trabajo para un mayor entendimiento” (A, 1M)
“UP4 en esta up utilicé videos para entender los procesos metabolicos que se

llevaban a cabo en el metabolismo de las proteinas y la purinas. UP6 en esta up
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utilice mucho videos e imégenes para poder llegar a comprender todos los
procesos involucrados en el tema” (A, 1M)

“UP4: siempre uso las bibliografias referenciadas en la fase de objetivos, pero
también hago mis propios esquemas para poder jerarquizar el tema y lograr
enfocarme en lo que debo y quiero aprender. También uso herramientas
tecnologicas, como animaciones en flash para comprender el tema” (A, 1M)

En estos datos se evidencian igualmente procesos de reflexion sobre el proceso
de aprendizaje y lo que favorece el mismo, en este caso, el uso de recursos visuales,
graficos, animaciones para mejorar la comprension.

En las preguntas C.23 La informacion de material fotocopiado es de facil acceso
C.24 La informacion de material fotocopiado es completa, igualmente se observo una
tendencia a una respuesta positiva: parciamente de acuerdo con una diferencia en la
desviacion estandar en los dos momentos de la investigacion de 0.57 a 0.72, dado por un
incremento en el cuartil 3 a una respuesta positiva de totalmente acuerdo; lo cual puede
ser interpretado desde el punto de vista de nuestra realidad social para el acceso a la
compra de libros por los costos de los mismos, frente a lo cual un gran porcentaje de la
poblacion estudiantil echa mano del uso de material fotocopiado para solventar los
recursos para su aprendizaje.

Los datos previamente analizados en relacion a la bibliografia por parte del
estudiante necesaria para su aprendizaje y en cuanto a decisiones para la seleccion de la
misma se corroboran también en las respuestas obtenidas en otras preguntas del
cuestionario y se muestran en las Tablas 11, 12y 13

Tabla 11.
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Respuestas al item 16 del cuestionario: “Sobre el uso de recursos para su

aprendizaje:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Utilizo toda la bibliografia 9 15,8 7 14,0

sugerida para mi aprendizaje

Utilizo solamente una parte de 48 84,2 43 86,0
la bibliografia que considero

util para mi aprendizaje

Total 57 100 50 100

Se observa una tendencia a utilizar solamente una parte de la bibliografia
sugerida, por considerarla de utilidad, lo cual da cuenta de procesos de discernimiento y
decision para el manejo de la misma basados en sus propias necesidades; con un
porcentaje de 84.2% (n=48) en el primer momento, con un incremento al 86 % (n=43)
en el segundo momento de la investigacion; lo cual es reforzado con los datos obtenidos
en la siguiente pregunta que se muestran en la Tabla 12 y se confirma que toman la
decision luego de dar una revision a toda la bibliografia sugerida.

Tabla 12.
Respuestas al item 17 del cuestionario: “En cuanto a la seleccion de la

bibliografia:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje




Autorregulacion del aprendizaje en el contexto ABP 99

Selecciono la bibliografia que 24 42,1 20 40,0
considero pertinente desde el

1nicio

Selecciono la bibliografia que 33 57,9 30 60,0
considero pertinente luego de
darle una revision a toda la

bibliografia sugerida

Total 57 100,0 50 100,0

Y se reconfirma con los datos de la siguiente pregunta y se muestran en la tabla
13.
Tabla 13.

Respuestas al item 18 del cuestionario: “En cuanto al uso de la bibliografia:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre busco bibliografia 31 54,4 22 44,0

adicional a la sugerida

Siempre trabajo mejor con una 26 45,6 28 56,0

parte de la bibliografia sugerida

Total 57 100,0 50 100,0

En cuanto a la subcategoria de conocimiento conceptual especifico en relacion a

la forma como los estudiantes se aproximan, adquieren y construyen su propio
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conocimiento, donde se consideraron varios elementos descritos en la literatura, como lo
es el establecimiento de metas de aprendizaje propias y externas; asi como algunos
elementos emergentes de los datos relacionados a saber: la jerarquizacion del
conocimiento, la comprension del conocimiento privilegiado mas que el aprendizaje de
memoria, establecer relaciones entre los diferentes conceptos aprendidos, asi como la
profundidad de los mismos, busqueda de la aplicacion del conocimiento, construccion
de argumentos que sustenten sus ideas utilizando la terminologia acorde a la disciplina.
Elementos que se identificaron en los datos obtenidos de todos los instrumentos, con
mayor o menor tendencia dentro de cada uno de ellos y se muestran continuacion.

En lo relacionado con el establecimiento de metas de aprendizaje, delimitacion
de los conceptos se observo en los resultados del cuestionario una tendencia en el primer
momento de la investigacion a estudiar todos los conceptos propuestos y prefiriendo
los conocidos, lo cual varia en el segundo momento de la investigacion donde se
observd una tendencia a iniciar el aprendizaje partiendo de los conceptos
desconocidos, profundizar en ellos, asi como también a delimitarlo, por otro lado
también vari6 el leer la misma informacién varias veces para entenderla, a leer la
informacion y profundizar en la que sea necesario; aspectos que se observaron en las
respuestas a las preguntas del cuestionario en relacion a estos elementos y se observan
en las tablas 14 a 19. Analisis que se confirma con datos de las respuestas de las
entrevistas, asi como también en datos de los registros de las evaluaciones
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)

Tabla 14.

Respuestas al item 1 del cuestionario: “Después de la fase de objetivos, estudio:”
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Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Estudio todos los conceptos 38 66,7 31 62,0
que abarca el problema cuando

lo tengo claro

Estudio solamente algunos 19 333 19 38,0
conceptos que abarca el

problema cuando lo tengo claro

Total 57 100,0 50 100,0

Tabla 15.

Respuestas al item 2 del cuestionario: “Usted identifica:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Conceptos conocidos para 29 50,9 18 36,0
avanzar con ellos cuando he

aclarado el problema

Conceptos desconocidos para 28 49,1 32 64,0
avanzar con ellos cuando he

aclarado el problema

Total 57 100,0 50 100,0

Tabla 16.
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Respuestas al item 3 del cuestionario: “Cuando inicio mi autoaprendizaje:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Marco un limite 37 64,9 33 66,0
Estudio todo lo que sea 20 35,1 17 34,0
necesario
Total 57 100,0 50 100,0
Tabla 17.

Respuestas al item 4 del cuestionario: “Durante mi autoaprendizaje:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Leo la misma informacion 39 68.4 28 56,0

varias veces para entenderla

Leo de corrido toda la 18 31,6 22 44,0
informacion disponible para

luego profundizar

Total 57 100,0 50 100,0

Tabla 18.
Respuestas al item S del cuestionario: “Durante las actividades de

autoaprendizaje:”
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Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Identifico desde el principio lo 38 66,7 34 68,0
que no entiendo y trabajo mas

€n €So

Identifico lo que entiendo y 19 33,3 16 32,0
solo al final trabajo en lo que

no entiendo

Total 57 100,0 50 100,0

Tabla 19.

Respuestas al item 6 del cuestionario: “Durante las actividades de

autoaprendizaje:”
Primer momento Segundo momento
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
C. 14 Es importante cubrir 50 87,7 39 78,0

todos los objetivos de

aprendizaje

C. 15 Es importante cubrir 7 12,3 11 22,0
solamente los objetivos mas

importantes

Total 57 100,0 50 100,0
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En los registros de la autoevaluaciones y las coevaluaciones se hace evidente el
interés por el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, la delimitacion de los
mismos de acuerdo a sus necesidades propias, es decir se podria inferir la preocupacion
por cumplir las metas externas, asi como también las propias:

“delimito mejor y organizo los temas” (A, 1M)

“centrarme en los temas que necesito” (A, 1M)

“mejore el manejo del tema, organizando mi tiempo y estudiando los objetivos

dispuestos para la unidad pedagogica” (A, 1M)

“en esta unidad pedagdgica no logré comprender y delimitar todo el tema

planteado” (a, 1M)

“aprender a relacionar y cumplir con los objetivos” (A, 1M)

“manejo de tiempo, delimitar el alcance de los objetivos” (C, 1M)

Interés y preocupacion que igualmente se evidencian en los registros de los
docentes: “estudiante que en esta unidad no cubre todos los objetivos de aprendizaje”
(H, 1M); “se esfuerza por cubrir todos los objetivos de estudio” (H, 1M); “estudiante
que le gusta ir mas alla de los objetivos propuestos” (H, 1M).

Datos que son confirmados y reforzados por las respuestas dadas durante las
entrevistas, donde se muestra igualmente el interés y preocupaciéon por establecer
objetivos de aprendizaje, delimitar los temas y conceptos a aprender, siendo en
ocasiones metas de aprendizaje externas , asi como también internas, como se observa
en algunas respuestas a la pregunta “Con referencia al portafolio que usted selecciono
como no exitoso: ;de qué manera contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje

autorregulado?”
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“En biociencias veo enfermedades, me gusta y entonces busco lo que me interesa
cuando escucho hablar de las enfermedades quiero saber por qué esto, por qué lo
otro” (E, 1M)
“Mucho mejor que el primer semestre, ya s¢ regular mi tiempo, ya s¢ que debo
estudiar” (E, IM)
Ante la pregunta “Describa que cosas hizo usted de manera diferente durante el
desarrollo de ambos portafolios”:
“El problema en el trabajo de fecundacion es que me extendi, senti que perdi el
tiempo y no entendi, no alcance a estudiar todo y lo ultimo era lo mas importante”
(E, IM)
Respecto a la pregunta “Con referencia al portafolio que usted selecciond como no
exitoso: ;de qué manera contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje
autorregulado?”:
“Aprendi a delimitar mas los temas, que es mas importante para mi y lo leo y
determino que es importante, es decir importante para la carrera, por ejemplo en la
unidad de inmunologia el capitulo de regulacion es un relleno y yo me di cuenta y
luego el doctor Garavito nos lo confirmé”(E, 1M)
Ante la pregunta “Describa que cosas hizo usted de manera diferente durante el
desarrollo de ambos portafolios”:
“Aqui nos ensefan a aprender, no es aprender de memoria sino tener los propios
conceptos es decir los construimos con los conocimientos y esto es lo que se le

queda a uno para toda la vida” (E, 1M)
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En ésta Ultima intervencion el estudiante establece una asociacion entre el
desarrollo de estas habilidades en relacion con la manera como se organizan los
procesos de aprendizaje del ABP.

En relacion a las subcategorias identificadas en los registros, se observd una
significativa relevancia que atribuyen los estudiantes a la capacidad de relacionar los
conceptos entre ellos y no aprenderlos de manera aislada, ni de memoria y de manera
profunda; buscando con esto, lograr aplicar el conocimiento aprendido a diferentes
problemas y situaciones clinicas; asi como también el valor que le dan a la construccion
de argumentos y el uso adecuado de la terminologia; aspectos que se mencionan con
gran frecuencia y énfasis durante los procesos de autoevaluacion y coevaluacion, en los
dos momentos de la investigacion, como se muestra en los siguientes datos:

“me hace falta mas participacion y relacionar mas los temas, para lograrlo
estudiaré con mas profundidad” (A, 1M)

“Aspectos a mejorar: mas participacion, aplicar los conceptos a los casos clinicos”
(A, 1M)

“aspectos a mejorar: cambiar la memoria por entender y profundizar mas” (A, 1M)
“aspectos a mejorar: relacion del tema con anteriores Ups” (Ups: unidades
pedagobgicas) (A, IM)

“trabajar en la argumentacion de mis ideas” (A, 1M)

“UP7: Profundizar los conceptos, mejorar la fluidez al momento de la
participacion, dejando claro los conceptos aprendidos. UP8: coherencia y

organizacion de las ideas” (A, 1M)
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“aprendi a relacionar mejor los temas vistos en ups anteriores para relacionarlos
con el tema de laup” (A, 1M)

“UP6: trabajar en la motivacion por los temas: buscando la correlacion clinica y
abarcandolos en totalidad” (A, 1M)

“profundizar més en relacionar las unidades y el anterior semestre, integrar mas el
conocimiento” (A, 1M)

“en la manera como organice el tiempo y los momentos y temas para estudiar,
antes era un desorden, yo si me siento que tengo mejor argumentacion” (A, 1M)
“mi plan de mejoramiento para la siguiente up es esforzarme mucho mas en la
profundizacion del conocimiento ademds de relacionar mas los temas con casos
clinicos” (A, 1M)

“profundizacion y relacion de los temas con la vida cotidiana” (A, 1M)

“aspectos a mejorar: correlacionar y profundizar” (A, 1M)

“Mejorar el discurso y estructurar mas las ideas antes de exponerlas; asi mismo
buscar una terminologia no tan redundante en tecnicismos para potenciar la
capacidad de entendimiento de mis ponencias” (A, 1M)

“no aprender de memoria” (A, 1M)

“fortalezas: la union de los temas y la relacion y analisis de caso clinico” (A, 1M)
“la herramienta de los mapas conceptuales la sigo utilizando para poder
jerarquizar mejor la informacion ademas con el caso clinico pude integrar mejor
los conceptos adquiridos. También observé videos que ilustraban claro ciertos

temas” (A, IM)
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“Fortalezas: entender mas el tema, aprender a relacionar. Aspectos a mejorar: mas
relacion frente al tema” (A, 1M)
“Fortalezas: logré agarrar el tema de una y entenderlo muy bien, comprension del
tema” (A, 1M)
“jerarquizar mejor los temas y el conocimiento: primero los que considere mas
esenciales y que sirvan como guia y permitan estudiar de manera organizada” (A,
IM)
“Aprender a relacionar los temas vistos, para asi poderlos aplicar en un paciente.
UP6 relacionar todos los conceptos adquiridos para poderlos aplicar
funcionalmente a un paciente” (A, 1M)
“relacioné lo aprendido en las anteriores ups para resolver y analizar casos
clinicos” (A, 1M)
“Fortalezas: Profundizar mas los temas relaciondndolos con diferentes patologias
que pueden presentarse. En aspectos a mejorar, debo tener en cuenta la
importancia de relacionar cada paso del metabolismo con posibles. UP6: Dar
aplicaciones a todos los conocimientos adquiridos, para darle un uso en pacientes
que se puedan presentar” (A, 1M)
“Lo que logré, desarrollar la capacidad de relacionar los diferentes temas que he
estudiado, sin olvidar que nada puede ser pasado por alto, dandole su respectiva
relevancia” (A, 1M)

Aspectos que son tenidos en cuenta durante la coevaluacion de sus pares:

“Aspectos a mejorar: profundizacion de los temas” (C, 1M)
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“Fortalezas: habilidad para jerarquizar informacidon, muy organizada, orden” (C,

IM)

“Fortalezas: jerarquiza, es muy responsable, se expresa de manera clara y tiene

muy buena relacion de conceptos” (C, 1M)

“relaciona adecuadamente los temas” (C, 1M)

“Fortalezas: sabe relacionar conceptos” (C, 1M)

“Fortalezas: jerarquiza bien y logra los objetivos, gran habilidad de ideas de forma

clara, se expresa muy bien” (C, 1M)

Al igual que son también tenidos en cuenta por los docentes durante el proceso de
aprendizaje:

“no logra establecer relaciones entre estos y construir argumentos y por lo tanto

aplicarlos en la resolucion de problemas” (H, 1M)

“estudiante que en esta unidad se esfuerza en cubrir todos los objetivos de

aprendizaje, pero falté profundizar en algunos, cuando comprende establece

relaciones y construye argumentos” (H, 1M)

“UP6 Estudiante que se preocupa por cubrir todos los objetivos de aprendizaje,

cuando comprende los temas construye argumentos y sustenta sus hipotesis” (H,

IM)

“mostrd dificultades en la correlacion y aplicacion de conceptos” (H, 1M)

“Estudiante dindmico, motivada, que profundiza en cada uno de los temas

propuestos, especialmente en aquellos con aplicacion clinica.” (H, 1M)

“estudiante que cuando comprende es capaz de construir argumentos, y aplicar el

conocimiento” (H, 1M)
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“UP9 estudiante que integra los conocimientos de la unidad, cubre los objetivos de
aprendizaje, construye argumentos con los conocimientos aprendidos y aplica el
conocimiento” (H, 1M)

En los registros obtenidos de las entrevistas, los estudiantes refuerzan el valor
que le atribuyen a los elementos de relacion de conceptos y profundizacion al momento
de estudiar, en ambos momentos de la investigacion, incluso  durante el primer
momento, establecen comparacion de su progreso y necesidades de mejoramiento con
respecto al primer semestre cursado, como lo evidencian algunas respuestas ante la
pregunta “Con referencia a los portafolios que usted selecciond: por favor describa qué
aspectos del desarrollo del mismo considera usted que contribuyeron para los resultados
obtenidos”:

“me falta de relacion clinica que ahora tienen mucha més importancia y siempre

me lo han dicho y yo no lo he sabido hacer” (E, 2M)

“Escogi el portafolio como exitoso porque realmente este ayuda a integrar todo el

tema del ntcleo en general ayudd a reforzar otras cosas que tenia en duda y a

recordar cosas que ya habia olvidado” (E, 1M)

En relacion a la pregunta “Con referencia al portafolio que usted selecciond como
no exitoso: ;de qué manera contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje
autorregulado?”:

“mucho, pues me siento bien en cuanto a la parte de que cada dia uno va viendo

que integra mas el conocimiento de todos los semestres, el relacionar los temas

que vi en primero y en segundo que puede que no tenga claro, los conocimientos
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previos empiezan a ayudar més en este semestre que lo que lo hicieron en
semestres anteriores” (E, 1M)

Es importante sefialar que por las respuestas de las estudiantes mencionadas en

esta categoria, dan cuenta de procesos metacognitivos, de reflexion, seguimiento y

control, al enunciarse los cambios establecidos e identificados por ellos mismos, los

cuales hacen parte también de otras de las categorias establecidas y confirma por otro

lado la presentacion simultanea y paralela de todos los procesos de autorregulacion del

aprendizaje.

Busqueda de ayuda académica.

Subcategorias compaiieros y docente: Al igual que en las categorias anteriores,
en ésta también se observa una superposicion de varias categorias. Cuando los
estudiantes hacen referencia al trabajo en grupo con sus compaieros, al igual que con
el docente, lo hacen partiendo de la reflexion de sus propios procesos de aprendizaje, del
desarrollo de habilidades, tanto personales como de aprendizaje, del mismo modo
algunos llevan a cabo procesos metacognitivos que les sirven de punto de referencia
para valorar el trabajo con otros y con los docentes. Situaciébn coherente con el
desarrollo de habilidades de autorregulacion del aprendizaje, donde el estudiante realiza
procesos de reflexion sobre sus propios procesos de aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de los mismos que les sirven de pauta para establecer cambios en los
mismos. En cuanto a la percepcion que tiene el estudiante de los aspectos que favorecen
su aprendizaje cuando trabaja en grupo y en relacion al docente, se indagd en varias de

las preguntas del cuestionario, como se muestra en la tabla 20 a continuacion:
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Tabla 20.

Respuestas a los items 27, 28, 29, 30, 31 y 33 del cuestionario: “Sobre el trabajo en

grupo y con sus compaiieros.”

Primer momento

Segundo momento

M DE

Cl1

C3

Mdn

M

DE

Cl C3 Mdn

C. 27 Estudiar con mis 2,66 0,74
compafieros facilita mi
aprendizaje

2

3

3

2,78

0,91

2 3 3

C. 28 Lo que mas me permite 3,05 0,71
estudiar con mis compafieros

es establecer los temas que

tengo claros

3,16

0,54

C.29 Lo que mas me permite 3,28 0,70
estudiar con mis compafieros

es establecer los temas que

NO tengo claros o sobre los

cuales tengo dudas

3,18

0,63

C. 30 Después de las 3,02 0,72
discusiones grupales con mis

compaiieros, profundizo

algunos temas

2,94

0,62

C.31 Durante las discusiones 3,31 0,80
grupales con mis compafieros,

me siento en confianza para

preguntar lo que no entiendo

3,24

0,89

C. 33 Después de las 3,09 0,71
discusiones con el facilitador
profundizo algunos temas

2,76

0,77

Nota. Estas preguntas se respondian dando una calificacion numérica en una escala de 1
a 4, donde 4 corresponde a siempre, 3 corresponde a con frecuencia, 2 a algunas veces y

1 a nunca o casi nunca.

Tabla 21.
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Respuestas al item 8 del cuestionario: “Cuando no entiendo algo en mi proceso de

aprendizaje, la mayoria de las veces busco ayuda de:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Mis compatfieros de aula 38 66,7 30 60,0
Mis compafieros de otras aulas 14 24,6 15 30,0
El facilitador de mi aula 5 8,8 4 8,0
El facilitador de otras aulas 0 0 1 2
Total 57 100,0 50 100,0

Sin embargo a la pregunta de obtener mejores resultados al estudiar solos o
acompafiados, el porcentaje en la respuesta de cuando estudian solos o acompanados es
alto para los dos momentos de la investigacion de 82.5 % y 80% para el primer
momento y segundo momento respectivamente y se muestra en la Tabla 22.

Tabla 22.
Respuestas al item 14 del cuestionario: “Obtengo mejores resultados en el

aprendizaje cuando:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Estudio en casa, solo o 47 82,5 40 80,0

acompafiado

Cuando estudio en el aula con 10 17,5 10 20,0
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los compaieros durante la fase

de autoaprendizaje

Total 57 100,0 50 100,0

Lo cual podria pensarse inicialmente como una contradiccion con el analisis
previo. Sin embargo no son necesariamente opuestos en la medida que puede llevarse
primero un tiempo de aprendizaje de manera individual y posteriormente un tiempo de
estudio grupal o de socializacion del conocimiento, como es descrito en la propuesta
metodolodgica del Aprendizaje Basado en Problemas en la universidad y es corroborado
por las respuestas en las entrevistas y en los registros de las autoevaluaciones y
coevaluaciones, como se muestran a continuacion:

“trabajar en la socializacion con el grupo para aclarar dudas que uno tenga y la
facilidad para resumir los temas” (A, 1M)

“UP1: me motivo el hecho de que siento gran afinidad con el grupo, y el trabajo es
bastante agradable. He podido sostener discusiones a modo de ABP con
compafieros del aula que me han permitido poner aprueba lo que sé y generar
nuevas hipotesis, promoviendo el desarrollo del pensamiento critico e
investigativo” (A, 1M)

“UP7: elaboracion herramientas y socializacion con los integrantes del grupo y
de otros salones para concretar conocimientos previos” (A, 1M)

“UP2: da buenas opiniones ayudando al grupo, ayuda mucho al grupo y
hay compromiso con el  grupo. Responsabilidad, puntualidad, empefio y

dedicacion” (A, IM)
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Ante la pregunta “Describa que cosas hizo usted de manera diferente durante el
desarrollo de ambos portafolios”:

“...Mientras que en fisiologia nos centrdbamos en el funcionamiento de todo,

discutiamos entre todos para llegar a un acuerdo” (E, 2M)

(De qué manera contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje

autorregulado? “La coordinacion con los compaferos, socializar esto ayuda a

aclarar” (E, IM)

En relacion a la pregunta “Con referencia al portafolio que usted selecciond como
exitoso: ;de qué manera contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje
autorregulado?”

“Fue un trabajo en grupo, que lo hicimos entre todos, todos aportamos era un caso

clinico ibamos aportando y deduciendo porque la paciente tenia esos sintomas y

analizamos cosas por cosa, metimos todos los temas, integramos todos, despejé

muchas dudas. Si me ayuda porque alli uno mide que es lo que sabe y no sabe,
entonces en el momento que uno no sabe profundiza y los compafieros también te
explican” (E,2M)

Ahora bien, en cuanto a la ayuda por parte de los docentes y la percepcion que
los estudiantes tienen al respecto y al comparar los dos momentos de la investigacion,
tanto para el docente facilitador como para el docente experto, se observa que hay una
disminucioén en el porcentaje de la percepcion que los docentes les aportan para aclarar
los temas que no tienen claros y un aumento en el porcentaje de la percepcion que los
docentes les aportan en establecer los temas que ya tienen claros como se observa en las

tablas 23 y 24, para el docente facilitador y el docente experto respectivamente:
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Tabla 23.
Respuestas al item 32 del cuestionario: “Sobre las estrategias didacticas y actitudes

de docentes:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Lo que mas me permite el 15 26,3 19 38,0
trabajo con el facilitador es
establecer los temas que tengo

claros

Lo que mas me permite el 42 73,7 31 62,0
trabajo con el facilitador es

establecer los temas que NO

tengo claros o sobre los cuales

tengo dudas

Total 57 100,0 50 100,0

Tabla 24.
Respuestas al item 36 del cuestionario: “En los encuentros con los diferentes

expertos:”

Primer momento Segundo momento

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Las discusiones con expertos 8 14,0 17 34,0

me permiten establecer los
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temas que tengo claros

Las discusiones con expertos 49 86,0 33 66,0
me permiten establecer los
temas que NO tengo claros o

sobre los cuales tengo dudas

Total 57 100,0 50 100,0

Datos anteriormente mencionados que podrian ser interpretados como que los
estudiantes a medida que avanzan en sus semestres cursados tienen una mayor claridad
en sus conocimientos aprendidos por ellos mismos y buscan corroborarlos, contrario a

buscar aprenderlos de sus docentes.

Estrategias metacognitivas y de autorreflexion.

En cuanto a la realizacion de procesos de reflexion, y metacognitivos por parte
de los estudiantes, se observa que hay una tendencia favorable a llevarlos a cabo
durante el desarrollo de todo el proceso de aprendizaje; es en esta categoria donde se
puede ver claramente como se traslapan o superponen todas las caracteristicas propias
de un estudiante autorregulados y enmarcadas en las categorias establecidas. Dichos
procesos metacognitivos y de autorreflexion se llevan a cabo tanto con referencia a los
procesos motivacionales, de percepcion de habilidades, establecimiento de metas de

aprendizaje y de actuacion, como a las estrategias de aprendizaje y el reconocimiento
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de limitaciones propias para la busqueda de ayuda en sus pares y en el docente; todas
mencionadas como subcategorias de las categorias descritas anteriormente.

En los apartes anteriores se expusieron ejemplos de dichos procesos de reflexion
al presentar las otras categorias, con el &nimo de no repetir evidencias, a continuacion
se mencionan otros datos obtenidos durante las entrevistas que dan cuenta de reflexion,
metacognicion que son utilizados por los estudiantes para establecer seguimiento,
control, evaluacion y modificacion de sus comportamientos durante el desarrollo de su
proceso de aprendizaje.

Por otro lado también se identificaron comportamientos que denotan un bajo
comportamiento de tipo reflexivo y metacognitivo en pos del mejoramiento de los
procesos de aprendizaje y cumplimiento de las metas propuestas.

“aca como ya se sacar tu resumen o tu herramienta que te ayuda a revisar todo el
tema”

“En la fase de objetivos cuando se forma la herramienta me parece que es una guia
muy basica para aprender el tema, es fundamental e importante”

“he tratado de cambiar mi método de estudio. - ;coOmo? - Por medio de
herramientas que no las utilizo muy frecuentemente pero lo he tratado de hacer. -
(por qué no las usas frecuentemente? - No estoy acostumbrado a ellos. - ;por qué
las quieres usar? - porque me parecen efectivas. - ;Como cudles? -Diagrama de
flujo, el cuadro sindptico. Porque estoy muy acostumbrado mi método de estudio,

es que yo estudiaba siempre con resumen. - ;lo sigues haciendo? — si, yo lo hago”
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“veo dibujos en los libros, que tengan graficas, que algunos tengan cd, heee por
los contendidos le pego una revisada por encima que sea entendible, que no sea
tan denso el tema. Y ahi escojo el libro”

“llevar una secuencia si hoy me propongo leer 200 paginas las leo,
responsabilidad, no dejar otras actividades que tenga, si ya me puse unos horarios
cumplirlos, dejar espacio para todas las actividades. Dedicacion: en este método
no sirve si no tengo la autorregulacion de aprender este tema y si no puedo vuelvo
nuevamente al tema, si alguien no tiene esa disciplina no alcanza las meta”

“en el portafolio hay muchos diagramas que orientan, en psicosocial no hay una
herramienta, es simple es una charla y el trabajo no se hace debidamente. Son
temas de puntos de vista diferentes en el portafolio hay preguntas concretas y
aclaraciones. El portafolio me lleva al tema central le sirve para organizar el tema
y saber en qué tengo que profundizar”

“ahora leo muchas paginas mientras mas leo, mejore mis habitos de lectura, mejor
comprension en la lectura”

“Es la manera como organizo mi tiempo, para estudiar, los temas, de donde voy a
estudiar, que herramientas voy a utilizar para entender mejor el tema”

En cuanto a los datos obtenidos de los registros de las evaluaciones cualitativas,
tanto como para el proceso de autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion, que
fueron utilizados previamente como evidencias para describir y soportar cada una de las
categorias mencionadas durante todo el andlisis, es necesario anotar, que de dichos

registros y valores se obtiene una calificacion de orden cuantitativo en cada una de ellas.
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En la Tabla 25 se muestran los promedios de dichas notas, especificando el

promedio de cada una de ellas en particular y durante los dos momentos de la

investigacion.

Tabla 25.

Promedio de notas cuantitativas de los diferentes tipos de evaluacion.

Promedio Promedio Promedio Promedio de
Autoevaluacion  Heteroevaluacion  Coevaluacion semestre
M 7,47 7,24 8,48 7,83
DE 0,60 0,61 0,47 0,48
. Min 5,78 5,67 6,97 6,33
mfz;”;zo Mdn 7,50 7,29 8,47 7,85
Max 8,38 8,46 9,44 8,44
Cl1 7,15 6,88 8,22 7,51
C3 8,00 7,60 8,83 8,00
Promedio Promedio Promedio Promedio de
Autoevaluacion  Heteroevaluacion  Coevaluacion  los tres nicleos
M 7,19 6,94 8,38 7,46
DE 0,92 0,76 0,60 0,57
Min 3,19 4,78 5,92 5,01
iii‘:iz Mdn 731 7.13 8,43 7,55
Max 8,67 8,13 9,06 8,49
Cl1 6,62 6,45 8,27 7,26
C3 7,90 7,45 8,70 7,84

Datos a partir de los cuales se puede mostrar que para la recoleccion de los datos

de la investigacion, asi como para el analisis, fueron tenidos en cuenta todos los

estudiantes indiscriminadamente de sus resultados de orden cuantitativo, lo que permitid

minimizar los sesgos relacionados con la seleccion exclusiva de estudiantes con mejores

o peores promedios.

Por otro lado al comparar los resultados de los mismos en los dos momentos de

la investigacion, se pudo observar en lo relacionado con los promedios de la

autoevaluacion que tanto para el primer como el segundo momento hay un promedio en
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la escala de 7 con una desviacion estandar que se incremente de 0.6 a 0.92, dada por la
diferencia entre el promedio minimo de 3.19 y un maximo de 8.67, mientras que en el
primer momento el promedio minimo es de 5.78; con un cuartil 1 de 7.15 para el primer
momento que se interpreta como buena en la escala de las calificaciones y de 6.62 para
el segundo momento que se clasifica como requiere mejora en la escala de
calificaciones.

Lo anterior podria ser interpretado como que los estudiantes con el paso del
tiempo, el ejercicio de autorreflexion de sus procesos de aprendizaje va adquiriendo
mayor grado de conciencia de su propio desempefio y reconocen sus propias falencias,
por lo cual se asignan una menor nota en la calificacion de los parametros medidos en la
autoevaluacion. Datos que podrian relacionarse con el incremento de procesos de orden
metacognitivo en diferentes dimensiones evaluadas y que fue mencionado como
evidencias durante todo el andlisis de las diferentes categorias. Sin embargo a
continuacion se muestran otras evidencias representativas de los procesos de reflexion y
de metacognicion que los estudiantes describen en la autoevaluacion:

“Seguir fomentando las discusiones que sostuve con mis compaieros y que son,

fueron, y seran muy enriquecedoras para mi formacion” (A, 1M)

“aprendi a lo Gltimo a tener mas confianza en mi, tener mas conocimiento del

tema me ayudo a la seguridad, aprendi a interactuar con diferentes personas otras

metodologias” (A, 1M)

Sin embargo, al observar el cuartil 3, que nos representa el 75% del grupo, se
observo que para el primer momento el promedio de la nota es 8 .0 y para el segundo

momento es de 7.90; considerados como bueno dentro de la escala de calificaciones. Lo
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cual estd a favor de que la tendencia de la poblacion sea a calificarse de manera positiva
durante el proceso de autoevaluacion; lo cual no necesariamente podria interpretarse de
manera negativa en cuanto al desarrollo de la conciencia de autovaloracion, porque no
necesariamente una nota alta o baja puede dar cuenta de procesos reflexivos y
metacognitivos de los estudiantes.

Ahora bien, para los promedios correspondientes a la heteroevaluacion
(evaluacion hecha por el docente del estudiante), se muestra una mediana de 7.29 para el
primer momento y de 7.13 para el segundo momento de la investigacion, consideradas
como buenas en el rango de calificaciones, para este caso la diferencia de la desviacion
entre los dos momentos es menor, siendo de 0.61 para el primer momento y de 0.76 para
el segundo momento. Llama la atencién que para el cuartil 1 tanto en el primer como en
el segundo momento se mantienen el promedio calificado como de requiere mejora en
ambos momentos, siendo de 6.88 y 6.45 respectivamente; para el cuartil 3 se mantiene
un promedio calificado como bueno en el rango de calificaciones, siendo de 7.60 para el
primer momento y de 7.45 para el segundo.

Aspectos a mejorar: participacion, genio” (C, 1M).

“Coevaluacion: Fortalezas: responsable, confianza, entrega su trabajo a tiempo y
es proactiva”

“Coevaluacion: expresarse mas, e incentivar al grupo” (C, 1M)

Coevaluacion: Aspectos a mejorar: “cambiar la dindmica de la sintesis y
favorecer la participacion de los compafieros y la comprension del mismo” (C,
IM)

“Coevaluacion: Aspectos a mejorar: mostrar mas interés en el trabajo de grupo”
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“Coevaluacion: Fortalezas: puntualidad en los trabajos, conceptos basicos claros
y preocupacion por el grupo” (C, 1M)

“Coevaluacion: comprension hacia sus compafieros, tolerancia a sus compaiieros
de mesa en especial a Héctor” (C, 1M)

“Coevaluacion: es tolerante y acepta las criticas” (C, I1M)

“Coevaluacion: participacion y puntualidad con las tareas grupales” (C, 1M)
“Coevaluacion: organizada y respetuosa” (C, 1M)

“Coevaluacion: responsable, organizada, respetuosa, participativa, juiciosa,
puntualidad y dedicada” (C, 1M)

“Coevaluacion: relaciona adecuadamente los temas, es responsable, solidaria y
puntual”

“Coevaluacion: P2: Fortalezas: Compromiso con el grupo, mucha
responsabilidad, es demasiado creativa” (C, 1M)

“Coevaluacion: Fortalezas: dedicada, responsable, motiva al grupo, perseverante
y respetuosa” (C, 1M)

“Coevaluacion: Fortalezas: responsabilidad, respeto tolerancia e incentiva al
grupo” (C, IM)

“Coevaluacion: Fortalezas: Responsable, organizada, alegre” (C, 1M)
“Coevaluacion: hablar mas, ¢l sabe del tema, dejar la timidez debe participar mas
compartir mas lo aprendido” Alientan a los compafieros a desarrollar habilidades”
(C, IM)

“Coevaluacion: sintetiza conocimientos y aclarar cada objetivo, facilidad al

aprendizaje tiene claro el tema tiene muy buenos aportes” (C, 1M)
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“Fortalezas: amable, tolerante, chistosa, responsable y puntual con sus
actividades, prudente” (C, 1M)

Aspectos a mejorar: responsabilidad, integraciéon, comunicacion grupal,
compromiso” (C, 1M)

“Fortalezas: interesado en su formacidon, buen compaifiero, respeto, actitud de
escucha” (C, 1M)

La situacion anterior podria ser explicada debido a que la nota obtenida de su
proceso de coevaluacion entra a formar parte del total de las notas tenidas en cuenta para
las calificaciones del semestre, por lo que se podria pensar en un tipo de acuerdo no
explicito de calificarse en sus notas cuantitativas con cierta flexibilidad y favorabilidad,
manteniéndose siempre en el nivel de bueno. Sin embargo sus anotaciones a sus
compafieros y expresadas de manera cualitativa son exigentes para que mejoren el
desempefio mutuo, lo cual puede interpretarse como que los estudiantes tienen claro que
dependiendo del trabajo grupal y colaborativo dependerd mucho el éxito en sus labores
académicas, ya que la mayor parte de los trabajos que los estudiantes deben presentar
son producto del trabajo en los pequefios grupos. A continuacidon se muestran algunos
ejemplos de las solicitudes de mejora por parte de sus pares:

“Aspectos a mejorar: mejorar su disposicion a las criticas y el respeto ante sus
compafieros de mesa. Respetar las opiniones de los demds, mejorar su actitud
frente a las actividades académicas, expresar conceptos de forma adecuada,
mejorar responsabilidad y compromiso. Més respeto hacia las mujeres, unién al
grupo” (C, IM)

“Aspectos a mejorar: responsabilidad, puntualidad en los trabajos” (C, 1M)
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“Aspectos a mejorar: mas motivacion, mas respeto y compromiso” (C, 1M)
Ante la pregunta “Describa que cosas hizo usted de manera diferente durante el
desarrollo de ambos portafolios”:
“...El trabajo lo repartimos entre la mesa luego lo hicimos todo, luego lo revisamos
todo, yo y una compaiera lo revisamos, porque yo con mi otra compaiiero, o sea yo
lo veo asi, somos las mas responsables, habia uno que no sabia redactar y para mi la
redaccion es importante, otro es medio perezoso, digo que la falta de confianza que
los otros también podian. Te cuesta trabajo confiar en los otros, pues en este
momento el semestre pasado no, depende de la persona, como uno ve la persona” (E,
1M)

Por otro lado, también se puede observar que lo expresado en las coevaluacion,
también denota preocupacion por alentar a la mejora reforzar actitudes positivas y
habilidades tanto personales como académicas:

“Fortalezas: muy inteligente, responsable, respetuosa, relaciona los conceptos.
“Coevaluacion: dejar los complejos expresar lo que sabe, expresar sus
conocimientos, creer en si misma, mejorar la participacion”

“Fortalezas: es muy claro a la hora de expresarse, estimula las preguntas en el

grupo, muy investigador y realiza buenos apuntes”

Sintesis de resultados
A manera de consolidacién de los resultados y andlisis de los mismos, se

mostraran a continuacion los datos mas relevantes en cada una de las categorias
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establecidas, destacando la correlacion de las mismas, indistintamente del orden de
presentacion.

Para empezar en cuanto a las creencias motivacionales, incluidos elementos de
tipo emocional, de sentimientos, creencias y la percepcion de habilidades tanto
académicas como personales que median los procesos de aprendizaje, se observo una
tendencia de los estudiantes a manifestar sentimientos de satisfaccion y de logro por
los desempefios logrados y relacionados con estos aspectos.

Sentimientos tales que generan en ellos motivaciones de tipo intrinseco
orientadas al cumplimiento de sus metas de aprendizaje y de actuacion; motivacion que
también fue manifiesta por la percepcion del incremento de la confianza en si mismos en
sus desempefios tanto académicos como personales y en relacion con las interacciones
tanto con sus compaieros, como con los docentes; tendencia que se mantienen durante
los dos momentos de la investigacion, siendo importante mencionar que desde el primer
momento de la investigacién, cuando los estudiantes encuentran cursando segundo
semestre, ya lo expresan como un logro desarrollado desde el primer semestre.

El reconocimiento explicito de tales sentimientos, emociones y afectos que los
estudiantes hacen en sus discursos, se interpreta como comportamientos de tipo
autorregulado y los cuales les permiten tener sentimientos positivos encaminados al
logro de sus metas de aprendizaje y de actuacion, sentimientos positivos que se hicieron
evidentes en los resultados como por ejemplo en el caso de asumir como logro y reto sus
desempefios exitosos durante las participaciones en las discusiones con sus compafieros,
vencer la timidez, la inseguridad, el miedo al error y a la critica. Lo que se interpreta

como la preocupacion por el establecimiento, desarrollo y cumplimiento de metas de
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actuaciéon y se hace evidente y se mantiene durante los dos momentos de la
investigacion.

Con relacion a estos aspectos y los hallazgos que de los mismos se obtuvieron
de las observaciones que los docentes hacen de los estudiantes, se evidencid que
igualmente, son tenidos en cuenta los sentimientos personales de inseguridad, timidez y
ansiedad como factores que afectan el desarrollo de los procesos de aprendizaje y se
refleja en sus desempefios y cumplimiento de metas de aprendizaje, aspectos que son
trabajados por los mismos docentes en sus estudiantes para su mejoramiento, lo cual
puede ser interpretado como el reconocimiento de las diferencias de cada una de los
estudiantes, como punto de partida para desarrollar comportamientos autorregulados,
aspectos que es importante tener en cuenta no so6lo para la propuesta de ambientes de
aprendizaje que promuevan el desarrollo de habilidades de autorregulacion y es
mencionado por Agudo, (2010), sino también es necesario reconocer estas diferencias
para medir la autorregulacion de cada uno de los estudiantes, mas aln si se piensa que
no todos los estudiantes tienen la misma base de desarrollos personales y académicos o
que se espera que tengan al ingresar al nivel de educacion superior, es decir no se puede
partir del presupuesto que ya los tienen.

En cuanto al establecimiento de metas de aprendizaje académicas, se observo
una gran tendencia al planteamiento de metas de aprendizaje propias, privilegiando o
teniendo en cuenta criterios de comprension, profundizacion, relacion de conceptos y
aplicacion de los mismos a situaciones clinicas por encima de un aprendizaje
memoristico y aislado, asi como también el valor que le dan a la construcciéon de

argumentos y el uso adecuado de la terminologia. Lo cual da cuenta de la puesta en
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marcha de procesos de orden metacognitivo, asi como también del uso consciente y de
adaptacion de estrategias de aprendizaje de tipo cognitivo y de la adquisicion del
conocimiento tales como las del procesamiento y manejo de la informacion,
encaminadas al logro de las metas propuestas, en las que se evidencid una gran
tendencia en los datos obtenidos tanto de los instrumentos cualitativos, como
cuantitativos. Comportamientos descritos como caracteristicos de estudiantes
autorregulados.

Otro aspecto en relacion con el establecimiento de metas de aprendizaje es la
delimitacion o no de los conceptos a estudiar. Se observd en los resultados del
cuestionario en el primer momento de la investigacion, una tendencia a estudiar todos
los conceptos propuestos y prefiriendo los conocidos, lo cual varia en el segundo
momento de la investigacion, donde se observé una tendencia a iniciar el aprendizaje
partiendo de los conceptos desconocidos, profundizar en ellos, asi como también a
delimitarlos.

Ahora bien en esta misma linea de las metas de aprendizaje planteadas por los
estudiantes, también se observaron comportamientos poco regulados en algunos
estudiantes, dados por la preocupacién por responder a las metas propuestas por los
docentes y exigidas en los objetivos de aprendizaje de cada unidad programada,
privilegidndolas por encima de las propias. Comportamientos que se hacen evidentes en
sus planteamientos al momento de hablar del desarrollo de sus trabajos que responde
mas a preferencias, actitudes y demandas de cada docente, lo que los lleva a adaptarse a
dichas demandas externas y perder el interés en plantear metas de aprendizaje propias,

asi como también a pensar exclusivamente en la obtencioén de una calificacion necesaria
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para la aprobacion académica de la actividad o tarea propuesta, situacion que se hace
manifiesta durante los dos momentos de la investigacion, sin embargo no constituyen la
mayoria de la poblacion.

Dentro de la subcategoria de planteamiento de metas, se tuvo en cuenta la
delimitacion de los conceptos a estudiar al iniciar su aprendizaje, al respecto se observo
que en el primer momento de la investigacion, los estudiantes tienden a iniciar su
aprendizaje partiendo de todos los conceptos propuestos y prefiriendo los conocidos, lo
cual varia en el segundo momento de la investigacion donde se observd una tendencia
a iniciar el aprendizaje partiendo de los conceptos desconocidos y a profundizar en
ellos, seleccionado algunos conceptos; lo cual se podria interpretar como que
inicialmente los estudiantes, tienden a no discriminar lo que deben estudiar y
prefiriendo  lo propuesto de manera externa y lo conocido; mientras que,
posteriormente, cuando su acervo de conocimientos se va incrementando, realizan
procesos de discernimiento y seleccion, prefiriendo conceptos desconocidos para iniciar
su aprendizaje.

Paralelo a los hallazgos en cuanto al establecimiento de metas de aprendizaje y el
logro con éxito de las mismas, emerge y de manera simultdnea en los resultados una
tendencia favorable al uso de diferentes estrategias de aprendizaje  para el
procesamiento de la informacion, asi como también la practica de procesos reflexivos
con relacion a las mismas que los inducen a adaptarlas de acuerdo a las tareas y metas
propuestas, inclusive a privilegiar algunas de estas estrategias por sobre otras. Como
ejemplo se encuentra el uso de organizadores graficos, tipo mapa conceptual, videos,

imagenes y otros para el procesamiento de la informacion. Comportamientos tales que
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hablan de procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion que les permite tomar
decisiones con relacion a las adaptaciones y modificaciones de las diferentes estrategias
a utilizar, lo cual realizan de manera intencionada acorde a la tarea a desarrollar y se
hace evidente en los dos momentos de la investigacion; incluso durante el segundo
momento manifiestan logros y modificaciones, basados en las experiencias previas
durante segundo semestre.

Otro aspecto que fue relevante y en relacion a las estrategias de aprendizaje, es
como los estudiantes consideran la socializacion del conocimiento con sus pares, como
una estrategia que les permite consolidar su propio conocimiento, asi como también,
aclararlo, resolver dudas y profundizar.

Otras de las subcategorias dentro de las estrategias de aprendizaje consideradas,
fue el manejo de recursos bibliograficos, de tiempo y ambientes de aprendizaje. En
cuanto al tiempo, se observé que los estudiantes confieren una especial importancia a la
organizacion y aprovechamiento del tiempo, durante los dos momentos de la
investigacion; aspecto que resaltan cuando se les pregunta directamente sobre qué
entienden por autorregular su aprendizaje y mencionan continuamente.

En cuanto al manejo de los recursos bibliograficos, se mostraron
comportamientos diferentes: por un lado algunos estudiantes prefieren el uso de la
bibliografia sugerida, mientras que otros s6lo usan una parte de la bibliografia sugerida
y exploran otras posibilidades, a diferencia del segundo momento, que muestra una
tendencia al uso exclusivo de la bibliografia sugerida; lo cual podria interpretarse en el
primer momento de la investigacion como que los estudiantes realizan procesos de

discernimiento y seleccion de la bibliografia de acuerdo a necesidades de aprendizaje
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propias; y durante el segundo momento, el uso de la bibliografia sugerida
exclusivamente podria explicarse por la tendencia a cumplir metas propuestas
externamente mas que las propias, o para el cumplimiento de una exigencia o demanda
externa; lo cual iria en contravia de comportamientos de tipo autorregulado.

Por otra parte, y en cuanto a las metas de actuacion, otra de las caracteristicas de
los estudiantes autorregulados, los resultados permiten evidenciar una gran tendencia la
intencion permanente durante los dos momentos de la investigacion de plantearse metas
de actuacion, reconociendo sus logros en desempefios tanto individuales como en su
desempefio en los grupos, tales como el incremento de la responsabilidad por el
cumplimiento de metas de aprendizaje, el desarrollo en habilidades de manejo de la
informacion y uso de recursos tanto bibliograficos, como de organizaciéon de tiempos
para el estudio, adecuacion de ambientes de aprendizaje identificando distracciones o no
que favorecen el aprendizaje.

En relacion a la responsabilidad, se observan procesos de reflexion donde
reconocen la importancia de desarrollarla en relacion con la responsabilidad futura en su
vida profesional, al igual que también valoran y exigen a sus pares el desarrollo de la
misma durante los procesos de coevaluacion, situacion que se hace mas evidente en el
segundo momento de la investigacion cuando se encuentran en tercer semestre y tienen
una mayor aproximacion al area clinica lo que genera, no solo la motivacion, sino
también el sentido de mayor responsabilidad por su aprendizaje en relaciéon con su
futuro profesional. De igual manera estimula en ellos el planteamiento de metas de
aprendizaje propias con la intencién de profundizar y explorar aplicaciones clinicas a su

conocimiento relacionados con intereses propios.
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En cuanto a la busqueda de ayuda académica, el reconocimiento de limitaciones
propias y la decision de buscar la ayuda en sus compafieros o docentes, se observd que
por un lado, hay una gran tendencia de los estudiantes por estudiar solos, refiriendo
mejores resultados por ello, durante los dos momentos de la investigacion. Sin embargo,
hay también una percepcidon positiva respecto al trabajo en grupo y al aporte que
obtienen de las discusiones con sus compafieros, lo cual cémo se menciond
anteriormente, les permite aclarar el conocimiento, asi como también, profundizarlo.

Por otro lado al momento de decidir a quién le solicitan ayuda, la tendencia
mayor es a buscar a sus compafieros, por encima de los docentes, lo cual podria
relacionarse con varios factores. Por un lado mayor confianza con sus pares y menor con
el docente, disponibilidad docente o resolucion de problemas de manera autébnoma. En
cuanto a la confianza con sus pares, se explord y se observa que se incrementa del
primer al segundo momento de la investigacion. Los otros dos factores no se exploraron.

Ahora bien, en cuanto a la ayuda por parte de los docentes y la percepcion que
los estudiantes tienen al respecto y al comparar los dos momentos de la investigacion, se
observa que hay una disminucién en el porcentaje de la percepcion que los docentes les
aportan para aclarar los temas que no tienen claros y un aumento en el porcentaje de la
percepcion que los docentes les aportan en establecer los temas que ya tienen claros.
Esto podria ser interpretado como que los estudiantes desarrollan una mayor autonomia
en cuanto a la busqueda de la comprension de conocimientos que no tienen claros y por
otro lado que sus docentes no les aportan en la resolucion de los mismos.

En cuanto a la realizacion de procesos de reflexion y metacognitivos por parte de

los estudiantes, se observa que hay una tendencia favorable a llevarlos a cabo durante el
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desarrollo de todo el proceso de aprendizaje. Es en esta categoria donde se puede ver
claramente como se traslapan o superponen todas las caracteristicas propias de un
estudiante autorregulado, enmarcadas en las categorias establecidas. Dichos procesos
metacognitivos y de autorreflexion se llevan a cabo tanto con referencia a los procesos
motivacionales, de percepcion, de habilidades, establecimiento de metas de aprendizaje
y de actuacién, como a las estrategias de aprendizaje y el reconocimiento de
limitaciones propias para la busqueda de ayuda en sus pares y en el docente, todas

mencionadas como subcategorias de las categorias descritas anteriormente.

Discusion

Este estudio muestra que, en general, los estudiantes que trabajan en un
ambiente de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), muestran en mayor o menor
grado algunos comportamientos y caracteristicas de tipo autorregulatorio en el
desarrollo de sus procesos de aprendizaje, con referencia a los cuales no se puede asentir
de manera concluyente, que son producto de la forma como se organiza el ambiente de
aprendizaje en el Aprendizaje Basado en Problemas, pero si se encuentra una marcada
relacion e influencia positiva en algunos aspectos relacionados con la autorregulacion
del aprendizaje, como lo mencionan Hmelo-Silver (2004) y Escribano y Del Valle
(2008).

Este estudio muestra en general que los estudiantes tienen conciencia del
desarrollo de algunos comportamientos y caracteristicas propias del aprendizaje
autorregulado, como lo son las creencias motivacionales de tipo adaptativo, estrategias

de aprendizaje, estrategias metacognitivas, trabajo colaborativo, que son mencionadas
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en la literatura como objetivos del Aprendizaje Basado en Problemas (Loyens, Magda y
Rikers, 2008; Escribano y Del Valle, 2008; Hmelo-Silver, 2004; Barrows, 1986,
Chakravarthi y Vijayan, 2010; Boud y Feletti, 1997). Caracteristicas que mostraron
diferentes grados de desarrollo del aprendizaje autorregulado y se hacen manifiestas a
largo del tiempo de experiencia de trabajo en un ambiente de aprendizaje basado en
problemas.

En lo que se refiere a las creencias motivacionales incluidos sentimientos y
emociones, hay una tendencia a expresar sentimientos de satisfaccion por la progresion
en el desarrollo y logro de metas de orden tanto académicas como personales, que
generan incremento de la motivacion intrinseca para el desarrollo de metas posteriores,
sentimientos de afianzamiento por la eleccion de la carrera que cursan y conciencia de
la importancia de las mismas en su futuro profesional.

Una posible explicacion puede ser el modo como se organizan los procesos de
aprendizaje en el ABP, en el sentido de los requerimientos de cada una de las fases de
implementacion del mismo. La definicion de las metas de aprendizaje propuestas por
ellos mismos luego de la presentacion del problema, la identificacion de la relevancia de
los conocimientos necesarios o no para la resolucion del mismo y partiendo de sus
conocimientos previos, la organizaciéon del proceso de aprendizaje planteada por ellos
mismos y posteriormente desarrollada durante el tiempo destinado a su autoaprendizaje,
el tiempo durante el cual controlan la distribucion de tiempos, recursos y ambientes de
aprendizaje, que es percibida por ellos como acrecentada, mejorando su autoeficacia a

medida que avanzan en los semestres cursados y estableciendo adaptaciones de las
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mismas con base en la evaluacion de experiencias y resultados previos, redundando
notablemente en su motivacion por los logros tanto académicos como personales.

Con relacion a lo anterior, estudios como el de Chakravarthi y Vijayan (2010),
quienes exploraron elementos como la autogestion, el deseo de aprender y el autocontrol
en un ambiente de ABP, apoyan que el aprendizaje autodirigido como un proceso de
maduracion psicolégica. Como se menciond en el marco tedrico, muchos de los estudios
que observan el ABP en relacion con la autorregulacion del aprendizaje, no establecen
diferenciacion entre el aprendizaje autorregulado y autodirigido o los enuncian como
procesos iguales o similares.

Otros estudios que han investigado la motivacion y el desarrollo de la
autorregulacion en entornos de ABP son el de Loyens y colaboradores (2008), quienes
muestran que el desarrollo de la motivacion intrinseca por aprender se ve influenciado
positivamente cuando los estudiantes trabajan su aprendizaje partiendo del
planteamiento de problemas, que los enfrentan con situaciones reales en relacion con su
futura practica profesional.

Por otro lado Galand y colaboradores (2003), investigaron las variables que
tienen un alto impacto en la calidad del aprendizaje dentro del ABP, y encontraron que
las creencias motivacionales son factores determinantes para la calidad del aprendizaje y
la consecucion del mismo.

Autores que han investigado a profundidad los procesos de autorregulacion como
lo son Pintrich (2000) y Zimmerman (2008) describen la motivacién como un factor
que soporta el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje, asi como también

mejoran la calidad del aprendizaje. Con relacion a esto, este estudio mostro como para
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los estudiantes es importante la comprension del conocimiento, la relacion de conceptos
y la aplicacion a situaciones clinicas, lo cual va a favor de la calidad del aprendizaje al
privilegiar estos aprendizajes por encima de los aprendizajes memoristicos.

Otro hallazgo en relacion con los procesos de motivacion, es la relacion que
establecen los estudiantes de ésta con sus desempefos durante el trabajo en grupo. A
los estudiantes les motiva el desarrollar habilidades de comunicacion y expresion frente
a sus pares y durante el desarrollo de las discusiones académicas, por ejemplo, vencer la
timidez, la inseguridad, el miedo al error y a la critica, lo que incrementa sentimientos
de autoconfianza, aspectos tales que van a favor de mejorar su aprendizaje y se mostrd
en este estudio, cuando los estudiantes perciben que las discusiones con su pares
favorecen su aprendizaje en términos que les permite consolidar su propio
conocimiento, asi como también, aclararlo, resolver dudas y profundizar, lo cual es
apoyado en la literatura por autores como Escribano y Del Valle (2008), quienes
mencionan los resultados y beneficios tanto académicos como cognitivos de los grupos
de aprendizaje.

De modo tal y en relacion con lo expuesto anteriormente acerca del desarrollo de
la motivacion, se puede concluir que es un aspecto que de modo importante favorece
positivamente los procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi como también fomente
en ellos comportamientos y actitudes enmarcadas en el campo de la autorregulacion del
aprendizaje. Vale la pena resaltar que aspectos particulares del ABP, como lo son el
inicio de los procesos de aprendizaje con la presentacion de un problema similar a la
vida real y especificamente al contexto de medicina en el caso de este estudio, moviliza

altamente los procesos motivacionales, por otra parte el hecho de estar expuestos y en
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contacto temprano con ambientes clinicos incrementa mas aun la motivacion de los
estudiantes.

Por otro lado, la motivacion expresada por los estudiantes abarca diferentes
dimensiones, incluyendo la académica: logro de metas de aprendizaje tipo contenidos y
conceptos, la comprension de los mismos, la capacidad de relacionarlos y aplicarlos a
problemas clinicos. Dimension personal en términos de logro en metas de actuacion
individual en sus interacciones con sus pares y docentes y por ultimo en el dmbito
social, entendiéndose el ambito social no s6lo como interacciones de tipo académico,
sino también personal, como el afianzamiento en las propias capacidades,
reconocimientos de sus diferencias individuales y pertenencia y aceptacion a un grupo.

Ahora bien, no podria establecerse una relacion directa o causal del desarrollo de
dichos comportamientos y actitudes con el ABP, pero si es indiscutible que por el
privilegio que se le otorga al trabajo grupal en esta metodologia, es mayor el tiempo de
exposicion y experiencia de los estudiantes a interacciones con otros, que posibilitaria
en mayor grado el desarrollo de dichos comportamientos.

Un segundo hallazgo es el relacionado con el trabajo en grupo, un hallazgo
significativo al respecto de este estudio, es la relevancia que los estudiantes manifiestan
por la responsabilidad y solidaridad de sus pares en relacion con el cumplimiento de las
responsabilidades individuales dentro del grupo para el cumplimiento de metas de
aprendizaje 'y resaltan durante las coevaluaciones que realizan entre si.
Comportamientos que pueden explicarse desde la comprension de los estudiantes por
desarrollar habilidades sociales y en relacion con la formacion de comunidades. De

igual modo con el reconocimiento y respeto por las diferencias individuales. Situacion
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muy acorde, por un lado, con las perspectivas del futuro profesional, donde se veran
abocados a trabajar en grupos interdisciplinarios para el cumplimiento de sus
actividades profesionales y por otro lado, como comportamientos y actitudes que hacen
parte de las competencias ciudadanas, cuestion que no es ajena a las instituciones de
educacion como formadoras de futuros ciudadanos, asi como también, con el desarrollo
de actitudes y competencias democraticas, que les posibilitara una participacion activa
dentro de la sociedad. (Montoya, 2009; Castillo, 2003)

Un tercer hallazgo, es la tendencia de los estudiantes durante todo el proceso de
implementacion de las fases del Aprendizaje Basado en Problemas a plantearse metas de
aprendizaje propias, considerada como una caracteristica de la autorregulacion del
aprendizaje. Llama la atencidén el especial énfasis y privilegio que los estudiantes
asignaron en cuanto a sus metas de aprendizaje y procesamiento de la informacion, a
los criterios de comprension, profundizacion, relacion de conceptos y aplicacion de los
mismos a situaciones clinicas, por encima de un aprendizaje memoristico y aislado de
los conceptos, asi como también a la construccion de argumentos y el uso adecuado de
la terminologia.

Una posible explicacion a este tipo de comportamientos se deriva por un lado,
del inicio de los procesos de aprendizaje con un problema en relacion con su futura
practica profesional, lo cual induce a los estudiantes a buscar las posibles soluciones,
explicaciones de mecanismos subyacentes del mismo, lo que demanda del estudiante la
articulacion y comprension de los conceptos aprendidos a fin de proponer posibles

soluciones al problema planteado.
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Un estudio que mostrd resultados similares es el de Candy (1991), quien
muestra, como los ambientes de aprendizaje que fomentan la autodireccion del
aprendizaje, como el ABP promueven un nivel profundo de conocimiento debido a que
los estudiantes tienen la libertad de elegir lo que aprenden y como lo aprenden. Al igual
que el estudio de Blumberg (2000) que reportd que los estudiantes de ABP reportan un
nivel mas profundo en el procesamiento en comparacion con los estudiantes en un
curriculo convencional.

De este modo y en relacion con los resultados de este estudio en cuanto al
procesamiento de la informacion a un nivel mas profundo y los resultados similares en
otros estudios y en contextos de aprendizaje que utilizan el ABP, apoyan el estar
consolidando la relacion entre dichos resultados y los contextos de ABP, sin embargo,
no son resultados concluyentes, pero si orientan las futuras investigaciones en esta
direccion, para aportar al desarrollo y disefio de estrategias que propendan por este tipo
de aprendizaje profundo, de comprension, que sin lugar a dudas proporcionara mejores
resultados en los aprendizajes de los estudiantes a nivel universitario, abonando de algin
modo a la formacion de profesiones competentes y mejor preparados para resolver los
problemas profesionales futuros.

Otro hallazgo es el relacionado al planteamiento y cumplimiento de metas de
aprendizaje propuestas por el mismo estudiante, algunos estudiantes se plantean metas
de aprendizaje propias motivados por la mayor proximidad al ambiente clinico, ya que
por un lado los problemas disefiados se basan en problemas de la vida real, y por otro
lado, la cercania a espacios y el desarrollo de actividades de aprendizaje proximos al

ambiente clinico real durante el tercer semestre (momento en que se llevd a cabo el
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segundo momento de la investigacion) los lleva a plantearse metas de aprendizaje mas
alld de los objetivos de aprendizaje propuestos en cada unidad programdtica y en
respuesta a intereses particulares, buscando la aplicacion de los conocimientos a
situaciones clinicas y resolucién de cuestionamientos surgidos durante sus actividades
programadas; resultados semejantes son reportados por Sungur (2006).

Por otra parte Verkoeijen, Rikers, Te Winkel & Van Den Hurk (2006)
relacionaron el planteamiento de metas de aprendizaje propias en términos de
autogeneracion de nuevos problemas, lo cual tiene un efecto positivo sobre la seleccion
de recursos de aprendizaje, el tiempo que asignan los estudiantes para el estudio y a la
busqueda de la informacion.

En la presentacion de resultados y andlisis se encontrd que algunos estudiantes
responden mas al cumplimiento de metas de aprendizaje externas, es decir a las
planteadas por los docentes o planteadas en cada unidad de aprendizaje, privilegiandolas
por encima de las metas de aprendizaje propias. Lo cual se interpretd como un
comportamiento poco regulado, aspecto en el cual Loyens y colaboradores (2008)
centran unas de las diferencias entre aprendizaje autodirigido y aprendizaje
autorregulado, refiriéndose a que en el Aprendizaje autodirigido la meta de aprendizaje
es siempre definida por el alumno, pero en el caso de ABP la meta de aprendizaje se
formula en colaboraciéon con su grupo de trabajo, pero es el alumno quien
individualmente define coémo inicia el desarrollo de la misma, es decir, el estudiante es
quien elige libremente sus estrategias de aprendizaje y es aqui donde radica su
capacidad de autorregulacion, bien sea en una meta de aprendizaje propia o una dada

externamente por el docente. En otras palabras la autorregulacion no solamente implica
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el planteamiento de la meta de aprendizaje, sino también el desarrollo de su proceso de
aprendizaje para cumplirla, incluyendo las estrategias de aprendizaje seleccionadas para
cumplir dicha meta, lo cual fue encontrado en este estudio. Los estudiantes plantean
metas de aprendizaje propias, se preocupan por el cumplimiento de externas también y
realizan procesos de reflexion continua sobre sus estrategias de aprendizaje y
organizacion del tiempo para el cumplimiento de las mismas.

En relacion a esta discusion, la capacidad de plantearse metas de aprendizaje
propias, redundard en la capacidad de lograr en los estudiantes un aprendizaje
permanente, siendo €ste un reto continuo en la formacién de profesionales, sin embargo,
no es garantia total del logro de este aspecto, si se piensa que las necesidades de
aprendizaje, tanto a nivel de formacion académica, como a nivel profesional, son
producto de la necesidad, lo que si estaria a favor de ello es el desarrollo de la
motivacion que promueve en las personas el interés por resolver inquietudes personales
en respuesta a demandas de interés, bien sea académicos o profesionales.

En cuanto al uso de estrategias de aprendizaje, que es considerado como otra de
las caracteristicas propias de un estudiante autorregulado, este estudio mostré una
tendencia favorable de los estudiantes al uso de diferentes estrategias de aprendizaje
para el procesamiento de la informacion, asi como también la practica de procesos
reflexivos con relacion a las mismas que los inducen a adaptarlas de acuerdo a las tareas
y metas propuestas, inclusive a privilegiar algunas de estas estrategias por sobre otras,
como por ejemplo el uso de organizadores graficos, tipo mapa conceptual, videos,
imagenes y otros para el procesamiento de la informacion. Comportamientos tales que

hablan de procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion que les permiten tomar
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decisiones con relacion a las adaptaciones y modificaciones de las diferentes estrategias
a utilizar, lo cual realizan de manera intencionada acorde a la tarea a desarrollar.

En relaciéon con la planeacion, seguimiento y control de las estrategias de
aprendizaje, en relacion con el inicio de las tareas de aprendizaje son descritos por
Loyens y colaboradores (2008), como unas de las caracteristicas relevantes que definen
los procesos de autorregulacion del aprendizaje.

En cuanto al manejo de los recursos bibliograficos y la busqueda de la
informacion, los estudiantes tienen comportamientos diferentes, un grupo de estudiantes
tiende a utilizar solamente la bibliografia sugerida y otro grupo utiliza y explora fuentes
de informacion diferentes a las sugeridas por el docente. Una posible explicacion de
estos comportamientos obedeceria a que los estudiantes interpretan el utilizar las
recomendaciones docentes como una garantia de estudiar y cubrir los objetivos de la
materia a estudiar, lo cual dejaria al descubierto inseguridad por las metas de
aprendizaje planteadas por ellos mismos al inicio de su aprendizaje y durante la fase de
presentacion del problema; lo cual inicialmente iria en contravia de comportamientos
autorregulados. Al respecto Schmidt (2000) dice que la cantidad de ayuda y orientacién
que decide el estudiante para su aprendizaje es una cuestion que desarrollan los
estudiantes con la practica. Lo anterior sugeriria de una observacion de los estudiantes
en semestres mas avanzados de sus estudios para poder determinar de qué manera
desarrollan la independencia en la busqueda y manejo de la bibliografia pertinente para
su aprendizaje en los estudiantes participantes en este estudio.

Otro aspecto que contemplod este estudio en relacion a las estrategias de

aprendizaje fue el manejo del tiempo, los estudiantes otorgan un importante valor en su
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proceso de aprendizaje a la capacidad de organizar y auto monitorear el tiempo
destinado al estudio y lo relacionan con el logro de sus metas de aprendizaje. Al
respecto el estudio de Van Den Hurk (2006) con estudiantes en ABP mostré que los
estudiantes que invierten tiempo en la planificacion y control de sus actividades
reportaron menos tiempo dedicado al estudio, es decir son mas eficientes. Sin embargo
no mostrd diferencias significativas de dichos tiempos en los diversos grupos
explorados.

Con relacion a estos comportamientos, es importante tener en cuenta que los
estudiantes que se encuentran cursando los primeros semestres de educacion superior
estan enfrentados a una serie de ajustes y adaptaciones de tipo académico, personales y
sociales, mas aun cuando en el contexto Colombiano los estudiantes inician la
preparacion a nivel de educacion superior en la etapa de la adolescencia, de lo cual no se
aparta la poblacion del presente estudio, que maneja un promedio de edad de 19 afios
con un minimo de edad de 15 afios. Edades y situaciones que hacen parte del proceso
desarrollar algin grado de independencia y construir su identidad, lo cual pone al mismo
nivel del tiempo de estudio, el tiempo destinado a otras actividades, actividades de tipo
social e incluso algunos estudiantes tienen la necesidad de dedicar parte de su tiempo a
trabajar para ayuda econdmica de sus propios estudios.

Lo anterior va a favor de asumir el desarrollo de la capacidad de organizacion y
control del tiempo, tanto de estudio como el dedicado a otras actividades tanto
personales como sociales, como un proceso que va exigiendo modificaciones acorde con
los intereses y necesidades de los estudiante. Los hallazgos de este estudio irian a favor

de dicha afirmacion, en términos que se observo una preocupacion permanente por estos
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asuntos, asi como también la realizacion de continuos procesos de reflexion en torno a
ellos basados en experiencias y resultados previos.

Resultados que dan cuenta del rol activo asumido por los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, condicion considerada para definir a un estudiante
autorregulado son sefialadas por varios autores como Hmelo-Silver (2004), Escribano y
Del Valle (2008), Loyens y colaboradores (2008), y que es promovida en un entorno de
ABP.

Por otro lado, es importante tener en cuenta, que aparte de ser un proceso gradual
el desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje, requiere por parte del docente una
orientacion y acompafiamiento, es decir es necesario una transferencia gradual del
control del proceso de aprendizaje, como lo mencionan Moust, Van Berkel y Schmidt
(2005). Mas aun en nuestro contexto, donde un gran porcentaje de nuestros estudiantes
provienen de modelos de ensefanza-aprendizaje centrados en el docente o los
contenidos.

En relacion con el apoyo y guia docente, este estudio mostrd que los estudiantes
al momento de buscar ayuda para resolver sus dudas con referencia al conocimiento,
prefieren la busqueda de ayuda de sus pares, y reconocen el apoyo de sus docentes para
la confirmacion o corroboracion de conceptos aprendidos. También hacen referencia a
que identifican las exigencias y expectativas particulares de algunos docentes y trabajan
por cumplirlas, lo que iria por un lado, a favor del aprendizaje social propuesto por el
ABP, que facilita la construccion de conceptos cientificos de manera colaborativa
(Escribano y Del Valle, 2008), y por otra parte, las caracteristicas propias de cada

docente y las exigencias y demandas a los estudiantes facilitan o limitan el desarrollo de
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la autorregulacion del aprendizaje (Boekaerts & Corno, 2005), siendo éste ultimo un
factor importante a tener en cuenta cuando se implementa el ABP y predictor del éxito
del mismo. (Moust, Van Berkel, & Schmidt, 2005; Escribano y Del Valle, 2008).

Por ultimo y en relacién con los procesos de reflexion y metacognicion, hay una
tendencia favorable por parte de los estudiantes a realizarlos durante el desarrollo de
todo el proceso de aprendizaje. Dichos procesos, descritos como reflexiones,
comportamientos de automonitoreo, son llevados a cabo en relacion con diferentes
aspectos: la motivacion, percepcion de habilidades, establecimiento, desarrollo y logro
de metas de aprendizaje y de actuacidn, estrategias de aprendizaje, construccion del
conocimiento, procesamiento de la informacién y el reconocimiento de limitaciones
propias para la busqueda de ayuda, asi como el reconocimiento y control de
sentimientos y emociones que afectan sus aprendizajes. Caracteristicas que hacen parte
de los elementos considerados por Flavell (1979) para definir la metacognicion,
incluyendo a su vez del conocimiento de las demandas cognoscitivas de las tareas,
también el conocimiento de los diferentes tipos de estrategias que puede emplear para
realizarlas. Hallazgo que da cuenta, igualmente que el anterior del rol activo asumido
por los estudiantes durante el desarrollo de los proceso de aprendizaje, que como bien se
menciond anteriormente es una caracteristica, por un lado, del ABP, y por otro, de la

autorregulacion del aprendizaje.
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Por ultimo, los hallazgos presentados con este estudio en relacion con factores

tanto individuales como de la interaccién con otros, los pares y docentes, permitid

identificar elementos de cada uno de ellos que favorecen el desarrollo de la

autorregulacion del aprendizaje en un contexto de Aprendizaje Basado en Problemas,

observandose mayor o menor grado de desarrollo de los comportamientos y actitudes

autorregulatorias en los estudiantes, que no pueden ser atribuidas definitivamente al

ABP, pero si hay una relacion y relevancia en algunos factores expuestos.

Recomendaciones:

1.

Es necesario tener en cuenta diferentes aspectos relacionados con la
autorregulacion del aprendizaje, su desarrollo y su medicion Por un lado, el
reconocimiento de las diferencias individuales, sociales, culturales y de
habilidades previas de los estudiantes al iniciar a trabajar en contextos como el
ABP, que orienten a identificar de manera mas clara la relacion que pueda
establecerse entre el desarrollo de las mismas con esta metodologia.

La comprension del desarrollo de la autorregulacion del aprendizaje debe ser
considerada como un proceso que requiere no solamente preparacion por parte
del estudiante, sino también la propuesta de estrategias especificas por parte de
los docentes para promover el desarrollo de las mismas.

Es conveniente llevar a cabo la investigacion de la autorregulacion del
aprendizaje en el ABP con seguimientos y estudios longitudinales, si se entiende
¢sta como un proceso que va evolucionando y perfeccionando con el ejercicio

practico.
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Anexo 1
Cuestionario autorregulacion del aprendizaje.

Elaborado por Maria Cristina Torres P.

Responda por favor las siguientes preguntas acerca de como aborda usted las tareas y
los objetivos de aprendizaje:

C. 1 Después de la fase de objetivos, estudio:
a. Estudio todos los conceptos que abarca el problema cuando lo tengo claro

b. Estudio solamente algunos conceptos que abarca el problema cuando lo tengo
claro

C. 2 Usted identifica:
a. Conceptos conocidos para avanzar con ellos cuando he aclarado el problema

b. Conceptos desconocidos para avanzar con ellos cuando he aclarado el
problema

C. 3 Cuando inicio mi autoaprendizaje:
a. Marco un limite de hasta donde y qué debo estudiar

b. Estudio todo lo que sea necesario para dar respuesta al problema sin marcar un
limite

C. 4 Durante mi autoaprendizaje:

a. leo la misma informacion varias veces para entenderla

b. leo de corrido toda la informacion disponible para luego profundizar
C. 5 Durante las actividades de autoaprendizaje:

a. Identifico desde el principio lo que no entiendo y trabajo mas en eso

b. Identifico lo que entiendo y solo al final trabajo en lo que no entiendo
C. 6 Durante las actividades de autoaprendizaje:

a. Es importante cubrir todos los objetivos de aprendizaje

b. Es importante cubrir solamente los objetivos de aprendizaje més importantes
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C. 7 ;Cuantos topicos o unidades generadoras me motivan a estudiarlos?
a. Todos
b. Casi todos
c. Mitad y mitad
d. Solamente algunos

C. 8 Cuando no entiendo algo en mi proceso de aprendizaje, la mayoria de las veces
busco ayuda de:

a. mis compafieros de aula
b. mis compafieros de otras aulas
c. el facilitador de mi aula

d. el facilitador de otras aulas

Responda por favor las siguientes preguntas acerca de como son sus métodos de
estudio.

C. 9 En cuanto al uso de herramientas de estudio:
a. Utilizo siempre las mismas herramientas de estudio
b. Utilizo herramientas de estudio diferentes segtn el tema a estudiar

C. 10 Utilizo herramientas de estudio como mapas conceptuales, mentales, llaves y
otros para organizar la informacioén

a. siempre
b. con frecuencia
c. algunas veces
d. nunca o casi nunca
C. 11 Organizo la informacion a estudiar utilizando diferentes herramientas
a. siempre

b. con frecuencia
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c. algunas veces
d. nunca o casi nunca
C. 12 Durante mi autoaprendizaje:

a. Prefiero trabajar poco a poco con calma en el desarrollo de un tdpico cuando
es posible

b. Prefiero trabajar el desarrollo de un topico "en una sola sentada" cuando es
posible

C. 13 Los mapas conceptuales que elaboro, los retomo para el estudio posterior de otras
unidades o de los exadmenes:

a. siempre
b. con frecuencia
c. algunas veces
d. nunca o casi nunca
C. 14 Obtengo mejores resultados en el aprendizaje cuando
a. estudio en casa, solo o acompafiado

b. cuando estudio en el aula con los compafieros durante la fase de
autoaprendizaje C. 15 Es importante realizar otras actividades mientras se estudia

a. siempre

b. con frecuencia

c. algunas veces

d. nunca o casi nunca

Responda por favor las siguientes preguntas sobre el uso de recursos para su
aprendizaje.

C. 16 Sobre el uso de recursos para su aprendizaje
a. Utilizo toda la bibliografia sugerida para mi aprendizaje

b. Utilizo solamente una parte de la bibliografia que considero ttil para mi
aprendizaje
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C. 17 En cuanto a la seleccion de la bibliografia:
a. Selecciono la bibliografia que considero pertinente desde el inicio

b. Selecciono la bibliografia que considero pertinente luego de darle una revision
a toda la bibliografia sugerida

C. 18 En cuanto al uso de la bibliografia:
a. Siempre busco bibliografia adicional a la sugerida
b. Siempre trabajo mejor con una parte de la bibliografia sugerida
C. 19 En cuanto a la informacion de las fuentes bibliograficas
La informacién tomada de internet es completa
a. totalmente de acuerdo
b. parcialmente de acuerdo
c. parcialmente en desacuerdo
d. totalmente en desacuerdo
C. 20 La informacion de libros en la biblioteca es de facil acceso
a. totalmente de acuerdo
b. parcialmente de acuerdo
c. parcialmente en desacuerdo
d. totalmente en desacuerdo
C. 21 La informacion de libros en la biblioteca es completa
a. totalmente de acuerdo
b. parcialmente de acuerdo
c. parcialmente en desacuerdo
d. totalmente en desacuerdo
C. 22 La informacion de libros que he adquirido por mi propia cuenta es completa

a. totalmente de acuerdo
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b. parcialmente de acuerdo
c. parcialmente en desacuerdo
d. totalmente en desacuerdo
C. 23 La informacién de material fotocopiado es de facil acceso
a. totalmente de acuerdo
b. parcialmente de acuerdo
c. parcialmente en desacuerdo
d. totalmente en desacuerdo
C. 24 La informacion de material fotocopiado es completa
a. totalmente de acuerdo
b. parcialmente de acuerdo
c. parcialmente en desacuerdo
d. totalmente en desacuerdo

C. 25 La informacién de material audiovisual (videos, animaciones, iméagenes fijas) es
de facil acceso

a. totalmente de acuerdo

b. parcialmente de acuerdo

c. parcialmente en desacuerdo

d. totalmente en desacuerdo
Sobre el trabajo en grupo y con sus compariieros
C. 26 Para estudiar:

a. Generalmente prefiero estudiar solo

b. Generalmente prefiero estudiar con mis compafieros
C. 27 Estudiar con mis compafieros facilita mi aprendizaje

a. siempre
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b. con frecuencia
c. algunas veces
d. nunca o casi nunca

C. 28 Lo que mas me permite estudiar con mis compafieros es establecer los temas que
tengo claros

a. siempre

b. con frecuencia

c. algunas veces

d. nunca o casi nunca

C. 29 Lo que mas me permite estudiar con mis compafieros es establecer los temas que
NO tengo claros o sobre los cuales tengo dudas

a. siempre

b. con frecuencia

c. algunas veces

d. nunca o casi nunca

C. 30 Después de las discusiones grupales con mis compafieros, profundizo algunos
temas

a. siempre

b. con frecuencia

c. algunas veces

d. nunca o casi nunca

C. 31 Durante las discusiones grupales, con mis compaifieros, me siento en confianza
para preguntar lo que no entiendo

a. siempre
b. con frecuencia
c. algunas veces

d. nunca o casi nunca
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Responda por favor las siguientes preguntas sobre estrategias diddcticas y actitudes de
docentes

C. 32 Sobre estrategias didacticas y actitudes de docentes

a. Lo que mas me permite el trabajo con el facilitador es establecer los temas
que tengo claros

b. Lo que mas me permite el trabajo con el facilitador es establecer los temas
que NO tengo claros o sobre los cuales tengo dudas

C. 33 Después de las discusiones con el facilitador profundizo algunos temas
a. siempre
b. con frecuencia
c. algunas veces
d. nunca o casi nunca

C. 34 Durante las discusiones grupales con el facilitador, me siento en confianza para
preguntar lo que no entiendo

a. siempre

b. con frecuencia

c. algunas veces

d. nunca o casi nunca

C. 35 Durante las discusiones grupales con los expertos, me siento en confianza para
preguntar lo que no entiendo

a. siempre
b. con frecuencia
c. algunas veces
d. nunca o casi nunca
C. 36. En los encuentros con los diferentes expertos:

a. Las discusiones con expertos me permiten establecer los temas que tengo
claros
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b. Las discusiones con expertos me permiten establecer los temas que NO
tengo claros o sobre los cuales tengo dudas
Responda por favor las siguientes preguntas sobre el proceso de evaluacion.
C. 37 Al iniciar una unidad pedagogica
a. Pienso en como mejorar mi desempeiio
b. Pienso en cémo mantener mi desempefio
C. 38 En general, para mejorar mi desempefio lo que mas me ha servido es
a. Mi autoevaluacion
b. La coevaluacion de mis compaiieros

c. La heteroevaluacion
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Anexo 2
Guia entrevista semiestructurada.
Aprendizaje autorregulado sobre una tarea especifica.
Elaborado por Maria Cristina Torres P.

Para la entrevista, cada uno de los entrevistados selecciondé dos trabajos realizados
durante el semestre. Los criterios para la seleccion fueron: que en uno de los trabajos
ellos hubieran percibido un buen aprendizaje, el cual fue denominado exitoso, y que en
el otro percibieran que su aprendizaje no hubiese sido tan efectivo e incluso que no
aprendieron, el cual se denomind no exitoso. En el segundo momento de la
investigacion, se les solicitd que describieran cambios en relacion a su desempefio en el

anterior semestre durante el desarrollo de las tareas seleccionadas.

1. ;Qué entiende usted por aprendizaje autorregulado? (pregunta general para
dirigir o enfocar el tema)

2. (De qué manera considera usted que un ambiente de Aprendizaje Basado en
Problemas favorece en usted el desarrollo de la capacidad de regular su propio
aprendizaje?

3. Con referencia al trabajo que usted seleccion6 como exitoso: ;de qué manera
contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje autorregulado?

4. Con referencia al trabajo que usted seleccioné como no exitoso: ;de qué manera
contribuye a desarrollar su capacidad de aprendizaje autorregulado?

5. Con referencia a los trabajos que usted seleccion6: por favor describa qué
aspectos del desarrollo del mismo considera usted que contribuyeron para los
resultados obtenidos.

6. Describa qué cosas hizo usted de manera diferente durante el desarrollo de
ambos portafolios.

7. Podria usted comparar los procesos de aprendizaje que usted realizaba en su
colegio con los que realiz6 este semestre, teniendo en cuenta continuidad en

comportamientos, actitudes habitos o cambios en los mismos.
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8. (Cdémo se siente usted con la manera como realiz6 sus procesos de aprendizaje

este semestre?
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Anexo 3

Formato evaluacion cualitativa



