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ABSTRACT

This qualitative research, case study, was conducted in a school district south of Bogota, where he
developed and applied the methodology of conflict resolution through moral judgments using the
dilemmas and strategy, the research was population students first and tenth grade for one year in
a row, which included in its curriculum the moral dilemmas for the peaceful resolution of conflict,
where they discussed topics of negotiation and mediation. This research collected information



with social mapping with participatory action research, semi-structured interviews, which
visualized the importance of the pedagogical action of the school to find the students'
development of autonomy, their freedom and their willingness to transform conflicts and improve
school life. The entire educational community provided tools that can be consolidated into the
management process convivial missionary action to improve school life to the person seeking to
form as an integral contribution to the society in which it develops.
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RESUMEN

Esta investigacion de tipo cualitativo, estudio de caso, se llevé a cabo en un colegio
Distrital del sur de Bogotd D.C, donde se desarroll6 y aplicé la metodologia de
resolucion de conflictos a través de juicios morales utilizando los dilemas como
estrategia, la investigacion tuvo como poblaciéon estudiantes del grado primero y
decimo durante un afo consecutivo, donde se incluyé en su curriculo los dilemas
morales para la resolucién pacifica del conflicto, y donde se abordaron temas de
negociacion y mediaciéon. En esta investigacion se recolectd la informaciéon con
cartografia social, con investigacion accion participante, con entrevistas semi-
estructuradas; donde se visualiz6 la importancia de la accion pedagégica del colegio
para buscar en los estudiantes el desarrollo de la autonomia, su libertad y su voluntad
para transformar los conflictos y mejorar la convivencia escolar. Toda la comunidad
educativa aportd herramientas que ayudaron a consolidar los procesos misionales de
gestién convivencial en acciones que sistemdticamente mejoren la convivencia
escolar buscando formar a la persona como ser integral para que aporte a la sociedad

donde se desarrolla.

Palabras claves: Juicios morales, dilemas morales, resolucion del conflicto
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ABSTRACT

This qualitative research, case study, was conducted in a school district south of
Bogotd, where he developed and applied the methodology of conflict resolution
through moral judgments using the dilemmas and strategy, the research was
population students first and tenth grade for one year in a row, which included in its
curriculum the moral dilemmas for the peaceful resolution of conflict, where they
discussed topics of negotiation and mediation. This research collected information
with social mapping with participatory action research, semi-structured interviews,
which visualized the importance of the pedagogical action of the school to find the
students' development of autonomy, their freedom and their willingness to transform
conflicts and improve school life. The entire educational community provided tools
that can be consolidated into the management process convivial missionary action to
improve school life to the person seeking to form as an integral contribution to the
society in which it develops.

Keywords: Moral judgments, moral dilemmas, peaceful conflict resolution.
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INTRODUCCION

En la reformulacién de una mirada humanista, se ve la necesidad de realizar un
seguimiento investigativo al programa de resolucién pacifica de conflictos a través
del desarrollo de juicios morales, que se estd trabajando en el Colegio Distrital
Marruecos y Molinos IED ubicado en la ciudad de Bogotd, en la localidad Rafael
Uribe Uribe, con un total de 4.800 estudiantes, en tres jornadas y dos sedes. Este
trabajo de investigacién basado en un estudio de caso de esta institucion, aporta
lineamientos para el desarrollo de juicios morales que potencialicen la capacidad
para resolver problemas. Al término de esta investigacion se entregard un estudio de
caso que ayudard a facilitar el diagndstico para incluir, un plan curricular basado en el
desarrollo de juicios morales para la resolucién pacifica de conflictos que facilite el
direccionar, gestionar y organizar un comité de convivencia escolar que impulse el
desarrollo personal originando cambios paulatinos que favorezcan la convivencia

escolar y que preparen a los estudiantes para una sana convivencia social.

La investigacion conté con la colaboracion de la policia nacional de Colombia con
aportes educativos, como es el ejemplo de mediador en la resolucién pacifica de
conflictos, tal intervencion es de cardcter civico, los aportes pedagdgicos se dardn a
toda la comunidad educativa, padres estudiantes y docentes de la IED Marruecos y
Molinos, donde se resalte la experiencia de esta institucién en la intervencion de la
resolucion pacifica de conflictos. Es por ello que Gémez (2007) dice que “La Policia
Nacional de Colombia es la institucion estatal encargada de satisfacer las necesidades
de seguridad y tranquilidad publicas para que los habitantes de Colombia convivan en
paz.” (Pag. 143). La poblacién objeto de estudio serd los estudiantes y profesores del
ciclo 1 (grado 1ro de primaria 2011 y 2do 2012) y ciclo 5 (grado 10 de media 2011 y
grado 11 en el afio 2012) del colegio publico Marruecos y Molinos IED.

El presente documento de investigacion se organiza de la siguiente manera: primero

una justificacién que nos plantea la necesidad de la comunidad para la resolucién de
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conflictos de manera pacifica y asertiva, luego en un segundo momento se describe la
comunidad del Colegio Marruecos y Molinos con ayuda de documentos existentes de
andlisis de contexto que realizé la Fundacién para la Paz y la Reconciliacion en el afio
2009, que hace una mirada a la comunidad interna del plantel y la mirada externa de
la comunidad donde se encuentra ubicado el colegio, y en tercer lugar se plante una
revision bibliogrédfica de las politicas y disposiciones existentes para la resolucién
pacifica de los conflictos y la importancia de los juicios morales con autores tan
importantes como Kohlberg, buscando reconocer en la teoria aspectos relevantes
sobre los estadios y la adquisicion de juicios morales, donde la persona reconoce al
otro, aprende de él, estructurando sus conocimientos para establecer relaciones
humanas que no siempre van a hacer amorosas, sino que pueden llegar a ser agresivas
por la complejidad del ser humano, las intolerancias que se desarrollaran por juego de
poderes, de personalidad, de normas sociales, de idiocencracia, de costumbres o
estatus sociales, mostrando que el hombre puede transformar el conflicto con la
conciliacién y la mediacién llegando a una resolucion pacifica o a la agresion seguin
su desarrollo cognitivo y sus aprendizajes sociales.

Segtn Johan Galtung en la teoria del conflicto concibe en la historia del hombre la
trilogia paz, violencia y humanidad. Para Galtung a mayor paz menos violencia, ya
que el hombre es un ser dindmico que orbita en dicha trilogia, el deber ser del hombre
es ser amoroso, siendo la paz una manifestacion del amor.

Por ello la investigaciéon presenta una propuesta antropoldogica que lleva a la
comunidad educativa a humanizar las relaciones afectivas preparandose
cognitivamente para la resoluciéon pacifica de los conflictos, “si quieres la paz

prepérate para la paz” Galtung 2003.

Este trabajo se desarrolla bajo una metodologia de investigacion de estudio de caso.
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1. JUSTIFICACION

Actualmente se viene presentando en las instituciones escolares de nuestro pais,
una serie de conflictos relacionados con la a la convivencia entre los integrantes de la
comunidad educativa. Estos conflictos son atribuidos a conductas y comportamientos
generados por “valores” establecidos dentro de una sociedad cambiante y en donde el
ser es menos importante que el tener. Reconociendo que los juicios morales son
propios de cada individuo, es importante participar en una adecuada formacion de la
persona, para que esta formacion, sea la base de la construccién de un juicio moral
adecuado y que corresponda a la verdadera realidad del hombre.

Es por esto que la propuesta, se encamina a fortalecer de manera pedagogica la
formacion de herramientas adecuadas para la elaboracion de juicios morales que
permitan a la comunidad educativa y por ende a sus integrantes construir de manera
prospera una comunidad en donde exista respeto e igualdad, facilitando la
implementacién de un modelo de convivencia que genere la posibilidad en el futuro
de resolver los problemas con modelos de resolucién de conflictos pacificos que
permean a la comunidad y mejoren las relaciones sociales dentro de esta comunidad
educativa y sea modelo de convivencia para otros establecimientos educativos.

Es realidad, la falta de base familiar de los estudiantes del Colegio Marruecos y
Molinos, ubicado en la localidad de Rafael Uribe Uribe de Bogota, la cual es una de
las mdas fragiles socialmente, se evidencia en problemas como descomposicion
familiar, madre-solterismo, desplazamiento por violencia, mujeres cabeza de familia
por causa de la muerte violenta de sus esposos y familiares. Realidad que ha sido
abordada por Fundaciones como la Fundacién para la Paz y la reconciliacion.

En este contexto de violencia social, para los directivos y los docentes de
Marruecos y Molinos es muy dificil encontrar jovenes motivados para estudiar, para
buscar nuevos caminos, para fortalecer a todos los que alli llegan con esperanza de
vida. El Colegio tiene a cargo cuatro mil ocho cientos estudiantes que pueden llegar
a ser forjadores de proyectos de vida exitosos, pero ha faltado en la Comunidad

Educativa, conciencia e instrumentos suficientes y sostenibles en el tiempo, que
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permitan educar al nifio y a la familia en valores que solidifiquen el primer nucleo de
la sociedad en cuanto al uso de la autoridad, pautas de crianza, afianzamiento de
valores civicos y ciudadanos y fortalecer los lazos afectivos y las relaciones
interpersonales , en el marco de las transformaciones de los juicios morales que mas
tarde puedan modificar la sociedad donde estdan inmersos.

Entre los factores causales de mayor conflicto estd la descomposicion familiar
que repercute notablemente en la educacion de sus miembros, pues las familias se ha
visto afectadas en sus principios morales, de tal modo que el colegio ha planteado la
necesidad de consolidar espacios de didlogo para que las familias se reencuentren y
desarrollen una vision clara de lo que se desea cuando se forma una nueva familia.
Los miembros de muchas familias de bajos recursos, consolidadas son los que mas
dificultades tienen para establecer su mision y la vision vital.

Segun los dltimos datos disponibles de 1la ENCV 2007, la situacién de pobreza en
Bogota ha mejorado entre el afio 2003 y 2007 si se considera cualquier indicador para
la mediciéon de la misma. Segun el indice de Necesidades Bésicas Insatisfechas
(NBI) un hogar se encuentra en condiciones de pobreza cuando cumple 2 o més de
los siguientes indicadores: vivienda inadecuada (pisos y materiales precarios de
construccidn); vivienda sin servicios (sin acueducto y/o sin sanitario); hogares en
hacinamiento (mds de tres personas por cuarto); hogares con alta dependencia
econdmica (mds de tres personas por una que trabaja y /o el jefe del hogar solo ha
aprobadomaximo hasta segundo de primaria), y hogares con ausentismo escolar ( al
menos un nifio de 7 a 11 afios pariente del jefe del hogar que no asiste a un centro
escolar).

Las personas con NBI en la localidad Rafael Uribe Uribe en el afio 2003
ascendian al 9,5% ubicandola en la novena localidad de la ciudad con mas personas
en situacion de pobreza y 1,6% en situacion de Miseria, de acuerdo a la encuesta de
calidad de vida del 2007 la situacién de personas en situacién de miseria cambio
afirmativamente reduciendo el indice a 0,5%. Pero las condiciones de pobreza

aumentaron significativamente al 10,6% del total de la poblacion.



19

Ubicandola actualmente como la quinta localidad en situacion de pobreza de la
ciudad. El indice de crecimiento poblacional de la localidad segin la Encuesta de
calidad de Vida de 2007 es de 0,7% lo que indica que la localidad no esta creciendo
poblacionalmente aunque sus condiciones de pobreza estructural contintan
aumentando.

La Localidad Rafael Uribe tenia un 67,8% de personas que no tenian acceso a la
alimentacion para el aiio 2003, ubicandola en la quinta localidad con més poblacién
que no alcanzaba a tener asegurada la canasta de alimentos en la ciudad.7. En la
encuesta de calidad de vida 2007 el 22% de la poblacién indica que mejoraron sus
condiciones de alimentacién, pero ain hay un 11,7% que indica que su condicién
alimentaria ha desmejorado.

Pese haber mejorado la situacién de miseria en la localidad la pobreza en la sigue
aumenté considerablemente, y esto desde luego se relaciona con determinantes
estructurales como el crecimiento de desempleo, la economia informal, y el
desplazamiento forzado.

Respecto a la distribucién de vivienda por estrato segtin datos de la Secretaria de
Planeacién Distrital, la mayoria de las viviendas de la localidad (46,5%) son de
estrato 1 y 2, y se encuentran ubicadas la zona critica de pobreza acumulada.

El dltimo indicador relacionado con la situaciéon socioecondémica es la
clasificacion del sistema de identificacion de beneficiarios (SISBEN). Segtn
la Secretaria de Planeacién Distrital en el afio 2006 de un total de 313839
personas: 29% fueron clasificadas en nivel 1, 39% en el nivel 2, 31,3% en el
nivel 3 y 0.1% en el nivel 4. Para el afio 2003 la localidad ocupaba el
séptimo puesto en al ciudad con mds poblacion clasificada en nivel 1 y 2. La
mayor concentracion de poblacién con Sisben 1 y 2 se encuentra en la zona
critica de la localidad principalmente en los barrios Cerros de Oriente,
Callejon de Santa Barbara y Molinos de la UPZ Marruecos. La poblacién
desplazada tiene un sin ndmero de caracteristicas que definen su manera de
insertarse a los nuevos territorios, en la localidad el programa Salud a su

Hogar ha caracterizado a 1885 personas que estdn divididas en 656 familias,
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sobre esta poblacion se basan los datos y andlisis. Hay que aclarar que si
bien la poblacion total desplazada no ha sido caracterizada totalmente si se
puede decir que gran parte de ella, pues como se sabe, la mayoria de la
poblacién se aloja en los territorios més vulnerables en los que por los costos
pueden acceder a una vivienda para todo el nicleo familiar y estos son los
territorios priorizados y objetivo de Salud a Su Hogar.

Segun el proyecto de actualizacion del diagnéstico y georeferenciacion de
la poblacién en condicion de desplazamiento realizado por la unién temporal
Asociacion Luna Roja- Corporacién Accion Ciudadana, se han identificado
123 familias en la UPZ San José y Quiroga (77 en la primera y 46 en la
segunda). Es asi como se encontrd que la distribucion de la poblacién es casi
igual en cuanto a género (967 mujeres- 51%- y 918 hombres- 49%-).
Secretaria de Hacienda, DAPD (2004-2008).

Se ve la necesidad de encontrar segiin los antecedentes una propuesta institucional
que genere un modelo asertivo de resolucién pacifica de conflictos, con el contexto,
para que el impacto no sea un proyecto si no una respuesta concreta a las necesidades
de la sociedad Marmolina, se propone por ello el trabajo de desarrollo de juicios
morales sea ciclico y que dé a la persona las suficientes herramientas para iniciar una
negociacion, una conciliacion y transformacion a la solucién de los conflictos.

Es importante la participacion activa de la Policia Nacional dentro del marco de
la construccion de juicios morales de los estudiantes y Profesores de ciclo 1 (grado 1
de primaria 2011 y 2 primaria 2012) y ciclo 5 (grado 10 de media 2011 y grado 11
2012), obrando como facilitador de la convivencia ciudadana en esa poblacion
focalizada, aportando aspectos doctrinales enfocados en el civismo, la tolerancia, el
reconocimiento de nuestros semejantes, el amor a los simbolos patrios, la importancia
de la familia como mediador primario entre las normas de casa y de sociedad basados
en el amor, como virtud que facilita la construccion de un tejido social digno para
Colombia, .

(Por qué la policia y no otro organismo?, la experiencia adquirida de la

institucién por més de 120 afios al servicio de la comunidad, posiciona a sus hombres
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como iddéneos en el trabajo social, articulando las relaciones entre sociedad y estado
dentro de un ambiente que el servicio y amor por el otro, como una actitud y vocacion
para servir. Lo anterior hace que la institucién tenga idoneidad en el trabajo para con
los demds, un trabajo enmarcado en laconvivenciay seguridad ciudadana,
entendiendo la convivencia como un valor superlativo de la sociedad, que se debe
mantener bajo los principios de seguridad, tranquilidad, salubridad, ornato ptblico
como pilares del servicio de policia. Los aspectos y principios que rigen el servicio
de policia hacen de su quehacer personas que trabajan en pro del civismo comunitario
donde la vocacion del servicio por la patria, los simbolos patrios y el pais, son
verdaderos forjadores de valores, es importante resaltar que la labor de la Policia
Nacional en ningin momento reemplazaria la experiencia y la pedagogia de los
docentes ni mucho menos la de la familia, actuaria como entidad que asesora en las
diferentes actividades que se programen en pro de fortalecer la convivencia escolar,
mediante acompafiamiento e integraciéon a las diferentes actividades con la
comunidad académica actividades que apoyan la labor fundamental de la familia.

Recuerda Polo (2003), “El hombre es un ser vivo que hay que ayudarle a crecer”,
bajo esta premisa la resolucion del conflicto por medios pacificos, origina un
desarrollo humano, que ayudard a los estudiantes a fortalecer sus relaciones y a
coexistir.

En ningin momento se ha pensado conseguir una férmula ideal para resolver los
conflictos por medio de los juicios morales en el Colegio Marruecos y Molinos IED,
se ha querido acercar a los estudiantes a la organizacion de estructuras mentales que

logren el desarrollo paulatino de capacidad cognitiva para resolver sus conflictos.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el Colegio Marruecos y Molinos se ha trabajado durante 8 afios consecutivos
con fundaciones como Jueces de Paz, Acuerdo Humanitario, Red de Conciliacién,
Proyecto de Comunicacién Afectiva y Efectiva y Victoria de los jovenes, para
implementar un modelo de resolucién de conflictos que permitan mejorar la
convivencia al interior de la institucion y del barrio que lo circunda, sin embargo
estos no han tenido impacto en toda la comunidad educativa ya que no se tiene ain un
modelo de tipo institucional que permeé todos los estamentos, entre ellos la familia
como primer educador social, no se ha vinculado a ninguna institucién, que pueda
colaborativamente facilitar el empoderamiento civico y modificacién de conductas
sociales.

Frente a estos problemas, la institucién en el afio 2011 ha planteado un modelo de
intervencion en el manejo de conflictos a través del desarrollo de juicios morales
basados en el planteamiento de educacién moral.

Afirman Piaget, Kohlberg & Kamii (1992), “los juicios morales son
la expresion de la moralidad heterénoma y auténoma, que actian
reciprocamente. Moralidad heterénoma, es las decisiones que se toman de
acuerdo con leyes establecidas y la voluntad de las personas con
autoridad; la moralidad auténoma es la que cada individuo a través de los
puntos de vista, trata a los demds como ha €l le gustaria ser tratado, sin

depender de su autoridad” (p.12).

2.1 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. Los juicios morales de los estudiantes del colegio Marruecos y Molinos, se
ven modificados por la implementacion de la metodologia para la resolucién
pacifica de conflictos?

2. Los juicios morales ayudan a la madurez de valores civicos de los estudiantes

de Marruecos y Molinos?



23

3. La metodologia de resolucién de conflictos a través de Juicios de Moral,

mejoran la convivencia escolar

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Comparar y evaluar los efectos del programa de intervencién cognitiva con
juicios morales, mejorando la convivencia escolar y la resolucion pacifica del
conflicto en el Colegio Distrital Marruecos y Molinos IED de la localidad 18 Rafael
Uribe Uribe en la ciudad de Bogotd en los grados 1° y 10° de educaciéon Basica

durante los afios 2011 y 2012.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los alcances y las limitaciones de la metodologia del desarrollo del
Juicio Moral en la resolucién de conflictos en el caso de estudio.

2. Identificar como la comunidad educativa aborda la resolucién de conflictos.

3. Comparar como los distintos actores de los dos grados escolares resuelven
los conflictos a través de la metodologia de desarrollo del juicio moral.

4. Analizar los resultados de las estrategias de recoleccion de informacién a la
luz de la propuesta de intervencion del Colegio sobre resolucion de conflictos

a través de juicios morales.
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4. CONTEXTO

El Colegio Marruecos y Molinos IED, tiene las siguientes especificaciones y
caracteristicas generales:
Rector: Francisco Fernando Riveros Bobadilla
Numero de sedes: 2
Jornadas: Mafiana, Tarde y Noche.
Estudiantes: 2387 en la Jornada de la mafana, 1953 en la Jornada de la Tarde y
700 estudiantes en la Jornada de la Noche.
Planta Docente: 76 docentes en la Mafiana, 70 docentes en la Tarde y 20 docentes
en la noche.
Coordinadores: La Institucion cuenta con 3 coordinadores en la mafiana, 3 en la
tarde y uno en la noche.
Orientadores: 4
Educadora Especial: 1
Fonoaudidloga: 1
Sobresalen los siguientes problemas sociales Citados en el diagndstico realizado
por (La Fundacién Para la Paz y la Reconciliacion, 2009).
“La sociedad que rodea y habita y hace parte de la comunidad
educativa tiene exclusion social, pobreza y desigualdad, fragmentacion y
desarticulacion social, familias desplazadas, reincorporados, integrantes
de las milicias FARC, delincuencia comiin, que emplea el emblema del
paramilitarismo, violencia . Presenta alto indice de fertilidad en madres
jovenes entre los 14 y los 24 aiios. Por este motivo las familias de esta
comunidad presentan bastante desintegracion, hay muchas madres cabeza
de familia que son menores de 23 arios.
La comunidad educativa Marruecos y Molinos IED, tiene indicadores
desintegracion familiar, se encuentra ubicada en un barrio estrato 1y 2
con problemas sociales como violencia, no acatamiento de ordenes, no

valores ciudadanos.
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A la comunidad educativa y en especial a los padres de familia poseen
la necesidad de educarlos frente a los deberes y responsabilidades
como padres, pues son familias en su mayoria, constituidas por el
embarazo de la adolescente” Fundacion para la paz y la reconciliacion
afio 2009 pdg.5.

En el contexto de la localidad Rafael Uribe Uribe UPZ Marco Fidel

Sudrez, Marruecos y Diana Turbay, segin Medina (2009), es la zona donde se
concentra la pobreza de la localidad, lo cual la hace vulnerable pues recepciona
familias desplazadas, producto del conflicto armado, la localidad recibi6 571 familias
desplazadas equivalente a un 5,50% de los desplazados en Bogot4 en los dltimos 5
aflos, ademas el 5.3% de la poblacién se ubica en la localidad Rafael Uribe Uribe
(377.440) habitantes los estratos son bajo con un 48.20% localizado en Marruecos, un
21.41% en Diana Turbay un 13.44% en Marco Fidel Suarez un estrato medio en el
Quiroga y San José con un 36%.

De acuerdo con la informacién suministrada por la oficina de vigilancia
epidemioldgica del hospital Rafael Uribe la morbilidad de los menores de 5 afios son
afecciones de las vias respiratorias superiores y entre los nifios en edades de 1 a 4
afios se presenta Helmintiasis y trastorno de los dientes, en el grupo de nifios entre 10
y 14 afios trastornos endocrinos nutricionales y metabdlicos, estas enfermedades
pueden relacionarse con inadecuados hébitos de higiene que producen contaminacién
de alimentos y de agua.

Tablal. Contexto localidad Rafael Uribe Uribe, alcaldia 2009 Y 2010-1.

Ciclo vital o grupo
poblacional
afectado por la
necesidad o
vulneracion

NUCLEO DE  Expresion de la necesidad o de la
DERECHO vulneracion

En los colegios no motivan a los nifios a

mejorar sus puntajes, autoestima, a seguir

adelante, no hay estimulos especiales Infancia
para los mejores estudiantes como becas,

premios, actividades, entre otros

EDUCACION

La construccién o ampliacién de otros Jovenes e infancia
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colegios.

Hay muchos consumidores y

expendedores de sustancias psicoactivas

que contribuyen a la inseguridad en en el

territorio especialmente en el sector del

Portal y la Paz Jovenes

Inseguridad dentro y fuera los colegios.  Jovenes
Un acercamiento de la policia a las
comunidades para garantizar la

SEGURIDAD  seguridad ciudadana y que la comunidad

YCONVIVENCIA crea un movimiento fuerte de

colaboracion para afrontar el problema y
que las alarmas comunitarias cumplan
con su objetivo.

Todas las
poblaciones

Todos los ciclos y
Inseguridad dentro y fuera los colegios.  poblaciones, en

especial infancia y
juventud

Fuente: INFORME RENDICION DE CUENTAS INFANCIA Y ADOLESCENCIA LOCALIDAD RAFAEL
URIBE URIBE ANO 2009 Y 2010-1, Alcaldesa Localidad Rafael Uribe Uribe: Martha Janneth Bolivar Guzman.

La institucién cuenta con un comité de convivencia, que se reldnen
esporddicamente para analizar la informaciéon sobre casos complejos a nivel de
convivencia y adoptar posturas frente a los padres de familia y el consejo directivo,
que es la Instancia de mando del Gobierno Escolar, para tomar las medidas necesarias

para que el bien comun de la comunidad no se vea afectado.
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5. ANTECEDENTES

El Colegio Marruecos y Molinos trabaja en la resolucion de conflictos desde hace
8 afios, entre ellos tenemos: Proyecto Jueces de Paz cuyo objetivo era regenerar
consejos de aulas dirigidos por los estudiantes, con el fin de tratar el conflicto,
generando convivencia pacifica en el plantel educativo, funcioné bajo la premisa
reportada mediante informe suministrado por la coordinacién de la institucién siendo
un impacto positivo del programa, pero no tuvo continuidad. Proyecto Red de
Conciliacién cuyo fin primordial es empoderar a jovenes en temas de liderazgo, estos
jovenes fueron elegidos por la Institucion, para entregar herramientas de aprendizaje
para el tratamiento del conflicto. Proyecto de Comunidad Afectiva, con el fin de
generar redes de apoyo mejorando las redes de comunicacién entre colegio y
alrededores, involucrando a las entidades méas fuertes del sector, comprometiéndolas
con el proyecto, generando una comunicacién mds afectiva con el sector, ya no se
implementa en la Institucién, pero algunos maestros interiorizan lo aprendido y lo
implementan. Proyecto Victoria de los jévenes, pretende brindar al joven espacios de
aprendizaje bajo la idea de que cuando el joven le va bien mejora la convivencia, y
obviamente mejora la sociedad, alli se vincularon jévenes de manera voluntaria
capacitdndolos en talleres enfocados a la visualizacion de factores criticos de los
conflictos y empoderamiento, el proyecto funciond, pero no hubo sostenimiento por
su falta de atractivo para los jovenes.

Entre los procesos desarrollados directamente por la Institucién, se realizaron
pactos de convivencia al interior de los salones, los cuales tuvieron impacto positivo,
pero no se divulgo ni tuvo acogida por toda la comunidad académica a toda la
comunidad, ya que no hay una persona liderando tal proyecto con tiempos para la
intervencion en las aulas.

PEI del Colegio Marruecos y Molinos IED: El objetivo general del Colegio
Marruecos y Molinos IED — localidad Rafael Uribe Uribe- Bogotd D.C apartes del
PEI (Proyecto Educativo Institucional) del colegio: Responder al suefio de crecer
juntos y ser felices mientras aprehendemos (segin epistemologia del PEI del

Colegio). Generando acciones estructuradas que promuevan el pleno desarrollo del
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educando y favorezcan su capacidad para interactuar con su entorno, mejorando asi
su calidad de vida.

Las concepciones que orientan la accién en la instituciéon surgen como
consecuencia de planteamientos de mejora convivencial y de proponer escenarios
propicios. Dado el escaso desarrollo de espacios de participacién de la Comunidad
Educativa (afio 2007-2010), fue vital el liderazgo de un grupo de docentes y de
directivos que proponian nuevas formas de trabajo, enmarcados en principios tales
como la reflexién, la priorizacién de necesidades, la bisqueda de consenso y la
definicion de actores que configuran el contexto escolar.

Este momento configuré el germen de lo que debia ser el PEI, se centré la
atencién en la necesidad de recuperar en la escuela el sentido de lo humano y la
necesidad de hacer del contexto escolar un espacio de crecimiento y transformacion,
era necesario dudar de todo lo que se consideraba hasta entonces regular y seguro,
para dar paso a la incertidumbre y a la pregunta; fue tomando cuerpo y fuerza la
concepcion que en estos momentos sigue evolucionando, denominada del acto
educativo humanista, el ethos docente.

Posteriormente se configura a partir de los hechos fundamentales, el
reconocimiento del papel de actor es de estudiantes, padres y otros miembros de la
comunidad. Si bien era claro que las acciones y el trabajo escolar partia de considerar
al estudiante como el centro y el actor principal ,,,, no era claro cémo podria €l
enriquecer estas acciones.

Fue necesario, reconocer la debilidad de los docentes y directivos, que durante
tanto tiempo no hacian conciencia de su apoyo y potencialidad. Unido a la
participacién democrética en la institucion, aparece el componente legal, dando paso
a una de las rupturas mdas fuertes: El reconocimiento del otro; estudiante, padre,
compaiero, auxiliar, vecino parte importante del contexto social y en consecuencia
del contexto escolar.

De este modo el PEI implic6 romper con los espacios, propiciar encuentros
donde, si bien es cierto el maestro orienta, era mas importante reconocernos como

iguales, capaces, productivos; aprovechamos los pocos momentos de encuentro con
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miembros de la Comunidad Educativa, se priorizaron las relaciones entre pares, las
charlas informarles, las discusiones productivas, las preguntas, las respuestas, la
necesidad de verse y reconocerse en el otro, de saber que somos porque el otro es, de
sabernos diferentes y de hacer de esta diferencia un motivo de encuentro y no de
rechazo. En tal sentido, unos y otros nos declaramos seres humanos en formacion,
capaces de crecer en toda dimensién, capaces de transformar los espacios donde
interactuamos, seres propositivos mads interesados en la incertidumbre que en la
verdad absoluta.

Filosofia Institucional: La concepcién que tiene la institucion del ser humano es
la de un ser trascendente, con pensamiento critico y reflexivo, con capacidad de:
Reconocerse en si mismo y en los demds. Valorar su origen histérico, social y
cultural. Transformarse a si mismo y a su entorno.

Todos hoy en dia deben tener una actitud filoséfica que no es otra cosa que tener
una postura frente al mundo, al saber, a la sociedad y a si mismo. Es la actitud que
asume quien busca “pensar por si mismo” al ser critico frente a los supuestos que
fundamentan las disciplinas, la sociedad y nuestros propios supuestos, es fomentar el
gusto por el saber, por la investigacion al fomentar el asombro.

La primera postura filosofica del PEI del Colegio Marruecos y Molinos nos hace
pensar en el compromiso y en la relacidn con el otro, con la palabra, con la forma de
comunicacion que impone en su escritura y su pensamiento al abordar los procesos de
desarrollo humano. Si partimos del PEI de la institucion, en donde se quiere dar
respuesta al suefio de crecer juntos y ser felices mientras se aprende, este hecho de
investigar en ciencias y disefiar un curriculo, no es otra cosa que el recorrido por el
concepto de la “postura filoséfica”, la filosofia siempre ha sido la produccién de
conceptos, como nos lo recuerda Deleuze, pero también es la descripcién, la
interpretacion y los juegos de verdad de los conceptos. La metodologia se convierte
en pedagogia por la forma como se realiza: un grupo, un trabajo que se divide,
relaciones que se establecen y conclusiones que se sacan y que nos ponen en contacto

con filésofos desde la antigua Grecia, pasando por el clasicismo hasta la
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contemporaneidad sobre la actitud y la filosofia (Aristételes, Kant, Husserl, Foucault,
Habermas).

Dentro de la propuesta es importante resaltar la importancia de la Policia
Nacional, que podria actuar como institucién que acompaifie las actividades con la
comunidad educativa, en atencion a su experiencia para la resolucién pacifica de los
conflictos, pues antes de ser represiva es preventiva.

Hay registros en los cuales en el afio de 1917 el doctor Gabriel Gonzélez Lopez
fomenta la creacion de la primera escuela de detectives. Mds adelante se fortalece con
la llegada de diferentes misiones extranjeras que aportan conocimientos y técnicas en
investigacion criminal, fortaleciendo esta importante drea de la Policia Colombiana.
Actualmente la escuela de investigacion criminal es una institucién de educacién
superior encargada de formar y capacitar profesionales de la policia y particulares en
aéreas de la criminalistica, investigacion criminal, derecho y las diferentes ciencias
forenses. Con el fin de fortalezcan la administracién de justicia en Colombia, la
escuela de investigacion criminal estd ubicada en la avenida Caracas No 2-65 Sur,
estd adscrita a la direccion nacional de educacién de la Policia Nacional. Otorgar
titulos de pregrado en las disciplinas anteriormente dichas asi como programas de
extension que se encargan de capacitar a investigadores publicos y privados. La
escuela de Investigacion Criminal ha tenido la oportunidad de tener en sus aulas de
clase a estudiantes de otras latitudes con la participacion de paises como México,
Guatemala, Ecuador, Brasil, Panamd, Honduras, Peru. Lideré los procesos de
capacitacion a los diferentes funcionarios que apoyan la administracion de justicia, en
atencion a la entrada en vigencia del Nuevo sistema Penal Acusatorio (ley 906 de
2004). Anualmente la escuela lidera el concurso de la mejor investigacion criminal
del afo, en donde concurren investigadores a nivel nacional, para compartirlas
experiencias exitosas en investigacion criminal exponiendo sus casos, debilidades y
fortalezas, sirviendo como referente doctrinal a través de la casuistica en
investigacion criminal como baluarte de experiencias socializadas a los estudiantes.

Siendo policias y que apoyan la investigacién criminal no se desconoce de lo

importante de la esencia del servicio de policia, “LA COMUNIDAD”, la policias
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antes de ser represivos es educativa y preventiva, la Policia brindard al colegio

acompafiamientos y orientaciones en charlas de caracter civico, signos patrios, amor a

Colombia, dias patrios, convivencia, seguridad, el reconocimiento del préximo,

valores ciudadanos, tolerancia y capital social. Siendo un aporte importante al

desarrollo de los juicios morales de los estudiantes del colegio Marruecos y Molinos

IDE, para busqueda de la resolucidn pacifica de conflictos convivenciales mas

frecuentes en la institucién como los representados en la siguiente grafica.

Tabla 2. Matriz de problemas Colegio Marruecos y Molinos Aiio 2010

Participacion porcentual

Problematicas
disciplinarias Medla y Total F M F M Primari . M Secund . M
Secundaria. a aria
iﬁzzl"“s fisicas yfo con 89 30 59 8 16 73.03%  2472%  4831% = 26.97% 8.99%  17.98%
Enfrentamiento de grupos 12 0 12 0 4 66.67% 66.67%  33.33% 33.33%
fuera del colegio
Maltrato a personas en 17 0 17 0 2 88.24% 88.24%  11.76% 11.76%
situacion de indefension
Amenazas e intimidacién, 24 717 0 2 91.67%  29.17%  62.50% 8.33% 8.33%
extorsion
Consumo, porte expendio de 32 11 15 11 15 100.00%  34.38%  46.88%
sustancias pswoactlvas
Agresién verbal y/o 77 26 51 4 8  8442%  2857%  55.84%  15.58% 519%  10.39%
sicolégica
Robos, retenciones, hurto, 2 12 2 5 7 68.75%  21.88%  46.88%  31.25%  15.63%  21.88%
estafa, extorsion
Daiio o destruccién de
elementos, equipos e 12 1 8 1 3 75.00% 41.67% 25.00% 8.33% 25.00%
instalaciones
Suplantacion 0 0 0 0 0
Presién de grupo ( matoneo ) 54 16 38 0 0 100.00% 29.63% 70.37%
Vandalismo 13 0o 13 0 0 100.00% 100.00%
Pandillas, parches, combos 17 0 17 0 0 100.00% 100.00%
Porte de armas 6 0 6 0 0 100.00% 100.00%
Otra 0 0 0 0 0

Fuente: Informe de Gestiéon Convivencial 2010



32

6. MARCO TEORICO

6.1 ANOTACIONES LEGALES SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS
EN COLOMBIA.

En la bisqueda de mecanismos para la resolucion de conflictos en Colombia
antes de la aprobacién de la Constitucién de 1991 se habian presentado proyectos
para la resolucién de conflictos. Siendo propuestos por la “unidad de investigaciones
juridicas y sociales” de la universidad nacional, que sin embargo no tuvieron
aprobacion legislativa.

En la Constitucién de 1991 se han incluido diversas férmulas de mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, y el reconocimiento de la justicia indigena y
el pluralismo juridico.

Existe igualmente la figura de los Comités de Conciliacion de Juntas de Accién
Comunal. Estos Comités tienen como misidn posibilitar que los desacuerdos internos
de cada una de esas organizaciones sean resueltos sin recurrir a mecanismos externos.
Su eleccidn esta ligada a los mecanismos electorales de una junta, que tienen vinculos
con una organizaciéon comunitaria, que es una gran ventaja en pequefios poblados y
areas rurales.

Con relaciéon a los mecanismos de resolucién de conflictos y atendiendo a la
definicién expuesta anteriormente, la Constitucién han reconocido los siguientes
(Garcia Rosario, 2002, p.19).

6.1.1 Arbitraje: Establece la posibilidad de que las partes de un negocio juridico
habiliten, de comun acuerdo, a un arbitro, para resolver su conflicto.

6.1.2 Amigable composicion: La Ley 446 de 1998 lo establece para los casos en
que dos o mds personas particulares delegan en un tercero, denominado amigable
componedor, la facultad de precisar, con fuerza vinculante, el estado, las partes y la
forma de cumplimiento de un negocio juridico particular.

6.1.3 Conciliacion. Dos o mds personas gestionan por si mismas la solucion de

sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
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conciliador. El papel del conciliador es puramente propositivo, es un facilitador la
biisqueda de la solucién del conflicto.

Ademads de las organizaciones sin dnimo de lucro que pueden crear centros de
arbitraje y conciliacion, la conciliacién en equidad estd regulada por la Ley 23 de
1991, ley 446 de 1998 y el decreto 1818 asigna determinadas funciones a la direccion
de acceso a la justicia con la conciliacién en equidad. Los conciliadores son personas
que el juez nombra a partir de candidatos definidos en la comunidad. Una vez
nombrados, las actas de conciliacion que ellos suscriban tienen los mismos efectos de
una sentencia judicial (Garcia Rosario 2002 pag. 20).

La conciliacién en equidad se estd llevando a cabo a partir de las Casas de
Justicia. Estos entes agrupan a todas las autoridades administrativas relacionadas con
la administracion de justicia extrajudicial, y especialmente, a los funcionarios
habilitados para conciliar, como los inspectores de policia, los defensores de familia,
etc.

6.1.4 Jueces de paz: Esta figura se introdujo en la Constituciéon de 1991,
definiéndose por Ley 497 de 1999, con base en el antecedente de la misma institucién
peruana, que no entrard en vigor hasta enero de 2000.

El juez de paz es la primera instancia judicial, lo cual querria decir que se
encuentra integrado dentro del poder judicial, si bien esto es meramente formal. Su
caracter judicial hace referencia a la coercibilidad que le permite, a través del aparato
del Estado, si bien con caricter excepcional, hacer comparecer a las partes o imponer
una decision a alguna de ellas.

Su pretension es solucionar los conflictos de manera integral, siendo la equidad
su herramienta para la solucién del conflicto. La Ley no exige requisitos especificos
para ser juez, cuya eleccion serd mediante votacién popular, lo que plantea grandes
enigmas. Esto significa que la capacitacion de los jueces serd fundamental para el
futuro desarrollo.

Es dificil obtener conclusiones de todas estas figuras tan recientemente

implementadas. Sin embargo, la multiplicidad de férmulas superpuestas unas a las
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otras, y las dudas surgidas con la definicion de los jueces de paz, entre otras, por el

sistema de eleccidn sin definicion.

6.2 INVESTIGACIONES SOBRE JUICIO MORAL EN ESCUELAS

6.2.1 En Colombia. Desde el marco legal de la ley 115 (Ley 115, 1994
,Ministerio de Educacién Nacional), se ha querido buscar la cualificaciéon de la
calidad de la educacidn, esta se ha visto afectada en desarrollo de sus objetivos por el
contexto social donde se desarrollan las politicas, una de las estrategias que como
sistema se ha originado son las HERRAMIENTAS PARA LA VIDA, programa que
comenzd en el 2003, con una cobertura de 78 entidades territoriales , en 32
Secretarias de Educacién Departamentales y que cubre a mdas de 36.000 planteles
educativos a nivel nacional y que ofrece diferentes fuentes(Secretaria de Educacion
Distrital SED-2009).

En el tema del mejoramiento en la calidad de la Educacién, y para responder a los
requerimientos de una educacién para la convivencia y la ciudadania, se disefiaron los
estdndares de competencias bdsicas: matemaéticas, lenguaje, ciencias, y ciudadanas.
Asi mismo, se realizé una evaluacion que sirviera de linea de base sobre el desarrollo
de estas competencias y se busca que estos insumos alimenten Planes de
Mejoramiento en las Instituciones Educativas. Para esto dltimo se estdn desarrollando
alianzas con Universidades, Centros de Investigacion, Normales y ONGs.

El Programa de Competencias Ciudadanas es una apuesta para responder a los
diagndsticos realizados anteriormente en la “Prueba de Comprension, Sensibilidad, y
Convivencia Ciudadana” (1) realizada en el Distrito Capital de Bogotd durante los
ultimos seis afos; en el “Estudio de Educacién Civica en 28 Paises, desarrollado por
laIEA”(2), y en el Proyecto de Educacién para el Sector Rural (3). En estos informes
se concluyd que para el pais estaba muy clara la necesidad de abordar el tema de la
educacion para la convivencia como parte integral del proceso educativo y que,
ademds, parecia claro que los docentes y estudiantes no tenian las herramientas

conceptuales y metodoldgicas necesarias para aborda dar y sostener la herramienta.



35

Se debe resaltar que el Programa de Competencias Ciudadanas utiliza las
acciones que el Ministerio de Educacion Nacional MEN habia venido adelantando en
las administraciones anteriores para responder a necesidades educativas en temas
como Constituciéon, democracia, ética, valores, formacién de identidad y
Convivencia. Se menciona a continuacion algunas de ellas:

Los Lineamientos Curriculares en Constitucién Politica y Democracia. Cartilla de
competencias ciudadanas SED (2009) que aportan herramientas conceptuales para
reflexionar sobre el Estado, la nacién, lo publico, el origen y desarrollo de la
democracia como sistema politico, y sobre la ciudadania como categoria politica y
forma de identidad social. Asi mismo, elabor6 y publicé los Lineamientos
Curriculares en Educacién Etica y Valores Humanos que ofrecen herramientas para
abordar aspectos sustanciales para la formacién politica y social, como son la
autorregulacion, la conciencia, la justicia, la confianza, la elaboracioén de proyectos de
vida, la comprension de los otros, el raciocinio y los juicios morales.

Puso a disposicion de las escuelas y colegios del pais una completa dotacién de
materiales y herramientas didacticas para la construcciéon y desarrollo del
conocimiento en los dmbitos escolares. Este compendio de herramientas pedagégicas
llamado El Bail Jaiband contiene entre sus contribuciones al quehacer educativo
varios documentos orientados hacia la formacién para la convivencia tales como el
libro Pequenos Aprendices, Grandes Comprensiones en el que se buscan formas de
enseflanza con sentido para maestros y estudiantes.

Desarroll6 e impulsé el programa Construccion de una Cultura de Paz en
Escuelas y Colegios de Colombia, que consiste en la difusién y aplicacion de
metodologias de solucién de conflictos en las instituciones educativas del pais.

Sin embargo se ve la necesidad de ir formulando propuestas con estas
herramientas que toquen al contexto real de la institucion educativa y tengan
aplicabilidad.

La moral tiene cumple con dar soluciones a los problema sociales en su
comprension profunda, pues si todos actudramos moralmente no habrian problemas o

conflictos, es por ello que segiin Bermuidez & Jaramillo (2000) afirman que “la moral
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esta al propoésito en interés de lo social, sugiriendo un sistema social regulado, que
permite vivir en armonia. La naturaleza humana tiene la posibilidad de cuestionar sus
propias normas en la medida que su validez se ton problemaética”. (p. 9)

Por otro lado el hecho de nuestra naturaleza humana nos obliga a
complementarnos socialmente pues coexistimos con nuestros pares lo que hace de la
convivencia un asunto dificil es alli donde la moral juega un papel importante para
entrar a regular las conductas humanas, por ello de lo importante de trabajar en pro de
la formaciéon de la competencia moral de los futuros ciudadanos, nuestra primera
infancia. Segin Bermudez & Jaramillo (2000) afirman que

El contexto sociocultural de las localidad en donde se encuentran la escuelas,
son complejos pues el ambiente de conflicto se presenta en comunidades con
elementos como emigrantes de diversas regiones y grupos sociales de pais que
hacen su aparicion notable en las relaciones en la escuela. La vida cotidiana y
multicultural de una localidad, con sus multiples escalas de valores, afectan la
institucién educativa y de alli la necesidad de convocar a todos los miembros de
la comunidad educativa para resolver estos problemas que son de competencia
de todos (p. 11)

Segtin Polo (2003) “El hombre es un ser libre afirma es un ser compuesto de
muchas dimensiones casi todas ellas dindmicas, un ser sumamente interrelacionado
hacia fuera y por dentro” (p. 1). Es por ello que de esta complejidad humana de la que
es el hombre requiere de asuntos morales que lo regulen por si mismo. Afirma Segin
Bermudez & Jaramillo (2000) “La especie humana no se encuentra, como las demads
especies, amarrada por una carga instintiva a un habitat natural. Ello significa que a la
vez se adapte al medio, puede transformarlo, lo cual nos platea permanentemente la
posibilidad de elegir un curso de accién en cada circunstancia” (p.12).

Es por eso que el ser es libre de elegir un curso o plan de accién, pero mas
importante es tomar ese curso a seguir dentro los juicios morales y el desarrollo moral
necesario que garantice el convivencia social, contribuyendo a la construccién de

sociedad.
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El dilema moral segiin Piaget, Kohlberg & Kamii extraido de la cartilla “el
andlisis de los dilemas morales una estrategia pedagdgica para el desarrollo de la
autonomia moral” (Bermudez & Jaramillo 2000. p. 35).

Ensenar es insertar esa necesidad de aprender herramientas metales importantes
para la solucion de diferentes problemas. Siendo esta afirmacidn necesaria y de total
aplicacion en las ciencias matemdticas sociales, naturales, quimica y cualquier otra
rama del conocimiento es también de total aplicacion para ensefianza de la educacion
moral.

En el entendido que una buena educacién moral es la que tiene la capacidad de
estimular al estudiante llevandolo a un estadio superior segin Kohlberg, (1969 ), es
decir llevandolo a la reflexién sobre situaciones problemadticas en una situacién de
dilema intentando lograr esa competencia moral introduciendo preguntas a propdsito
de la situacion analizada.

El dilema moral seguin nuestros autores anteriormente enunciados, corresponde a
una breve historia que enfrenta un personaje frente a una situacion dificil, donde debe
tomar una decisién sobre la mejor accién a seguir. Pues la que tome puede afectar
aspectos de su vida y la de los demds. Es por eso que el personaje debe tomar una
decision buena, justa y que esté alineada con sus propias concepciones, ademds debe
tener en cuenta en su decisiéon a las demds que estén involucrados en ella, por lo
tanto, bajo estas circunstancias el personaje estd enfrentado a un dilema moral. Es por
lo anterior que el personaje se encuentra ante una duda es por ello que no es facil
tomar una decision sobre la mejor manera de actuar, dentro de la alternativas estan
aspectos positivos o negativos para los demds y el personaje tiene razones y valores
que considera importante para justifica una y otra solucién, es por ello que un dilema
moral no tiene solucién tunica, ni se puede decir de antemano cual es la correcta
decision.

Los dilemas pueden ser ejemplos reales o no reales es decir ficticios, pueden ser
basados en nuestra experiencia el intercambio de relaciones entre estudiantes y
maestros son asuntos morales que facilmente podrian ayudarnos como ejemplo de

planteamientos de dilemas morales.
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6.2.1.1 Ingredientes del dilema moral. Girar ante una toma de decision frente a
un conflicto moral con el que las personas puedan sentirse identificadas, el foco de la
situacion es el conflicto moral.

Debe incluir implicita o explicitamente a otras personas que se vean afectados
directamente con la toma de la decision de manera positiva o negativa.

Debe tener alternativas respaldadas ambas por buenas razones con el fin de que
los participantes se involucren en la discusion.

El dilema debe cerrar en una pregunta central que plantee si el personaje debe o
no hacer algo frente a la situacion planteada.

El andlisis del mismo debe llevar a la personas a experimentar un conflicto moral
valorativo, que confronte sus condiciones éticas y permita enriquecerlas
transformarlas o cuestionarlas.

Diversas preguntas que hagan més complejo el problema y exijan profundizacion,
de tal forma que enriquezcan la discusién. Ademds es importante reconocer que el
trabajo de aula sobre los juicios morales y dilemas morales se hace organizado y mas
facil cuando hay una planeacién del taller es por ello que se deben de tener en cuenta
las siguientes fases: a) Planeacion del dilema; b) Introduccién del dilema; c) Debate
inicial; d) Profundizacion que permite estimular el desarrollo moral; e) Evaluacion de
la actividad

6.2.2 En México, se realizé un diagndstico sobre juicios morales a estudiantes,
por José Matias Romo Martinez.

Dentro de las investigaciones que se han realizado sobre Juicio moral con
estudiantes se tiene un diagndstico elaborado por (José Matias Romo Martinez.
Universidad Auténoma de Aguascalientes-México) .Un diagndstico Romo (2004).
La investigacion de la que se presenta una parte de los resultados se realiz6 en ocho
bachilleratos de la ciudad de Aguascalientes; su objetivo era realizar un diagndstico
del desarrollo del juicio moral y de la solucidn de la crisis de identidad en estudiantes
de este nivel educativo; s6lo se presentan los resultados generales del primer aspecto

(el juicio moral). El estudio es fruto del trabajo realizado para obtener el grado de
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Maestria en Educaciéon y conté con el apoyo econdémico del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

El trabajo se enmarca en la linea de investigacion institucional “Desarrollo moral
y formacién de valores” del departamento de Educacion, y tiene como antecedentes
directos los estudios hechos por el maestro Gustavo Mufioz y el doctor Bonifacio
Barba. El primero de ellos trabajé con una muestra de estudiantes de secundaria,
mientras que el doctor Barba ha estudiado este proceso en estudiantes de secundaria,
bachillerato, licenciatura, posgrado, egresados y profesionales de diversas
instituciones y con diferentes formaciones.

El marco tedrico del trabajo es el planteamiento cognitivo-evolutivo que hace
Lawrence Kohlberg acerca del desarrollo del juicio o razonamiento moral, en el que
habla de tres niveles: el pre convencional (basado tunicamente en los intereses
personales), el convencional (basado en la ley y el orden social) y el pos convencional
(basado en valores éticos universales). Cada uno de los niveles cuenta con dos
estadios, lo que da un total de seis estadios.

Actualmente, el tema de la formacién en valores (y temas afines como la
formacion integral o de la personalidad, la educacion armoénica, etc.) es recurrente en
diversos foros y citado por diferentes actores sociales (maestros, padres de familia,
empresarios, estudiantes, politicos); esto se debe, en parte, al avance del pensamiento
postmoderno en nuestra sociedad, el cual cuestiona seriamente la validez, motivos y
fundamentos ultimos o trascendentales de las acciones emprendidas “a favor del
progreso y el desarrollo”.

El investigador tomé muestra intencional (no aleatoria, segun criterios
estadisticos) de 906 sujetos, de los cuales s6lo se analizan los resultados de 617
cuestionarios, por los criterios de confiabilidad del instrumento utilizado; los
bachilleratos visitados fueron ocho.

Es un estudio de modalidad encuesta en el que se consideraron para el andlisis
diversas variables de contraste: género, edad, escolaridad de los padres, modalidad,
turno y sostenimiento de la escuela, entre otras. El instrumento utilizado fue el DIT

(Prueba de Definicion de Criterios), disefiado por James Rest. Este cuestionario emite
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una serie de porcentajes de acuerdo a los niveles y estadios postulados por Kohlberg
(1969 ) los cuales permiten establecer un perfil de desarrollo del juicio moral.

Segtin Romo (2004), concluy6 que el nivel més utilizado de razonamiento moral
es el convencional; esto se debe, en parte, a que los adolescentes han llegado a una
etapa en el desarrollo de su capacidad intelectual que les permite realizar los
razonamientos y juicios propios de este nivel moral. De hecho, Kohlberg (1969)
menciona que el desarrollo intelectual o cognitivo es una condicién necesaria, mas no

suficiente, para el desarrollo del razonamiento o juicio moral.

6.3 AUTORES QUE CONTRIBUYEN A LA CONCEPTUALIZACION SOBRE
JUICIOS MORALES.

6.3.1 Jean Piaget. Psicélogo que aborda el desarrollo de la persona desde la
perspectiva tedrica de que el proceso cognitivo o pensamiento de los nifios jovenes es
inherentemente diferente del de los adultos (al final llegaria a proponer una teoria
global de las etapas del desarrollo, afirmando que los individuos exhiben ciertos
patrones de cognicién comunes y diferenciables en cada periodo de su desarrollo.

Sus principales influjos iniciales, ademds de los de Binet, fueron los de James
Mark Baldwin, de éste toma las nociones de adaptacion por asimilacion y
acomodacioén en circularidad (circularidad puede entenderse como retroalimentacion).
A través de Baldwin le llega el influjo de la filosofia evolutiva de Spencer, filosofia
directamente imbuida de la teoria de Darwin. Piaget emprende asi su teorizacién y
logra sus descubrimientos teniendo una perspectiva que es al mismo tiempo
bioldgica, 16gica y psicoldgica, reuniéndose en una nueva epistemologia. Es por ello
que nos habla de una epistemologia genética, entendiendo aqui la epistemologia no
como la ciencia que estudia a la ciencia, sino como la investigacién de las
capacidades cognitivas (de un modo absolutamente empirico, lo que le diferencia
también de la Gnoseologia), en cuanto al uso del concepto genética, éste no se refiere
tanto al campo de la biologia que estudia los genes, sino a la investigacion de la

génesis del pensar en el humano, aunque ciertamente Piaget reconoce que tal génesis
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del pensar tiene en gran proporcion (aunque de ningin modo totalmente) patrones o
patterns que derivan de los genes. Sin embargo, y es uno de los grandes
descubrimientos de Piaget, el pensar se despliega desde una base genética sélo
mediante estimulos socioculturales, asi como también el pensar se configura por la
informacién que el sujeto va recibiendo, informacién que el sujeto aprende siempre
de un modo activo por mds inconsciente y pasivo que parezca el procesamiento de la
informacion.

Public6 varios estudios sobre Psicologia Infantil y, basdndose fundamentalmente
en la detallada observacion del crecimiento de sus hijos, elabord una teoria de la
inteligencia sensorio-motriz que describe el desarrollo casi espontineo de una
inteligencia practica que se sustenta en la accion (praxis -en plural: praxia-).

Es asi que Piaget puede afirmar que los principios de la 16gica comienzan a
desarrollarse antes que el lenguaje y se generan a través de las acciones sensoriales y
motrices del bebé en interaccion e interrelacion con el medio, especialmente con el
medio sociocultural, en lo que a partir de la psicologia Vygotskiana podemos
denominar mediacién cultural.

En La psicologia de la inteligencia (1947) Piaget recopila las clases del curso que
impartiera en el Colegio de Francia durante el afo 1942, resumiendo alli sus
investigaciones psicogenéticas de la inteligencia; en tal obra Piaget postula que la
l6gica es la base del pensamiento; y que en consecuencia la inteligencia es un término
genérico para designar al conjunto de operaciones ldgicas para las que esta capacitado
el ser humano, yendo desde la percepcion, las operaciones de clasificacion,
substitucidn, abstraccidn, etc. hasta -por lo menos- el célculo proporcional.

Jean Piaget trabajé6 con el matematico sudafricano Seymour Papert en la
Universidad de Ginebra desde 1959 hasta 1963.

Piaget demuestra que existen diferencias cualitativas entre el pensar infantil y el
pensar adulto, més aun: existen diferencias cualitativas en diferentes momentos o
etapas de la infancia (lo cual no implica que no haya en la sociedad humana actual
una multitud de adultos cronolégicos que mantienen una edad mental pueril,

explicable por el efecto del medio social).
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Entonces surgi6 la Teoria Constructivista del Aprendizaje, de su autoria. Por tal
demostracion, Piaget hace notar que la capacidad cognitiva y la inteligencia se
encuentran estrechamente ligadas al medio social y fisico. Asi considera Piaget que
los dos procesos que caracterizan a la evolucion y adaptacién del psiquismo humano
son los de la asimilacién y acomodacion. Ambas son capacidades innatas que por
factores genéticos (quizds del tipo homeobox) se van desplegando ante determinados
estimulos en muy determinadas etapas o estadios del desarrollo, en muy precisos
periodos atareos (o para decirlo mds simplemente: en determinadas edades sucesivas).

Piaget, presenta en su investigacion como las personas adquieren el
conocimiento, con la capacidad cognitiva que tiene varias etapas:

Asimilacion: Consiste en la interiorizacién o internalizacién de un objeto o un
evento a una estructura comportamental y cognitiva preestablecida.

Acomodacion: Consiste en la modificacion de la estructura cognitiva o del
esquema comportamental para acoger nuevos objetos y eventos que hasta el momento
eran desconocidos para el nifo.

Ambos procesos (asimilacion y acomodacién) se alternan dialécticamente en la
constante busqueda de equilibrio (homeostasis) para intentar el control del mundo
externo (con el fin primario de sobrevivir). Cuando una nueva informacion no resulta
inmediatamente interpretable basandose en los esquemas preexistentes, el sujeto entra
en un momento de crisis y busca encontrar nuevamente el equilibrio (por esto en la
epistemologia genética de Piaget se habla de un equilibrio fluctuante), para esto se
producen modificaciones en los esquemas cognitivos del nifio, incorpordndose asi las
nuevas experiencias.

En esta acomodacién y asimilacién de informacion Piaget presenta periodos de
desarrollo.

Estadio sensorio-motor: Desde el nacimiento hasta aproximadamente un afio y
medio a dos afios. En tal estado el nifio usa sus sentidos (que estdn en pleno
desarrollo) y las habilidades motrices para conocer aquello que le circunda,

confidndose inicialmente en sus reflejos y, mds adelante, en la combinatoria de sus
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capacidades sensoriales y motrices. Asi, se prepara para luego poder pensar con
imégenes y conceptos.

Reacciones circulares primarias: Suceden en los dos primeros meses de vida
extrauterina. En ese momento el humano desarrolla reacciones circulares primarias,
esto es: reitera acciones casuales que le han provocado placer. Un ejemplo tipico es la
succion de su propio dedo, reaccion sustitutiva de la succion del pezon, -aunque el
reflejo de succidn del propio dedo ya existe en la vida intrauterina-.

Reacciones circulares secundarias: Entre el cuarto mes y el afio de vida, el infante
orienta su comportamiento hacia el ambiente externo buscando aprender 6 mover
objetos y ya observa los resultados de sus acciones para reproducir tal sonido y
obtener nuevamente la gratificaciéon que le provoca.

Reacciones circulares terciarias: Ocurren entre los 12 y los 18 meses de vida.
Consisten en el mismo proceso descrito anteriormente aunque con importantes
variaciones. Por ejemplo: el infante toma un objeto y con este toca diversas
superficies. Es en este momento que el infante comienza a tener nocién de la
permanencia de los objetos, antes de este momento, si el objeto no estd directamente
estimulando sus sentidos, para €I, literalmente, el objeto "no existe".

Estadio preoperatorio: El estadio preoperatorio es el segundo de los cuatro
estados. Sigue al estado sensorio motor y tiene lugar aproximadamente entre los 2 y
los 7 afios de edad. Este estadio se caracteriza por la interiorizacion de las reacciones
de la etapa anterior dando lugar a acciones mentales que atin no son categorizables
como operaciones por su vaguedad, inadecuacion y/o falta de reversibilidad.

Son procesos caracteristicos de esta etapa: el juego simbdlico, la contraccion, la
intuicién, el animismo, el egocentrismo, la yuxtaposicién y la reversibilidad
(inhabilidad para la conservacién de propiedades).

Estadio de las operaciones concretas: De 7 a 11 afios de edad. Cuando se habla
aqui de operaciones se hace referencia a las operaciones légicas usadas para la
resolucion de problemas. El nifio en esta fase o estadio ya no s6lo usa el simbolo, es
capaz de usar los simbolos de un modo l6gico y, a través de la capacidad de

conservar, llegar a generalizaciones atinadas.
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Alrededor de los 6/7 afios el nifio adquiere la capacidad intelectual de conservar
cantidades numéricas: longitudes y volimenes liquidos. Aqui por 'conservacion' se
entiende la capacidad de comprender que la cantidad se mantiene igual aunque se
varie su forma.

Alrededor de los 7/8 afios el nifio desarrolla la capacidad de conservar los
materiales. Por ejemplo: tomando una bola de arcilla y manipuldndola para hacer
varias bolillas el nifio ya es consciente de que reuniendo todas las bolillas la cantidad
de arcilla serd practicamente la bola original. A la capacidad recién mencionada se le
Ilama reversibilidad.

Alrededor de los 9/10 afios el nifio ha accedido al dltimo paso en la nocién de
conservacion: la conservacion de superficies. Por ejemplo, puesto frente a cuadrados
de papel se puede dar cuenta que retinen la misma superficie aunque estén esos
cuadrados amontonados o aunque estén dispersos.

Estadio de las operaciones formales: Desde los 12 en adelante (toda la vida
adulta). El sujeto que se encuentra en el estadio de las operaciones concretas tiene
dificultad en aplicar sus capacidades a situaciones abstractas.

6.3.2 Psicologo Lawrence Kohlberg. Investigador de Juicios Morales. (25 de
octubre de 1927-19 de enero de 1987). Psiclogo estadounidense. Obtuvo en Chicago
el titulo de “Bachelor of Arts” y el doctorado en filosofia. En 1958 present6 su tesis
doctoral acerca del desarrollo del juicio moral. Se incorpora a la docencia, en 1968
inicia su trabajo en la Universidad de Harvard, donde desarrolla la reflexion acerca de
los juicios morales y la autonomia, para sus investigaciones toma las aportaciones de
Jean Piaget al estudio de la moral dentro de la psicologia. Su trabajo se continud en el
“Centro para el Desarrollo y la Educacion Moral” fundado por €l en Harvard.

El desarrollo de la moral una introduccién al a la teoria de (Kohlberg como se
cité en Barra, 1987)

Kohlberg considera esencial comprender la estructura del razonamiento frente a
los problemas de cardcter moral. En sus investigaciones no se centra en los valores

especificos sino en los razonamientos morales Barra (1987), Son las razones que tiene
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el hombre para elegir, son ademds las consideraciones que se le forman y desarrollan
en la personalidad.

Recolecta informacién desde el afio 1960 para sus investigaciones, con respecto a
los dilemas morales, decisiones y respuestas a casos dados. Mediante este
procedimiento llegé a describir seis etapas que corresponden a tres niveles distintos
de razonamiento moral. Barra (1987), sostiene que la secuencia de etapas es
necesaria, y no depende de las diferencias culturales, ya que obtuvo los mismos
resultados en México, Estados Unidos y Taiwdan. Datos interesantes hablan de que
sOlo el 25% de los adultos llegan al tercer nivel; el estado 6 es alcanzado sélo por el
5% de los adultos.

Para Kohlberg el juicio moral es un proceso cognitivo que nos permite
reflexionar sobre nuestros propios valores y ordenarlos en forma jerarquica con
sentido de justicia. Barra (1987)

Los estadios que plantea son: Egocéntrica: Nivel pre-convencional antes de los
nueve afos, Social: Nivel convencional propio de los adolescentes y algunos adultos
y Moral: propia del nivel post-convencional que alcanzan pocos adultos. Kohlberg
afirma:” Cuando los nifios adquieren una nueva perspectiva sobre su situacion,
cambias las bases sobre sus propios juicios morales.

Kohlberg (1969 ) consideraba ademds que el orden en que se desarrollaban las
etapas es el mismo para cada individuo debido a que estas tienen una légica, es decir,
bajo condiciones ambientales normales, el concepto de etapas implica que el cambio
evolutivo siempre se da en sentido ascendente. No existe un salto de edades entre
etapas y una da la estructura de la otra. El pensamiento de una persona estd ubicado
en una unica etapa dominante, aunque se puede esperar que una persona esté ubicada
en dos etapas adyacentes. Dos personas en diferente etapa pueden compartir un valor
parecido, pero su modo de pensar sobre el valor serd distinto en cualidad, ya que lo
acomodard segin su contexto y lo percibird segin sus experiencias familiares

personales y sociales
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Tabla 3. Estadios del desarrollo moral.

Nivel Estadio Como se actia
Pre- Castigo- Se actiia por autoridad, las normas, hdbitos y costumbres se
convencional obediencia obedecen por el miedo al castigo fisico o al dafio del bien
Antes de los publico. No se juzgan las acciones.
nueve afnos. Relativismo Seguir las normas cuando le convienen a alguien, necesita un
Instrumental tutor, busca cumplir con intereses y necesidades, lo correcto
es justo, los intereses pueden entrar en conflicto, cada uno
busca lo suyo. Lo bueno y moral se hace segiin las
necesidades de €.
Convencional Concordancia Conseguir la aprobacién de los demads, de los mas préximos
Después de los interpersonal. en cuanto a lo que esperan de ellos, comportarse bajo los
9 afios, en la roles de padres, hijos, amigos, compafieros, es importante la
adolescencia 'y lealtad, la confianza, la gratitud y el respeto mutuo, para
para algunos pactar normas o formas de actuar.
adultos. Orden social y Cumplir con los deberes que estd de acuerdo, defender las
autoridad. leyes universales, que no comprometan su sociedad.
Procura mantener la aprobacién social y su confianza
personal, desea que se trate con normas y reglas y asi el
mismo también tratard a los demds.
Contrato social Se conciben, las normas como contratos en diferentes
Post- contextos, se llega a la tolerancia, se puede medir entre
convencional cultura, religién, grupo politico o social. Se conoce la

Se obtiene en la
adultez.

Principios éticos
universales.

universalidad. La vida y la libertad son valores que se deben
conservar universalmente. El sistema social es concebido
Como un contrato.

Concibe la perspectiva de lo socio-moral.

6.3.2.1 Guia para obtencion de juicios morales .Kohlberg. En los juicios de
moral como herramienta para resolver los conflictos, hay dos hipétesis que sostienen
la idea, y son: Hipodtesis- cognitiva (significado que el sujeto da del mundo).
Hipétesis evolutiva (posibilidad de adaptarse al mundo) (Kohlberg -1969).

Los juicios morales nos dan la visiéon de equilibrio superior, que nos diferencia
del organismo medio, esta herramienta da niveles cognitivos que conducen a la
justicia superior.

Recordemos que los nifios no dividen su experiencia en el mundo fisico y el
mundo social, generalmente viven mds facil el mundo fisico que el mundo social.

(Coleman-1980). Este nos lleva al Role —ranking, que es la habilidad de ver las cosas

desde la perspectiva de los otros, para obtener los dilemas morales y con estos
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resolver los conflictos, y de alli fortalecer los dilemas hipotéticos que por ultimo nos
darén la visién cognitiva y moral de los comportamientos.

Los conceptos segiin Kohlberg (1969 ) son:

1. Juicio moral: proceso légico que se pone en marcha cuando los valores
adquiridos entran en conflicto de dilema moral., se entra en desequilibrio y
se asimila el problema y la consecuencia es acomodar su pensamiento para
abordar la crisis e idear como resolver el problema.

2. Fuentes del juicio moral: capacidad de un nifio de 6 afios de asumir roles y
adaptarlos a las perspectivas propias, “cuando el nifio puede lo que el otro
siente puede asumir el rol”

3. Estadio: Se define como la manera consistente de pensar sobre un aspecto de
la realidad.

4. Dilemas

6.3.3 Comunidad justa. Pese a todas las criticas que ha recibido la teoria del
desarrollo moral de Kohlberg (1980) este ha intentado plantear y reforzar algunos
planteamientos sobre la educacién moral incorporando puntos de vista de algunos
autores sobre la sociologia educativa apoydndose de (Durkheim, 1947 y de Dewey
1953 y 1965). Donde concibe que la escuela es el agente social mas importante para
la formaciéon democrética. Considerando que en la escuela se aprende el respeto por
las reglas en atencién a las caracteristicas propias de un microsistema social, con
normas y coexistencia social. Es por ello que Kohlberg (1980) entiende que la
investigaciéon de juicios morales debe hacerse no solo desde el punto de vista
individual sino desde lo colectivo y co-existencial.

Es por ello que Kohlberg (1980) trae el concepto de comunidad justa, como el
espacio educativo real donde se desenvuelven los estudiantes en su diario vivir,
permitiendo interactuar a maestros padres de familia directivas y alumnos, mediante
un proceso participativo donde se tomen las decisiones democraticamente,
aprendiéndose aspectos cognitivos, morales, afectivos y sociales.

Vale la pena resaltar a Oraisén (2000) “esta propuesta concibe la escuela como

una pequefia comunidad gobernada a través de una autentica democracia participativa
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donde las normas que regulan la convivencia y el trabajo escolar, son acordada por
los integrantes de la comunidad, a partir de procedimientos consensuales”. (p. 5.)

Es importante resaltar que este autor vincula la importancia de la democracia, en
pro de la convivencia escolar, dando pie a todos sus autores mediante procedimientos
consecuentes con la forma de pensar de cada uno de los participes, y asi organizar la
forma de gobierno escolar més justa para todos.

Es importante resaltar a autores como Power, Higgins & Kohlberg (1989),
Higgins (1992) y Oser (1995), manifestando que el hecho de la democracia escolar y
la participacion activa de os estudiantes, ayuda al desarrollo moral, el tratamiento de
los conflictos y la convivencia en la escuela, ademds permite que los estudiantes se
enfrenten a problemas y soluciones de la vida real que se les presentan a diario.

Por otro lado Constance Kamii (1995), “indica que la autonomia facilitada por la
comunidad justa dentro del marco democrdtico ayuda a que docentes Yy
estudiantes puedan tomar decisiones en justicia en cuanto a conflictos y
situaciones presentadas. Permitiendo a los estudiantes desarrollarse como
sujetos activos en derecho para tomar decisiones desde el punto de vista legal y
moral aportando en su formacién y favorecimiento a la resolucién de
conflictos”.

En ultimas podemos decir que segin Oraisén (2000): “La concepcion de la
Comunidad Justa estd orientada a promover, por consiguiente, tanto el ‘“bien”
concebido como el altruismo, esto es, la unién y el cuidado de los otros y del grupo,
como el “deber” entendido como la justicia y la asuncién imparcial o cognitiva de
todos los roles y perspectivas” (p. 11).

6.3.4 Jaime Yainez Canal. La sabiduria y la psicologia del desarrollo moral y
el problema de la justicia.” Jaime Yéfiez Canal -Javier Corredor-Laura Pacheco

La obra de Lawrence Kohlberg para Yéfiez, la tom6é como cimiento para

establecer investigaciones psicoldgicas sobre la moral. “Lo moral deberia evaluarse
en términos de formas de razonamiento segin principios morales universales”

(Kohlberg, 1969). El desarrollo deberia proponerse segiin un modelo de progresion,
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en el que los estadios mds avanzados podrian caracterizarse de acuerdo con el manejo
de formas abstractas y principios morales universales.

Segun Yaiiez (2009), lo moral como formas de razonamiento. Para caracterizar el
juicio moral, Kohlberg (1969/1992,1978, 1981a, 1981b) se remite a dos propuestas
conceptuales diferentes y complementarias.

Por un lado retoma la tradicién cognitivista de las posturas deontoldgicas de Kant
(1785/1959), Rawls (1971) y Hare (1963, 1996); y por el otro las ideas cognitivo-
evolutivas de Piaget (1932/1987, 1945/1961), G.H. Mead (1934), Baldwin (1897) y
Dewey (1911, 1916). Kant y toda la tradicién deontoldgica de la ética conducen a
establecer como preocupacion central de lo ético la imposicién de formas de
razonamiento y el manejo explicito de intenciones y principios generales.
Remitiéndonos a algunos ejemplos de Kant (1785/1959) o de Hare (1963, 1996)
podremos entender con mds claridad nuestra anterior afirmacién. De la misma
manera, no podriamos calificar a una persona con limitaciones cognitivas como
correcta moralmente, en la medida que esta persona no tiene otra opciéon que la de
presentar un comportamiento automatico o motivado por el miedo al castigo.

En estos ejemplos de la tradicidn cognitiva y formalista de la ética (para entender
el comportamiento moral de las personas) tenemos que atender a las razones e
intenciones que estas personas esgrimen para justificar su accion. Sélo al entender las
razones que una persona pueda tener para realizar una accién logramos evaluar su
nivel de desarrollo moral. Sin embargo, estas razones tienen que caracterizarse de
alguna manera para poder calificar o valorar la conducta de los sujetos segin una
escala de mayor o menor adecuabilidad moral.

Los principios son las maneras que desde algunas perspectivas cognitivas se
proponen para evaluar si ciertos juicios son correctos moralmente. Sean los principios
del imperativo categérico kantiano, los principios de la justicia de Rawls (1971), u
otro cualquiera que se proponga, éstos deben cumplir los siguientes supuestos
(Kohlberg, 1976, 1994; Kohlberg et al., 1983): El supuesto del universalismo. Emitir

un El supuesto de la autonomia. Lo moral, como problema de “deber” sélo puede
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plantearse en seres libres que, determinando las reglas que habrian de regular sus
relaciones sociales, se auto imponen su cumplimiento como una obligacion.

El supuesto de la justicia. Los juicios morales deben considerar, sin excepcion, a
todos los seres humanos como seres iguales y libres. De la misma manera se debe
garantizar a todos el libre desarrollo de sus procesos de realizacion personal y se
deben establecer procedimientos imparciales para juzgar ante conflictos particulares.

Todas estas caracteristicas le permiten a Kohlberg establecer las diferentes
formas de razonamiento de los seres humanos en su desarrollo. De acuerdo con esto,
Kohlberg presenta a los sujetos dilemas que permiten inferir el manejo de los
principios y los supuestos que tienen los seres humanos de acuerdo con su nivel de
desarrollo psicologico.

El dltimo momento del desarrollo estaria representado por la justicia como
equidad, donde se cumplirian los supuestos de universabilidad, prescriptividad y de
autonomia, ademds de presentarse la reversibilidad operatoria (en el sentido
piagetiano). Este ultimo estadio se propone como referencia ideal a partir del cual se
establecen los niveles mds elementales de desarrollo.

6.3.5 Lev Semenovich Vigostky: (1896-1934), naci6 en el seno de una familia
judia de clase media.

Estudi6é con un preceptor privado durante muchos afios sélo se matriculé en el
Instituto judio en el nivel de ensefianza media. A los 18 afios era un intelectual.
Aunque le interesaba las humanidades y las ciencias sociales, a pedido de sus padres,
solicitd su ingreso a la Facultad de Medicina en la Universidad de Moscu. Antes del
primer Semestre se pasé a la Facultad de Derecho. No satisfecho de lo que alli se
impartia, sin abandonar dicha Universidad, se matricul6 en la Universidad privada
Shanivsky, foco del liberalismo e innovacién académica, especializdndose en historia
y filosoffa.

Vygotsky, como incipiente critico literario, mostré gran interés en la “revolucion
estructuralista”, que se estaba llevando a cabo en la lingiiistica y en la teoria literaria.

Las obras de Romén Jakobson, Lev Jakubinsky, y Viktor Shklovski, aparecieron en
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sus obras dedicadas a los problemas de la psicologia. Fue fundador y primer Director
cientifico del Instituto para el Estudio de Nifios impedidos.

6.3.5.1 Principales supuestos de Vygotsky. Los tres principales supuestos de
Vigotsky, como se cité en Cabrera (2001) son:

- Construyendo significados. La comunidad tiene un rol central. Entre ello da
relevancia a la teorfa evolutiva tales como desarrollo socio cognitivo de la primera
infancia, aparicion del lenguaje y la comunicacidn, construccién del lenguaje escrito.
El entorno alrededor del estudiante afecta grandemente la forma en que €l o ella "ve"
el mundo.

El método genético o desarrollo de la especie humana Vigotsky (1979) se
interesa por las razones que permiten la aparicion de funciones sicoldgicas
exclusivamente humanas (funciones superiores).

El método histérico sociocultural asegura el autor que este dmbito es el que
engendra sistemas artificiales complejos y arbitrarios que regulan la conducta
humana.

El sistema ontogénico punto de encuentro entre la evolucién genética y
sociocultural.

El sistema micro genético aspectos especificos del repertorio psicoldgico de los
sujetos estudian in vivo los procesos psicolégicos.

- Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo. El tipo y calidad de estos
instrumentos determina el patrén y la tasa de desarrollo.

Los instrumentos deben incluir: adultos importantes para el estudiante, la cultura
y el lenguaje.

- La zona de desarrollo préximo: De acuerdo a la teoria del desarrollo de
Vigostky, las capacidades de soluciéon de problemas pueden ser de tres tipos: a)
Aquellas realizadas independientemente por el sujeto; b) Aquellas que no puede
realizar atin con ayuda. Y ¢) Aquellas que se puede realizar con la ayuda de otros.

6.3.5.2 Principios de Vygotsky. Los principales principios de Vigotsky en el

aula son:



52

1. El aprendizaje y el desarrollo es una actividad social y colaborativa que no
puede ser "ensefiada" a nadie. Depende del individuo construir su propia
comprension en su propia mente.

2. La zona de desarrollo préximo puede ser usada para disefiar situaciones
apropiadas durante las cuales el sujeto podrd ser provisto del apoyo apropiado
para el aprendizaje 6ptimo.

3. Cuando es provisto por las situaciones apropiadas, se debe tomar en
consideraciéon que el aprendizaje deberia tomar lugar en contextos
significativos, preferiblemente donde el conocimiento va a ser aplicado.

6.3.6 Alejandra Cortés Pascual. Otro autor que desarrolla los juicios de Moral

es Alejandra Cortés Pascual Implicaciones Psicopedagdgicas de un Desarrollo Moral

Integro:

“El desarrollo moral como integral constituye el andlisis teérico de este estudio. Este
cometido supone una fundamentacién de la moral que nos conduce a la autorrealizacién en

plenitud y su concomitante vivencia como felicidad y, esta como criterio de lo moral porque

tiende al desarrollo, integro y autentico del ser humano en su integridad o totalidad” (Cortes,

2002.p. 1)

Para ello, este trabajo indaga sobre dos cuestiones, entre las que no tiene por que
existir una frontera claramente definida y si una relacién estrecha entre ellas, como
son: ;Qué componentes existen en el desarrollo moral integro? Y ;Qué tipo de
educacion responde a este cometido? El dpice o punto culminante, a la vez que
dificultoso por la complejidad del tema, podria se dar una respuesta clara y rotunda de
estos dos interrogantes. En dicha empresa se trabaja, y asi este estudio se plantea para
aportar datos tedricos y avanzar en las indagaciones.

Se ha dejado entonces que la psicologia y la pedagogia se ocupen del andlisis de
las virtudes, actitudes y normas teniendo en cuanta su funcién y condicionamiento en
el desarrollo moral como desarrollo humano integro ofreciendo a su vez autocontrol,
realizacion y su felicidad. Como asevera Gultman (2001), todas las personas tienen el
derecho de ser felices y la educacidon debe dar alternativas y objeto vital a este

proceso.
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En dicha investigacion se encuentra que, existe cada vez mas la necesidad de una
perspectiva de estudio del estudio del desarrollo moral global e integradora, y que
atienda a aspectos del campo cognitivo, afectivo y contextual. Con este mismo
discurso, Lickona (1992) estudia que para establecer un puente de unién entre lo que
se piensa que es correcto y una actuacidon acorde con ese razonamiento, se debe
prestar atencion al pensamiento, a la afectividad y a la accidn.

Cortés Pascual, Alejandra: Implicaciones psicopedagdgicas de un desarrollo.
Revista Iberoamericana de educacion (ISSN: 1681-5633 3) necesario para tratar el
crecimiento moral y, en general, comprender el desarrollo y madurez personal, puesto
que el razonamiento es una parte esencial en la atencion de lo moral. Para que un
individuo sea capaz de escoger mejor una opcion entre las posibles, debe conocer los
principios morales que rigen el juicio moral adecuado en torno al seno de la
comunidad social en la que vive.

Si quizas la teoria Kohlberiana presupone un cierto reduccionismo sobre 1o moral
como globalidad, una conceptualizacién mas amplia se centra desde la construccién
terminoldgica de “cardcter moral” que hace hincapié en la propia persona y en la que
se valora la comunidad social que posibilita una formacién de este caricter. La
preocupacion por este factor conduce a un marco comprensivo donde el juicio y la
practica moral definen a la personalidad moral. Este modelo tiene sus bases en el
contexto Norte América promovido por una asociacién cuyo fin es a educacion del
individuo como agente moral y en donde es importante la influencia de instituciones
escolares y otras como familiares. Lickona (1991) lo define como disposiciones
estables para responder a situaciones de modo moral, manifestadas en rasgos
palpables de amabilidad, honestidad, responsabilidad y respeto generalizado por los
demads. Por esta razon, define el caricter de los ciudadanos como la medida en que
una masa critica de individuos posee y encuentran su identidad en la sociedad y
actian con base en una visiéon moral compartida.

Por ello, lo importante resaltar los indicadores de cardcter que son obtenidos a
través de los juicios morales como lo son ‘“‘amabilidad, honestidad, responsabilidad y

respeto generalizado por los demas”, permitiendo generar en las personas verdaderos
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seres humanos de la sociedad o tejido social valioso. En una sociedad cuyo tejido o
capital social estd constituido a partir de lo humano es una sociedad que estaria
abordando los conflictos de manera organizada y lo mas importante humanizada

Sin embargo Lickona (1996) ensefiar lo que es correcto, (cognicién), el como
comprometerse con lo bueno (afectividad) y la forma de actuar de acuerdo a esa
virtud de la bondad (comportamiento). Aduce que la escuela debe estar
comprometida con el desarrollo moral. Este desarrollo nos lleva al respecto por el
otro.

Para Walker (1999), La educacién del caricter estd adquiriendo una perspectiva
integradora, promoviendo los valores éticos fundamentales para la formacion de la
buena persona.

Una consecuencia directa de esta vision de la formacion del caracter, es el estudio
de la propia realidad biogréfica a través de la numeracion de los propios individuos.
La construccién de la personalidad moral es parte de un proceso de adaptacion a la
sociedad y a uno mismo en el que se forma la conciencia moral auténoma y en el que
cada persona elabora su biografia o trayectoria vital. En esta linea de narrativa,
Colby & Damon (1994) pretenden recoger, mediante entrevistas, las historias de vida
de personas moralmente ejemplares. Estas entrevistas de Colby & Damon intentan
unificar cognoscitivamente y emocionalmente y la manera en como actian al
respecto, ademds de tener en cuenta la situacioén y el contexto de donde se ubica la
persona (Papalia & Wendkos, 1997). En la investigacion, llevada a cabo por estas
autoras, estudiaron 23 sujetos de “ejemplo moral”, personas que mostraron un grado
elevado de moral en su vida diaria. Los criterios para identificar a estas personas se
obtuvieron mediante la colaboracién de “expertos identificadores” (filésofos,
historiadores, pensadores religiosos) y fueron los siguientes: a) actuar de manera
consistente segun los propios ideales; b) buena voluntad para arriesgar el propio
interés; c) inspirara en otros la accién moral; d) un sentido de humildad y falta de
interés en alimentar el propio ego.

Aierbe, Cortes & Medrano (2001) adaptan algunas de las cuestiones utilizadas en

la entrevista de Colby & Damon (1994), presentdndolas previamente y como
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complementarias a la indagacion de los dilemas reales de los sujetos. Estas preguntas
estdn referidas a tres dambitos vitales: las preocupaciones o intereses, los éxitos y los
fracasos. Ademds se afiade una cuestion de los individuos entrevistados sobre la idea
0 concepcidn que tenian de que es ser buena persona.

Este trabajo constituye una forma de explorar en los sucesos idiosincrisicos
desde la perspectiva narrativa, que por otra parte, debe irse desarrollando y matizando
entre la comunidad cientifica (Conelli & Clandinin, 1995). Y es que la narratologia,
ya sea como enfoque o como método de investigacion e interpretacion, puede
contribuir a mejorar la comprensién del desarrollo personal.

El trabajo en si fin hace ver la necesidad de educar las personas bajo la ética con
el fin dltimo de que el desarrollo moral ayuden en los componentes de la
personalidad. Cortés (2002), dice “que se hace necesario un modelo de ensefianza-
aprendizaje con un curriculo acorde y unas condiciones escolares adecuadas” (p. 11;j.
Y que cada instituciéon deberia trabajar en los logros de aprendizaje para que el
desarrollo moral llegue paulatinamente a la madurez prevaleciendo en la
adolescencia, la juventud y llegue madurez en la adultez.

6.3.7 Karol Guilligan. Un asunto importante a destacar dentro del trabajo de
desarrollo moral de Kohlberg, es el dilema de Heinz. Segin Kohlberg (1984) trabajé
este dilema y fue el que de alguna u otra forma aporta e manera significativa a la
teoria de desarrollo moral:

En Europa, una mujer estaba a punto de morir de cancer. Un medicamento podria

salvarla, una forma de radio que un farmacéutico en la misma ciudad habia

descubierto recientemente. El farmacéutico lo vendia a 2.000 ddlares, diez veces
mas de lo que el medicamento le costé fabricar. El marido de la mujer enferma,

Heinz, fue a pedir prestado dinero a todo aquel que conocia, pero s6lo consiguid

reunir cerca de la mitad de lo que costaba. El le conté al farmacéutico que su

mujer se estaba muriendo y le pidié que se lo vendiera mas barato o que le
permitiera pagar mas tarde. Pero el farmacéutico dijo que no. El marido se
desesperd y forzé el almacén del hombre para robar el medicamento para su

mujer. ;Deberia el marido haber hecho eso? (Por qué?” (p. 49).
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Intenta demostrar el autor con este importante ejemplo, que todos los hombres
desarrollan a lo largo de su vida 6 etapas de desarrollo moral y que estas nunca van en
retroceso, es decir si se pasa por la primera ya no se vuelve a pasar por ella. Sin
embargo no se debe de desconocer las posiciones relativistas, que indican que las
culturas tienen valores basados en diversas tradiciones y que estas son dificiles de
encuadrarse o son irreconciliables. Pero para Kohlberg no es asi, y defiende su
posicion, y dice que si es posible el entendimiento mutuo entre las culturas a través de
la teoria del desarrollo cognitivo segtin (Kohlberg 1971) indica que:

Primero, las etapas implican una secuencia invariable. Cada nifio esta
obligado a ir paso a paso a través de cada tipo de juicio moral disefiado. Es
por supuesto posible para un nifio moverse a velocidades diferentes y
detenerse en cualquier nivel del desarrollo; pero si él continda moviéndose
hacia arriba, estd obligado a moverse de acuerdo con esos pasos. (...).
Segundo, las etapas definen “todos estructurados”, modos totales de pensar,
no actitudes hacia situaciones particulares. (...). Tercero, el concepto de etapa
implica universalidad de la secuencia bajo condiciones culturales diferentes.
(p. 120)

Guilligan (1985) sostiene que la teoria de Kohlberg es validad solo para medir el
desarrollo de un aspecto de la orientacion moral pues se focaliza en la justicia y en los
derechos siendo un aspecto demasiado positivista y que no da pie para analizar otros
aspectos, ademds que solo se ocupa de estudiar un grupo focal como lo es el de los
hombre dejando de lado a la mujer es por ello que Guilligan (1985) indica lo
siguiente.

Pues al observar los puntajes bajos de las mujeres frente a los ‘puntajes de sus

pares, se debe distinguir entre la orientacion ética de la justicia y los derechos con

la orientacion ética del ciudadano y la responsabilidad le permite explicar el
desarrollo moral de la mujeres y las habilidades cognitivas que evidencian de una
nueva manera. Pues el juicio moral de la mujeres es mas contextual mas inmersos

en los detalles de la relaciones y las narraciones, son capaces de sentir con
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facilidad lo que el otro siente, con una facilidad empatica que desde luego

Kohlberg no tuvo en cuenta (p. 41.

Segin Freud (1961) el sentido de justicia de la mujeres rechaza la imparcialidad
ciega” (p. 93). Ademas esta critica se repite en la obra de Piaget, ademas Kohlberg
& Kramer (1969) se dedica a estudiar 84 nifios varones dejando a la mujer por fuera
de este estudio.

De esta manera Gilligan (1985) senala que la causa de que las mujeres obtengan
un puntaje menor en el test de Kohlberg no es en un déficit, sino en que el
razonamiento se da por aspectos diferentes. Pues hay una distincién entre un
“formalismo posconvencional” y un “contextualismo posconvencional”, de los cuales
ambos son posconvencionales, pero atendiendo a aspectos distintos, a la forma y al
contexto.

Kohlberg (1987), deberia haber reelaborado los razonamientos morales para los
dos sexos.

6.3.8 Bovet (1912). Segtin Ballesteros & Trujillo (2005), considera que no es
posible que se desarrollen obligaciones morales en un individuo aislado pues estas
no proviene de la costumbre ni de la afectividad instintiva. Pues explica que las reglas
y el respeto dentro las condiciones sociales juegan un papel importante en el
desarrollo moral, pues con el solo contacto y coexistencia entre los individuos insiste
Bovet (1912 como se cité en Piaget 1932/1983) que es suficiente para que haya
respeto entre los individuos. A si mismo resalta que es importante que el individuo
reciba ciertas consignas y que el individuo respete a aquel que da esas consignas todo
esto dentro del entramado social.

Segin Bovet (1912 como se cité en Piaget, 1932/1983) la consigna por si misma
no obliga, el sentimiento de deber aparece en la conciencia cuando el mandato o la
norma provienen de una persona que es respetada por el individuo. Aspecto de vital
importancia pues sugiere que la ley por si misma no implica el respeto pues es el
reconocimiento a la persona que lo emite y que este reconocimiento social es el que
se traduce en mandato de cumplimiento generando en el cierta conciencia individual.

Segun Ballesteros & Trujillo (2005)
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El nifio experimenta la sensacién de ser superado por algo superior cuando se
encuentra con sus padres, el respeto y la autoridad (que de acuerdo a Bovet se
desarrollan cerca de los dos afios de edad) emergen a partir de una especial
combinacion de temor y afecto (esta ambigiiedad es realmente sugerente: para el
nifio los mayores son temibles y atractivos al mismo tiempo). El sentimiento del
deber emerge en el nifio a través de esta disposicion que presenta frente a sus
padres. Es en virtud del respeto que el nifio atribuye a sus padres cualidades
morales e intelectuales que constituyen la nocién de perfeccion, de tal manera
que el adulto es siempre y en todo momento justo y bueno. Estas creencias son
prenociones que condicionan los juicios morales o de la representacion del
mundo. Cuando el nifio descubre una imperfeccion intelectual y empieza a darse
cuenta de las limitaciones de los adultos se da una crisis, que compromete al
confianza del nifio en el orden del mundo, es en este momento cuando los
sentimientos filiales primitivos y la exigencia de perfeccion moral e intelectual se
traspasan a seres ideales que encuentra en la religion y en las representaciones

colectivas del ambiente (p. 53).

6.4 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN COLOMBIA

6.4.1 Escuelas de paz para jovenes, redes de formacion juvenil en conciencia
ciudadana y derechos humanos. Cuyo objetivo es capacitar a jévenes para
convertirse en lideres multiplicadores de los ideales de la Cultura de Paz, los
Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y formas de manejo y
transformacidn de conflictos.

Uno de los programas mds destacados es: PROGRAMA DE CONVIVENCIA Y
PROTECCION ESCOLAR, COMPONENTE: “SOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS EN EL COLEGIO”. Desarrollado en el 2010 como parte de la
ejecucion del Plan de Desarrollo Bogota Positiva: Para Vivir Mejor, su objetivo
estructurarte es “Ciudad de Derechos”. El presente proyecto pretende construir una

red por la convivencia, los derechos humanos y la participaciéon, en 11 colegios
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oficiales de las localidades de Ciudad Bolivar, Usaquén y Usme, con el fin de
fomentar una institucionalidad para la resolucién pacifica de conflictos y realizar una
reconstrucciéon democrdtica de los manuales de convivencia de los colegios
mencionados (Fundacién Escuelas de Paz,. p. 9)

6.4.2 Niiios y nifias y jovenes constructores y constructoras de paz. Otro de
los proyectos que se han venido manejo, es Nifios y Nifias y jovenes constructores y
constructoras de paz Ospina (1998), proyecto que vincula de manara sistematica:
investigaciéon y desarrollo educativo, tradicion académico-cientifica y actores
sociales, nifos-nifias, jovenes y adultos, con algunas fases: 1. Diagndstico
institucional en expresiones de violencia y paz. 2. Disefio participativo de la
propuesta educativa de construccion de paz a nivel local, regional y nacional. 3.
Puesta en marcha y validacién de la propuesta educativa de construcciéon de paz. 4.
Organizacion de nifios, nifias y jovenes y conformacion de la red de constructores y
constructoras de paz.

Para ellos el desarrollo politico de la poblaciéon se da en cinco potenciales del
desarrollo humano como son potencial humano, potencial ético, potencial creativo,
potencial comunicativo y potencial politico, dentro de los componentes
metodoldgicos de la propuesta, se reconocen la formacion de los multiplicadores, las
acciones intencionadas, la articulacion con el Proyecto Educativo Institucional y la
incidencia de la ética cultural y la cotidianidad de las instituciones.

Este proyecto investigativo trabajo para reconocer las representaciones sobre
violencia, justicia, respeto, responsabilidad, participacién, democracia, ciudadania;
busca, ademds, transformar las actitudes frente a: equidad, aceptacion,
comportamiento injusto de la autoridad; este proyecto se desarrollo en tres etapas, que
incluyd, diagnostico, propuestas y divulgacion de la accién a entidades locales,
ciudadanas, departamentales, nacionales e internacionales, donde se dio capacitacion

a docentes del departamento de Caldas.
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6.5 EDUCACION CIVICA Y CIUDADANA COMO COMPLEMENTO EN
EL PROCESO DE JUICIOS MORALES.

La formacién ciudadana juega un papel importante dentro de una sociedad, pues
esta desde su consolidacion ha jugado un papel muy importante en la construccién del
tejido social. Es por ello que no debe estar marginada dentro del proceso educativo,
donde en algunas ocasiones se da prioridad al conocimiento cientifico, dejando de
lado el conocimiento civico vital para las buenas relaciones humanas.

La accidon educativa de formar a la ciudadana durante la Educacién Primaria, le
corresponde aportar de primera mano los aspectos conceptuales, cognitivos en la
preparacion para la vida en sociedad. Pues consolida cualidades a expresar en los
modos de actuacion de valores civicos — morales a los educandos que requieren dia a
dia una educacién mas integral y mds completa todo en procura de una construccion
social mejor.

Saez Palmero (2001):

Quien refiere que los saberes de la Educacién Civica no constituyen un tipo

diferente de saber cientifico, sino la sintesis de otros “saberes cientificos” desde

el interés de la regulacion preferentemente moral y legal de la conducta

ciudadana. Es una asignatura que se nutre de otros ciencias y disciplinas, e

integra en su cuerpo tedrico conocimientos que aportan, entre otras, la Filosofia,

la Economia Politica, la Historia, la Estética, la Sociologia, etc., pero de manera
muy especial las Ciencias Juridicas y la Etica que son las que determinan la

especificidad de su formulacién y de su propia orientacién (p 67)

El autor sugiere demostrar y explica como la educacién civica complementa otros
saberes dados en el aula a los estudiantes todo en procura de la integralidad de la
formacién apuntando a la mejora de las relaciones sociales.

La educacion civica busca también reconocer la dignidad de la personas, aspecto

que favoreceria de manera sustancial la relaciones interpersonales.



61

6.6 DESARROLLO MORAL Y LA PERSPECTIVA ANTROPOLOGICA

6.6.1 La autonomia en la historia de la educacion moral. Para Bernal (2001)
Los hébitos civicos ensefiados en los primeros afios de vida en el nicleo familiar,
estimulados e incentivados por la escuela pueden contribuir a mejorar la cotidianidad
de sus relaciones y formardn la tolerancia, el respeto y el dialogo entre este grupo
social.

Modernidad, posmodernidad o crisis de la modernidad nos ha arrojado a pensar
en el papel de los padres y de la escuela, debemos adoptar otras précticas para hacer
entender a los nifios y jovenes que una sociedad se establece, se desarrolla y progresa
en la medida que los seres se valoren y se necesiten para evolucionar juntos. Pero
para ello se hace necesario el respeto, la diferenciacion individual y la tolerancia.

Plantea Barrios (2003), tolerar no es aprobar, pues hay personas que no conocen
ni comprenden la realidad de otras personas, y alli es donde la escuela y los padres
entran a expandir su papel de mediadores entre el mundo y sus hijos o educandos,
ayudar a que los hdbitos civicos, como respeto por las diferencias politicas,
religiosas, regionales, se convierta en diferenciacion y no en conflicto. La formacion
de estos valores se dan en el seno de la familia, donde el didlogo se hace con el
principal principio humano que es el amor, que fomenta el respeto por las
opiniones de los demds sin necesidad de tener un debate, sacar provecho de todos
para que ninguno queda sin un fruto es la mediacién inicial que hace la familia entre
sus miembros para que mds tarde, en la sociedad donde se desarrolle, este didlogo
con respeto, verdad y solidaridad favoreciendo la adquisicién del valor de la
tolerancia. Para Barrios (2003), también el respeto y el didlogo facilitan las relaciones
entre los hombres, pues el respeto necesita de cultura y de conocimientos y el didlogo
necesita de verdades, conceptos, conocimientos y puntos de vista sin necesidad de
disminuir la credibilidad de las personas, didlogo no es debate, es la escucha de las
expresiones exteriores de los seres que entran en mi interior y ocasionan reacciones
de pasién, conocimientos, rabias, euforias y que transforman en alguna medida lo que

poseo como estructuras mentales de cualquier tema.
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Acaso educar al alma es menos importante que educar a la razén, fortalecer el
alma no se hace s6lo fortaleciendo la razon es necesario buscar el como en la escuela
se robustecen acciones concretas con que el hombre de esta década mire su interior
lo alimente y exteriorice los valores en cualquier situacién por compleja que
parezca. Para Bernal (2001), las elecciones de la vida y la conciencia de como afectan
estas su propia vida, originan el camino a el conocimiento de la autonomia, para
llegar a ser autébnomos, cualquier estrategia por buena que sea necesita el papel de la
voluntad interna que nos da el poder para actuar segin lo ensefiado.

El planteamiento de educar en un contexto deseducativo (Barrios), muestra las
necesidades que tiene la escuela, nos da una visién de las distintas variables que
actian en los estudiantes en el dia de hoy, nos hace ver el reto que la escuela se
enfrenta cada dia, pues alli es donde se trabaja para que los hombres tengan un
modelo de sociedad que mads tarde, puede hacer realidad y que contribuya al
mejoramiento de los modelos sociales donde se desarrollard como adulto. No todos
los adultos son malos, ni todos los jovenes o nifios fracasan en la adquisicién de
valores civicos, hay muchos de ellos que sostienen la sociedad de hoy, hay muchos
niflos que respetan sus padres, que aman su nacién que ven en el préjimo mundos
diferentes donde se pueden ver reflejados y mejorar sus vidas, por ellos la escuela
debe observar, evaluar e investigar de forma rigurosa las practicas de la familia y la
escuela de estos seres, que con sus diferencias nos muestran que el éxito de ellos se
basa en la disciplina de un hogar, en el amor que se vive en el interior de estas dos
instituciones, no todos los seres son iguales, no todos los hijos de una familia
adquieren los mismo habitos y no todos tienen las mismas personalidades, pero
podemos ver que si las précticas cotidianas se hacen con rutinas el hombre por si
aprende a comportarse en la sociedad con valores .

La convivencia familiar prepara al hombre para desarrollar la convivencia social,
pero la familia no se prepara para satisfacer las necesidades del nifio en estas
diferencias como plantea Maslow (1943), necesidades fisiolégicas, se remplaza a la
madre por mecanismos como nifieras por las necesidades de sobrevivencia en un

mundo de consumismo, necesidad de seguridad psicoldgica, que se consiguen con el
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ejemplo o con la relacion con los hermanos, necesidad de amor y pertenencia que se
da al interior de la familia como arraigo cultural, necesidad de lograr autoestima o de
reconocimiento el cual se obtiene de los amigos antes que la familia y necesidad de
autorrealizaciéon que no se obtiene de la familia sino de un grupo social; se estan
satisfaciendo las necesidades de los nifios y los jovenes de forma intrascendental, no
hay fuerza ni peso en los argumentos de los padres que fortalezcan la sociabilidad y
la socializacién, términos que contribuyen en su desarrollo a que los miembros de una
familia cultiven virtudes sociales (sociabilidad) y reconozcan el entorno para llegar a
la (socializaciéon). De esta forma los seres humanos alcanzariamos de manera
satisfactoria la madurez social que modificaria de manera real las relaciones a las que
nos vemos evocados en un lugar determinado y proporcionard la resolucién y
mediacién pacifica de los conflictos que se dan y se viven a diario en la escuela.

Dentro de las necesidades de autorealizaciéon se ve la moral, como forma de
satisfacer la necesidad de convivencia, en primer lugar la disposicién de ayudar, que
se debe iniciar en la casa y que se debe fortalecer en el colegio en los primeros afios
de vida, donde el hombre ain es sencillo, ayudar a mis padres en los quehaceres,
ayudar a mi hermano con la tarea, ayudar a mis abuelos a cruzar una calle, ayuda
como habito, para luego prepararlo para servir, a quienes a todos aquellos que han
necesitado mi ayuda, puedo servir al portero de mi colegio para dar una razén, puedo
servir a mis padres con tareas faciles y elementales, y prepararlos para llegar a la
entrega personal a la formalizacién de un hogar, al trabajo a la encomienda diaria que
me dé o que como hombre en libertad desee cumplir.

Pero educar al hombre en la libertad dentro de un grupo social o familiar con
normas y reglas es tan facil por ello Barrios (2003), nos indica que la pedagogia debe
servir para llevar en forma sistémica al hombre a educar dicha libertad, primero la
personal o Ontica que es conducir a nifios y a jovenes a la libertad personal decidir
que quiero ser, para luego pasar a la libertad de posesion que es la de tener,
entiéndase no sélo bienes materiales si no también bienes personales intimos que
legitimarian sus practicas y los convertirian en hombres morales y civicos en una

sociedad y por ultimo la libertad operativa que es la de hacer, se fortalecerian sus
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expresiones interiores con libertad y se estaria menos expuesto a buscar la aprobacion
de lo material y se estableceria un orden de aprobacion de mi quehacer en el bien.

La sociedad de hoy viene hablando de crisis social, pues los hombres atreves de
la historia se ha dado cuenta de la necesidad trascendencia, de buscar su alma como
refugio, por ello vemos al caminar jévenes mds solos y sin acusa, sin motivacion, sin
la pasién y la fuerza que tiene llegar a la juventud, pues los adultos de esta época se
nos ha dificultado la discusion de lo espiritual, pues alimentamos tanto la razén que la
ciencia no ha podido encontrar como impactar al hombre mas que en el mismo
hombre y en la individualidad de la sociedad. Se vive mejor solo que acompafiado, se
juega mejor solo que acompafado, se tienen menos problemas si la familia se separa
del individuo y se vive mejor sin las reglas naturales de la vida.

Los nifios y los jovenes solos no van a encontrar el camino a la integralidad
deben ayudarse debemos intervenir en la educacion sin miedo con mano firme pero
amorosa, seguros de las acciones a seguir de las pautas y normas que debemos
trasmitir para Arthur (1945), define la teoria personal como “ sistema de percepciones
o convicciones del profesor”, que determinan la forma de comportarse frente a
cualquier situacion y de formalizar en ser mediador de las normas y las reglas que se
necesitan para vivir en sociedad.

Los ciudadanos de paz se hacen no nacen en forma espontdnea y natural, pues es
la convivencia con el otro me dota de normas, valores y reglas morales que me dejan
vivir. Pensemos en un nifilo de que deba trasladarse a vivir en una nueva sociedad,
que venga de padres europeos y lleguen a Colombia este nifio debe aprender a
comunicarse en otro idioma para hablar con sus pares, aunque en su casa sigan
hablando su idioma nativo el poco a poco va ir aprendiendo con su lenguaje nuevas
palabras que van a ir formando su segunda lengua, atreves de ella conoce nuevas
normas que se viven en Colombia como los platos tipicos prueba diferentes e inicia
su libertad para el gusto por su comida, tiene arraigos culturales pues sus padres
siguen hablando su idioma natural, pero adquiere otras a través de los afos que
originan su personalidad, llega al &mbito educativo donde tiene nuevas pautas y luego

ya se presenta como un joven mds abierto y con muchas de las costumbres de
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Colombia, asi inicia su libertad de cooperacion, pues visita sus abuelos en Europa,
donde tiene normas que recuerda su familia, pero tiene costumbres sociales como
celebrar efusivamente la navidad, cuando este hombre sea padre difundird en forma
indirecta estos dos recuerdos e intervenciones que ha hecho la sociedad en €l y podra
libremente optar por la que lo hace mas feliz.

La paz se consigue fortaleciendo los lazos familiares, mejorando los pardmetros
de la educacion, renovando y mejorando las practicas pedagdgicas tanto de padres
como educadores y asumiendo de forma decidida la educacién del alma como modelo
para fortalecer la razén. Para Barrios (2008), “El hombre adquiere sentido en la
realidad” pues es alli donde actia con sus propdsitos, con sus gustos, con su libertad,
es alli donde se desenvuelve y formula hipétesis que mds tarde le ayudaran a tomar
decisiones de tipo ética en la resolucién pacifica de sus actos. Pensar, actuar,
resolver, proponer, controlar, dialogar, sobre sus actos hacen que el interiorice sus
necesidades, de soluciones rdpidas a sus libertades y de solucién a sus conflictos
interiores para solucionar los exteriores hace mas real al hombre.

La adquisicion de los hébitos civicos si contribuyen a la resolucién de conflictos
en la escuela pues da origen a desarrollar la libertad fortalecida, argumentada e
intervenida por la educacidn, por la pedagogia, por la filosofia y por la antropologia,
conduce a la vivencia diaria de aptitudes aprendidas en los principios para satisfacer
las necesidades humanas. La familia y la escuela representan la intervencién libre,
autorregulada, acompaifiada y sencilla que los nifios de hoy necesitan para sobrevivir
en medio de las insatisfacciones del mundo que hoy tenemos.

La familia y la escuela deben ser acompafiantes en la intervencion educativa de
los nifios y jovenes del mundo, pues es alli donde se interioriza la vida en sociedad, es
alli donde los hombres perfeccionan y moldean sus conocimientos para bien de los
demas, tanto educadores como padres debemos iniciar y fortalecer las practicas para
conducir a larazén y al alma a que tengan integridad y complemento, pues en una se
encuentra la razén de ser del hombre y en otra se encuentra la razén de ser de la fe, de

la moral, de lo civico, intangibles dificiles de conseguir a través de la ciencia sin
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comprobacion cientifica, pero si con impacto en las relaciones con los demds ellos
son el amor, la prudencia, la humildad y la sencillez.

Conseguir la paz en las escuelas de Colombia es tarea de todos, familia,
institucién y estado, para que desde alli se fortalezca la sociedad en normas y reglas
libres de asumir pero con la decision ética y moral de hacer siempre el bien.

Para Bernal (2001) los estudios de la psicologia muestran como a través de
procesos y pasos el hombre ha ido construyendo los enfoques que dan organizacién a
el tema de educar en juicios morales, pasando por la educacién del caricter en una
filosofia de virtudes humanas, luego dando origen a una clasificacién de valores con
un aprendizaje cognitivo, este dando lugar a un desarrollo moral trabajados por el
psicélogo estadounidense Kohlberg, y modificindose en una comunidad justa para
mads adelante con Gulligan (1985), trabajar por una ética del cuidado”. Pero para
que todas estas estrategias funcionen es necesaria la autonomia como principal objeto
de la moral. La siguiente consideracion lo prueba.

Entendemos que la educacion moral debe convertirse en un dmbito de reflexion

individual y colectiva que permita elaborar racional y autbnomamente principios

generales de valor, principios de valor que permitan enfrentarse criticamente a la
realidad. Asi mismo pretende aproximar a los jévenes hacia conductas y habitos
mads coherentes con los principios y normas que hayan hecho suyos. Finalmente
la educacién moral quiere formar hébitos de convivencia que refuercen valores
como la justicia, la solidaridad, la cooperacion, o el cuidado de los demas. (Puig,

1992. p.5)

La autonomia también indica poder conocer cémo se debe comportar una
persona en un lugar determinado, pero a su vez ser responsables en cuanto a la
solidaridad y la autonomia de los demds. Para Mc Laughlin, hay que integrar la
identidad nacional dentro de la identidad personal y hay que integrar la autonomia en
la justicia social. Para Mayordomo (1998), hay que mediar entre auto realizacion,
autonomia y deber social. Dice Bernal (2001) que para que los hombres sean
auténomos tienen que evaluar que elementos externos e internos les orienta hacia un

tipo de conducta y educan los afectos, las pasiones y la voluntad.
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Para educar en lo moral es necesario buscar en el interior de las personas su
voluntad y tocar las fibras mas sensibles, pues el hombre se humaniza en sociedad
cuando se relaciona con el otro, cada sujeto debe descubrir por si mismo los
principios que lo llevan al conocimiento verdadero.

6.6.2 Conductas coherentes con una educacion en libertad. “Guién Para La
Reflexion”. Para Rodriguez (2001), la tarea del educador es ayudar a formar
personas libres capaces de asumir sus propias posibilidades, jévenes autonomos con
capacidad de iniciativa en su vida individual que conduzcan a la vida en sociedad. Ser
libre es tener las riendas de la vida, es poder tomar decisiones ayudados de la
voluntad para hacer el bien en normas universales. Para ello el autor propone.

6.6.2.1 Ofrecer la verdad. Hacer pensar
1. Aprovechar las ocasiones que ofrece la vida familiar para hablar con los alumnos

o hijos, potenciando su sentido critico.

2. Ensenarles a no aceptar acriticamente lo que presentan los medios de
comunicacion.

3. Fundamentar lo que se dice. Distinguir la verdad objetiva de la opinién personal.

R

Ensenarles a considerar las cosas y a razonar, para que no se dejen arrastrar por
estados emocionales pasajeros y a no juzgar con precipitacion.

Exponer las razones, los motivos que aconsejan actuar de un modo u otro.
Avyudarles a prever las consecuencias de sus decisiones libres.

Ensenarles a sopesar las razones y argumentos de las distintas opiniones.

® =N W

Ensenarles a buscar sinceramente la verdad y a ser coherentes.

6.6.2.2 Respetar a la persona. Comprender. Confiar

1. Respetar las inclinaciones y aptitudes que Dios ha dado a cada uno.
No violentar a nadie, no forzar, no pedir imposibles.

Reprender, cuando sea necesario, sin insultar ni humillar.

Ofrecer confianza.

A

Escuchar con atencion, esforzdndose por comprenderlos, pues no hay clima
de libertad si el didlogo sereno no preside la relacion interpersonal.

6. Estar abierto a los aspectos positivos de cualquier nueva manifestacion
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8.
9.
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cultural o estilo de vida.

Reconocer que tienen razon en tantas ocasiones.

Hablar con claridad, sin avasallar.

Ayudar a comprender que hacer lo que se debe, supone casi siempre un

considerable esfuerzo.

10. Valorar el. esfuerzo, no el éxito. El trabajo bien hecho, mas que el trabajo.

6.6.2.3 Fortalecer la voluntad con el ejercicio de las virtudes. Estimular la

responsabilidad. Exigir.

1.

6.

Estimular y exigir un comportamiento correcto. Ser ejemplo de esfuerzo por
practicar las virtudes.

Animarles a arriesgarse, a ser valientes, a responder de lo que hacen, sin
esconderse en el anonimato.

Ayudarles a volver a empezar una y otra vez, sin dejarse vencer por el
desanimo.

Proporcionar ocasiones de asumir responsabilidades, de acuerdo con sus
posibilidades, en la vida familiar y escolar.

Fomentar la participacion activa y responsable en la familia mediante los
encargos o la ayuda entre hermanos o compaieros.

Respetar sus decisiones responsables, aunque no nos gusten.

6.6.2.4 Fomentar la iniciativa personal

1.
2.

Ayudar a encauzar rectamente sus afanes e ilusiones.

Proporcionar ocasiones de ejercitar la autonomia, el iniciativa, la capacidad
de decidir y la participacion.

Animar a que organicen por su cuenta algunas actividades y a que participen

responsablemente en otras. (p 66-67).

No bastan formulas es necesario la autonomia, la libertad y la voluntad para hacer

suyas las normas morales, para hacerlas propias construir identidad personal y

coexistir en la bisqueda de nuestra mision.

6.6.3 Proceso de construccion colectiva de identidad. Las sociedades, y los

seres a través de diferentes relaciones construyen la identidad individual y colectiva,
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proceso por el cual una comunidad o una persona involucra en su contexto un sin
nimero de elementos que dan las normas, pautas, rutinas, hdbitos, juicios para tomar
decisiones y opciones de vida, y delimitando lo propio y lo ajeno.

Los autores hacen un recorrido sobre el significado de la identidad y su
construccion colectiva a partir de las ciencias. Dado el proceso de globalizacion
genera en las comunidades nuevas identidades como la consecuencia de la apertura
de fronteras y de la reivindicacién de lo propio y por otra parte comunidades que se
resisten a abandonar lo cultural para dar paso a la apertura de las fronteras.

Se retoma el concepto de identidad dada por Erickson & Tajfel como creadores
de la teoria de identidad social, se revisaran los planteamientos socioldgicos y
antropolégicos sobre identidad colectiva o cultural con la tesis de Jurgen Habermas,
sobre los factores de identidad colectiva en la sociedad moderna, se basan también en
la propuesta metodologica de Frederick Barth, sobre la sustitucion del concepto de
etnia por etnicidad y se concluye con Manuel Castells, Gilberto Giménez y Andrés
Piqueras sobre que la identidad colectiva es una construccidén subjetiva de la
cotidianidad donde ponen a término lo ajeno y lo propio.

6.6.3.1. El concepto de identidad en las ciencias sociales. La identidad vista
desde las ciencias sociales, este término se incorpor6 a partir del Psicoandlisis, Erick
Erickson, quien a mediados del siglo empleo el término ego-identidad, en la
investigaciéon que llevo a cabo en adolescentes sobre los problemas que enfrentan
propios a su edad. Erickson (1977): describe la identidad como “un sentimiento de
sismicidad y continuidad que experimenta un individuo” (p. 586). Y esto es la
percepcion que tiene el individuo de si mismo, y surge cuando se pregunta ;Quién
soy?

Los autores resaltan, que la identidad es un ejercicio de auto-reflexion a partir de
lo cual se reconoce como persona y manifiesta sus virtudes y desaciertos en relacion
con los demds, reconociéndose como miembro de un grupo, dando esto un
significado de identidad social.

La identidad vista desde la sociologia y la antropologia la identidad colectiva es

la relacién directa entre individuo y sociedad. Para la sociologia la identidad colectiva
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es el componente que articula y da consistencia a los movimientos sociales. Touraine
& Melucci ; como un elemento de la acciéon comunicativa en Habermas , y como un
atributo de los actores sociales en Giménez (2000) . Para la antropologia, “en el
enfoque esencialista la identidad es un conjunto de propiedades y atributos
caracteristicos de un grupo en los trabajo, en el enfoque dindmico” (Portal, 1991. p.
5); Giménez (2000) “la identidad colectiva se construye en un contexto histérico
particular lo largo de la interaccién donde los sujetos elaboran los elementos
culturales” (p. 45)

6.6.3.2 De la identidad social a la identidad colectiva, Henry Tajfel
(desarrolla una teoria de la identidad social, vinculo psicolégico que permite la unién
de la persona con su grupo; para este vincula la persona debe reunir tres
caracteristicas:

Percibir que pertenece al grupo, ser consciente de que por pertenecer a ese grupo,
se le asigna un calificativo positivo o negativo y sentir cierto afecto derivado de la
conciencia de pertenecer a un grupo (Chihu, 2002).

Para Henry Tajfel , la identidad social se desarrolla cuando se pertenece a un
grupo, porque alli se identifica de otros buscando las diferencias y cuando se reafirma
encuentra su identidad individual, Tajfel concluye que la identidad social se integra
de tres componentes: cognitivos, evaluativos y afectivos. Los cognitivos son los
conocimientos que tienen los sujetos sobre el grupo al que se adscriben, los
evaluativos se refieren a los juicios que los individuos emiten sobre el grupo, y los
afectivos tienen que ver con los sentimientos que les provoca pertenecer a
determinado grupo. Por ello los autores afirman que la identidad “emerge y se
reafirma en la medida en que se confronta con otras identidades, en el proceso de
interaccion social” (Giménez, 1996, p. 11)

6.6.3.3 La identidad colectiva en el contexto de la realidad. Los autores
plantean que no son siempre las mismas variables las que utilizan los sujetos para
construir identidad colectiva e individual, Es necesario referir a Berger &
Luckman, miembros de la escuela de la fenomenologia, quienes plantean que el

proceso de socializacién, que no s6lo se adquiere a través del aprendizaje cognitivo
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sino también con el consentimiento de los sujetos. La socializacion primaria se hace

con buena medida de carga emocional donde se adoptan comportamientos que hace

suyos para identificarse, aceptando los roles y actitudes de lo que el referencia como
lo significativo, la socializacién secundaria se introducen los comportamientos

sociales como roles que puede desempefiar en un lugar determinado (Burger, 2001).
Para Habermas (1987), distingue dos tipos de identidad la simbdlica, donde los

grupos homogéneos contribuyen a la identidad individual, uniéndose por valores,
imagenes mitos, que contribuyen el marco normativo y por ende las normas que lo
cohesionan. Y la segunda la identidad comunicativa que corresponde a las sociedades
modernas. Por ello la identidad colectiva ya no resulta de un imposicién, sino de una
eleccion estilo de vida por parte de los sujetos.

La identidad no es mds que la representacién que tienen los agentes individuos o
grupos) de su posicion (distintiva) en el espacio social y de su elaciéon con otros
agentes, individuos o grupos que ocupan la misma posicidbn o posiciones
diferenciadas en el mismo espacio (Giménez, 1996..

Loa autores plantean entonces a partir de estas reflexiones dos definiciones de
identidad colectiva
1. Para Catalina Arteaga la identidad colectiva es “la autopercepcion de un nosotros

relativamente homogéneo en contraposicion con los ‘otros’, con base en atributos

o rasgos distintivos, subjetivamente seleccionados y valorizados, que a la vez

funcionan como simbolos que delimitan el espacio de la ‘mismidad identitaria’”

(Arteaga, 2000. p. 54).

2. Andrés Piqueras concibe a la identidad colectiva como: La definiciéon que los
actores sociales hacen de si mismos en cuanto que grupo, etnia, nacién, en
términos de un conjunto de rasgos que supuestamente comparten todos sus
miembros y que se presentan por tanto, objetivados, debido a que uno de los
procesos de formacién y perpetuacion de la identidad colectiva radica
precisamente en que se expresa en contraposicion a otro u otros, con respecto a

los cuales se marcan las diferencias (Piqueras, 1996. p. 274-275).
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Hacen referencia los autores que a partir de estos dos conceptos hay cuatro
aspectos fundamentales en la identidad colectiva:

1. Es una construccion subjetiva de los propios sujetos.

2. Se expresa en términos de un nosotros en contraposicion con los otros.

3. El punto de partida son los rasgos o elementos culturales seleccionados por la
propia colectividad.

4. Estos ultimos constituyen su cultura, de ahi que algunos autores,
especialmente del campo de la antropologia prefieran hablar de identidad
cultural (Aguirre, 1999; Giménez, 1992).

1.6.3.4 La identidad colectiva como identidad cultural (1966). Autores como
Clifford Geertz (1991), citados por A sefialan que la cultura es una red de significados
con arreglo al cual los individuos interpretan su experiencia y guian sus acciones
Harris (1999. p. 17-18), por ello la identidad colectiva puede entenderse desde la
premisa de identidad cultural, Los autores referencian a Piqueras que dice:

Decir que la cultura es un sistema de creencias, valores y normas implica que los

miembros de cada sociedad generan un conjunto de maximas, a partir de las

cuales dan sentido a sus acciones e interpretan los acontecimientos de la vida
diaria; de ahi que se diga que la cultura es “[...] el medio en el cual los
individuos se forman y del cual extraen las claves y contenidos explicativos asi
como el instrumental descodificador, interpretativo y valorativo que les permite
interactuar con el resto de las personas que integran o comparten tal cultura

(Piqueras, 1996, p. 108).

Por lo tanto la formacion de la cultura es un proceso dialéctico, ya que a partir de
alli se generan las normas, los valores las creencias y todas ellas son las que
distinguen a los individuos de diferentes sociedades.

A partir del proceso de identidad cultural el concepto de etnia pasa a etnicidad.
La etnicidad es una categoria que implica abordar a las comunidades, ya no desde el
punto de vista externo, sino a través de la perspectiva de sus miembros. Para Giménez
y Aguirre la cultura puede significar la identidad cultural de un grupo y de los sujetos

que alli se identifiquen, los que se llaman referentes identitarios que los elementos
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culturales propios de un grupo, entre los que se encuentran: etnohistoria, creencias,
valores y normas, lengua, productos materiales y practicas colectivas.

Desde alli Aguirre plantea que Los valores sociales son esquemas a partir de los
cuales se conduce el comportamiento de los sujetos; de ahi que cada comunidad
establece 1o que se debe hacer y lo que se prohibe, y al mismo tiempo son provistas
las sanciones para quienes falten a lo pactado socialmente. Se trata de “reglas de
accion” enunciadas como valores morales y normas, sin las cuales el comportamiento
humano no tiene rumbo o destino y derivaria en una “dejadez en la accién grupal para
conseguir las metas” (Aguirre, 1999: 70).

La identidad colectiva, es una construccion socio-cultural, donde los individuos
primero construyen su identidad individual basada en las normas y leyes, adquiridas
en la sociedad primaria, para luego representarlas o proyectarlas en la sociedad
secundaria y en el desenvolvimiento de su trabajo.

La identidad cultural se ha visto tocada por la globalizacion, por ello la
pertenencia a varios grupos provoca que los sujetos lleven a cabo un proceso de
seleccidn; esto es, del conjunto de rasgos culturales que caracterizan a los grupos, los
sujetos van seleccionando los valores, creencias, informaciones, opiniones, actitudes,
préacticas y simbolos, con los cuales se definen a si mismos, explican la realidad y
guian sus acciones (Castells, 1999)

Se hace un reconocimiento a la relacién con otros para la construccién individual

de identidad y este a su vez se relaciona con otros para formar la cultura.
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6.8 GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Para el afio 2012, la Secretaria de educacion Distrital dentro de la reglamentacion
del Sistema Integrado de Gestion, articula la gestién convivencial como obligatoria
en todos los colegios Distritales. Desde alli, se plantean estrategias que se espera
tengan impacto en los procesos convivenciales en los colegios.

Para ello se ha planteado, objetivos, alcances metas e indicadores que ayudaran
dentro de la planeacién escolar a gradualmente producir cambios en los modelos
sociales que se tienen hasta hoy, caracterizaciéon de la gestién escolar SIG-2012.
(Matriz del ciclo PHVA, Gestion convivencial ver Anexo A)

Su objetivo es propiciar un ambiente escolar y laboral que facilite el desarrollo de
los procesos de formacion integral de los nifios, nifias, jovenes en los colegios
distritales, su alcance es aplicar para todos los colegios distritales., aplica desde la
construccién colectiva y adopciéon del manual de convivencia hasta los ajustes del
mismo como resultado de la gestion y seguimiento por parte del Comité de
Convivencia.

Dentro del ciclo del PHVA, el Sistema Integral de Gestion pretende organizar los

procesos de entradas y salidas. (ver Tabla 2)
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Lineamientos,
acuerdos,
directrices,
Programas en
materia de
derechos
humanos
internacionales,
nacionales y
distritales.

Manual de
Convivencia
Reglamento
interno del comité
de convivencia
PEI

Cronograma de
Trabajo

Remisién de
Casos especiales

Estrategias para
la mediacién y
solucion de
conflictos
Responsabilidad
es establecidas

H Comité de
convivencia
Docentes
Consejo
académico
Orientador
Coordinador

H Comité de
convivencia

H Docentes
Coordinadores
Comité de
convivencia
Orientador
Consejo
directivo
Rector

Nifos,
ninas,
jovenes y
adultos
Comunidad
en general

Nifos,
ninas,
jovenes y
adultos
Comunidad
en general

Ninos,
ninas,
jovenes y
adultos
Comunidad
en general

Socializar y
apropiar el manual
de convivencia,
programa de
orientacién
escolar, programa
de derechos
humanos

Desarrollar
reuniones de
comité de
convivencia en el
que se definan
estrategias para la
sana convivencia y
la solucién pacifica
de los conflictos

Aplicar las
estrategias
definidas para la
Mediacion y
Solucién de
conflictos

Sesiones de
socializacion

Acuerdos,
compromisos
convivenciales,
planes de
mejoramiento,

Solucién

Dentro de este sistema se tiene en cuenta la estrategia de mediacion y resolucion

de conflictos y el colegio deberd aplicar las estrategias que mds favorezcan a la

institucion.
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7. MARCO METODOLOGICO

7.1 DISENO

La presente investigacion es de tipo cualitativo empirico con un alcance
hermenéutico apoyado en una metodologia de analisis de informacién denominada
Estudio de Caso, para la recolecciéon de la informacién se utiliza como estrategia
entrevista semi-estructurada, grupo focal, cartografia social. El criterio de seleccion
de la muestra es intencional y no estd basado en ninglin pardmetro de muestreo
probabilistico.

Para Yin (1989), las caracteristicas de esta metodologia, y el tipo de preguntas
que pueden ser respondidas mediante su uso, permiten que sea una estrategia
adecuada para abordar cuestiones como las siguientes:

1. Explicar las relaciones causales que son demasiado complejas para las

estrategias de investigacion mediante encuesta o experimento

2. Describir el contexto real en el cual ha ocurrido un evento o una intervencion.

3. Evaluar los resultados de una intervencién

4. Explorar situaciones en las cuales la intervencién evaluada no tiene un

resultado claro y singular.

Por lo tanto, la metodologia cualitativa ha ido ganando un gran interés, dadas las
posibilidades que presenta en la explicacion de nuevos fenémenos y en la elaboracién
de teorias en las que los elementos de carécter intangible, tacito o dindmico juegan un
papel determinante. Ademds, el estudio de caso es capaz de satisfacer todos los
objetivos de una investigacion, e incluso podrian analizarse diferentes casos con
distintas intenciones (Sarabia, 1999)

Dentro del Estudio de Caso “Resolucion Pacifica de Conflictos en un colegio
Puablico a través del desarrollo de Juicio Moral, la descripciéon del contexto real, el
resultado de la intervencion, nos dard, como resultado la Indagaciéon sobre las

metodologias utilizadas por el colegio.
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En este sentido Chetty (1996 como se cité en Martinez (2006), indica que el
método de estudio de caso es una metodologia rigurosa que: Es adecuada para
investigar fendmenos en los que se busca dar respuesta a cémo y por qué ocurren.
Permite estudiar un tema determinado.

Es ideal para el estudio de temas de investigacion en los que las teorias existentes
son inadecuadas. Permite estudiar los fendmenos desde multiples perspectivas y no
desde la influencia de una sola variable. Permite explorar en forma mds profunda y
obtener un conocimiento mas amplio sobre cada fendmeno, lo cual permite la
aparicion de nuevas sefiales sobre los temas que emergen, y juega un papel
importante en la investigacion, por lo que no deberia ser utilizado meramente como la
exploracion inicial de un fenémeno determinado.

Dentro del estudio de caso es importante los principios de validez y fiabilidad,
entendida la validez cémo el grado en que el instrumento de medida sea efectivo.
(Exactitud). Ademads la fiabilidad es también un principio importante en atencién a
que proporciona resultados estables y consistentes libres de errores.

Los componentes importantes para el desarrollo de estudio de caso Yin (1989)
son: las preguntas de investigacion, las proposiciones tedricas, las unidades de
andlisis, la vinculacion 16gica de los datos a las proposiciones y los criterios para la
interpretacion de los datos.

Yin (1989 como se cité en Sarabia, 1999), propone el protocolo de estudio de
caso compuesto por los siguientes cuestiones: semblanza del estudio de caso,
preguntas del estudio de caso, procedimientos a ser realizados y guia de reporte del
estudio de caso. Materializdndose asi el disefio y las reglas generales y especificas
que se deben seguir

En la semblanza del problema se tiene, los antecedentes del proyecto, los topicos
para investigar que seran negociacion, mediacidn, conflicto y juicios morales, en las
proposiciones tedricas tenemos el desarrollo moral de Kolbergh ( 1969 ) , el trabajo
de desarrollo moral desde la familia de Lickona , las etapas de evolucion de Piaget y
en la literatura relevante, las experiencias de el desarrollo de Juicios Morales en la

escuela, que nos dardn una visién més clara de el tema a investigar.
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7.2 PARTICIPANTES

Estudiantes del grado 1° en edades dentro de un rango de 6 a 7 anos, ( 102
Jornada Mafiana del colegio Marruecos y Molinos)y estudiantes del grado 10° dentro
de un rango de edades de 15 a 17 afios( que han recibido capacitacion, por las
distintos proyectos) a su vez algunos de los padres de familia de estrato 1 y 2 de los
estudiantes antes mencionados; los docentes a su cargo, en el grado primero la
profesora titular y en media algunos de los docentes que les dan catedra. Policia del
CAI cercano al colegio y algunos docentes policias encargados de la educacion
policial, estudiantes del grado sexto, séptimo y octavo para realizar encuestas y

cartografia social.

7.2.1 Muestra de la poblacion
Tabla 5. Muestra de la poblacion

ESTUDIANTES PADRES DE PROFESORES POLICIA NACIONAL
FAMILIA
35 estudiantes del grado 2 padres de familia para 2  docentes de  la2 funcionarios
1°. en entrevista semi- institucién parapertenecientes a la
20 Estudiantes del grado estructurada. entrevista semi- Policia Nacional.
6° (encuestas) , Muestra de 65 padres en estructurada.
la autoevaluacién del 57 docentes para
20 estudiantes grado colegio Marruecos y encuesta sobre
séptimo para cartografia Molinos IED resolucién de conflictos.
social,

10 estudiantes del grado
8° (encuestas).

15 Estudiantes grado
décimo para aplicacién
de dilemas morales.

7.3 ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE INFORMA CION

7.3.1 Observacion participante. Los investigadores analizan la poblacién
objeto, mediante charlas, fotos y el registro de las actividades desarrolladas, para

inducir y motivar a la comunidad en la resolucién de conflictos, se analizan los
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estudiantes de sexto, sobre pre-conceptos de juicios morales, resoluciéon de conflictos
entre otros, la informacién es tabulada, como primer diagndstico, se habla con los
docentes, se realiza una encuesta para conocer sus pre-conceptos sobre la resolucién
de conflictos y se analiza si utilizan o no la mediacién para la resolucién del
conflicto.

7.3.2 Entrevista semi-estructurada. Permitird libertad para la entrevista, ya que
puede hacerse verbal, con escritos, sin rigurosidad en su orden, la entrevista
planteada para esta investigacion consta de tres categorias que son: Negociacion-
Mediacién, Conflicto y Juicios morales. Se llevard a cabo en dos etapas la de
diagndstico y la de comprobacién del trabajo en cuanto a juicios morales.

Las mismas preguntas se trabajaran para toda la poblacion (estudiantes, padres de
familia, docentes y miembros de la Policia Nacional.

Categoria 1. Conflicto.

Categoria 2. Negociacién-Mediacion

Categoria 3. Juicios Morales

Cada categoria se desarrollard con un nimero total de 2 preguntas.

7.3.3. Grupo focal: Con los 10 estudiantes del grado 10, se trabajard la tematica
de los juicios morales como herramienta para resolver los conflictos. Tendrd dos
etapas la del diagndstico, ya que estos estudiantes han tenido contacto con las
fundaciones que los han capacitado como lideres de los programas de Paz, que llegan
al colegio por politicas de la Secretaria de Educacion y una segunda etapa donde se
trabajard como la experiencia de ellos podria consolidar una propuesta institucional
para trabajar la temdtica del desarrollo de juicios morales en estudiantes del ciclo 1,
para que prevalezcan a lo largo de su maduracidon. Se trabajaran algunos dilemas
morales y se les dard a conocer los planteamientos para la resolucion del conflicto en
forma pacifica a través de los juicios morales sus etapas y comunidad justa.

Los dilemas (Ver Anexo B), trabajado con el grupo focal serdn orientados a los
docentes y coordinadores del colegio y seran tabulados

7.3.4 Cartografia social. Se llevara a cabo con los estudiantes del grado séptimo

para reconocer los conflictos y posibles soluciones a través de los juicios morales,
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sin ninguna intervencion en el tema, los estudiantes realizaran la cartografia social de

todo su contexto.

7.4 FASES DE LA INVESTIGACION (PROCEDIMIENTO)

Fase I: Planteamiento del problema, se llevé a cabo como resultado de la
profundizacién en conceptualizacién mediacion y resolucion de conflictos.

Fase II. Se establece el tipo de investigacion que se realizard, teniendo en cuenta
como se recolectard la informacion necesaria, y el diagndstico existente.

Fase III. Se selecciona los tipos de instrumentos a utilizar, se establece
participantes.

Fase IV: Recoleccion de la informacién, utilizando observacion participante,
cartografia social, intervencion sobre los juicios morales en grupo focal y entrevista
semi estructurada.

Fase V. Elaboracién y andlisis de la matriz de sentido, sobre entrevista semi-
estructurada, el trabajo del grupo focal y la cartografia social y la observacién
participante, en un andlisis de resultados.

Fase VI: Andlisis y discusion. Propuesta educativa para el colegio Marruecos y

Molinos.

7.5 DESARROLLO DE LAS FASES

7.5.1. Fase I. Se plante6 al iniciar la investigacion, donde se hizo el

planteamiento de las preguntas de investigacion.

7.5.1.1 Preguntas de investigacion:

1. Los juicios morales de los estudiantes del colegio Marruecos y Molinos, se
ven modificados por la implementacion de la metodologia para la resolucion
pacifica de conflictos?

2. Los juicios morales ayudan a la madurez de valores civicos de los estudiantes

de Marruecos y Molinos?
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3. La metodologia de resolucion de conflictos a través de Juicios de Moral,

mejoran la convivencia escolar?

7.5.2. Fase II El tipo de investigacion del presente trabajo es: “Estudio de Caso”.

7.5.3. Fase III Instrumentos seleccionados para la recoleccion de la informacion.

Instrumentol. Observacion participante
Instrumento 11. Cartografia social
Instrumento III. Intervencién en grupo focal

Instrumento IV: Entrevista semi estructurada

7.5.4. Fase IV. Recoleccidn de la Informacion.

7.5.4.1 Observacion participante:

- Recoleccion de la informacién, observacion participante.

- Trabajo con estudiantes del grado 6°:

- Después de una charla sobre resolucién pacifica de conflictos se les realizaron

las siguientes preguntas:

Encuesta a docentes

1. Haga un listado de 10 conflictos que se presenten en el colegio:

Tabla 6. Listado de conflictos reconocidos por los estudiantes del Colegio del grado

6°.

Sujeto 1 Sujeto2 Sujeto 3 Sujeto 4 Sujeto 5
Peleas. Los repitentes. Que se evada clase. Conflicto de Las peleas.
Los nifios con La irresponsabilidad  Que boten basura. profesores. Los gritos.
navaja. La groseria. Que haya peleas. Conflicto de Las groserias.
Groserias. Los fieros. Que traigan navajas. estudiantes. Los malos
Amenazas La evasion de clase. Que nos chantajean. Conflictos de nifias por pensamientos.
Roban. La falta de respeto por Que traten mal a los apodos. Los vagos.
Ignoran a las el estudiante. profesores. Conlflicto de nifios por Las malas
personas. Los robos. Que roben el nifias. miradas.

refrigerio. Conflictos entre El racismo.
pandillas. Que no se le
Conflictos entre padres preste atencién a
y profesores. las personas.

Conflictos entre
estudiantes y padres.

2. Qué hace usted para resolver un conflicto
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Tabla 7. Acciones reconocidas por los estudiantes para resolver conflictos del

Colegio del grado 6°.
Sujeto 1 Sujeto2 Sujeto 3 Sujeto 4 Sujeto 5

Hablar, comentar  Hacer las cosas una No pegarse. Calmarse. Hablar primero con
por una. Hacer las paces Detener a la el compafiero.
No llegar a la Asegurarse que no persona de la pelea. Hablar por
violencia. vuelva a suceder.  No dirigirle la coordinacion.
Comentar y hablar palabra hastano  Hablar con mis
civilizadamente. solucionar el padres.

problema.

3. Cudles son los conflictos personales que no has podido solucionar:

Tabla 8. Conflictos no solucionados por los estudiantes del Colegio del grado 6°.

Sujeto 1 Sujeto2 Sujeto 3 Sujeto 4 Sujeto 5
Algunos conflictos Los de mi casa con Algunos que tengo Algunos que las Porque no he
con mis mis padres. con mis personas no quieren podido dejar de
compaifieros. compaifieritos. dialogar y no he comer chicle y esto
Algunos conflictos podido hacer las  genera conflicto
con mis padres. paces. con mis
compaieros.

4. Qué compromiso personal tiene para resolver conflictos:

Tabla 9. Compromisos para resolver conflictos por los estudiantes del colegio del

grado 6°.
Sujeto 1 Sujeto2 Sujeto 3 Sujeto 4 Sujeto 5

Mi compromiso es No ofender a los Que los grandes no En el colegio: Que los El compromiso

hablar y hacer las  demds, ni molesten a los nifios profesores pongan mas  es dialogar que

paces, hablar bien y agredirlos grandes, y que no  atencion. es la mejor

asi solucionar el ~ desmedidamente. fumen ni se agredan En la casa: Que los padres forma de

problema. en la calle. crean en sus hijos. resolver el
Hacer caso amis  En la calle: que la gente  conflicto.
padres. aprenda a valorar.

5. Cudles son las condiciones para el respeto al otro:
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Tabla 10. Condiciones para resolver conflictos por los estudiantes del colegio del

grado 6°.

Sujeto 1 Sujeto2 Sujeto 3 Sujeto 4 Sujeto 5
Que me respete de  El respeto. Laigualdad, todos  Todos tenemos los Que nos
igual manera. somos iguales. mismos derechos. miremos

igual.

Encuesta a estudiantes de octavo sobre resolucion de conflictos. Ver Tabla 9
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Tabla 11. Encuesta Sobre Conflictos a los Estudiantes del Grado Octavo del Colegio Marruecos Y Molinos.

Encuesta Sobre Conflictos A Los Estudiantes Del Grado Octavo Del Colegio Marruecos Y Molinos.

Sujetos

10

Enumere los
conflictos que se
presentan en el
colegio
Peleas entre
estudiantes

Groserias, peleas,
celos falta humildad

Peleas entre
estudiantes

Mal trato, no respeto

x el otro

No tengo en el
colegio

Barras bravas,

abusos, gran

desorden en el
colegio,

contaminacion

Peleas, amenazas,
bafos sucios

Peleas, discusiones,
agresiones, insultos.

Matoneo, bulla, robo,

pelea, maltrato.

Peleas, robar,
groserias, gritar.

Enumere los conflictos
que se presentan fuera
de la institucion.

Peleas con los demas

Rifias, groserias,
peleas callejeras

Peleas discusiones por
las armas

Barras bravas,
marihuana, camisas
No los percibo
personalmente

Robos, peleas, gente
extrafia a la salida.

Peleas, irrespeto,
groserias

Peleas, armas,
agresiones,
discusiones.

Matoneo, bulla, robo,

pelea, maltrato,.

Puifialadas, peleas,
groserias, robando.

(Coémo solucionas tu
los conflictos cuando
se te presentan?

Hablando con los
profesores

hablando poca pelea

Hablando o,
dialogando, no puifios

hablando, calmado o
puios.

Paseos de integracion

Poco aceptacién en
grupos del colegio

Dialogando

Muy calmadamente

Hablar y discutir.

Dialogando con
responsabilidad

(Quién te ensefid a
resolver conflictos?

Padres, profesores,
abuelos.
Profesores,
coordinadores,
orientadores.

Padres, profesores,
orientadores.

Profesores.
Hermanos, padres
dialogo

Hablando con mis
padres, maestros y
estudiantes.

Los docentes, rectores,
coordinadores, padres.

Los profesores,
maestros y la gente
que nos rodea.

Padres, profesores
abuelos.
Padres hablando
advirtiendo, colegio
profesores
orientadores.

(Te han enseflado a
resolver conflictos en
forma pacifica en el
colegio? Quienes?

Profesores con el didlogo

Profesores, amigos,
coordinadores,
orientadores.

Profes, padres
orientadores

un amigo de 11

Profesores hablando

Si me han ensefiado los
maestros

Los docentes, rectores,
coordinadores, padres.

Si los profesores.
Profesores, padres,
familia y algunas
personas.

Muy pocas veces los
profesores y los
estudiantes.

(Como te gustaria que se
solucionaran los conflictos? y como
te gustaria que estos estamentos los

solucionara?

de forma respetuosa y sin groserias

hablando pacificamente, paz para
todos.

dialogo, hablar, profes y rectorfa
ayudan mas

Con deporte para el caso de las barras
bravas.

Hablando con los estudiantes, charlas
con expertos, talleres, mas seguridad,
pendientes de los hijos.

Didlogos, talleres, diciéndonos que
no debemos hacer, y subsanando los
problemas q se presentan.

Solucionarlos con cuidado.

Dialogando sin peleas y con tratos.

Dialogando y hablando muy bien
todos
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En esta encuesta se trabajo, las apreciaciones que tienen los estudiantes sobre el

conflicto.

Tabla 12. Conflictos relevantes identificados por los docentes del colegio.

VARIABLES TOTAL
Directivas y docentes 23
1. Indique los conflictos mas Docentes estudiantes 33
relevantes existentes dentro de Docentes padres e familia 13
la IED Docentes - docentes 9
Estudiantes - estudiantes 78
Estudiantes padres de familia 33

Frente a esta pregunta podemos interpretar segin la encuesta lo siguiente:

Los conflictos que mds reconocen los profesores del Colegio Distrital Marruecos
y molinos jornada maifiana y tarde, son los conflictos entre estudiantes - estudiantes,
ocupando el primer lugar, segtn el resultado de la recoleccion de la informacién, pues

el indicador nos muestra que 78 profesores de los 86 encuestados lo afirman.

Tabla 13. Acciones identificadas por los docentes del colegio para resolver

conflictos.
VARIABLES TOTAL
Mediacién 32
Diélogo 76
2. Explica en pocas palabras que  Conducto regular 10
pasos sigues para resolver conflictos
Conciliacién 11
Concertar 13
Reflexion 4

Cuando se les pregunta a los docentes, que medio utilizan para atender los

conflictos, dentro de sus afirmaciones, la que mds pronunciaron, fue la del “didlogo”.
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Tabla 14. Empleo de la negociacion como técnica para resolver conflictos por parte de los

docentes del colegio.

VARIABLES TOTAL
3. Utilizas los negocios para resolver
los conflictos Si 66

No, otros 20

En este indicador nos muestra que de los 86 profesores encuestados, 66 de ellos

utilizan técnicas de negociacién para la resolucién de conflictos.

7.5.4.2 Cartografia social. Realizada por estudiantes: con el fin de estructurar la
cartografia social. Para el mapa del pasado se eligieron a 2 estudiantes que refirieron
estar en el colegio desde transicion y con ellas era mas facil definir los espacios que
estaban respectivamente en el pasado. Durante la actividad nos contaron que el
colegio anteriormente estaba cercano a un cementerio, y que las instalaciones del
colegio no estaban completamente terminadas, pues empezaron dibujando la
edificacion de los primeros salones, teniendo en cuenta que mds adelante dibujarian el

barrio, y posterior graficarian un colegio mds grande y completo.

Figura 2. Cartografia Social. “Mapa del pasado de mi colegio.”
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MAPA DE EL PRESENTE DE MI COLEGIO

Figura 3. Cartografia Social. “Mapa del presente de mi colegio.”

Durante la actividad del mapa del presente los estudiantes que fueron 3 de los 5
elegidos, se evidencio el gran conocimiento del plantel educativo, nos ubicaron las
aulas, las canchas, y los espacios que estdn destinados para la actividad fisica y los
descansos. Hubo una buena participacién y comunicacion entre los estudiantes que
realizaron este mapa pues se complementaban unos con otros para asi definir
concretamente los espacios que se les habian asignado. Durante la actividad nos

contaron que les gusta el colegio y ademads disfrutan pasar el tiempo en él.

MAPA DEL FUTURO DE MI COLEGIO

Figura 4. Cartografia Social. “Mapa del futuro de mi colegio.”
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Los jovenes evidenciaron lo que quieren para su colegio

Mis elementos gimnadsticos para las clases de Ed. Fisica y Porras.
Un gimnasio

Un parque para Primaria

El colegio este pintado de morado

Que dejen guardar la bicicleta / traer a la mascota

Mais telescopios

Que ensefien musica

Que haya mas computadores

MAPA ECONOMICO-ECOLOGICO

Figura 5. Cartografia Social. “Mapa Economico — ecologico de mi colegio.”

En este mapa se puede observar que los jovenes identifican los recursos naturales
Encontrados en su contexto como por el ejemplo el Rio Tunjuelito y Fincas

aledanas al sector.
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MAPA DE CONFLICTOS

Figura 6. Cartografia Social. “Mapa de conflictos de mi colegio.”

Poblacién-Poblacién: Se presentan conflictos de pandillas y de barras bravas
dentro del colegio y alrededores, nos dan idea de los juicios que se tienen y de los
conflictos que ellos enmarcan dentro y fuera de su contexto social. Reconocen que es
un conflicto.

Poblacién-estado: No presenta.

Poblacidn-capital: Se presentan eventualmente, por ejemplo cada vez que hay
inconsistencias en servicios publicos y de transporte.

Poblacién-naturaleza: Se presentan derrumbes en la zona, lo cual genera riesgo

ambiental y social

INFRAESTRUCTURA DEL COLEGIO

Figura 7. Cartografia Social. “Mapa Infraestructura de mi Colegio.”
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Lugares significativos, Parques significativos: Polideportivo, Sede B del colegio
Marruecos y Molinos, Iglesia - Cementerio, CAL

7.5.4.3 Grupo focal. Intervencion de trabajo de resolucion de conflictos a través
del desarrollo de juicios morales en los estudiantes del grado primero 2011 (Matriz de
desempefio grado primero ver Anexo C).

Para Kohlberg (1984-1992), el estadio donde se en encuentran nifios de 6 y 7
aflos es la etapa pre-convencional, en la segunda subdivisiéon relativismo
instrumental, seguir las normas cuando le convienen a alguien, necesita un tutor,
busca cumplir con intereses y necesidades, lo correcto es justo, los intereses pueden
entrar en conflicto, cada uno busca lo suyo. Lo bueno y moral se hace segin las
necesidades de él.

En esta etapa se han clasificado el primer grupo focal de esta investigacion,
estudiantes del grado primero 2011 y en este momento del grado segundo 2012,
haciéndose un trabajo de intervencion de resolucion pacifica de conflictos con el
desarrollo de juicios morales.

Para ello se establece el plan de trabajo curricular y se inicia a mediados del mes
de julio del afio 2011 y se termina la intervencion en noviembre del mismo afo.

La poblacién intervenida fue:

50
40
30 W ninas
20 nifios
10 M Totales
D .
5anos 6 anos 7 anos Total

Figura 8. Poblacion intervenida
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Estudiantes de la Jornada Matfiana con titulares de grado Martha Morales y Myriam
Castiblanco, docentes en propiedad del Colegio Marruecos y Molinos.

Figura 9. Foto entrada colegio Marruecos y Molinos

.Este cartel estaba puesto cuando los nifios iniciaron el segundo semestre como

trabajo local de Gobierno Escolar.

Figura 10. Mural de la ciudad nifios de primero 2011

Colegio donde se interviene y se busca trabajar en pro de la convivencia pacifica.
Durante el afio 2011 los grados primeros del colegio trabajaron el proyecto de la
ciudad, este proyecto fue integrado para iniciar el programa de intervencién, donde

se establece la educacidn civica y moral como prioritaria ya que los estudiantes
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logran con un tutor procesar informacion y conceptos que mds tarde podran retomar y
buscar las normas y las costumbres sociales como trabajo para mejorar sus juicios

morales.

Figura 11. Dibujos de estudiantes del grado primero casas donde habitan

Cada estudiante del grado primero dibuj6 su lugar de habitacidn, fuera casa o
apartamento y se fue construyendo la ciudad que era un mural que poco a poco se

alimentaba con los dibujos y las reflexiones de los docentes.

Figura 12. Parte urbana de la ciudad de Bogotd
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Se estableci6 la diferencia entre las comunidades rurales y las urbanas, se
reconocié la metrépolis de Bogotd, trabajando con los estudiantes la cultura de lo

civico, sus simbolos patrios, las normas establecidas para una sana convivencia.

Figura 13. Ordenamiento de la ciudad

Este es el mural completo de la ciudad construido por los nifios durante seis
meses donde se trabajé: su barrio, las calles, las personas que colaboran con el
cumplimiento de normas, las vias de Transmilenio, lugares que cuentan la historia de

la ciudad como el aeropuerto, Monserrate, los parques, las montafias.

Figura 14. Reconocimiento de la policia en las calles de la ciudad.
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Se trabaja sobre la autoridad de la policia en la calle, de lo que ellos perciben de

la autoridad, de las manifestaciones que se viven a diario en su barrio.

Figura 15. Vias y normas en las calles de la ciudad

Se busca paulatinamente con los estudiantes que ellos construyan los semaforos,

los carros, las normas de la ciudad para una convivencia pacifica.

Figura 16. Contraste entre lo rural y lo urbano.

Se busca ademds el cuidado de la naturaleza, las normas que hay en ella, la
utilidad que tenemos para mejorar el ambiente. Los nifios contribuyen con los dibujos
que se colocan en este gran mural y que ellos dicen esta es nuestra ciudad. Se trabaja
intereses de los estudiantes, gusto por las diferencias se expresan con el dibujo y la

palabra.
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Figura 17. Estudiantes del grado primero

Con ellos mismos se hace trabajo de valores y reconocimiento a sus padres como
ejemplos y referentes de autoridad y afecto a través de tarjetas dibujadas por ellos,
donde se involucra la norma el cumplimiento de pautas y el desarrollo cognitivo de su

pensamiento.

Figura 18. Trabajo curricular, cuaderno de mis experiencias

Alli el nifio escribird o dibujard cada acontecimiento que se trabaje, en él se hace
el reporte del trabajo sobre los juicios morales y la resolucion pacifica del conflicto,

se ensefian canciones
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Figura 19. Experiencia del dia y la noche y los conflictos que se viven en estos dos
tiempos en la ciudad

Se trabaj6 con los estudiantes conflictos que se vivan en la ciudad de dia, ellos
dicen que peleas entre los papas y los hijos, en los buses, cuando los papas los
obligan hacer tareas y en las noches cuando atracan o cuando hacen fiesta los
vecinos.

Asi mismo cada estudiante dibuja y organiza la ciudad en esos dos tiempos.

Figura 20. Celebraciones de festividades especiales en este caso la

afrocolombianidad

En el salon de clase todos los eventos que tienen que ver con las nuevas culturas,
con el trabajo de dias civicos se trabajaron con ellos como forma de buscar en ellos

aceptacion de normas, en este caso en la celebracion del dia de la afrocolombianidad.
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Figura 21. Invitacion Almuerzo diddctico.

Dentro de las mudltiples actividades programadas una de ellas es un almuerzo
didéctico que no sélo queria buscar normas y formas de aceptacion por los otros, sino
también la integracién de los conocimientos a un todo, la actividad se realizé a

mediados del mes de octubre.

Figura 22. Foto N Identificacion este soy yo

Necesidad porque cada estudiante sepa quien es el de donde viene, cual es el
suefio que tienen para su futuro, se afianzo mucho la persona humana y su

autocuidado, autorespeto.
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Figura 23. Foto N La familia

Aunque este tema es trabajado en todos los afios se hizo gran énfasis en valores
familiares, en el respeto de las costumbres que se viven alli, se inicia un trabajo
ademds con las familias para concientizar a cada una de ellas en la importancia que
tiene para la adquisicion de los juicios morales que los estudiantes tengan normas y
acaten ordenes sencillas. Se pregunta a los estudiantes, que son ademds, muy
espontdneos, cuales los conflictos que se viven alli? y como los resuelven? Hubo
bastantes historias que dieron a conocer, entre ellas como: padres que no respetan a la
mamd, hijos mayores que les pegan a sus padres, hijas mayores que se van de la casa,
y dificultades que se viven al interior de las familias.

Se da inicio al fortalecimiento del futuro de los estudiantes, al inicio de este ciclo,
los estudiantes desean ser bomberos, policias, soldados porque ven en estas personas
autoridad. Para el estudiante que se referencié la foto, dice — quiero ser bombero y

salvar las casas de las personas, quiero ayudar a otros.

Figura 24. ;Qué quieres ser cuando grande?
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Cada familia describia al estudiante y se lo comunicaba verbalmente por qué él
era un tesoro para su familia, se inici6 un trabajo de afianzamiento de valores
familiares y de auto-reconocimiento y del papel que el estudiante tiene dentro de su

grupo social primario.

Figura 25. Soy una buena persona

Se trabaja aqui afianzando la figura de la persona humana que tiene corazodn,
razon, gustos y sentimientos, se habla con los estudiantes de como la ira es un

sentimiento que puede ayudar a la no resolucion de los conflictos.

Figura 26. Descripcion de como es el estudiante fisicamente y como es su

comportamiento en cuanto a sentimientos.
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Para este trabajo se necesitd la ayuda de los padres donde se inicié que los
estudiantes reconozcan como es cada uno fisicamente y espiritualmente, como aun
sus pensamientos son concretos se pidié al estudiante que escribiera como se

comporta con los demds o en sus casas.

Figura 27. Voy creciendo.

Se trabaja con los estudiantes del grupo focal como desde ya al ir creciendo
tenemos responsabilidades que cumplir, de qué significa la palabra autonomia y que
ellos pueden ya hacer algunas cosas solos, responsabilidades que les ayuda a cumplir
sus metas. Ser auténomo es comer solo, bafiarse solo, es dormir solo, es hacer algin
oficio en casa solo. Y participar de actividades en casa donde ya puede cumplir
algunos roles. A los papas se les orientd sobre las pequenas tareas que ellos puedan
tener en casa, para ir cultivando las buenas costumbres domesticas, habitos que
pueden llegar a ser buenas précticas y normas del hogar.

- Dilema Moral trabajado con grado primero: Cancién El pepino enamorado.
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PEPINO ENAMORADO
Manuel Florencio
Esta es la historia de un pepino enamorado
que era valiente y arriesgado en el amor
a las lechugas mds bonitas se llevaba
en este campo ya no queda un coliflor,
un dia domingo que se paseaba en el mercado,
las habichuelas le corrieron a avisar
cuidate pepe que por ahi te andan buscando
5 tomates no te vayan a matar
no tuvo tiempo de montarse en su canasta
cuando una arveja atravesé su corazon
en la cocina la cebolla esta llorando
la zanahoria estd amarilla de dolor.

Con esta cancion que los estudiantes se aprendieron se realizd grupalmente
varias preguntas sobre: Conflictos que se viven al interior de la cancién, por qué se
presenta el conflicto, quienes pueden ayudar a solucionar el conflicto. Qué podrian
hacer las demds verduras paran evitar el conflicto. Esta es la descripcion de la
entrevista grupal que se realizo.

Reflexion sobre los juicios morales que se dan a través de la cancién el pepino
enamorado en estudiantes del grado segundo Colegio Marruecos y Molinos IED 2012

(Por qué los tomates son rojos habia discusion, si por que también hay verdes. —
(Quienes tenian amenazado a al pepino? Los tomates, y (por qué lo habian
amenazado al pepino?, por qué eran diferentes?, no.... Acordémonos, vayamos
cantando la cancién.-Porque se les robaban las lechugas. A... y ;quiénes eran las
lechugas?, las mujeres. Ustedes creen que hay otra manera de resolver el problema
que no sea a tiros como lo hicieron los tomates?- si se pueden resolver hablando...-si
reconcilidndose, ;y como se le diria a los tomates para que se reconciliara?, ;quiénes
podrian ayudar, - las mujeres que eran las lechugas. ;Quiénes estaban llorando en la

cocina? las cebollas.;, ellas también podian ayudar? Si claro porque lo iban a matar y
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ellas estaban llorando porque lo habian matado. ;Serd que ese es un conflicto?, los
estudiantes responden que no, la docente les ayuda con el tema reflexionando de
cuando ellos en ocasiones discuten cuando juegan futbol y forman un conflicto,
porque uno no estd de acuerdo con el otro. Entonces un conflicto es cuando uno no
estd de acuerdo con el otro, Danna td has tenido conflictos.- la estudiante responde
que no, pero los otros estudiantes alzan la mano y dicen que si, Sharén responde que
ella si, que ha tenido conflictos con su tia, por qué siempre la regana. Serd que es el
mismo conflicto del pepino enamorado?, no, no es el mismo conflicto,...bueno
escuchen ;serd que podemos salvar al pepino enamorado, antes de que lo mataran los
tomates? Quitdndole la pistola, distrayendo a los tomates, ;Serd que los papas de los
tomates los educaron bien?, no los educaron bien porque usaban armas. ;Y nosotros
podemos usar armas?, no solamente los policias, y las armas son peligrosas, porque
las armas son violencia, porque somos muy pequeios.

Nuevas preguntas. Se acuerdan ustedes del circulo del amor? Si, si nos
acordamos, ;Para qué lo haciamos? Lo haciamos para compartir, nos tomdbamos de
la mano, nos conocimos un poco, nos hicimos amigos entre todos.

- Intervencion juicios morales a través del dilema moral para estudiantes de

algunos grados, padres de familia y algunos docentes. (ver Tabla 13)
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DILEMA MORAL No 1

PREGUNTAS PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 4 EDAD Sexo
(Crees que hizo lo que (Por qué crees que Luis  Cual crees ti que sea el estado  Imaginate que eres amigo o amiga de Luis y te comenta
debia hacer?, Esaserfala  actu6 de esa manera? de dnimo de Luis para actuar que se siente deprimido, triste, desconsolado debido a que
decisién mas justa que de esa forma? renuncio a lo que quiere por temor a que Maritza se
SUIETOS tomo, y por qué? moleste ;Como lo ayudarias? ;Qué le dirias?
Resignado, conformista, triste. ~Hablar, e insistir en lograr lo que quiere, sino se puede,
serd en otra ocasion.
1 Las cosas a veces son
No se renuncia a los complicadas, mds de lo
suefios de nifio. que son. 36 M
2 No, debid contar sus Su personalidad por pensar en otros no podra No se puede renunciar a los suefios y deseos por sentir que
proyectos y exteriorizar introvertida. EI hecho alcanzar sus metas, no es dafiamos a otros, exteriorizar nuestros deseos no significa
sus deseos sin pensar que  de pensar en nuestro optimista. dafar a otros, significa respuestas a nuestras soluciones.
eso haria dafio a otros. sueflo no frena el de los
otros.
37 F
3 Si, se intereso por sus (por qué es empdtico, Impotencia. Obr6 correctamente, pues hay mds en dar que en recibir, F

compaiieros, sin importar
sus intereses.

pensé en Maritza.

que no deje de sofiar.

36




105

No, debi6 haber hablado,

renuncio a su sueflo.

SI, pues no quiso hacer
sentir mal a la amiga, y
nunca renuncio a su
suefio.

SI, pues no quiso hacer
sentir mal a la amiga, y
nunca renuncio a su
suefio.

Si, no querfa hacer sentir

mal a la amiga, aun podria

realizar su suefio.

si, por haber querido
ayudar a su compaiiera,
mal por no haber
expresado sus
sentimientos, aun asi fue
justo.

SI, penso en su
compaiiera, fue justo.

Por amor a Maritza
reconociéndola como su
par.

Por pensar en su amiga,
pues ella posiblemente
perderia el afio.

Por pensar en su amiga,
pues ella posiblemente
perderia el afio.

Por pensar en su amiga,
pues ella posiblemente
perderia el afio.

Por su amiga.

porque €l se sintiera mal

no siendo el médico

Tristeza y depresion.

Triste por no poder contar su
sueflo.

Triste por no poder contar su
sueflo.

Frustrado.

Frustrado impotente.

Frustrado por no desarrollar
sus suefos.

Hablar y luchar por lo que se quiere.

58 F
No se puede renunciar a los suefios, no importa lo que los
demds piensen, son tus suefios.

15 F
Que no renuncie a su suefio, todavia lo puede lograr.

15 F
No se preocupe algin dia lo lograria.

14 F
Que es mds importante los suefios propios que los suefios
de los demas.

14 M

Que no se ponga asi que era una obra no mds y Maritza
necesitaria esa obra para subir sus notas.

15 M
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10

12

13

14

15

16

17

Si por que no queria hacer
sentir mal a su amiga.

Si por que no queria hacer
sentir mal a su amiga.

No, porque se frustré por
alguien que no se queria
realizar tanto tanto como
el.

No, pues uno no debe
renunciar a sus suefios.

Si, pues uno puede
cumplir sus suefios sin
lastimar a nadie.

No, pues se debe luchar
por lo que se quiere, una
obra no le subiria las
notas a Maritza.

No, debid haber hablado
con su amiga y con la
profesora.

Por su amiga pensé en
ella.

porque él se sintiera mal
no siendo el médico

Por la amistad de
Maritza, no queria
herirla

Por no lastimar a los
demas.

Por no herir a su amiga.

Se siente juzgado y
rechazado por no querer
conseguir lo que queria.

No queria hacer sentir
mal a su amiga.

Triste POR no poder contar su
sueflo.

Frustrado por no desarrollar
sus suefos.

Triste POR no poder
desarrollar su suefio, a ella no
le importaba tanto el papel
como a el.

No hablo por no lastimar los
sentimientos de Maritza.

Bien por no lastimar a su
amiga.

Frustrado

Frustrado deprimido y triste.

Lo ayudaria diciéndole que no debe renunciar a sus
sueflos, que no debe importar lo que los demds digan.

Por una obra o por una amiga no debe perder sus suefios,
que mejor la ayude y el siga adelante con sus metas.

Que se exprese sin importar lo que digan los demds, pues
a los otros no les importan lo de uno.

Que hable con Maritza y cumpla sus suefios.

que luche por sus suefios pero que hable con Maritza para
no hacerla sentir mal de la manera més sutil.

Que si le gusta pues que luche por lo que le gusta.

Hablar si lastima a Maritza.

14

15

14

15

14

14

14
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7.5.5. Fase V Elaboracion de Matriz de Sentido (ver Anexo D)

7.5.6. Fase VI Analisis y Discusion. Durante la implementacién de la metodologia en
la comunidad se ha podido observar como la palabra mediacion, negociaciéon Yy
transformacion del conflicto. Aspectos tratados en distintos escenarios de controversia y
quérum en pro de resolver, discutir y plantear acuerdos, pactos de no agresion (Pactos de
no agresion entre los estudiantes ver Anexo E),

Los juicios morales de los nifios han cambiado, dice una madre de familia entrevistada.
“-Se ve como los nifios saben que estd bien y que estd mal y pueden ellos actuar, o nos
comunican en forma mads facil lo que estd pasando “En los juicios de moral como
herramienta para resolver los conflictos, hay dos hipétesis que sostienen la idea, y son:
Hipoétesis- cognitiva (significado que el sujeto da del mundo). Hipdtesis evolutiva
(posibilidad de adaptarse al mundo), los estudiantes dan respuesta a estas hipdtesis ya que
reconocen el significado de lo bueno y lo mal, entendido en un contexto.

Segtin Kohlberg (1969), podemos afirmar que los estudiantes obtuvieron un desarrollo
cognitivo, que estructura en sus bases mentales el reconocimiento al juicio moral,
posibilitando adaptarse y buscar herramientas para la acomodacién y la transformacién o
resolucion del conflicto.

Los juicios morales de los estudiantes del colegio Marruecos y Molinos, se vieron
modificados por la implementacién de la metodologia para la resolucion pacifica de
conflictos, pues pudo observarse en las diferentes encuestas y talleres que se hicieron con
ellos , esto se comprueba cuando se les pregunta sobre el tema de mediacion mas del 80%
de la poblacién sabe de que se estd hablando, en los datos recolectados en la cartografia
social ellos dibujan donde se encuentran los conflictos, cuales son los que afectan
directamente a los estudiantes dentro y fuera de la institucién y pueden percibir en los
dilemas morales que posicién individual pueden poner para que la posicion colectiva no se
vea afectada.

Se puede constatar que estan desarrollando los estadios que propone Kolbergh, para él,
dos personas en diferente etapa pueden compartir un valor parecido, pero su modo de
pensar sobre el valor serd distinto en cualidad, ya que lo acomodara segin su contexto y lo
percibird segin sus experiencias familiares personales y sociales. Este se percibe en el

proceso que se llevo a cabo con los estudiantes de 6, y 8 a dicha poblacién se le hicieron
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preguntas sobre lo que opinaban sobre los conflictos, cudles eran los conflictos que se
vivian en el colegio, cudles eran los conflictos mds comunes en el colegio, como ellos
resolvian el conflicto y quiénes le habian ensefiando a resolver pacificamente el conflicto, a
lo que los estudiantes contestaron con sus experiencias dando un valor de contexto.

La gran mayoria de poblacién encuestada puede realizar los dilemas morales en forma
innata, ellos saben que deben hacer y coémo deben actuar las etapas pre. convencional y
convencional se encuentran desarrolladas en su gran mayoria, sin embargo hay unos
estudiantes como se observa (ver tablas 1, 2, 3, 4 y 5 de andlisis de encuestas), ellos
reconocen y saben que estd aprobado y desaprobado en el contexto de Marruecos y
Molinos (Peleas, los nifios con navaja, groserias amenazas, roban, ignoran a las personas,
que se evada clase, que boten basura.

que haya peleas, que traigan navajas, que nos chantajean, que traten mala los
profesores, que roben el refrigerio).

Vemos desde esta investigacion que los juicios morales se han ido desarrollando
paulatinamente ya que es un trabajo con el paso del tiempo, donde la comunidad y los
individuos hacen normas, pautas y establecen modelos. Sin embargo como lo referencia
Lickona (1992) que para establecer un puente de unién entre lo que se piensa que es
correcto y una actuacién acorde con ese razonamiento, se debe prestar atencién al
pensamiento, a la afectividad y a la accion. Lickona (1996) concluye, ensefiar lo que es
correcto, (cognicién), el como comprometerse con lo bueno (afectividad) y la forma de
actuar de acuerdo a esa virtud de la bondad (comportamiento). Aduce que la escuela debe
estar comprometida con el desarrollo moral. Este desarrollo nos lleva al respecto por el
otro.

Para Kolbergh el Juicio moral es el proceso 16gico que se pone en marcha cuando los
valores adquiridos entran en conflicto de dilema moral., se entra en desequilibrio y se
asimila el problema y la consecuencia es acomodar su pensamiento para abordar la crisis e
idear como resolver el problema. Se realizo entonces con las intervenciones a los
estudiantes del grado primero y décimo desarrollo de los juicios morales que contribuyeran
a la madurez de valores civicos de los estudiantes de Marruecos y Molinos, en esta
intervencion el logro se hizo mas evidente en los estudiantes de grado primero, pues la

comunidad educativa contribuyo asertivamente al proceso, docentes padres de familia y
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estudiantes. Se puede visualizar en las actividades desarrolladas por los chicos. (grupo
focal), y la entrevista a la madre de familia, donde expresa,- El programa de la resolucién
pacifica de conflictos ayudo al reconocimiento del respeto, de las normas por mas pequefas
que sean, el cuidado por los amigos, el consumo de alimentos. Ya que para Kolbergh la
capacidad de un nifio de 6 afios de asumir roles y adaptarlos a las perspectivas propias, se
da “cuando el nifio puede interpretar lo que el otro siente, puede asumir el rol (Kolbergh
1969).

La metodologia de resolucion de conflictos a través de Juicios de Moral, mejoran la
convivencia escolar, lamentablemente no se llevé un record o indicador numérico que
constatard el avance en el proceso convivencial, pero este se ve reflejado en los procesos de
aceptacion de normas, una de las madres de familia entrevistadas sostiene que el programa
dio resultados ya que los nifios respetan mds las normas, se respetan tanto niflas como
nifios, se aprovecha el refrigerio y ha disminuido la agresividad de los estudiantes, ademas
los juicios morales por medio del dilema aplicado a los pequefios que fue la cancion del
Pepino enamorado hace reconocer que los juegos de roles en los pequefos contribuye a
asumir las normas. Ellos dicen que el pepino enamorado tenia problemas por que se llevaba
a todas las lechugas que eran las mujeres y que los tomates unos verdes y unos rojos eran
los que querian matarlo. Para los pequeiios el juego de roles es muy importante e incluye
como los estudiantes reconocen el conflicto, reconocen los autores y dan puntos de vista de
como ellos pueden actuar frente a la situacion, lo cual indica que ellos si tienen juicios
morales y que los dilemas morales ayudan a concientizar a los estudiantes sobre la voluntad
necesaria para mejorar.

Dentro de los docentes aunque el impacto de las conferencias y de los talleres y el
trabajo con los estudiantes no obtuvieron el empoderamiento necesario, los docentes
entrevistados dicen que los estudiantes pudieron mejorar la resolucién con el didlogo y con
los acuerdos a los que llegaban. Vigotsky plantea que el aprendizaje y el desarrollo son
una actividad social y colaborativa que no puede ser "ensefiada" a nadie. Depende del
individuo construir su propia comprension en su propia mente, pues los docentes necesitan
construir en actividad social y colaborativa una identidad colectiva que dé cuenta de los

juicios de valores propios empoderdndose de ellos para luego ser heredados a sus



110

estudiantes, debe ser significativo el tema para que luego se aplique en el contexto que se
necesita.

Durante el afio anterior la Secretaria de Educacion realizo una auto evaluaciéon (ver
Anexo F) a todos los estamentos de la comunidad educativa, traigo aqui algunas preguntas
puntuales que los estudiantes y padres de familia contestaron sobre la importancia de
trabajar la resolucién de los conflictos por medio de juicios morales ayudados con la
estrategia de los dilemas morales, la conciencia y los juicios que hacen de lo que pasa en la
comunidad nos hace ver que hay normas y reglas y que se pretende que la convivencia de
una sociedad como el Colegio Marruecos y molinos mejoré, sin embargo siguen existiendo
problemas convivenciales mas dados por la necesidad de establecer desde que se inicia la
etapa escolar el respeto por el otro.

Para los padres los conflictos se dan y hay metodologia para resolverlos en forma
pacifica, el programa que se inicio en el 2011 pretende que esta reflexién construya
conocimientos, que luego conduzcan a la afectividad y més tarde al desenvolvimiento del
ser humano.

Si para la comunidad de los estudiantes es visible que se dialoga, que se trabaja sobre la
resolucion pacifica del conflicto. Para Habermas (1987), distingue dos tipos de identidad la
simbdlica, donde los grupos homogéneos contribuyen a la identidad individual, uniéndose
por valores, imagenes mitos, que contribuyen el marco normativo y por ende las normas
que lo cohesionan. Y la segunda la identidad comunicativa que corresponde a las
sociedades modernas. Por ello la identidad colectiva ya no resulta de una imposicion, sino
de una elecciodn estilo de vida por parte de los sujetos.

Dentro de la investigacion realizada en de resolucién de conflictos en un Colegio
Publico Bogotano a través del desarrollo del juicio moral, se encontré que los juicios
morales estan desarrollados segun los psicélogos Kohlbertg y Piaget y sustentadas en las
bases tedricas de Vikosky, sobre el desarrollo cognitivo pero aun es necesario la eleccion
de estilo de vida que se puede percibir como la voluntad y la autonomia para actuar en el
momento determinado. La estrategia de los dilemas morales colabora en el desarrollo
cognitivo pero es necesario reconocer al hombre en su integridad.

Plantea (Barrios, 2003), tolerar no es aprobar, pues hay personas que no conocen ni

comprenden la realidad de otras personas, y alli es donde la escuela y los padres entran a
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expandir su papel de mediadores entre el mundo y sus hijos o educandos, ayudar a que los
habitos civicos, como respeto por las diferencias politicas, religiosas y regionales
convirtiéndose en diferenciacién y no en conflicto, por ello se necesita una educacién en la
voluntad que debe ser co-ayudada por la casa y los valores de los docentes que colaboran
en la educacion de los estudiantes. Acaso educar al alma es menos importante que educar a
la razon, fortalecer el alma no se hace sélo fortaleciendo la razén es necesario buscar el
como en la escuela se robustecen acciones concretas con que el hombre de esta década
mire su interior lo alimente y exteriorice los valores en cualquier situacién por compleja
que parezca.

De ello se puede constatar en el programa que se llevo mds acertadamente a los
estudiantes de grado primero, pues los procesos cognitivos fortalecieron los procesos de
mejoramiento de ellos como personas (ver tablas de dibujos). Para ellos los juicios morales
también estuvieron acompanados de reconocerse como personas de buscar sus metas a
largo plazo, de lo significativos que son para sus familias y de las responsabilidades que
tienen por pertenecer a un grupo social. Para los estudiantes de decimo fue mads dificil el
ejercicio del dilema moral, puesto que no hubo intervencién de los padres en el programa,
no se afianzo en otras areas, puesto que los docentes no reconocieron en el programa la
capacidad que se le da al estudiante de reflexionar sobre lo que realiza. Aun el estudiante
no se ha visto proyectado hacia una vida mas humana.

Pero educar al hombre en la libertad dentro de un grupo social o familiar con normas y
reglas es tan facil por ello Barrios (2003), nos indica que la pedagogia debe servir para
llevar en forma sistémica al hombre a educar dicha libertad, primero la personal o éntica
que es conducir a nifios y a jovenes a la libertad personal decidir que quiero ser, para luego
pasar a la libertad de posesion que es la de tener, entiéndase no s6lo bienes materiales si no
también bienes personales intimos que legitimarian sus précticas y los convertirian en
hombres morales y civicos en una sociedad y por ultimo la libertad operativa que es la de
hacer, se fortalecerian sus expresiones interiores con libertad y se estaria menos expuesto a
buscar la aprobacién de lo material y se estableceria un orden de aprobacién de mi
quehacer en el bien.

A partir de todos estos hallazgos se reconocen los dilemas morales como estrategia

para conseguir los juicios morales una herramienta pedagdgica que debe ir acompafiada de
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la necesidad de ser cada dia mas conscientes del otro y del papel que cada uno desempeia
en su grupo social.

Dentro de la intervencion realizada se tuvo la colaboracion de la Policia Nacional para
el acompafiamiento de charlas a los padres de familia, a los docentes y a los estudiantes de
la Institucién (Ver anexos 8), en cuanto al manejo de conflictos que hace la policia y la
educacion civica que les corresponde trabajar como medio o estrategia para la mediacion de
los conflictos de la sociedad , se encontré dentro del trabajo con padres y estudiantes un
acercamiento bastante bueno que ayudo a que las charlas fueran productivas, en cuanto a un
trabajo colaborativo de la policia al colegio; en el reconocimiento de la Policia no sélo
como ente punitivo si no también educativo que con su experiencia en el conflicto puede
colaborar con el mejoramiento de nuestra sociedad.( Lista de asistencia de Padres de
Familia a charla., ver Anexo G).

- Experiencia y descripcion de la investigacion.

La resolucion pacifica de conflictos en el colegio Marruecos y Molinos, utilizando los
dilemas morales como estrategia pedagdgica ha tenido varias etapas en la investigacion,
una de ellas, es la presentacion al grupo de gestion conformado por los coordinadores (Juan
Alexis Muifioz, Marco Eli Sanchez, Luz Eliyer Suarez Soto, Edna Colmenares Murcia,
Fabidn Contreras, Carlos Cortes, Luz Mery Guzman, Ismael Torres y Luz Helena Alzate) el
rector( Francisco Fernando Riveros Bobadilla) a quienes se les presentd la propuesta de
trabajo para realizar( ver anexo marco légico del proyecto de investigacion), ellos
aprobaron la intervencién con la salvedad que cada uno de ellos tiene una propuesta
diferente para ser implementada en el colegio para la resolucién pacifica del conflicto. Ellos
lo expresaron de la siguiente manera. Edna Colmenares dice que se estan trabajando en
mesas de conciliacion, el profesor Marco Eli Sdnchez dice que se inici6é con la Fundacién
para la paz y la reconciliacién y que se debe seguir el coordinador Fabidn Contreras dice
que se debe trabajar con una maloka del conflicto y que se debe iniciar desde el
reconocimiento de la poblacidén con unos pactos iniciales y los demds dicen que deberiamos
hacer una propuesta conjunta que las involucre todas estas herramientas pedagdgicas para
iniciar un trabajo desde lo convivencial.

Luego de presentado este trabajo se inicia la recoleccion de la informacién del contexto

y desde el PEI, se trabaja para conocer la poblacién y para reconocer donde y con quienes
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se van a desarrollar la propuesta de intervencion de los juicios morales. Se concluye que
debe ser un grupo en el que podamos ver las etapas planteadas por Kolbergh, se concluye
que los grupos a intervenir son el grado primero en el afio 2011 y el grado décimo en el afio
2011, con ellos se inicia un trabajo con programacién previa para el grado primero se
obtiene la aprobacion de las docentes y se incluye parte del programa en los contenidos
programdticos en el proyecto del grado que se llama Mi ciudad (ver Anexo C)
desempefios de comprensién grado primero ), para el grado décimo los docentes no
estuvieron de acuerdo con el proyecto y fue bastante dificil su adecuacion sin embargo se
trabajé un grupo de estudiantes en sus horas libres y con ellos se aplicaron los dilemas
morales ( ver Anexo B), los docentes de bachillerato tienen mads resistencia a los dilemas
morales o a los juicios morales por que los catalogan como religiosos.

Desde alli se inicia el trabajo con los estudiantes hasta el afio 2012 mayo donde se
concluye la investigacidn, con los docentes se trabajaron dos conferencias, la primera en el
2011, se realiz6 con la ayuda de un taita de la regién quien motivo a los docentes sobre la
resolucion pacifica del conflicto y sobre los males generales de la humanidad por el no
control de sentimientos como la ira, la envidia, el resentimiento y el malestar de la
convivencia con valores propios de la comunidad ( fotos ver Anexo H). La segunda
conferencia se realizé en resolucién pacifica de conflictos, donde se recolecto informacién
y encuesta a docentes.

Se trabaja con los padres de familia en el afio 2012, sobre manejo de pautas de
autoridad con la ayuda de un experto Tedlogo asesor de Familia que pertenece a la Policia
Nacional, quien ayudo a los padres con pautas de crianza para fortalecer los pilares de la
familia.

Se concluye la investigacion con el andlisis de la informacidn.

7.5.7 Propuesta pedagogica para el Colegio Marruecos y Molinos.

Se propone al colegio las siguientes sugerencias frente a la resolucién de conflictos en
forma pacifica por medio de dilemas morales.

1. Estrategia de plan curricular para ser desarrollado en forma sincrdénica teniendo

alineacion curricular en el drea de ética y valores. Desde el ciclo 1 hasta el ciclo 5 y

con sugerencias para los docentes y la comunidad en general (ver Anexo I).
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2. Aplicar el plan de accién a padres de familia disefiada para el colegio Marruecos y
Molinos IED, mejorando la relacién que existe entre autoridad, juicios morales y
autonomia. (ver Anexo J).

Durante las conferencias de Familia y Sociedad, dadas por la Doctora Aura Bernal
reflexionamos sobre las verdaderas necesidades de la familia, sobre la compleja tarea de la
familia en la crianza de sus hijos y como los padres influyen en el tejido social de un nuevo
mundo.

Por ello presentamos esta propuesta conjunta entre la Policia y el Colegio Marruecos y
Molinos IED, donde la institucién uniformada acompaiard las diferentes campanas en pro
de apoyar con charlas y demds actividades de participacion comunitaria la convivencia
escolar donde buscaremos aplicar las ensefianzas de la construccion de una sociedad mejor
a partir de herramientas como la educaciéon de las familias y su amor filial a pesar de
cualquier profesion de fé.

Deseamos animar a las familias a consolidarse como verdaderos nucleos de sociedad,
donde la identidad, la auto-estima, la auto regulacion y las costumbres ayuden a mejorar la
convivencia escolar, por medio de la regulacién de los juicios morales como mediadores al
conflicto y el aprovechamiento de los recursos que da la Secretaria de Educacién, para
acercar a los hombres al humanismo y al amor por el préjimo.

La misién que tiene la Policia Nacional de Colombia en contribuir a la satisfaccion de
las necesidades de seguridad y tranquilidad publica, para permitir que los habitantes de
Colombia convivan en paz, mediante esta propuesta se busca que la escuela, el entorno
familia-estudiantes y académicos que hacen parte de los focos de interés, en donde la
Policia a través de charlas en civismo, familia, educacién, trabaje en pro de apoyar y
asesorar al colegio Marruecos y Molinos en la construccién de la convivencia escolar,
creandose un ambiente social digno que permita aportar en la estructuracién de capital
social para nuestro pais.

El reconocimiento a la autoridad legitima y su trabajo podria ser un indicador de que
existe un tejido social o capital social fuerte y bien cimentado.

Aplicar la guia didactica de estrategia de los juicios morales con enfoque antropoldgico,

disefiada y sugerida en esta investigacion, para buscar los indicadores de gestién que
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propone la Secretaria de Educacion de Bogot4, dentro del Sistema Integral de Gestién

Convivencial.(En disefio ver Anexo K)
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

La metodologia de resoluciéon de conflictos en forma pacifica por medio de
juicios morales ayuda a la comunidad educativa a fortalecer la gestién convivencial
y a reconocer las necesidades del contexto.

Los juicios morales son respuestas cognitivas, afectivas y de relacién con los
contextos, que se realizan individualmente para asumir un comportamiento social.

Los juicios morales deben ensefarse y afianzarse en un contexto real, primero
en su nucleo familiar, luego en la institucidon educativa, para construir las bases
morales que sostengan la identidad del individuo, ayudando a la transformacién de
su comunidad.

Los dilemas morales como estrategia educativa, necesita de la colaboracién de
los docentes que puedan orientar todas aquellas reflexiones que se den sobre el
tema, estos docentes deben tener gran capacidad y ethos profesional para la
bisqueda de el ser persona.

Las competencias ciudadanas deben estar en todas las dreas del conocimiento,
como forma de educar la identidad, la tolerancia y la resolucién pacifica en las
Instituciones educativas de Colombia.

Los juicios morales deben incluirse en la educacion de los menores, ya que
estan dentro de una etapa convencional que respetan la autoridad y los mayores son
sus guias.

Los padres de familia vieron mejoria en la forma como sus hijos resuelven sus
conflictos ayudados por el programa de intervencion.

Los estudiantes del colegio Marruecos y Molinos han disminuido
notablemente los conflictos que se presentan por dificultades de dialogo, esto se ha

podido observar en el registro que se realiza a diario en coordinacién convivencial.

El trabajo de los juicios morales ayudo a los docentes en buscar nuevas

alternativas para resolver el conflicto.
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Los aportes antropolégicos dan herramientas y fortalecen la actuacién de los
dilemas morales, sustentdndolos en que son necesarios para la adquisicion de los
juicios morales.

La resolucién pacifica del conflicto debe dar pautas a toda la comunidad
educativa para saber transformarlo, adecuarlo y mejorar las condiciones del clima
institucional.

La metodologia aplicada para la adquisicién de los juicios morales en la
Instituciéon Educativa restauro en la comunidad la necesidad de la planeacion de
actividades que construyan tejido social.

Dentro de los hallazgos encontrados recomendamos que se realice un trabajo para
fortalecer a los docentes en cuanto a su indiferencia y resistencia por renovar sus
practicas pedagdgicas en busca de la resolucion pacifica de conflictos, en la
necesidad de compromiso con la adquisicién de los juicios morales y en los
procesos de proyecto de vida de sus estudiantes.

Se hace necesario buscar mecanismos de empoderamiento de los docentes sobre el
trabajo de juicios morales, sobre las pautas para resolver el conflicto.

No todos los docentes tienen la misma capacidad para resolver el conflicto
pacificamente, ya que siempre en la discusion anteponen sus juicios morales y no

median el conflicto.
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Anexo 1

Matriz del ciclo PHVA, Gestion convivencial,

Anexo 2

Los dilemas morales
DILEMA 1 COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED
DILEMA MORAL N° 1
CASO: LUIS Y SUS SUENOS
Luis era un estudiante de colegio que cursaba décimo grado, solia pasar el fin de semana con su familia en la casa de sus abuelos. Ese dia
llego a donde ellos con ganas de descansar y se recostd en una silla en un lugar silencioso donde comenzé a pensar:

...Sobre la semana que estaba terminando, que habia sido dura pues los exdmenes bimestres de su colegio lo habian dejado muy cansado;
pero a la vez tenfa muchas cosas que hacer para la otra semana, pensaba en la obra que iban a presentar para el dia de jean day, donde
su docente le habia dado el papel de un enfermero en un hospital infantil. Este papel era corto pues sé6lo debia decir algunas palabras, él
sabfa que su rol en la obra era bueno, ya que debia representar a una persona que ayudaba a los nifios y nifias e diferentes situaciones.
Sin embargo a Luis le hubiera gustado mds, representar al médico-cientifico que ha inventado en el hospital una vacuna contra la gripa,
era el papel protagonista que le habia tocado a Maritza, su amiga y compaiiera. El por su puesto no dijo nada cuando su profesora Martha
repartio los libretos. A Luis le cafa muy bien Maritza y ella se encontraba muy feliz con el papel de cientifica que le habian asignado.
Pero mientras ensayaban Luis se detenia a meditar y decia dentro de el mismo, mi suefio sigue siendo terminar el bachillerato y estudiar
para ser un medico cientifico, pero esto no lo decia... Maritza poco hablaba del tema y aunque solia ser lista, no le habia ido muy bien en
sus materias y no queria hablar porque se sentia acongojada y triste, ya que muy posiblemente tenia que repetir el afio, Luis no dejaba de
pensar en cdmo le hubiera gustado hablar sobre sus proyectos, ya que queria ser un gran medico, pero no decia nada...Se imaginaba que
comentar con sus compaileros harfa sentir a Maritza muy mal, por esto prefirié callar.

Recostado en la cama de sus abuelos comenz6 a reflexionar si estaria bien haber renunciado al papel del médico inventor de la vacuna y
de no hablar con sus compaiieros y amigos dandoles a conocer su proyecto de vida, sobre lo que le gustaria ser cuando saliera del colegio,
se sintié un poco frustrado y concluy6 analizando. ;A cudnto suefios mds tendré que renunciar?

PREGUNTAS

1. (Crees que hizo lo que debia hacer?, Esa seria la decisién mds justa que tomd, y por qué?

2. (Por qué crees que Luis actud de esa manera?

3. (Cudl crees ti que sea el estado de dnimo de Luis al actuar de esa forma?

4. Imaginate que eres amigo o amiga de Luis y que te comenta que se siente deprimido, triste, desconsolado debido a que

renuncio a lo que quiere por temor a que Maritza se moleste ;Cémo lo ayudarias? ;Qué le dirfas?
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Matriz de desempeio grado primero ver

DESEMPENOS DE COMPRENSION SEGUNDO PERIODO.

GRADO PRIMERO JORNADA TARDE-MANANA
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COGNITIVA COMUNICATIVA PERSONAL -SOCIAL ESTETICA- CORPORAL
ARTISTICA
Aprehender: Aprehender: Aprehender: Aprehender: Aprehender:

Desarrollo las
actividades propuestas

Construyo narraciones
con el vocabulario

Convivo con normas
sociales y mejoro mis

Mis trazos, mis
dibujos y mis

Reconozco que los
sentidos me sirven

con las instrucciones adquirido. relaciones expresiones escritas para conocer el
dadas interpersonales. demuestran mayor mundo.
creatividad.

Crecer: Crecer: Crecer: Crecer: Crecer:
Selecciono informacién | Utilizé nuevos Reconozco mi par como | Mis trabajos reflejan el | Describo mis gustos,
util para resolver simbolos del lenguaje otro sujeto de derechos. resultado de mis preferencias,
problemas para comunicarme esfuerzos habilidades y

destrezas.
Ser felices: Ser felices: Ser felices: Ser felices: Ser felices:
Disfruto los nuevos Empleo nuevas Disfruto de la compaiifa Mis experiencias Participo

conocimientos
adquiridos y propongo

comunicaciones para
dar solucién a los

de mis pares y aprendo
de ellos.

artisticas son un placer
para mi.

complacido de las
actividades fisicas

otras experiencias conflictos propuestas.
DESEMPENOS GRADO PRIMERO JM Y JT TERCER PERIODO 2011
DIMENSION/ COGNITIVA COMUNICATIVA PERSONAL - ARTISTICA CORPORAL
COMPONENTE SOCIAL
APRENDER utilizo lo leo informacién utilizo normas reflejo en mis Identifico mis
aprendido para empleando el sociales en expresiones, y habilidades y
ampliar mi vocabulario aprendido diferentes acciones lo capacidades
vocabulario oral y ambientes, aprendido fisicas.
escrito mejorando mi
formacién
personal
CRECER Doy solucién a Empleo nuevos signos | Manifiesto respeto evalud la reconozco lo
problemas del lenguaje y voy y valoro a mis capacidad de mi importante que es
sencillos, adquiriéndolos compaieros, como trabajo la de mis cuidar mi cuerpo
utilizando el procesos lectores. a mi mismo. compaiieros
concepto de
numero, su orden
y su escritura.
SER FELIZ demuestra agrado | Disfruto la lectura y me | Tengo en cuenta la Me entusiasmo Valoro mi cuerpo
al expresar sus esmero por mejorar mi opinién de mis cuando mejoro la y las experiencias
sentimientos fluidez al leer y padres para presentacion de que me permite
empleando el agilidad al escribir. resolver los mis trabajos. sentir.
lenguaje escrito conflictos de
forma pacifica.




Anexo 4

Elaboracion de Matriz de Sentido

124

MATRIZ
DIACRONICA

OBSERVACION

CONTEXT | CARTOGRA | INTERVENC | ENTREVIST | ENTREVIST | ENTREVISTA |ENTREVIST | ENTREVIST

0} FIA SOCIAL |ION A SEMI A SEMI SEMIESTRUCT | A SEMI A SEMI
ESTRUCTUR | ESTRUCTU | URADA ESTRUCTUR | ESTRUTUR
ADA RADA ADA ADA

El colegio | Grafico el Se ha ENTREVIST | Entrevista 1 | Entrevista 2 ala | ENTREVIST | ENTREVIST

Marruecos | pasado de mi | realizado A alamadrea | madre auna ATALA A2ALA

y Molinos | colegio: En trabajos ESTUDIANT | una madre madre de PROFESOR | PROFESOR

tiene dos este ejercicio | importantes ES de familia familia del A DEL A DEL

cedes y tres | los estudiantes | como 1- (Qué te dio | del grado grado segundo | COLEGIO COLEGIO

jornadas, identifican diferentes el colegio segundo del | del Colegio SOBRE EL SOBRE EL

con un aspectos conferencias a | para resolver | Colegio Marruecos y PROGRAM | PROGRAM

aproximado | locativos toda la conflictos Marruecosy | Molinos IED ADE ADE

de 5000 mil | iniciales del comunidad pacificamente | Molinos IED | 2012. RESOLUCI | RESOLUCI

estudiantes. | colegio y algo | educativa ? 2012. ;Se Que se le ha ON DE ON DE

Problemas | my importante | sobre lo Sujeto 1 Pues | ensefiaron a ensefiado a su CONFLICT | CONFLICT

segun la su entorno, importante habia una vez | los hijo duranteel | OSY SU oS

fundacion donde a pesar | del conflicto | que nos estudiantes a | periodo de IMPORTAN | 1- ;Se

de pazy de las la forma de trajeron una resolver en el | primeroy lo que | CIA ensefiaron a

reconciliaci | dificultades hacer frente a | experiencia colegio los va de segundo, | 1- ;Se los

on: locativas en €1, utilizando | con una red de | conflictos en | que percibes tu | ensefiaron a | estudiantes a

1.exclusién | afios la mediacién | jévenes que forma en el proceso de | los resolver

social, anteriores y a través del trajeron aca pacifica?- Si, | aprendizaje? estudiantes a | conflictos

pobreza y reconocidos dialogo como | para la ademds se Las actividades resolver pacificament

desigualdad | esta por los un reconciliacién | espera que en | que realizaron pacificament | e el afio

s estudiantes se | mecanismo y pues todas las me gustaron e los pasado?

fragmentaci | dieron las util para la también los instituciones | mucho se vieron | conflictos? Si se les

ony condiciones resolucion del | apoy6 el los chicos mucho sobre la Dentro del empezd

desarticulac | académicas mismo, colegio y pues | vayan lectura, las programa déndoles...

i6n social, | austeras pero | destacando lo que hacfan | aprender y se | materias pues desarrollado | haciéndolos

familias la labor que el era ensefiar les inculque especificamente | por al reflexionar

desplazadas | educativano | conflicto es cémo evitary | el tema para | que como es que | profesora que | sobre las

s par6. Los una constante | ala vez que cuando llamaban..... nosotros actitudes que

reincorpora | estudiantes en el diario arreglar tengan Bueno en este tuvimos la ya tenian en el

dos, reconocen el | vivir y que problemas que | conflictos momento no los | oportunidad conflicto que

integrantes | entorno del ademads es se ven en la puedan tengo presentes, | de conocer, se le

de las colegio quizds | necesario para | vida cotidiana | resolverlos en | porque pues presentaba

milicias con mayores | la vida, pues | ya sea entre forma anteriormente se | socializar con | entre los

FARC, intereses para | en ellos uno mimo o pacifica. llamaban ella algunas involucrados,

delincuenci | ellos como el | corrigen entre 2 Qué matemadticas experiencias | ellos

a comun, jardin, la situaciones y | personas conflictos espaiiol ciencias | si, hizo un reflexionaban

que emplea | chancha, el se revitalizan | diferentes. cree usted que | pero en el aflo trabajo a y se les hacia

el emblema | cementerio. las relaciones | Sujeto 2 En hay en la pasado y este aflo | conciencia que analizaran

del Grifico del humanas. esa mismared | Instituciony | se estdn para que los el porqué o

paramilitari | presente de de jovenes qué se puedan | unificando esas estudiantes habian

smo, mi Colegio. nos explicaron | mejorar con dreas como hicieran una empezado

violencia. Los también los la resolucién | pensamiento reflexién quien lo habia

2. Presenta | estudiantes se conflictos que | pacifica de légico sobre su empezado

alto indice | concentraron hay entre conflictos?.- | comuniquémono | actitudes y de | cuales eran las




de
fertilidad en
madres
jovenes
entre los 14
y los 24
afos. Por
este motivo
las familias
de esta
comunidad
presentan
bastante
desintegraci
6n, hay
muchas
madres
cabeza de
familia que
son
menores de
23 afios. 3.
desintegraci
6n familiar,
se
encuentra
ubicada en
un barrio
estrato 1y 2
con
problemas
sociales
como
violencia,
no
acatamiento
de ordenes,
no valores
ciudadanos.

de identificar
internamente
el colegio,
pues es el
momento
actual donde
se encentran,
diferente al
grafico del
pasado donde
se evidencié
los puntos
externos del
colegio, entre
los elementos
reconocidos
estan la
cafeteria, el
patio, salones
y entradas,
sitios
frecuentados
por los
estudiantes
constantement
e. Grafico del
presente de
mi colegio.
Los
estudiantes
grafican que
quieren tener
en su colegio
entre ello
estan espacios
como
gimnasio,
telescopio,
compartir mas
con los
animales y un
parking de
bicicletas.
Mapa
econémico de
mi colegio.
Los
estudiantes
destacan el rio
Tunjuelito, la
finca los
molinos y
algunos
centros
deportivos
alrededor del
colegio.
Grifico de
conflictos en
el colegio.
Reconocen
conflictos
dentro y fuera
del colegio
entre los
siguientes
actores
poblacién -
poblacidn,
estado -

maestros
profesores en
el colegio y
por fuera del
colegio en las
calles del
barrio.

2- i Qué
conflictos son
los més
frecuentes en
las calles?
Sujeto 1 Los
fieros mds que
todo, pues lo
que se ve es
que por
cualquier
cosa, lo van a
robar a uno, y
digamos uno
no se dejay lo
que hacen, es
sacar un
cuchillo y
amenazarlo,
como el otro
tan poco se
deja robar, se
pone a la par
de ellos.
Sujeto 2
Barras bravas
3- (Qué
conflictos hay
en el interior
del colegio?
Sujeto 1 Pues
yo diria que
los roces mds
que todo aqui
entre...
digamos llega
un joven
nuevoya
otros no les
gusta,
entonces que
es lo que
hacen?
Montérsela
entonces los
otros no se
van a dejar, y
es ahi donde
empiezan los
problema,
mds que todo
porque el uno
y el otro se
caen mal.
Sujeto 2 De
pronto por un
celular o algo
dentro del
aula de clases
por un
descuido y ya
se estén
llevando y

Pues lo mas
notorio en los
colegios son
las peleas que
surgen dentro
de ellos por
competencias,
conflictos, tan
vez sean
emocionales,
la tendencia
€s no ser
tolerante
lleva a que
por todo
discutan y un
problema
lleve al otro.
Del programa
establecido
para ensenar
juicios
morales a los
estudiantes,
sirvié a su
hijo para
resolver
conflictos en
la casa, el
colegio?. Tal
vez ayudo
avanzar mas
en lo que se le
ensefia en el
hogar, opino
que estos
principios
morales
deben venir
desde el
hogar, desde
la crianza de
ellos, uno
como padre o
madre debe
inculcarles a
ellos esos
valores
morales, para
que vayan y
lo reflejen en
el colegio y
alli lo que
hacen es
aumentar mas
esos valores,
para que no se
pierdan y
ellos, cada dia
sean personas
de bien.
ENTREVIS
TAS A
FUNCIONA
RIOS DE LA
POLICIA
NACIONAL
(Qué entiende
por conflictos
y desde su

S proyecto, pues
ha sido como un
poquito enredado
para notros
entender pero ya
se han ido
especificando
unificaron las
materias pero si
han sido las
actividades muy
bonitas, mucha
lectoescritura,
dibujo
actividades de
expresion
corporal, mas de
psicoanalisis no?
Me gusto mucho
porque los pelaos
se desarrollaron
mucho se
soltaron mucho
para escribir,
para dar sus
expresiones si
opinar sobre lo
que ellos les
gustaba o no les
gustaba, para
manejar mucho
la escritura si por
que habifa mucho
déficit en lo que
era lectoescritura
y se ayudo
mucho a los
pelaos con esas
actividades.
Cuéntanos como
se trabajo lo de
resolucion de
conflictos?

Se desarrollo por
medio de guias
que ella mandaba
dsea la profesora,
para que nosotros
como padres la
desarrollaramos
con los nifios,
entonces ah{
tenfamos que
opinar en esos
trabajos tanto los
adres como los
nifios, el nifio
tenia que dar su
opinién
individual
nosotros dar
nuestra opinién
individual y
después unificar
la opinién sobre
lo del trabajo.
Cuales crees
que son los
mayores
conflictos que se

qué manera
sus actitudes
podrian
afectarlos de
manera
negativa a sus
compaferos y
como podrian
mejorar el
clima en el
aula.

3- ;Qué
conflictos
crees que ti
que hay en
la institucion
que se
pueden
resolver
pacificament
e pueden ser
conflictos
entre
estudiantes,
estudiantes
docentes,
docentes con
docentes,
docentes
padres, td
qué crees
cuales de esos
conflictos que
a veces nos
atafien tanto
podriamos
resolver
pacificament
e?

Desde el
punto de vista
de los
docentes
podriamos
tener en
cuenta la
semidtica,
aprender a
leer los signos
de los
estudiantes
que muchos
profesores a
veces los
ignoramos,
también los
signos de los
padres y entre
nosotros
mismos, en
cada
estudiante
deberiamos
ver que los
conflictos se
pueden
solucionar que
esaes la
manera en la
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razones y al
final ellos
daban una
solucion a ese
conflicto entre
ellos mismos
nosotros o
interveniamos
para nada en
ellos sino que
eran ellos
mismo los que
daban la
solucion al
conflicto y lo
que ellos
decian pues se
les orientara a
que lo
hicieran.

2- ;Qué
conflictos ves
ti en la
institucion
que podria
solucionarse
a partir de la
resolucion
pacifica de
conflictos?
En general los
que tiene que
ver con
autoestima
con el trato
buen trato al
otro esa parte
por qué a
veces nada
mas por que
se miraron
mal ya se
estan dando
de golpes y
eso no deberia
ser asi.

4- ;Qué
aportes le
harias ti al
programa
como que le
mejorarias al
programa de
resolucion de
conflictos con
juicios
morales?
Que se
socializara
con otros
niveles con
todo el
colegio y se
socializara
también con
los maestros
5- Desde tu
parte que
aporte
podrias




poblacidn,
Poblacion
naturaleza,
este es un
importante
indicador,
pues indica
que los
estudiantes
son
conscientes de
las realidades
conflictivas
que los rodea.
Griéfico
infraestructu
ra de mi
colegio. Los
estudiantes
reconocen las
edificaciones
y locales
alrededor del
colegio.
Encuesta a
los profesores
sobre
conflictos.
Los docentes
reconoce que
los conflictos
mas frecuentes
son entre
estudiantes y
algunos entre
docentes
estudiantes, y
estudiantes y
padres de
familia,
ademads
resaltan en el
dialogo una de
las formas
mas
importantes
para resolver
conflictos, e
indican que la
negociacion es
el mecanismo
de resolucién
de conflictos
mas utilizado.
GRUPO
FOCAL En
esta etapa se
han
clasificado el
primer grupo
focal de esta
investigacion,
estudiantes del
grado primero
2011 y en este
momento del
grado segundo
2012,
haciéndose un
trabajo de

nadie
responde, uno
se dade
cuenta que fue
por ejemplo €l
y se queda
uno callao por
1 miedo que
de pronto le
hagan a uno
algo.

4- (Qué les
dio su casa,
sus padres
para que
ustedes
puedan
solucionar los
conflictos?
Sujeto 1 Yo
que creo que
todo es apoyo
de los papas
no? O sea los
papas le
inciten los
valores a uno
y de no
pelear, ser un
nifio de bien,
educado, que
no se meta en
problemas por
mds de que se
los busquen y
tratar de
esquivarlos y
hablar lo que
se pueda.
Sujeto 2 Pues
en mi casa
siempre me
han dicho que
es mejor
hablar arreglar
a las patadas,
de igual forma
en el colegio
me dicen que
siempre hay
que respetar a
los profesores,
maestros y ser
educado.

5- ¢ Que saben
ustedes de
juicios
morales?
Sujeto 1
Bueno los
juicios
morales es
cuando se
presenta un
problema y
uno esta
involucrado
para
resolverlo o
no o si estd

ambito como
los maneja?
Sujeto 1

Los conflictos
son cotidianos
Yy en nuestra
profesion de
policias a
diario
estamos
enfrentados a
ellos,
actuando
€como terceros
y actuando
como parte,
son
importantes
pues sin ellos
la vida no
tendria
sentido, la
forma mas
comtn que
utilizo para
tratarlos es la
mediacién a
través del
dialogo,
hablando las
cosas se
solucionan los
conflictos
siempre
existen
cuando una
persona se
siente
afectada o se
siente
vulnerada por
algin agente
externo es alli
cuando
entramos
como policia
para tratar al
vulnerado y al
vulnerante
siempre y
cuando la
jurisdiccion
legal lo
permita, pues
hay algunas
atribuciones
conflictivas
que ya
traspasan la
barrera de la
mediacién y
negociacion y
es alli donde
prospera.
Sujeto 2
:Qué
entiende por
conflictos y
desde su
ambito como

ven en el colegio
marruecos y
molinos?

A nivel general
pues es la
disciplina,
aunque se ha ido
mejorando si?
Heee de pronto
con algunos
profesores no
todos son malos
y no todos son
buenos pero
algunos en
especifico no se
han identificado
con los alumnos
para desarrollar
sus materias de
pronto como el
aflo pasado que
vefamos
problemas con la
profesora de
danzas que eso lo
hicimos llegar a
oidos del sefior
rector, no sé
como llevara la
metodologia este
afio ella pero hay
profesores que se
centran en lo
suyo y no les
importa lo que
opinemos
nosotros los
padres o los
alumnos
entonces es que
no se vean
perjudicados los
alumnos,
tampoco que les
regalen notas ni
nada de eso pues
que si les
ensefien y les
colaboren y nos
ayuden para que
ellos indaguen.
Cuéntame crees
que el afio
pasado se logro
que hijo
mejorara todo
el proceso de
mediacion del
conflicto de
como el pueda
solucionar sus
conflictos
solitos, la
autonomia que
el tiene para
mejorar, todo
esto sobre
exactamente en
eso?

medida en que
yo entiendo al
otro como una
persona
diferente sin
restarle que
yo también
tengo mis
puntos de
vista., y sin
imponérselos
podriamos
resolver
varios
conflictos ser
mas humanos
de pronto
entender mas
al otro.

4- ;Qué
conflictos
crees que se
viven en el
colegio y que
marcan
muchisimo la
convivencia
escolar?

De pronto las
culturas
urbanas en
particular,
pertenecer
alguna cultura
urbana he
notado en los
chicos de
bachillerato
que tienen
dificultad para
respetar que
otro pertenece
a otra cultura
y que tiene
Otros rasgos
de
personalidad
en cuanto a
los chiquitos
es por
egoismo
posesién de
cosas por
quien corre
mas pero en
los grandes si
he visto que
es por culturas
urbanas.
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hacerle al
programa de
resolucion de
conflictos
como crees
que se podria
mejorar?

De pronto
trabajando
més la parte
de autoestima
y
autogobierno
donde yo
puedo
hacerlas cosas
que me
corresponden
sin esperar
que otro y
asumir las
decisiones que
tomo porque a
veces los
nifios culpan
al otro pero
sin asumirlo
hasta que uno
les hace
reflexiones
pero con esas
actividades de
autogobierno
de que yo soy
duefio de mis
decisiones y
tengo que
asumir lo que
decidi hacer
ellos van a
empezar a
pensar mejor
en lo que van
hacer.




intervencién
de resolucién
pacifica de
conflictos con
el desarrollo
de juicios
morales. Para
ello se
establece el
plan de trabajo
curricular y se
inicia a
mediados del
mes de julio
del afio 2011 y
se termina la
intervencién
en noviembre
del mismo
afio. Grafica
No1l Este
cartel estaba
puesto
cuando los
nifos
iniciaron el
segundo
semestre
como trabajo
local de
Gobierno
Escolar. se
busca
mostrara el
Colegio donde
se interviene y
se trabaja en
prode la
resolucion
pacifica de
conflictos.
Grafica 2
Mural de la
ciudad nifios
de primero
2011. Durante
el afio 2011
los grados
primeros del
colegio
trabajaron el
proyecto de la
ciudad, este
proyecto fue
integrado para
iniciar el
programa de
intervencion,
donde se
establece la
educacién
civica y moral
como
prioritaria ya
que los
estudiantes
logran con un
tutor procesar
informacién y
conceptos que

mal, de pronto
un ejemplo
seria como los
robos, si
précticamente
es un robo,
uno sabe
quién es el
culpable pero
a veces
digamos que
el amigo de
uno o
compaiiero de
uno del
mismo salén y
entonces al
momento de
la verdad uno
no es capaz de
decir por no
hacerlo
quedar mal y
quede delante
de todos como
un verdadero
ladrén.

6- (saben que
es un dilema
moral?

Sujeto 1 De
pronto no sera
los problemas
de uno que si
uno tiene un
problemas
muy grave
puede que
haya gente
que le dé la
ayuda a uno
para
solucionar los
problemas.
Sujeto 2
mmm... nos
corchd, no...
no sabria, de
pronto yo
pensaria que
es algo que se
puede
solucionar hay
que tratarlos
al maximo
para
solucionarlos.
7- (Cuando
eran pequefos
que
herramientas
se acuerdan
que les daban
para resolver
conflictos?
Sujeto 1 Si
pues de
pequeno pues
uno le
inculcaron

los maneja?
Enla
sociedad
donde trabajo
que es la
sociedad
colombiana
estd llena de
conflictos, es
por ello que
nuestra labor
juega un
papel
fundamental
en las calles,
cuando una
persona nos
llama es
porque
requiere de
nuestra ayuda
y es casi
seguro que
estd en
conflicto, los
hay de
diverso tipos
y es donde
debemos estar
preparados
para ayudar y
prestar ese
servicio
policivo a
nuestro
ciudadanos.
Por ello los
conflictos son
todos aquellas
incomodidade
s por las que
pasan los
ciudadanos
sin importar
en de qué
lado del
conflicto se
encuentren

Heee si en cierta
forma si... si....
el trata de
desarrollar
ciertos problemas
que él se le
presenten solo
pero en gran
forma nosotros
les enseflamos y
con el programa
también se le
ayudd a
identificar de que
comparta con
nosotros de que
nos comente
cualquier
situacién con el
profesor con
algiin compaiiero
para poderle
ayudar a buscar
una solucién si 'y
el programa
sirvié mucho
para eso.

Ves alguna
diferencia entre
la educacién
que se le esta
dando al hijo y
pequefio y la
que se le dio al
nifo grande?

Si si en cierta
forma si se ve
reflejado por que
afio tras afio va
avanzando se van
conociendo mds
cosas mas
programas en el
colegio el avance
de los profesores
aflo tras afio se
va viendo y eso
se ha visto
reflejado por que
para cuando yo
estudié que yo
les he dicho que
yo estudie en el
Gustavo
Restrepo colegio
distrital muy
buen colegio
también
manejaban un
programa
parecido al de
aca, el que estd
en noveno
ahoritica se ha
visto la
diferencia cada
afo se ven
diferencias, mas
actualizacién en
las actividades
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mas tarde
podran
retomar y
buscar las
normas y las
costumbres
sociales como
trabajo para
mejorar sus
juicios
morales.
Grafica 2
Dibujos de
estudiantes del
grado primero
casas donde
habitan. Cada
estudiante del
grado primero
dibujo su
lugar de
habitacion,
fuera casa o
apartamento y
se fue
construyendo
la ciudad que
era un mural
que poco a
poco se
alimentaba
con los
dibujos y las
reflexiones de
los docentes.
Grafica 3
Parte urbana
de la ciudad.
Se establecid
la diferencia
entre las
comunidades
rurales y las
urbanas, se
reconocié la
metrépolis de
Bogotd,
trabajando con
los estudiantes
la cultura de lo
civico, sus
simbolos
patrios, las
normas
establecidas
para una sana
convivencia.
Grafica 4
Ordenamient
o dela
ciudad. Este
es el mural
completo de
la cuidad
construido por
los nifios
durante seis
meses donde
se trabajo: su
barrio, las

practicamente
todo eso no?
Pues si uno
tiene un
problema, uno
pequeno que
se va a poner
a pelear eso
sino mas bien
se excusa con
el propio
padre o con el
mismo
profesor
entonces pues
yo creo que
todo va en mi
también.
Sujeto 2
Bueno pues
en mi casa
siempre me
decian que si
uno actuaba
con la verdad
se podian
resolver los
conflictos
pero si uno
habla con
mentiras se
vuelve mds
dificil.

académicas.
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calles, las
personas que
colaboran con
el
cumplimiento
de normas, las
vias de tras
milenio,
lugares que
cuentan la
historia de la
ciudad como
el aeropuerto,
Monserrate,
los parques,
las montaiias.
Grafica 5
Reconocimie
nto de la
policia en las
calles de la
ciudad. Se
trabaja sobre
la autoridad de
la policia en la
calle, de lo
que ellos
perciben de la
autoridad, de
las
manifestacion
es que se
viven a diario
en su
barrio.Grafica
6 Viasy
normas en las
calles de la
ciudad. Se
busca
paulatinament
e con los
estudiantes
que ellos
construyan los
semaforos, los
carros, las
normas de la
ciudad para
una
convivencia
pacifica.
Grafico 7
Contraste
entre lo rural
y lo urbano.
Se busca
ademas el
cuidado de la
naturaleza, las
normas que
hay en ella, la
utilidad que
tenemos para
mejorar el
ambiente. Los
nifios
contribuyen
con los
dibujos que se
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colocan en
este gran
mural y que
ellos dicen
esta es nuestra
ciudad. Se
trabaja
intereses de
los
estudiantes,
gusto por las
diferencias se
expresan con
el dibujo y la
palabra.
Grafica No 8
Trabajo en
comin. Con
ellos mismos
se hace trabajo
de valores y
reconocimient
0 a nuestros
padres con
tarjetas
construidos
por ellos,
donde se
involucra la
norma el
cumplimiento
de pautas y el
desarrollo
cognitivo de
su
pensamiento.
Grafica 9
Trabajo
curricular,
cuaderno de
mis
experiencias.
Alli el nifio
escribird o
dibujard cada
acontecimient
o que se
trabaje, en €l
se hace el
reporte del
trabajo sobre
los juicios
morales y la
resolucion
pacifica del
conflicto, se
ensefian
canciones.
Grafica 10
Experiencia
del diay la
noche y los
conflictos que
se viven en
estos dos
tiempos en la
ciudad. Se
trabajé con los
estudiantes
conflictos que
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se vivan en la
ciudad de dia,
ellos dicen
que peleas
entre los papas
y los hijos, en
los buses,
cuando los
papas los
obligan hacer
tareas y en las
noches cuando
atracan o
cuando hacen
fiesta los
vecinos. Asi
mismo cada
estudiante
dibujay
organiza la
ciudad en esos
dos tiempos.
Grafica 11
Celebracione
s de
festividades
especiales en
este caso la
afrocolombia
nidad. En el
salon de clase
todos los
eventos que
tienen que ver
con las nuevas
culturas, con
el trabajo de
dias civicos se
trabajaron con
ellos como
forma de
buscar en ellos
aceptacion de
normas, en
este caso en la
celebracion
del dia de la
afrocolombian
idad. Grafica
12 Invitacion
Almuerzo
didactico.
Dentro de las
multiples
actividades
programadas
una de ellas es
un almuerzo
didactico que
no sélo queria
buscar normas
y formas de
aceptacion por
los otros, sino
también la
integracion de
los
conocimientos
a un todo, la
actividad se
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realizé a
mediados del
mes de
octubre.
Grafica 13
Identificacion
este soy yo.
Necesidad
porque cada
estudiante
sepa quien es
el de donde
viene, cual es
el suefio que
tienen para su
futuro, se
afianzo mucho
la persona
humana y su
autocuidado,
autorespeto.
Grafica 14
La familia.
Aunque este
tema es
trabajado en
todos los afios
se hizo gran
énfasis en
valores
familiares, en
el respeto de
las costumbres
que se viven
alli, se inicia
un trabajo
ademads con
las familias
para
concientizar a
cada una de
ellas en la
importancia
que tiene para
la adquisién
de los juicios
morales que
los estudiantes
tengan normas
y acaten
ordenes
sencillas. Se
pregunta a los
estudiantes
que son
ademds muy
espontdneos
los conflictos
que se viven
alli y como los
resuelven.
Hubo
bastantes
historias que
dieron ellos a
conocer
padres que no
respetan a la
mamad, hijos
mayores que
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les pegan a sus
padres, hijas
mayores que
se van de la
casa, y
dificultades
que se viven al
interior de
ellas. Grafica
15 ;Qué
quieres ser
cuando
grande?. Se
da inicio al
fortalecimient
o del futuro de
los
estudiantes, al
inicio de este
ciclo, los
estudiantes
desean ser
bomberos,
policias,
soldados
porque ven en
estas personas
autoridad.
Para el
estudiante que
se referencio
la foto, dice —
quiero ser
bombero y
salvar las
casas de las
personas,
quiero ayudar
a otros.
Grafica 16
Escrito de los
papas a sus
hijos: Porque
mi hijo es un
tesoro para la
familia. Cada
familia
escribia al
estudiante y se
lo comunicaba
verbalmente
por qué €l era
un tesoro para
su familia, se
inicié un
trabajo de
afianzamiento
de valores
familiares y de
auto-
reconocimient
oy del papel
que el
estudiante
tiene dentro de
su grupo
social
primario.
Grafica 17
Soy una
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buena
persona. Se
trabaja aqui
afianzando la
figura de la
persona
humana que
tiene corazon,
razon, gustos
y . .
sentimientos,
se habla con
los estudiantes
de como la ira
es un
sentimiento
que puede
ayudar a la no
resolucién de
los conflictos.
Grafica 18
Descripcion
de como es el
estudiante
fisicamente y
como es su
comportamie
nto en cuanto
a
sentimientos.
Para este
trabajo se
necesité la
ayuda de los
padres donde
se inicié que
los estudiantes
reconozcan
como es cada
uno
fisicamente y
espiritualment
€, Como aun
sus
pensamientos
son concretos
se pidi6 al
estudiante que
escribiera
como se
comporta con
los demds o en
sus casas.
Grafica 19
Voy
creciendo. Se
trabaja con los
estudiantes del
grupo focal
como desde ya
al ir creciendo
tenemos
responsabilida
des que
cumplir, de
qué significa
la palabra
autonomia y
que ellos
pueden ya
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hacer algunas
cosas solos,
responsabilida
des que les
ayuda a
cumplir sus
metas. Ser
auténomo es
comer solo,
baifiarse solo,
es dormir solo,
es hacer algin
oficio en casa
solo. Y
participar de
actividades en
casa donde ya
puede cumplir
algunos roles.
A los papas se
les hablo
sobre las
pequeiias
tareas que
ellos puedan
tener en casa
para ir dando
costumbres,
habitos que
pueden llegar
a ser normas
del hogar.
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Se han
trabajado
programas
de
resolucion
de
conflictos
pero
ninguno
con enfoque
en juicios
morales

Observacion
participante;
Recoleccion
de la
informacion,
observacion
participante.
Trabajo con
estudiantes del
grado 6°
Después de
una charla
sobre
resolucion
pacifica de
conflictos se
les realizaron
las siguientes
preguntas:
(REALICEN
UN
LISTADO
DE 10
CONFLICT
(O]
PRESENTES
ENEL
COLEGIO?
los
consultados
responde lo
siguiente:
Sujeto 1
Peleas, Los
nifios con
navaja,
Groserias,
Amenazas

TRABAJO
DE JUICIOS
MORALES
DILEMA
MORAL:
LUIS Y SUS
SUENOS
LOS
CUALES
APARENTE
MENETE
SE VIERON
FRUSTRAD
OS POR NO
MANIFEST
ARLOS Y
TENER
CONSIDER
ACON CON
SU
COMPANE
RA. A los
participantes
se les
realizaron
las siguientes
preguntas: 1.
Jcrees que
luis hizo lo
que debia
hacer? frente
ha esta
pregunta los
estudiantes
contestaron lo
siguiente de
los 17 sujetos
consultados

Entrevista a
la madre a
una madre
de familia
del grado
segundo del
Colegio
Marruecos y
Molinos IED
2012 De los
valores que
tiene Daniel
dame tres que
haya traido de
la casay tres
que haya
aprendido en
el colegio:
respeto, amor,
tolerancia,
que haya
aprendido en
el colegio,
hacer mds
compaiierita,
compartir mas
las cosas de
€1, mas
dialogo y ser
mas social.
Que aportes
le darfas tu a
este programa
de normas,
reglas y
formas de
resolver
pacificamente

Entrevista 2 a la
madre auna
madre de
familia del
grado segundo
del Colegio
Marruecos y
Molinos IED
2012.

Cuénteme como
para el
desarrollo de los
pequeiiitos se
trabajo sobre
los juicios
morales 6sea
como pueden
ellos pensar que
pueden dividir
la sociedad el
respeto la
autonomia,
como te parecié
ese programa en
el grado
primerito?

Pues me gusto
mucho porque de
€so en este afio
se ha visto
reflejado, en
mucho de los
alumnos se ha
visto reflejado
por qué? Porque
ellos ya saben
identificar entre
lo bueno y lo

ENTREVIST
A GRUPAL
A LOS
NINOS
SOBRE EL
PEPINO
ENAMORA
DO
"DILEMA
MORAL.
PEPINO
ENAMORA
DO.

Manuel
Florencio
Estaesla
historia de
un pepino
enamorado;
que era
valiente y
arriesgado en
el amor; a
las lechugas
mas bonitas
se llevaba;

en este
campo ya no
queda un
coliflor; un
dia domingo
que se
paseaba en el
mercado; las
habichuelas
le corrieron a
avisar;
cuidate pepe
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ENTREVIST
A2ALA
PROFESOR
A DEL
COLEGIO
SOBRE EL
PROGRAM
ADE
RESOLUCI
ON DE
CONFLICT
OS

3-Enel
programa
que
establecié la
profesora el
afo pasado
sobre juicios
morales viste
que esto
hubiera
servido que
logré
mejorara el
proceso de
los conflictos
en los
estudiantes
que colaboré
con la
resolucion
pacifica de
los
conflictos?
Si sirvié
porque se les
hizo a los




Roban,
Ignoran a las
personas.
Sujeto 2 Los
repitentes, La
irresponsabilid
ad, La
groseria, Los
fieros, La
evasion de
clase, La falta
de respeto por
el estudiante,
La falta de
respeto por los
estudiantes,Lo
s robos.
Sujeto 3 Que
se evada clase,
Que boten
basura, Que
haya peleas,
Que traigan,
navajas, Que
nos
chantajean,
Que traten
mala los
profesores,
Que roben el
refrigerio.
Sujeto 4
Conflicto de
profesores,
Conflicto de
estudiantes,
Conflictos de
nifias por
apodos,
Conflicto de
nifios por
nifnas,
Conflictos
entre
pandillas,
Conflictos
entre padres y
profesores,Co
nflictos entre
estudiantes y
padres. Sujeto
5 Las peleas,
Los gritos, Las
groserias, Los
malos,
pensamientos,
Los vagos,
Las malas
miradas, El
racismo, Que
no se le preste
atencion a las
personas.
(CUALES
SON LAS
ACCIONES
RECOMEND
ADAS PARA
RESOLVER
CONFLICT

con esta
pregunta 9
manifestaron
que luis hizo
lo que debid
hacer pues el
pensdé en su
compaiera. y
6
manifestaron
que el no
debid hber
pensado en
ella sino que
uno debe
cumplir sus
suefios. 2.
Jpor que
crees que
Luis actué de
esa manera?
de los 17
consultados
14 piensan
que el actud si
por pensar en
su par es deci
su amiga que
posiblemenet
e perderia el
afo. 3. ;cual
crees ti que
sea el estado
de animo de
Luis al
actuar de esa
forma? de los
consultados
13
manifiestan
que Luis
estaba triste y
frustrado. 4.
;como
ayudarias a
Luis y que le
dirias? los
consultados
responden lo
siguiente 7
manifiestan
ayudarlo pero
siempre
teniendo en
cuenta a los
demas, y los
demas
manifiestan
que luche por
sus suefios
que aun se
puede, nunca
es tarde.

el conflicto?
Yo pienso
que a los
chicos desde
pequetios se
deben tener
mas en
cuenta, de
pronto
incluirlos mas
sus opiniones,
en lo que
ellos quieren
decir y pensar
y de pronto
no excluirlos
sencillamente
porque son
nifios y no
piensan
todavia, no
ellos desde
pequefios
pueden
opinar, y en
ocasiones se
excluyen por
su corta edad,
yo creo que si
a ellos se les
tiene mas en
cuenta y se
les respetan
sus opiniones,
eso va a llevar
que cuando a
ellos les
ocurra
dificultades
ellos sepan
cOmo van a
actuar.
ENTREVIS
TAS A
FUNCIONA
RIOS DE LA
POLICIA
NACIONAL
Sujeto 1
(Qué
entiende por
juicios
morales y
qué funcion
cumplen en
una
sociedad?
Entiendo por
juicios
morales,
como las
actitudes que
toman las
personas
basadas en los
lineamientos
sociales, de
alli el buen
comportamie
nto como

malo, que el
hombrecito sabe
que tienen que
respetar la nifia,
la nifia es mds
delicada, el
caballero tiene
que ser caballero
siempre si, en la
cuestion de llevar
sus cuadernos, en
la cuestion con la
relacién con la
profesora el
profesor en
cumplir las
normas de la
institucion si en
la forma de
portar su
uniforme cuando
es educacion
fisica cuando es
danzas cuando es
de diario, todo
eso se lleva la
cuestion de
compartir el
refrigerio como
deben compartir
el refrigerio que
el aprovechar la
leche que el pan
que no se debe
votar la comida,
dsea en la
cuestiones hasta
mas diminutas se
pudo percibir ese
programa.

T crees que
donde se
consigue la
adquisicion de
los juicios
morales?
Primero que todo
en cas eso va en
papa y mama
independienteme
nte si son madre
soltera, madre
cabeza de hogar
yo digo que asi
sea un solo papa
0 una sola mama
se pueden criar
los muchachos, si
desde que haya n
buenos principios
morales se puede
levantar un
pelado bien en
cuestion moral,
no hay necesidad
de que tengan
heee cuestion
econdmica alta.
Crees que
algunos valores

que por ahi
te andan
buscando; 5
tomates no te
vayan a
matar; no
tuvo tiempo
de montarse
en su
canasta;
cuando una
arveja
atraveso su
corazon; en
la cocina la
cebolla esta
llorando; la
zanahoria
esta amarilla
de dolor. Con
esta cancién
que los
estudiantes se
aprendieron
se realizd
grupalmente
varias
preguntas
sobre:
Conflictos que
se viven al
interior de la
cancién, por
qué se
presenta el
conflicto,
quienes
pueden ayudar
a solucionar el
conflicto. Qué
podrian hacer
las demas
verduras
paran evitar el
conflicto. Esta
esla
descripcion de
la entrevista
grupal que se
realizé.
Reflexion
sobre los
juicios
morales que
se dan atraves
de la cancién
el pepino
enamorado en
estudiantes
del grado
segundo
Colegio
Marruecos y
Molinos IED
2012.

¢Por qué los
tomates son
rojos habia
discusion, si
por que
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nifios que
aprendieran
como a pensar
antes de
actuar por que
los hizo que
después de
que ellos
hacen la
reflexién de
por qué
iniciaron el
conflicto
entonces
ahora como
que razonan
mas de que es
lo que van a
hacer y
piensan en
cémo van a
actuar ademds
a veces si
algtin nifio
empieza un
conflicto dice
no es que yo
fui el que me
aceleré y eso
pero ya es
mas fécil que
lleguen a un
mutuo
acuerdo.




0S? Sujeto 1
Hablar,
comentar
Sujeto 2
Hacer las
cosas una por
una, No llegar
a la violencia,
Comentar y
hablar
civilizadament
e. Sujeto 3 No
pegarse, Hacer
las paces,
Asegurarse
que no vuelva
a suceder.
Sujeto 4
Calmarse,
Detener a la
persona de la
pelea, No
dirigirle la
palabra hasta
no solucionar
el problema.
Sujeto 5
Hablar
primero con el
compaiiero,
Hablar por
coordinacién,
Hablar con
mis padres.
({CUALES
SON LOS
CONFLICT
OSNO
SOLUCION
ADOS POR
LOS
ESTUDIANT
ES DEL
GRADO 6?
Sujeto 1
Algunos
conflictos con
mis
compaiieros,
Algunos
conflictos con
mis padres.
Sujeto 2 Los
de mi casa con
mis padres.
Sujeto 3
Algunos que
tengo con mis
compaiieritos.
Sujeto 4
Algunos que
las personas
no quieren
dialogar y no
he podido
hacer las
paces. Sujeto
5 Porque no
he podido
dejar de comer

ciudadanos
como padres,
hermanos,
hijos y demds
roles o
encargos
sociales.
Sujeto 2
:Qué
entiende por
juicios
morales y
qué funciéon
cumplen en
una
sociedad?

El
comportamie
nto personal
de los seres
humanos
basado en lo
moral y lo
ético es decir
buenos
comportamie
ntos aceptado
en su entorno,
y garantizan
una sociedad
mas pacifica
tranquila,
agradable y
segura.

se mejoraron en
primerito y
como que
valores fueron
ayudaos a
mejorar en
primero?

La autoestima
primero que
todo, el tener un
amor propio el
cuidarse el
quererse, el
valorara a al
hermano la
hermana el papa
la mama el papa
la familia y ya
después el
colegio, y yo por
lo menos soy
buna que destaco
el Colegio, este
colegio no la
tiene en
cualquier parte si
entonces que
aprovechen la
institucién que
aprovechen los
maestros que
aqui hay
profesores muy
valiosos entonces
hay que
explotarlo o que
los profesores
saben.

también hay
verdes. —

¢ Quienes
tenian
amenazado a
al pepino?
Los tomates, y
por qué lo
habian
amenazado al
pepino?, por
qué eran
diferentes?,
no....
Acordémonos,
vayamos
cantando la
cancion.-
Porque se les
robaban las
lechugas. A...
y {quiénes
eran las
lechugas?, las
mujeres.
Ustedes creen
que hay otra
manera de
resolver el
problema que
no sea a tiros
como lo
hicieron los
tomates?- si

se pueden
resolver
hablando...-si
reconcilidandos

e, (y como se
le diria a los
tomates para
que se
reconciliara?,
Jquiénes
podrian
ayudar, - las
mujeres que
eran las
lechugas.

¢ Quiénes
estaban
llorando en
la cocina? las
cebollas.
ellas también
podian
ayudar? Si
claro porque
lo iban a
matar y ellas
estaban
llorando
porque lo
habian
matado.
JSera que ese
es un
conflicto?, los
estudiantes
responden que
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cicle y esto
genera
conflicto con
mis
compafieros.
({CUALES
SON LOS
CONFLICT
oS
PERSONAL
ES QUE NO
HAS
PODIDO
SOLUCION
AR? Sujeto 1
Algunos
conflictos con
mis
compaferos,
Algunos
conflictos con
mis padres.
Sujeto 2 Los
de mi casa con
mis padres.
Sujeto 3
Algunos que
tengo con mis
compaiieritos.
Sujeto 4
Algunos que
las personas
no quieren
dialogar y no
he podido
hacer las
paces. Sujeto
5 Porque no
he podido
dejar de comer
cicle y esto
genera
conflicto con
mis
companeros.
¢QUE
COMPROMI
SO
PERSONAL
TIENE
PARA
RESOLVER
CONFLICT
0S? Sujeto 1
Mi
compromiso
es hablar y
hacer las
paces, hablar
bien y asi
solucionar el
problema.
Sujeto 2 No
ofender a los
demads, ni
agredirlos
desmedidame
nte Sujeto 3
Que los
grandes no

no, la docente
les ayuda con
el tema
reflexionando
de cuando
ellos en
ocasiones
discuten
cuando juegan
futbol y
forman un
conflicto,
porque uno no
estd de
acuerdo con el
otro. Entonces
un conflicto
es cuando uno
no esta de
acuerdo con el
otro, Danna td
has tenido
conflictos.- la
estudiante
responde que
no, pero los
otros
estudiantes
alzan la mano
y dicen que si,
Sharé6n
responde que
ella si, que ha
tenido
conflictos con
su tia, por qué
siempre la
regafia. Sera
que es el
mismo
conflicto del
pepino
enamorado?,
no, no es el
mismo
conflicto,...bu
eno escuchen
;sera que
podemos
salvar al
pepino
enamorado,
antes de que
lo mataran
los tomates?
Quitandole la
pistola,
distrayendo a
los tomates,
Sera que los
papas de los
tomates los
educaron
bien?, no los
educaron bien
porque usaban
armas. Y
nosotros
podemos
usar armas?,
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molesten a los
nifios grandes,
y que no
fumen ni se
agredan en la
calle,Hacer
caso a mis
padres. Sujeto
4 Enel
colegio: Que
los profesores
pongan mds
atencion, En la
casa: Que los
padres crean
en sus hijos,
En la calle:
que la gente
aprenda a
valorar.
Sujeto S El
compromiso
es dialogar
que es la
mejor forma
de resolver el
conflicto.
CUALES
SON LAS
CONDICION
ES PARA EL
RESPETO
AL OTRO
Sujeto 1 Que
me respete de
igual manera
Sujeto 2 El
respeto.
Sujeto 3 La
igualdad,
todos somos
iguales.
Sujeto 4
Todos
tenemos los
mismos
derechos.
Sujeto 5 Que
nos miremos
igual.

no solamente
los policias, y
las armas son
peligrosas,
porque las
armas son
violencia,
porque somos
muy
pequeios.
Nuevas
preguntas. Se
acuerdan
ustedes del
circulo del
amor? Si, si
nos
acordamos,
;Para qué lo
haciamos? Lo
hacifamos para
compartir, nos
tomdbamos de
la mano, nos
conocimos un
poco, nos
hicimos
amigos entre
todos.
ENTREVIST
A1ALA
PROFESOR
A DEL
COLEGIO
SOBRE EL
PROGRAM
A DE
RESOLUCI
ON DE
CONFLICT
OSY SU
IMPORTAN
CIA

2- ;enel
programa
establecido
para ensefiar
alos
estudiantes
juicios
morales
piensas que
sirvié que le
hizo falta a
ese
programa, lo
conociste?
He no tuve
mucha
oportunidad
de conocer
pero si me
parece que
sirva, de todas
maneras hacer
un juicio de
que si sirvié
eh... no tuvo
toda la
continuidad
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pues la
docente pasé
a otro grado,
valdria la
penau
retomaramos
para poder
esperara y asi
hacer un
instrumento
de evaluacién
para mirara si
hemos podido
lograra que
esa resolucion
de conflictos
se dé.
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Proyecto
Jueces de
Paz cuyo
objetivo era
regenerar
consejos de
aulas
dirigidos
por los
estudiantes,
con el fin
de tratar el
conflicto
pero no
tuvo
continuidad

Proyecto
Red de
Conciliacié
n cuyo fin
primordial
es
empoderar
a jovenes
en temas de
liderazgo
social
entregando
herramienta
s de
aprendizaje
parael
tratamiento
del
conflicto.
Proyecto de
Comunidad
Afectiva,
afectiva con
el fin de
generar
redes de
apoyo
mejorando
las redes de
comunicaci
on entre
colegio y
alrededores,
involucrand
oalas
entidades
mas fuertes
del
sector,siend
o
interiorizad
o por
algunos
maestros y
lo
implementa
n. Proyecto
Victoria de
los jovenes,
pretende
brindar al
joven
espacios de

Entrevista al
joven del
grado 11-1
Experto en
conflictos
Escuela de
Lideres
trabajar en
pro del
conflicto con
los chiscos de
7mo a través
de proyectos
lidicos y
pedagogicos
sobre algo
que se llama
el cuidado y
la
reconciliacié
ny el poder
de las ESPE
escuela de
perdon y
reconciliacio
n

JPara ti que
es el
conflicto?

Es un
intervalo entre
dos personas,
no puede ser
un conflicto
dsea puede ser
un conflicto
entre una
misma
persona pero
ese conflicto
viene siendo
psicoldgico un
conflicto entre
dos personas
0 mds, un
conflicto es la
intermediacié
n de muchas
6sea de una o
varias cosas
entre las
cuales no
estan de
acuerdo las
dos partes
cuando una o
parte no estd
de acuerdo
entre la otra
parte es
bastante
complicado
poder
asociarse es
como por
ejemplo el
odio ante
digamos los
equipos hay
equipos en los

Entrevista a
la madre a
una madre
de familia
del grado
segundo del
Colegio
Marruecos y
Molinos IED
2012 Que
aportes le
darfas tu a
este programa
de normas,
reglas y
formas de
resolver
pacificamente
el conflicto?
Yo pienso
que a los
chicos desde
pequetios se
deben tener
mas en
cuenta, de
pronto
incluirlos mas
sus opiniones,
en lo que
ellos quieren
decir y pensar
y de pronto
no excluirlos
sencillamente
porque son
nifios y no
piensan
todavia, no
ellos desde
pequenios
pueden
opinar, y en
ocasiones se
excluyen por
su corta edad,
yo creo que si
a ellos se les
tiene mds en
cuenta y se
les respetan
sus opiniones,
eso va a llevar
que cuando a
ellos les
ocurra
dificultades
ellos sepan
como van a
actuar.
ENTREVIS
TAS A
FUNCIONA
RIOS DE LA
POLICIA
NACIONAL
Sujeto 1
:Que
entiende por
mediacion y
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aprendizaje
bajo la idea
de que
cuando el
joven le va
bien mejora
la
convivencia
>y
obviamente
mejora la
sociedad,
con el
tiempo no
fue
atractivo
para lo
hombres.

cuales se
odian pero no
se saben
porque
entonces un
conflicto es
basado en eso
son
discusiones de
2 partes 0 mds
en las cuales
se y trata de
apoyarse cada
uno en los
que uno
quiere.

JPara ti que
esla
resoluciéon
pacifica de
los
conflictos?
Viene aparte
de de lago que
se llaman las
3C
Comunicacién
entre ambas
partes sobre
las cuales esta
afectadas, el
Control que es
el control de
las emociones
el cual estdn
basadas en
que las
emociones
son lo que
mds explotan
en el sentido
de un
conflicto y se
me olvido la
otra, entonces
la idea es que
una resolucién
de un
conflicto
viene siendo
que unas dos
persona sean
basadas en
algo cognitivo
ipor qué?
porque dos
problemas no
pueden ser
iguales 6sea
dos
emociones no
pueden ser
iguales formas
de expresarse
no son iguales
ninguna
persona es
igual a la otra.
¢ Tu sabes de
donde viene

negociacion y
como lo
aplica? Como
policias
tenemos unos
limites para
ayudar a
dialogo a las
personas que
cominmente
conocemos en
diferentes
casos de
policia pero la
jurisdiccion
penal o las
leyes nos
limitan para
poder ejercer
esta
mediacién y
negociacion,
aunque en
algunos casos
mediamos y
ayudamos a
las personas a
llegar algtin
acuerdo en
donde los dos
salgan
favorecidos o
se les habla
diciéndoles
que no vale la
pena estar
enojados por
algo tan
insignificante.
Sujeto 2
{Que
entiende por
mediacion y
negociacion y
como lo
aplica? Los
policias
SOmos
formados en
manejo de
crisis y
conflictos
bajo
diferentes
circunstancias
por ende
debemos
saber en qué
momento y
segtin los
hecho y
estado de
animo de las
persona
podemos
ayudarlas a
negociar y
mediar,
teniendo en
cuenta las
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esta teoria en
que te
sustentas que
sociologo ha
dicho esto?
Pues la verdad
esta idea es
basada en la
fundacién
para la
reconciliacion
de un
psicdlogo que
se llama
Habermas es
de la
fundacion,
Osea ellos
hicieron la
propuesta para
la resolucion
pacifica de
conflictos vale
de ah{ viene.
JPara ti que
es una
mediacion de
la conflicto?
Viene siendo
como el que,
el intercesor
entonces un
mediador de
conflictos es
la persona o
es cualquier
cosa en la cual
se la forma de
poder mediar
el problema
digdmoslo asi
que es una
herramienta
ante el
problema
como pues
hay muchas
formas pero
depende es
como el
mediador
haga su
trabajo sobre
las personas
que hay a su
alrededor ésea
si aqui hay un
conflicto y
aqui hay otro
conflicto
entonces el
mediador
tiene que
saber entonces
cuales son las
partes no
siempre todo
conflicto va a
terminar en
ser amigos, la

limitaciones
de la ley
porque en
alguno casos
podriamos
estar
incumpliendo
laley y es alli
hasta donde
va nuestra
funcién como
mediadores.
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mayoria de
los conflictos
viene siendo
la separacion
de ambos
lados las
cuales aqui no
me afecta aqui
no me afecta y
ya.

¢Tu sabes
algo sobre los
dilemas
morales?
Osea es los
puntos para
poder arreglar
un problema
yo creo que el
punto mas
importante de
un dilema
moral es tener
empatia dsea
la empatia es
lo mas
primordial lo
que es la
empatia la
comunicacion
es algo stper
importante
para lo que es
dos persona
dsea para yo
poder conocer
otra persona
necesito
empatia y
para que la
otra persona
me conozca
necesita
empatia por
que Osea antes
de que yo con
la otra
persona
necesita saber
al menos no
se lo mas
importante
habla y oir.
nTodo esto
para que te
ha servido en
la vida?

Yo antes pues
no era el
mejor de
todos no era el
mejor
estudiante ni
la mejor
persona y
gracias a la
mediacién de
unos
conflictos
aprend{




muchas cosas
pues aprendi
digdmoslo asi
la empatia, la
aprendi a
trabajar y la
transformacié
n de los
conflictos
gracias a eso
también pues
ya estoy en
grado 11 sino
pues no sé
donde estarfa
esto y he
podido
conocer dsea
mucha cosas
que he
podido
trabajar con
gente que
nunca me
imaginé
trabajar con
desplazados
desmovilizado
s con gente
asi, tuve una
vez una
oportunidad
de ir al cauca
la cual pues
no me dejaron
mis padres, ir
al cauca a
trabajar con
indigenas que
estaban en la
mitad de
terminacién
de la guerra
por miedo de
mis padres no
me dejaron ir.
JYa puede
resolver el
conflicto en
forma mas
pacifica con
tus
compaiieros
o ha sido
dificil?

Si porque no
al principio
era como
complicado
trabajar eso
porque antes
empezaban a
molestar que
se volvid
bobito si pero
pues ya no yo
ya soy una
persona mas
calmada ya no
peleo ya no
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Osea la idea es
la empatia y la
comunicacion
que es la base
de muchas
cosas fuertes
de las
personas.
T crees
que aqui en
el colegio que
podriamos
hacer para
que esto
fuera a nivel
de todos los
estudiantes?
Antes que
todos los
estudiantes yo
creo que los
talleres o la
comunicacion
viene basada
en las
personas que
nos ensefan,
primero hay
que ser parte
de la
comunicacion
en los
maestros,
pues hay
cosas como el
matoneo
estudiantes
profesores.
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ANEXO 5

PACTOS DE NO AGRESION ENTRE LOS ESTUDIANTES
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ANEXO 7
LISTA ASISTENCIA PADRES DE FAMILIA
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Visita A Cargo Del Taita Experto

En Resolucion De Conflictos

ata
X

ANEXO 8.

Fotos

LA MEDIACION COMO UNA PROPUESTA ANTE EL
CONFLICTO A CARGO DE UN EXPERTO DE LA
POLICIA NACIONAL ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA
EN EL SEMINARIO DE PROFUNDIZACION EN
RESOLUCION DE CONFLICTOS

CHARLA SOBRE LOS BUENO HABITOS
CIUDADANO Y LA PREVENCION A LA
FARMACO DEPENDENCIA

CHARLA SOBRE AUTORIDAD Y PAUTAS
DE CRIAZA A CARGO DE UN EXPERTO
ASESOR DE FAMILIA DE LA POLIIA
NACIONAL

152



ANEXO 9

PLAN CURRICULAR

Anexo

COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED-BOGOTA
PLAN CURRICULAR DE INTERVENCION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN FORMA PACIFICAMENTE
CON JUICIOS DE VALOR

GESTION CONVIVENCIAL 2013

ETAPA POST-
ETAPA PRECONVENCIONAL ETAPA CONVENCIONAL CONVENCIONAL
DOCENTES- PADRES DE
FAMLIA-PERSONAL
CICLO1-2Y3 CICLO4YS5 ADMINISTRATIVO

ETAPA DE
SENSIBILIZACION

Adquisicién de valores civicos.
Afectividad, vida familiar, normas y
reglas. Trabajo de costumbres y
hébitos, trabajo de autonomia y
autocontrol. Valoracién del otro.
Reglas y normas de casa, de barrio,
de ciudad, de territoriedad.

Proyecto de vida. Se trabajé en
la impronta de ciclos

Suefios y socializacion de vida
publica, auto-reconocimiento.

INTERVENCION
JUICIOS
MORALES

Convivo con normas sociales y
mejoro mis relaciones
interpersonales.

Reconozco mi par como otro sujeto
de derechos.

Disfruto de la compaiiia de mis pares
y aprendo de ellos.

utilizo normas sociales en diferentes
ambientes, mejorando mi formacién
personal

Manifiesto respeto y valoro a mis
compaiieros, como a mi mismo.
Tengo en cuenta la opinién de mis
padres para resolver los conflictos de
forma pacifica.

Trabajo con dilemas morales en
direcciones de grupo.

Informacién de los cinco
estudios sobre desarrollo de
juicios morales. Investigacion
de la Universidad Javeriana.

TRABAJO
CONVIVENCIAL
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ANEXO 10
ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA PADRES DE FAMILIA

1. TITULO DE LA ESTRATEGIA:
LA POLICIA A LA ESCUELA A LA FAMILIA: FORMACION DE BUENOS CIUDADANOS.
2.  CONTEXTO SOCIAL.

El plan de accién que desarrollaremos lo trabajaremos en el colegio Marruecos y Molinos IED, con el apoyo de la Policia Nacional, ellos
como educadores y la comunidad del colegio como educandos, queremos traer algunos apartes del PEI del colegio donde se involucran
el objetivo general y la filosofia, para que las actividades a desarrollar a lo largo de este plan puedan tener un impacto a nivel de toda ella,
en este contexto también traeremos algunos informes que se han trabajado sobre dicha comunidad y las necesidades y los recursos que
allf existen.

A. OBJETIVO GENERAL DEL COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED - LOCALIDAD RAFAEL URIBE
URIBE- BOGOTA D.C Apartes del PEI del colegio.

Responder al suefio de crecer juntos y ser felices mientras aprehendemos, generando acciones estructuradas que promuevan el pleno
desarrollo del educando y favorezcan su capacidad para interactuar con su entorno, mejorando asi su calidad de vida.

Las concepciones que orientan la accién en la institucién surgen como consecuencia de plantear preguntas y de proponer escenarios
deseables. Es asi como en un primer momento y dado el escaso desarrollo de espacios de participacién de la Comunidad Educativa (afio
2007-2010), fue vital el liderazgo de un grupo de docentes y de directivos que proponian nuevas formas de trabajo institucional
enmarcados en principios tales como la reflexion, la priorizacién de necesidades, la biisqueda de consenso y la definicion de actores que
configuran el contexto escolar.

Este primer momento configuré el germen de lo que habia ser el PEI, se centrd la atencion en la necesidad de recuperar en la escuela el
sentido de lo humano y la necesidad de hacer del contexto escolar un espacio de crecimiento y transformacion, era necesario dudar de
todo lo que se consideraba hasta entonces regular y seguro, para dar paso a la incertidumbre y a la pregunta; fue tomando cuerpo y fuerza
la concepcion que en estos momentos sigue desarrollandose, la intencionalidad del acto educativo.

Un segundo momento se configura a partir de los hechos fundamentales, el reconocimiento del papel de actor es de estudiantes, padres y
otros miembros de la comunidad. Si bien era claro que las acciones y el trabajo escolar partia de considerar al estudiante como el centro y
el actor principal no era claro como podria €l enriquecer estas acciones.

Fue necesario, reconocer la debilidad de los docentes y docentes directivos, que durante tanto tiempo no hacian conciencia de su apoyo y
potencialidad. Unido a las tendencias de participacion pregonadas dentro y fuera de la institucién aparece el componente legal, dando
paso a una de las rupturas mds fuertes: Reconocimiento del otro; estudiante, padre, compaiiero, auxiliar, vecino parte importante del
contexto social y en consecuencia del contexto escolar.

Implic6 romper con los espacios, propiciar encuentros donde, si bien es cierto el maestro orienta, era mds importante reconocernos como
iguales, capaces, productivos; aprovechamos los pocos momentos de encuentro con miembros de la Comunidad Educativa, se
priorizaron las relaciones entre pares, las charlas informarles, las discusiones productivas, las preguntas, las respuestas, la necesidad de
verse y reconocerse en el otro, de saber que somos porque el otro es, de sabernos diferentes y de hacer de esta diferencia un motivo de
encuentro y no de rechazo. En tal sentido, unos y otros nos declaramos seres humanos en formacion, capaces de crecer en toda
dimensién, capaces de transformar los espacios donde interactuamos, seres propositivos mds interesados en la incertidumbre que en la
verdad absoluta.

B. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La concepcién que tiene la institucion del ser humano es la de un ser trascendente, con pensamiento critico y reflexivo, con capacidad de:
% Reconocerse en si mismo y en los demds.
¢+ Valorar su origen histérico, social y cultural.
¢ Transformarse a si mismo y a su entorno.
Todos hoy en dia debemos tener una actitud filoséfica que no es otra cosa que tener una postura frente al mundo, al saber, a la sociedad y
a si mismo. Es la actitud que asume quien busca “pensar por si mismo” al ser critico frente a los supuestos que fundamentan las
disciplinas, la sociedad y nuestros propios supuestos, es fomentar el gusto por el saber, por la investigacion al fomentar el asombro.

La primera actitud filoséfica del Colegio Marruecos y Molinos nos hace pensar en el compromiso y en la relacién con el otro, con la
palabra, con la forma de comunicacién que impone en su escritura y su pensamiento al abordar los procesos de desarrollo humano. Si
partimos del PEI de la institucién, en donde se quiere dar respuesta al suefio de crecer juntos y ser felices mientras se aprehende, este
hecho de investigar en ciencias y disefiar un curriculo, no es otra cosa que el recorrido por el concepto de la “actitud filoséfica”, la
filosoffa siempre ha sido la produccién de conceptos, como nos lo recuerda Deleuze, pero también es la descripcidn, la interpretacion y
los juegos de verdad de los conceptos. La metodologia se convierte en pedagogia por la forma como se realiza: un grupo, un trabajo que
se divide, relaciones que se establecen y conclusiones que se sacan y que nos ponen en contacto con filésofos desde la antigua Grecia,
pasando por el clasicismo hasta la contemporaneidad sobre la actitud y la filosofia (Aristételes, Kant, Husserl, Foucault, Habermas).
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Si pensamos en Aristételes, la actitud filoséfica es la actitud cotidiana que debe educarse desde la nifiez y que solo se logra con los afios,
en la experiencia de la vida en intima relacién con la sabidurfa. Se manifiesta por medio de los actos en la praxis. Es un estilo de vida
virtuosa. La poseen los hombres libres que tienen gobierno de si mismos y la realizan como ciudadanos. Sus vidas son obras de arte.

En la modernidad Kant y Hegel concibieron al individuo y la sociedad en condiciones que establecieron un equilibrio que permite que los
individuos puedan desarrollar sus potencialidades intelectuales y fisicas en busca de un mundo arménico y mejor.

Luis Alberto Henao dice que para Kant el sujeto busca el progreso de la razén conforme al deber moral, que le permite el desarrollo de
sus potencialidades, pues como ser racional debe conocer la causa de sus acciones y permitir el desarrollo humano. Para Kant, la actitud
critica es aquella actitud orientada por la libertad de pensar que permite el desarrollo del ingenio de la humanidad, ya que el individuo
comunicando sus pensamientos e intercambidndolos con otros individuos constituye las comunidades y se crea el remedio para que todas
las cargas civiles que unos individuos tienen sean asumidas por la sociedad, por el conjunto de individuos.

La exigencia sentida de la razén es la que orienta el pensamiento en su proceso de reflexion para constituirse en la actitud filoséfica que
conforma en su proceso de desarrollo el conocimiento humano. La actitud filoséfica es gestora de la actitud critica en el sujeto. Para Kant
la actitud critica la logran los que tienen una actitud filoséfica y cientifica porque tienen la capacidad de desarrollar la razén técnica; esta
se orienta por la razén practica para que los individuos logren comprender las contradicciones del mundo moderno, pues comprenderlas
es comprender las leyes que rigen la naturaleza.

Para Husserl, la actitud filosdfica es la actitud que asume quien se interroga sobre la posibilidad del conocimiento porque es consciente
de la relacion existente entre conocimiento e interés y de la correlacion entre sujeto y objeto.

Habermas, recoge la tesis de Hegel y plantea un sistema en el cual aborda la relacion entre el sujeto y la naturaleza de forma integral, a
partir de tres categorfas mediadoras que sobresalen en el proceso de constitucién de la cultura: Trabajo, lenguaje e interaccion ética.
Podriamos decir que en la situacion actual de crisis, es necesario que estos proyectos de investigacion sirvan para gestar y potencializar el
desarrollo de las capacidades de los nifios y jévenes para que piensen el mundo como un proyecto de vida que estd en permanente
realizacion, para que asuma un verdadero compromiso social. Es importante recordar que el PEI gira en torno a tres ejes fundamentales
que son: El Cognitivo, Comunicativo y axiolégico y que una actitud filoséfica ayuda a quienes lo desarrollan ponerse en una actitud
critica, es decir proyectar pedagégicamente la educacion que se comparte, pensando el mundo y reflexionando sobre las circunstancias y
relaciones cambiantes que continuamente se presentan, por el contrario estard dispuesto a vivir feliz y a aprehender siendo consecuente
con la propuesta de la Institucién.

Otro filésofo que habla de actitud es Foucault, que resume de tres formas:

A. Laactitud general, como una relacién con uno mismo, con los otros y con el mundo.

B. Laactitud como una mirada, una atencion, una vigilancia sobre lo que uno piensa y lo que acontece en el pensamiento.

C. La actitud como una forma de actuar, de comportarse, de purificarse, de transformarse, como préctica y ejercicio de todo
individuo.

El desarrollo humano es un proceso gradual que depende de las oportunidades y experiencias de interaccion y aprendizaje que el medio
proporciona a los nifios y jovenes. Asi, entender el desarrollo humano como proceso implica comprender las interrelaciones entre los ejes
del proyecto (PEI).

El desarrollo humano tiene siempre un caracter teleoldgico (““) descriptivo y prescriptivo del comportamiento humano individual y social.

El desarrollo humano se plantea en una perspectiva ascensional y progresiva que avanza de estadios de menor complejidad, de estadios
inferiores a estadios superiores. (Piaget, Kohlberrg, Erickson, Freud).

El desarrollo humano encuentra su origen y posibilidad en los espacios de interaccién de la vida cotidiana en los que se conjuga la
individualidad y sociabilidad del sujeto, su dimensién bioldgica y su dimensién social, su particularidad como individuo y su
especificidad como especie y que son construidos en los procesos de socializacidn, a través de los cuales la persona se exterioriza y
construye la realidad social y objetiva la que a su vez vuelve a interiorizar en términos de significaciones que han adquirido verdad en la
cultura (Bruner, Habermas).

En el proceso de desarrollo humano el sujeto crea y recrea cultura a través de procesos de negociacion y de construccion de nuevas
significaciones y al mismo tiempo, construye su identidad como expresion de la cultura. (Bruner).

El desarrollo humano retoma las concepciones de lo histdrico tanto para explicar la propia 16gica interna del desarrollo del sujeto, como
para explicar la confluencia de la historia bioldgica y cultural de la especie como marco de explicacion del comportamiento humano
presente.

El aprendizaje antecede al desarrollo humano y puede incidir en él, ayudando al nifio en la superacion de los limites de la zona de
desarrollo potencial (Vigostky).

C. LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (Representada a través de la Escuela de de Investigacién Criminal).

Hay registros en los cuales en el afio de 1917 el doctor Gabriel Gonzales Lépez fomenta la creacion de la primera escuela de detectives,
mas adelante se fortalece con la llegada de diferentes misiones extranjeras que aportan conocimientos y técnicas en investigacion
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criminal, fortaleciendo esta importante drea de la Policia Colombiana, es actualmente una institucién de educacién superior encargada de
formar y capacitar profesionales de la policia y particulares en aéreas de la Criminalistica e investigacién criminal, del derecho y las
diferentes ciencias forenses, para que fortalezcan la administracién de justicia en Colombia, nuestra Escuela de Investigacion Criminal
estd ubicada en la Avenida Caracas No 2-65 Sur, estd adscrita a la Direccién Nacional de Educacién de la Policia Nacional, otorgar
titulos de pregrado en las disciplinas anteriormente dichas asi como programas de extension que se encargan de capacitar a investigadores
publicos y privados, la escuela de Investigacién Criminal ha tenido la oportunidad de tener en sus aulas de clase a estudiantes de otras
latitudes con la participacién de paises como MEXICO, GUATEMALA, ECUADOR, BRAZIL, PANAMA, HONDURAS, PER(J; la
escuela tuvo el gran reto de capacitar a los diferentes funcionarios que apoyan la administracién de justicia en atencion a la entrada en
vigencia del Nuevo sistema Penal Acusatorio (ley 906 de 2004), anualmente la escuela lidera el concurso de la mejor investigacion
criminal del afo, en donde concurren investigadores a nivel nacional, para mostrar sus esfuerzos en cuanto a la investigacion criminal
exponiendo sus casos, debilidades y fortalezas, sirviendo como referente doctrinal, la casuistica en investigacion criminal como baluarte
de experiencias socializadas a los estudiantes.

Siendo policias y que apoyan la investigacién criminal jamds nos alejamos de lo importante de la esencia del servicio de policia, “LA
COMUNIDAD”, como policias antes de ser represivos somos educativos y preventivos, por ello queremos que la Policia vaya a los
colegios y oriente charlas sobre la institucion, civismo, signos patrios, amor a Colombia, dias patrios, convivencia, seguridad, el préximo,
valores ciudadanos, capital social.

A.  DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD

Datos generales de la Institucion

Rector: Francisco Fernando Riveros Bobadilla

Nimero de sedes: 2

Jornadas: Maiiana, Tarde y Noche.

Estudiantes: 2387 en la Jornada de la mafiana, 1953 en la Jornada de la Tarde y 700 estudiantes en la Jornada de la Noche.

Planta Docente: 76 docentes en la Mafana, 70 docentes en la Tarde y 20 docentes en la noche.

Coordinadores: La Institucién cuenta con 3 coordinadores en la mafiana, 3 en la tarde y uno en la noche.

Orientadores: 4

Sobresalen los siguientes problemas sociales. “Tomado de el diagnéstico realizado por la fundacién para la paz y la reconciliacion”:

La sociedad que rodea y habita y hace parte de la comunidad educativa tiene exclusion social, pobreza y desigualdad, fragmentacién y
desarticulacién social, familias desplazadas, reincorporados, integrantes de las milicias FARC, delincuencia comiin, que emplea el
emblema del paramilitarismo, violencia . Presenta alto indice de fertilidad en madres jévenes entre los 14 y los 24 afios. Por este motivo
las familias de esta comunidad presentan bastante desintegracion, hay muchas madres cabeza de familia que son menores de 23 afios.

3.  DIGNOSTICO Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE EL COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS Y LA
POLICIA NACIONAL

e  Lacomunidad Educativa Marruecos y molinos tiene bastante desintegracion familiar, se encuentra ubicada en un barrio estrato
1 y 2 con bastantes deficiencias a nivel social como violencia, no acatamiento de érdenes, no valores de buenos ciudadanos.

e A la comunidad educativa y en especial a los padres de familia poseen la necesidad de educarlos frente a los deberes y
responsabilidades como padres, pues son familias en su mayoria, constituidas por el embarazo de la adolescente.

e  Vemos la necesidad de acercar a la policia a la escuela ya que hay bastante delincuencia que estd afectando a los estudiantes
mds vulnerables entre 6 y 8 bachillerato, deseamos capacitar a jovenes y a padres de familia, para que desde alli se empiece a
cultivar valores, de identidad y respeto.

e  Deseamos incluir en la familia la necesidad de salvaguardar a sus hijos, buscando alternativas que originen mejores
ciudadanos.

. Se han dado charlas por los docentes, pero pretendemos que la policia nos colaboré acercando su autoridad no represiva, sino
educadora de ejemplo frente a los estudiantes y sus familias.

e  Deseamos a largo plazo buscar mejores familias para los jovenes de nuestra Institucién con planes a largo plazo que
involucren la formacidn de juicios de valor que sélo se consiguen en casa.

e La policia desea acercarse a la comunidad, para que se genere un ambiente de mas calma y de menos conflictos con los
jovenes del colegio.

e  Los CAI no tienen los suficientes agentes para hacer esta labor, pero deseamos desde la parte educativa de la policia iniciar un
trabajo social en la escuela para ir generando una propuesta mds solida para la Institucién Policial de Bogot4.
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Estamos como estudiantes de maestria desando investigar como generamos cambios que ayuden a la sociedad desde el &mbito
educativo

Cambiar la imagen de autoridad que ha tenido la policia en los barrios populares.

Hacer que la policia esté presente en los dmbitos educativos del colegio orientando charlas a padres y nifios en temas de
convivencia, civismo, amor patrio, simbolos patrios, logrando apoyar en la formacién de virtudes segin Rodriguez Sedano,
intentando ayudar también en la configuracién de una mejor sociedad (capital social).

Ser consientes que la policia esta mas para educar, que para reprimir, por ello la importancia de apoyar la educacién de la
infancia y de los padres.

OBJETIVO FINAL

Mejorar el bienestar familiar, para que desde alli se genere cultura, motivacién personal, identidad, arraigo cultural y afianzamiento de
valores civicos, logrando que las instituciones (Colegio y Policia), aporten desde sus diferentes ambitos a la construccién de tejido social.

5.

OBJETIVOS CONCRETOS

Capacitacion de padres con agentes de la Policia Nacional, para motivarlos a un cambio de actitud frente a los valores que se
viven en familia y sobre la autoridad que ellos ejercen en sus hijos, logrando también que la autoridad estatal y legitima
elabore una imagen positiva y reconocida por esa institucion tan importante “la familia”.

Brindar a las familias de la comunidad del colegio nuevas herramientas para cambios en valores.

Aportar al colegio un plan de accién constante, que se consolide en el PEL y que influya directamente en las nuevas familias
de esta sociedad.

Involucrar a la policia al reconocimiento de las necesidades de la comunidad educativa distrital.



PROGRAMA CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

EVALUACION

INFLUENCIA DE LA
FAMILIA EN VALORES
DE AUTORIDAD Y
RESPETO.

Se trabajard talleres con los
padres de familia, donde se les
haga ver la influencia de las
familias desintegradas en la
delincuencia juvenil.

Policia Nacional.
Grupo de Gestién del
Colegio Marruecos y
Molinos.

James Henao

Teniente de la Policia.

Luz Helena Alzate
docente del colegio.

Encuesta de
satisfaccion de los
padres sobre el
taller, importancia.

SIMBOLOS PATRIOS | Talleres con padres e hijos donde | Policfa Nacional. Evaluacién
se destacan la importancia del Grupo de Gestion del
respeto al pais y el amor por su Colegio Marruecos y
terrufio. Molinos.

James Henao

Teniente de la Policia.

Luz Helena Alzate

docente del colegio.
PRESENTACION DE | Se les dard a conocer a | Policia Nacional. Escribir y dibujar
LIDERES POLICIALES A | estudiantes del colegio de 6,7, 8 | Grupo de Gesti6n del los planes de vida a
LOS ESTUDIANTES. y 9, curriculos de policfas, su | Colegio Marruecos y futuro.

vida y sus logros. Molinos.

James Henao

Teniente de la Policia.

Luz Helena Alzate

docente del colegio.
ORIGEN, RAZON Y FINES | Charla a los padres y estudiantes Policia Nacional. Reconocer a través
DE LA POLICIA EN para dar a conocer el tema Grupo de Gestion del de foros el por que
COLOMBIA (HISTORIA) destacando la importancia de una | Colegio Marruecos y la policia en

institucién policial en el pafs. Molinos. Colombia y en

James Henao cualquier estado.

Teniente de la Policia.

Luz Helena Alzate

docente del colegio
TALLER A PADRES DE Talleres a padres de familia con James Henao Encuestas.
FAMILIA SOBRE temas sobre Familia y sociedad. Teniente de la Policia.
VALORES FAMILIARES, “Aurora Bernal”. Luz Helena Alzate
IDENTIDAD, docente del colegio.
DEPENDENCIA, AMOR
FRATERNO, CLASES DE
FAMILIA QUE SON
NUCLEO FAMILIAR
COMO SE ACCEDE AL Charla sobre los servicios de James Henao Discusién con los
SERVICIO DE POLICIA. policia y su organizacién canales Teniente de la Policia. estudiantes y padres

de comunicacién

Luz Helena Alzate
docente del colegio.

de familia
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7. CRONOGRAMA

Presentacion de la propuesta al colegio y a la Policia Nacional | Junio de 202

1 Taller a padres Agosto de 2012
Presentacién de curriculos. Agosto de 2012
2 Taller a padres Sep de 2012
Evaluacién de la propuesta-indicadores de gestién Nov de 2012
Insertar propuesta a el trabajo de Maestria Junio de 2012

8. RECURSOS:

Los recursos que dispondria la institucion Policia Nacional son provenientes del erario ptblico o dineros publicos, que serdn empleados
en el pago del personal de policias docentes que dardn las diferentes charlas, la capacitacién de los mismos, el transporte, y honorarios
como profesor policial segtn lo estipulado por la Direccion Nacional de Educacién de la Policia Nacional, al igual que algunos elementos
requeridos para la didactica de las charlas tales como manuales, cartillas, posters informativos y comunicaciones requeridas para cumplir
esta labor.

Hay una gran probabilidad de que este presupuesto sea utilizado para tal fin.

Ademas de estos recursos tendremos en cuenta los fisicos como salones, videobing y todos los necesarios para llevar a cabo el proyecto.
Se utilizard ademds encuestas, para identificar los indicadores de éxito de los diferentes encuentros.
Y todos aquellos recursos humanos que nos puedan ayudar a vivenciar la propuesta.

9. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION:

METAS INDICADORES DE GESTION

CAPACITACION A PADRES QUE EL 90% DE LOS INVITADOS A LOS TALLERES
ASISTAN.

EDUCACION FAMILIAR QUE EL 75 % DE LAS FAMILIAS DE LA COMUNIDAD,
HAYAN TENIDO EN LA ENCUESTA APLICADA UN 100%
DE SATISFACCION

CONVIEVENCIA ESCOLAR QUE EL 10% DE LOS ESTUDIANTES IMPACTADOS
MEJOREN SUS RELACIONES CON LOS PROJIMOS.

POLICIA A LA ESCUELA QUE EL 90% DE LOS POLICIAS EDUCADORES PUEDAN
PERCIBIR EN SU QUEHACER LA IMPORTANCIA DE
INVOLUCRAR A LA FAMILIA COMO PRIMER ENTE
REGULADOR.

10. ARGUMENTACION DE LA PROPUESTA.

Durante las conferencias de Familia y Sociedad, dadas por la Doctora Aura Bernal reflexionamos sobre las verdaderas necesidades de la
familia, sobre la compleja tarea de la familia en la crianza de sus hijos y como los padres influyen en el tejido social de un nuevo mundo.
Por ello presentamos esta propuesta conjunta entre la Policia y el Colegio Marruecos y Molinos IED, donde buscaremos aplicar las
enseflanzas de la construccion de una sociedad mejor a partir de herramientas como la educacién de las familias y su amor filial a pesar
de cualquier profesion de fé.

Deseamos animar a las familias a consolidarse como verdaderos niucleos de sociedad, donde la identidad, la auto-estima, la auto
regulacion y las costumbres ayuden a mejorar la convivencia escolar y el aprovechamiento de los recursos que da la Secretaria de
Educacion, para acercar a los hombres al humanismo y al amor por el préjimo.

La misién que tiene la Policia Nacional de Colombia en contribuir a la satisfaccién de las necesidades de seguridad y tranquilidad
publica, para permitir que los habitantes de Colombia convivan en paz, mediante esta propuesta buscamos que la escuela, el entorno
familia estudiantes, y académicos que hacen parte de los stakeholders o focos de interés en donde la Policia a través de charlas en
civismo, familia educacién, trabaje en pro de la construccién de un tejido social digno de nuestro pais.

El reconocimiento a la autoridad legitima y su trabajo podria ser un indicador de que existe un tejido social o capital social fuerte y bien
cimentado.
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ANEXO 11

CARTILLA DE JUICIOS MORALES CON ENFOQUE ANTROPOLOGICO
COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED
LUZ HELENA ALZATE TABARES
JAMES ANDRES HENAO

INTRODUCCION

En la reformulacién de una mirada humanista, se ve la necesidad de realizar un seguimiento investigativo al programa de resolucién
pacifica de conflictos a través del desarrollo de juicios morales en el Colegio Distrital Marruecos y Molinos IED ubicado en la ciudad de
Bogota, en la localidad Rafael Uribe Uribe, con un total de 4.800 estudiantes, en tres jornadas y dos sedes. En esta cartilla se aporta
lineamientos para el desarrollo de juicios morales que potencialicen la capacidad para resolver problemas, basado en el desarrollo de
juicios morales para la resolucién pacifica de conflictos que facilite el direccionar, gestionar y organizar un comité de convivencia
escolar que impulse el desarrollo personal originando cambios paulatinos que favorezcan la convivencia escolar y que preparen a los
estudiantes para una sana convivencia social.

La investigacion conto con la colaboracién de la policia nacional de Colombia con aportes educativos, como es el ejemplo de mediador
en la resolucién pacifica de conflictos, tal intervencidn es de caracter civico, los aportes pedagdgicos se daran a toda la comunidad
educativa, padres estudiantes y docentes de la IED Marruecos y Molinos, donde se resalte la experiencia de esta institucién en la
intervencion de la resolucion pacifica de conflictos. Es por ello que Gémez (2007) dice que “La Policia Nacional de Colombia es la
institucion estatal encargada de satisfacer las necesidades de seguridad y tranquilidad publicas para que los habitantes de Colombia
convivan en paz.” .

El presente documento se organiza de la siguiente manera: primero una justificacion que nos plantea la necesidad de la comunidad
para la resolucién de conflictos de manera pacifica y asertiva, luego en un segundo momento se describe la comunidad del Colegio
Marruecos y Molinos con ayuda de documentos existentes de analisis de contexto que realizé la Fundacidon para la Paz y la
Reconciliaciéon en el afio 2009, que hace una mirada a la comunidad interna del plantel y la mirada externa de la comunidad donde se
encuentra ubicado el colegio, y en tercer lugar se plante una revisidn bibliografica de las politicas y disposiciones existentes para la
resolucion pacifica de los conflictos y la importancia de los juicios morales con autores tan importantes como Kohlberg, buscando
reconocer en la teoria aspectos relevantes sobre los estadios y la adquisicidon de juicios morales, donde la persona reconoce al otro,
aprende de él, estructurando sus conocimientos para establecer relaciones humanas que no siempre van a hacer amorosas, sino que
pueden llegar a ser agresivas por la complejidad del ser humano, las intolerancias que se desarrollardan por juego de poderes, de
personalidad, de normas sociales, de idiocencracia, de costumbres o estatus sociales, mostrando que el hombre puede transformar el
conflicto con la conciliacién y la mediacién llegando a una resolucién pacifica o a la agresidn segin su desarrollo cognitivo y sus
aprendizajes sociales.

Segun Johan Galtung en la teoria del conflicto concibe en la historia del hombre la trilogia paz, violencia y humanidad. Para Galtung a
mayor paz menos violencia, ya que el hombre es un ser dindmico que orbita en dicha trilogia, el deber ser del hombre es ser amoroso,
siendo la paz una manifestacion del amor.

Por ello se presenta una propuesta antropolégica que lleva a la comunidad educativa a humanizar las relaciones afectivas prepardndose
cognitivamente para la resolucién pacifica de los conflictos, “si quieres la paz preparate para la paz” Galtung 2003.
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JUSTIFICACION

Actualmente se viene presentando en las instituciones escolares de nuestro pais, una serie de conflictos relacionados con la a la
convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa. Estos conflictos son atribuidos a conductas y comportamientos
generados por “valores” establecidos dentro de una sociedad cambiante y en donde el ser es menos importante que el tener.
Reconociendo que los juicios morales son propios de cada individuo, es importante participar en una adecuada formacién de la
persona, para que esta formacién, sea la base de la construccién de un juicio moral adecuado y que corresponda a la verdadera
realidad del hombre.

Es por esto que la propuesta, se encamina a fortalecer de manera pedagdgica la formacion de herramientas adecuadas para la
elaboracién de juicios morales que permitan a la comunidad educativa y por ende a sus integrantes construir de manera prdéspera una
comunidad en donde exista respeto e igualdad, facilitando la implementacidn de un modelo de convivencia que genere la posibilidad
en el futuro de resolver los problemas con modelos de resolucién de conflictos pacificos que permean a la comunidad y mejoren las
relaciones sociales dentro de esta comunidad educativa y sea modelo de convivencia para otros establecimientos educativos.

Es realidad, la falta de base familiar de los estudiantes del Colegio Marruecos y Molinos, ubicado en la localidad de Rafael Uribe
Uribe de Bogota, la cual es una de las mas fragiles socialmente, se evidencia en problemas como descomposicién familiar, madre-
solterismo, desplazamiento por violencia, mujeres cabeza de familia por causa de la muerte violenta de sus esposos y familiares.
Realidad que ha sido abordada por Fundaciones como la Fundacidn para la Paz y la reconciliacién.

En este contexto de violencia social, para los directivos y los docentes de Marruecos y Molinos es muy dificil encontrar jévenes
motivados para estudiar, para buscar nuevos caminos, para fortalecer a todos los que alli llegan con esperanza de vida. El Colegio tiene
a cargo cuatro mil ocho cientos estudiantes que pueden llegar a ser forjadores de proyectos de vida exitosos, pero ha faltado en la
Comunidad Educativa, conciencia e instrumentos suficientes y sostenibles en el tiempo, que permitan educar al nifio y a la familia en
valores que solidifiquen el primer nucleo de la sociedad en cuanto al uso de la autoridad, pautas de crianza, afianzamiento de valores
civicos y ciudadanos y fortalecer los lazos afectivos y las relaciones interpersonales , en el marco de las transformaciones de los juicios
morales que mas tarde puedan modificar la sociedad donde estdn inmersos.

Entre los factores causales de mayor conflicto estd la descomposicion familiar que repercute notablemente en la educacion de
sus miembros, pues las familias se ha visto afectadas en sus principios morales, de tal modo que el colegio ha planteado la necesidad
de consolidar espacios de didlogo para que las familias se reencuentren y desarrollen una visién clara de lo que se desea cuando se
forma una nueva familia. Los miembros de muchas familias de bajos recursos, consolidadas son los que mas dificultades tienen para
establecer su misidn y la vision vital.

Segun los ultimos datos disponibles de la ENCV 2007, la situacién de pobreza en Bogotd ha mejorado entre el afio 2003 y 2007 si
se considera cualquier indicador para la medicién de la misma. Segun el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) un hogar se
encuentra en condiciones de pobreza cuando cumple 2 o mas de los siguientes indicadores: vivienda inadecuada (pisos y materiales
precarios de construccién); vivienda sin servicios (sin acueducto y/o sin sanitario); hogares en hacinamiento (mas de tres personas por
cuarto); hogares con alta dependencia econémica (mas de tres personas por una que trabaja y /o el jefe del hogar solo ha
aprobadomaximo hasta segundo de primaria), y hogares con ausentismo escolar ( al menos un nifio de 7 a 11 afios pariente del jefe del
hogar que no asiste a un centro escolar).

Las personas con NBI en la localidad Rafael Uribe Uribe en el afio 2003 ascendian al 9,5% ubicandola en la novena localidad de la
ciudad con mas personas en situacién de pobreza y 1,6% en situacién de Miseria, de acuerdo a la encuesta de calidad de vida del 2007
la situacién de personas en situacién de miseria cambio afirmativamente reduciendo el indice a 0,5%. Pero las condiciones de pobreza
aumentaron significativamente al 10,6% del total de la poblacién.

Ubicdndola actualmente como la quinta localidad en situacion de pobreza de la ciudad. El indice de crecimiento poblacional de la
localidad segUln la Encuesta de calidad de Vida de 2007 es de 0,7% lo que indica que la localidad no estd creciendo poblacionalmente
aunque sus condiciones de pobreza estructural continian aumentando.

La Localidad Rafael Uribe tenia un 67,8% de personas que no tenian acceso a la alimentacion para el afio 2003, ubicdndola en la
quinta localidad con mds poblacién que no alcanzaba a tener asegurada la canasta de alimentos en la ciudad.7. En la encuesta de
calidad de vida 2007 el 22% de la poblacion indica que mejoraron sus condiciones de alimentacién, pero ain hay un 11,7% que indica
que su condicion alimentaria ha desmejorado.
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Pese haber mejorado la situaciéon de miseria en la localidad la pobreza en la sigue aumenté considerablemente, y esto desde
luego se relaciona con determinantes estructurales como el crecimiento de desempleo, la economia informal, y el desplazamiento
forzado.

Respecto a la distribucién de vivienda por estrato segln datos de la Secretaria de Planeacion Distrital, la mayoria de las viviendas
de la localidad (46,5%) son de estrato 1y 2, y se encuentran ubicadas la zona critica de pobreza acumulada.

El dltimo indicador relacionado con la situacién socioecondmica es la clasificacién del sistema de identificacion de
beneficiarios (SISBEN). Segun la Secretaria de Planeacion Distrital en el afio 2006 de un total de 313839 personas: 29%
fueron clasificadas en nivel 1, 39% en el nivel 2, 31,3% en el nivel 3 y 0.1% en el nivel 4. Para el afio 2003 la localidad
ocupaba el séptimo puesto en al ciudad con mds poblacién clasificada en nivel 1y 2. La mayor concentracidn de poblacién
con Sisben 1y 2 se encuentra en la zona critica de la localidad principalmente en los barrios Cerros de Oriente, Callejon de
Santa Barbara y Molinos de la UPZ Marruecos. La poblacidn desplazada tiene un sin nimero de caracteristicas que definen
su manera de insertarse a los nuevos territorios, en la localidad el programa Salud a su Hogar ha caracterizado a 1885
personas que estan divididas en 656 familias, sobre esta poblacidn se basan los datos y andlisis. Hay que aclarar que si bien
la poblacidn total desplazada no ha sido caracterizada totalmente si se puede decir que gran parte de ella, pues como se
sabe, la mayoria de la poblacidén se aloja en los territorios mas vulnerables en los que por los costos pueden acceder a una
vivienda para todo el nucleo familiar y estos son los territorios priorizados y objetivo de Salud a Su Hogar.

Segun el proyecto de actualizacién del diagndstico y georeferenciaciéon de la poblacién en condicién de desplazamiento
realizado por la unién temporal Asociacion Luna Roja- Corporacién Accién Ciudadana, se han identificado 123 familias en
la UPZ San José y Quiroga (77 en la primera y 46 en la segunda). Es asi como se encontré que la distribucion de la
poblacion es casi igual en cuanto a género (967 mujeres- 51%- y 918 hombres- 49%-). Secretaria de Hacienda, DAPD (2004-
2008).

Se ve la necesidad de encontrar segun los antecedentes una propuesta institucional que genere un modelo asertivo de resolucion
pacifica de conflictos, con el contexto, para que el impacto no sea un proyecto si no una respuesta concreta a las necesidades de la
sociedad Marmolina, se propone por ello el trabajo de desarrollo de juicios morales sea ciclico y que dé a la persona las suficientes
herramientas para iniciar una negociacion, una conciliacién y transformacién a la solucién de los conflictos.

Es importante la participacién activa de la Policia Nacional dentro del marco de la construccion de juicios morales de los
estudiantes y Profesores de ciclo 1 (grado 1 de primaria 2011 y 2 primaria 2012) y ciclo 5 (grado 10 de media 2011 y grado 11 2012),
obrando como facilitador de la convivencia ciudadana en esa poblacién focalizada, aportando aspectos doctrinales enfocados en el
civismo, la tolerancia, el reconocimiento de nuestros semejantes, el amor a los simbolos patrios, la importancia de la familia como
mediador primario entre las normas de casa y de sociedad basados en el amor, como virtud que facilita la construccién de un tejido
social digno para Colombia, .

¢éPor qué la policia y no otro?, la experiencia adquirida de la institucion por mas de 120 afios al servicio de la comunidad,
posiciona a sus hombres como idéneos en el trabajo social, articulando las relaciones entre sociedad y estado dentro de un ambiente
que el servicio y amor por el otro, como una actitud y vocacién para servir. Lo anterior hace que la institucién tenga idoneidad en el
trabajo para con los demds, un trabajo enmarcado en laseguridad ciudadana, entendiendo laun valor superlativo de la sociedad, que se
debe mantener bajo losseguridad, tranquilidad, salubridad, ornato publico como pilares del servicio defa. Losyrigen el servicio deia
hacen de su quehacer personas que trabajan en pro del civismodonde la vocaciéon del servicio por la patria, lossimbolosy
elis,verdaderos forjadores de valores, es importante resaltar que la labor de la Policia Nacional en ningin momento reemplazaria la
experiencia y la pedagogia de los docentes ni mucho menos la de la familia, actuaria como entidad que asesora en las diferentes
actividades que se programen en pro de fortalecer la convivencia escolar, mediante acompafiamiento e integracion a las diferentes
actividades con la comunidad académica actividades que apoyan la labor fundamental de la familia.

Recuerda Polo (2003), “El hombre es un ser vivo que hay que ayudarle a crecer”, bajo esta premisa la resolucién del conflicto por
medios pacificos, origina un desarrollo humano, que ayudara a los estudiantes a fortalecer sus relaciones y a coexistir.

En ninglin momento se ha pensado conseguir una férmula ideal para resolver los conflictos por medio de los juicios morales en el
Colegio Marruecos y Molinos IED, se ha querido acercar a los estudiantes a la organizacién de estructuras mentales que logren el
desarrollo paulatino de capacidad cognitiva para resolver sus conflictos.
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OBJETIVO  GENERAL

Implementar la estrategia de prevencidn y negociacion pacifica de conflictos con juicios morales en la comunidad educativa
del Colegio Marruecos y Molinos, como una herramienta pedagdgica de participacion, deliberaciéon y decision comunitaria , en la
busqueda de soluciones conjuntas al bienestar y progreso personal e institucional, para facilitar el aprendizaje de juicios morales y
mejorar la convivencia escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articular el programa pedagogia de la tolerancia y la negociacidn pacifica de conflictos a una estructura orgdnica PEIl
"Respuesta a un suefio de crecer juntos y ser felices mientras aprehendemos”, como elemento organizacional de la vida escolar,
dinamizando el discurso y la practica pedagdgica en blUsqueda de una identidad institucional, para mejorar la calidad de vida de
nuestros estudiantes y fortalecer la convivencia escolar.

Fortalecer el método de Resoluciéon pacifica de conflictos con juicios morales, enmarcado en un método
antropoldgico en los escenarios educativos, con participacién de toda la comunidad educativa, como fundamento generador de
convivencia armdnica, crecimiento personal, desarrollo humano, formacidn ciudadana para legitimar los procesos institucionales al
interior del colegio.

Impulsar la cultura de la tolerancia, resoluciéon pacifica de conflictos, los juicios morales en las instancias de la
comunidad educativa como consejos, comités, club etc.
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Autoevaluacion estudiantes Colegio Marruecos y Molinos
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Secretaria de Educacion de Bogota, SIG 2012. Procesos Convivenciales, ISOLUCION
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Para el aflo 2012, la Secretaria de educacion Distrital dentro de la reglamentacidn del Sistema Integrado de Gestidn, articula la
gestién convivencial como obligatoria en todos los colegios Distritales. Desde alli, se plantean estrategias que se espera tengan impacto
en los procesos convivenciales en los colegios.

Para ello se ha planteado, objetivos, alcances metas e indicadores que ayudaran dentro de la planeacién escolar a gradualmente
producir cambios en los modelos sociales que se tienen hasta hoy, caracterizacion de la gestion escolar SIG-2012. (Matriz del ciclo

PHVA, Gestidn convivencial ver Anexo A)

Su objetivo es propiciar un ambiente escolar y laboral que facilite el desarrollo de los procesos de formacién integral de los nifios,
nifias, jévenes en los colegios distritales, su alcance es aplicar para todos los colegios distritales., aplica desde la construccién colectiva y
adopcion del manual de convivencia hasta los ajustes del mismo como resultado de la gestion y seguimiento por parte del Comité de
Convivencia.

Dentro del ciclo del PHVA, el Sistema Integral de Gestion pretende organizar los procesos de entradas y salidas. (ver Tabla 2)

Anexo
COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED-BOGOTA
PLAN CURRICULAR DE INTERVENCION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

EN FORMA PACIFICAMENTE CON JUICIOS MORALES

GESTION CONVIVENCIAL 2013

ETAPA PRECONVENCIONAL ETAPA CONVENCIONAL ETAPA POST-CONVENCIONAL

DOCENTES- PADRES DE FAMLIA-
CICLO1-2Y3 CICLO4Y5 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Adquisicion de valores civicos. Afectividad,

vida familiar, normas y reglas. Trabajo de X
ETAPA DE L i Proyecto de vida. Se N L, i
costumbres y habitos, trabajo de ., . Suefios y socializacién de vida
¢ i ¢ trol. Val i6n del trabajé en la impronta bl X imient
autonomia y autocontrol. Valoracion de ublica, auto-reconocimiento.
SENSIBILIZACION Y , de ciclos P
otro. Reglas y normas de casa, de barrio,

de ciudad, de territoriedad.

Convivo con normas sociales y mejoro mis
relaciones interpersonales.

Reconozco mi par como otro sujeto de

derechos.

. . Informacidn de los cinco estudios

) - ; Trabajo con dilemas o

INTERVENCION Disfruto de la compafiia de mis pares y . . sobre desarrollo de juicios morales.
morales en direcciones L . .

JUICIOS MORALES | aprendo de ellos. Investigacién de la Universidad

de grupo. .
Javeriana.

utilizo normas sociales en diferentes
ambientes, mejorando mi formacién
personal

Manifiesto respeto y valoro a mis
compafieros, como a mi mismo.

Tengo en cuenta la opinidn de mis padres
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para resolver los conflictos de forma
pacifica.

TRABAJO

CONVIVENCIAL

Sensibilizacion instalacién de mesa de
conciliacién en cada salén con un gobierno
interno. Secretario, Mediador.

Trabajar cada mediador en un equipo
llamado de conciliacion que podran
reunirse cada mes, donde se iniciara el
proceso de liderazgo.

Sensibilizacion
instalacion de mesa de
conciliacién en cada
salén con un gobierno
interno. Secretario,
Mediador.

Cada ciclo tendra un
equipo conciliador
donde se trabajara, la
educacion para el
trabajo de liderazgo.

Este a su veztendra
representacion en el
equipo de convivencia
que debera reunirse
cada semana como el
consejo académico y
velar por la
participacién de todos
los estamentos.

Se debera instaurar no sélo un
equipo de convivencia, si no que
debera existir un equipo de
conciliacién.
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Lineamientos, acuerdos,
directrices, Programas en
materia de derechos
humanos internacionales,
nacionales y distritales.

Manual de Convivencia
Reglamento interno del
comité de convivencia
PEI

Cronograma de Trabajo
Remisiéon de Casos
especiales

Estrategias para la
mediacién y solucién de
conflictos
Responsabilidades
establecidas

Comité de convivencia
Docentes

Consejo académico
Orientador
Coordinador

Comité de convivencia

Docentes
Coordinadores

Comité de convivencia
Orientador

Consejo directivo
Rector

Niflos, nifias,
jovenes y adultos
Comunidad en
general

Nifios, nifias,
jovenes y adultos
Comunidad en
general

Nifios, nifias,
jovenes y adultos
Comunidad en
general

Socializar y apropiar el
manual de convivencia,
programa de orientacién
escolar, programa de
derechos humanos

Desarrollar reuniones de

comité de convivencia en el

que se definan estrategias

para la sana convivencia y la

solucidn pacifica de los
conflictos

Aplicar las estrategias

definidas para la Mediacion y

Solucién de conflictos

Sesiones de socializacién

Acuerdos, compromisos
convivenciales, planes de
mejoramiento,

Solucién

Dentro de este sistema se tiene en cuenta la estrategia de mediacion y resolucion de conflictos y el colegio deberd aplicar

las estrategias que mds favorezcan a la institucion.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA PADRES DE FAMILIA

TITULO DE LA ESTRATEGIA:
LA POLICIA A LA ESCUELA A LA FAMILIA: FORMACION DE BUENOS CIUDADANOS.
CONTEXTO SOCIAL.

El plan de accién que desarrollaremos lo trabajaremos en el colegio Marruecos y Molinos IED, con el apoyo de la Policia
Nacional, ellos como educadores y la comunidad del colegio como educandos, queremos traer algunos apartes del PEI del
colegio donde se involucran el objetivo general y la filosofifa, para que las actividades a desarrollar a lo largo de este plan
puedan tener un impacto a nivel de toda ella, en este contexto también traeremos algunos informes que se han trabajado sobre
dicha comunidad y las necesidades y los recursos que alli existen.

OBJETIVO GENERAL DEL COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED - LOCALIDAD RAFAEL URIBE
URIBE- BOGOTA D.C Apartes del PEI del colegio.

Responder al suefio de crecer juntos y ser felices mientras aprehendemos, generando acciones estructuradas que promuevan el
pleno desarrollo del educando y favorezcan su capacidad para interactuar con su entorno, mejorando asi su calidad de vida.

Las concepciones que orientan la accién en la institucién surgen como consecuencia de plantear preguntas y de proponer
escenarios deseables. Es asi como en un primer momento y dado el escaso desarrollo de espacios de participacion de la
Comunidad Educativa (afio 2007-2010), fue vital el liderazgo de un grupo de docentes y de directivos que proponian nuevas
formas de trabajo institucional enmarcados en principios tales como la reflexion, la priorizacién de necesidades, la bisqueda de
consenso y la definicién de actores que configuran el contexto escolar.
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Este primer momento configurd el germen de lo que habia ser el PEI, se centrd la atencidn en la necesidad de recuperar en la
escuela el sentido de lo humano y la necesidad de hacer del contexto escolar un espacio de crecimiento y transformacion, era
necesario dudar de todo lo que se consideraba hasta entonces regular y seguro, para dar paso a la incertidumbre y a la
pregunta; fue tomando cuerpo y fuerza la concepcidn que en estos momentos sigue desarrollandose, la intencionalidad del
acto educativo.

Un segundo momento se configura a partir de los hechos fundamentales, el reconocimiento del papel de actor es de
estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad. Si bien era claro que las acciones y el trabajo escolar partia de
considerar al estudiante como el centro y el actor principal no era claro codmo podria él enriquecer estas acciones.

Fue necesario, reconocer la debilidad de los docentes y docentes directivos, que durante tanto tiempo no hacian conciencia de
su apoyo y potencialidad. Unido a las tendencias de participacién pregonadas dentro y fuera de la instituciéon aparece el
componente legal, dando paso a una de las rupturas mas fuertes: Reconocimiento del otro; estudiante, padre, compafiero,
auxiliar, vecino parte importante del contexto social y en consecuencia del contexto escolar.

Implicé romper con los espacios, propiciar encuentros donde, si bien es cierto el maestro orienta, era mas importante
reconocernos como iguales, capaces, productivos; aprovechamos los pocos momentos de encuentro con miembros de la
Comunidad Educativa, se priorizaron las relaciones entre pares, las charlas informarles, las discusiones productivas, las
preguntas, las respuestas, la necesidad de verse y reconocerse en el otro, de saber que somos porque el otro es, de sabernos
diferentes y de hacer de esta diferencia un motivo de encuentro y no de rechazo. En tal sentido, unos y otros nos declaramos
seres humanos en formacidn, capaces de crecer en toda dimensidn, capaces de transformar los espacios donde interactuamos,
seres propositivos mas interesados en la incertidumbre que en la verdad absoluta.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La concepcidn que tiene la institucion del ser humano es la de un ser trascendente, con pensamiento critico y reflexivo, con
capacidad de:

Reconocerse en si mismo y en los demas.
Valorar su origen histdrico, social y cultural.
Transformarse a si mismo y a su entorno.

Todos hoy en dia debemos tener una actitud filoséfica que no es otra cosa que tener una postura frente al mundo, al
saber, a la sociedad y a si mismo. Es la actitud que asume quien busca “pensar por si mismo” al ser critico frente a los
supuestos que fundamentan las disciplinas, la sociedad y nuestros propios supuestos, es fomentar el gusto por el saber,
por la investigacion al fomentar el asombro.

La primera actitud filoséfica del Colegio Marruecos y Molinos nos hace pensar en el compromiso y en la relacion con el otro,
con la palabra, con la forma de comunicacién que impone en su escritura y su pensamiento al abordar los procesos de
desarrollo humano. Si partimos del PEI de la institucidn, en donde se quiere dar respuesta al suefio de crecer juntos y ser
felices mientras se aprehende, este hecho de investigar en ciencias y disefar un curriculo, no es otra cosa que el recorrido
por el concepto de la “actitud filoséfica”, la filosofia siempre ha sido la produccién de conceptos, como nos lo recuerda
Deleuze, pero también es la descripcidn, la interpretacién y los juegos de verdad de los conceptos. La metodologia se
convierte en pedagogia por la forma como se realiza: un grupo, un trabajo que se divide, relaciones que se establecen y
conclusiones que se sacan y que nos ponen en contacto con filésofos desde la antigua Grecia, pasando por el clasicismo
hasta la contemporaneidad sobre la actitud y la filosofia (Aristételes, Kant, Husserl, Foucault, Habermas).

Si pensamos en Aristételes, la actitud filosdfica es la actitud cotidiana que debe educarse desde la nifiez y que solo se logra con
los afios, en la experiencia de la vida en intima relacién con la sabiduria. Se manifiesta por medio de los actos en la praxis. Es un
estilo de vida virtuosa. La poseen los hombres libres que tienen gobierno de si mismos y la realizan como ciudadanos. Sus vidas
son obras de arte.
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En la modernidad Kant y Hegel concibieron al individuo y la sociedad en condiciones que establecieron un equilibrio que
permite que los individuos puedan desarrollar sus potencialidades intelectuales y fisicas en busca de un mundo arménico y
mejor.

Luis Alberto Henao dice que para Kant el sujeto busca el progreso de la razén conforme al deber moral, que le permite el
desarrollo de sus potencialidades, pues como ser racional debe conocer la causa de sus acciones y permitir el desarrollo
humano. Para Kant, la actitud critica es aquella actitud orientada por la libertad de pensar que permite el desarrollo del
ingenio de la humanidad, ya que el individuo comunicando sus pensamientos e intercambiandolos con otros individuos
constituye las comunidades y se crea el remedio para que todas las cargas civiles que unos individuos tienen sean asumidas
por la sociedad, por el conjunto de individuos.

La exigencia sentida de la razén es la que orienta el pensamiento en su proceso de reflexion para constituirse en la actitud
filoséfica que conforma en su proceso de desarrollo el conocimiento humano. La actitud filoséfica es gestora de la actitud
critica en el sujeto. Para Kant la actitud critica la logran los que tienen una actitud filoséfica y cientifica porque tienen la
capacidad de desarrollar la razén técnica; esta se orienta por la razén practica para que los individuos logren comprender las
contradicciones del mundo moderno, pues comprenderlas es comprender las leyes que rigen la naturaleza.

Para Husserl, la actitud filosdfica es la actitud que asume quien se interroga sobre la posibilidad del conocimiento porque es
consciente de la relacidn existente entre conocimiento e interés y de la correlacién entre sujeto y objeto.

Habermas, recoge la tesis de Hegel y plantea un sistema en el cual aborda la relacién entre el sujeto y la naturaleza de forma
integral, a partir de tres categorias mediadoras que sobresalen en el proceso de constitucion de la cultura: Trabajo, lenguaje e
interaccion ética.

Podriamos decir que en la situacién actual de crisis, es necesario que estos proyectos de investigacion sirvan para gestar y
potencializar el desarrollo de las capacidades de los nifios y jovenes para que piensen el mundo como un proyecto de vida
que esta en permanente realizacién, para que asuma un verdadero compromiso social. Es importante recordar que el PEI
gira en torno a tres ejes fundamentales que son: El Cognitivo, Comunicativo y axiolégico y que una actitud filoséfica ayuda a
quienes lo desarrollan ponerse en una actitud critica, es decir proyectar pedagdégicamente la educacién que se comparte,
pensando el mundo y reflexionando sobre las circunstancias y relaciones cambiantes que continuamente se presentan, por
el contrario estara dispuesto a vivir feliz y a aprehender siendo consecuente con la propuesta de la Institucion.

Otro filésofo que habla de actitud es Foucault, que resume de tres formas:
La actitud general, como una relacién con uno mismo, con los otros y con el mundo.
La actitud como una mirada, una atencién, una vigilancia sobre lo que uno piensa y lo que acontece en el pensamiento.

La actitud como una forma de actuar, de comportarse, de purificarse, de transformarse, como practica y ejercicio de
todo individuo.

El desarrollo humano es un proceso gradual que depende de las oportunidades y experiencias de interaccion y aprendizaje
que el medio proporciona a los nifios y jovenes. Asi, entender el desarrollo humano como proceso implica comprender las
interrelaciones entre los ejes del proyecto (PEl).

El desarrollo humano tiene siempre un caracter teleoldgico (“) descriptivo y prescriptivo del comportamiento humano
individual y social.

El desarrollo humano se plantea en una perspectiva ascensional y progresiva que avanza de estadios de menor complejidad,
de estadios inferiores a estadios superiores. (Piaget, Kohlberrg, Erickson, Freud).

El desarrollo humano encuentra su origen y posibilidad en los espacios de interaccion de la vida cotidiana en los que se
conjuga la individualidad y sociabilidad del sujeto, su dimension biolégica y su dimensién social, su particularidad como
individuo y su especificidad como especie y que son construidos en los procesos de socializacion, a través de los cuales la
persona se exterioriza y construye la realidad social y objetiva la que a su vez vuelve a interiorizar en términos de
significaciones que han adquirido verdad en la cultura (Bruner, Habermas).
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En el proceso de desarrollo humano el sujeto crea y recrea cultura a través de procesos de negociacion y de construccion de
nuevas significaciones y al mismo tiempo, construye su identidad como expresion de la cultura. (Bruner).

El desarrollo humano retoma las concepciones de lo histérico tanto para explicar la propia légica interna del desarrollo del
sujeto, como para explicar la confluencia de la historia bioldgica y cultural de la especie como marco de explicacion del
comportamiento humano presente.

El aprendizaje antecede al desarrollo humano y puede incidir en él, ayudando al nifio en la superacion de los limites de la
zona de desarrollo potencial (Vigostky).

LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (Representada a través de la Escuela de de Investigacién Criminal).

Hay registros en los cuales en el afio de 1917 el doctor Gabriel Gonzales Lopez fomenta la creacion de la primera escuela de
detectives, mas adelante se fortalece con la llegada de diferentes misiones extranjeras que aportan conocimientos y técnicas
en investigacion criminal, fortaleciendo esta importante drea de la Policia Colombiana, es actualmente una institucién de
educacién superior encargada de formar y capacitar profesionales de la policia y particulares en aéreas de la Criminalistica e
investigacion criminal, del derecho y las diferentes ciencias forenses, para que fortalezcan la administraciéon de justicia en
Colombia, nuestra Escuela de Investigacién Criminal estd ubicada en la Avenida Caracas No 2-65 Sur, estd adscrita a la
Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional, otorgar titulos de pregrado en las disciplinas anteriormente dichas asi
como programas de extensidon que se encargan de capacitar a investigadores publicos y privados, la escuela de Investigacion
Criminal ha tenido la oportunidad de tener en sus aulas de clase a estudiantes de otras latitudes con la participacion de paises
como MEXICO, GUATEMALA, ECUADOR, BRAZIL, PANAMA, HONDURAS, PERU:; la escuela tuvo el gran reto de capacitar a los
diferentes funcionarios que apoyan la administracién de justicia en atencién a la entrada en vigencia del Nuevo sistema Penal
Acusatorio (ley 906 de 2004), anualmente la escuela lidera el concurso de la mejor investigacion criminal del afio, en donde
concurren investigadores a nivel nacional, para mostrar sus esfuerzos en cuanto a la investigacion criminal exponiendo sus
casos, debilidades y fortalezas, sirviendo como referente doctrinal, la casuistica en investigacién criminal como baluarte de
experiencias socializadas a los estudiantes.

Siendo policias y que apoyan la investigacion criminal jamas nos alejamos de lo importante de la esencia del servicio de policia,
“LA COMUNIDAD”, como policias antes de ser represivos somos educativos y preventivos, por ello queremos que la Policia
vaya a los colegios y oriente charlas sobre la institucion, civismo, signos patrios, amor a Colombia, dias patrios, convivencia,
seguridad, el préximo, valores ciudadanos, capital social.

DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD

Datos generales de la Institucién

Rector: Francisco Fernando Riveros Bobadilla

Nimero de sedes: 2

Jornadas: Maiiana, Tarde y Noche.

Estudiantes: 2387 en la Jornada de la mafiana, 1953 en la Jornada de la Tarde y 700 estudiantes en la Jornada de la Noche.
Planta Docente: 76 docentes en la Mafiana, 70 docentes en la Tarde y 20 docentes en la noche.

Coordinadores: La Institucién cuenta con 3 coordinadores en la mafiana, 3 en la tarde y uno en la noche.

Orientadores: 4

Sobresalen los siguientes problemas sociales. “Tomado de el diagndstico realizado por la fundacion para la paz y la
reconciliacién”:

La sociedad que rodea y habita y hace parte de la comunidad educativa tiene exclusién social, pobreza y desigualdad,
fragmentacion y desarticulacién social, familias desplazadas, reincorporados, integrantes de las milicias FARC, delincuencia
comtn, que emplea el emblema del paramilitarismo, violencia . Presenta alto indice de fertilidad en madres jovenes entre los 14
y los 24 afios. Por este motivo las familias de esta comunidad presentan bastante desintegracion, hay muchas madres cabeza de
familia que son menores de 23 afios.

DIGNOSTICO Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE EL COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS Y LA
POLICIA NACIONAL



173

La comunidad Educativa Marruecos y molinos tiene bastante desintegracién familiar, se encuentra ubicada en un barrio
estrato 1 y 2 con bastantes deficiencias a nivel social como violencia, no acatamiento de 6rdenes, no valores de
buenos ciudadanos.

A la comunidad educativa y en especial a los padres de familia poseen la necesidad de educarlos frente a los deberes y
responsabilidades como padres, pues son familias en su mayoria, constituidas por el embarazo de la adolescente.
Vemos la necesidad de acercar a la policia a la escuela ya que hay bastante delincuencia que estd afectando a los
estudiantes mds vulnerables entre 6 y 8 bachillerato, deseamos capacitar a jovenes y a padres de familia, para que

desde alli se empiece a cultivar valores, de identidad y respeto.

Deseamos incluir en la familia la necesidad de salvaguardar a sus hijos, buscando alternativas que originen mejores
ciudadanos.

Se han dado charlas por los docentes, pero pretendemos que la policia nos colaboré acercando su autoridad no represiva,
sino educadora de ejemplo frente a los estudiantes y sus familias.

Deseamos a largo plazo buscar mejores familias para los jévenes de nuestra Institucién con planes a largo plazo que
involucren la formacion de juicios de valor que sélo se consiguen en casa.

La policia desea acercarse a la comunidad, para que se genere un ambiente de mds calma y de menos conflictos con los
jovenes del colegio.

Los CAL no tienen los suficientes agentes para hacer esta labor, pero deseamos desde la parte educativa de la policia
iniciar un trabajo social en la escuela para ir generando una propuesta mds solida para la Institucién Policial de
Bogota.

Estamos como estudiantes de maestria desando investigar como generamos cambios que ayuden a la sociedad desde el
ambito educativo

Cambiar la imagen de autoridad que ha tenido la policia en los barrios populares.

Hacer que la policia esté presente en los dmbitos educativos del colegio orientando charlas a padres y nifios en temas de
convivencia, civismo, amor patrio, simbolos patrios, logrando apoyar en la formacién de virtudes segin Rodriguez
Sedano, intentando ayudar también en la configuracién de una mejor sociedad (capital social).

Ser consientes que la policia esta mas para educar, que para reprimir, por ello la importancia de apoyar la educacion de la
infancia y de los padres.

OBJETIVO FINAL

Mejorar el bienestar familiar, para que desde alli se genere cultura, motivacién personal, identidad, arraigo cultural y
afianzamiento de valores civicos, logrando que las instituciones (Colegio y Policia), aporten desde sus diferentes 4mbitos a la
construccion de tejido social.

OBJETIVOS CONCRETOS

Capacitacion de padres con agentes de la Policia Nacional, para motivarlos a un cambio de actitud frente a los valores que
se viven en familia y sobre la autoridad que ellos ejercen en sus hijos, logrando también que la autoridad estatal y
legitima elabore una imagen positiva y reconocida por esa institucion tan importante “la familia”.

Brindar a las familias de la comunidad del colegio nuevas herramientas para cambios en valores.

Aportar al colegio un plan de accién constante, que se consolide en el PEIL y que influya directamente en las nuevas
familias de esta sociedad.

Involucrar a la policia al reconocimiento de las necesidades de la comunidad educativa distrital.
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

EVALUACION

INFLUENCIA DE LA

Se trabajara talleres con los

Policia Nacional.

Encuesta de

FAMILIA EN VALORES | padres de familia, donde se les | Grupo de Gestion del Colegio satisfaccion de los
DE AUTORIDAD Y | haga ver la influencia de las | Marruecos y Molinos. padres sobre el taller,
RESPETO. familias desintegradas en la | James Henao importancia.
delincuencia juvenil. Teniente de la Policia.
Luz Helena Alzate docente del
colegio.
SIMBOLOS PATRIOS | Talleres con padres e hijos donde | Policia Nacional. Evaluacién
se destacan la importancia del Grupo de Gestién del Colegio
respeto al pafs y el amor por su Marruecos y Molinos.
terrufio. James Henao
Teniente de la Policia.
Luz Helena Alzate docente del
colegio.
PRESENTACION DE | Se les dard a conocer a | Policia Nacional. Escribir y dibujar los
LIDERES POLICIALES A | estudiantes del colegio de 6,7, 8 | Grupo de Gestién del Colegio planes de vida a futuro.
LOS ESTUDIANTES. y 9, curriculos de policias, su | Marruecos y Molinos.
vida y sus logros. James Henao
Teniente de la Policfa.
Luz Helena Alzate docente del
colegio.
ORIGEN, RAZON Y FINES | Charla a los padres y estudiantes Policia Nacional. Reconocer a través de
DE LA POLICIA EN para dar a conocer el tema Grupo de Gestién del Colegio foros el por que la
COLOMBIA (HISTORIA) destacando la importancia de una | Marruecos y Molinos. policia en Colombia y
institucién policial en el pais. James Henao en cualquier estado.
Teniente de la Policia.
Luz Helena Alzate docente del
colegio
TALLER A PADRES DE Talleres a padres de familia con James Henao Encuestas.
FAMILIA SOBRE temas sobre Familia y sociedad. Teniente de la Policia.
VALORES FAMILIARES, “Aurora Bernal”. Luz Helena Alzate docente del
IDENTIDAD, colegio.
DEPENDENCIA, AMOR
FRATERNO, CLASES DE
FAMILIA QUE SON
NUCLEO FAMILIAR
COMO SE ACCEDE AL Charla sobre los servicios de James Henao Discusién con los
SERVICIO DE POLICIA. policia y su organizacién canales Teniente de la Policia. estudiantes y padres de

de comunicacién

Luz Helena Alzate docente del
colegio.

familia
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CRONOGRAMA

Presentacion de la propuesta al colegio y a la Policia Nacional | Junio de 202

1 Taller a padres Agosto de 2012
Presentacion de curriculos. Agosto de 2012
2 Taller a padres Sep de 2012
Evaluacién de la propuesta-indicadores de gestién Nov de 2012
Insertar propuesta a el trabajo de Maestria Junio de 2012
RECURSOS:

Los recursos que dispondria la institucién Policia Nacional son provenientes del erario puiblico o dineros publicos, que serdn
empleados en el pago del personal de policias docentes que dardn las diferentes charlas, la capacitacion de los mismos, el
transporte, y honorarios como profesor policial segiin lo estipulado por la Direccién Nacional de Educacién de la Policia
Nacional, al igual que algunos elementos requeridos para la diddctica de las charlas tales como manuales, cartillas, posters
informativos y comunicaciones requeridas para cumplir esta labor.

Hay una gran probabilidad de que este presupuesto sea utilizado para tal fin.

Ademas de estos recursos tendremos en cuenta los fisicos como salones, videobing y todos los necesarios para llevar a cabo el
proyecto.

Se utilizard ademds encuestas, para identificar los indicadores de éxito de los diferentes encuentros.
Y todos aquellos recursos humanos que nos puedan ayudar a vivenciar la propuesta.

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION:

METAS INDICADORES DE GESTION

CAPACITACION A PADRES QUE EL 90% DE LOS INVITADOS A LOS TALLERES
ASISTAN.

EDUCACION FAMILIAR QUE EL 75 % DE LAS FAMILIAS DE LA COMUNIDAD,

DE SATISFACCION

CONVIEVENCIA ESCOLAR QUE EL 10% DE LOS ESTUDIANTES IMPACTADOS
MEJOREN SUS RELACIONES CON LOS PROJIMOS.

HAYAN TENIDO EN LA ENCUESTA APLICADA UN 100%

POLICIA A LA ESCUELA QUE EL 90% DE LOS POLICIAS EDUCADORES PUEDAN

PERCIBIR EN SU QUEHACER LA IMPORTANCIA DE
INVOLUCRAR A LA FAMILIA COMO PRIMER ENTE
REGULADOR.

ARGUMENTACION DE LA PROPUESTA.

Durante las conferencias de Familia y Sociedad, dadas por la Doctora Aura Bernal reflexionamos sobre las verdaderas
necesidades de la familia, sobre la compleja tarea de la familia en la crianza de sus hijos y como los padres influyen en el tejido
social de un nuevo mundo.

Por ello presentamos esta propuesta conjunta entre la Policia y el Colegio Marruecos y Molinos IED, donde buscaremos aplicar
las ensefianzas de la construccion de una sociedad mejor a partir de herramientas como la educacién de las familias y su amor
filial a pesar de cualquier profesién de fé.

Deseamos animar a las familias a consolidarse como verdaderos nicleos de sociedad, donde la identidad, la auto-estima, la auto
regulacion y las costumbres ayuden a mejorar la convivencia escolar y el aprovechamiento de los recursos que da la Secretaria
de Educacion, para acercar a los hombres al humanismo y al amor por el préjimo.
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La misién que tiene la Policia Nacional de Colombia en contribuir a la satisfaccion de las necesidades de seguridad y
tranquilidad publica, para permitir que los habitantes de Colombia convivan en paz, mediante esta propuesta buscamos que la
escuela, el entorno familia estudiantes, y académicos que hacen parte de los stakeholders o focos de interés en donde la Policia a
través de charlas en civismo, familia educacion, trabaje en pro de la construccién de un tejido social digno de nuestro pais.

El reconocimiento a la autoridad legitima y su trabajo podria ser un indicador de que existe un tejido social o capital social fuerte
y bien cimentado.
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ANEXO 13

Entrevistas

ENTREVISTAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA COLEGIO MARRUECOS Y MOLINOS IED Y PERSONAL DE
LA POLICIA NACIONAL.

POLICIAS

SULETO 1.

¢ Qué entiende por conflictos y desde su ambito como los maneja?

Los conflictos son cotidianos y en nuestra profesion de policias a diario estamos enfrentados a ellos, actuando como terceros y
actuando como parte, son importantes pues sin ellos la vida no tendria sentido, la forma mds comin que utilizo para tratarlos es
la mediacién a través del dialogo, hablando las cosas se solucionan los conflictos siempre existen cuando una persona se siente
afectada o se siente vulnerada por algiin agente externo es alli cuando entramos como policia para tratar al vulnerado y al
vulnerante siempre y cuando la jurisdiccién legal lo permita, pues hay algunas atribuciones conflictivas que ya traspasan la
barrera de la mediacién y negociacion y es alli donde prospera.

(Qué entiende por juicios morales y qué funcién cumplen en una sociedad?

Entiendo por juicios morales, como las actitudes que toman las personas basadas en los lineamientos sociales, de alli el buen
comportamiento como ciudadanos como padres, hermanos, hijos y demds roles o encargos sociales.

Mediacion y negociacion

Como policias tenemos unos limites para ayudar a dialogo a las personas que cominmente conocemos en diferentes casos de
policia pero la jurisdiccién penal o las leyes nos limitan para poder ejercer esta mediacién y negociacién, aunque en algunos
casos mediamos y ayudamos a las personas a llegar algiin acuerdo en donde los dos salgan favorecidos o se les habla diciéndoles
que no vale la pena estar enojados por algo tan insignificante.

SUJETO 2

2 Qué entiende por conflictos y desde su ambito como los maneja?

En la sociedad donde trabajo que es la sociedad colombiana estd llena de conflictos, es por ello que nuestra labor juega un papel
fundamental en las calles, cuando una persona nos llama es porque requiere de nuestra ayuda y es casi seguro que estd en
conflicto, los hay de diverso tipos y es donde debemos estar preparados para ayudar y prestar ese servicio policivo a nuestro
ciudadanos. Por ello los conflictos son todos aquellas incomodidades por las que pasan los ciudadanos sin importar en de qué
lado del conflicto se encuentren.

2 Qué entiende por juicios morales y qué funcion cumplen en una sociedad?

El comportamiento personal de los seres humanos basado en lo moral y lo ético es decir buenos comportamientos aceptado en su
entorno, y garantizan una sociedad mds pacifica tranquila, agradable y segura.

Mediacién y negociacién

Los policias somos formados en manejo de crisis y conflictos bajo diferentes circunstancias por ende debemos saber en qué
momento y segin los hecho y estado de dnimo de las persona podemos ayudarlas a negociar y mediar, teniendo en cuenta las
limitaciones de la ley porque en alguno casos podriamos estar incumpliendo la ley y es alli hasta donde va nuestra funcién como

mediadores

ENTREVISTA A LA POFESORA 1 del grado 2do de bésica primaria

1-  (Se ensefiaron a los estudiantes a resolver pacificamente los conflictos?
Dentro del programa desarrollado por al profesora que nosotros tuvimos la oportunidad de conocer, pues socializar con ella
algunas experiencias si, hizo un trabajo a conciencia para que los estudiantes hicieran una reflexién sobre su actitudes y de qué

manera sus actitudes podrian afectarlos de manera negativa a sus compaiieros y como podrian mejorar el clima en el aula.
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2-  ¢en el programa establecido para ensefiar a los estudiantes juicios morales piensas que sirvié que le hizo falta a ese
programa, lo conociste?

He no tuve mucha oportunidad de conocer pero si me parece que sirva, de todas maneras hacer un juicio de que si sirvié eh... no
tuvo toda la continuidad pues la docente pasé a otro grado, valdria la pena u retomdramos para poder esperara y asi hacer un
instrumento de evaluacién para mirara si hemos podido lograra que esa resolucién de conflictos se dé.

3-  (Qué conflictos crees que ti que hay en la institucién que se pueden resolver pacificamente pueden ser conflictos
entre estudiantes, estudiantes docentes, docentes con docentes, docentes padres, ti qué crees cuales de esos
conflictos que a veces nos ataiien tanto podriamos resolver pacificamente?

Desde el punto de vista de los docentes podriamos tener en cuenta la semidtica, aprender a leer los signos de los

estudiantes que muchos profesores a veces los ignoramos, también los signos de los padres y entre nosotros mismos, en

cada estudiante deberfamos ver que los conflictos se pueden solucionar que esa es la manera en la medida en que yo
entiendo al otro como una persona diferente sin restarle que yo también tengo mis puntos de vista., y sin imponérselos
podriamos resolver varios conflictos ser mas humanos de pronto entender mds al otro.

4-  ;Qué conflictos crees que se viven en el colegio y que marcan muchisimo la convivencia escolar?

De pronto las culturas urbanas en particular, pertenecer alguna cultura urbana he notado en los chicos de bachillerato que tienen
dificultad para respetar que otro pertenece a otra cultura y que tiene otros rasgos de personalidad en cuanto a los chiquitos es por
egoismo posesion de cosas por quien corre mas pero en los grandes si he visto que es por culturas urbanas

ENTREVISTA A LA PROFESORA 2

Del grado 2do.

1-  (Seenseiiaron a los estudiantes a resolver conflictos pacificamente el afio pasado?

Si se les empez6 dandoles... haciéndolos reflexionar sobre las actitudes que ya tenfan en el conflicto que se le presentaba entre
los involucrados, ellos reflexionaban y se les hacia que analizaran el porqué o habian empezado quien lo habia empezado cuales
eran las razones y al final ellos daban una solucién a ese conflicto entre ellos mismos nosotros o intervenfamos para nada en
ellos sino que eran ellos mismo los que daban la solucién al conflicto y lo que ellos decian pues se les orientara a que lo hicieran.

2-  ¢(Qué conflictos ves td en la institucion que podria solucionarse a partir de la resolucién pacifica de conflictos?

En general los que tiene que ver con autoestima con el trato buen trato al otro esa parte por qué a veces nada mas por que se
miraron mal ya se estdn dando de golpes y eso no deberia ser asi.

3-  En el programa que establecié la profesora el afio pasado sobre juicios morales viste que esto hubiera servido que
logré mejorara el proceso de los conflictos en los estudiantes que colaboré con la resolucion pacifica de los
conflictos?

Si sirvié porque se les hizo a los nifios que aprendieran como a pensar antes de actuar por que los hizo que después de que ellos
hacen la reflexion de por qué iniciaron el conflicto entonces ahora como que razonan mas de que es lo que van a hacer y piensan
en cémo van a actuar ademds a veces si algln nifio empieza un conflicto dice no es que yo fui el que me aceleré y eso pero ya es
mas fécil que lleguen a un mutuo acuerdo.

4-  (Qué aportes le harfas ti al programa como que le mejorarfas al programa de resolucién de conflictos con juicios
morales?

Que se socializara con otros niveles con todo el colegio y se socializara también con los maestros

5-  Desde tu parte que aporte podrias hacerle al programa de resolucion de conflictos como crees que se podria mejorar?
De pronto trabajando mds la parte de autoestima y autogobierno donde yo puedo hacerlas cosas que me corresponden sin esperar
que otro y asumir las decisiones que tomo porque a veces los niflos culpan al otro pero sin asumirlo hasta que uno les hace
reflexiones pero con esas actividades de autogobierno de que yo soy duefio de mis decisiones y tengo que asumir lo que decidi
hacer ellos van a empezar a pensar mejor en lo que van hacer.
Entrevista 2 a la madre nifio de 2do grado
Que se le ha ensefiado a su hijo durante el periodo de primero y lo que va de segundo, que percibes tu en el proceso de

aprendizaje?
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Las actividades que realizaron me gustaron mucho se vieron mucho sobre la lectura, las materias pues especificamente que como
es que llamaban..... Bueno en este momento no los tengo presentes, porque anteriormente se llamaban matematicas espaiiol
ciencias pero en el afio pasado y este afio se estdn unificando esas dreas como pensamiento 16gico comuniquémonos proyecto,
pues ha sido como un poquito enredado para notros entender pero ya se han ido especificando unificaron las materias pero si han
sido las actividades muy bonitas, mucha lectoescritura, dibujo actividades de expresion corporal, mas de psicoandlisis no? Me
gusto mucho porque los pelaos se desarrollaron mucho se soltaron mucho para escribir, para dar sus expresiones si opinar sobre
lo que ellos les gustaba o no les gustaba, para manejar mucho la escritura si por que habfa mucho déficit en lo que era
lectoescritura y se ayudo mucho a los pelaos con esas actividades.

Cuéntanos como se trabajo lo de resolucién de conflictos?

Se desarrollo por medio de guias que ella mandaba ésea la profesora, para que nosotros como padres la desarrollaramos con los
niflos, entonces ahi tenfamos que opinar en esos trabajos tanto los adres como los nifios, el nifio tenfa que dar su opinién
individual nosotros dar nuestra opinién individual y después unificar la opinién sobre lo del trabajo.

Cuales crees que son los mayores conflictos que se ven en el colegio marruecos y molinos?

A nivel general pues es la disciplina, aunque se ha ido mejorando si? Heee de pronto con algunos profesores no todos son malos
y no todos son buenos pero algunos en especifico no se han identificado con los alumnos para desarrollar sus materias de pronto
como el afio pasado que vefamos problemas con la profesora de danzas que eso lo hicimos llegar a oidos del sefior rector, no sé
como llevara la metodologia este aflo ella pero hay profesores que se centran en lo suyo y no les importa lo que opinemos
nosotros los padres o los alumnos entonces es que no se vean perjudicados los alumnos, tampoco que les regalen notas ni nada
de eso pues que si les enseflen y les colaboren y nos ayuden para que ellos indaguen.

Cuénteme como para el desarrollo de los pequeiiitos se trabajo sobre los juicios morales dsea como pueden ellos pensar que
pueden dividir la sociedad el respeto la autonomia, como te pareci ese programa en el grado primerito?

Pues me gusto mucho porque de eso en este afio se ha visto reflejado, en mucho de los alumnos se ha visto reflejado por qué?
Porque ellos ya saben identificar entre lo bueno y lo malo, que el hombrecito sabe que tienen que respetar la nifia, la nifia es mas
delicada, el caballero tiene que ser caballero siempre si, en la cuestién de llevar sus cuadernos, en la cuestién con la relacién con
la profesora el profesor en cumplir las normas de la institucién si en la forma de portar su uniforme cuando es educacién fisica
cuando es danzas cuando es de diario, todo eso se lleva la cuestion de compartir el refrigerio como deben compartir el refrigerio
que el aprovechar la leche que el pan que no se debe votar la comida, 6sea en la cuestiones hasta mas diminutas se pudo percibir
ese programa.

Cuéntame crees que el aflo pasado se logro que hijo mejorara todo el proceso de mediacién del conflicto de como el pueda
solucionar sus conflictos solitos, la autonomia que el tiene para mejorar, todo esto sobre exactamente en eso?

Heee si en cierta forma si... si.... el trata de desarrollar ciertos problemas que €l se le presenten solo pero en gran forma
nosotros les ensefiamos y con el programa también se le ayudo a identificar de que comparta con nosotros de que nos comente
cualquier situacién con el profesor con algin compaiiero para poderle ayudar a buscar una solucién si y el programa sirvié
mucho para eso.

Crees que algunos valores se mejoraron en primerito y como que valores fueron ayudaos a mejorar en primero?

La autoestima primero que todo, el tener un amor propio el cuidarse el quererse, el valorara a al hermano la hermana el papa la
mama el papa la familia y ya después el colegio, y yo por lo menos soy buna que destaco el Colegio, este colegio no la tiene en
cualquier parte si entonces que aprovechen la institucién que aprovechen los maestros que aqui hay profesores muy valiosos
entonces hay que explotarlo o que los profesores saben si.

T crees que donde se consigue la adquisicion de los juicios morales?

Primero que todo en cas eso va en papa y mama independientemente si son madre soltera, madre cabeza de hogar yo digo que
asi sea un solo papa o una sola mama se pueden criar los muchachos, si desde que haya n buenos principios morales se puede
levantar un pelado bien en cuestién moral, no hay necesidad de que tengan heee cuestion econdmica alta.

Ves alguna diferencia entre la educacion que se le estd dando al hijo y pequefio y la que se le dio al nifio grande?
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Si si en cierta forma si se ve reflejado por que afio tras aflo va avanzando se van conociendo mds cosas mds programas en el
colegio el avance de los profesores afio tras aio se va viendo y eso se ha visto reflejado por que para cuando yo estudié que yo
les he dicho que yo estudie en el Gustavo Restrepo colegio distrital muy buen colegio también manejaban un programa parecido
al de acd, el que estd en noveno ahoritica se ha visto la diferencia cada afio se ven diferencias, mds actualizacion en las

actividades académicas.

Entrevista al joven estudiante del grado 11-1

Escuela de Lideres trabajar en pro del conflicto con los chiscos de 7mo a través de proyectos lidicos y pedagdgicos sobre algo
que se llama el cuidado y la reconciliacién y el poder de las ESPE escuela de perdén y reconciliacion.

Para ti que es el conflicto?

Es un intervalo entre dos personas, no puede ser un conflicto dsea puede ser un conflicto entre una misma persona pero ese
conflicto viene siendo psicolégico un conflicto entre dos personas o mds, un conflicto es la intermediacién de muchas ésea de
una o varias cosas entre las cuales no estdn de acuerdo las dos partes cuando una o parte no estd de acuerdo entre la otra parte es
bastante complicado poder asociarse es como por ejemplo el odio ante digamos los equipos hay equipos en los cuales se odian
pero no se saben porque entonces un conflicto es basado en eso son discusiones de 2 partes o mds en las cuales se y trata de
apoyarse cada uno en los que uno quiere.

Para ti que es la resolucién pacifica de los conflictos?

Viene aparte de de lago que se llaman las 3 C Comunicacién entre ambas partes sobre las cuales esta afectadas, el Control que es
el control de las emociones el cual estan basadas en que las emociones son lo que mds explotan en el sentido de un conflicto y se
me olvido la otra, entonces la idea es que una resolucién de un conflicto viene siendo que unas dos persona sean basadas en algo
cognitivo jpor qué? porque dos problemas no pueden ser iguales 6sea dos emociones no pueden ser iguales formas de expresarse
no son iguales ninguna persona es igual a la otra.

Tu sabes de donde viene esta teoria en que te sustentas que sociélogo ha dicho esto?

Pues la verdad esta idea es basada en la fundacién para la reconciliacién de un psicélogo que se llama Habermas es de la
fundacidn, 6sea ellos hicieron la propuesta para la resolucion pacifica de conflictos vale de ahi viene.

Para ti que es una mediacién de la conflicto?

Viene siendo como el que, el intercesor entonces un mediador de conflictos es la persona o es cualquier cosa en la cual se la
forma de poder mediar el problema digamoslo asi que es una herramienta ante el problema como pues hay muchas formas pero
depende es como el mediador haga su trabajo sobre las personas que hay a su alrededor 6sea si aqui hay un conflicto y aqui hay
otro conflicto entonces el mediador tiene que saber entonces cuales son las partes no siempre todo conflicto va a terminar en ser
amigos, la mayoria de los conflictos viene siendo la separaciéon de ambos lados las cuales aqui no me afecta aqui no me afecta y
ya.

Tu sabes algo sobre los dilemas morales?

Osea es los puntos para poder arreglar un problema yo creo que el punto més importante de un dilema moral es tener empatia
dsea la empatia es lo mas primordial lo que es la empatia la comunicacién es algo siper importante para lo que es dos persona
dsea para yo poder conocer otra persona necesito empatia y para que la otra persona me conozca necesita empatia por que dsea
antes de que yo con la otra persona necesita saber al menos no se lo mas importante habla y oir.

Todo esto para que te ha servido en la vida?

Yo antes pues no era el mejor de todos no era el mejor estudiante ni la mejor persona y gracias a la mediacién de unos conflictos
aprendi muchas cosas pues aprendi digdmoslo asi la empatia, la aprendi a trabajar y la transformacion de los conflictos gracias a
eso también pues ya estoy en grado 11 sino pues no sé donde estaria esto y he podido conocer 6sea mucha cosas que he podido
trabajar con gente que nunca me imaginé trabajar con desplazados desmovilizados con gente asi, tuve una vez una oportunidad
de ir al cauca la cual pues no me dejaron mis padres, ir al cauca a trabajar con indigenas que estaban en la mitad de terminacién
de la guerra por miedo de mis padres no me dejaron ir.

Ya puede resolver el conflicto en forma mas pacifica con tus compaiieros o ha sido dificil?
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Si porque no al principio era como complicado trabajar eso porque antes empezaban a molestar que se volvid bobito si pero pues
ya no yo ya soy una persona mds calmada ya no peleo ya no dsea la idea es la empatia y la comunicacién que es la base de

muchas cosas fuertes de las personas.

T crees que aqui en el colegio que podriamos hacer para que esto fuera a nivel de todos los estudiantes?
Antes que todos los estudiantes yo creo que los talleres o la comunicacién viene basada en las personas que nos ensefian,

primero hay que ser parte de la comunicacién en los maestros, pues hay cosas como el matoneo estudiantes profesores.

ENTREVISTA ESTUDIANTES

1-  {Qué te dio el colegio para resolver conflictos pacificamente?
Sujeto 1
Pues habia una vez que nos trajeron una experiencia con una red de jovenes que trajeron acd para la reconciliacién y pues
también los apoy6 el colegio y pues lo que hacian era ensefiar como evitar y a la vez arreglar problemas que se ven en la vida
cotidiana ya sea entre uno mimo o entre 2 personas diferentes.
Sujeto 2
En esa misma red de j6évenes nos explicaron también los conflictos que hay entre maestros profesores en el colegio y por fuera
del colegio en las calles del barrio.

2-  (Qué conflictos son los mds frecuentes en las calles?
Sujeto 1
Los fieros mds que todo, pues lo que se ve es que por cualquier cosa, lo van a robar a uno, y digamos uno no se deja y lo que
hacen, es sacar un cuchillo y amenazarlo, como el otro tan poco se deja robar, se pone a la par de ellos.
Sujeto 2
Barras bravas

3-  (Qué conflictos hay en el interior del colegio?
Sujeto 1
Pues yo dirfa que los roces mds que todo aqui entre... digamos llega un joven nuevo y a otros no les gusta, entonces que es lo
que hacen? Montdrsela entonces los otros no se van a dejar, y es ahi donde empiezan los problema, més que todo porque el uno
y el otro se caen mal.
Sujeto 2
De pronto por un celular o algo dentro del aula de clases por un descuido y ya se estén llevando y nadie responde, uno se da de
cuenta que fue por ejemplo €l y se queda uno callao por 1 miedo que de pronto le hagan a uno algo.

4-  ;Qué les dio su casa, sus padres para que ustedes puedan solucionar los conflictos?
Sujeto 1
Yo que creo que todo es apoyo de los papas no? O sea los papas le inciten los valores a uno y de no pelear, ser un nifio de bien,
educado, que no se meta en problemas por mds de que se los busquen y tratar de esquivarlos y hablar lo que se pueda.
Sujeto 2
Pues en mi casa siempre me han dicho que es mejor hablar arreglar a las patadas, de igual forma en el colegio me dicen que
siempre hay que respetar a los profesores, maestros y ser educado.

5-  {Que saben ustedes de juicios morales?
Sujeto 1
Bueno los juicios morales es cuando se presenta un problema y uno estd involucrado para resolverlo o no o si estd mal, de pronto
un ejemplo seria como los robos, si practicamente es un robo, uno sabe quién es el culpable pero a veces digamos que el amigo
de uno o compafiero de uno del mismo salén y entonces al momento de la verdad uno no es capaz de decir por no hacerlo quedar
mal y quede delante de todos como un verdadero ladrén.

6-  (saben que es un dilema moral?
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Sujeto 1
De pronto no sera los problemas de uno que si uno tiene un problemas muy grave puede que haya gente que le dé la ayuda a uno
para solucionar los problemas.
Sujeto 2
mmm... nos corchd, no... no sabria, de pronto yo pensaria que es algo que se puede solucionar hay que tratarlos al maximo para
solucionarlos.

7-  (Cuando eran pequeiios que herramientas se acuerdan que les daban para resolver conflictos?
Sujeto 1
Si pues de pequeiio pues uno le inculcaron practicamente todo eso no? Pues si uno tiene un problema, uno pequefio que se va a
poner a pelear eso sino mas bien se excusa con el propio padre o con el mismo profesor entonces pues yo creo que todo va en mi
también.
Sujeto 2
Bueno pues en mi casa siempre me decian que si uno actuaba con la verdad se podian resolver los conflictos pero si uno habla

con mentiras se vuelve mds dificil.



