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Introducciéon

La falta de oportunidades laborales se presenta como uno de los principales desafios que
enfrenta la poblacidn, tanto en Colombia como en el resto del mundo (Martinez, et al, 2023). El
derecho al trabajo, condicién basica para poder obtener lo necesario para la subsistencia personal
y social, es negado a muchas personas, que pasan a formar parte del gran grupo de desempleados.
En el estudio realizado en febrero de 2024 de desempleo en Colombia realizado por El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), informo que la tasa de desempleo
fue de 9,3% al igual que en el pasado enero, demostrando asi una disminucidn respecto al afo
anterior. En cuanto a la participacién en dicho estudio fue de 39,66 millones de personas en edad
y condiciones para trabajar. De todas ellas, 23,1 millones tenian empleo para septiembre y
717.000 consiguieron empleo en el Ultimo afio, estos empleos fueron asociados al sector publico,
educacion, defensa y salud. Puede haber varias causas de ello, pero hay una, a nuestro modo de
ver, que, en teoria, es esencial y, sin duda, de la mayor importancia para el caso colombiano: la
inflexibilidad del salario real en cuanto a su capacidad para ajustarse a fin de eliminar o atenuar los

movimientos del desempleo (Arango, 2001).

Para el caso de los docentes, el salario basico segun el Decreto 889 de 2023 es de entre 3y
4 SMLYV, siendo este parte fundamental de la busqueda de empleo en el campo de la educacion, la
Maestria en Educacion de la Corporacidn Universitaria Iberoamericana, en conjunto con el DANE,
el Ministerio de Educacidn Nacional y la Organizacidon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos, observaron en un estudio, que en los ultimos cinco afios, se han graduado alrededor
de 23.100 estudiantes de licenciatura por afio, lo que representa un incremento anual promedio
del 12%, haciendo que actualmente hayan alrededor de 488.000 profesores en Colombia. Es
destacable decir que el andlisis también revela que Colombia ocupd el segundo lugar en cuanto al

numero de estudiantes por docente en el nivel de educacidn terciario o universitario. De esta



manera, se hace pertinente aumentar la cantidad de docentes, pero también, garantizar la calidad

de la educacién.

Debido a esto, se expidid el Decreto 2277 de 1979 y el Decreto 1278 de 2004, como
resultado de la citada norma, se abrié la posibilidad para que profesionales no licenciados,
formados en otras disciplinas del conocimiento pudieran ejercer la docencia. Esta idea se basa en
una serie de factores como la baja demanda de servicios en el mercado laboral, |a falta de
personal docente capacitado en areas estratégicas como matematicas, ciencias, tecnologia e
informatica, y la imperiosa necesidad de desarrollar programas de educacion técnica que requiere
profesionales especializados en diversas disciplinas. (Cuervo, 2013). Esto ha logrado que cada vez
la migracion de profesionales de otras areas decidan buscar su lugar en el campo educativo, segun
el estudio de Rodrigo & Hinojo (2017), se puede observar que el 92% de los estudiantes
desarrollan labores de docencia sin haber cursado el Programa de Pedagogia para Profesionales
No Licenciados, solo el 8% de los indagados manifiesta no tener experiencia en docencia, esta
situacidn no beneficia la calidad de la educacién en Colombia, si se considera que la competencia
profesional docente depende del conocimiento pedagégico. También, en el estudio de Duran, et al
(2014) los resultados muestran que los profesionales no licenciados desarrollan la labor docente

sin contar previamente con un saber en educacion.

A lo largo de la historia en todas las sociedades se ha mantenido el oficio del profesor
como un elemento esencial del sistema educativo (Marcia, 2009). Por eso es importante
mencionar el papel que cumple el profesorado como agente de cambio, favoreciendo el

entendimiento mutuo y la tolerancia, nunca ha sido tan evidente como hoy (Amaya, et al, 2018).

La formacidn docente en Colombia se encuentra en un punto de inflexion. Por un lado, la

diversidad de perfiles profesionales y los desafios educativos contemporaneos demandan una



actualizacién constante de los conocimientos y habilidades docentes (Barrera, Maldonado &
Rodriguez, 2014). Los estudios de postgrado se perfilan como una respuesta a esta necesidad,
ofreciendo oportunidades para la innovacién pedagdgica y la mejora de la practica docente. Sin
embargo, persisten retos importantes en la implementacion de programas de formacidn continua,
tales como la falta de articulacion institucional y la escasez de recursos. Es necesario fortalecer los
mecanismos de colaboracién entre los diferentes actores involucrados en la formacidn docente

para garantizar una educacién de calidad.

Pregunta problema
¢Cuales son las motivaciones de los estudiantes de postgrado de la universidad de La Sabana para

elegir un postgrado en la facultad de educacién?

Objetivo general
Analizar las motivaciones de los estudiantes de postgrado de la universidad de La Sabana para

elegir un postgrado en el area de la facultad de educacion.

Objetivos especificos
e Comprender las motivaciones de los estudiantes de postgrado de la universidad de La
Sabana para elegir un postgrado en el drea de la facultad de educacion.
e Perfilar a los estudiantes de postgrado de la universidad de La Sabana para elegir un
postgrado en el area de la facultad de educacion.
e Proponer una estrategia de promocidn que, alineada con los intereses y perfiles de los

estudiantes, favorezca la oferta de los programas.



Justificacion

La formacién docente es un elemento fundamental en el desarrollo educativo de cualquier
sociedad. Aunque los conocimientos especificos de un tema son importantes, la capacidad y
habilidad de un profesor para transmitir esos conocimientos de manera efectiva y motivadora es
lo que realmente marca la diferencia en el aprendizaje de los estudiantes. Esta proporciona a los
educadores herramientas necesarias para comprender y aplicar diversas estrategias pedagdgicas.
Por lo tanto, la obtencidn de la adaptabilidad no solo beneficia a los estudiantes con diferentes

estilos de aprendizaje, sino que también fomenta un aula dindmica y participativa.

La carrera docente contribuye a la profesionalizacion de |la ensefianza. Cabe resaltar que
ser docente alin no se valora como una profesién que exige alta especializacién y ética profesional
y que en general no esta bien vista, lo cual revisaremos a lo largo de la investigacion. Al promover
la formacién como un requisito, se eleva el estatus de tanto los profesores como la institucion,
fomentando una mayor inversidn en su desarrollo profesional y mejorando las condiciones
laborales. Numerosas investigaciones destacan que uno de los factores mas cruciales para la
calidad educativa estda directamente relacionado con la formacién y desempefiio del docente. De
igual manera, la formacién de docentes permite que estos puedan estar al dia con los avances en

su campo de especializacién, asi como con las innovaciones educativas y las normativas vigentes.

Adicionalmente, como lo expone la Coalicién Latinoamericana para la Excelencia Docente
(2023), examinar las razones que han llevado a elegir determinada carrera, concretamente, la
carrera docente, puede resultar de utilidad para reflexionar sobre la importancia y valoraciéon de
estos estudios y, en general, sobre la consideracién de la profesion para la que se recibe la

formacidn. Es por esto que, las instituciones educativas y el gobierno tienen la responsabilidad de



ofrecer programas de formacidn y actualizacién que respondan a las necesidades del contexto

educativo y social, garantizando asi una educacidn de calidad.

La decision de los docentes de continuar su formacidn a nivel de posgrado estd
profundamente influenciada tanto por las crecientes necesidades de los estudiantes como por la
percepcidn de la profesidon docente. De esta manera, cabe resaltar que, en el Programa de
Formacidn Docente en Bogotd, La Universidad de la Sabana ha sido el mayor oferente, recibié 565
docentes, un 23% del total (Orozco, et al, 2019); por lo que, es importante promover la facultad de

educacion como un referente fuerte en cuanto a la eleccion del postgrado.

Marco tedrico

La formacion docente como proceso donde se articula ensefianza y aprendizaje (Nieva &
Chacdn, 2016). Adicionalmente, hacen énfasis en "la unién intima entre teoria y practica, en
reescribir y reestructurar la cotidianidad del sujeto y sus interacciones, retroalimentacion y
transformacion personal". Por otro lado, Ibernon (2006) citado en Nieva & Chacdn (2016), hace
referencia a los principios de la formacién docente: requiere tiempo debido por los cambios
culturales, debe basarse en la reflexion a través de la participacion, en la autonomia profesional
compartida, y en priorizar el aprendizaje de los profesores en lugar de centrarse Unicamente en su

ensenanza.

Por otro lado, la formacién docente es el proceso que facilita el desarrollo de las
competencias necesarias para el desempefio profesional en los diversos niveles y modalidades del
sistema educativo (Arenas & Fernandez, 2009). El conjunto de cursos o eventos académicos
reconocidos oficialmente, disefiados para capacitar y/o actualizar a los profesionales de la

docencia en las teorias, métodos y técnicas necesarias para la ensefianza (Arenas & Fernandez,



2009). Esta definicidn por lo tanto comprendera desde los cursos de diplomado, hasta los estudios

de licenciatura, maestria y doctorado en docencia.

Adicionalmente, los autores Nieva & Chacon (2016), entienden la formacion docente como
un proceso de aprendizaje pedagdgico que aprovecha las potencialidades de los participantes,
caracterizado por ser sistematico, investigativo y dialégico. Este proceso contribuye a la
configuracion y autotransformacién del docente, e incluye componentes educativos, la relacion
entre cognicién y afecto, y estd orientado a un aprendizaje significativo y formativo que atiende
las necesidades de desarrollo personal del docente y de sus estudiantes. En este contexto, la
cultura, la comunicacién y la interaccidn social juegan un papel crucial. La formacidn se organiza
con intencionalidad e interdisciplinariedad para promover el cambio y la transformacién en la

sociedad.

Por ultimo, la formacién docente también se puede ver desde dos escenarios, el primero
referido a la formacién académica recibida en las universidades e instituciones de educacién
superior que concluye con el grado académico de pregrado y/o postgrado. El segundo escenario
esta dado por la formacién que se da en el ejercicio de la profesidon docente y en la decisidn que

tomamos de desarrollar un plan personal (Quero, 2006).

La formacidn del docente exige educadores comprometidos con el proceso pedagdgico,
implicados en la labor educativa, orientada al desarrollo humano que trasciende el aprendizaje de
contenidos y procederes en el orden técnico del futuro desempefio. En ese sentido, la formacién
docente debe aportar a la sociedad "ser espacio de creacidn, participacion y cooperacion”. (Nieva

& Chacédn, 2016)



Como mediadores entre el conocimiento y los estudiantes, los docentes tienen la
responsabilidad de analizar y mejorar continuamente su prdctica pedagdgica. Esta reflexion debe
llevar a la generacion de nuevos conocimientos, ya que cada interaccion en el aula, el laboratorio o
cualquier otro entorno educativo presenta desafios y oportunidades Unicas para la construccion
de saberes, tanto aquellos establecidos en el curriculo formal como los que surgen de las

experiencias y las relaciones interpersonales (Quero, 2006).

Por otro lado, en la determinacién del comportamiento intervienen distintos factores que
interactuan de modo complejo, entre los cuales, los motivacionales son los principales (Pidello, et
al, 2013). Por lo que, definiremos la motivacion y las teorias que la soportan, se entiende por
motivacion “la fuerza o energia que mueve a la accidn y que se realiza con el objeto de conseguir
unos resultados que dan respuesta a los motivos, que a su vez tiene que ver con los valores”

(Lépez & Gratacds, 2013).

Adicionalmente, debido a que la eleccidn de una carrera se concibe en un proceso de
cambio en la subjetividad personal, en sus dimensiones cognitivas, afectivas y
emocionales, orientado por metas valoradas (Pidello et al., 2013), tomaremos como referente
la teoria de Expectativa-Valor de Atkinson, desarrollada en 1958, y la teoria de las Expectativas y
Valencias de Vroom en 1964. Estas teorias, destacan el rol crucial de las expectativas y valores-
meta en la orientacion y sostenimiento de la secuencia motivacidén-accion, resultan especialmente
pertinentes al considerar que la eleccién de carrera no ocurre en un vacio, sino que esta
influenciada por factores sociales y contextuales, como la familia, los amigos, los medios de
comunicacién y las oportunidades laborales disponibles (Bandura, 1986). De acuerdo con Ecclesy
Wigfield (2002), la teoria de Expectativa-Valor enfatiza que los individuos eligen actividades en

funcidén de sus expectativas de éxito y el valor que le atribuyen a la tarea. Especificamente, en el
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contexto educativo, los docentes que perciben un alto valor en la ensefianza y en la mejora de sus
habilidades profesionales tienen mayores probabilidades de continuar su formacién en niveles de
posgrado. Este marco tedrico ha sido validado en diversos estudios que sefialan cémo las
expectativas de éxito, junto con el valor intrinseco y utilitario de las metas educativas, influyen

significativamente en la toma de decisiones académicas (Wigfield & Cambria, 2010).

Por otro lado, es importante mencionar el estudio de Bayler & Ozcan, (2014) en el cual
establecen dos razones como motivacidn para la eleccion de la docencia: Intrinseca y altruista;
extrinseca; influenciada por otros. La primera hace referencia a realizar una actividad por
satisfacciones inherentes al ser humano mas que por causas externas, recompensas o
imposiciones, ademas, el altruismo es tomado como aquella conducta prosocial que actuan
voluntariamente en favor de otra persona sin esperar ninguna recompensa o beneficio a cambio,
la segunda conlleva realizar una actividad impulsada por factores externos (Chadid, 2020). Por lo
que, aplicado en el contexto especifico de la docencia seria: extrinseca (ingreso econdmico,
condiciones laborales y estatus social), intrinseca (ensefianza a nifios y gusto especifico por una
materia escolar) y altruista (percepcidn de la docencia como un trabajo socialmente valioso e

importante) (Garcia, et al, 2018).

Estado del arte

Las motivaciones en el desempeno de la educacion y el trabajo docente que se ejerce ha
sido un fendmeno estudiado en los uUltimos afos, en la busqueda de informacidon que se realizd, se
encontraron 12 documentos en los cuales hay nacionales e internacionales relacionados con el
tema de investigacidn. Estos fueron hallados en Scholar Google, su fecha de publicacién esta un
rango de 2000-2023 vy las palabras claves para la obtencién de estos articulos fueron “docente”,

”n u

“educacion”, “motivacion”.
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En los estudios de Rodrigo & Hinojo (2017) y Barrera, Maldonado & Rodriguez (2014),
encontramos informacidn que nos permite contextualizar un porcentaje de docentes licenciados y
los docentes provenientes de otras areas, por otro lado, Nieva & Chacén (2016) junto con Quero
(2006), nos entregan el concepto de formacion y carrera docente. En cuanto al tema principal,
tomamos como referentes a los autores Atkinson (1958), Vroom (1964), Bandura (1986) y Wigfield

(2002, 2010) para definir las teorias motivacionales y como soporte tedrico.

Con base a la literatura encontrada, la motivacion docente es de vital importancia en la
calidad educativa, motivacidn la cual recae en factores intrinsecos y extrinsecos, en estos ultimos
cabe recalcar el valor de la institucidn educativa y del lider que se tenga. Sin embargo, en los
estudios que realizaron, la Coalicién Latinoamericana para la Excelencia Docente (2023), Said, et al
(2017), Prada (2021) y Pidello, et al (2013) se encontrd, que los mas destacados son los intrinsecos,
en especifico los resultados obtenidos muestran que la vocacidn es el factor intrinseco que tiene el
impacto mas significativo en la motivacion de los docentes, adicionalmente, la implicacidn
psicoeducativa con los alumnos y la promocién y compromiso profesional con la educacion

también son un motivador principal.

Metodologia

La investigacion es de cardcter mixta, segln Sampieri, et al. (2014), este enfoque
representa un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican
la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusién
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacién recabada (metainferencias) y

lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio.

El instrumento que se uso fue una encuesta, como definié Medina, Rojas & Bustamante

(2023), es una técnica de investigacion que se utiliza para recolectar informacién de un grupo de
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personas. Es una herramienta versatil y accesible que permite a los investigadores obtener
informacidn sobre comportamientos, actitudes, opiniones y demografia de una poblacion
objetivo. Se hizo una adaptacidn al cuestionario que realizé la Coalicidn Latinoamericana para la
Excelencia Docente (2023), debido a que el instrumento estaba dirigido a jovenes quienes
eligieron cursar un pregrado en la carrera docente, los cambios fueron enfocados en
contextualizar los items en pro de adecuarlos para hacer énfasis en la educacién posgradual;
consta de 29 preguntas que estan enfocadas en 4 factores motivacionales, estos son; la
autopercepciodn, el valor de la tarea, las expectativas y creencias sobre la profesidon y si la carrera

fue una segunda opcidn (Véase Anexo A).

La encuesta se envié a todos los estudiantes que estuvieran cursando un postgrado en la
facultad de Educacién de la Universidad de La Sabana, se realizo un filtro en el que se
seleccionaron a los participantes, fueron 31 estudiantes los que previamente no hubieran cursado

ningun programa relacionado con la educacion.

Resultados

Sexo

Femenino Masculino

Grdfico 1. Estudiantes distribuidos por sexo.
El grafico 1 muestra la distribucidn de la poblacion por sexo, el 52% de los estudiantes son

mujeres, mientras que el 48% son hombres.
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Estrato econdmico

\

1

Estrato 1 = Estrato 2 = Estrato 3 = Estrato 4 = Estrato 5 = Estrato 6

Grdfico 2. Estudiantes distribuidos por estrato econdmico.
En el grafico 2 podemos evidenciar el estrato econdmico de los estudiantes, donde se
encuentra una variabilidad en todos los estratos, mayoritariamente el 42% hacen parte del estrato

3, seguido del estrato 2 y el estrato 4 con un 19% respectivamente.

Edad
17
10
4
L
<30 ANOS <49 ANOS >50 ANOS

Grdfico 3. Estudiantes distribuidos por rangos de edad.
En cuanto a la edad de los estudiantes, se categorizé en menor de 30 afios, menor de 49
afios, mayor de 50 anos. Se identifico que la mayoria de los estudiantes estaban en el rango de

edad de 30 a 49 aios, siendo estos el 55% de la poblacion.
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Cargo laboral actual

DESEMPLEADO = DOCENTE = ADMINISTRATIVO

Grdfico 4. Estudiantes distribuidos por su cargo laboral actual.

En el grafico 4, se detalla el cargo laboral actual de la poblacién, el 45% de los estudiantes

tienen un rol administrativo, mientras que el 42% son docentes.

Familiares en la docencia

15

12

NINGUNO FAMILIA NUCLEAR FAMILIA EXTENSA

Grdfico 5. Tienes algun familiar o vinculo cercano que ejerza o haya ejercido la docencia, équién?
En el grafico anterior se evidencia si los estudiantes tienen algun familiar cercano que haya
ejercido la docencia, esto con el fin de identificar un tipo de patrén en la eleccidn de la carrera

docente, sin embargo, podemos observar que el 48% de los estudiantes si tienen familiares que



15

estuvieron en la profesion docente, no obstante, el 42% de los estudiantes no tienen ningun

familiar asociado con esta profesion.

Expectativas respecto a la carrera

25
4 2
. —
MEJORA COMO ESTABILIDAD Y OTRO
DOCENTE OPORTUNIDAD
LABORAL

Grdfico 6. Expectativas que los estudiantes tienen al finalizar la carrera
En la grafica 6, se encuentran las respuestas de los estudiantes a la pregunta “éCudles son
tus expectativas sobre cursar un postgrado en el area de educacidn?”, se dividid en 3 categorias,
las cuales fueron; mejorar como docente, estabilidad y oportunidad laboral, otro. Los resultados

arrojaron que las expectativas fueron de un 80%, un 13% y un 6% respectivamente.

Creencias acerca de la profesion docente

13

ESTA BIEN ESTA MAL NO ESTA BIEN OTRO
VALORADA VALORADA REMUNERADA
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Grdfico 7. ¢Qué crees que piensa la sociedad sobre la docencia?

En el grafico 7, con respecto a la pregunta “¢Qué crees que piensa la sociedad sobre la
docencia?”, las respuestas se categorizaron en 4, estas fueron; estd bien valorada, esta mal
valorada, no estd bien remunerada, otro. Los estudiantes mayoritariamente, un 42% creen que
estd mal valorad, adicionalmente, un 10% creen que no estd bien remunerada, por lo que mas de
la mitad de los estudiantes, el 52% tienen una perspectiva negativa respecto a la profesion

docente.
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Motivo mas influyente

15
8
6
| | I 5

Me gusta trabajar con nifios

14

11

Ndmero de estudiantes

Me gusta enseiar

Me permite trabajar medio tiempo y realizar otras actividades personales y/o laborales
m Por influencia o recomendacién de un familiar/ vinculo cercano
M Por el reconocimiento o prestigio social de la profesion
H Por el costo de la carrera
M Por el valor que le doy a la educacién
M Representa una opcién laboral estable
B Tengo interés en un area disciplinar (lengua y literatura, matematica, ciencias sociales, ciencias

naturales, etc.)
B No podria explicar los motivos por los cuales la elegi

Grdfico 8. Motivo mds influyente para la eleccion de carrera posgradual.
En el grafico 8, se identifican los motivos mas influyentes a la hora de la eleccidn de los
estudios posgraduales en la facultad de educacién. Los motivos que sobresalieron fueron “me
gusta enseifiar” y “por el valor que le doy a la educacién”, estos con un 45% y 48%

respectivamente. Los siguientes motivos, ambos con un 35%, fueron “me gusta trabajar con nifios”

y resalta “no podria explicar los motivos por los cuales la escogi”.



18

Motivo menos influyente
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Me gusta ensefiar

11

NUmero de estudiantes

Me gusta trabajar con nifios
Me permite trabajar medio tiempo y realizar otras actividades personales y/o laborales
M Por influencia o recomendacion de un familiar/ vinculo cercano
M Por el reconocimiento o prestigio social de la profesion
M Por el costo de la carrera
M Por el valor que le doy a la educacién
M Representa una opcion laboral estable
B Tengo interés en un area disciplinar (lengua y literatura, matematica, ciencias sociales,

ciencias naturales, etc.)
B No podria explicar los motivos por los cuales la elegi

Grdfico 9. Motivo menos influyente para la eleccion de carrera posgradual.

En el grafico 8, se identifican los motivos menos influyentes a la hora de la eleccién de los

estudios posgraduales en la facultad de educacién. Los motivos que sobresalieron fueron “no

podria explicar los motivos por los cuales la elegi” con un 35% y “por el costo de la carrera” con un

28%.
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En los siguientes graficos (10 - 14), se utilizé un tipo de respuesta en los cuales los
estudiantes tenian que elegir la opcidn con la cual se sintieran mas identificados en una escala tipo

Likert segun unas afirmaciones relacionadas con la educacidn.

Los docentes son fundamentales para el progreso
de la sociedad

15
8
3
2 2
H 1
] — ]
Totalmente en En desacuerdo Nien acuerdo Algo de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo acuerdo

desacuerdo

Grdfico 10. Opinidn de los estudiantes frente a la afirmacion “Los docentes son fundamentales

para el progreso de la sociedad”
En el grafico 10, la afirmacion fue, “los docentes son fundamentales para el progreso de la

sociedad”, los estudiantes en general, estuvieron de acuerdo en un 80%.

Los docentes estan altamente preparados y

capacitados
9
7
6 6
2
1 .
Totalmente en En desacuerdo Nien acuerdo Algo de De acuerdo Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo acuerdo

desacuerdo
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Grdfico 11. Opinidn de los estudiantes frente a la afirmacion “Los docentes estdn altamente
preparados y capacitados”
En el grafico 11, la afirmacion fue, “los docentes estan altamente preparadas y
capacitados”, donde el 55% de los estudiantes estuvieron de acuerdo, mientras que el 45% no lo

estuvo.

La educacidn sélo mejorara si mejoran
sus docentes
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Grdfico 12. Opinidn de los estudiantes frente a la afirmacion “La educacion solo mejorard si

mejoran sus docentes”
En el grafico 12, la afirmacidn fue, “la educacion solo mejorara si mejoran sus docentes”,
donde en concordancia con las respuestas anteriores, el 68% de los estudiantes estuvieron de

acuerdo y solo el 16% no lo estuvo.
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Grdfico 13. Opinidn de los estudiantes frente a la afirmacion “Los docentes estdn retribuidos
adecuadamente por el esfuerzo que implica su tarea”
En el grafico 13, la afirmacion fue, “los docentes estan retribuidos adecuadamente por el
esfuerzo que implica su tarea”, de la cual el 64% de los estudiantes no estuvieron de acuerdo,

mientras que, solo el 16% estuvieron de acuerdo.

Los docentes cuentan con mejores condiciones
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10
7
6
4
3
[ |

Totalmente en En desacuerdo Algo en Ni en acuerdo Algo de Totalmente de
desacuerdo desacuerdo ni en acuerdo acuerdo
desacuerdo

Grdfico 14. Opinion de los estudiantes frente a la afirmacion “Los docentes cuentan con mejores

condiciones laborales que otras profesiones”
En el grafico 14, la afirmacidn fue, “los docentes cuentan con mejores condiciones
laborales que otras profesiones”, la mayoria de los estudiantes, el 65% estuvieron en general en

desacuerdo con la afirmacion.

Discusion

En primer lugar, es importante mencionar el género, en los estudios relacionados, se ha
encontrado que las mujeres tienen una tendencia mayor a estudiar programas de educacion que
los hombres por tener mayor motivacién y sensibilidad por la primera infancia (Prada, et al.,

2021). De igual forma, Balyer & Ozcan (2014), encontraron en su estudio que las personas que
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optan por la carrera docente mayoritariamente son mujeres, esto concuerda con los resultados
obtenidos en esta investigacion, en la cual se evidencia que el 52% de la poblacidon estudiantil eran

mujeres.

Con respecto plenamente en las motivaciones por la eleccion de la carrera docente, Said,
et al (2017), en su estudio en la regidn Caribe en Colombia, se encontrd que las motivaciones
intrinsecas y altruistas son factores predominantes para inclinarse por esta profesion.
Adicionalmente, en el estudio de Prada, et al (2021), se determiné que el 59.7% de la poblacién
manifestaron el gusto que experimentan al trabajar con poblacién infantil, también, el 85.0% de
los estudiantes encuestados estan de acuerdo en que un aspecto diferencial, es el compartir
tiempo con los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, en el estudio que realizé la Coalicién
latinoamericana para la excelencia docente en 2023, los dos motivos mas influyentes a la hora de
la eleccidn de la carrera docente que escogieron los estudiantes, fueron “me gusta ensefiar” y “me
gusta trabajar con nifos”. De manera concordante, en este estudio se encontré que los motivos
mas influyentes para los estudiantes de la Universidad de la Sabana fueron, en primer lugar, "el

valor que le doy a la educacién”, seguido por "me gusta ensefiar" y "me gusta trabajar con nifios".

Un aspecto relacionado, es que los estudiantes piensan que la sociedad no valora lo
suficiente la educacion y, también, estd mal remunerada, no cuenta con condiciones laborables
buenas y que en general, la profesién docente no retribuye todo el esfuerzo que hacen las personas
gue la ejercen, lo que corresponde con las afirmaciones que realizan Herrera & Bayona (2018),
guienes confirman que en Colombia los docentes tienen un bajo prestigio, como lo hace de igual
manera Chadid (2020), cuando refiere que las ciencias de la educacidon son vistas como una
profesién de baja exigencia laboral, baja remuneracién econémica y que en general, la labor del

maestro no es reconocida en la sociedad. Asimismo, hay mas estudios relevantes que muestran la
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inconformidad y la falta de valoracién de los profesionales de la educacién (Prada, 2021), todas estas
afirmacionesy creencias, desmotivan a los estudiantes a la hora de elegir un postgrado en la facultad
de educacion.

Por ultimo, es importante mencionar la percepcién de la calidad docente y el impacto que
tienen en la sociedad, las expectativas que tienen el 80% de los estudiantes es mejorar como
docentes, esto impulsado por las creencias que tienen acerca del rol docente, puesto que, de igual
forma, el 80% de los estudiantes creen que los docentes son fundamentales para el progreso de la
sociedad, ademas, piensan que la educacion solo mejorara si mejoran sus docentes. Resultados que
coinciden con el estudio de Prada, et al. (2021), donde los principales factores que influyeron en la
eleccion de la carrera docente han sido el impacto social que tiene el ejercicio docente en la
construccion de una comunidad independientemente del contexto. Adicionalmente, en las
motivaciones encontradas en el estudio de Pidello, et.al (2013), se identifican percepciones positivas
sobre un “buen docente”, en relacidn con la funcidn social que cumple y el estatus profesional que

conlleva; esto explicaria porque las expectativas de los estudiantes es la mejora como docentes.

Conclusiones

Este estudio permite identificar las principales motivaciones de los estudiantes de la
Universidad de la Sabana para elegir un postgrado en la facultad de educacidn, estas fueron
intrinsecas y altruistas que estan relacionadas con la busca de un progreso y desarrollo social,
como también, la importancia de educar a los futuros ciudadanos. Estos resultados respaldan la

literatura y estudios realizados anteriormente sobre la eleccion de carrera docente.

Inicialmente, se esperaba que la motivacion estuviera enfocada a la estabilidad laboral o la
busqueda de mejores condiciones laborales, sin embargo, en los resultados se puede evidenciar

gue estos factores extrinsecos no son relevantes en la eleccion. De hecho, la perspectiva general
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con relacion a este tema tiene una connotacién negativa, como también la tuvo en los diferentes
estudios revisados, esto debido a que, los participantes creen que la labor docente no estd bien

retribuida econdmicamente, ni ofrece constancia profesional.

Es de suma importancia mencionar que la literatura a pesar de estar interesada en las
motivaciones que tienen las personas para elegir la carrera docente, los estudios no han sido
realizados en poblaciéon estudiantil posgradual. Por lo tanto, este estudio brinda informacidn
relevante para futuras investigaciones con el objetivo de reafirmar los resultados obtenidos y de
esta manera, poder desarrollar estrategias que incentiven la eleccién de carreras en las ciencias de
la educacidn, como propuesta de este trabajo, se puede tratar de generar conciencia y promover
una mayor valoracion de la carrera docente en la sociedad a través de la participacién activa en
grupos focales y sesiones u/o talleres de reflexion enfocados directamente en la promocién de la

importancia de la labor docente y el impacto positivo en la calidad educativa.
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Anexo

Anexo A. Instrumento “Encuesta motivacién estudiantes de posgrado Universidad de la Sabana”

Link de la encuesta: https://forms.gle/RGMWStirKTPKREWBA

ENCUESTA MOTIVACION ESTUDIANTES
DE POSGRADO UNIVERSIDAD DE LA
SABANA

juanpi9B44@gmail.com Switch account &
E3 Notshared

*Indicates required question

Nombre *

Fecha de nacimiento *
Date

dd/mm/aaaa O

Sexo ™
() Femenino
(©) Masculino

() other:
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