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Reconocimiento por su compromiso y calidad académica

13 profesores de la Universidad de La Sabana fueron reconocidos
en la ceremonia de ascenso e ingreso en el Escalafon de Profesores.

Amigos Unisabana, Comsabana y Unisabana
Medios unidas en el
cubrimiento de las elecciones

La Asociacién de Amigos de la Universidad regionales 2023

de La Sabana realizé el primer “Challenge
de Fundraising Universitario” centrado en

53 estudiantes de la Facultad de Comunicacion,

profesores, el equipo de Unisabana Mediosy del g

encontrar soluciones innovadoras para ° 9 ST
aumentar los recursos del fondo de becas ° Centro de Produccién Multimedia, vivieron el ‘

aprendizaje experiencial con el cubrimiento de -
Leer + las elecciones regionales. . Leer +

iFelicitaciones alos ganadores - El “'*rj))
de los tres Retos s del Rector 2023 | ppnnuns "e,"“_"
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Mas de 400 personas, organlzadas en 110 equipos i 1t
interdisciplinares, conformados por estudiantes,
profesores, graduados y administrativos, participaron
en el desarrollo de los tres Retos del Rector. Conoce
las propuestas ganadoras de cada reto.




‘ 6 Desde la formacion a los

estudiantes de pregradoy
posgrado, puede lograrse una
mayor conciencia sobre el problema
|[cambio climatico] y generar
- cambios en el actuar desde la
disciplina de Ia enfermeria, porque

Astrid Viviana Robayo Téllez, profesora del

o
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Reconocimiento por
SU COMpromiso y

13 profesores de la Universidad de La Sabana fueron
reconocidos en la ceremonia de ascenso en el Escalafon de
Profesores, quienes han ingresado formalmente desde profesor
en formacion o profesor por escalafonar. Resaltamos su
compromiso con el proyecto educativo institucional y la calidad
académica de la Universidad que caracteriza a estos y a todos
los profesores Unisabana.

Profesor doctor Vicente Fabian Benitez Rojas, Ph.D.
en Ciencias Juridicas, quien ascendi¢ a la categoria
de profesor asociado, junto a su familia.

"Esta es una muestra del trabajo bien hecho de los
profesores en el ambito de la docencia, la investigaciony
la proyeccion social", mencioné Juan Fernando Cérdoba,
vicerrector de Profesores e Investigacion.

Profesora doctora Angela Rocio Acero Gonzalez,
Doctora en Investigacion Médica aplicada de la
Universidad de Navarra (Espafia), junto a su familia.

Profesor doctor Guido Angello Castro Rios, Doctor en Ciencias de
la Direccion, quien ascendio a la categoria de profesor asociado,
junto a su familia. 3

De izquierda a derecha: profesor Juan Gabriel Castro, profesor
Joaquin Erazo, profesora Paola Albao, decano Manuel Gonzalez,
profesor Victor Garcia y profesor Carlos Rodriguez.

Profesora Adriana Guzman junto al
Profesor Victor Garcia y su familia.
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El rector, doctor Rolando Roncancio Rachid, y el profesor doctor Juan
José Giraldo Huertas que ascendit a la categoria de profesor asociado.
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Profesor doctor Fabian Leonardo Moreno Moreno,
quien ascendi a la categoria de profesor itular.
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Profesora doctora Angela Rocio Acero Gonzalez,
la cual ascendid dentro del actual escalafon a la @'
categoria de profesor asociado.
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Profesora doctora Diana Marcela Diaz Quijano, Doctora en Salud
Publica, la cual ascendid a la categoria de profesor asaciado.

El rector, doctor Rolando Roncancio Rachid, y el profesor doctor Juan
Pablo Sarmiento Erazo, que ingreso a la categoria de profesor asociado.

Profesora doctora Paola Andrea Albao Delgadillo, !

quien ingreso desde profesor por escalafonar a
la categoria de profesor asistente.

Profesor doctor Carlos Rodriguez Pérez, el cual ascendi¢ dentro
del actual escalafon a la categoria de profesor asociado.
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Profesora doctora Elyn Lizeth Solano Charris,
quien ascendio a la categoria de profesor titular.

Profesor doctor Victor Manuel Garcia Perdomo,
quien ascendio a la categoria de profesor titular.

H La Sabana

Profesora Yuli Viviana Fuentes Barreiro, quien ingreso a
la categoria de profesor asistente, junto al decano de la
Facultad de Medicina, doctor Alvaro Romero Tapia.
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del Rector

Los proyectos fueron evaluados por un equipo de jurados conformado por expertos en las tematicas
del Reto. Este ano contamos de manera especial con la colaboracion de jurados externos.

. = < e Ak - .
Soluciones organizacionales con innovacion colaboratlva .

iFelicitaciones a los ganadores

de los tres Retos del Rector 2023!

Mas de 400 personas, organizadas en 110 equipos interdisciplinares, conformados por estudiantes,
profesores, graduados y administrativos, participaron en el desarrollo de los tres Retos del Rector.

iConoce cuales fueron las propuestas ganadoras! '

a comunidad universitaria continda innovando e propuestas; no obstante, se evaluaran e integraran las ideas
impulsando el trabajo por retos, con miras a lograr el recibidas para considerar su implementacion.
cumplimiento de la prioridad estrategica que busca De la misma forma, agradecemos a los jurados internos

!Ievar anuestra Un|~ver3|dad a convertirse en una 0rganizacion -y externos que nos acompaiiaron en los retos y a los 27
innovadora. Este ario, cerca de 400 personas, organizadas en miembros del comité de preseleccion, quienes hicieron

110 equipos interdisciplinares, conformados por estudiantes, posible la seleccion de los cinco equipos finalistas de cada
profesores, graduados y personal administrativo, vivieron Reto del Rector 2023. Los seleccionados presentaron sus

con éxito el desarrollo de los tres Retos del Rector. Estos propuestas y se declararon como ganadores a los

desafios estuvieron encaminados a la incorporacion de la siguientes equipos:

inteligencia artificial (IA) generativa en labores académicas

0 administrativas, la generacion de una mayor cultura XQIK Ganadores del reto “Inteligencia Artificial Generativa”

ambiental en la comunidad universitaria y la apropiacion de
la cultura institucional en los colaboradores del publico de
auxiliares y técnicos.

¢Como podriamos incorporar la inteligencia artificial
generativa en las labores académicas o administrativas, para
favorecer la ensefianza, el aprendizaje, la productividad o la
Agradecemos a los equipos que participaron en la innovacién, en el marco ético y responsable que caracteriza
construccion de propuestas de solucion a los retos de este nuestra identidad institucional?

ano. Se ha seleccionado y premiado un pequeno numero de
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1. Primer puesto: equipo IA Workers

> Maria Mercedes Quevedo Bueno, ingeniera
especialista sénior de la Direccion de Tecnologia
y Transformacion Digital.

» Paula Ramirez Parra, especialista junior en andlisis de
datos de la Direccion de Desarrollo Estratégico.

> lvanna Thalia De Los Angeles Prieto Cojo, coordinadora
de Asesoria Académica y Formacion de la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

» Gabriel Gerardo Amaya Becerra, especialista sénior en
analisis de datos de la Direccion de Desarrollo Estratégico.

fQ Propuesta ganadora:

La solucion consiste en utilizar la IA generativa para construir
cuestionarios personalizados a la medida de cada asignatura
para que, a modo de simulacro, permitan a estudiantes

y profesores identificar puntos de mejora y asegurar el
aprendizaje. Estos examenes, basados en los resultados
previstos de aprendizaje, se ajustan a los gustos e intereses
individuales de los estudiantes y ofrece una ruta clara para
alcanzar sus metas de aprendizaje. La IA evalua el nivel de
competencia, proporcionando ejercicios personalizados y
recomendaciones para areas débiles. El objetivo es reducir la
ansiedad previa a los examenes y mejorar las calificaciones;
ademas, genera informes de analitica para que los profesores
adapten sus métodos de ensenanza, a partir de las areas
comunes de refuerzo identificadas.

2. Sequndo puesto: equipo Creativ

» Fernando Montero Piferos, ingeniero especialista sénior
de la Direccion de Tecnologia y Transformacion Digital.

» Juan Camilo Jiménez Del Rio, ingeniero master de la
Direccion de Tecnologia y Transformacion Digital.

> Natalia Téllez Beltran, coordinadora de Aprendizaje
Experiencial de la Direccion de Curriculo.

» Laura Bermudez Jurado, jefe de Aprendizaje Experiencial
de la Direccion de Curriculo.

Propuesta:

AVl Academic Friend sera una herramienta de IA Generativa, con
entrenamiento en fundamentos de aprendizaje experiencial,
que propone el diseno de clases teniendo en cuenta el modelo
experiencial y elementos curriculares, como el Syllabus. Para
los profesores, esta herramienta digital facilita la planificacion y
el disefio de clases, y agiliza la evaluacion de manera eficiente.
Desde la perspectiva de los estudiantes, la herramienta
personaliza la experiencia de aprendizaje, ofreciendo un
refuerzo adicional a través de sugerencias de lecturas, videos,
gjercicios adicionales y actividades complementarias, con el fin
de fortalecer su formacion académica.

3. Tercer puesto: equipo InnovIA Smart U

> Kemel Ahmed Ghotme Ghotme, profesor de la Facultad de
Medicina.

» Maria Paula Rodriguez Rojas, estudiante de pregrado de
Psicologia.

> Juan Camilo Jaramillo Gutiérrez, estudiante de posgrado de
la Facultad de Ingenieria.

» José Daniel Restrepo Velasquez, jefe de Secretaria General.




Propuesta:

La propuesta consiste en un asistente virtual impulsado

por |A generativa, enfocado en aumentar la eficiencia y la
productividad académica y administrativa, permitiendo
automatizar tareas operativas para los diferentes publicos de
la comunidad universitaria:

» Profesores y estudiantes: planificacion, disefio y
evaluacion de clases, acceso a recursos educativos e
informacion.

» Directivos: organizar reuniones, coordinar proyectos,
revisar y aprobar actas y tomar decisiones.

» Personal administrativo: gestion de tareas rutinarias,
agendas y generacion de informes.

Este ano, cerca de 400 personas,
organizadas en 110 equipos
interdisciplinares, conformados por

estudiantes, profesores, graduados y
personal administrativo, vivieron con éxito
el desarrollo de los tres Retos del Rector.

XC.JK Ganadores del reto “Cultura Ambiental”

¢Como podriamos generar en la comunidad universitaria
una mayor conciencia ambiental y, ademas, evidenciar su
impacto en acciones personales y colectivas concretas,
orientadas a la proteccion de nuestra casa comin?

1. Primer puesto: equipo Eco4all

» Angela Maria Rubiano Bello, profesora Docencia Planta de
la Facultad de Educacion.

> Andrés Oliverio Sandoval Sandoval, graduado de
Administracion de Empresas.

> Julian Obando Scarpetta, arquitecto de soluciones de Tl
de la Direccion de Tecnologia y Transformacion Digital.

> Angie Katherine Hurtado Murcia, jefe de Practicas y
graduada de la Facultad de Psicologia.

Descubre

,Q Propuesta ganadora:

Ekomun: Por medio de la creacion de un juego interactivo

en la App Unisabana, denominado el “Grand Prix Unisabana",
se realizaran misiones ambientales en las que cada jugador
podra participar y recibir como recompensa "Ecoins", para
redimir en diferentes servicios de la Universidad. Los Ecoins
se irdn sumando para cumplir la gran mision colectiva y el
juego finalizara cuando dicha meta se alcance, sumando las
acciones de todos. La Garza, personaje representativo de La
Sabanay de Ekomun, compartira datos ambientales curiosos y
tips formativos para que la comunidad universitaria conozca los
comportamientos que cada persona puede cambiar, con el fin
de generar un impacto positivo en el ambiente.

2. Segundo puesto: equipo Sabana GreenForce

» Catalina Rivera Gomez, jefe de Aseguramiento de la
Calidad de la Direccion de Curriculo.

> Camilo Torres Ovalle, jefe de Analitica Institucional de la
Direccion de Desarrollo Estratégico.

» Pablo Mejia, graduado del MBA de INALDE Business
School.

> Carolina Vellojin Alba, jefe de Portafolio de Proyectos de la
Direccion de Desarrollo Estratégico.
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Propuesta:

Atalaya es un observatorio ambiental que captara
informacion de consumo de recursos del campus
universitario, asi como la produccion de residuos y su
disposicion final, junto con el monitoreo de indicadores

de impacto y la generacion de alertas. Con estos datos se
realizard la analitica correspondiente para tomar decisiones
estratégicas y se movilizara a toda la comunidad universitaria

creacion de tres clubes: uno para el avistamiento de especies,
otro sobre la valorizacion de residuos y el Gltimo para la
siembra de arboles para reconocer indicadores de equilibrio
en el ecosistema. Finalmente, en el eje "Reduce’, se aborda la
concientizacion sobre el reciclaje, mediante un minipuzzle en
la App Unisabana, para aprender a clasificar correctamente
los residuos.

para tomar accion en los frentes priorizados por la Atalaya. Se XK Ganadores del reto “Cultura Unisabana”

busca dar a conocer a la comunidad universitaria las cifras
y los retos pertinentes que nos van a movilizar con acciones
concretas, para cuidar nuestra casa comun.

3. Tercer puesto: equipo El Primero de los Dos

> Edgar Yesit Jiménez Martin, estudiante de la Maestria en
Diseno y Gestion de Procesos.

» Junior Gustavo Armando Ariza Guerrero, estudiante de la
Maestria en Diseno y Gestion de Procesos.

> Maria Alejandra Cuevas Rivera, graduado
de Ingenieria Quimica.

> Helmer Dario Africano Barrera, técnico de laboratorio
de la Facultad de Ingenieria.

Propuesta:

Esta iniciativa se estructura en tres ejes: Comprende,
Observa y Reduce. En "Comprende”, se crea una calculadora
de impacto ambiental para concientizar sobre la huella

de carbono, la huella hidrica y la generacion de residuos,
ofreciendo recursos y estrategias para reducir el impacto
ambiental mediante cambios en el estilo de vida. Los
participantes pueden establecer objetivos personales y
realizar sequimiento de su progreso. En "Observa", propone la

¢Como podriamos los auxiliares y técnicos continuar
apropiando y transmitiendo en nuestras actividades
diarias los aspectos de la cultura, como el cuidado de los
detalles, el espiritu de servicio y el trabajo colaborativo,
que identifican a la Universidad de La Sabana, para
lograr un ambiente de trabajo positivo y satisfactorio que
garantice el bienestar de todos?

1. Primer puesto: equipo Sabana Con Amor

» Maria Eugenia Musse Trujillo, auxiliar de aseo de la
Direccion de Operaciones.

» Marlen Tovar Fonseca, auxiliar de aseo de la Direccion de
Operaciones.

» Maria Del Pilar Chavez Sanchez, auxiliar de aseo de la
Direccion de Operaciones.

» Juliana Quijano Garcia, estudiante de Administracion de
Negocios Internacionales.

& Propuesta ganadora:

La propuesta consiste en desarrollar una cartilla interactiva
para orientar a los nuevos auxiliares y técnicos durante

la semana de induccion. Esta herramienta incluira una

ruta de formacion para cultivar la cultura institucional en
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la Universidad de La Sabana, abordando temas como el 3. Tercer puesto: equipo Operador
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el servicio. La cartilla
ofrecera contenido enriquecido con elementos interactivos,
testimonios y actividades, facilitando la familiarizacion

del nuevo personal con la cultura organizacional. Ademas,
se incorporara un componente denominado “"Capsulas de
Historia", que presentara testimonios de "monis" destacados, > Lizeth Viviana Abril Ortiz, auxiliar administrativo de la
compartiendo sus experiencias y legado en la Institucion. Direccion de Operaciones.

> Jenny Yuri Bustos Herrera, auxiliar administrativo de la
Direccion de Operaciones.

» Valentina Briceno Chacon, auxiliar administrativo de la
Direccion de Operaciones.

» Elsy Janneth Suarez Ladino, jefe de Gestion
2. Segundo puesto: equipo Monis en Accion Administrativa y Proyectos de la Direccion de Operaciones.

» Sandra Milena Franco Pérez, auxiliar de aseo de la
Direccion de Operaciones.

» Maria Alejandra Lapez Rios, supervisora de aseo de la
Direccion de Operaciones.

> Lady Angélica Candn Vargas, auxiliar de aseo de la
Direccion de Operaciones.

> Rubialba Valencia Valencia, auxiliar de aseo de la
Direccion de Operaciones.

m Seteca es un club exclusivo para auxiliares y técnicos,

ZA | ) conformado por un consejo y un equipo de monitores. Cada
| wveiwoe, }" ano, se formaran 20 monitores, quienes tendran la funcion

INNOVACION

=/ /  principal de promover el trabajo colaborativo, acompanando
-2 a los empleados nuevos en la adopcion de la cultura
institucional, durante los primeros seis meses de vinculacion.
El club tendrd un sistema de puntos por cada empleado nuevo
que apadrine, por la asistencia a sesiones de formacion y por
Propuesta: |a participacion con propuestas para mejorar el servicio

Se busca fortalecer en las actividades diarias la apropiacion en la Universidad. 3
de la cultura institucional en los auxiliares y técnicos,
por medio de un plan de tres fases de desarrollo: 1.
Encuesta de personalidad; 2. Semaforo para identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora; y 3.
Plan de Formacian. Con esto, se busca identificar las
habilidades blandas y los métodos de aprendizaje de cada
colaborador para que, a partir de ello, se desarrolle un
plan de formacion a la medida, en temas como: valores
institucionales, conocimiento técnico y habilidades blandas;
todos con metodologias acordes a los intereses de nuestros

. . Los finalistas presentaron sus propuestas ante el rector Rolando
colaboradores y sobre la base del aprendlzaje entre pares. Roncancio Rachid y jurados expertos en la temética de cada reto.




Descubre

Con felicidad y compromiso, los equipos ganadores Q i
recibieron la premiacion del “Challenge de Fundraising
Universitario” 2023-2.

Donacmnes par%becas

A‘/M;

Amlgos Unlsabana

mnovando en beneficio
de los suenos universitarios

a Asociacion de Amigos es una unidad de la

Universidad que contribuye al desarrollo institucional,

promueve los proyectos de impacto social y apoya
—sobre todo— la formacion de estudiantes universitarios,
gracias al aporte de donantes, conformados por
fundaciones, empresas, empleados, padres de familia,
graduados y toda la comunidad en general.

Hoy, las donaciones para las becas que se gestionan
desde la Asociacion de Amigos superan los 700 millones
y provienen en un 70 % de
fundaciones y empresas:
Fundacion Bolivar Davivienda,
Bancolombia, Alqueria, Ocmaes,
Fundacion Diego & Lia, entre
otras. El otro 30 7%, proviene
de amigos (personas
externas, graduados,
padres de familia
y empleados).

Para sequir fortaleciendo el Fondo de Becas y en alineacion con
|a prioridad estratégica de ser una Organizacion Innovadora,

la Asociacion realizo el primer “Challenge de Fundraising
Universitario” centrado en encontrar soluciones innovadoras
para aumentar los recursos del fondo de becas y apoyar a mas
estudiantes en la financiacion de sus carreras.

Este evento contd con la participacion de 52 personas, entre
estudiantes de diferentes programas académicos, graduados
y padres de familia, quienes generaron 12 propuestas, de las
cuales el jurado selecciond tres ganadoras.

Con estos retos, se pretende abordar
un problema critico: la falta de
recursos para acceder a la educacion
superior, que sigue siendo una
barrera para muchos jovenes.
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Estudiantes de diferentes facultades participaron en el “Challenge de Fundraising Universitario”. \

El Challenge, ademas, contd con la orientacion metodologica  El jurado reconocid el gran trabajo de todos los equipos

de la Direccion de Desarrollo estratégico y la participacion participantes y recomendd la implementacion a mediano
de mentores expertos, quienes instruyeron acerca del plazo de las 12 propuestas que se generaron. Sin embargo,
uso de metodologias de creatividad e innovacion. Asi, por su originalidad, viabilidad en un corto periodo de tiempo
se destaca la participacion de Laura Bermudez, jefe de e interdisciplinariedad, se premiaron a tres equipos:
Aprendizaje Experiencial y graduada del programa de

Psicologia; Maria Alejandra Cuevas, graduada de Ingenieria Primer puesto, “Amigos filantropicos”:

Quimica con formacion en planeacion y gestion de proyectos;
y Alejandro Gutiérrez, experto en planeacion y desarrollo de
retos de innovacion de la unidad de Desarrollo Estratégico.

Lina Molina, graduada del programa de Administracion de
Empresas, MBA de INALDE y hoy directora de estrategia en
IZ0 Region Andina y Costa Rica, también participé como
mentora experta y destac la sensibilidad de los jévenes
para generar este tipo de ideas por una causa loable.

De la misma manera, se resalta el trabajo de los jurados,

El equipo ganador del primer puesto esta compuesto por los estudiantes Paula Alejandra

QUienes desarrollaron un trabajo I'igUI'OSO en el estudio Maldonado Cafion, Maria José Lobo Arévalo e Isabela Echeverry Palacio, y los graduados

Valentina Medina Alfaro y David Felipe Suarez Beltran.

de las propuestas: Diana Marcela Cortés, graduada de
Administracion y Servicio, MBA de INALDE y gerente de
Recursos Humanos de Energia Group para Latinoamérica;
Diana Rojas, jefe del Departamento de Innovacion y
Emprendimiento en La Sabana; Lucy Guerrero Lindarte,
directora comercial de la Fundacion Compensar; lvanna
Prieto, magister en Direccion de Instituciones Educativas
y coordinadora de Formacion de la Escuela Internacional
de Ciencias Econdmicas y Administrativas; y Andrés David
Jaramillo, padre de familia de la Universidad, economista
y MBA, con gran trayectoria en varias empresas,
I como Avianca.

-
S, -
g

Posicionamiento de la Asociacion de Amigos, ®
siguiendo la ruta de comunicacion, -
participacion en eventos, estrategias
de captacion, fidelizacion
de amigos-graduados y
sostenibilidad, con la
conformacion del primer
Comité de Becarios.
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Segundo puesto, “Brainers”: solucionar las necesidades de las empresas y los donantes,

frente a un problema particular de la organizacion o de
enfoque social.

m : Para implementar las propuestas, se compartio un
s A R R o & desayuno con los ganadores, jurados y mentores, momento

-
|

en que el presidente de la Asociacion de Amigos, Enrique
Bayer, reconacio la originalidad de las propuestas e invitd a
los equipos ganadores a iniciarlas desde este ano.

“

El equipo ganador del sequndo puesto esta compuesto por los estudiantes Guillermo
Jalabe Haydar, Valeria Isabella Pinto Pefa, Alfonso Andrés Faraco Gémez, Paula Valentina
Acuna Acosta y Santiago Restrepo Montario.

Desarrollo de una aplicacion denominada “Sembrando un
Futura”, con la cual se busca la relacion personalizada de
los donantes y los becarios, asi como una simulacion del
progreso del donante.

Los ganadores asistieron a un desayuno con Enrique Bayer, presidente de la Asociacion
de Amigos, para empezar a implementar las estrategias ganadoras en 2024-1.

Con estos retos, se pretende abordar un problema critico: la
falta de recursos para acceder a la educacion superior, que
sigue siendo una barrera para muchos jovenes.

Ademas, con estos eventos se estimula la creatividad, el

pensamiento critico y el sentido de propdsito entre los

participantes. De igual forma, durante el reto se destacaron

los datos significativos que despiertan el sentido de

propasito en la comunidad universitaria. Por ejemplo, en
2022 se beneficiaron 3.668 estudiantes (el 33.6 % de la

El equipo ganador del tercer puesto esta compuesto por los estudiantes Nicolas Daniel . s . . s

Suarez Mora, Felipe Barreto Patifio, Sarita Lucia Alvarez Cadena y Jests David Santa Diaz. pOblaCIOn de pregrado) y la Inversion dEl fOﬂdO de bECBS

ascendio a los 27 mil millones de pesos.

Por Maria Paula Gutiérrez, practicante de

Establecer un portafolio de Comunicacién para la Asociacion de Amigos.

proyectos de becarios para
satisfacer las necesidades de
las empresas donantes de las
becas. Esta iniciativa
~®  Jadesarrollarian los
estudiantes que

{ !
- '1"1 ﬂ i- trabajen
-~ o> 0  para
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-
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& . Isabella Garzon y Laura Cardenas, estudiantes de la Facultad de Comunicacion,
con los presentadores de RCN en la sede de Juan Daniel Oviedo.
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' Comsabana y Unisabana Medios

‘ ‘ Eran las 4:30 a. m. cuando abri los ojos

para vivir un dia que nunca olvidaria:

el primer cubrimiento en vivo de mi
carrera profesional. Desde el dia anterior, habia
organizado mi maleta con todos los implementos
que me iban a acompaniar en mi labor: camara,
tripode, micréfonos de solapay de cable,
audifonos, pilas, celular, computador, etc., asi
como los papeles con la informacion que anoté
mientras investigaba para llevar a cabo un
reportaje de gran calidad, sobre todo para cuando
tuviera al frente a Juan Daniel Oviedo, uno de
los candidatos a la Alcaldia de Bogota. Primero,
me dirigi al puesto de votacion #82, en el Colegio
INEM, el mas grande de la localidad de Kennedy.
Alli empezd esta aventura para mi”, narra Isabella
Garzdn, estudiante de segundo semestre de
Comunicacion Social y Periodismo.

Asi fue como 53 estudiantes de la Facultad
de Comunicacion, cuatro profesores

unidas en el cubrimiento de las
elecciones regionales 2023

& y el equipo de Unisabana Medios y

del Centro de Produccion Multimedia vivieron

el cubrimiento de las elecciones regionales de
octubre. El compromiso se tradujo en un informe
integral, cargado de contexto y analisis durante
esa jornada. Durante 12 horas, la cobertura se
llevo a cabo en vivo desde 22 puntos de Bogota

y varios municipios de Sabana Centro, con

una constante transmision y publicacion de
noticias, entrevistas e historias, por medio de
YouTube, Unisabana Radio y las redes sociales de
Unisabana Medios y Comsabana.

...... prenans
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Durante ese 29 de octubre hubo

1.086 conexiones a la senal de radio
de la emisora en Colombia, 96 en
Brasil, 19 en Estados Unidos, 13 en

Perti y 13 en Republica Dominicana.
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Durante el cubrimiento, los estudiantes estaban
organizados en parejas y se enfrentaron a la
dindmica real de estar informando desde los
principales puntos de votacion de la region.
Entregaron informes cada hora; entrevistaron
a los votantes, jurados oficiales y funcionarios;
generaron material audiovisual y escrito para
enviar a la mesa de trabajo que se encontraba
en el master de la Facultad de Comunicacion,
en la Universidad de La Sabana, donde el resto
del equipo realizaba la curaduria y enviaba el
contenido a la senal en vivo.

Los profesores Katherine Pineda, Oscar Londofio,
Fernando Cvitanic y Juan David Cardenas
proporcionaron los analisis y la contextualizacion
de la dimension politica de los resultados
electorales, con un contenido completo para las
audiencias. Durante ese 29 de octubre hubo 1.086
conexiones a la senal de radio de la emisora en
Colombia, 96 en Brasil, 19 en Estados Unidos,

13 en Per( y 13 en Republica Dominicana. En la
transmision de YouTube, se obtuvieron hasta

686 visualizaciones a lo largo del cubrimiento. En
las redes, sumando X, Instagram y Facebook, se
registraron 35.143 impresiones.

Esta actividad es la muestra del Aprendizaje
Experiencial Unisabana. Los estudiantes
estuvieron en los mismos espacios en los que
compiten los grandes medios nacionales,
como las sedes de campana de los candidatos,
la Registraduria Nacional y los puntos clave

de votacion de la capital. Esta fue una nueva
oportunidad para estrechar alianzas con los
canales aliados, como Canal Capital, que
confiaron en nuestros fotorreporteros para
complementar sus contenidos en sus redes. S

Por Maria Alejandra Vazquez Galvis, gestora de
comunicaciones de la Facultad de Comunicacién.

Unisal

Estudiantes de la Facultad de Comunicacion cubriendo
las elecciones regionales del 2023.
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La Sabana presente en
la cumbre de la ciencia
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Enfermeria y cambio

climatico: un llamado

ala accion”
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Astrid Viviana Robayo Téllez, profesora del programa de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Rehabllitaci()n.

de la reflexion de los estudiantes de pregrado y
posgrado del Departamento de Cuidado de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion, con el fin

a novena edicion de la Cumbre de la Ciencia
se realizd en el marco de la 782 Asamblea
General de la ONU (UNGAT78), bajo el

lema “Restablecer la confianza y reactivar la
solidaridad: acelerar la accion sobre la Agenda
2030y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible

en pro de la paz, la prosperidad, el progreso

y la sostenibilidad para todos”, destacando el
papel de la ciencia en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

En la sesion de Enfermeria y cambio climatico: un
llamado a la accion, |a profesora Astrid Viviana
Robayo Téllez, profesora del programa de
Enfermeria, presento su experiencia exitosa de
aula: “Fomentando la reflexion y el actuar bioético
en estudiantes de enfermeria de pregrado
y posgrado, para el cuidado del ambiente
y los animales”. Esta iniciativa evidencia
el nexo de la enfermeria con el cambio
climatico y el medioambiente, por medio

WY

de comprender las obligaciones morales de todas
las personas con los semejantes y con cualquier
forma de vida, como el ambiente y los animales.
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La experiencia de la profesora Viviana en el aula
fue seleccionada por la Alianza de Enfermeros
por Ambientes Saludables (ANHE Latinoamérica),
debido al impacto que tiene en el tercer ODS:
Saludy bienestar, relacionado con la salud
ambiental y la proteccion del entorno.

Este espacio en la Asamblea General de la ONU se
convierte en la mejor oportunidad de visibilizar

el aporte de la disciplina de enfermeria con
respecto a las responsabilidades en el cuidado del
medioambiente y los animales. En este evento,
participaron cinco representantes de Colombiay
profesionales de Chile, Uruguay y Brasil.

En su presentacion resalto las actividades de

los estudiantes, como la revision de lecturas y
documentales, la participacion en foros virtuales
sobre noticias actuales de la tematica, la creacidn
de videos cortos con mensajes de concientizacion,
la construccion de ensayos argumentativos y

la produccion de cortometrajes que analizan

el ecosistema del campus universitario. Todo

esto, reflexionando sobre el reconocimiento y el
relacionamiento con las diferentes especies.

Hoy, se hace un llamado urgente para cuidar

el entorno, el ambiente, los animalesy la casa
comun, como lo menciona el papa Francisco en su
enciclica Laudato Side 2015, aunado al llamado
de diferentes organizaciones en el mundo por ser
conscientes de la responsabilidad moral frente a
la proteccion del medioambiente.

Por esto, la profesora Viviana esta convencida
de que “Desde la formacion a los estudiantes de
pregrado y posgrado, puede lograrse una mayor
conciencia sobre el problema y generar cambios
en el actuar desde la disciplina de la enfermeria,
porque no solo se forman profesionales,

sino personas”.

Esta participacion visibiliza el trabajo disciplinar
e interdisciplinar, en el marco de las prioridades
estratégicas de la Universidad: Aprendizaje
Unisabana y Ciudadania Inspiradora, asi como
el compromiso de la Facultad de Enfermeriay
Rehabilitacion por crear proyectos inspiradores
desdeelaula. &

Por Yuri Johana Montaio, gestora de comunicaciones
de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion.
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Alumni Sabana

Un profesional apasionado
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W [ Para Fernando, una fuente de inspiracion fue el libro “Ser médico:
VI o 8 e el arte y el oficio de curar’, del autor Miquel Vilardell Tarrés.

Fernando Monsalvo, graduado de Medicina y de la Especializacion €
Ginecologia, ha dejado huella en su drea por su vocacion de servicio

@ De la aviacidn a la medicina? Fernando residencia universitaria durante cuatro anos

‘ Monsalvo es graduado de Medicina y fue y se vinculd por dos afios como profesor en
el segundo graduado de la Especializacion la Universidad de La Sabana. Se gradud de

en Ginecologia de la Universidad; sin embargo, la especializacion en el afio 2014 y empez a
esa no fue siempre su pasion. Su padre estuvo trabajar en la compaiiia EPS Sanitas (ahora
vinculado 27 afnos con Avianca S.A., una llamada Keralty), inicialmente como ginecélogo
circunstancia que dio pie para que Fernando y luego como coordinador de Ginecologia o lider
se inclinara por esta misma area. Sin embargo, de la especialidad.

se presentd una dificil situacion que le daria un
giro de 180 grados a su vida, un momento critico

y delicado lo llevd a cambiar su percepcién de la “Yo me debo a mis pacientes. Me gusta
viday a considerar la aviacion como una practica ayudar, estar con ellos y proyectar
transitoria y arriesgada, eligiendo la medicina ) . .
COMO U mejor opcion. seguridad, tanto a mi paciente como a
Después de culminar su formacién rural y su familia, porque es importante que
graduarse de médico en el 2007, tomé su se sientan acompaﬁados".
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Por su reconocido desempeno, lo postularon
para poner en marcha la Jefatura Nacional de
Ginecologia. Desde entonces, se encarga de hacer
analisis, realizar lineamientos y formular una
serie de recomendaciones de alcance en los siete
paises donde tiene presencia la organizacion.

Aunque se desempefia en el ambito
administrativo, la atencion a pacientes siempre
sera la preferencia y motivacion para Fernando.
Por eso, desde hace algln tiempo, forma parte
de la plantilla de ginecologos de la Fundacion
Cardioinfantil, en donde desempefia su actividad
quirdrgica. Al ser una institucion de alto nivel, él
adelanta cirugias de gran complejidad y dedica
las mananas a efectuar controles prenatales para
mujeres en el Ejército de Colombia. Sin duda,

ha equilibrado su vida laboral, demostrando

sus habilidades en el ambito administrativo,
asistencial y quirurgico.

Elideal de Fernando por la medicina, en un
inicio, fue la vocacion de servicio, pero luego
también conocio y enfrento el impacto de las

enfermedades. De esta forma, afirma que:

“Yo me debo a mis pacientes. Me gusta ayudar,
estar con ellos y proyectar seguridad, tanto

a mi paciente como a su familia, porque es
importante que se sientan acompanados”.
Fernando busca, a través de su experiencia

y conocimiento, lograr que el paciente
comprenda la enfermedad, brindando asi

una atencion cercana.

De la Universidad, Fernando reconoce que le
aporto en todos los aspectos: conocimientos,
trabajo, oportunidades y mucha persistencia.

“Yo a la Universidad le debo todo”, dijo. Ademas,
afirma que le permitié conocer al amor de su vida,
su esposa, ginecodloga y oncologa, a quien conocid
en medio de las rotaciones que corresponden a su
trayectoria académica. La impronta que deja La
Sabana es la importancia de la dignidad humana
y la comprension de que todos somos iguales.
Ademas, ha permitido forjar la resilienciay la
adaptacién en el ambito laboral y en la vida. &

Por Laura Camila Nieto, practicante de Alumni Sabana.
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Collaborative Learning Techniques. A
Handbook for College Faculty

Autores: Elizabeth Barkley y Patricia F. Cross
Libro electronico - Ebook Central - Proquest
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Colombianos contintian enfrentando los efectos de la inflacion

Aungue este aflo aumento el salario minimo un 16 %, y la cifra de inflacion
viene en reduccion desde abril, las familias notan que sus ingresos no son ki
suficientes para suplir los costos de vida. - AA00960882 4
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