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Resumen

La presente investigacion describe el proceso de transformacion de la préctica de ensefianza
mediante la metodologia Lesson Study, para ello se disefiaron planificaciones,
implementaciones, evaluaciones y reflexiones colaborativas, que facilitaron la comprension y el
andlisis de la singularidad, complejidad y dinamismo del fendmeno y su tejido local, nacional e
internacional, buscando el fortalecimiento del Autoaprendizaje como factor intrinseco en los

estudiantes de la Institucion Educativa la Planta.
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Abstract

This study aimed to describe the process of transformation of the teaching practice through the
Lesson Study methodology, for which planning, implementation, evaluation and collaborative
reflections were designed, which facilitated the understanding and analysis of the uniqueness,
complexity and dynamism of the phenomenon and its local, national and international fabric,
seeking to strengthen Auto-learning as an intrinsic factor in the students of La Planta Educational

Institution.
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Capitulo 1. Antecedentes de la Practica de Ensefianza.

La trayectoria profesional del Investigador Rodrigo Villarreal, empezé en instituciones privadas,
aun sin haberse graduado, en el afio 2014 pudo destacarse en Bogot, en diferentes escenarios tales como
Colegio Militar Aquileo Parra y Colegio los Sauces- Bosa.

En septiembre del afio 2015 se gradu6 finalmente, como Licenciado en inglés, después concurso
en el afio 2016 para las convocatorias Nacionales como docente de lengua extranjera en el Huila. Logrando
posesionarse desde el 2017 en instituciones publicas hasta la fecha. Acumulando una experiencia corta pero
sustanciosa de 7 afios, 2 en el &mbito privado y el resto en el publico, con estudiantes de todas las edades
en su mayoria adolescentes.

Después de su paso por el sector privado y una vez posesionado en el 2018 con el nombramiento
oficial como docente de inglés secundaria en el Departamento del Huila, pudo toparse con otra realidad la
perspectiva publica y rural. La diferencia entre colegios publicos y privados lastimosamente todavia es
abismal, las prioridades cambian los recursos son escasos, y el contexto genera nuevas expectativas y
necesidades a tener en cuenta, en todos los aspectos tanto formativos como pedagogicos.

En concordancia con Cavelier (2023) en éstos tltimos la problematica del contexto gira
en torno a suplir necesidades bésicas de alimentacion, ausencia de docentes, falta de recursos
financieros y la mala o baja gestion de presupuesto disponible, sumado a ello la reduccion de las
clases para poder hacer los paros sindicales y esperar algln tipo de respuesta por parte de las
entidades gubernamentales que la subsidian. Por el contrario, las entidades privadas tienen
resuelto la gran mayoria de problematica que aqueja el sector publico, lo que ya genera un gran
punto favor y al ser autosuficientes manejan directamente su presupuesto y contratacion, la
problematica de este contexto gira entorno a la vanguardia educativa, como también el abordaje
mucho mas profundo y cientifico del curriculo. Lo que permite que las practicas de ensefianza

sean mucho mas exploradas en su esplendor académico y pedagogico.
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Alli pudo lograr diagnosticar mediante un examen de inglés Placement test! y otra
encuesta de recursos didacticos utilizados, aplicado a los profesores de primaria y secundaria,
necesidades de caracter técnico y normativo, como la observacién continua , la importancia de la
transversalizacion y objetivos en mi practica de ensefianza como el trabajo en equipo, la
normatividad vigente, todo ello para lograr hacer una acercamiento mas eficiente al aprendizaje
deseado, como capacitaciones a docentes de sedes multigrados, simulacion de ambientes
bilingles entre otros.

Durante este proceso lleg6 la pandemia COVID-19 a inicios del afio 2020, que marco un
hito en la historia del planeta tierra, muchas de las proyecciones que se habian planteado en
todos los &mbitos debieron ser cancelados o reformulados para entrar en la cuarentena obligada,
donde la Educacion no fue la excepcidn. Las clases se volvieron virtuales para evitar el contacto
en los colegios, y en los colegios rurales que nunca habia existido una sefial de internet el reto
fue aun mayor. Los profesore de la institucion Educativa la planta, incluidos el profesor
Villarreal se dinamizaron en la entrega de guias de autoaprendizaje para ser desarrolladas por el
estudiante en la casa, con ayuda de las lecturas que alli se explicaban y también algunas veces
videos y audios por la aplicacion de celular WhatsApp, mediante los diferentes grupos
establecidos para recibir evidencias e informacion escolar.

Villarreal en sus propias palabras cuenta que: haber sobrevivido un encierro de esta
magnitud nunca antes visto y unas condiciones laborales paupérrimas, con estudiantes de escasos
recursos y después de ello mantener el equilibrio mental y fisico para poder ser [lamado profesor

de inglés, me permiten poder establecer una apuesta relacionada con el autoaprendizaje, que

L placement test: es un examen diagndstico que evalda el nivel de inglés desde el nivel principiante (A1) hasta avanzado (C1-C2).
Tomado de: https://www.cambridgeenglish.org/es/placement-test/



https://www.cambridgeenglish.org/es/placement-test/
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permita un acondicionamiento a realidades adversas que puedan obstaculizar la ensefianza y
posteriormente el aprendizaje.

Iniciando el 2021el profesor Villarreal fue becado para la Maestria en Pedagogia de La
Universidad de la Sabana en Convenio con la Secretaria de Educacion Departamental, y dentro
de ella fruto de esos nuevos conocimientos desarrollados, fue seleccionado como ponente en la
Cumbre Global de Educacion llevada a cabo en la ciudad de Medellin, Antioguia, en el 2022.
Como una gran confirmacion y acierto a sus esfuerzos y expectativas de la practica de ensefianza
y su singularidad, complejidad y dinamismo.

En conclusidn, lo vivido en su experiencia laboral, enfatizado por las guias de
autoaprendizaje, aunado al trabajo en equipo, Ilamese pares académicos, padres de familia,
estudiantes y demas relacionados permiten una fusion con grandes expectativas y una esperanza
de que esta realidad pueda cambiar algan dia, y poder ver la diferencia entre colegios como una

oportunidad de crecer y de acercamiento pedagdgico y no un obstaculo mas.

La siguiente figura muestra de una manera puntual los hechos mas relevantes vividos en

la practica de ensefianza del profesor investigador.



Figura 1.
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Capitulo 2. Contexto en el que se Desarrolla la Practica de Ensefianza

Contexto Institucional.

Una estructura fundamental en la institucion educativa es el profesionalismo de su cuerpo
docente y sus diferentes trayectorias, para de esta manera poder asimilar sus bases disciplinares y
su adecuacién en las diferentes asignaciones curriculares, por tal motivo se hace necesario la
siguiente tabla donde podemos observar la cantidad de docentes y docentes directivos y el nivel
académico hasta la fecha.

Tabla 1.

Caracteristicas de la planta de personal.

Cargo No Normalista Licenciado Especialistas
Rector 1 1 1
Coordinadores | 2 2

Docentes 30 24 6

Primaria

Docentes 18 10 5

Secundaria

Orientadores 1 1
Administrativos | 1 1

La planta de personal en total consta de 53 personas. 90% docentes, 98%
licenciados, 23% especialistas, los docentes de primaria corresponden al 56 % y el restante 44 %
a docentes de secundaria, la inica normalista es la rectora. Los estudios para mejorar el
conocimiento en especializacion o postgrados, se presentan en los docentes principalmente. El

personal administrativo y directivo en su mayoria solo poseen estudios universitarios.
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Es necesario sefialar a Rimari (2016) en uno de sus ultimos escritos que:

El rol del profesor y su preparacion profesional es decisivo en la realizacion del
cambio, asi como el papel del grupo de profesores, la funcion de los directores
escolares, las funciones de apoyo de servicios externos y su organizacion a nivel
regional o local. S6lo una adecuada complementariedad entre todas esas
instancias y sujetos parece ofrecer algunas garantias mas

verosimiles para el éxito de proyectos innovadores. (p 9)

Situacion Pedagogica.

Plan de estudios: Los 18 docentes de secundaria se encuentran asignados a su respectiva
area disciplinar efectivamente, y esa es una gran fortaleza. Aquellos que tienen asignadas horas
extras en su mayoria cuentan con capacitacion docente interna para poderlas llevar a cabo. Todos
orientados con el enfoque de escuela nueva y modelo Constructivista. Dentro de las debilidades
encontradas existe sobre carga de horas extras en algunas sedes de secundaria, y algunas de ellas
no gozan de una debida capacitacion o asignacion con respecto a las competencias que cuenta el

docente asignado. (Institucion Educativa la Planta, 2022)

Proceso de Planeacion Pedagdgica.

Anualmente se ven evidenciados la revision y actualizacion de las diferentes
areas curriculares y sus componentes pedagogicos para llevarlas a cabo. Pero estos procesos se
realizan de manera aislada sin tener en cuenta una conexion con el macro curriculo, o con las
necesidades del contexto que los rodea, hace falta no solo ese componente sino su misma

exigencia por parte de las directivas quienes deben supervisar y regular estos procesos.
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Resultados Internos: Anualmente son promocionados como bachilleres académicos un
promedio de 80 estudiantes, con énfasis en emprendimiento (convenio con el BBVA), y
especialistas en café nacional (convenio con el SENA), por lo tanto, los graduados gozan de
triple titulacion, factor que armoniza el macro curriculo institucional que gira en torno a la
tecnificacion de la institucion en el 2025 (Institucion Educativa La Planta. , 2022) .

Resultados externos: Existen procesos de actualizacién y mejoramiento institucional
llevados anualmente, para analizar las pruebas de estado. Pero su impacto no refleja una
adecuada y detallada observacion de lo que se debe mejorar 0 no en cada uno de ellos, se
realizan cambios, pero no se supervisan si fueron los necesarios, como tampoco se les hace un
debido seguimiento. Citemos a Rimari. ( 2016.)

La evaluacion ha de ser también un componente fundamental de las innovaciones
para identificar si realmente se ha conseguido transformar o mejorar
cualitativamente el sistema y romper con el equilibrio rutinario. Dado el caracter
dindmico de los procesos innovadores, la evaluacion debe acompafar todo el
proceso Yy no realizarse sélo al final del mismo. Ademas de los impactos, es La
Innovacion Educativa, instrumento de desarrollo importante identificar los
obstaculos que enfrenta la innovacién en su desarrollo con el fin de reorientar
adecuadamente el proceso. Otro aspecto importante, estrechamente relacionado
con otros criterios sefialados, es la participacién de los protagonistas de la
innovacion en la evaluacién y monitoreo de la misma. La evaluacién formativa
del proceso innovador es fundamental para el ajuste de la experienciay su

continuidad (p 7-8).
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Situacion Socioemocional.

- ¢ Qué es lo mas positivo de las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa?

Entre los docentes de secundaria existe un buen nivel de respeto y sensatez, bastante
estable que ha permitido que como equipo nos mantengamos asignados cada uno en sus labores,
pero siempre unidos para la calidad educativa e integral. Las interacciones entre estos docentes
de secundaria y los docentes directivos también son constantemente de respeto y confianza.

- ¢ Qué es lo menos positivo de las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa?

Algunas gestiones directivas deben ser asumidas por los docentes lo que ocasiona malos
entendidos dentro de ese clima laboral, hace falta claridad y delimitacion en las funciones de los
directivos a la hora de asignar y solicitar directrices institucionales a sus docentes. Hace falta el
caracter mediador y la influencia de un liderazgo escolar que genere espacios para la sana
interaccion como dice Rodriguez ( 2017).

Organizacién y puntualidad: Actualmente la institucién goza de un manual de
convivencia que comprende un total de 130 paginas en donde regula y establece principalmente
las normas de convivencia entre otros que se relacionan con toda la comunidad educativa, desde
una mirada legal muy completo ya que incluye derechos y deberes de estudiantes, docentes,
padres de familias y demas como también actualizaciones al debido proceso, rutas de atencion, la
estructura del comité de convivencia , un comité especial para resoluciones de conflictos interno
laborales. (Institucién Educativa la Planta, 2022)

También esta fundamentada en la Ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual se expide

el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y todo bagaje legal que acompafia los casos de
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drogas, abuso, embarazos, robos como también cuenta con un comité de prevencion de riesgo y

atencion a desastres.

Componente de Trascendencia.

La rectora estda comprometida humanamente con su labor social y como méxima lider
educativa se solidariza hasta mas no poder con cualquier integrante de la comunidad que sufra
calamidades, eso influencia la empatia entre sus miembros con el &nimo de que todos nos
sintamos en una segunda familia, sin ningun tipo de discriminacion de raza, religion o sexo.

Anualmente se lleva a cabo la semana del buen trato, donde los ejes centrales son la
autoestima, la prevencion de embarazo el noviazgo y las lineas de atencion institucionales y
publicas, también existe un comité de bienestar docente para celebrar cumplearios y festividades
que recrean nuestra labor docente para brindar nuevos espacios de integracion laboral.

Actualmente la asistencia de padres de familia a las diferentes reuniones programadas,
como las representaciones en la micro politica institucional es nula o muy baja, la identidad
como grupo que propone ideas no se evidencia, existen como grupo para conformacion de los
diferentes estamentos de representacion como los son el comité de padres, en la conformacién
del consejo directivo, y en diversos estamentos con voz como todos, pero sin un impacto
significativo. Tal cual como expone Rodriguez (2017) sobre los mandos bajos y la importancia
de que el liderazgo contribuya a facilitar la democratizacién escolar.

Teniendo en cuenta, que el colegio garantiza la participacion de todos sus miembros a
través de las diferentes representaciones de micro politica, como son el consejo de padres,
consejo académico, consejo directivo, consejo estudiantil y contraloria estudiantil, y de manera
asistencial una sede principal popularmente reconocida en la regidn, que cuenta con correo,

blog, pagina en Facebook, como también asistencia virtual y telefénica por medios masivos de
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comunicacion como lo es WhatsApp y sus grupos. De este modo facilita la rapida y efectiva
conexion entre el colegio y la comunidad que la rodea. A través de estos medios actualmente se
coordina la entrega de alimentos y entrega de talleres, cuidando la integridad, tranquilidad y
salud de los diferentes hogares.

Componente de Proyeccion.

Desde sus inicios en el afio 1993 hasta la fecha, institucion educativa La Planta ha crecido
en todos los aspectos tanto en planta fisica, como en valores, comprometidos cada vez més con la
calidad y la integridad educativa, diferentes logros regionales como la excelencia en PRAE y
Concurso de Oratoria 2020 Guadalupe, forjan un legado que se proyecta en beneficio de la
comunidad educativa. Aunado el enfoque técnico que se pretende hacia el afio 2025, como una
institucidn agroindustrial vemos con gran esperanza que ese suefio se haga realidad. (Institucién
Educativa La Planta. , 2022)

Actualmente la institucion cuenta con dos aliados sumamente importantes el banco
BBVA, quien brinda las capacitaciones para las clases de emprendimiento y proyectos
productivos, también se cuenta con el SENA, quien auténoma e independientemente trae sus
propios docentes para la practica de ensefianza de CAFE ESPECIAL. (Institucion Educativa La
Planta. , 2021) Lastimosamente hace falta crear consciencia en los estudiantes de la importancia
y trascendencia de estos convenios, ya que ese desinterés se refleja en los procesos de inscripcion
y la asistencia a los mismos.

La familia goza de una identidad muy pasiva y hace falta mucho mas compromiso y
responsabilidad de los padres, quienes son los primeros educadores de los hijos, evidenciable en
la poca asistencia y frecuencia a las reuniones de padres de familia y el sefialamiento a los

docentes como los Unicos responsables de la educacion de los estudiantes. Y aunque en el
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Manual de Convivencia Institucional 2023 entregado todos los afios se encuentra registrado esta
responsabilidad.

Factores de entorno externo.

Actualmente las condiciones de pandemia y los escasos recursos hacen que en la
Institucion Educativa La Planta sea més flexible en la puntualidad y la presentacion de las
evidencias que deben enviar a los diferentes docentes fendmeno que puede estar incentivando las
matriculas como también la triple titulacion con la que cuenta el colegio podrian ser los factores
principales por los que nos destacariamos si existe alguna preferencia en la region guadalupana.
Esa flexibilidad a veces es mal manejada tanto por estudiantes, como por docentes y directivos y
afecta el rendimiento de los procesos de comprension y asimilacién de los contenidos. También
esa dinamica cuestiona el autoaprendizaje con el cual deben hacer las actividades, haciendo que
el que hacer pedagogico sea menos exigente.

La Institucion Educativa estd ubicada en una zona montafiosa de mucho riesgo y el
acceso en dias normales de poca lluvia es de cierto modo facil, ya que cerca del 70% de los
estudiantes llegan en sus propias motocicletas o bicicletas, pero la realidad es otra cuando llueve
demasiado ya que los deslizamientos de tierra obstaculizan a mas del 50% de los caminos que
conducen a la sede principal aunque la ausencia esta mas que justificada el proceso de
aprendizaje se obstaculiza de igual manera.

Estos eventos, como también el corte de agua, energia o la falta de gas a veces son
fendmenos que no permiten que como entidad publica funcione 6ptimamente y los estudiantes
deben ser remitidos a sus hogares muchas veces sin cumplir la jornada completa, extendiendo la
entrega de trabajos y procesos internos de promocion y relacionados. La institucion también

cuenta con apoyo regional de las autoridades como la Policia Nacional que brinda capacitaciones
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sobre rutas de atencion y la actualizacion de politicas publicas de seguridad a menores de edad, a
docentes y a padres de familia, como también por parte del Hospital de Guadalupe se realizan
capacitaciones y charlas sobre fendmenos sociales que afectan las interacciones de los

adolescentes y las familias.

Contexto de Aula.

Los estudiantes de secundaria poseen edades promedio entre 10 y 16 afios, todos son
hijos de agricultores o gente que trabaja en relacion con actividades del campo, son menores
activos, dindmicos, inmersos en tendencias populares como Instagram y tiktok. EI 95% de ellos
después de cumplir su horario escolar, deben realizar actividades y oficios varios en sus hogares,
desde cuidar a sus hermanos, hasta servicio de transporte, alimentacion y cuidado de animales,
regularmente obtienen dinero de la recogida de café que es una actividad muy comun en la zona.
(Institucion Educativa La Planta , 2020)

En relacion con el inglés siempre lo habian visto como eso que se traduce y no se practica
y quedaba alli en el cuaderno, y que por ser gente de escasos recursos segtn ellos “pobres” nunca
lo iban a necesitar, porque nunca van a salir del pais. Mi tarea ha sido una labor no solo
pedagdgica sino un cambio de paradigma completo, donde les he demostrado que el inglés no
solamente sirve para cuando salgamos del pais, mediante actividades pedagdgicas he hecho
aproximaciones a las ferias de café que se realizan en el casco urbano, donde viene gente de
otros paises, la hoteleria y el turismo que genera este evento, como también el inglés como esa
herramienta para mostrar todo el potencial que como pais tenemos y por tener una mirada tan
cerrada, no hemos sabido aprovechar.

El profesor Villarreal concluye que los estudiantes tienen un potencial inexplorado, que

puede ser mucho mas grande y mejor aprovechado con el apoyo financiero, de material y aulas
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interactivas para las practicas de ensefianza, paralelamente se debe armonizar y propender hacia
una educacion bilingue, para ampliar las posibilidades a las que ellos puedan acceder una vez
graduados como bachilleres.
El lenguaje en el aula, entra a mediar no sélo para compartir o intercambiar informacion,
sino también como una forma de dar movilidad a esa informacion, recontextualizandola y
resignificandola. El profesor debe ser el agente provocador que obligue al estudiante a
producir- no sélo a reproducir- conocimiento por sus propios medios, y a mantener viva
la busqueda de nuevos horizontes. (Martin & Roco, 2012 p 239)
Se deben buscar nuevas alianzas en especial universitarias que giren en torno a la
tecnificacion que se pretende. Sin embargo, me siento muy orgulloso de pertenecer a una

institucidn que esta creciendo poco a poco, y ser parte de ese crecimiento, que espero sea

reciproco y poder aprender mas y mejor.



23

Capitulo 3. Practicas de Ensefianza al Inicio de la Investigacion.

Cada vez es mas evidente la necesidad de adaptacion a los cambios y después de una pandemia,
que afectd la salud en primera instancia, al igual que la economia, las relaciones humanas, entre
otras repercusiones, en donde la educacién no pudo ser la excepcién. Mundialmente existe en los
altimos afios una tendencia no solo por tratar de reestablecer la normalidad que habia antes de la
pandemia, sino de mejorarla
El planteo central, que también se realizan los principales lideres mundiales, es: en un
mundo de 7.700 millones de personas, de las cuales 3.300 millones estan empleadas
actualmente, mejorar las capacidades de 1.000 millones de personas es el comienzo de un
viaje. A la larga, todos necesitaremos mejorar nuestras habilidades de alguna forma. El
diagnostico es claro y debemos considerar tres poblaciones:
a. Los que hoy tienen trabajo, ya que muy posiblemente lo que saben en este momento no
les sea suficiente para los desafios futuros.
b. Los que hoy se encuentran en el proceso de transicion o a la busqueda de nuevas
oportunidades.
c. Las nuevas generaciones que se estan preparando para ingresar al mundo laboral en los
proximos afios. (linked, 2021p 1)
Esta preocupacién se traslada directamente al contexto al que pertenecemos cada uno de
nosotros, hacer que las nuevas generaciones estén preparadas para enfrentar estos cambios, es
una responsabilidad tanto nacional como regional.
Un gran hito en mi historia como profesor empieza con la busqueda de poder brindar una

respuesta que satisfaga esa problematica, fueron muchos las alternativas, pero pocas las
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realmente aplicables al contexto y sus necesidades. Como responsable de la ensefianza del inglés
en secundaria de La Institucion Educativa La Planta, del municipio de Guadalupe. Como todo
profesor en la necesidad de transformar el conocimiento cientifico y hacerlo util. (Chevallard,
1991) Debi asumir diversos retos antes de hacer las planeaciones tales como:

Jefe de area de inglés.
Como profesor del Idioma Inglés, siempre me he declarado Vigostkyano, ya que sus postulados
han sido fuertes bases para la accion comunicativa en la ensefianza de los idiomas, éstos
sostienen que los nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social: van
adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso l6gico de su inmersion a
un modo de vida. Aquellas actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios
interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad que les rodea,

apropiandose de ellas.

Segun la Teoria Sociocultural de VVygotsky, el papel de los adultos o de los comparieros mas
avanzados es el de apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje del menor, en el paso previo
a que él pueda ser capaz de dominar esas facetas, habiendo interiorizado las estructuras
conductuales y cognoscitivas que la actividad exige. (Vigotsky, 2010. ) Por tal motivo en un
principio el plan de estudios estaba desactualizado y por lo tanto estaba desarticulado en muchas
competencias, actividades, y contenido, afio tras afio se han realizado ajustes para poder cumplir
con los requerimientos institucionales, regionales, nacionales e internacionales, los principales
logros han sido:

-Reestructuracion del plan de estudios del area de inglés.
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-Disefio de Actividades extracurriculares. (English Day- Actividades extracurriculares:
Karaoke, dramatizaciones, “Bee spelling contest ”, etc.)
En la siguiente tabla podemos apreciar dicha adaptacion a los contenidos, indicadores, derechos
basicos de aprendizaje, contenido transversal y el vocabulario utilizado en el primer periodo de
la asignatura de inglés del grado Undécimo.

Tabla 2.

Programacién de Inglés Primer Periodo Grado Undécimo.

Preintermediate 2 -  11% Grade. First term
Enowledge English TRAINNING | Coronavirus Basic grammar | Colombian | Who wants
Schedule ICFES vocabulary structure cities tobea
millionaire
indicator Utilizo variedad de gias de comp 16n lectora. Preparacion icfes 1 )

Basic learning duties. | Introduction | Escribo Muestro una | Utilizo Utilizo variedad | Describo en forma oral mis Writing and
and resimenes e | actitud elementos de estrategias ambiciones suefios y Oral test by
Recognition | jnformes que | respetuosay | metalingiiisticos | de comprension | esperanzas utilizando un Icfes way
demuestren tolerante como gestos y de lectura lenguaje claro y sencillo
mi saber de | cuando entonacion adecuadasal
otras escucho a para hacerme propdsito y al
disciplinas. otros. entender. tipo de texto.
Main activity Saludos Monologos Repeticion Reconocimiento | Dialogos juegos

Transversal content
Vocabulary Parts of the house and bed

Lider de Bilingtismo.

También sefiala un andamiaje caracterizado por la colaboracidn, supervisiéon y
responsabilidad del aprendizaje cubiertas por adultos (maestros, padres,) haciendo que el nifio
progrese adecuadamente en la formacion y consolidacion de sus nuevos conocimientos y
aprendizajes hasta lograr hacerlo por si solo. De alli podemos resaltar la importancia del entorno
y las diferentes conexiones comunicativas tanto intencionadas, como no intencionadas que se
pueden generar en la practica de ensefianza donde se concebia el aula ya no como un espacio de
cuatro paredes exclusivo para el acto de ensefiar, sino como las diferentes conexiones
comunicativas que se articulan y procuran el fendmeno de ensefiar. (Universidad Autonoma de

México., 2012).
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A continuacion, una foto donde se muestra el profesor Villarreal exponiendo a los
docentes de primaria, lineamientos y nuevas actualizaciones del programa de
bilinglismo.

Figura 2.

Foto abril 2019 Capacitacion Docentes de Primaria

De este modo, se realizd en primera instancia un Placement test, para poder evaluar los
conocimientos basicos en el idioma extranjero de inglés, seguidamente un diagndstico de las
herramientas y actividades utilizadas en las practicas de ensefianza, como también hubo
sugerencias que podrian reforzar la ensefianza del idioma extranjero, para poder realizar las
siguientes tareas principales:

-Capacitacion Docentes de Primaria en inglés basico.

-Capacitacion Docentes de Secundaria. (Transversalizacion del Inglés.)

-Sefializacion bilingue de areas comunes. (adquisicion de lengua extranjera)



27

Labores que desde el afio 2018 hasta la fecha se han asumido. Para ello necesitamos recordar los
postulados de la transposicion didactica de Chevallard (1991) donde el conocimiento cientifico
es sometido a dos transformaciones principales. En primer lugar, es modificado de tal forma que
pueda ser ensefiado y transformarse en objeto de ensefianza.

En esta primera transformacion se implican los didactas y los expertos en el campo de la
educacion. Seguidamente podran apreciar sefializacion de areas comunes en ingles éstas fueron
tomadas en el restaurante y la cafeteria escolar, como parte de los escenarios bilingies que
facilitan la adquisicion de un idioma extranjero como lo es el inglés.

Figura 3.

Sefializacidn de areas comunes en inglés

Posteriormente, se da la segunda transformacion, en la que el docente toma este conocimiento
que ya le ha venido modificado y lo adapta en funcion de las caracteristicas de su aula.

(Chevallard, 1991)



28

Es de fundamental importancia que el docente, como participe en la transposicion didactica,
tenga en cuenta las caracteristicas de los alumnos que componen el aula: diferencias
socioecondmicas, estadio del desarrollo, diversidad cultural, dificultades en el aprendizaje,
diferencias linguisticas, cantidad de alumnos en clase... A continuacion, se presenta una breve

retrospectiva de las acciones llevadas a cabo.

Acciones de planeacidn realizadas.

En mi labor como profesor desde mis inicios hasta hace poco, me he enfocado en disponer de
una buena planeacion, es decir: “En la aplicacion racional de la mente humana en la toma de
decisiones anticipatoria con base en el conocimiento previo de la realidad, para controlar las
acciones presentes y prever consecuencias futuras encausadas al logro de un objetivo deseado
satisfactorio”. (Rojas & Medina, 2012) De este modo, cumplir los requerimientos curriculares
para que la ensefianza y mas adelante el aprendizaje se adhieran automaticamente a la practica de
ensefianza, pero después del bagaje tedrico-conceptual que se ha vivido en la presente Maestria
en Pedagogia se destaca que la ensefianza no siempre va ligada al aprendizaje como se pensaba,
se han considerado también nuevas posturas a mi planeacion que me han permitido clarificar
una nueva forma de elaborar dicha planeacion, no solamente teniendo en cuenta las regulaciones
gubernamentales e institucionales, sino observandola como un fenémeno con caracteristicas
singulares, complejas y dinamicas:

A continuacion, podemos apreciar una planeacion Segundo Periodo Primer periodo Grado
Undécimo al inicio de la investigacién donde se aprecian requerimientos institucionales y

gubernamentales.



Tabla 3.

Antiguo disefio de planeacion de la practica de ensefianza.

BREA: Enalsh

DOCENTE: Rodngo Villarreal GRADO: Eleventh PERIODO: Seaundo- primer corte TOPICO GENERATIVO: | ASK AND HIUW

+
FECHAS COMPETENCIA
LINGLISTICA

“SABERES

DESEMPEND DIDACTICO

EVALUACION

Fromsith
o 12k
of July
Escriba resimsnes & infomss
rom quiedemuestren mi saber de
15th 1o | otras discipinas

English Scheduls

INTRODUCTION AND RECOGNITION

ESTRATEGIAS Y/ INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

a la [ PROCEDIMENTAL: E| 10% comesponderd al desempedo en cada
w n clase, cu can

» Writing: Los estud antes o
idianas, y del v

> Speaking Los estudiantos reakizarin presentacionss que
of los te s con anteriaridad, teniendo en

cuentala pronun

RECURSO:

iferentes | Gity paper and Enalish News by CNN.

Las planeaciones en un principio como se puede apreciar en la tabla, gozaban de diversas

caracteristicas primordiales como el topico generativo, la competencia linguistica utilizada, el
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desempefio didactico a trabajar, como también las caracteristicas de la evaluacion y habilidades

de reproduccion, pero no contaban con la rigurosidad suficiente, ni la utilizacion adecuada o
suficiente que deben primar en una planeacion. Ya que las planeaciones que se desarrollaron

después de haber recibido los diferentes seminarios en la maestria, retumbaron con gran eco en

mi presente lo que me obligo a repensar y a redisefiar nuevas planeaciones, pero esta vez con una

mayor rigurosidad y sistematizacion como la pueden apreciar a continuacion, donde ya se
establecen los Resultados Previstos de Aprendizaje en concordancia con varios estudios
(Universidad del Desarrollo., 2014;European Comission, 2023;Kennedy, 2007) confirman la

necesidad de anticipar , redactar y programar lo que se espera lograr como se muestra a

continuacion.



Tabla 4.
Nuevo disefio de planeacién de la préctica de ensefianza.

llustracion 1. formato de planeacion PIER

@ Universidad de
La Sabana

PROFESOR-INVESTIGADOR: ARFA DE DESEMPENO: KIVEL/CURSO:

UNIDAD: FECHA:

FOCO DE LA LECCION (Bl ideasit | pracerar <l reba £is desi imvartigasic TIEMFPO:

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: (Esuncis cl prapanie de cada setividad, recucrds que llera un qui, us pars qué v us cima):

EESULTADOS PREVISTOS DE APRENDIZATE: Mrlidn mnmmmn:m pcerea dy i que 5 < cipes gt ol aptiadiont e eapes da hecer, comprendir o tud capes da se= trmiads
o procaic de sgrandizaje, Tambidn, sonsusrdan gue = rosultads i idn dai lagre al: do al idrming dd un process fermatiel.

1 PLANEACION

Dezcripeidn de la evidencia

Actividad o . gh:lennn\lr].nu:u] . Pl by ez sl recolectada

(N".m_b" dela A leis iiw. For o pawsval, ey st o ab av: Docin, devarrells, docente o loz cnmpanem de Lezzon Study ‘Daseribir s avideneia, I masuars eéme 20 ves 3 resslestar
tividad y el & tiw, vivir . _'" a.:-h;" " = maucr gue e drveribon Lo Deseris s asividad reselids lea arunies iaendon, bins ses, mugerides id ianes, Evor ajervivia
nimera) e = i 10 darie, 2 L abis -aﬂumn.a.ww'..:::q,,upg.

2. FASE DE IMPLEMENTACION INTERVENCION 3. FASE DE EVALUACION 4. TRABAJO GRUPAL LS, FASE DE REFLEXION

Descripcion de la actividad que Evidencias recolectadas Evaluacion tedricos ¥ Acciones de mejora
implements.

Twsars Lo svidinsis Dissarib: koo wivel d diealle oo hize  Deweriba, ace s sl wivel dr decslly, gaud eavi Dienarib: oo wivel de draile gui
Drerdde, o un el et d deel, aia i reali qur sz raadi e P T e [
o v L i i, gas s do L - idewi e sus prosesas & Sine do s e S prepusns poe ma squipe & Lerson Seady, o

Eirman, v rwane wmayer sra ol deealls pu L i s avidnis i xv i ol T alvids qus sari elave Ls astvided vipsimer

dr are ol omas, g = i weasho Seveer s, enia L ie. Tewirde 5 e enard o .

. N e B st erabaja = Les RPA declarades. Lapriotm. Ex n.u.m-!ua.

P o

Ao iy - . e

Centrados en las estrategias y en los métodos de ensefianza utilizados para alcanzar objetivos

predeterminados, se ha tomado en cuenta que las competencias actuales, no solamente deben
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estar articuladas si no deben comprometer una relacion horizontal, donde la socializacién, sea un

factor evidenciable y evaluable, en primera instancia las competencias y las estrategias cumplian

su labor reglamentaria como parte de una planeacion.

Mediante la redefinicion de aula, se puede resaltar las competencias y los métodos, como

también nuevas conceptos de resultados previstos de aprendizaje, conceptos estructurantes,

ensefianza para la comprension que deben girar en torno al aprovechamiento de todas las

conexiones comunicativas posibles que involucran la practica de ensefianza. A continuacion,

algunos rasgos principales:



Tablab.

Acciones de Planeacion
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Acciones de Planeacion

Antes pensaba que con cumplir con lo
minimo de objetivos y requerimientos
institucionales en base a ellos analizarlos y
disefarlos individualmente era una labor
pedagdgica completa, y cualquier otro
entendimiento diferente al mio no podria

servir a mi practica de ensefianza.

Ahora pienso gue los objetivos RPA son la
medida de un limite evidenciable y abarcador,
que debo perfeccionar practica tras practica,
para llegar a comprenderla cada vez mejor,
enriquecida con nuevos puntos de vista
mediante la reflexion colaborativa y la
concrecién curricular que compromete el

contexto.

Objetivo: Derechos Basicos de Aprendizaje:
se manejaban como un requisito a cumplir en
las antiguas planeaciones. (Ministerio

Educacién Nacional., 2016)

Objetivo: Resultados previstos de
Aprendizaje: En las nuevas planeaciones,
aunque los DBA, estan incluidos ahora
complementan y articulan, el curriculo, ya
que los RPA son el eje de la planeacion.

(Universidad del Desarrollo., 2014)

Analisis: Reflexion Individual. El ejercicio
era muy reglamentario y poco riguroso, solo
se trataba de un requisito a cumplir, sin
colaboracion de otros pares académicos o

observaciones de los estudiantes.

Analisis: Reflexion colaborativa. Ahora se
goza de un trabajo en equipo, valorando cada
punto de vista para enriquecerla 'y
desarrollarla mediante la

Lesson Study. (Soto, & Pérez, 2011)
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Disefio: Requisito institucional. Al igual que
las anteriores el disefio depende de los
requerimientos que cada institucion predica,
pero de igual manera es un formato muy
reglamentario y no compromete un ejercicio

de reflexion anteriormente.

Disefio: Concrecion Curricular. Actualmente
la practica esta articulada de los diferentes
componentes curriculares como lo son el

macro, meso y micro curriculo. (Ortiz ,2016)

Acciones de implementacion

En esta fase donde implementar: “es poner en practica lo planecado” varios autores

(Universidad Distrital., 2019;Schon , 1987;Villalobos, 2009) lo confirman como la accion mas

importante ya que se ponen en marcha la teoria. Teniendo en cuenta las actividades

predominantes en el aula, ya ha dejado de ser algo ligeramente plano y monétono, para cobrar un

mayor sentido apropiacion y utilidad, las acciones comunicativas fomentadas en el aula,

brindaron una mayor organizacion y configuracion del aula, asi como también de los pocos

recursos utilizados, entre otros. Ahora gracias a la ensefianza para la comprension, sus diferentes

metas, el hilo conductor y el topico generativo, comprometen una nueva apuesta en mi labor

diaria.

A continuacion, una breve descripcion de esas acciones en la siguiente tabla:



Tabla 6.

Acciones de Implementacion
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Acciones de Implementacion

Objetivo: Era poder desarrollar lo que estaba
planeado y de esta manera cumplir mi

desarrollo de manera muy simple.

Objetivo: Ahora se lleva una implementacion
enriquecida por una reflexion colaborativa lo
que permite establecer con mas eficacia lo
propuesto mediante la Lesson Study. (Soto &

Pérez 2011)

Estrategias: Ensefianza y aprendizaje. Se
suponia que habiendo desarrollado la
propuesta a plenitud era una medida de

aprendizaje, sin observar su impacto.

Estrategias: Actividades de Ensefianza ahora
no solamente pertenecen y se articulan
derivadas de la disciplina de inglés, sino que
ahora gozan de una versatilidad y
transversalidad que enrigquece la aplicacion de
nuevas estrategias, estudiando las teorias en

uso. (Sulbaran 2001)

Imprevistos: Todo factor ajeno que
obstaculizara o no perteneciera a la practica

de ensefianza era ignorado.

Imprevistos: Ahora es necesario analizar
cada variable que puede afectar tanto directa
como indirectamente en la practica de

ensefianza y su impacto en ella. (Kane , 2004)
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Acciones de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Partiendo de los presupuestos constructivistas sobre la ensefianza y el aprendizaje y teniendo en
cuenta la teoria implicita que ilumina el curriculo, debemos reconocer que una buena ensefianza
contribuye positivamente a hacer bueno el aprendizaje; y que una buena actividad de ensefianza

y de aprendizaje hace buena la evaluacion. (Alvarez, 2001).

Actualmente, a nivel institucional, se rige una evaluacion intermedia o de referencia que evalla
el rendimiento del alumno por intervalos de tiempo periédicos. Normalmente coinciden con el
final de periodos de calificacién que nos facilita a predecir el rendimiento de los estudiantes en
las evaluaciones sumativas de final de afio. Afortunadamente, con el desarrollo de nuevas teorias
pedagdgicas que incluyen la reflexion, se abre una nueva etapa en mi labor docente hacia los
nuevos instrumentos de evaluacion utilizados, como los diarios de campos y las entrevistas,
momentos de evaluacion, y el debido andlisis de la informacidn recolectada del aprendizaje que

de alli se describa, entre otros.

A continuacion, una breve descripcion de esos rasgos caracteristicos de la Evaluacion:



Tabla 7.

Acciones de Evaluacion.
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Acciones de Evaluacion

Objetivo: Cumplimiento de temas y
actividades propuestas por la institucion

educativa.

Objetivo: Se toma como un eje los resultados
previstos de aprendizaje y su aproximacion a

éstos.

Evaluacion: Se examinaban el cumplimiento
de los DBA vy las actividades propuestas,
teniendo en cuenta solo mi punto de vista para

ello.

Evaluacion: Ahora se evaltan todos los
factores tanto internos como externos que

involucran la practica de ensefianza.

Ajustes: solo se tiene en cuenta el
cumplimiento o no de las actividades
cognoscitivas, se podria n hacer cambios,
pero no necesariamente debian ser para la
practica de ensefianza sino el cumplimiento

de reglamentacion.

Ajustes: Se reflexiona sobre el impacto de las
diferentes partes en las cuales esta constituida
la practica de ensefianza como también
incidencias culturales y sociales. (Villalobos,

2009)

Acercandonos a un primer nivel de reflexion superficial: centrados en las estrategias y en

los métodos de ensefianza utilizados para alcanzar objetivos predeterminados, se ha tomado en

cuenta que las competencias actuales, no solamente deben estar articuladas si no deben

comprometer una relacion horizontal donde la socializacion sea un factor evidenciable y

evaluable, en primera instancia las competencias y las estrategias cumplian su labor

reglamentaria como parte de una planeacion. Mediante la redefinicion de aula, se puede resaltar
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las competencias y los métodos, como también nuevas conceptos de resultados previstos de
aprendizaje, conceptos estructurantes, ensefianza para la comprension que deben girar en torno al
aprovechamiento de todas las conexiones comunicativas posibles que involucran la practica de

ensefanza.

Fruto de estos primeros analisis y aciertos, es aprobada y expuesta como una de las
ponencias del bloque 4. Aprendizaje a lo largo de la vida y emprendimiento, en la cumbre global
de educacion, liderado por educa Virtual, celebrada en Medellin, Antioquia del 19-21 de octubre:
Pre-skilling. que comprende, una practica de ensefianza desarrollada en el ciclo de e Reflexion
1 Foco Cambio y Aprendizaje, donde los estudiantes mediante la simulacién de su propia hoja
de vida, pueden disefiar y comprender la importancia de la misma para sus vidas sefialando un
buen comienzo en ésta investigacion donde el autoaprendizaje trasciende las aulas, destacando
que la préacticas de Ensefianza de Inglés del profesor Villarreal, en la Institucién Educativa,
puede servir de entrenamiento al mundo laboral y necesidades del contexto. (Ver anexo 1.

Ponencia).
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Capitulo 4. Formulacién del Problema de Investigacion.

El proposito central de este estudio, es transformar las practicas de ensefianza del
licenciado en inglés de secundaria de la Institucion Educativa La Planta, quien a partir de
procesos de deconstruccion de su practica propende por el analisis de sus modos de ensefiar y el
abordaje de su saber disciplinar encaminandose hacia la resignificacion de su practica para
potenciar el autoaprendizaje en sus estudiantes. Es asi como la Practica de Ensefianza, como
objeto de estudio de la Pedagogia y, por ende, de esta investigacion, no solo es susceptible de ser
explicada como fendmeno social, sino también como la constante reflexion para mejorar el

quehacer pedagogico del profesor como profesional de la ensefianza (Perrenoud, 2001).

En relacion con los antecedentes de la practica de ensefianza estudiada caracterizados por
una comunidad educativa rural, en donde convergen diariamente alrededor de 600 estudiantes,
180 familias, 45 profesores, cada uno de los esfuerzos no solo deben ser abarcadores y
profundos, sino con un gran impacto educativo. De alli que, con los hallazgos en torno a las
practicas al inicio de la investigacion, la planeacién, vista como una de las acciones constitutivas
de la P.E., era concebida para el docente investigador como un proceso mecanicista enfocado en
el diligenciamiento de formatos institucionales poco estructurados y que carecian de rigurosidad,
no se configuraba en un proceso sistematico, coherente y pertinente como debe establecerse en
una planeacion profesional.

De lo anterior, resulta que el proceso de esta investigacion se enfoca en identificar las

caracteristicas de la planeacion, como accion constitutiva de la practica de ensefianza del docente
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investigador, por medio del uso de la reflexion cooperativa con Lesson Study que propenden por

potenciar el auto aprendizaje en estudiantes de Secundaria de la I.E. Planta Guadalupe Huila.

El gran legado de la labor como profesores, mas alla de una buena practica de ensefianza siempre
estara ligada al auto aprendizaje, a que el estudiante pueda continuar por su propia cuenta su auto
realizacion de manera independiente e integral, es una constante en la mayoria de visiones y
misiones educativas tanto a nivel nacional e internacional recordemos a (Polo, 1991) “Por tanto,
la primera responsabilidad del educador es la formacion para la libertad propia y la de sus
educandos. Se trata de un compromiso ético.” (p. 58).
Durante y después de la pandemia vivida el auto aprendizaje retomo su lugar en la pedagogia,
como ese componente que debe primar en cualquier escenario educativo.
El rol de los docentes cambi6 radicalmente, ahora son organizadores, guias, generadores,
acompafiantes, asesores, gestores del aprendizaje, orientadores, facilitadores, tutores y
dinamizadores. La era digital requiere docentes que impacten, que inventen, que innoven,
que investiguen y que inspiren. Existe un nuevo paradigma hibrido en educacion, fruto de
la digitalizacion y la pandemia del COVID. Es el modelo de aprendizaje que une las

clases presenciales y las clases virtuales. (Opinion, 2022, p1)
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Pregunta de investigacion

Se destaca la siguiente pregunta de Investigacion:
¢Como el método de Lesson Study, en la préactica de ensefianza, fortalece el autoaprendizaje

como factor intrinseco en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa la Planta?

Objetivo General
Describir la transformacion por medio de la reflexion colaborativa (Lesson Study) en la practica
de ensefianza, para fortalecer el auto aprendizaje como factor intrinseco en estudiantes de

secundaria de la Institucion Educativa la Planta

Objetivos Especificos

e Identificar los elementos de la planeacion como una accion constitutiva de la practica
de ensefianza del docente investigador, que propenden por fortalecer el auto
aprendizaje del estudiante como factor intrinseco.

e Disefiar e implementar una propuesta de fortalecimiento curricular, a partir de la
planeacion de los Resultados Previstos de Aprendizaje y con base en ciclos de
reflexion de Lesson Study para fortalecer el auto aprendizaje del estudiante como
factor intrinseco.

e Analizar los cambios que subyacen de reflexion cooperativa con LS de la practica de
ensefianza del docente investigador al incorporar la planeacion y el disefio curricular
en la practica de ensefianza para fortalecer el autoaprendizaje como como factor

intrinseco en la ensefianza del inglés.
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Justificacion

Teniendo en cuenta los datos recabados hasta el momento giran en torno al analisis de la
planeacion, la implementacion y la evaluacion, y en cada uno de ellos existe una subcategoria:
En la planeacion, se considero los resultados previstos de Aprendizaje como una de las
subcategorias para poder llevar a cabo una correcta planeacion, ya que ésta marca una meta clara
y precisa para poder elaborar los demas componentes que la armonizan y favorecen.
En la implementacién se enfatizd las teorias en uso, como esa subcategoria que nos permitira
analizar que teorias se presentan y como favorecen o desfavorecen el desarrollo de lo planeado.
Por ultimo, en la evaluacion, se determing los tipos de reflexion y las diferentes conclusiones a
los diversos factores que dinamizan el fendmeno de la practica. Para llevar a cabo el presente
andlisis los instrumentos utilizados fueron: las planeaciones, y los diarios de campo mediante la
técnica de investigacion-accion ya que ésta se basa en tres pilares fundamentales segun
Hernandez et al. (2010). Los cuales son:
e Los participantes que estan viviendo un problema son lo que estan mejor capacitados
para abordarlo en un entorno naturalista.
e Laconducta de estas personas esté influida de manera importante por entorno natural en
que se encuentran.
La metodologia cualitativa es la mejor para el estudio de los entornos naturalistas, puesto que es

uno de sus pilares epistemolégicos.
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Capitulo 5. Descripcion de la Investigacion.

La importancia de la Investigacion a través de la historia de la humanidad empieza desde que
nacemos hasta las etapas mas maduras de nuestras vidas, es alli donde nos encontramos con
interrogantes unos mas importantes que otros, abarcando diferentes escenarios y diferentes
formas de llevarlas a cabo, como dice Hernandez et al (2010) debido a ello se han estructurado
tres tipos de investigaciones: cuantitativas, cualitativas y mixtas.

Investigacion Cualitativa:
Las investigaciones cuantitativas: usan la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en
la medicidén numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y
probar teorias., con enfoques precisos y objetivos. Las investigaciones cualitativas: usan la
recoleccion de datos sin medicién numeérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en
el proceso de interpretacion, con enfoques hacia la descripcion y comprension de los fendmenos.
Las mixtas: como su nombre lo indica son un hibrido entre las dos investigaciones mencionadas.
(Hernandez , et al 2010). las practicas de ensefianza son acciones singulares, creativas,
contextualizadas donde se renuncia a homogenizar, idealizar o estandarizar las acciones
metodicas en el aula. (Universidad Militar Nueva Granada, 2010)
De este modo se justifica la investigacion cualitativa como la mas apropiada al presente
proyecto, ya que la cuantitativa o mixta comprometen una estandarizacién de postulados y
teorias sometidas a comprobacion y medicidén. También denominado enfoque cualitativo por
Taylor & Bogdan (1987) a los estudios que proporcionan una metodologia de investigacion -
comprender - punto de vista de las personas que la viven. Las caracteristicas de la investigacion

o enfoque cualitativo permiten explorar los fendmenos conducidos basicamente en ambientes



42

naturales, sus significados se extraen de los datos y se fundamentan en la estadistica, recordemos
que el objetivo de investigacion es la comprension de la practica de ensefianza del profesor
Villarreal con su singularidad, complejidad y dinamismo.

Disefio Investigacion Accion
Dentro de la investigacion o enfoque cualitativo se desarrollan varios disefios, de estos
sobresalen tres disefios primordiales: etnograficos, narrativos e investigacion accion.
Segun Hernandez ( 2010) y los disefios etnogréficos estudian categorias, temas y patrones
referidos a las culturas. Los disefios narrativos se recolecta datos sobre las historias de vida y
experiencias de ciertas personas para describirlas y analizarlas. No existe un proceso
predeterminado para implementarlo. Y por Gltimo los de investigacidn accion su finalidad es
resolver problemas cotidianos e inmediatos. De tal modo que éste ultimo disefio es el mas
apropiado ya que adopta la cotidianidad e inmediatez de las practicas de ensefianza del profesor
Villarreal, sin abarcar disefios referidos a culturas para escoger los etnograficos, como tampoco
experiencias personales basadas en fendmenos, sin intervencion, sin procesos predeterminados
para implementarlos como los disefios narrativos.
Como lo denomina Hernandez, et al (2010) al igual que Schén (1987) el hecho de que el
investigador sea el instrumento de recoleccion de los datos y que el contexto o ambiente
evolucione con el transcurrir del tiempo, hacen a cada estudio Unico. De este modo se articula
facilmente a la practica de ensefianza ya que ésta, al ser un fendmeno, compromete una realidad
que se presenta de manera Unica e irrepetible, y su abordaje debe cambiar y mejorar, en esta
transformacion se desarrollan caracteristicas singulares e irrepetibles y complejas por estar

inmersos en un contexto determinado. (Universidad Miliitar Nueva Granada, 2010)
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Investigador observador: Rodrigo Villarreal. El objetivo de la investigacion cualitativa es el de
proporcionar una metodologia de investigacion - comprender - punto de vista de las personas que
la viven. (Taylor & Bogdan, 1987).

Alcance Descriptivo
Otro item de toda investigacion es su finalidad o alcance , (Hernandez , et al 2010) para lo cual
se destacan cuatro importantes alcances: exploratorio, descriptivo, explicativo y correlacional.
Para los exploratorios se establecen cuando el objeto es un tema poco estudiado y son por lo
general antesala a los tres siguientes. Los alcances descriptivos buscan especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Las investigaciones
de tipo correlacional prevalecen la asociacion de variables mediante un patron predecible para un
grupo o poblacion. Y por ultimo el alcance explicativo pretende establecer las causas de los

eventos, sucesos o fendmenos que se estudian.

La presente investigacion al no pertenece a la clasificacion de exploratoria ya que existen varias
fuentes de estudio previo, en adicion su finalidad no es el de descubrir sino el entendimiento mas
profundo de la practica de ensefianza del profesor Villarreal. Para desarrollarse un estudio
correlacional, no se poseen predicciones de lo que pueda acontecer, por lo tanto, es imposible
determinar variables y su relacién futura. De este modo no hay conocimiento de efecto ni causa
de las variables, no hay forma de determinar o estandarizar explicaciones, por tal motivo, el
alcance de la investigacion es descriptivo. Es necesario sefialar que la descripcién como ultimo
fin propone la resignificacion de la P.E. marcando su paso por el paradigma Socio-Critico,

(Arnal, 1992) ya que promueve la transformacion social, de determinado contexto y su realidad.
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Meétodo Lesson Study

Lesson Study son un conjunto de practicas, habitos, relaciones interpersonales y
herramientas que ayudan al profesor a trabajar de forma cooperativa en un proceso de accion e
investigacion. (Soto & Pérez, 2011) Se constituyo en la primera oportunidad de consolidar un
equipo de trabajo Lesson, a través del cual se va a desarrollar todo el proceso de investigacion. es
clave recordar que la Lesson Study constituye “el trabajo de investigacion que desarrollan un
grupo de docentes que se encuentran regularmente durante un periodo de tiempo largo para
disefar, experimentar y analizar el desarrollo de una leccion. (Soto & Pérez, 2011).Para los
ciclos de Reflexion de la Lesson Study, se requiere del trabajo cooperativo, mediante el
conjunto de practicas, habitos, relaciones interpersonales y herramientas que ayudan al profesor
en un proceso de accidn de investigacion. (Perrenoud, 2001)

Ciclos PIER

Como instrumento estructural de estos ciclos esta el formato PIER, bajo la metodologia
Lesson Study, propuesto y socializado en el marco del Taller de Metodologia de la
Investigacion Pedagogica y a través del cual se hace todo el proceso de analisis, discusion y
reflexion a través de cuatro etapas o fases:

1. Fase de planeacion

2. Fase de implementacion/intervencion
3. Fase de evaluacion;
4. Trabajo grupal LS, fase de reflexion:
En la primera fase (planeacion) se declara el problema y los criterios a observar, se define el

problema que orientara el dialogo y la discusién en el trabajo en equipo.
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La planeacidn es el primer paso de muchos mas que debe plantearse con sumo cuidado, y
de alli su importancia por que marca la ruta a seguir, como lo plantea, (Hernandez et al 2010) es
el analisis de lo que necesitamos para conseguir los objetivos, sin embargo, existe un concepto
mucho mas concreto en una publicacion que realiza Kuri en colaboracion con la Universidad de
Guadalajara, con el siguiente parrafo: “Planeacion es la aplicacion racional de la mente humana
en la toma de decisiones anticipatoria, con base en el conocimiento previo de la realidad, para
controlar las acciones presentes y prever sus consecuencias futuras, encausadas al logro de un
objetivo plenamente deseado satisfactorio”. (2018) pag 2. Dentro de esta planeacion existe un
subtema que sobresale en el mismo y determina una ruta a seguir, para el resto de las acciones
constitutivas y son los resultados previstos de Aprendizaje, los cuales son enunciados acerca
de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar

una vez terminado un proceso de aprendizaje. (Universidad del Desarrollo., 2014)

En la segunda fase (implementacion) el profesor investigador planea la clase que se va a
desarrollar de acuerdo con las caracteristicas de su practica de ensefianza, (inglés). Es alli donde
se declara los resultados previstos de aprendizaje, las actividades y estrategias a desarrollar como
también la metodologia de la evaluacién. En la Implementacion que es donde se pone en
practica lo planeado, subyace las teorias en uso, que incluyen el conocimiento de lo que hay que
hacer y las consecuencias y supuestos de la accidn. Estos ultimos se refieren a la persona en si
misma, las otras personas, las situaciones y las conexiones entre las acciones, las consecuencias
y las situaciones. De acuerdo con (Schon, 1987) las teorias en uso son medios de obtener lo que
gueremos, ellas especifican estrategias para resolver conflictos, ganarse la vida cerrar un negocio

organizar un vecindario en verdad. para cada clase de consecuencia que busquemos.
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Como ultima fase tenemos la evaluacion, citando a (Carrion , 2001), que evaluar consiste
en emitir un juicio de valor a partir de un conjunto de informaciones, alli encontramos los tipos
de reflexion. Existen una amplia gama de clasificaciones en cuanto a reflexion se quiere definir
sin embargo para la presente, por sus caracteristicas se agruparon en tres niveles de reflexion:
Reflexion Inicial: En el primer nivel, las reflexiones de los docentes se centran en las estrategias
y en los métodos de ensefianza utilizados para alcanzar objetivos educativos predeterminados,
segun Villalobos (2009) a éstos mismas descripciones Kane et al (2004) las denomino
reflexiones superficiales ambos coinciden en justificar los métodos y técnicas utilizadas.
Reflexion Implementacidn: que consiste en la reflexion pedagogica buscan comprender la base
teorica de la practica en el aula para promover una consistencia entre la ‘teoria que apoyan’ (lo
que ellos afirman que hacen y creen) y la ‘teoria en uso’ expresa sencillamente lo que realmente
hacen en el aula de clases. (Villalobos, 2009). También (Schdn, 1987)hace énfasis en la reflexion
en la practica y no antes ni después., argumenta que se solo alli donde se puede generar
conocimiento real.

Reflexion final: reconocer que las practicas del salon de clases y de la escuela no pueden
separarse de las realidades politicas y sociales en un contexto determinado, los docentes
reflexivos se esfuerzan de manera critica por estar completamente conscientes del conjunto de
consecuencias derivadas de sus acciones, aqui Villalobos (2009) coincide nuevamente con Kane

(2004), agregandole repercusiones histéricas y culturales.



47

Configuracion Didéactica de la Investigacion.

Es propio mencionar que la didactica es la relacion que existe entre la educabilidad entendida
como atributo de los seres humanos para su formacion, y la ensefiabilidad como el atributo que
tienen las ciencias o disciplinas de ser ensefiadas. (Fieldman, 2010) para esta ocasién como se
menciono se mantienen los postulados de Chevallard ( 1991) sobre triada didactica para

“ convertir el conocimiento en algo 1til “ no se puede concebir un conocimiento sin garantizar
que su ensefianza genera beneficios y el de Vygostky (2010) “la importancia de la interaccion
social en el aprendizaje” ya que en esenciay por supervivencia coexister es un derecho y un
deber , dicho esto es necesario mostrar la triada didactica y su composicion.

Figura 5.

Triada didactica Chevallard (p .165)

Conocimiento

Fansposicion Accesa al Saber

Thiddchoa

Maestro Alumno
Contrata Thidastion

Transposicion didactica es el mecanismo mediante el cual el maestro o profesor toma el
conocimiento y lo transforma para presentarlo a sus estudiantes .Todos lo esfuerzos de
adaptacion, actividades y relacionados que ejerce el maestro para poder hacer un conocimiento

ensefiable. Acceso al saber aproximacion o o superacién que hace el alumno al saber sabio o
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conocimiento, teniendo en cuenta su aprendabilidad para lograrlo. Contrato didactico son
acuerdos generalmente tacitos que reglamentan las dindmicas escolares .

Bajo los postulados de Chevelard (1991) se desarrolla la configuracion didactica de la siguiente
manera:

Contrato directo: esta relacion entre profesor y estudiante esta sostenida por la practica de
ensefianza que es el objeto de estudio de la presente investigacion en adicion conserva el
componente tacito y reglamentario, y todo lo formativo que de esa relacidn directa intervenga,
como los derechos , deberes , respeto entre otros.

Transposicion didactica: la conexidn entre el profesor y el conocimiento el cual debe facilitar,
esta dada por las planeaciones e implementaciones de la practica de ensefianza, todo lo que se
disefia y se ejecuta para poder lograr a satisfacer el acceso al saber, mediante los atributos de
ensefablidad del la hoja de vida en Inglés y su importancia .

Acceso al saber: esta conexidn entre el conocimiento y el alumno como su nombre lo indica es
el saber ensefiado, y se destacan alli las propiedades de aprendabilidad de los estudiantes ,
evaluando la eficacia y el acercamiento me de la transposicion hecha a los resultados previstos
de aprendizaje., en el cual esta estructura la planeacion, implementacion y evaluacion de los
aprendizajes de la practica de ensefianza. La siguiente figura muestra los ragos caracteristicas de
la configuracién didactica en mencion.

Figura 6

Configuracion didactica de la Investigacion.
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Auteaprendizaje

Frsetiabilidad dal Edueabilidod
Autoaprendinge del Alumno

Maestro Alummno

Practica de Frnsenanza

Foco de la investigacion

El autoaprendizaje, como herramienta, como competencia, 0 como habilidad seré la llave
maestra que facilita procesos autbnomos, como esa voz interna que nos impulsa no solamente a
desarrollar determinada tarea, sino también define nuestra forma de ser y pensar. (Revista de
Educacion a Distancia., 2012 ; Gobierno Vasco , 2012)

El enfoque principal es poder acondicionar la practica de ensefianza hacia el auto aprendizaje.
No solamente estan armonizados los componentes micro curriculares, como se muestra en la
concrecion curricular, sino que se convierten en una gran apuesta didactica por querer no
solamente un buen trabajo de ensefiabilidad, sino la responsabilidad educativa con la comunidad
a la que pertenece para su beneficio y desarrollo. Buena parte de las intenciones educativas
consisten en poner a disposicion de los alumnos una version adecuada de conocimientos, artes y
destrezas que tienen un valor formativo especifico y propio.

El autoaprendizaje se compone de siete items, no existe secuencia entre ellos y tampoco
jerarquia, por lo tanto, el orden, no es relevante, de este modo se adecuo el siguiente cronograma

a utilizar en los ciclos, donde se pueden apreciar el item asignado como foco en cada uno de los
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ciclos como también sus respectivos grupos de reflexion en donde se estructura un profesor

disciplinar y otro no disciplinar.

La siguiente tabla muestra de manera general esa distribucion, es asi que:

Tabla 8.

Focos abordados e items de aprendizaje asignados.

Foco Principal Auto —

aprendizaje

FOCOS-"TEMAS

Cambio y Aprendizaje.

Curiosidad Critica.

Crear Sentido.

Capacidad de Resistencia

Creatividad.

Reflexién Colaborativa

Profesor

Disciplinar

Inglés- Rodrigo
Villarreal Celis

Inglés- Rodrigo
Villarreal Celis

Inglés- Rodrigo

Villarreal Celis

Inglés- Rodrigo

Villarreal Celis

Inglés- Rodrigo
Villarreal Celis

Profesor No Disciplinar

Espafiol- Mendelson Morera

Espafiol- Daisy Mufioz

Escuela Nueva: Claudia Marcela Cuellar
Polit6logo — Néstor Fabio Majin-
Historia — Fabio Nelson Arenas.
Psicéloga-Luz Delly Campos

Pedagogia: Villalba Quinchoa
Educacion Fisica: Oscar Gentil Leiva

Educacion Fisica: Victor Hugo losada
Polanco

Espariol- Claudia Fernanda Bermeo.

Matematicas: Leandro Andrade Suarez
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Relacion/Interdependencia Inglés- Rodrigo Espafiol: Diego Alejandro Valdez

Villarreal Celis o - ) .
Quimica- Mauricio José Molina

Conciencia Estratégica Inglés- Rodrigo Coordinadora -Lucy Jacobo

Villarreal Celis T A
Ingenieria Sistemas: Fabian Alvarez

Inglés: Michelle

Humberto Garces

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.
En el marco de este proceso de investigacion de alcance descriptivo, se hace necesario la
recoleccion de datos que para el particular no vincula analisis estadisticos, sino por el contrario
“lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener datos (que se convertiran en informacion)
de personas, seres vivos, comunidades, situaciones o procesos en profundidad; en las propias
“formas de expresion” de cada uno” (Hernandez et al 2010) Estos mismos autores también
destacan

“En la indagacion cualitativa, los investigadores deben establecer formas inclusivas para

descubrir las visiones maltiples de los participantes y adoptar papeles mas personales e

interactivos con ellos. El investigador debe ser sensible, genuino y abierto, y nunca

olvidar por qué esta en el contexto” (p. 398).

Por lo tanto, su alcance es de tipo descriptivo permitiendo la observacion de su naturaleza
y fenomenologia, la cual transcurre dentro de quienes la viven diariamente, y quien mas para
problematizar y analizar su complejidad que sus mismos actores (profesores y estudiantes), de tal
modo subyace el disefio de investigacion-accion para poder analizar y proponer soluciones a sus

diferentes problematicas.
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Recoleccion de datos

Propio Investigador debe asumir una de las tareas mas importantes es la recoleccion de la
informacidn, no solo analiza, sino que es el medio de obtencion de la informacién., citando a
Hernandez (2010) los instrumentos no son estandarizados, en ella se trabaja con maltiples

fuentes de datos, que pueden ser, observaciones participantes, documentos, etc.

Observacién Participante: Que implica tener en cuenta la existencia del observador, su
subjetividad y reciprocidad en el acto de observacion, estas observaciones se haran
primordialmente en los diarios de campo, planeaciones y demas registros de evaluacion y
reflexion que se exponen seguidamente, llevadas a cabo por el investigador Villarreal y su grupo

de reflexion colaborativa.

Diarios de campo: El diario de campo permite enriquecer la relacion teoria—préactica. La
observacion es una técnica de investigacion de fuentes primarias, que como ya vimos necesita de
una planeacion para abordar un objeto de estudio o0 una comunidad a través de un trabajo de
campo (practica), la teoria como fuente de informacion secundaria debe proveer de elementos
conceptuales dicho trabajo de campo para que la informacion no se quede simplemente en la
descripcion, sino que vaya mas alla en su analisis. (Martinez, 2007) A continuacion, formato de

diario de campo a utilizar:
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Figura 7.

Formato de Diario de campo.

Universidad de Universidad de
Q La Sabana Q La Sabana
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Revision y andlisis documental: Es una técnica de observacion complementaria, en el caso de un
registro de acciones y programas. La revisién documental permite hacer una idea del desarrollo y
las caracteristicas de los procesos y también la informacién que se confirma o se pone en duda,
como herramienta ayuda en la construccién del conocimiento, amplia los constructos hipotéticos
de los estudiantes y como enriquece su vocabulario para interpretar su realidad desde su
disciplina, constituye elemento motivador para la realizacion de procesos investigativos de los
estudiantes. (Gomez & Carranza, "2017) , se analizaran las producciones textuales y orales que

puedan surgir durante los diferentes ciclos de reflexion.
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Para poder analizar el fendmeno de la practica de ensefianza que es el objeto de estudio,
se debe recurrir a sus acciones constitutivas como lo son: Planeacion, la implementacion y la
evaluacion, y una vez alli determinar las subcategorias que tendran una especial atencién en la
presente investigacion para cada una de estas subcategorias se ha disefiado un instrumento de
valoracion. A continuacion, cuadro de categorias y subcategorias.

Tabla 9.

Categorias y Subcategorias de Analisis.

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

PLANEACION RESULTADOS PREVISTOS DE

APRENDIZAJE

IMPLEMENTACION TEORIAS EN USO

EVALUACION TIPOS DE REFLEXION

Formatos de observacion.

Para el enfoque cualitativo, al igual que para el cuantitativo, la recoleccién de datos resulta
fundamental, solamente que su prop6sito no es medir variables para llevar a cabo inferencias y
analisis estadistico. La Funcion principal es la comprension n del fenémeno de la préctica de

Ensefianza. Se han disefiado cooperativamente los siguientes formatos de observacion.

Instrumento para la valoracion de subcategorias de planeacion: Para la planeacion se hizo
necesario poder determinar la coherencia y pertinencia que deben poseer los Resultados
Previstos de Aprendizaje, y su relacion con el Foco, como también datos basicos de fecha,

nombre del evaluador responsible y entre otros que caracterizan su naturaleza. Al tener un
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alcance descriptivo nuesta investigacion puede estar sujeta a diferentes comentarios que puedan

aportar variables y factores importantes al presente.

Resultados previstos de Aprendizaje.

Seguidamente podré apreciar el formato utilizado para la evaluacion de los

Resultados previstos de Aprendizaje.

Tabla 10.

Instrumento para la valoracion de Resultados Previstos de Aprendizaje.

Instrumento para la valeracidn de subcategorias
CATEGOR{A: PLANEACION

SUBCATFGORIA: RESULTADOS PREVISTOS DE APRENDIZAJE.

FOCO:

RPA:

Indicador

Si

En un poreentaje

Estan relaclonados
con los contenidos

Los RPA establecidos
son periinentes.

Los RPA& establecidos
son coherantes.

Se alcanzaron  todos
los RP&, definidos.

Se dieron & conacer 3
los estudianteslos RRA
establecidos.

Los Rpa estan
relacionades  con el
foco delciclo asignado.

Comentarios

Fecha

Responsable:

En breve tenemos que estar preparados para expresar nuestros médulos y programas en términos

de resultados de aprendizaje. Adoptar el enfoque de resultados de aprendizaje tiene, en el largo

plazo, como potencial el ayudarnos a adoptar un enfoque mas sistematico para disefiar programas

y mddulos, esto indica Kennedy ( 2007) coincidiendo con los ultimos estudios de Universidad de

Chile (2014) y de instituciones europeas ECTS ( Sistema Europeo de transferencia y
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acumulacion de Creéditos) que enmarcan éstos como enunciados acerca de lo que se espera que el
estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un

proceso de aprendizaje de alli su relevancia en la planeacion. (European Comission, 2023)

Teorias en Uso.
Seguidamente podra apreciar el formato utilizado para la evaluacion de las teorias en uso.

Tabla 11.

Instrumento para la valoracion de Teorias en uso.

Instrumento para la valoracién de subcategorias
CATEGORIA: IMPLEMENTACION
SUBCATEGORfA: TEORIAS EN USO.

FOCQ: CAMBID ¥ APRENDIZAJE,

NOMBRE DE LA MOMENTO EN LA INTENCION LOGRO SU
TEORIA-DEFINICION | QUE SE DESARROLLA INTENCION
NIVEL INDICADOR S| [ NO | PORCENTAIE
INICIAL En |a teoria en usoexiste disposicion para atender

las normas de |a actividad.

En |a teoria en usoel estudianterealizopreguntas
con respectoalo que no entendia,

MEDIC En |2 teoria en usoseesfuerza por desarrollar la
actividadasignacla

En la teoris en usoidentifica informacion clavey
precisa para el desarrollode la actividad,
AVANZADO | En la teoria en usoseasimila su aprendizaje como
esfuerzo propio

En la teoria en usoel estudianterealiza
cormnentarios criticos y aporta ideas nuevas,

Fecha:

Responsable:

Un observador podria detectar en un momento dado otro tipo de acciones concretas (teoria en
uso) que podrian o no coincidir con la teoria explicita, existe desde el punto de vista individual
una teoria que se predica, conformada por los fines, supuestos y valores que, de acuerdo al

individuo, guian su conducta; y una teoria que se practica, configurada por los supuestos
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implicitos que en realidad guian la conducta observada., (Sulbaran, 2001), de tal modo que
muchas veces lo que se plantea , no sea necesariamente lo que se implementa, es necesario
analizar que teorias en uso se implementan y su justificacion de haberlo. Villalobos, (2009) la
denomina direccion de la reflexion, Direccidn de la reflexion: La reflexion en accion implica
observar el pensamiento y la accion mientras ocurren con el proposito de hacer ajustes
inmediatos a medida que los hechos dentro del salon de clases se originan. Los docentes utilizan
este tipo de reflexidn cuando llegan a reconocer que necesitan cambiar algo, tal como el trato con
un estudiante o la estructura de una tarea para ampliar la participacion de los estudiantes.
Instrumento para la valoracion de subcategorias de Implementacion: A la hora de la
Implementacion se debe tener en cuenta la teoria en uso, momento de la clase en el que se
desarrolla su intencién y su cumplimiento. Una vez determinado lo podemos observar
detalladamente con base en los niveles y sus indicadores para poder establecer el nivel del foco
presente en la teoria en uso.

Reflexién

Apreciemos los formatos utilizados para la valoracién de las diferentes reflexiones.
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Tabla 12.

Instrumentos para la valoracion de los diferentes tipos de Reflexion.

para la val ién de sub as
REFLEXION FINAL. Arilisis de las Repercusiones y sus aleanoes
CATEGORIA: EVALUACION
- . critlca Instituclonal Critica soclal Critica cultural Critica politica
+SUBCATEGD.RM: TiPQS DE REFLEXION P
REFLEXION INICIAL Andlisis dela pl i6n ori da hacia el Auto
Resultado previsto de aprendizaje MANTIENE | REDISERA. RAZON
FOCO de Auto aprendizaje.
Cambioy ‘ Curiczidad | Cr ‘ Caparidad o ‘ Creatividad ‘ Relaci b e ‘ Consriencis Estraténica
aprendizaje | Cr sentide | resistencia Interdepentl
i \ \ \ \ \
REFLEXION IMPLEMENTACION. Andlisis de laimplementacién orientada hacia el auto
aprendizaje
TEORIAS EN USO MANTIENE | REDISERA. | RAZON
Cavactenzicas de Musoaprendzale.
Cambizy | Caremided | Crem Crparided Crestivided | risciine Tonsaircin
spmezizap | Criscm wotn | resinteacia | istwrcwaendsncin | Exiwsinics
kS
FOCO de Aurlo aprendizaje.
Cambioy | Cariveidad | Ceear sentide ad | Creatividad | Retacion de Cansciencia
apcendizale | Gritica Interdepentencia | Estraténica
X
Frcha;
Responsable:

Instrumento para la valoracion de subcategorias de Evaluacion: En esta parte de la practica de
ensefianza la evaluacion se divide en tres fases como se mencion0 anteriormente en la reflexion,
cada una de ellas evalGa diferentes componentes determinando su continuidad o redisefio en la
misma categoria sin embargo en la reflexion final , su componente critico por el contrario
compromete una observacion diferente, ya que incluye repercusiones institucionales, sociales
culturales y politicas de la presente practica de ensefianza del modo que se muestra a
continuacion:

Con el animo de poder determinar un abordaje completo a la resignificacion que se
pretende se establecieron los siguientes niveles de reflexion teniendo en cuenta sus

caracteristicas y elementos contenidos.
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Reflexion Inicial: Nuevamente Villalobos (2009) nos dice que existe una reflexion
superficial: En el primer nivel, las reflexiones de los docentes se centran en las estrategias y en
los métodos de ensefianza utilizados para alcanzar objetivos educativos predeterminados, sin
embargo, éstas mismas caracteristicas (Kane et al , 2004) las habia denominado reflexiones
descriptivas debido a la justificacion de los métodos y técnicas.

Reflexion Pedagogica: Los docentes involucrados en la reflexion pedagdgica buscan
comprender la base teorica de la practica en el aula para promover una consistencia entre la
‘teoria que apoyan’ (lo que ellos afirman que hacen y creen) y la ‘teoria en uso’ (lo que
realmente hacen en el aula de clases). (Villalobos, 2009) y lo denomina direccién de la reflexion.
No olvidemos que la reflexion de la practica debe ser durante ella ni antes ni después. (Schon,
1987)

Reflexion Critica: Se debe reconocer que las practicas del salon de clases y de la escuela
no pueden separarse de las realidades politicas y sociales en un contexto determinado,
(Villalobos, 2009) los docentes reflexivos se esfuerzan de manera critica por estar
completamente conscientes del conjunto de consecuencias derivadas de sus acciones. Kane,
(2004) también la define exactamente igual la practica de ensefianza tiene unas repercusiones
politicas sociales y culturales.

Por lo anterior mencionado en cuanto a subcategorias y su importancia en cada una de las
acciones constitutivas de la practica de ensefianza recordemos que, la recoleccion de datos ocurre
en los ambientes naturales y cotidianos de los participantes o unidades de analisis. En el caso de
seres humanos, en su vida diaria: cémo hablan, en qué creen, qué sienten, cémo piensan, como

interactlan, etcétera.
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Capitulo 6. Ciclos de Reflexion.

La ruta que marca la investigacion accion se concibe con los llamados ciclos de accion
reflexiva, (Latorre, 2005), es asi que cada ciclo se compone de una serie de pasos: planificacion,
accion y evaluacion de la accion. Comienza con una «idea general» sobre un tema de interés
sobre el que se elabora un plan de accion. Se hace un reconocimiento del plan, sus posibilidades
y limitaciones, se lleva a cabo el primer paso de accién y se evalua su resultado.

Con base en lo expuesto por Latorre (2005) a continuacion, se describen un par de ciclos
iniciales de acercamiento al proceso de Lesson Study. Pueden considerarse ciclos precursores a
la apropiacion metodoldgica de la Lesson Study que es el marco metodoldgico bajo el cual se

estructura la presente investigacion.

Ciclos Precursores.

En un primer momento se presenta la reflexion preliminar que esboza de manera
detallada elementos destacados de la historia de vida, aspectos personales y de trayectoria
académica y laboral del docente investigador, asi como percepciones que estan estrechamente
ligados con el rol y desempefio docente. Se describen las respuestas a las siguientes preguntas
orientadoras: ¢Quién es?, ;Cual es su formacion de base?, ;Qué es ser Profesor?, ;Cual ha sido
su trayectoria profesional y los hitos mas relevantes de su practica?, ;Qué ensefia?, ;Como
ensefa?, ;Para qué ensefia?, ; Qué evalta?, ;Coémo evalla?, ;Para qué evalta?, ;Cuél es su
estructura de la clase?, ¢ Qué aspecto o problema le gustaria trabajar para Investigacion en la

Maestria en Pedagogia?
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Ciclo Precursor 1. Reflexion Preliminar

1. ¢Quién es Rodrigo Villarreal Celis?

Es una persona, que ha tomado buenas y malas decisiones, que ha definido sus
prioridades a largo, corto y mediano plazo, todas aquellas experiencias han hecho que pueda
encontrar mis fortalezas y mis debilidades, me han hecho un estudiante de la vida. Su
tranquilidad consiste no solo en sus aciertos y sus metas cumplidas, también consiste en
aprovechar lo malo de sus malas experiencias, de sus fallas y debilidades, como sacar provecho
a un amigo que lo traiciona, una familia que no lo quiere, un trabajo que nunca lo llamaron,
también cuando aclaras definiciones en su vida, que nadie le explica, cuando confundes sexo con
amor y amor con sexo. Convencido de gque los buenos valores, la ética profesional, las sanas
costumbres y en especial la educacion, son el motor principal de una sociedad que quiera surgir y
trascender. Quiere seguir explorando, sabe que vendran cosas malas también lo haran las buenas,
contando esta vez con un poco mas de madurez, fortaleza y experiencia,

Afortunadamente, ha logrado sobrevivir con sus suefios, y aungue pueda ser necesario,
pero no imprescindible, trata siempre de dar lo mejor de si, aunque siempre espera que sea
retribuido, confiesa que fallo al esperarlo. Su grandeza estara siempre donde quepa su
consciencia libre, limpia y tranquila.

A veces solo, a veces acompariado soy feliz y quiere seguir gozandome cada minuto

como el ultimo hasta que sus suefios se completen y el sol deje de brillar en sui ventana.

2. ¢ Cuél es su formacién de base?
Existen 3 pilares en su formacion base:
El primero es el sentido critico, que le permite indagar, evaluar, observar, comparar ,

investigar no solo su practica de ensefianza, sino el impacto de la misma y su relevancia o no en
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la comunidad educativa en cuestion, seguidamente un componente que sea Util o constructivo,
los avances en su practica giran en torno a la utilidad de su labor, y su impacto en el contexto
tratado y un tercer componente interculturalidad, que permita la inclusién del contexto
colombiano, con la cultura inglesay poder enmarcar objetivos y lineamientos curriculares, éste
altimo encierra las dos anteriores ya que comprometen el sentido social y humano, que debe
primar en una formacion educativa.

En sus propias palabras relata:

“Antes de ser profesor de una disciplina o saber especifico debemos tener en cuenta
nuestra necesidad de trascender y dejar huella en la sociedad, tenemos el compromiso social de
fomentar la educacion, como el motor principal de una sociedad mas justa y libre. No podemos
seguir pensando que somos maquinas hacedoras de dinero y seguir encajando en una monotonia
perpetua de la globalizacion y su afan comercial en la oferta y la demanda, debemos repensar la
educacion, sentar las bases de una formacién educadora que se siembra desde cada docente o
formador que asuma el reto y el desafio de seguir plantando esperanza, como siempre con
paciencia, teniendo en cuenta que el ejercicio de la educacion es un proceso lento pero seguro,
con la plena confianza de que lo que de alli se desarrolle, asi sea poco, o solo un docente , serad
una semilla que algin dia tendréa sus frutos.”

3. ¢ Qué es ser Profesor?

En primera persona se describe como un agente facilitador de procesos pedagdgicos para la
apropiacion o ensefianza de un saber o disciplina, una persona encargada laboralmente para
asumir el reto de ensefiar y en cierto modo brindar las herramientas necesarias para que ese
conocimiento sea construido, apropiado y utilizado teniendo en cuenta su complejidad. Pero la

verdad me quedaria corto para definir lo que es ser profesor en Colombia, no se trata de una
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persona, son varias personas en una sola. Es el psicélogo que te anima cuando no entiendes el
tema, con la frase “es muy facil”. Es el sociologo que integra, diferentes formas de ser y de
pensar hacia un mismo objetivo.

Es el asesor financiero ideal que presta plata a cero intereses. para el chicle que luego el mismo
te prohibe en clase. Es el director Ejecutivo del salén de clase, decide quien canta, quien baila, a
veces cuando nadie quiere, el debe hacerlo como siempre para que el show pueda continuar. Es
el enfermero que atiende primeros auxilios. En términos sencillos [un buen maestro] es una
persona que tiene una salud mental aceptable para tratar con personas en situaciones de riesgo
personal, que tiene tolerancia al conflicto en relaciones interpersonales, que tiene seguridad en si
mismo para estar delante de un grupo humano. (Santiago y Fonseca.2016).

Yo defino ser profesor como el guerrero incansable de la educacion.

4. ¢ Cudl ha sido su trayectoria profesional y los hitos més relevantes de mi préactica?

Su trayectoria profesional en primera voz relata que : en el campo educativo, empez6 en
instituciones privadas, aun sin haberse graduado, en el afio 2014 pudo destacar su labor en
Bogota, en diferentes escenarios tales como Colegio Militar Aquileo Parra 'y Colegio los Sauces-
Bosa.

En septiembre del afio 2015 se gradio finalmente, como Licenciado en inglés, después
concurso en el afio 2016 para las convocatorias Nacionales como docente de lengua extranjera en
el Huila, y logré posesionarse desde el 2017 en instituciones pablicas hasta la fecha.
Acumulando una experiencia corta pero sustanciosa de 7 afios, 2 en el ambito privado y el resto
en el pablico. Con estudiantes de todas las edades, en su mayoria adolescentes.

Son muchos los hitos al respecto, pero puede acotar en especial, uno que tuvo que vivir

en carne propia teniendo en cuenta la oferta laboral de docentes en lengua extranjera, en donde
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muchas instituciones preferian contratar un nativo de inglés, asi no fuera docente pero que
mantuviera una fluidez del idioma, un fenémeno que golped fuertemente todos los docentes que
no eran nativos del idioma, que buscaban trabajo y que ain con tener dominio y competencias en
la lengua extranjera, no clasificaban en una candidatura para docencia en lengua extranjera.
Afortunadamente para €l. Se pudo topar, con alguien que aungue no era nativo, gozaba de un
mejor entendimiento y experiencia a la hora de comunicarse en inglés, era el director del area de
inglés de un colegio y en aquella entrevista de trabajo toda en inglés, recuerda , pudo mantener la
conversacion y aunque con un poco mas de lentitud y esfuerzo, pudo responder a sus preguntas
y quedar clasificado, no por su fluidez, porque un colegio no necesita un docente con fluidez
verbal, (aunque podria ser aprovechado si hubiera unas estrategias que soportaran con éxito
esta competencia), necesita que quién este a cargo lo pueda ensefiar. Y pudo romper ese hito en
su vida de sentirme menos, por no ser nativo, ya que desde su posicion nativa de espafiol y
habiendo adoptado unas competencias que lo capacitan para ensefiar el idioma extranjero puedo
ser igual o mas competente que un nativo con fluidez que no tenga capacitacion docente.

5. ¢ Qué ensefa?

En su practica de ensefianza, intenta hacer acercamientos reales y frecuentes de la lengua
extranjera, el inglés. Estos acercamientos incluyen diversas estrategias, competencias, politicas
educativas nacionales e internacionales, (Ministerio Educacion Nacional., 2016). entre otros que
permiten que el estudiante se aproxime al nivel esperado, grado a grado y finalmente en su
culminacion como bachiller al nivel B1 en inglés.

En su diaria labor como docente de inglés, es consciente que no solamente se intenta
ensefiar un idioma diferente, si se profundiza en su trascendencia e importancia, a nivel cultural

encontraremos una nueva forma de ver el mundo, nuevos sonidos, nuevas costumbres. En el
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campo laboral podemos destacar la importancia del idioma inglés como una herramienta o
habilidad profesional que aumenta el acceso y ascenso, a diferentes trabajos y actividades
relacionadas, y aun mas con la tecnificacion con la cual cuenta la institucion educativa donde
laboro, ya que se proyecta y se prepara para en el 2025 poder ser una institucion agricola.

Teniendo en cuenta la inmensa gama de oportunidades que puede brindar el idioma
inglés en nuestras vidas, no solamente se ensefia un idioma sino las bases de una formacion
técnica que con el tiempo puede ser muy util.

Ensefiando por su puesto con la debida ética y profesionalismo, que los estudiantes deben
asimilar inmediatamente, donde el respeto, la solidaridad, el trabajo en equipo y la honestidad,
son transversalizadas en mis acciones diariamente, que facilitan la sana convivencia en el aula de
clase, donde el ejemplo a seguir es su docente, y todo su legado.

6. ¢Cémo ensefia?

Para poder llevar a cabo su préactica de ensefianza, conserva lineamientos pedagdgicos
como el enfoque de escuela nueva, que se concentra en que los contenidos curriculares sean
atiles y vivenciales, sobre todo que sean tomados del entorno que lo rodea y sus necesidades,
donde la proyeccion del colegio hacia la tecnificacidn y la importancia del café en la comunidad
lo destacan evidentemente. EI modelo pedagdgico utilizado es el constructivismo, ya que de esa
forma se pretende, acceder a inglés de manera procesual, donde la complejidad de los temas
avanza grado a grado, desde un nivel basico de inglés, hasta llegar al avanzado.

La pandemia global realzo la importancia del enfoque de escuela nueva, ya que se utiliza
guias de estudio, y una flexibilidad para que el estudiante avance a su ritmo de manera
autdbnoma, ya que, en las escuelas rurales, los recursos son mas escasos y el tiempo para estudiar

es limitado en el hogar.
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Este autoaprendizaje va estructurado con teorias y ejemplos, que facilitan la comprensién
sin que el profesor se encuentre presente, el estudiante construye su conocimiento
autodidacticamente, lo que aumenta su sentido de responsabilidad y disciplina.

La metodologia utilizada por el momento es learning, donde los estudiantes aprenden el
idioma mediante guias, textos y conversaciones, se espera que el nivel avance afio tras afio, para
utilizar Acquisition, donde los estudiantes aprenden el inglés de manera inmediata y lo toman del
entorno que los rodea, simulando ambientes reales de conversacion anglo parlantes y
sefializacion de sitios y espacios comunes.

7. ¢Para qué ensefa?

El fin de la ensefianza no puede limitarse al aprendizaje, debe abordar aspectos integrales
y humanos que le brinden las herramientas para la sana convivencia y una mejor calidad
educativa, de tal manera que podria resumir la respuesta en:

Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben
tener una permanente preocupacion por la exploracion de caminos, estrategias y acciones que
faciliten los aprendizajes con sentido y aplicacion en la vida, en aquello que hoy se denomina:
“Aprender a Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser”

Solo el conocimiento de nuestras propias necesidades, humanas, comunitarias entre otras
permitiran que la ensefianza, no solamente sea para el estudiante que se encuentra en el colegio,
sino para el adulto que se convierta en el mafiana, que sea un reflejo de su comunidad y para la
comunidad en la cual se encuentra inmersa. EL autoconocimiento, la autoaceptacion de los que
somos abre los caminos de lo que queremos ser, donde el para que se ensefia, no depende

realmente de a quien llega esa ensefianza sino de lo que queremos convertirnos.
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8. ¢Queé evalua?

Como docente de inglés actualmente se hace seguimiento riguroso a las competencias y
lineamientos curriculares, registrados en los macros, meso y micro curriculos a través de los
indicadores de cada grado, pero este estudio, no termina alli. Anualmente se revisa y analizan los
resultados del icfes, no solamente en inglés sino en las materias que involucran este examen. El
plan de bilinguismo liderado por el profesor Villarreal en la Institucion Educativa La Planta, no
solamente el conocimiento de inglés de los profesores, sino el impacto de las capacitaciones que
se hacen para la préactica de ensefianza del inglés, tanto en las sedes de primaria como de
secundaria. El proceso de evaluacién es un proceso primordial en las instituciones educativas,
que casi siempre se enmarcan en el plan de mejoramiento, las diferentes reformas, ajustes y
actualizaciones han favorecido notablemente mi practica de ensefianza, teniendo en cuenta no
solamente sus resultados de conocimiento sino también factores como el desempefio, logros,
compromisos, su ambiente familiar, el interés entre otros.

9. ¢Cémo evalta?

En su practica de ensefianza existen diferentes tipos de evaluacion, Autoevaluacion,
hetero-evaluacion, Coevaluacion, todas aplicadas de manera escrita y objetiva determinando el
grado de evolucién y desarrollo, que se ha logrado. La autoevaluacion, coevaluacion y hetero
evaluacion en los estudiantes se realizada 4 veces al afio, finalizando cada periodo. La evaluacion
del curriculo de inglés se realiza anualmente y sus ajustes, se toman de acuerdo a los resultados
del Icfes, algunas sugerencias de los estudiantes y con nada o poca participacion de los padres de
Familia. Procurando como siempre la objetividad en mi préctica de ensefianza, sin favoritismos

ni seflalamientos, para que se pueda llevar a cabo una evaluacion limpia y objetiva.
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9.1 ;Para qué evalua?

La importancia de la ensefianza, radica en la evaluacion, ésta jerarquiza los elementos
que componen determinado conocimiento y de manera cuantitativa, mide sus resultados para
poder calificar el estado de ese saber. Yo evallo para determinar que los objetivos fueron
alcanzados, dependiendo de ese desarrollo se puede establecer nuevos criterios de evaluacion o
mantener los que estan vigentes, no solo en mi practica de ensefianza, sino también se analizan
los resultados del plan de bilingliismo anualmente para poder mejorarlo afio tras afio. La
evaluacion después de determinar el grado o la evolucion de un proceso, también moldea y
perfecciona mi practica de ensefianza hacia los objetivos curriculares y macro curriculares.
Actualmente la evaluacidn cualitativa carece de soporte social, su porcentaje en la institucion es
muy bajo, incluso el examen de estado solo mide resultados cuantitativos del saber, espero que
algun dia se otorgue una importancia mayor a la actual, o se faciliten nuevos espacios para su
conservacion para que la sociedad pueda también observar los valores como el soporte de la
educacion.

10. ¢ Cual es la estructura de su clase?

Actualmente debido al limitado acceso y las condiciones de su labor en el colegio, se ha visto en
la obligacion de reducir contenidos, actividades y estrategias, dejando de lado algunos

importantes y aprovechando los que a plenitud se pueden trabajar.

A continuacion, la estructura de la antigua practica de ensefianza.



Tabla 13.

Estructura de la clase de inglés 2021.

Estructura de la clase de inglés 2021.

Gramatica inglesa

Se explica sus reglas utilizacion y composicion

Ejercicios

Gramaticales

Se realizan ejercicios de graméatica comparada para que

el estudiante analice y desarrolle

Textos/dialogos
(vocabulario/tema

transversal)

Se busca un texto que contenga la gramatica tratada, se
aprende nuevo vocabulario y también se puede buscar

otro adicional que contenga el tema transversal a tratar.

Habilidades

(Reading y writing), la lectura y la escritura son las
habilidades que se manejan a plenitud en los Gltimos
afnos, ya que (listening y speaking) desafortunadamente
en las condiciones sanitarias de pandemia es mas dificil

de desarrollar en la institucion.

Ejercicios de
Competencias

comunicativas

Mediante diferentes ejercicios se evaltan las
competencias lingisticas, socio-linguistica y

pragmatica, de acuerdo al plan de estudios.

Evaluacién

Se realiza la evaluacién de conocimiento en cada clase,
solo por periodo se toma la auto-evaluacion,

coevaluacion y hetero evaluacion.
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Reflexion del Ciclo Precursor 1.

Como cierre de este ciclo de reflexion el docente investigador antes pensaba que estaba
haciendo todo lo posible por una buena ensefianza a sus estudiantes, ahora piensa que tiene todo
un juego de fichas de rompecabezas que una a una trae consigo herramientas y posibilidades de
transformacion de su practica de ensefianza. Al analizar su trabajo docente, se cuestiona sobre
¢ Qué puede encontrar debajo de toda esa trama de elementos de su practica de ensefianza?
Realmente pude llegar a una comprensién mucha mas clara y precisa de mi labor docente y
delimitar mucho més mis acciones, mis compromisos, mis metas, pude aproximarme a un
conocimiento mucho mas real y Util.

Finalmente la complejidad, el dinamismo y la singularidad de su préactica de ensefianza de
Inglés con adolescentes de secundaria, depende del nivel de profesionalismo con que asume su
labor, tener la voluntad y conviccion de hacer una buena reflexion sobre su practica,
aprovechando todos los elementos que brinda la Maestria en Pedagogia para que los procesos de
planeacion, implementacidn y evaluacion de los aprendizajes, como acciones constitutivas de la

practica propendan por un enfoque acorde a la ensefianza para la comprension.

Ciclo Precursor 2. Acercamiento a la Apropiacion Metodolégica de la Lesson Study

Este trabajo es el fruto de un equipo cooperativo entre los docentes investigadores Daisy
Carolina Mufioz Monsalve, y Rodrigo Villarreal Celis en los niveles de Bésica primaria, y
secundaria desde las areas de espafiol e inglés como foco principal el Autoaprendizaje del

estudiante.
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Fase 1: encontrar un foco. La socializacion establecida entre los integrantes del grupo permitio
definir el Autoaprendizaje del estudiante como foco de este proceso preliminar de Lesson Study.
La educacion a través del mundo, se ha visto envuelta en multiples y diversos paradigmas, que la
han convertido en una definicion mutable y por lo tanto constante y trascendente debido a su
importancia, como una de las bases para una calidad en la integracién social, la sana convivencia
y el progreso de la sociedad.

Sin embargo, dentro de la educacion existe una constante definicién que no ha mutado y se ha
mantenido como el eje de la Educacion y de muchos procesos pedagdgicos y quizas culturales,
se trata del Autoaprendizaje. Muchos pedagogos tenemos ésta gran tarea, ya que el aprender a
aprender, es un oficio que trasciende los limites curriculares y escolares e incentivan la
potenciacion del ser humano, hasta donde sus suefios y metas se lo permitan.

Siempre se ha centrado la mirada en procesos cognitivos y curriculares, pero ¢Qué pasa cuando
el estudiante, sale del colegio y empieza a enfrentarse al mundo actual ?, un mundo donde no
existen, reconocimientos, ni notas, ni aplausos, donde las decisiones y las acciones del ser
humano tienen sus consecuencias y responsabilidades.

El autoaprendizaje, como herramienta, como competencia, 0 como habilidad sera la llave
maestra que facilita procesos autbnomos, como esa voz interna que nos impulsa no solamente a
desarrollar determinada tarea, sino también define nuestra forma de ser y pensar. (Gobierno
Vasco , 2012) Es un concepto que hemos querido indagar, conocer sus caracteristicas y
fortalecerlas, mas aun en estos tiempos de Educacion Virtual y guias a desarrollar. Para ello
contamos con un cuerpo docente que abarca los ciclos de primaria, secundaria y media, para

poder tener un diagndstico lo mas completo posible con el objetivo de fortalecer el
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Autoaprendizaje en las practicas de ensefianza, y quizas entregar a la sociedad unos seres
humanos mas integros y educados.

Daissy Carolina Mufioz Monsalve; con titulo de Licenciada en la Pedagogia de la Expresion
Ladica.

Para mi el autoaprendizaje es un constante aprender a aprender, que significa aprender a utilizar
la memoria, a leer, a escuchar, a escribir, actuar por si mismo; que implica tener habilidad para
utilizar las herramientas que sirvan para la construccion y reconstruccion del conocimiento y
actitud necesaria para el aprendizaje. Esto requiere de un espacio adecuado donde el estudiante
tenga la posibilidad de hacer uso de los materiales que necesita para la construccién del
conocimiento y donde tenga la oportunidad de recibir atencion del maestro para reforzar el
conocimiento. Es decir, espacios donde el estudiante debe descubrir y aprender y donde el
docente acompania al estudiante en su proceso de aprendizaje buscando que este desarrolle sus
propias estrategias de aprendizaje, ensefiandole a aprender. Considero tres componentes como

pilares fundamentales de autoaprendizaje: saber, saber hacer y querer.

El componente de saber: conocer el aprendizaje propio, tener una idea clara de los procesos de
aprendizaje correctos. EI componente de saber hacer: aplicar practicamente procedimientos de
aprendizaje. EI componente del querer: estar convencido de la utilidad del procedimiento de

aprendizaje y querer aplicarlo.

Rodrigo Villarreal Celis; Licenciado en inglés, con 6 afios de experiencia en el ambito publico y
privado, enfocado hacia la tecnificacion y la apropiacion del inglés en actividades curriculares y

extracurriculares. Asumiendo los desafios de los contextos rurales donde el inglés es muy poco o
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nulo y elevandolo, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad y el acercamiento que
tiene el entorno con la practica de ensefianza del idioma extranjero, propiciando y analizando el
desarrollo de ambientes autdbnomos y colectivos de aprendizaje. De este modo el
autoaprendizaje es una de las tantas formas de aprender y comprender, no solo de si mismo sino
de la sociedad que nos rodea y sus multiples interacciones.

Objetivos especificos. Los siguientes objetivos permiten guiar el abordaje de la Lesson
Study de los docentes al implementar situaciones de aprendizaje con sus estudiantes y desarrollar
competencias de comprension a partir de aproximaciones contextualizadas y estructuradas.

Objetivo de conocimiento. Identificar el Autoaprendizaje como factor intrinseco para la
practica de ensefianza.

Obijetivo de comprensidn. Identificar y reconocer el autoaprendizaje como esas actitudes
gue nos permiten continuar con nuestros propositos académicos y personales.

Obijetivo de aplicacion. Participar en equipos de trabajo para compartir la solucién
individual y disefar estrategias, propuestas, modelos y demas elementos relacionados directa o
indirectamente con la situacion problema de forma cooperativa.

Obijetivo de andlisis. Clasificar y organizar datos de acuerdo con cualidades y atributos
de tal forma que se pueden representar en los diferentes niveles de reflexion.

Obijetivo de sintesis. Transformar y resignificar la practica de ensefianza estableciéndose
el autoaprendizaje del estudiante como factor intrinseco manteniendo y redisefiando actividades.

Objetivo de evaluacion. Describir las evidencias recolectadas, justificando los analisis y

procedimientos realizados para comprobar la validez.
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Fase 2A: disefiar cooperativamente una leccion.

En el marco de la Lesson Study, para el disefio de la leccidn y su concordancia con los
objetivos y fines sefialados anteriormente, se ha realizado un abordaje documental sobre el
Autoaprendizaje como foco central, ejercicio que permite comprender de mejor manera las
posturas tedricas al respecto.

El curriculo en si es un concepto complejo. Se constituye en una guia del mapa
institucional, (Goodson, 2000) por lo tanto, precisa que su explicitacion, disefio, puesta en
marcha y evaluacion se soporte en un marco de compresion general, en esta orientacion desde las
concepciones institucionales se consideran que su concrecion en niveles facilita desvelar las
apuestas y referentes que se asumen desde la perspectiva institucional de la Universidad de La
sabana.

La ruta en forma descendente sugiere la consideracion de marcos referenciales
deductivos, vistos desde el entorno internacional, nacional hasta las apuestas de aulas o
escenarios de aprendizaje particular de cada docente y médulo de formacion junto con la leccién
particular formuladas para atender y secuenciar un conjunto de actividades conducentes al
desarrollo de un grupo de competencias inexorables que aseguren el aprendizaje de los
estudiantes en cada uno de los programas académicos ofertados por la universidad.

De este modo se presenta los siguientes componentes curriculares, nivel macro-curricular, nivel
meso-curricular, nivel micro curricular concluyendo con la integracién curricular que las

involucre a todas.

A continuacion, los componentes macro, meso y micro curriculares de la presente

investigacion.



Tabla 14.

Componentes Curriculares.

EL Ministerio de Educacion Nacional
concibe la practica de ensefianza
como la competencia pedagdgica del
docente cuanda comprende los
acontecimientos gue tienen lugar en
la interaccion maestro y alumnos e
incluye |a intervencion pedagogica
ocurrida antesy después de los
procesos interactivos en el aula,
intervencion abordada desde |a
elaboracion de acciones de
planeacion, implementacion y
evaluacion (MEN, 2014,

el docente reflexiona sobre su propio
dezempefio, creando y aplicando
estrategias de seguimiento de su
practica educativa, con el fin de
validarla ¥ mejorarla.

(MIEM, 2014),

Principios Institucionales.

-Brindar, el desarollo de una Pedagogia Activa: E| docentey el mismoeducandao, debentener una Narro e}{pel’ier'ICiES per50ﬂ8|85 0]

permanente preacupacion porlaexploracidn de caminos, estrategiasy acciones que faciliten los
aprendizajes con sentidoy aplicacion en lavida, en aquello gue hoy se denomina; “Aprender asprender,

Aprendera Hacery
Aprendera Ser”.

historias familiares, de manera
escrita v oral. (DBA 2016.)

Los primeros, haran de su Pedagogimunadinamicade investigacion educativa permanente v los segundos,

una

disposicidny unas actitudes constantes de avancey mejoramiento integral de susvidas, contribuyvendoa

Expreso mi punto de vista, de

sy autoformacion con los aportes de maestrosy de suspadres, desde una estrategiade trabajo manera clara Y COﬂCiSa, de
metacognitivay de aprendizaje autdnormo, que no deja de lado, el procederexitoso, enlavidade cada temas vistos en
uno de los roles que se desermpefian en nuestro | MSTITUCON EDUCAT WA “La PLANT A& GUADALUPE®,

HUILA,
WVISIOMINS TITHCHONAL:

clase (DBA 2016

En el afio 20251 alnstitucidn Educativala Planta, estara enfocada hacialaformacidntéchica agroindustrial,
fortaleciendovalores éticosen los educandos, permitiéndoles relacionarse sanamente, con conocimientos La autoevaluacién como factor
v destrezas de calidad paradesempefiarroleslaboralesy de liderazgo; siempre comprometidos a

sLperarse
Profesionalmente.

de aprendizaje v auto
conocimiento.

MAMUAL DE CONVIVENCIA: CAPITULC I DERECHCSE DE LOS EDUCAND O S:
10.El o La estudiante podran participaractivamente en el procesoensefianza-aprendizaje y solicitar
aclaracionesy refuerzos cuando [ostermas no hayan quedado suficienternente cl aros.

Recordemas que La competencia gprender @ aprender Comisidn Europea [2004) manifiesta distintasfases del proceso de aprendizaje:

-La planificacidnen funcidnde los objetivos.

-El desarrolloy ejecucicn de tareasy | agestidn de estrategiasy técnicas

-Reflexiansobre el productologrado.




Fase 2B: planificar la leccion. La Lesson Study se disefiara teniendo en cuenta los
Resultados previstos de aprendizaje Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo
que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una

vez terminado un proceso de aprendizaje.

Fase 2C: decisiones sobre la informacion de la leccion. Para este proceso
de Lesson Study es importante comprender que la observacion realizada durante la puesta en
marcha de las lecciones planeadas tiene el propésito fundamental de encaminar a los docentes
del equipo hacia situaciones de aprendizaje profesional que permitan transformar sus précticas de
ensefianza para lograr un aprendizaje efectivo en los estudiantes.

Lo que interesa observar al grupo Lesson Study, en las practicas de ensefianza: la
percepcidn que tienen los estudiantes de su proceso de aprendizaje, la gestion de aula que realiza
el docente, las relaciones que se desarrollan en el aula: estudiante — docente, docente —
estudiantes, estudiantes — aprendizaje, docente - ensefianza, docente — materiales —
estudiantes, escenarios y ambientes que se generan, evaluacién en el proceso, tipo de instruccion
y tipo de pregunta que se plantea, para alcanzar niveles metacognitivos de pensamiento y
estimular la comprension. Tomando esta, como técnica de investigacion en la que se aplicaran
estrategias de recoleccion de datos, mediante la observacion, registros cualitativos (Notas de
campo), listas de chequeo, entrevistas, croquis, recoleccion de documentos o evidencias y
registros audiovisuales, (Martinez et al., s.f.).

Reflexion del Ciclo Precursor 2.

Este ejercicio de Lesson Study, en el cual el Autoaprendizaje fue el centro del proceso,

propendid por hacer una asertiva reflexion de las practicas de ensefianza de los tres docentes del
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equipo de trabajo e iniciar con la consolidacion de una comunidad de aprendizaje enmarcada en
el principio de profesionalizacion de la labor docente. Es una oportunidad clave para enriquecer
la practica de ensefianza de cada uno y con ello apuntar a una visién mas profunda de lo que se
pretende ensefar en los diferentes niveles y asignaturas que estan a cargo.

Se constituyd en la primera oportunidad de consolidar un equipo de trabajo Lesson, a
través del cual se va a desarrollar todo el proceso de investigacion. es clave recordar que la
Lesson Study constituye “el trabajo de investigacion que desarrollan un grupo de docentes que se
encuentran regularmente durante un periodo de tiempo largo para disefiar, experimentar y
analizar el desarrollo de una leccion. (Soto & Pérez, 2011).Para los ciclos de Reflexion de la
Lesson Study, se requiere del trabajo cooperativo, mediante el conjunto de practicas, habitos,
relaciones interpersonales y herramientas que ayudan al profesor en un proceso de accion de
investigacion. (Perrenoud, 2001)Como instrumento estructural de estos ciclos esta el formato
PIER, bajo la metodologia Lesson Study , propuesto y socializado en el marco del Taller de
Metodologia de la Investigacion Pedagdgica y a través del cual se hace todo el proceso de
analisis, discusion y reflexion a través de cuatro etapas o fases: 1. Fase de planeacion; 2. Fase de
implementacién/intervencion; 3. Fase de evaluacion; 4. Trabajo grupal LS, fase de reflexién:

En la primera fase (planeacion) se declara el problema y los criterios a observar, se define el
problema que orientara el dialogo y la discusién en el trabajo en equipo. En la segunda fase
(implementacion) el profesor investigador planea la clase que se va a desarrollar de acuerdo con
las caracteristicas de su practica de ensefianza, (inglés). Es alli donde se declara los resultados
previstos de aprendizaje, las actividades y estrategias a desarrollar como también la metodologia

de la evaluacioén.



78

En la tercera fase (evaluacion) se procede a la implementacion de la clase, es la puesta en
escena de lo planeado por parte del docente investigador y que a la vez le permitio recoger las
evidencias a partir de videos, entrevistas, fotografias u otros, sobre lo que ocurrio en la clase. La
cuarta fase (reflexion) donde por medio de las evidencias recolectadas se puede dar cuenta del
trabajo de los estudiantes y de la practica realizada por el profesor, lo que le permite establecer el
alcance de las acciones previstas en la fase de planeacion y desarrolladas en los diferentes
momentos de la clase en la fase de implementacion. Esta Gltima fase corresponde al momento de
reflexion. Aqui, se realiza un analisis de las acciones desarrolladas a lo largo del proceso, a partir
de las evidencias recolectadas. Esta etapa constituye un momento esencial durante el ciclo,
puesto que en éste surgen aprendizajes que permiten tomar decisiones para la modificacion e
implementacidn de un nuevo ciclo que conlleve a la transformacion de la practica de ensefianza.
Para la aplicacion de cada ciclo se tomara en cuenta un foco distinto basado en las caracteristicas
que favorecen el autoaprendizaje, para ello nos acercaremos al ELLI (The Effective Lifelong
Learning Inventory), que es un instrumento creado para mejorar la efectividad de la evaluacion
de la capacidad de aprendizaje individual de las y los estudiantes. Ese instrumento contiene items
relacionados con siete factores que le interesa evaluar: (Gobierno Vasco , 2012).

Foco 1 Cambio y aprendizaje, que trata del grado en que el o la aprendiz considera que el propio
aprendizaje puede producirse. El factor opuesto lo denominan “estar atascado y ser estatico”.
Foco 2 Curiosidad critica, que se relaciona con el deseo de quien aprende de descubrir. El factor
opuesto es la “pasividad”.

Foco 3Crear sentido, trata de ver hasta qué punto el alumnado esta atento a las relaciones entre lo

que aprende y lo que ya sabe. El factor opuesto es la simple “acumulacion de datos”.
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Foco 4 Capacidad de resistencia, que trata de como los o las aprendices no se desaniman
facilmente cuando encuentran un obstaculo o cometen errores. El factor opuesto es el de
“dependencia y fragilidad” frente a las dificultades.

Foco 5. Creatividad, que trata sobre la habilidad de los o las aprendices para examinar cosas
desde distintos puntos de vista o de distintas maneras. El factor opuesto lo denominan “estar
dentro del limite de las normas”.

Foco 6 Relacion/interdependencia (relaciones de aprendizaje) tiene que ver con la habilidad que
tienen para controlar en su aprendizaje el equilibrio entre ser sociable y ser privado. El factor
opuesto es “aislamiento y dependencia”.

Foco 7 Conciencia estratégica, que trata de ver la capacidad que muestran para apreciar su propio
aprendizaje. El factor opuesto lo denominan “estar robotizado”. Para finalizar este apartado, es
preciso constatar que el debate no esta zanjado y que el paradigma de la competencia para
Aprender a aprender sigue abierto a futuras aportaciones e investigaciones. (Gobierno Vasco ,
2012).

De esta manera se llevara a cabo el proceso de los ciclos de reflexion y poder analizar ;Cémo se

desarrolla el autoaprendizaje en la practica de ensefianza como factor intrinseco.?

Ciclo Reflexion. 3. Foco cambio y aprendizaje.

Siempre ha sido una gran premisa para la labor del profesor, de que el estudiante pueda aprender
de manera autébnoma, no solamente la actividad a desarrollar, sino que continue a lo largo de su
vida aprendiendo, en la busqueda de material relacionado lastimosamente Colombia no es un

referente lider en autoaprendizaje, cientificamente nos debemos remitir al continente europeo.
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Desde la Union Europea se ha dado una gran importancia a la medicion de la competencia de

Aprender a Aprender como una estrategia crucial para el desarrollo econdémico y para la

cohesidn social de sus ciudadanos. El reto para los docentes es el disefio e implantacion de

sistemas de evaluacion que incluyan esta competencia. Cuando analizamos los obstaculos

percibidos por los docentes para un adecuado desarrollo de la competencia, llama la atencion que

los recursos materiales y econdémicos no son para ellos los factores que mas lo impulsarian. Los

factores que para ellos afectarian mas en un adecuado desarrollo de ésta serian una mayor

implicacion de los docentes, una mejor formacion en el area y una mayor disponibilidad de

tiempo. (Universidad Pontificia Comillas , 2010)

Es por ello que se debe gozar de una gran paciencia, esfuerzo y dedicacion para poder llevar a

cabo la presente investigacion, dado que culturalmente no estamos acostumbrados a esta

competencia, es necesario poder explorar desde la practica de ensefianza la presencia del

autoaprendizaje, por ello dedica este ciclo a uno en especial: Cambio y Aprendizaje.

Planeacion

Para poder empezar a planear la leccion tuvimos que realizar la siguiente matriz de coherencia:

Tabla 15.

Matriz de coherencia.

Ceoncepteo
Estructurante

Auto-aprendizaje

Estandar

El auto-aprendizaje,
comao herramienta,
como competencia, o
como habilidad sera la
llave maestra que
facilita procesaos
autdnomos, como esa
voz interna gue nos
impulsa no solaments
a desarrollar
determinada tarea,
sino también define
nuestra forma de ser
Y pensar

Lineamiento Internacional

La Comisién Europea
manifiesta que para la
campetencia aprender a
aprender existen unas
fases del proceso de
aprendizaje:

- La planificacién en

funcidn de los abjetivos

- El desarrollo v ejecucién

de tareas v la gestidn de
estrategias y técnicas

- Reflexion sobre el

producto logrado

La autoevaluacién como factor de
aprendizaje y autoconoimiento

RPA

CONOCIMIENTO: Los estudiantes desarrollaran
comprension acerca de la importancia de la hoja de vida
eninglés.

PROPOSITO: Los estudiantes desarrollaran
comprensién acerca de cémo se diligencia una hoja de
vida en inglés .

METODO: Los estudiantes desarrollaran comprensién
acerca de los diferentes hojas de vida y su propésito.

COMUNICACION: Los estudiantes desarrollaran
comprension acerca del impacto laboral y
académico, que una hoja de vida en inglés puede
ofrecer a sus vidas.
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Una vez establecida la planeacion inicial describiendo los tres momentos internos de la
implementacion (inicio, desarrollo y cierre), se procedio en el grupo Lesson Study a hacer un
encuentro sincronico con el fin de analizar las particularidades de las planeaciones de los
profesores.

Se establecié que de manera general estas planeaciones debian gozar de los siguientes elementos
estructurales: Nombre de la unidad, fecha, meta de comprension o Resultado Previsto de
Aprendizaje, valoracion continua, hilo conductor, nimero de estudiantes, Comprension general

de la meta.

La planeacidn en este ciclo gira entorno al Resultado previsto de Aprendizaje: Los estudiantes
desarrollaran comprension acerca de los diferentes hojas de vida y su propdosito. El cual es
pertinente con la competencia pragmatica del area de inglés: DBA- Identifica el proposito de
textos orales y escritos de mediana longitud relacionados con temas de interés general y de su
entorno académico y la comparte con otros, y también goza de coherencia gracias a la
articulacion con las actividades propuestas, y estrategias expuestas de disefio, implementacion y
evaluacion continua acordes al RPA, cabe resaltar que en esta unidad solo se utiliz6 una meta
de comprension o RPA ya que los tiempos y la estructura de la institucién se acopla a
procedimientos mas técnicos y con mucho mas detenimiento ya que el contexto y las
caracteristicas de los estudiantes, asi lo requieren.

A continuacion, se presenta la tabla de planeacion utilizada en el ciclo 1.
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Tabla 16.

Planeacidén practica de ensefianza:

FORMAT O DE PIER, BAJO LA METODOLOGIA LESSON STUDY

Profesor-imrestigador: Fodrigo Villareal Celis Area de desompeno: inglés Nirel/Curso: Undécimo A

Profesor Titular: Rodrigo Villareal Gelis FECHA: 3 Janio 2022
Foco de laleccidn: Canhio y aprendiraje

Propasite de la actiridad:  Cuales son las principakes diferencias iy similtudes entre las hojas de vida eninglesy espafiol?

Resubtados previctos de aprendizaje: Los estudigntes desarrofardn comprensin gcerca de cimo se dilgencis ung ho@ de vida en hgés.

1. PLANEACION

Actwridad Actividad en clase: 1. Indcio: Salndo, Se realiza exposicién dudio-Visual y escrita Descripeidn de kb evidencia recolectada
Ch servacidny 1 EXPOSICION DE HOJASN DE VID4 de hojas de wida en inglés yespafiol, porlo tanto, los
Andlisis. EN INGLES ¥ ESPANCL. estidiantes debenestar atentos a a eseucharyaob 3 Como evidencia se recolectard Iz hoja de vida en mglés, donde

s¢ podrdn detectar ficilmente 51, Iz observacion y el andlias

2. Responder mes ionario s obre las
realizade fue comprendide correctamente.

similitndes ¥ diferencias entre las hojas de
vida eninglés ¥ espafiol.
3 Las preguntas givan entomo a: ;Cué
elementos estin eserito en 1 idioma nativa

¥ cuales en inglés?

[pueden tomar apuntes en su madermna)
2. Inplementacion Fealizan unouadro comparativo sobre
las diferencias ¥ similitades entre las hojas de wida en inglés
es patinl. Tambien se tendrin en cuenta los diavios de campo p los
2 paralz 3

de subsategorias.

S.b'nrm: Faalizar su propia hojade vidaen inglés, con
proyeccion a mediano, corto ¥ larzo plazo.

2.

3. FASE DE ]]\'[PLEI\'IEN:I'ACION 4. FASE DE EVALUACION

JNTERVENCION
Evahaciin
5e sahuda a los S obsered mucha atensidn a

erhudiandes, o Danea a lo largo de Iz p 3¢5 En primera instancia la puntualidad a la

Tista, e Jes hace copiar el como de los documentos hova de la entrega es un punto my
temia a tratary el comparidos. importants, alpunos no la enfregaron a

resuliado previcio de fempo.

aprendizaje gque deben Alrunes copiaron el disefio de otvos
alranzar, sepuidanente e cEmBaneras.. otros por el contrario fueron

presenta envideo-
proyector, las diapositras
en espatwl y suuso, hego
se muesiran las hojas de
vida en inglée ¥ suueo.
Terminado esa
presentacion por parejas
ohzervan fisicamente lo
proyectado, se les
comparte las hojasde

muy originagles.

Tambidn se evideneid el perfilamiento que
hizo cada une a su rabajo en un fukeo
oves ne hube perinencia ol disefio.

En suants a inglés, por gjemplo la
i 16m de domicilio debia ser escrita en
espatiol p ese era un punte clave dicho en
lz presemtapion.. un porcentaie wuy bajo
busee raduje a inglés Ia diveccidn, es la
Forma de evidenciar que hubo vacios en la

Hace mucho énfasic en las
hojas de vida que ¢ oo
color y oviginalidad.

Fn grupos p por parejas se
comparten cada une de los

documentos, los observan,

vida en ingles ¥ en 5o viem, g ohservacion o el andlisis no dediod fempo
espafiol también, comentarios sobre sus . suficiente. )
relaciones personales La proyeccion que hacen de los estudios 2
familiares. sEgUW P 2jos de p 0 & i

eran claves, puesto que kenian que ener
coherencia veal con ol cargo aplicado y las
ofertas reales de trabajo p estudio en la
regidn o a nivel nac iongl

Cuando se les recuerda e
Hempo que henen para hacer
la aetividad empiezan con mds
Prisa @ tomar apuntes § a
responder preguntas
relacionadas.

Se les induce ala
smulacion de contratacion

CON PrEJUNIET SO0 5
£ Ched Henen en cormin las
hojas de vida p que las
diferencia?®
45 wstedes muvieran que
contratar persenal cual
25007 E¥aN P Baraue
& Céme havia una haja de
vida en inglés en un
futra?

*

W L R
Se comparten la informacicn
de manera virkeal en ol grupe
de Whatcdpp delgrado para

Implementacion

5. TRABAJO GRUFPAL LS, FASE DE REFLEXION

Argumentos tedricos ¥ conjuntos Avciones de mejora
Teniends en cuenta los
En Ia impl it g8 i loz s de evaluacidn de
Hempos ¥ las actiridades a realizar categovias s gonahug, en la
wiilizande la simulacién como teoria enuso,  implementacion se deben reforzar

1a cual de acwerdo alas evidencias cupmbio.
el ohjetiro, s estudiandes nostraron
mediante I atenwion, el esfuerze y las
evilencias, desempedio por d Ihar de
manera indiridual sus procesos de
ap iraje. Sinembargo los indicad
gue reflajaban un desenpetio Avanzado en
el foco propuesto, fueron los mazhajos ya
que 1w huho wna actividad que generara ese
sendide cribico que goza el el las
actiridades fueron de simulaciin,
permitieron b aterwiin ¥ el esfusrzo de koe
erhudiandes por atender las iurucciones ¥
esforzase por hacer 1nbuen irahajo, pere el
sendido critico Tw se pelacion una actiridad
con el caracter a tratar, zin enhargzo s
evidenria en cada una de las hojas de vida
am perfilamients ¥ umos proyectos devida
que awn siendo de manera Ligera reflejan
nuevas pogiuras, nuevas ideas nuevos
P tos de nanera indrin

@

aoetividades y estrategias que de
manera mbinseca wmvolucren el
sentido critico. For tal motive se
hard nuevamente una indagacion
mis exhaustiva a cevea de los
diferentes etapas de la lgsion Sudy
3 poder arficular un nueve cicla,
para esta ccasidn se adicionaran

nuevas unidades y acividades, que
- : 4 :

perate ¥
waparte de los diavios de campo,
fotos p evidencias de los rabajos

realizados, se espera poder realizar
entrevistas y logray una mirada

mids precisa ) pariculay de la
prdofica de enseflanga.
Adicionandeo la enprevista

Se llevo a cabo el desarrollo de la planeacién de acuerdo a los momentos de la clase y las

actividades propuestas para la simulacion de una hoja de vida en inglés, teniendo en cuenta la
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teoria en uso denominado Aprendizaje basado en la simulacion. (Unisabana , 2022) el cual
consistia en que los estudiantes observaran una hoja de vida de inglés analizaran sus
caracteristicas principales y pudieran disefiar y simular una propia a partir de la atencion y el
esfuerzo por seguir las instrucciones que hacen aparte del foco cambio y aprendizaje.

Actividad 1.

Después del debido saludo y de llamar a lista, se resolvieron algunas dudas de la clase
anterior y se continu6 con la implementacion de esta primera actividad, que consistia en mostrar
de manera impresa la galeria de hojas de vida en inglés. A continuacion, una de las hojas de vida
en inglés que los estudiantes debian analizar y realizar cuadro comparativo en su cuaderno para
después continuar con el desarrollo de la actividad.

Figura 8

Hoja de vida en inglés.
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hojas de vida en inglés. Luego en el cuaderno hacer un cuadro comparativo debian establecer la

diferencia y similitudes entre ellas. Seguidamente una foto de la actividad implementada.

Figura 9.

Foto 1. Inicio de la Implementaci

il

on.



Actividad 2.

Los estudiantes debian Observar las diferentes hojas de vida en inglés y reconocer los
elementos en comun y su uso. Partes principales y opcionales de una hoja de vida en inglés.
Estas Gltimas debian estar depositadas en el cuaderno, podian interactuar entre ellos o hacer la
actividad individual. (Ver anexo 2 Cuestionario)

Figura 10.

Foto 2. Desarrollo de la Implementacion.

3. Teniendo en cuenta lo desarrollado y asimilado, debian realizar una hoja de vida en inglés de

acuerdo a su proyecto de vida. A continuacion, algunas evidencias:
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Figura 10.

Evidencias de hojas de vida de estudiantes.

Flight Attendant.

Soccer Player
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Evaluacion

A continuacién, apreciaremos la evaluacion realizada de la planeacion respecto a

los resultados previstos de aprendizaje y sus observaciones.
Tabla 17.

Evaluacion de la Planeacion.

Instrumento para la valoracion de subcategorias
CATEGORIA: PLANEAGION
SUBCATEGORIA: RESULTAROS PREVISTOS BE APRENINZAIE.
FOCO: CAMB O Y APREHDIZAIE

RPA: Los estudiantes desarrollardn comprension acerca de los diferentes hojas de vide y
su proposito.

Indicador S5i Ho En un porcentaje
Estdn relacionados 3l 100%
conlos contenidos
Los RPA establecidos 3l 95%
son pertinentes.
Los RP& establecidos 3l 100%
soh coherentes.
$e alcanzaron  todos 3l 100%
los RP& definidos.
$e dieron a conocer a 3l 100%
los estudiante s [os RPA
estable cidos.
Las Rpa e stan 351 100%
relacionados con el
foco del ciclo asignado.

Comentarios
Lapertinenciafaltante enlos RPA, hace referenciaaque noexiste un DBA, que hable
directamente de autoaprendizagie, el mas relacionado esel de auto evaluacidn asignado
enla planeacion. “La autoevaluacidn como factor de aprendizaje v auto conocimie nto”

Fecha: Siunio 2022

Responsable: Rodrigo villarreal Celis.

En la planeacion como un primer momento para anteponerse a los hechos y las
actividades, antes de realizarlas y poder sacar provecho al maximo de la presente investigacion
cualitativa, cabe destacar que se cumplieron la mayoria de indicadores evaluados en la

subcategoria llamada Resultados previstos de aprendizaje, se observé mediante la planeacion, el



88

registro de actividades que generan un sentido en el mismo estudiante como alguien que aprende

y cambia con el tiempo. Se determind que en la planeacion se mantiene el autoaprendizaje como

un factor intrinseco.

Luego tenemos la evaluacion de la implementacion:

Tabla 18.

Evaluacién de la Implementacion.

Instrumento para la valoracion de subcategorias

CATEGORIA: IMPLEMENTAGION
SUBCATEGORA: TEORIAS EN USO.

FOUO: CAMBIO Y APRENDIZAIE

NOMBRE DE LA MOMENTO EN LA INTENCION LOGRO 5U
TEORIA-DEAMICION | OUESE DESARROLLA INTENCION
Aprendizaje basado Dbservacion de la Simular el disefio de Logrado 95%
en la simulacion. galeria de hojas de una futura hoja de
[ Keskitalo, Ruokarmo, vida — ACTIVIDAD vida en inglés
& Wéisanen, 2015, U AMAL
Arcada. Finlandia)

MIVEL INDICADOR $1 | NO | PORCEMTAIE

IMICIAL Enlateoria enuso existe disposicidn para atender | x 100%
las norrmas de la actividad.
En lateoria enusa el estudiante realizo pregurtas X 100%
con respecto aloque no entendia,

MEDIO Enlateoria enuso se esfuerzapor desarrollar a ® 100%
actividad asignada
Enlateoria enuso identifica informacion clave y % 100%
precisa para el desarrollo de |3 actividad.

AvANZADD | Enlateoria enuso se asimila suaprendizaje como | x 95%
esfuerzo propio
Enlateoria enuso el estudiante realiza o S0%
comentarios criticos v aporta ideas nuevas,

Fecha 3 junio 2022

Responsable: Rodrizo villarre al Celis.l

En la implementacion se cumplieron los tiempos y las actividades a realizar utilizando la
simulacion como teoria en uso, la cual de acuerdo a las evidencias cumplio el objetivo, los
estudiantes mostraron mediante la atencion, el esfuerzo y las evidencias, desempefio por
desarrollar de manera individual sus procesos de aprendizaje. Sin embargo los indicadores que

reflejaban un desempefio Avanzado en el foco propuesto, fueron los mas bajos ya que no hubo
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una actividad que generara ese sentido critico que goza el nivel, las actividades fueron de
simulacion, permitieron la atencion y el esfuerzo de los estudiantes por atender las instrucciones
y esforzase por hacer un buen trabajo, pero el sentido critico no se relacion6 una actividad con el
caracter a tratar, sin embargo se evidencia en cada una de las hojas de vida un perfilamiento y
unos proyectos de vida que aun siendo de manera ligera reflejan nuevas posturas, nuevas ideas
nuevos proyectos de manera intrinseca.

Seguidamente la evaluacion de la practica de ensefianza en todo su esplendor.

Tabla 19.

Evaluacidén practica de Ensefianza.

Instrumento para la valoracion de subcategorias
CATEGORIA: EVALMACIOH

SUBCATEGORIA: TIPOS DE REFLEQON

REFLEXI OM IMI CIAL Andlisis de la planeacion orientada hacia el Auto -aprendizaje

Resultado previsto de aprendizaje MANTIENE | REDISERA. RAZON

Los estudiante s desarrollaran k4 El porcentaie de

comprensidn acercade los diferentes ade cuacidn ¥

hojas de viday su propdsita. cumplirniento  es
alta.

FOCQde Auto '

Cambio y Curipsidad | Crear Capacitad de | Creavivitad Relaciin de Conscigncia Esiraégica

aprandizaje | Eraica semitn | rasisiencia Imerdependeacs

X | | \ |

Carnbio v aprendizaie, que tratadel grado en que el o la aprendiz considera que el propio
aprendizgie puede producirse. El factor opuesta lo denaminan “estar atascado y ser estatico”
de alli se pudo establecer que laplaneacidn goraba de actividades, acciones de implerm entacidn
w evaluacion gue promovian un cambio significativo diferente a cualquier otra actividad
propuesta enformay cortenido, v se evidencia también un enfoque de auto aprendizaje hacia
|3 atencidn v el esfuerzo que los estudiantes deben tener en este tipo de estrategias,

REFLEXI OM IMPLEMENTA CI0M. Andlisis de la implementacion orientada hacia el auto
aprendizaje

TEDRIAS EN USO MANTIEME REDISEFIA. | RAZOM

Aprendizaje basado en la ® El porcentgie de

simulacion. ade cuacidn ¥
cumplimiento es
alto

FOCQde Auto

Cambio y Ceritsipad | Crearsemitn Capacidad | Creanividad Relaciin o Conscienc| i

aprendizaje | Criica e Imergependenca | Esiraégica

esis)
X

Los estudiantes abservaron atentos la actividad, se evidencio el esfuerzo por realizar las
actividades propuestas & que sirmulaba un escenario real, en cuarito sl corponente critico y el
aporte de ideas nuevas a las actividades no hubo aportes al respecto. Por otra parte, tampoco
segenerd ese espacio en laplaneacidn. Sinembargo, el resto de componentes se desarrollaron
acorde alaplaneacidn en tiempoy orden estableddo.

Cambio y aprendizaje, que trata del grado en que el o la aprendiz considera que el propio
aprendizaje puede producirse. El factor opuesto lo denominan “estar atascado y ser estatico” de

alli se pudo establecer que la planeacién gozaba de actividades, acciones de implementacion y



90

evaluacion que promovian un cambio significativo diferente a cualquier otra actividad propuesta

en forma y contenido, y se evidencia también un enfoque de auto aprendizaje hacia la atencion y

el esfuerzo que los estudiantes deben tener en este tipo de estrategias.

Los estudiantes observaron atentos la actividad, se evidencio el esfuerzo por realizar las

actividades propuestas a que simulaba un escenario real, en cuanto al componente critico y el

aporte de ideas nuevas a las actividades no hubo aportes al respecto. Por otra parte, tampoco se

genero ese espacio en la planeacion. Sin embargo, el resto de componentes se desarrollaron

acorde a la planeacion en tiempo y orden establecido.

Por Gltimo, nos encontramos con la reflexion final del ciclo.

Tabla 20.

Reflexion Final.

Reflexiéon Final.

Anélisis de las Repercusiones y sus alcances

Critica Institucional

Critica Social

Critica Cultural

Critica Politica

La practica de ensefianza
analizada refleja el
compromiso del profesor
con su labor y sus
estudiantes, la intencion
de poder ofrecer un
sentido util a sus clases,
como también el enfoque

de Auto aprendizaje, la

El poder disefiar una
practica de ensefianza
donde se simule una
hoja de vida en
inglés, no garantiza la
consecucion de un
trabajo,

pero  si

cumple con una

aproximacion a su

La postulacion a un
trabajo donde se
solicite hojas de
vida en inglés es
actualmente escasa,
quizas por el bajo
nivel de inglés que
se maneja en el

Huila y muchos

Las entidades
gubernamentales

actualmente  estan
subsidiando las
necesidades basicas
de los estudiantes
rurales y muy poco
hacia los espacios

cientificos, técnicos
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hace un fenémeno rural proyecto de vida, y | mas en sitios tan | y contextuales, el
que apuesta a la misiény | poder conocer | apartados como el | avance de este tipo
vision de poder ser una elementos claves Yy | sector rural, sin | que se pueda dar va
institucion agricola en el | necesarios para poder | embargo, no se | a depender Unica y
2025. postularse a un | puede sesgar la | exclusivamente de
trabajo en el mundo | mirada a conocer | lo que la institucidn
real. nuevos horizontes. | rural pueda aportar a

€s0S escenarios.

Finalmente se concluye mediante la metodologia Lesson Study el analisis de cada una de sus
categorias y subcategorias, que profesor Rodrigo Villarreal, mantiene en lo que respecta a la
caracteristica de cambio y aprendizaje, un alto cumplimiento de ese atributo del que se compone
el autoaprendizaje como factor intrinseco en la practica de ensefianza de inglés en estudiantes de

la Institucién Educativa la Planta.

Reflexion Ciclo 3. Foco Cambio y Aprendizaje.
Este primer andlisis se destaco la intencién de poder determinar un gran acercamiento hacia los
componentes que giran en torno hacia el autoaprendizaje, tomando en cuenta a estudios
relevantes al respecto como el de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (2010) y el
Gobierno Vasco ( 2012) ambas investigaciones tuvieron su mirada en colegios y universidades
europeas, y también coincidieron entre muchos mas factores que el autoaprendizaje es la llave
maestra que debe primar en la educacién. También coincidieron en los siete items propuestos al

presente analisis, por tal motivo la practica de ensefianza debe estar de alguna manera disefiados
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para generar esos desempefios, y capacidades de la mejor manera posible y procurar su
perpetuacion.

Se destacd también en baja proporciédn los indicadores que se sefialaron para la evaluacion de la
implementacion en las teorias de uso, no todas gozaron de un alto nivel, quedo en bajo
rendimiento el sentido critico y el aporte de nuevas ideas, el cual no fue tan claro, como se
explicd en la discusidn anterior. Se hace necesario poder destacar con mas detenimiento las
caracteristicas de cada item de autoaprendizaje para que se pueda abordar una actividad que la
involucre como factor intrinseco y evidenciable. A su vez compromete ausencia de planeacion
para la implementacion de dicho item. Por otro lado, es apremiante poder reflexionar en niveles
sin poder descartar las diversas miradas que se puedan obtener de un mismo fenémeno. La
reflexion inicial que comprende las técnicas y estrategias, y una mirada descriptiva de su
realidad, la reflexion de implementacion, donde se reflexiona sobre lo que se desarrollé y como
se dio, y por ultimo una mirada de las repercusiones institucionales, sociales, culturales y
politicas, permiten una amplia reflexion, que concluye con un balance esperanzador de la
practica de ensefianza donde se encuentran presentes factores intrinsecos de Autoaprendizaje

para el fortalecimiento de las clases, en especial el primer item analizado: cambio y aprendizaje.

Proyeccion Ciclo 3. Foco Cambio y Aprendizaje.
Teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacion de categorias se concluyo, en la
implementacidn se deben reforzar actividades y estrategias que de manera intrinseca involucren
el sentido critico. Por tal motivo se hard nuevamente una indagacion mas exhaustiva a cerca de
las diferentes etapas de la Lesson Study y poder articular un nuevo ciclo, para esta ocasion se

adicionaran nuevas unidades y actividades, que permiten coherencia y pertinencia, aparte de los
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diarios de campo, fotos y evidencias de los trabajos realizados, se espera poder realizar
entrevistas y lograr una mirada mas precisa y particular de la practica de ensefianza.
Adicionando la entrevista, esta se define como una reunion para conversar e intercambiar
informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados).
En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas, se logra una comunicacion y la
construccidn conjunta de significados respecto a un tema (Janesick, 1998)

Incluyendo éstos nuevos ajustes se proyecta un nuevo ciclo y seguir analizando el
autoaprendizaje del estudiante para fortalecer la practica de ensefianza de inglés en estudiantes
de grado undécimo de la Institucion educativa la planta, para que el conocimiento no se centre
exclusivamente en el desarrollo o superacion de actividades, sino que también las clases gocen
de un componente intrinseco que les permita seguir superandose después del colegio y a lo largo

de su vida.

Ciclo 4. Foco Sentido Critico

Para el desarrollo del cuarto ciclo, se opté en comun acuerdo desarrollar el sentido critico
teniendo como referencia como lo opuesto al ser pasivo, y a la idea de la funcionalidad de las
practicas de ensefianza, de alli se enfocaron las diferentes acciones constitutivas de la practica de
ensefianza. Curiosidad critica, que se relaciona con el deseo de quien aprende de descubrir. El
factor opuesto es la “pasividad”. (Gobierno Vasco , 2012)

Es asi que en esta planeacion se desarrollaron mas resultados previstos de aprendizaje
después de haber evaluado su incidencia e importancia, en la misma. Los resultados Previstos de
Aprendizaje a desarrollar fueron:

v Reconocer los nuevos aprendizajes como un conocimiento personal y Gnico.

v Reflexionar sobre lo mas dificil de realizar un curriculum vitae y como abordarlo.
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v’ Establecer un punto de partida para realizar su proyecto de vida.

v" Describir cuales fueron los aportes para su vida el saber disefiar una hoja de vida en inglés.
Cada uno de ellos soportados bajo la ensefianza para la comprension es asi que el primero
destaca un RPA de conocimiento, el segundo de proposito, el tercero de método y el ultimo de
comunicacion. Ver anexo 5. planeacion ciclo 4. Sentido critico.
1.Actividad Grupal Socializacion de las experiencias.

FORO: Como espacio de debate, en este sentido, un foro es una técnica de comunicacion a
través de la cual distintas personas conversan sobre un tema de interés comdn. El foro es grupal
y suele estar dirigido por un moderador.
Moderador: profesor Investigador.
Se realiza una mesa redonda para socializar experiencias, con las siguientes preguntas.

» ¢Como se sintieron haciendo la hoja de vida en inglés?

> ¢ Qué fue lo mas dificil que fue lo mas facil?

» ¢Conocen algun otro colegio que haga este tipo de actividades?

» ¢En qué otro sitio se podria aprender a disefiar una hoja de vida en inglés?
Después de haber abordado las preguntas y escuchado las diferentes participaciones, el profesor
socializa las ideas mas recurrentes.

2. Actividad Individual.

Responder en el cuaderno las siguientes preguntas:

1. ¢ Que creia que era la hoja de vida en inglés?

2. ¢Qué es ahora para mi hoja de vida en inglés?

3. De la clase que podria sugerir para un mejor aprovechamiento de la misma'y por qué?

4. ;Qué es el inglés para usted ahora?



95

También se cuentan con dos nuevos profesores en el presente ciclo el politélogo: Néstor Fabio
Majin Melengue y el profesor Fabio Nelson Arenas Lozano, de historia, quienes, desde sus

disciplinas afines al sentido critico, ayudan a que la presente practica sea enriquecedora.

Seguidamente se lleva a cabo la implementacidn de dichas actividades:

Figura 10.

Implementacion del cuestionario del ciclo 2. Foco Curiosidad Critica.
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Como teoria en uso en esta nueva implementacion la mayéutica, el cual es un método o una

técnica que consiste en realizar preguntas a una persona hasta que ésta descubra conceptos que

estaban latentes u ocultos en su mente. El cuestionario es desarrollado por un maestro que debe

encargarse, con sus preguntas, de guiar a su discipulo hacia el conocimiento no conceptualizado.
Teniendo en cuenta la inquietud socratica por la pregunta y la argumentacion, la
educacion formal occidental ha concebido algunos recorridos respecto a la formacién del
pensamiento. Estos son el conjunto de propuestas revolucionarias nacidas de la Escuela
Nueva, finalizando el siglo X1X'y bajo la tutela de Dewey, lo que daria un nuevo aire al
sujeto como eje de la formacidn, al énfasis en el aprendizaje mas que en la ensefianzay al
aprender haciendo como metodologia sustantiva, lo que permitiria retomar
sistematicamente el desarrollo del pensamiento. A la par de este movimiento
transformador, sobrevinieron las teorias de Piaget, quien propuso gue el proceso cognitivo
de los nifios es diferente al de los adultos que el pensamiento se configura a través de
diferentes etapas o estadios; y las de Vygotsky, quien desarrollé la perspectiva
sociocultural en la que el sujeto se hace humano teniendo en cuenta los influjos sociales y
las relaciones intimas entre pensamiento y lenguaje. Como consecuencia de tales
iniciativas, investigaciones y discursos, la educacién inicié una sesuda reconsideracion de
sus finalidades, métodos y ambitos, tarea que continta hasta el dia de hoy (Partarrieu,
2013, p. 8).

Bajo esta técnica filosofica, que utilizaremos como teoria en uso se implementd una serie de

preguntas que poco a poco fueron induciendo su interiorizacion, hasta llegar al objetivo central

de poder desarrollar el sentido critico mencionado.
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Una gran fortaleza es el trabajo en equipo se sienten bien o en zona de confort, cuando los demas
participan. Temen comentar apreciaciones nuevas o directas que puedan ofender al compafiero o
incluso al profesor, durante la implementacion. Son muy directos y no son extensos en sus

expresiones.

Evaluacion.

A continuacion, se muestra el instrumento aplicado para la valoracion de subcategorias
en la planeacion

Tabla 21.

Evaluacion planeacion foco curiosidad critica.



Instrumento para la valoracién de subcategorias

CATEGORIA: EVALUACION
SUBCATEGORIA: TIPOS DE REFLEXION

FOCO: SENTIDO CRITICO.

REFLEXION INICIAL. Anilisis de la planeacién orientada hacia el Auto -aprendizaje
Resultado previsto de MANTIENE | REDISEFiA RAZON
aprendizaje
v Recunqce_rlus HUevos X Se evidencid la interiarizacidn de las
aprent_iiz_a;es Cotme un actividades  propuestas ¥y su
EO0CUTIENtD persond y particularidad en cada uno de los
unico. ,
estudiantes,
¥ Reflexionar sobre lo mds X Sefialaron especfficamente lo més
dificil de realizar un dificil v lo mas facil dela elaboracian
curriculum vitae y como de la actividad propuesta.
abordarlo
v Establecer unpunto de ¥ Se evidencian acercamientos comao
parndapararn_sahzarsu nlanes a futuro y actividades a largo
proyecto de vida. plazo o durante el resto de vida.
¥ Describir cuales f'-lﬁf_ﬂn X Se evidencia con  alto nivel de
los apoﬁeipmasu mda el impacto lo gue la actividad ha
sabier dl;ena}' unahojade generado en sus vidas y su futuro.
vidaeninglés,
Caracteristicas de Autoaprendizaje.
Cambioy Curiosidad | Crear Capacidad Creatividad Relacidn de Consciencia
aprendizaje | Critica sentido de Interdependencia | Estratégica
resistencia
X
Justifique su respuesta
Los resultados previstos de aprendizaje fueron alcanzados en su totalidad con alto nivel
de aceptacion e interiarizacion.

Hay que tener en cuenta que los diferentes Resultados Previstos de Aprendizaje, fueron
alcanzados y articulados adecuadamente lo que permitid gran parte el éxito de esta planeacion,

en adicion éste ciclo complementa el ciclo anterior, ya que se busca que en éste indaguen un
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poco mas sobre la funcionalidad y utilizacion de lo aprendido en el disefio de la hoja de vida en

inglés, esta conexion es lograda gracias al disefio de la Lesson Study y los diferentes

componentes metodoldgicos utilizados.

Tabla 22.

Evaluacion de la Implementacion foco curiosidad critico.



aprendizaje

REFLEXION IMPLEMENTACION. Anilisis de la implementacién orientada hacia el auto

TEORIAS EN USO MANTIENE REDISENA. RAZON

Mayéutica: mediante X Las preguntas elaboradas

preguntas llegar al lograron, proporcionar la

conoacimiento, inguietud suficiente para que &l
estudiante se aproximard a los
resultados previstos de
aprendizaje.

Caracleristicas e Autoaprendizaje.

Cambioy Curiosidad Crear Capacidad de Creatividad Relacidn de Consciencia

aprendizaje | Critica sentido resistencia Interdependencia | Estraténica

b

Justifique su respuesta

BN UsO 2R mencian.

Lasevidencias recolectadasfueron correspondidas al 100 % hubo conexidn entre las
preguntas v lasrespuestas, en adicion los temas sefialados fueron relacionados al
esperado com o futuro, empleo, universidad, cuando este mayor. Recordem os que |a
intencion era poder sacar ese conocimiento oculto en el estudiante mediante lateoria

La mayéutica es mas que una teoria, es un método que permite la facilitacion del conocimiento
sin necesidad de abordarlo directamente, los estudiantes fueron abordados pasivamente desde el

foro de manera grupal, y luego poco a poco fueron interactuando hasta lograr una confianza de

participacion y de aceptacion grupal, donde convergian muchos puntos de vista en comun y

donde no habian preguntas invalidas o incorrectas, el objetivo era poder participar y compartir la

experiencia desde su propia interiorizacion.




Tabla 23

Reflexion Final foco curiosidad critica.

Reflexion final-

analisis de las Repercusiones y sus alcances

Critica Institucional

Critica social

Critica cultural

Critica politica

Teniendo como
referencia la
curiosidad critica,
como lo opuesto al ser
pasivo y a la idea de la
funcionalidad de las
practicas de
ensefianza, se logré el
sentido critico
esperado porque aun
siendo una actividad
escolar, las respuestas
de los estudiantes no
incluyen, ni resaltan la
nota como algo a tener
en cuenta, siempre se

registrd temas de

El despertar este
tipo de sentidos
como lo es la
curiosidad critica
hace que en una
comunidad que no
esta acostumbrada
aella, sus
respuestas a un sin
ser extensas,
comprometen un
significado muy
particular y
contundente,
entendiendo que la
importancia real de

la actividad, no era

Lastimosamente la
curiosidad critica
en nuestra cultura
ha sido desvirtuada
y manipulada con
matices politicos,
amarillistas, o
sencillamente
mediados por el
rating o la
popularidad de los
medios
audiovisuales y
cibernéticos con
propdsitos
distintos a los

evidenciados en

En la realidad no
solamente hace
falta rigurosidad al
proceso, sino que
las competencias y
los que las vigilan,
no hacen el debido
proceso de
argumentacion y
seguimiento, a las
entidades
territoriales
encargadas del
cumplimiento y la
calidad de la

educacion.
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futuro, vida y empleo
como lo relevante en
esta ensefianza.
También los
estudiantes pueden
opinar en el periodico

institucional.

la nota sino el
grado de seriedad e
interiorizacion que
cada uno le diera.
Es necesario
generar espacios
extracurriculares
que soporten este

caracter

esta practica como
los son el de
construir,
fortalecer y
reflexionar.

Lo que hace que
muchas veces sea
mal vista la critica,
sin embargo, los
resultados fueron

positivos.

La curiosidad
critica, recae
nuevamente en el
despertar individual
de las personas o de
las entidades
gubernamentales
que lo deseen

asumir Yy conservar.
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Finalmente se concluye mediante la metodologia de Lesson Study y el andlisis de cada una de sus

categorias y subcategorias, que profesor Rodrigo Villarreal, mantiene en lo que respecta a la

caracteristica de curiosidad critica, un alto cumplimiento de ese atributo del que se compone el

autoaprendizaje como factor intrinseco en la practica de ensefianza de inglés en estudiantes de la

Institucién Educativa la Planta.
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Reflexioén ciclo 4. Sentido critico.

Este analisis se pueden determinar que la planeacion, como subcategorias los resultados
previstos de aprendizaje fueron, coherentes y pertinentes, su articulacion inicial fue satisfactoria,
en comun acuerdo con la fase de implementacion evidenciada en donde por medio de los
diferentes instrumentos de recoleccion de datos como diarios de campo, formatos, cuadernos de
notas y algunas entrevistas aleatorias, que se lograron con consentimiento familiar, dentro de los
temas mas comunes durante ésta fase, fue la de futuro, fue la predominante a lo largo de toda la
recoleccion de evidencias.

El sentido critico también se compone de diferentes acepciones y de alli su manera de ser
evaluada, se pretendid y se logré con gran satisfaccion planear, implementar y evaluar este
componente del autoaprendizaje, referenciandolo como lo opuesto al ser pasivo, al ser conforme
con lo que tiene y no cuestionarse, de este modo se enfoco este ciclo. Desde esa variedad de
acepciones la actitud propositiva, aunque fue de cierta manera nombrada en el cuestionario,
cuando se pregunta por las sugerencias a la clase, las respuestas no fueron acertadas ya que se
direccionaron las respuestas hacia el compromiso estudiantil y no del profesor investigador, no
fue abordada adecuadamente. Sin embargo, desde este punto de vista tan sencillo en su
definicion, se lograron aproximaciones a competencias que no se nombraron como las
siguientes:

v/ Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

v Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.



103

v Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes diversas.
v Habilidades interpersonales.
v Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

v Habilidad para trabajar en forma auténoma.

Competencias que nunca fueron nombradas directamente pero que apuntan hacia el
autoaprendizaje, estas competencias hacen parte del proyecto Tuning-Ameérica Latina. La cual es
una iniciativa de las universidades para las universidades.? Que busca iniciar un dialogo para
intercambiar informacién y para mejorar la colaboracién entre las instituciones de educacion

superior, favoreciendo el desarrollo de la calidad, de la efectividad y de la transparencia.

Tanto los RPA mencionados como las competencias no nombradas que hacen parte de este ciclo,
hacen parte de una tendencia internacional como lo es el Tuning, que apunta esta apuesta

pedagdgica como una practica de ensefianza comprometida con la competitividad y el desarrollo
no solo de quienes se favorecen directamente de ella, como los estudiantes sino también quienes

la hacen posible.

Proyeccion ciclo 4. Curiosidad Critica.
Se concluye que el sentido critico se hizo presente, como un componente que se puede
desarrollar y mejorar mediante la practica de ensefianza del profesor Villarreal y sus

colaboradores, la planeacion, implementacion y evaluacion, fue abordada rigurosamente desde

2 Tunning: busca iniciar un didlogo para intercambiar informacién y para mejorar la colaboracién entre las
instituciones de educacion superior, favoreciendo el desarrollo de la calidad, de la efectividad y de la transparencia.
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sus diferentes reflexiones pasando desde las superficiales, pedagogicas hasta llegar a algunas
repercusiones culturales y sociales que se pueden dar de la misma.

También se hace necesario fortalecer el vocabulario en inglés, mediante competencia
comunicativas, de los estudiantes pues en muchas ocasiones lo que querian decir en inglés, no
era lo mismo que describian en esparfiol y viceversa. Se hace necesario actividades previas que
promuevan determinado vocabulario a usar y de esta manera desarrollar mucho mas facil la
actividad y sus propositos.

Teniendo en cuenta que la actitud propositiva, que se dio de manera inferencial en el cuestionario
implementado, con la pregunta del cuestionario individual:

3. De la clase que podria sugerir para un mejor aprovechamiento de la mismay por qué?

Fue una de las respuestas mas bajas en el presente ciclo, se propone gue el préximo ciclo se
aborde un item de autoaprendizaje un foco que pueda abordar de cierta manera esa acepcion, y
que no se haya tomado con anterioridad. También dando continuidad a la pregunta con la que
terminan. 4. ; Qué es el inglés para usted ahora?

Seria aconsejable poder desarrollar el Foco de crear sentido. El cual trata de ver hasta qué punto
el alumnado esté atento a las relaciones entre lo que aprende y lo que ya sabe. El factor opuesto

es la simple “acumulacion de datos”, crear sentido a las clases de inglés.
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Capitulo 7. Hallazgos e Interpretacion de los Datos.

El capitulo séptimo muestra los principales hallazgos derivados de los diferentes ciclos de
reflexion, considerando dichos aspectos como relevantes en el proceso de la transformacion de
las acciones constitutivas de la practica de ensefianza, a través de la metodologia Lesson Study.
La cual permitio al profesor investigador, reflexionar de una manera rigurosa sobre su propia
practica de ensefianza, como lo manifiesta Elliott (1993), enfatizando en esa necesidad de dar
paso desde la reflexion personal a la reflexion cooperativa y asi, desarrollar conocimientos

practicos que se comparten desde el dialogo.

Durante el proceso de investigacion, la triada o grupo de Lesson, se propone un cronograma de
reuniones de manera periédica con el objetivo de reflexionar las practicas de ensefianza de cada
uno de sus integrantes, primeramente, se hace la planeacion, y de manera cooperativa se analiza,
se comenta, se hacen sugerencias y se ajusta de ser necesario. Luego, se realiza la
implementacién y la evaluacion, de la misma manera se hace un proceso de reflexion, partiendo
de la observacion minuciosa, y teniendo en cuenta los diferentes instrumentos de recoleccion de
datos, diarios de campo, fotografias entre otros, se hacen comentarios pertinentes, se valora el
proceso, se hicieron las respectivas preguntas y sugerencias de manera colaborativa, teniendo en
cuenta los sustentos tedricos y practicos de cada uno de los integrantes del grupo de Lesson, para
llegar al término de resignificar la préactica de ensefianza a partir de la reflexion consciente,

coherente y conjunta con sus pares académicos.

En el trascurso de la investigacion se identifican las categorias aprioristicas, o acciones
constitutivas de la practica de ensefianza y la trasformacion que han sufrido durante el proceso de

reflexion dentro de la investigacion, para lo cual, se retoma lo que Elliott (1993) distingue
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respecto a categorias que significan un topico propio, y las subcategorias, las cuales desglosan
dicho topico en lo que se consideran como "micro aspectos”. Tanto las categorias como las
subcategorias pueden llegar a ser aprioristicas, es decir, que se cimentan antes de dar inicio al
proceso de recopilacion de informacion, o pueden llegar a ser emergentes, cuando se manifiestan
a partir de la elevacion de puntos de referencias que resultan ser significativos desde la propia
indagacion, la relacion que se encuentra aqui con la distincion de Elliot, es cuando se identifica
la diferencia entre conceptos objetivadores y sensibilizadores, donde las categorias aprioristicas

conciernen a los primeros y las categorias emergentes a los segundos (Redie, 2008).

De acuerdo con los ciclos de reflexion planteados dentro de la investigacion, se hace una
triangulacién de informacion que se presentan la siguiente tabla elaborado por el grupo de
Lesson Study, partiendo de la reflexidn de las diferentes practicas analizadas, los aportes tedricos
que brindaron los diferentes seminarios de desarrollados en el transcurso de la maestria. En la
siguiente tabla se pueden observar las categorias y subcategorias, junto a los diferentes hallazgos,

que han tenido lugar en proceso de reflexion rigurosa.

Tabla 24.

Ciclos y hallazgos

Categoria Subcategoria Hallazgos Ciclos
Planeacion Emergente Autoconocimiento Ciclo precursor 1.
Personal y

profesional
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Planeacion Emergente Capacidad de Ciclo precursor 1.
Resistencia

Planeacion Emergente Relacion de Ciclo precursor 2.
Interdependencia

Planeacion Emergente Conciencia Ciclo precursor 2.
Estratégica

Planeacion Resultados Previstos ~ Coherencia 'y Ciclo Reflexion 1

de Aprendizaje

Pertinencia

y2

Implementacion

Teorias En uso.

La importancia de la

Ciclo Reflexion 1

teoria en Uso. y2.

Evaluacién Tipos de Reflexion. Reflexién Inicial Ciclo Reflexion 1
y2.

Evaluacion Tipos de Reflexion. Reflexion Ciclo Reflexion 1
pedagogica y2.

Evaluacién Tipos de Reflexion. Reflexion critica. Ciclo Reflexion 1

y2.
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Hallazgos

Ciclo Precursor 1.

Este ciclo al ser uno de los primeros no goza de una planeacion implementacion y
evaluacion, como los ciclos de reflexion habituales, es necesario establecer un punto de partida
del profesor investigador, quien debe describir toda la transformacion de la préctica, pero antes
de poder llegar a esa descripcion , se hace necesario definir una serie de aspectos tanto
personales como profesionales para poder sentar unas bases y unos antecedentes como punto de
partida del recorrido que debe hacer a lo largo de la presente investigacion; De alli se
desprendieron cuestionamientos que si bien no se tenian claros, hubo que definirlos y exponerlos
para poder describir, explorar y conocer ¢Quién es el investigador?, sus conocimientos y
prioridades. Las preguntas realizadas fueron las siguientes: ;Quién es?, ¢ Cual es su formacion de
base?, ¢ Qué es ser Profesor?, ;Cudl ha sido su trayectoria profesional y los hitos mas relevantes
de su practica?, ;Qué ensefia?, ;Como ensefa?, ;Para qué ensefia?, ;Queé evalta?, ;Como
evalta?, ;Para qué evalta?, ;Cudl es su estructura de la clase?, ;Qué aspecto o problema le

gustaria trabajar para Investigacion en la Maestria en Pedagogia?

1. Auto Conocimiento Personal y Profesional.

En este primer ciclo se hace un primer hallazgo supremamente relevante, se trata del
conocimiento o aceptacion de si mismo: Definido por Navarro, ( 2009) como la imagen que nos
vamos haciendo de nosotros mismos, ésta misma se construye desde el momento en que
nacemos a través de la interaccion que tenemos con nuestra familia, especialmente con la madre.
Una persona con autoconcepto limitado de si mismo suele sentirse incomodo con su apariencia

fisica, tiene un deseo excesivo por complacer a los demas, se siente victima de las circunstancias,
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tiene dificultad para expresar sus sentimientos, da excesivo interés o poca importancia a la ropa,
busca agradar a los demas. Por el contrario, una persona con buen autoconcepto confia en si
mismo, no tiene temor a separarse de las personas, se siente bien frente a cualquier cambio, no
les tiene miedo a las criticas, se hace responsable de sus propias acciones. Ademas, al aceptarlas
dejaremos de malgastar energia en negarlas o esconderlas, nos sentiremos menos presionados y

ansiosos y podremos usar esa energia en realizar verdaderos cambios.

2. Capacidad de Resistencia.

Otro segundo hallazgo dentro de éste primer ciclo fue la capacidad de resistencia, que trata de
cémo los o las aprendices no se desaniman facilmente cuando encuentran un obstaculo o
cometen errores. El factor opuesto es el de “dependencia y fragilidad” frente a las dificultades.
Capacidad encontrada esta vez en el profesor investigador. La cual hace uno de los items de los
cuéles estd compuesto el autoaprendizaje, y es que cuando nos aceptamos asi mismaos, Somos
conscientes de nuestras fortaleza y debilidades y paralelamente de nuestros limites. (Navarro ,
2009).

Por sus caracteristicas esta presente a lo largo de todas las categorias, pero es en la planeacion

donde hace sus primeras apariciones y desenvolvimientos.

Ciclo precursor 2. - Apropiacion Lesson Study.

En este ciclo en la busqueda de poder concertar no solamente el espacio para las reuniones de

Lesson Study como equipo de investigacion, sino poder llegar a acuerdos como grupo de
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investigacion en las partes constitutivas de la practica de ensefianza y su complejidad. Surgieron

dos categorias emergentes, que estructuraron este ciclo precursor, las cuales fueron:

4.Relacion de Interdependencia.
En este ciclo por medio de la Reflexion Colaborativa se muestra una relacion de
interdependencia (relaciones de aprendizaje) tiene que ver con la habilidad que tienen para
controlar en su aprendizaje el equilibrio entre ser sociable y ser privado. El factor opuesto es
“aislamiento y dependencia”. Donde el profesor Investigador y los otros colaboradores, se
comunican y comparten ideas estableciendo la necesidad de poder interactuar de escuchar y ser
escuchados. Se establece la importancia de socializar y compartir los diferentes puntos de vista

de un mismo fenémeno y poder mantenerse unidos para mejorarlo.

5. Consciencia Estratégica.

Otro hallazgo emergente es la Conciencia estratégica, que trata de ver la capacidad que muestran
para apreciar su propio aprendizaje. El factor opuesto lo denominan “estar robotizado”. Mediante
la reflexién colaborativa se logré definir el foco y la manera en que se llevaria la presente
investigacion, logrando el ensamblaje y armonia de los diversos componentes metodoldgicos.
Definiendo la consciencia como el conocimiento pleno y reflexivo de las cosas, discernimiento,
juicio, Etica y percepcion. (Izaguirre, 2010) que para el presente concierne a toda la
responsabilidad del trabajo profesional, sus alcances, oportunidades de mejora, prevencion,
disefio de planeacion, implementacion y evaluacion, comprometidos con el estudio de la practica

de ensefianza y sus diferentes actividades y estrategias.



Ciclo de Reflexion 1y 2

6.Pertinencia y Coherencia
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En ambas reflexiones en la subcategoria de Resultados Previstos de Aprendizaje se manifestaron

los hallazgos de coherencia y pertinencia, de la siguiente manera como se muestran en las

siguientes tablas de pertinencia y coherencia, en ellas se registraron los diferentes criterios y su

grado de cumplimiento, desde 1 como el mas bajo hasta 5 como el maximo, y su respectivo

promedio entre las mismas.
Tabla 25.

Criterios de Pertinencia

relacionan con los Conceptos Estructurantes propuestos.

Criterios de Pertinencia. C1l | C2 | Promedio
La(s) competencia(s) declarada(s) en mi planeacion tiene(n) en cuenta 5 |5 |5
lineamientos macro curriculares declarados en los documentos oficiales

nacionales.

La competencia se orienta con algunos documentos macro curriculares |5 |5 |5

de nivel internacional.

Se plantean RPA que designan las dimensiones de la competencia 35|5 |4.25
registrada (conocimiento, capacidad, habilidad o actitud) o

(conocimiento, método, pertinencia o formas de comunicar)

Se declaran de forma explicita las competencias a alcanzar y se 5 |5 |5
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Los Resultados Previstos de Aprendizaje declarados contribuyen a la
consecucién de algunos de los propdsitos propuestos en el Planes de

desarrollo locales o regionales.

Los RPA tiene relacion con proyecto educativo de la institucional en

donde se desarrolla la préctica de ensefianza.

Los Resultados Previstos de Aprendizaje tienen una clara relacion con
documentos o lineamientos actuales de referencia particulares de su area

y su disciplina.

Los Resultados Previstos de Aprendizaje estan relacionados con
Conceptos Estructurantes abarcadores, propios de la disciplina, la

asignatura y el nivel de educacion.

Los Resultados Previstos de Aprendizaje estan relacionados con las
necesidades, intereses, elementos reales y significativos para los

estudiantes.

Los Resultados Previstos de Aprendizaje declarados contribuyen al
logro de los Resultados Previstos del area, programa, nivel, etc. de la

institucion.

Las Estrategias de Evaluacion de aprendizajes estan articuladas con el

Sistema Institucional de Evaluacion.

Los Resultados Previstos de Aprendizaje promueven la participacion de

la comunidad local en las actividades de aprendizaje de los estudiantes.

4.5

4.8
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El cumplimiento de los Resultados Previstos de Aprendizaje, en cuanto a criterios de Pertinencia
se encuentra en un promedio alto de: 4.9.
Tabla 26.

Criterios de Coherencia

Criterios de Coherencia. C1l | C2 | Promedio

En el disefio de las actividades se tuvo en cuenta el ejercicio de 5 |5 |5

concepto estructurante realizado en el seminario de Ensefiabilidad.

El disefio de la estrategia de ensefianza y aprendizaje tiene un propésito |5 |5 |5

claro.

Los propdsitos de las actividades son coherentes con el RPA. 5 |5 |5

El disefio de las estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como lasde |5 |5 |5
evaluacion permiten recolectar datos para evidenciar el cumplimiento

del RPA propuesto.

En las estrategias de ensefianza y aprendizaje disefiados es posible 5 |5 |5
ubicar claramente los enfoques y el modelo pedagdgico declarado por la

institucién

El disefio de la estrategia de ensefianza y aprendizaje declarado tieneen |5 |5 |5

cuenta elementos del contexto proximo de los estudiantes.

Las Estrategias de Ensefianza declaradas en el micro curriculo 5 |5 |5
contribuyen al logro de los Resultados Previstos de Aprendizaje
reportados y a la comprension de los Conceptos Estructurantes

declarados.
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Los Resultados Previstos de Aprendizaje estan relacionados con 5 |5 |5
Conceptos Estructurantes abarcadores, propios de la disciplina, la

asignatura y el nivel de educacion.

Las Estrategias de Evaluacion reportada permite monitorear el logrode |5 |5 |5

los Resultados Previstos de Aprendizaje declarados.

Se identifica una relacion clara entre los medios, técnicas e instrumentos |5 |5 |5
de evaluacion reportados con la estrategia de ensefianza aprendizaje

declarada.

El cumplimiento de los Resultados Previstos de Aprendizaje, en cuanto a criterios de Coherencia

se encuentra en un promedio alto de: 5.0

Los criterios de pertinencia y coherencia fueron tomados del Seminario de énfasis Investigativo
I11, formato de coevaluacion, donde se pueden apreciar cada uno de los criterios y su grado de
cumplimiento en la presente investigacion. Un hallazgo muy importante ya que aprueba la
fortaleza de los Resultados Previstos de Aprendizaje y toda la articulacion, con la que debe gozar
para que puedan ser desarrollados debidamente.

El cumplimiento mas bajo se registrd en el criterio de pertinencia en cuanto al cumplimiento que
designan las dimensiones de la competencia registrada (conocimiento, capacidad, habilidad o
actitud) o (conocimiento, método, pertinencia o formas de comunicar), ya que en el ciclo 1, solo
se trabajé un solo RPA de método sin embargo en el ciclo 2, se pudieron desarrollar los cuatro

respectivamente.



115

7. Importancia de las teorias en Uso.

Dentro de la categoria de Implementacion, en la subcategoria central de Investigacion
denominada Teorias en Uso, se destaca la importancia de la misma. Recordemos que muchas
veces lo que se plantea, no sea necesariamente lo que se implementa, es necesario analizar que
teorias en uso se implementan y su justificacion de haberlo. Villalobos, (2009).
Ciclo 1. Simulacion: Como profesor de inglés me he visto frecuentemente en la necesidad de
muchas actividades de simulacion y recreacién de escenarios bilingles, tales como el English
Day, en donde se habla todo el dia en inglés, karaoke en inglés, dramatizaciones y demas
escenarios que simulan un ambiente real, como también en la ambientacion del colegio se
procura mantener las areas comunes tanto en idioma nativo como extranjero, incluso la misma
didactica del inglés nos obliga a dictar las clases totalmente en inglés asumiendo que los
estudiantes deben entender o empezar a entender el idioma en mencion, es por eso que escogi la
simulacion como una estrategia de ensefianza bastante recurrente en mi disciplina.
El aprendizaje basado en simulacion es muy comin en escenarios de ensefianza en las ciencias
de la salud, por medio de la simulacién clinica. Sin embargo, también se encuentra presente en
otras areas de conocimiento que se enriquecen de las simulaciones interactivas, ya sea por medio
de juegos de roles y discusion, como en las ciencias humanas, lenguas y culturas extranjeras, o
con el apoyo de recursos tecnoldgicos, como en el area de finanzas o de las ciencias exactas.
En adicion la simulacién provee varios beneficios dentro de los cuales se destaca:

v' Aproximacién a situaciones reales.

v Afianzar conocimientos desde la préactica.

v" Minimiza los errores humanos que podrian darse en situaciones reales.
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v’ Fortalece el pensamiento critico y la empatia. (Unisabana , 2022)

Una de las actividades que puedo nombrar con gran satisfaccion es la simulacion de una hoja de
vida propia, consistio en que los estudiantes observaran una hoja de vida de inglés analizaran sus
caracteristicas principales y pudieran disefiar y simular una propia a partir de la atencién y el

esfuerzo por seguir las instrucciones.

Facilitando un pre-acondicionamiento al mundo laboral, que en inglés se denomina preskillling,
donde los aprendices no solamente deben diligenciar sus datos, sino hacer una proyeccion de su
vida después de dejar el colegio. Lo que favorece que la ensefianza en mis practicas trascienda a
lo largo de sus vidas. (Ver Anexo 4 Resumen Ponencia).

Dicha actividad fue ponencia en el pasado XXIII encuentro internacional de pedagogia, ciencia e
Innovacion, celebrado en Medellin en el presente afio, en el bloque 4: Formacion a lo largo de la
vida y emprendimiento, como una experiencia significativa, que reine competencias esenciales
para la vida.

Ciclo 2. La mayéutica es mas que una teoria , es un método que permite la facilitacion del
conocimiento sin necesidad de abordarlo directamente, los estudiantes fueron abordados
pasivamente desde el foro de manera grupal, y luego poco a poco fueron interactuando hasta
lograr una confianza de participacion y de aceptacion grupal, donde convergian muchos puntos
de vista en comun y donde no habian preguntas invalidas o incorrectas, el objetivo era poder
participar y compartir la experiencia desde su propia interiorizacion

La importancia de éstas teorias, radica en su naturaleza y es que al no estar declaradas como

teorias propias de la ensefianza de un idioma extranjero, prevalecen en el anonimato, y es
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necesario hacer una exhaustiva y profunda analisis para conocer sus propésitos y metodologias,
el acercamiento que se llevo a cabo arrojo excelente resultados que permiten la acomodacion aun
perteneciendo a disciplinas que en tiempos atras estuvieron distanciadas como lo es la
simulacion desde las ciencias de la salud, y la mayeéutica desde la filosofia.

8. Reflexion Inicial

En ambos ciclos en la fase de Planeacion el grupo de Profesores exponen una reflexion
superficial, denominada Inicial donde se establecen métodos y estrategias de ensefianza. Se
articulan las actividades, RPA entre otros para poder abarcar el RPA propuesto. Se hace un
primer acercamiento y concertacion de las actividades mas efectivas teniendo en cuenta los
recursos humanos y demas que puedan intervenir en la practica de ensefianza de manera
favorable. Intentando y adelantandose a los hechos o a lo que pueda pasar antes de llevarla a
ejecucion. Villalobos (2009) nos dice que existe una reflexion superficial: En el primer nivel, las
reflexiones de los docentes se centran en las estrategias y en los métodos de ensefianza utilizados
para alcanzar objetivos educativos predeterminados, sin embargo, éstas mismas caracteristicas
Kane. (2004) las habia denominado reflexiones descriptivas debido a la justificacion de los

métodos y técnicas.

9.Reflexion Pedagogica.

En los instrumentos a analizar, se evidencia una Reflexion pedagdgica donde se busca la
efectividad de la practica de ensefianza, teniendo en cuenta la reflexién colaborativa ya que a
partir de la implementacion de la planeacion se busca aprovechar al maximo de todos y cada uno

de los actores y factores que intervienen en el fendmeno. Cabe destacar que la teoria en uso



118

utilizada fue la simulacion, y la mayéutica que para esta ocasion no fueron mencionadas en la
planeacion, solo se mencionaron como teoria en uso, que se desarrollan en el momento de la
ejecucion practica de ensefianza. Cuando se discuten sobre la practica de ensefianza y se busca
comprender el fendmeno teniendo en cuenta determinados argumentos y particularidades del
mismo ya deja de ser una discusion superficial sobre teorias, y se convierte en una reflexion
pedagdgica que busca comprender las diferentes acciones constitutivas de la practica de

ensefianza y sus implicaciones.

10. Reflexion Critica.

Se debe reconocer que las practicas del salon de clases y de la escuela no pueden separarse de las
realidades politicas y sociales en un contexto determinado, los docentes reflexivos se esfuerzan
de manera critica por estar completamente conscientes del conjunto de consecuencias derivadas
de sus acciones. (Kane et al 2004), también la define exactamente igual la practica de ensefianza
tiene unas repercusiones politicas sociales y culturales.

Existe durante la investigacién del profesor Villarreal una preocupacion por mantener una
postura critica y util, a lo largo de la préctica de ensefianza, donde se establecen los diferentes
tipos de reflexiones su contenido y propdsitos, en ésta ultima fase se mencionan algunas
repercusiones de caracter politico, social, cultural e institucional que subyacen cada uno de los
ciclos, permitiendo una reflexion mas completa y enriquecida del tejido social que lo involucra.
En esta fase de evaluacion de los aprendizajes es necesario describir cada uno de las acciones
constitutivas, categorias emergentes y relacionados, y al maximo cualquier tipo de detalle que

pueda percibirse en el fendmeno de ensefiar, asi de este modo poder determinar su
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reconfiguracion y transformacion, de alli que dicha evaluacion debe estar orientado por el
curriculo, donde se evaltia para conocer y no para excluir. Alvarez. (2010.)

11. Practica 100% Reflexiva.

Se evidencia no solamente en los ciclos sino también en la presente investigacion de principio a
fin todas las consideraciones anteriores de la Reflexion Inicial, Pedagogica y Critica de la
siguiente manera.

v Reflexion Inicial: Compuesta por capitulo 1. Antecedentes de la Practica de Ensefianza al

igual que el Capitulo Il Contexto de la practica de Ensefianza, ambos pertenecen a una
etapa inicial de Reflexidn, concordando con la categoria emergente de Autoconomiento.
Seguidamente los capitulos 111, practica de Ensefianza al principio de la Investigacion,
capitulos IV Formulacion de la Pregunta de Investigacion y Capitulo V, Descripcion de
la Investigacion, describen una reflexién superficial basado en estrategias, actividades y
técnicas a desarrollar.

v Reflexién Pedagdgica: Compuesta por los capitulos VI, llamado ciclos de Reflexion

donde se aplican y se pone en préactica lo disefiado, y capitulo VI, Hallazgos e
Interpretacion de los datos, etapa crucial para evaluar los diferentes categorias y
subcategorias.

v' Reflexién Critica: A la que pertenecen los dos Gltimos capitulos capitulo VIII Aportes

al conocimiento pedagdgico y capitulo IX Proyecciones, en donde se reflexiones sobre

repercusiones de la practica de ensefianza a nivel politico, social y cultural.

En conclusién, es uno de los hallazgos mas importantes que confirman lo que Schon sefiala como
reflexion en la Reflexion, (1 1987), favoreciendo la practica de ensefianza del profesor Villarreal,

hacia un nivel reflexivo elevado que le hacen madurar su nivel de experiencia. Tomando en
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cuenta también los postulados Perrenoud(, 2001), donde el alude a la importancia de la practica
reflexiva como formacion de docentes, aunque en sus tiempos critico fuertemente las
investigaciones porque se tornaban burocraticas y como también aquellos que por su tradicion
pedagdgica reclamaban organizar la educacion y no el proyecto de Educacion. Tanto asi que la
practica reflexiva del maestro no se debe a Schon sino a la relacion de el con el mundo y es un
compromiso mas que una formacion académica o profesional.Ya se por un autor u otro de este
modo concluimos los hallazgoz satisfactoriamente resignificando la practica y sus involucrados

en ella.



121

Capitulo 8. Aportes al Conocimiento Pedagdgico.

La competencia de Aprender a Aprender o Autoaprendizaje subraya la importancia de la
forma en que se aprende, de los procesos de trabajo y los factores que influyen en ellos, y de la
conciencia que las alumnas y alumnos desarrollan acerca de su aprendizaje, a diferencia de los
enfoques mas tradicionales que hacian énfasis casi exclusivamente en el producto resultante,
sobre todo a la hora de valorar la eficacia del aprendizaje.

El enfoque de Autoaprendizaje se fija en las distintas fases y pone en valor la idea de que
no hay una Unica manera adecuada de hacer las cosas (de pensar, de actuar...). De todas formas,
ello no implica renunciar a valorar el resultado, puesto que, en Ultima instancia, la consecuencia
del trabajo realizado es una fase mas del proceso de aprendizaje (resolver un problema, buscar
alternativas, comunicarse en una lengua extranjera, elaborar un producto...). Asi, se interesa —
como parte integrada en ese resultado— por la manera en que se ha logrado (por ejemplo, de
forma individual o cooperativa, resultado de la intuicion o de la planificacion y la reflexién...).
Este enfoque entiende que el resultado no es sino un estadio intermedio de un proceso amplio de
aprendizaje continuo, del que cada alumna y alumno son protagonistas y, conscientes del
progreso que realizan, reconocen las metas alcanzadas y lo que todavia no saben (o no saben
hacer), intuyen estrategias y recursos que les permitiran refinar sus metas personales y proyectar
los resultados que esperan en el futuro. Los productos, en suma, son entendidos como resultados
parciales en un proceso continuum de aprendizaje. (Universidad Pontificia Comillas , 2010)

El método de investigacion de la Lesson Study estd compuesto por gran parte todos los
componentes que involucran el autoaprendizaje. El formato PIER, propuesto y socializado en el

marco del Taller de Metodologia de la Investigacion Pedagdgica y a través del cual se hace todo



122

el proceso de analisis, discusion y reflexion a través de cuatro etapas o fases, se destacan los
siguientes items y su presencia en las fases del PIER:
Tabla 27.

Fases Pier / items autoaprendizaje.

Fase Pier. items destacados Justificacion

Planeacion -Conciencia En la planeacion para poder llegar a la
Estratégica comprension de los RPA propuestos, mediante el
-Creatividad disefio colaborativo de las lecciones

experimentales es de gran ayuda contar con una
conciencia Estratégica que refleje el dinamismo, y
la flexibilidad del fendmeno de ensefianza, como
también las cualidades creativas de poder innovar y

superar sus propios limites.

Implementacion | -capacidad de El item de Capacidad de Resistencia o también
resistencia conocido como resiliencia, se desarrolla a lo largo
de todo el proceso de la Lesson Study, sin
embargo, como se mostro en los hallazgos hace su
aparicion mucho antes de empezar y es que es una
actitud frente a los diferentes retos de la vida, dado
que en la implementacion no podemos parar la
clase, o parar el tiempo, y hacernos a un lado,
debemos continuar y terminar lo que se ha

empezado.
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Evaluacion

-crear sentido

La evaluacion de los aprendizajes debe estar
orientados por el curriculo, donde se evallUa para
conocer y no para excluir. (Alvarez, 2001)De este
modo la evaluacion determinara el rumbo de ese
aprendizaje y su direccion, determinara el sentido y

su razon de ser.

Trabajo Grupal,

Relacioén de

Interdependencia.

Relacion/interdependencia (relaciones de
aprendizaje) tiene que ver con la habilidad que
tienen para controlar en su aprendizaje el equilibrio
entre ser sociable y ser privado. El factor opuesto
es “aislamiento y dependencia”. Somos seres
sociales y es nuestra esencia humana compartir,
escuchar y ser escuchados, el trabajo en equipo y el
respeto por la diferencia es el gran fuerte de esta

metodologia de investigacion.

Reflexion.

Sentido critico.

Curiosidad critica, que se relaciona con el deseo de
quien aprende de descubrir. El factor opuesto es la
“pasividad”. Es una necesidad de toda
investigacion y mas la cualitativa pode r generar
esa inquietud reflexiva y abrir los espacios de la
discusion y la construccion de nuevas posturas.
Como se mostrd en los hallazgos la reflexion puede

abarcar diversos contenidos y propoésitos, por lo
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tanto, es necesario mantener una actitud amplia'y
constructiva para gque éste item se desarrolle de la

mejor manera.

La tabla anterior muestra una forma de poder abarcar los siete items del Autoaprendizaje,
no necesariamente los items estan sujetos a las fases del PIER asociado, como se dijo al principio
es un proceso que evoluciona y ésta es una forma de reflejar el dinamismo del Autoaprendizaje
presente en la metodologia utilizada. El porcentaje de los items no ésta determinado, como
tampoco lo esta el orden no hay un porcentaje o secuencia a seguir tan solo se dan como
componentes que construyen la competencia en los aprendices que asi lo requieran. Al tratarse
de un hallazgo de una metodologia de investigacion, que facilita el autoaprendizaje en los
investigadores, se asimila como un nuevo conocimiento préactico, que favorece el
autoaprendizaje en los profesores investigadores.

De este modo de manera intrinseca e involuntaria cuando se utilice la metodologia de Lesson
Study, sin importar las prioridades de la Investigacion, los investigadores estaran facilitando las
caracteristicas del autoaprendizaje en ellos mismos.

Haciendo una inmersion mas detallada a las categorias y subcategorias y sus aportes pedagogicos
se destaca que:

Planeacion

El investigador profesor, mediante el autoconocimiento de si mismo y su profesionalidad, el
conocimiento de sus fortalezas y debilidades, como también su capacidad de resistencia 'y
autonomia, logra liderar un grupo de investigacién capaz de disefiar una planeacion experimental

mediante la Lesson Study, con consciencia estratégica y unos Resultados Previstos de
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Aprendizaje con un alto nivel de coherencia y pertinencia, transformando su pensamiento en el
disefio de las practicas de ensefianza.

Implementacién

Las teorias en uso la simulacion (Unisabana , 2022) y la mayéutica (Partarrieu , 2013) por su
naturaleza presentes de cierta manera andnimas en el disefio de la investigacion, resaltan la
importancia de analizar su dinamismo y caracterizacion, también como se puede observar es
necesario que los profesores que colaboran en el desarrollo de la Lesson Study, posean un grado
de afinidad a las prioridades de la investigacion, dado que en el primer ciclo 1, donde el foco se
traté de cambio y aprendizaje, se conto con profesores en el area de espariol que pudieran
observar, detallar y enriquecer sobre todo la implementacién de esa teorias en uso, como
profesores de lenguaje. En cuanto a la mayéutica, se destacaron profesores con afinidad en
ciencias sociales, historia y politica, ya que el foco 2, se trataba de la curiosidad critica, gracias a
esta transversalidad se puede enriquecer el desarrollo de nuevas apuestas didacticas que pueden
mejorar la implementacion de la practica de ensefianza del profesor Villarreal, se hace evidente
nueva teorias de aprendizaje de otras disciplinas distintas a la ensefianza del lenguaje que

favorecen y facilitan la practica de ensefianza.

Evaluacion de los Aprendizajes.

Para la evaluacién de los Aprendizajes se contd con una mirada amplia hacia las diversas
reflexiones que se puedan dar a un mismo fendmeno, se esbozaron reflexiones superficiales,
pedagdgica y criticas, todas y cada una con un contenido distinto, pero con la conviccion de

comprender lo ocurrido y sus repercusiones.
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Se debe reconocer que las practicas del salon de clases y de la escuela no pueden separarse de las
realidades politicas y sociales en un contexto determinado, los docentes reflexivos se esfuerzan
de manera critica por estar completamente conscientes del conjunto de consecuencias derivadas

de sus acciones. Kane, (2004).

La evaluacion debe ser un referente de evolucion continua antes que punitiva y sentenciadora, las
actividades de simulacién donde pude observar el trabajo en equipo, de mucha mas calidad y
compromiso, fueron actividades donde no se sentian evaluados, como la participacion en
socializacion de experiencia en la implementacion del ciclo 1, foco cambio y aprendizaje, alli

demostraron de manera individual y propia sus proyectos a futuro en la hoja de vida.

Al igual que en el ciclo 2 foco sentido critico, donde en el foro mediante la mayéutica socializan
sus ideas, de manera directa y natural. De este modo estoy cambiando mi forma de evaluar y
poder analizar los items desde una forma mucho mas pura y cercana.

En total acuerdo con el Congreso Internacional de Educacién con sede en la Universidad
Auténoma de Tlaxcala México, el pasado 3 de octubre donde Angel Diaz Barriga (2022),
coordinador general del Centro de Investigacion Educativa, hablé sobre la evaluacion formativa
como un proceso pedagogico que atiende el desarrollo y aprendizaje de los alumnos, afiadié que
el reto de la evaluacion formativa es unificar las estrategias didacticas con retroalimentacién
como una actividad imbricada mutuamente. Los planteamientos de este modelo son mejorar y
retroalimentar, eje de la auto reflexion, impulsar mecanismos informarles, evitar la sobrecarga de

acciones, evitar un sistema de sanciones y asumir una dimension personal. (2022).
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En conclusién, quisiera decir que estoy tratando de poder brindar a mis aprendices desde la
simulacion un acercamiento a contextos reales donde el inglés sera necesario, y que quizas al
igual la evaluacion debe también evolucionar y dar paso a nuevos items que no solamente
evallen la efectividad de la comunicacion en idioma extranjero y su mensaje, sino que dentro de

esas actividades y estrategias de ensefianza puedan intrinsicamente forjar una mejor persona.
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Capitulo 9. Proyeccion.
Dentro de las proyecciones que se pueden plantear para los proximos ciclos son las

siguientes:

1. Proyeccion Nueva Rejilla de Evaluacion foco de autoaprendizaje.

Primeramente, debido a los diferentes hallazgos encontrados, en los ciclos precursores, y
a lo largo de la investigacion y la versatilidad del autoaprendizaje y sus items, (Gobierno Vasco ,
2012)es redisefiar el formato donde se puedan evaluar todos y cada uno de los items del
autoaprendizaje en un mismo ciclo y evaluar el grado evidenciable en de cada uno de ellos, es
decir.

Tabla 28

Proyeccion Rejilla de evaluacién foco de autoaprendizaje.

Formato Evaluacion Practica de Ensefianza
Ciclo: Actividad: Total de estudiantes
participantes:
items de Evidenciable (si/no) Porcentaje de
Autoaprendizaje. estudiantes %

Cambioy
aprendizaje

Curiosidad
Critica

Crear sentido

Capacidad de
resistencia

Creatividad

Relacion de
Interdependencia

Consciencia
Estratégica

Caracteristicas mas evidenciables (%)

Caracteristicas menos evidenciables (%)
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ACLARAR

VALORAR

EXPRESAR

INQUIETUDES

SUGERENCIAS

Dependiendo de los resultados determinar ciclo tras ciclo los porcentajes mas altos y mas

débiles de los diferentes items y de este modo ir enfocando, la practica para su equilibrio y un

afloramiento mas pleno del autoaprendizaje en la practica de ensefianza mediante el siguiente

formato de proyeccién final.

Tabla 29.

Formato proyeccion final.

Formato Final Evaluacion Practica de Ensefianza

Caracteristica
s de Auto-

aprendizaje.

CICLO1 CICLO 2

CICLO 3

CICLO 4

Cambioy

aprendizaje

Curiosidad

Critica

Crear sentido

Capacidad de

resistencia

Creatividad
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Relacioén de

Interdependencia

Consciencia

Estratégica

Posiciones de las caracteristicas desde las mas evidenciable hasta la menos

evidenciable:

Aclarar:

Valorar:

Expresar Inquietudes:

SUGERENCIAS:

1. Proyeccion Redefinicion de Ciclo PIER.

Otra proyeccion teniendo en cuenta los hallazgos de la investigacion es la necesidad de
definir el tipo de reflexiones que se dan a lo largo de todo el desarrollo de la Lesson Study, el
PIER, hace énfasis en que nombrar la reflexién al finalizar el ciclo de la Lesson Study, pero
teniendo en cuenta los diferentes autores en cuanto a la reflexion y su contenido, es necesario
hacer una nueva adaptacién al formato PIER que defina la reflexion que se da al inicio al

desarrollo y al final como lo muestra la investigacion en todo su esplendor.



Figura 12
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Planeacion
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Evaluacion de los
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—
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Reflexion Inicial.

Reflexion Pedagogica.

Implementacion y

Evaluacion de los Aprendizajes.

Reflexion Critica.
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De esta manera se mantiene una practica 100% Reflexiva, de principio a fin, conservando

los componentes y funciones de los Ciclos Pier, pero soportados con nuevos autores que
articulan de igual manera los ciclos de Reflexion tanto en contenido, como en su secuencia
originalmente. En la Reflexion Inicial se hara la planeacion, seguidamente la Pedagdgica
compuesta de dos fases, Implementacion y Evaluacion de los Aprendizajes y por ultimo una

Reflexion Final Compuesta por ajustes, conclusiones y repercusiones sociales, culturales y

politicas.
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3.Proyeccion Nuevos Equipos de Reflexion.

Actualmente se proyectan nuevos equipos de trabajo, especialmente con el area de
Educacion Fisica ya que los docentes que las lideran han mostrado gran interés de participar en
los nuevos ciclos, ademas de las practicas ecologicas que puedan interrelacionarse, favoreciendo
la ecologia de las practicas. (Herrera & Martinez, 2018). Es asi que:

Educacion Fisica: El profesor asignado Humberto Iriarte, ha empezado a trabajar este
afio 2023 en un contenido afin a su experticia llamado: habitos de vida saludable, con
informacidn, tanto en inglés como en espariol, favoreciendo una tercera practica ecoldgica, la
practica del bilingtiismo del cual también hago parte como lo mencione en las practicas al inicio
de la Investigacion.

Figura 13.

Foto de Actividades informativas de habitos de vida saludable.
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4. Proyeccion vanguardia.

La aprobacion de las diferentes ponencias del profesor Villarreal en el afio 2014 en la
ciudad de Murcia, Espafia sobre pedagogia de la Alteridad, con el trabajo de grado llamado:
Estrategias metodologicas para fortalecer el uso del inglés en espacios extracurriculares para
obtener el titulo de Licenciado en inglés y seguidamente en el afio 2022, con la ponencia
Preskilling: prea condicionamiento al mundo laboral, como aprendizaje para la vida, realizada en
la ciudad de Medellin por Educa Virtual, XXI1I Cumbre Internacional: Transformando la
educacion desde la ciencia, la tecnologia y la Innovacion.

Donde se muestra el primer ciclo de esta investigacion, como un trabajo satisfactorio de
la investigacion iniciada al en el primer capitulo llamado Antecedentes de la practica de
Ensefianza, confirman la importancia de estar a la vanguardia en las tendencias pedagogicas
nacionales e internacionales que no solamente son tendencia, sino que puedan enriquecer la
practica de ensefianza y todos los que la hacen posible dia tras dia, evitando el protagonismo y
favoreciendo la reciprocidad de la experiencia de esa transformacion desde sus comienzos como
una simple idea hasta convertirse en una experiencia de vida.

En adicion el profesor Villarreal desea continuar su formacion profesional con un
doctorado en Educacion, con el fin de poder establecer desafios nuevos y reposicionar la practica
de ensefianza, a un nivel mas elevado y competente, para hacer la labor del profesor un espacio
mas digno y adecuado, ya sea mediante nuevas investigaciones, publicaciones o libros que por el
momento son una idea pero que quizas sean una realidad mas adelante, a continuacién una foto

del profesor Villarreal en la participacion en Educa Virtual Medellin 2022.
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Figura 12

Foto Asistencia Educa Virtual 2022.

VARTUAL T DU A

Medellin

5. Proyeccién Semillas para el Futuro.
La presente investigacion del profesor Villarreal permitiendo la resignificacion de la practica
de ensefianza mediante la Lesson Study para fortalecer el autoaprendizaje como factor
intrinseco en la ensefianza del inglés en los estudiantes de la Institucion Educativa La Planta.
No es mas que el comienzo de nuevos ciclos que favorecen la comprension de esta, y su
mejoramiento, haciendo que este aprendizaje trascienda la practica de ensefianza y pueda
continuar con ellos a lo largo de la vida. De este modo el fendmeno de la practica de
ensefianza plant6 una semilla en cada uno de los estudiantes del profesor Villarreal, una
semilla que ellos deberan seguir nutriendo para que pueda crecer y madurar, y quizas poder
dar frutos. El pasado no volverd, y el futuro es incierto vivamos el presente nutriendo esas
semillas no para asegurar su futuro, sino para que tengan fortaleza para afrontarlo y puedan
ensefar a otros a plantar mas semillas, aprendiendo a aprender de la vida y sus diversas
practicas de ensefianza.

Institucion Educativa la Planta “sembrando semillas para el futuro”.
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ANEXxos.

Anexo 1. Ponencia Preskilling.

Pre-skilling ISBN 97 8-959-250-97 5-T.
Autor: Rodrigo Villameal Celis.

Temdatica: Blogue 4. Formacion a lo largo de la vida y Emprendimiento.

Resumen. Bl siguiente documento analiza las nuevas tendencias educativas, como &l
upskilling y reskilling, gue son referentes aciuales de aprendizaje continuo v
formacion laboral, enfocadas en las empresas y sus empleados, para el crecimiento
reciproco de los agentes involucrados, su importancia alude a establecerse un estado
anterior a éstos, llamado pre-skilling que pemita sin condicionamientos laborales, un
afioramiento mas natural e ilimitado de sus propias habilidades y destrezas de sus
aprendices, tomando como caso de estudio el disefio cumiculum vitae (hojas de vida
en inglés, ) en estudiantes de undécimo Grado de la Institucion educativa La Planta.

Palabras Claves:
upskiling-reskilling-preskilling-aprendizaje continuo- formacion laboral

Abstract: This document analyzes the new educational trends, such as upskilling and
reskilling, which are cument references for continuous leaming and job training,
focused on companies and their employees, for the reciprocal growth of the agents
involved, their importance alludes to establishing a state prior to these, called pre-
skilling that allows without lalxor conditions, @ more natural and unlimited emergence of
their own abilities and skills, taking as a case study the cumriculum vitas design
(resumes in English, ) in eleventh grade students of La Planta Educational Institution

Keywords:

upzkilling-reskilling-preskilling-continuous leaming- job training




Anexo 2. Cuestionario Actividad 2.

ACTIVITY.

1. Bl texto anterior resalta aspectos muy importantss 3 tener en cuenta a la hora de
presentar una entrevista de trabajo en inglés, espero que te pusda servir ms adelante, el
documento lo pusdes encantrar en 3 siguiente pagina s deseas leer mas acerca de ello:
Tomado de: https:www.hoja-de-vida.oo/entravista-de-trabajo-an-ingles/

2. Debes saber que en inglés la haja de vida se llama Curriculum Vitae o par sus siglss OV,
cabe aclarar que [a palabra no esinglesa es del latin.

. & continuacion encontrars I3 estructura de un Curriculum Vitae y como diigenciarlo.

. Debes disefiar un curriculum vitae con tu nombre, com si te fueras 3 presentarte en una
entravista de inglés, habran muchas cosas que tendras que inventar como a universidad,
tomald coma una proyeccion personal d tus metas en iz vids.

5. Unavez terminada es lo Unico qua debes enviar.

CURRICULUM VITAE

FULL NAME: Db ir tu nambre completa iniciznda con los apellidos.

PHOTO: Debes calocar una foto reciente.

Address: La direccion debe estar en el idioma de donde se presents, en este caso
escogeremas Colombia, por lo tanto la direccion debe ir escrita en castallano.

Phone: debes colocar e indicative internacional para Colombia que es +57 luego tu
numera fijo o calular.

Email: Carreg electranico.

LANGUAGES: para la mayariz de los idiomas el nivel se identifica de a siguiente manera
A:Basic B:intermediate C: Nativo. Los numeras 1y 2 son subniveles.

Los Colombianas podriamos colocar C2, por &l dominio del idioma espafal, Alzuien que
solo conocen unas frases de algunes idiomas, podria colocar AL, aunque esto &s un
proyeccion, en 2 vida real es muy probable que te pidan certificados de esos niveles,
entonces primero debes mirar &l certficado y colocar el nivel que all indique, por ¢
mamenta pusdes hacer una proyection sobre los idiomas qua te gustaria aprender.
SUMMARY: aunque summary significa resumen, lo que debes hacer es una introduccion
tlaray objetiva de tu camrera y de lo que sabes hater, y algunas habiidades afines.

Accountant: Contader Priest: Cura. Salesman: Vendedor.

Actor Actress: Actor | Acriz Programmer. Programator. Scientist: Cientifico.

Air hostess: Azaiala (avion]. Psychologist: Psicdlogola. Secretary: Secretario.

Architect: Arquitects. Singer. Cantarte Teacher Profesorla

Baker: Panadero. Sailor: Marinerola, Veterinarian: Veterinario

Las pasadas son unas opeiones que te pusden ayudar ala hora de busear una
profesion pusdes colocar una de ellas, u otra diferenie par sismpre en inglés.

SKILL HIGHLIGHTS: Las siguientes habilidades pertenacen 3 un dissfiador Wb, 5i tu
profesion es distinta debes cambiarlas, estas son |as traducciones de los ejemplos del
formato. (debes buscar |as habiidades que mas se acomoden a tu perfil profesional)

+ Gestion de proyectos

+ Fuerte tomador de decisiones

+ Solucionador de problemas complejos
+ Diseno creativo

+ Innovador

+ Centrado en el servicio

EXPERIENCE: En esta seccion debes escribir primera |a mas reciente hasta las mas vieja
de las experiencias |abarales que hayas tenido, debes hacer una proyecdian, de un
frabajo que i permita estudiar, o cuando hayas scabado los estudios, por que debes
colocar |as fechas de inicio y teminacion coma =2 muestra en el ejemplo, tambign algunas
funciones.

TRADUCCION DEL EJEMPLO DEL PERFIL DE DISENOWER AUNGUE RECUERDD
(QUE DEBE 3ER EN INGLES.
Web Developer (desarrallzdor web)- 09/2015 to 05/201%
Luna Web Design, New York ~{luna disefio web, New york).
+  [Algunas funciones) Cooperate with desizners to create clean interfaces and
simple, intuitive interactions and experiences.{ Coopere con los disefiadores para
crear interfaces limpias e interacciones y experiencias simples & intuitivas)

EDUCATION : deben colocar | universidad donde van a realizar los estudios de sus profesiones, y
&l afio &n que muy probablementz estén teminand,

y abajo en certifications cualquier otro certificado que se puede validar com Jos estudios del
SENA e instituciones diferentes 3 Universidades, todo certificado o diploma que se relacione de
cierta manera a tu perfily que se pueda validar.

E5 UNa proyeccion para que tengas una idea de como realizar una haoja de vida en inglés, esperotu
cumriculum Vitse, totzlmente en ingles.

Acontinuacion veras &l ejemplo de una hoja de vida de un diseRador de paginas web.(web
developer] que ser tu zuia para hacer latuya.
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Anexo 3. Galeria de Hojas de vida.

EXAMPLE

SOPHIA ROBERTS

Criminal Lawyer

EDUCATION

WEB DEVELOPER (PROFESION)
2013 - 2015

Senior Web Developer specializing in front end development.

FULL NAME i ith all stages of the le for dynamic
web projects. Well-versed in numerous programming languages
including HTMLS, PHP OO, JavaScrips, C35, MySQL. Swrong

2009 - 2013

n project
il i 2009
Skill k
. . i ”
+ Stwongdecsionmaber  ® Innovative OBJECTIVE p
* Complex problem solver *  Service-focused Seeking criminal la
i EXPERIENCE

Experience

2017 - Present  Criminal Lawyer
Web Developer - 03/2015 to 05/2019
Luna Web Design, New York
* Cooperate with designers to create clean interfaces and
simple, intuitive interactions and experiences.
Contact Develop project concepts and maintain optimal werkflow.
R — Work with senior developer to manage large, complex

2016 - 2017 Criminal Lawyer

nal Lavyer

Address: design projects for corporate clients - LS
177 Great Portiand Street, i ming o1der to deliver solions Tax L escscscce
od o ax Law
London WEW EFQ for front end public and internal websites as well as 1 magn.
challenging back-end server code.
. slements Sound Judgmert e eeeeeee
Phone: Carry out quality assurance tests to discover errors and 2 i JeBgm e
e loo7esesss optimias usabiity Logical Reasoning @ s e ee® e e
Email:
Analytical Thinking e s eeee e e
Bachelor of Science: Computer Information Systems - 2014 PersinsnenasE e eeves
Languages Columbia University, NY
e Certifications REFERENCE
Chinese—A1
English — A2 SKYLLER WHITE (Lawyer | MYRELL SNOW

PHP Framework (certificate): Zend, Codeigriter, Symfony.
Programming Languages: JavaSeript, HTMILS, PHP QOP, CSS, SQL,
MysaL

References: Available on Request.

abogada

Primary Teacher

; I e
OBJECTIVE M/Y BLUE MOON | 35M CAREER OBJECTIVE ABOUT ME
Talenited, passionel and CHEF | Mareh 2or7-June zon8

gedicsted chel with over 10

y0ars of international

expetience! lisy, Spain France

Switzeriand, Uk and Gy )

with the sty to dalver o Maint I the ensuring that the
excellent sorvice

ot irthe January 1, 1999

Gander- Female
Blrth of Place: Alo

20202022
M/ Y BLUE MOON | 55
CHEF | March 2016-Junc 2oy

XPERIENCES

v PRIMARY SCHOOL TEACHER - 2022- ¢
. New Foundry Elementary School

M/Y BLUE MOON

CHEF | March z015-uly 2016 S A e s
B It ' e Special Education A
University of Alsbarw
SKILLS ANG INTERESTS
M LUE MOON
CHEF | April 2015-May 2 Creatity L bbtd Enghsh
: : ipone  OOO8®
o000

Comvmurication Spanish

Profesora de primaria




Anexo 4. Evidencias

Yojhan D
Toledo M

SeniorWieb Developerspecial
development, Experienced wi
developm entcyclefor dynar
versedinnumerous programm
HT#LS, PHP OOP, JavaSaript, €
backgroundin projsct manag
relations.

CONCTACT

Address: SKILL HIGHLIGHTS

Guadalupe - Hullor
Phane: * Solve complexproblems
[+57] 314305 7545 * Projectsmanagement

* goodphydous

Errait * Fild and fcussd senice
YojhanToledo@grl corm = Strong decisionmaker
EXPERIENCE
LANGUAGES
Systemsengineer 032021 to 08/20
Spanish - C2 + Infonrotion recrestionproce
English—A2 corpeny calouledions

Joponese - Al

EDUCATION

Bachebr of Informatica:

Sursolorriicnos Univessity, Socoer and

CERTIFICATIONS

Frogrorrering Longuoges: JoweSory
FHE Frarmework SENA

BERE B e o hd e e
e Saa T AT AN AR SABY
anms_A/mn Phe(catien w1
Eho W eemp meY
VnJM-nbo/aun. uts/l:‘ v’ ]
28 Amall | Combuny e MY 3
L o Lwcﬁ nJmm-a}Jo‘
(T TR ¢v<R'/1mG N

lLu sevcaal Juﬂu.:
QLJ-cJ ) od'm'Ausfn;;},cn, I

oo feios . Yoord. | &
Xous KNMLJ“ /a [
£ 01 4 W/ R W2 PRI

S W

R 3N s A

b 8 =y R .nJ Mn-n‘.
‘T‘ ’ et = Lmul.

HEEE 5’&’;‘«» //.nlnms.

hE : n L“Lu/r.

10AN PABLO DIESEL MECH?

FIORIANG JIMENEZ

| am  an expert in heavy mach
maintenance, familiar with safety =
repair  specffications.  Good
spreadsheets for factories and com
10 have maintenance and repair tea

Skill highlights

Cormplete engine overhaul

Knowledye of mechanics intrucks
Dizassemble and replace vehicle |
Follow up on all safety regulations

EXPERIENCES

Diesel mechanics (01/08/2020) (13412/20
ADDRESS: = Use of heavy machinery

= Cleaning and lbrication of mecha

YRD rARALIO = Overhaul of out-of-operations eng
FHONE: Education
+57- 3142034183 Academic bachelor
mal: Atlantic intemational university

Certification
ENGUAGES Inagnieia mezationica

Disefl industrial

SPANISH-CE

Mecanica automotiz

Lina Andrea Guatavita
Zapata

ABOUT ME

CONTACT INFO

SKILLS

Lenguages
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Get ahead with my career and sp

EXPERIENCIA PROFESI

Engineering thermosystems
13/01/2022 - 12/3/2027
Industrial Engineer

JERSON MANUEL JARA
ORDONEZ

acular careg
of employment

Q Colombia, ht

HABILIDADES

South Colombian

two thousand twenty-one
Industrial Engineer

four hundred

LOGROS Y PREMIOS

been many

JERSON MANUEL

CLPEBIENCE
- Mewd op i

FnA ?’{4}0’03‘

(olemba. 44'““‘““
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' Freidy marley Ramos Buitrago

Profile

Education
Accounting and Finance. Minuto de Dios University Corporation
-UNIMINUTO,, Bogots

Bactalawreate degree, La plants educational institution, Huils

Employment History
Accounting assistant, Bancolombia , Bogotd

ol

References
Referunges availsble upon request

Courses

Technician i agricultueal systems, National Learning Service SENA

Administration. National Learning Service SENA

FRANCY ELENA TRIANA
RODRIGUEZ
GUIA:S

TALLER DE INGLES
GRADO:1101

CURRICULUM VITAE
SYSTEMS ENGINEER (PROFESION)

FULL NAME: FRANCY ELENA
TRIANA RODRIGUEZ

Photo:

CONTACT

Andress:

Vereda cachimbal, Colombia
Phone:

+573232174748

Email:

Mariaredriguezmulan123 @gmail.
Com

Languages
Spanish-—-C2 English-—B2

SUMMARY

A Systems Engineer is a specialis
the search, design, evaluati
integration and maintenance
software applications, techn
environments, operating syste
embedded software, d
warehouse i
telecommunications software.

SKILL HIGHLIGHTS

High planning capacity
Excellent math skills
knowledge about differ
programming languages
solving complex tasks

Experience

Systems  Engineer-10/2014
07/2021

FLORENCIA, COLOMBIA

« During this experience,
implemented differ
applications  related
telecommunications and v
in charge of supervising
company's projects.

My main task was to corr
the programming bugs of
systems created by
department of this compi
and to report the bugs to
Superiors.
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Anexo 5. Certificado de Ponencia.

CUMBRE GLOBAL ?)%#
DE EDUCACION ;.

un

CERTIFICADO DE PONENCIA SELECCIONADA

Elena Garcia, Coordinadora de Programacion del
XX Encuentro internacional Virtual Educa

CERTIFICA:
Que ha sido seleccionado/a para presentar la ponencia registrada| con los siguientes datos:

Titulo de la ponencia: Pre-skilling
Nombre: Rodrigo Villarreal Celis
Institucion: Universidad De La Sabana
Ciudad: Neiva

Pais: Colombia

Y para que conste y surta efecto, extiende y firma el presente certificado en Medellin,

Colombia
27 de septiembre, 2022
/’-/"q
o .
™ virtual ;AJ
o2 educa ¢
Elena Garcia

Coordinadora de Programacion XX
Encuentro Virtual Educa




Anexo 6. Planeacién 4. Foco Curiosidad Critica.

Universidad de

La Sabana

FORMATO PIER, BAJOLA METODOL OGiA LESSON STUDY

PROFESOR.INVESTIGADOR: Rodrigo Villarreal AREA DE DESEMPENO: inplés  NIVELICURSO: Basica Secundaria/ Undécimo (11%)
TUNIDAD: IMPORTANCIA ¥ DISENO CURRICULUMVITAE. FECHA: 3.7 actinre 2022

FOCO DE LA LECCION: SENTIDO CRITICO. TIEMPO: 4 horas
PROPOSITO DE L4 ACTIVIDAD

Los estudiantes desarrollarin com prension acerca delim pacto laborel y académico, que una hoja de vida eninglés puede oftecer a sus vidas

RESULTADOSPREVISTOSDE APRENDIZAJE: e oquese Rever, comprender sermrcsdo it
poceso de qprendage, Tawdvén, G .

+ Reconncer los wuevos aprendizajes oo w conorinienty persoral y iz
+ Reflexionar sobe Io mas dificil de realizar un cumisulum vitas  somo ahordarlo

+ Establecer 1 ponin de partce. pera realizar su proyeetn de vida

+ Descrisir cusles fueron los aportes parasuvida el saber discfiar una hoja de vida en inglés

1. PLANEACION

Descripcién de la evidencia

Actividad . Planeacién Inicial P 16 Ajustada tada,hiensea porla recalectada
@ombre dela . £ : & docenie o i Lesson Study Descvibiv b vilmein, T manaa cmosever areecieny
actividad y el Desite i
o eguATS: e @ g,
mimero) b ,Z}W.mmmmmu-aw e e v e

Saludo ybienvenida a los estudiantes por parts del dosente Con rhoisn al proceso de retroalimentacién (pdlids v Teniendo presente sue el fooo de este euarto
ftia) e fienen Jus siguisntes recomendariones por parke  ciclo G reflexion es el sentido Crifico, s

1 Aetividad Grupal Socializacién e las experiencias de Ios dos corupafiers de Lesson Study: yropone observar cads wna de s respuestas
dadss.

Nestor Fabio Majin Melengue:
FORO: como espacio de debate Retrvalimentacin Cilida: « For debate: Socializoisn de las
E aste sentido, un foro és unatéenica de comunicacién @ Valoro el inerés de] pofesor por desartollar la habilidad experiencias

travds de I cual distintas personas conversan sobre un fema en el estudionte de disefiar ma hoje de vida, Muchas

de interds comin weres sucede que 3¢ gradfan yal momento de pesentSe o Progunts Individusles

Elforo es grupaly susle esiar drigido por unmoderador, en wa convocatoria Jeboral ellos o seben se hare. Pues
de aruerdo al carzo al que wna persona se postuls deben  Para ello se pmmie hacer la recoleecion de
Moderador . prafesor Investigador. de i sus capecidedes, habilidades ycompetencias. evirleneia & tavés de
Clasificandn el tebajo del puofesor, se propone usar el
Se realiza unamesa redonda para socializar experiencias,  Froyect funing!, porque en €l se propone el desaollo de Cuaderno de notas: Registion escrits ¥ no
con Iss siguientes preguntas. Competsnciss yars Laticarénics, ous, AWMU St verbal de las respupstas de cada uno de los
evidencian varias en su planeaciin e implexentaoiin de  aprendices
la actividad 1o se me mencionan

» ;Como sesintieron haciendo b hoja de vida en inglés? £ continuacién, ks relacionn: Entrevista: La enlrevists en profundidad e

< » {Qué fue ko muis dificil que fue bo s fardl?  Coperided de comunicaciin en wn segundo wma onira e cbtner  inforracion

¢ Conocen alin otro colegiv que haga este tipo de 0 mediants e comversasien profesional con

Sentido actividades? " Habilidades en el uso de las tecnologies g la wna o varias personss, para un estudin
Critico > ;Enquéotro sitio se podria aprender a diseffar una hoja de informacion  de la comuieacion. analitico de investizasion. o para conirbuir

vila en inghis? + Habilidades pars buscar, procesar ¥ avalizar
informarién procedsnte de fusntes diversas

en disgnisheos o habenios sociks
Herméndez ef of (2010)

Después de haber ahordado hs preguntas ¥ escuchado s + Hubilidades nterpersonales

diferentes participaciones, el profisor socializa bs ieas mis  Habilikd para bebgjr en  combxios Diari decampos
TerurTenies. internacioales.

+ Habilidad pars tbafar en fortaa auténora Pude  defuze  comp  wn

2. Actrvidad Indfvidual nstmmento de  megisho de

Retroalimentacion Fria: informarién  processl que  se

Becponder nelcusdezn s sigusnes rogumbs Como inguiefud 1o me gueds clara Ia competencia que asemieje a una versién paticular del

¢ Que creda que era b hoja devila en inghis? debe desarrollar ¢l estudiants desdls el deea de inglés, que cusdern de mots, pero con wn

Qué es aliorapara mihoja devida en inglés?
B Deln chase yuepodria sugerir para un mejor
rovechamiento de b misma y por qué?

activided realizan en el idioma extranjero. espectn de utlizacin ampliad ¥
organizade mstodicamente tespect:

Fabio Nelson Arenas Lozano: a ko informacidn ogue se desen

4 §Qué s elingks para usted ahora? Retroalimentacin Fria: obtener en cada wno de Los reportes,
+ El pensamiento critico tiere uchas acepeiones va patir de diferentes tionicas de
¥ elementos que I integran, le sugeriria achuar Tevoleccion de informarifn para
oué se entiende por “Sentido critco” conocer la realidad, profindizar
« ;Los RPA son para el docente o el estudiante? sobre nusvos hechos en | situscisn
ereo que un popssiio seria jpara qué hacer una qque se atiende, dar secuencia a un
A BE ¥£‘;£E;Eﬂ};\ 4. FASE DE EVALUACION 5. TRABAJO GRUPALLS, FASE DE REFLEXION
Tar Evaluadin Argumenios teiTices ¥ conjuntos Acdiones de maore
favar D,
e
pliery =
= =
= —
" atiedin L. To bl s i 8
R ey

1hicio: Se sabuda 4 los estudiantes se lomna o Lista, Los Rpa estin afocsdos hacia aloaar el
2. Deesmollo: se ks explica los Fpa,y 1o quese v s desmollr  setido  oritico,  bajo  Ineumiontos
wm lachise, ¥ que deben hacer W mesaredonds, pra poder intemacianales
harer el foro . AL prinipio se simtem algo tinidos pero & Elporcennaje de sproscimarifn fgs mary slto,
medide que pasan Las pregmas ¢ toma mncho s fommaly L teoris, Numads Mgymics funciond
se da pamticiperiin misnantsl al Tesponder y socialinr i perfectomente, amque slnmos estudistes
Tespuestss. Se socializan las Tespuestss del foro porparte del
docente. Las preguntas personales se demeraron Wwpoco mis,
mistignpo. B elgnupo pamicipo e Los Teeultados

Tendsndo comorfanecia slsetido citico,  Reformr sl vocsbularia de inglés
g o sputa o srgucmn, s B di o s L computeis szt
fmeiomalidad de Jas prict asefimz,  armmmentaiva,yaque lss
lngmzlsnmdncnum esperdn DOQUe 9 Teepuastas fuleTon I cortas Y
simdnuna actividad escolar, las respuestas de  poco arqumentives
o ssmnispues no ke, iTesalin Wnots  SUETe se esperiba mTpIEts
‘por parts de los esmndizres hiz
Talta desamollar el componere
ositivn, dmds ellos hiciersn bs

loreliwrts o ety snceflanay,

* 1 moduticn 5 un métorde o una thcaia que Con te <1 sealEar BregUITaE 3 4 e N hasta ue ot ey Cono pos que et Btemtes y ouMos & s mente Elcucstiom o £ demrmolado porun st que debe

naus pregunms, deguiara su dicipe

buana actid. ¥ no Jubo Algmos Degizon faeren alensados en o totalidad con 4lto

tarde & claes, paro Dermetivos de sstudo de s viv roreles, o nivelde aceptacifn & Bteriorimciin,
que esth Toviendo mmrho o s tisswen medin ds traneporte Las  evidncis  Tecolstadss  furon
frecuae comespondidas al 100 % Toho comexién

e las pregmas y las Tespuestas, e
Tk gran fortalezs e el trhajo e equipe se sientenbimom  adicitn los tames  sefialados  fueron
zoma de confort, mando los demis participmn. Tamen comerdar  relacionados ol esperade  comeo: fibmo,

apreciariones mevss o directss que poedin afender 41 ampleo, wniversided, mumda este o
compaitars o inchueo 4l profescr, durae ls buplaneaciin,  Recardemos que b dnencifi s poder sacr
Sty difeCtos Yy SOK XTENSDS e SUS COMTeNSiones. sse comnchmimto oulto e el esmdigte

madiants la teorfa ennso e mencifn.

La desaipden delas difeendes aciividades desarrolladas  Conun alto nivel de registro )y evidencin el

duraniela fase de implementadiin ylas diferendes srtido witico el pressmie ciclo se his
olectadas ety las wuridaite

avidendis
"NOTAS DESCRIPTIVAS" dd DIARIO DE CANMPO
adfumto

r—— B

L PATL ZUeTAT W sentido qItice,  pregMmtas.
constiucionabuerts esta oorgados, pero enla  BAReMtar dor Tas fetmurciones e
Tealidad, 10 solaminns hare fiha igmosided ol iglés, pars ncentivr I
proceso, sing que las compenmeiss 1o que adquisiciin del idioma inglis
wigilan o bacem el debido proceso de Logrer hacer una alinss
EReaciin y seguimisg, 3 lac enridades  emprecaris] pars enforar laprictics
teritorisles encargadss delownplimisntoyls  conwn postulacidn de trabajo real
calidad di Tu educaciin. ¥ que ésla Laxdaidn contribuya de
El sentido criico, Tecae revamente enel murs ahtics e et guests
despertar dnlficinnl de Jis persomas 0 de s pedagipica, £inque sets consdin
atidades gubemonantales que Lo desesn. et Ins sefins y Ios proyectos
SSUITy ConseTr de vidude los estudizies
Euchar & los pares acadizmicos ¥
pudres de familia alproceso Titice
e lapresente prictica ¥ L 4porte
almiamo

1 =
. . ]
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Anexo 7. Evidencias. Implementacion Cuestionario Critica.




