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RESUMEN.

Antecedentes: La evaluacion en los procesos de formacion en ciencias de la salud, especialmente en la
practica clinica, ha sido un aspecto controvertido y, en ocasiones, ineficaz. Los autores se preguntaron:
(cudles son las tendencias identificadas en las investigaciones realizadas acerca de la comprensién de la
evaluacion en la formacion de profesionales en ciencias de la salud? ;Y cual es el proposito del articulo?
El propésito de esta revision de la literatura es profundizar en la comprension de la evaluaciéon en el
ambito de las ciencias de la salud con el fin de mejorar la calidad de la formacion, superar las barreras,
identificar enfoques efectivos y ofrecer orientacion a todas las personas involucradas en este proceso
educativo. Métodos: Se realizé una revision bibliografica, su analisis se realizé en dos fases heuristica y
hermenéutica. Resultados: Los articulos se agruparon en 4 categorias con base en similitud de
informacién y enfoque del articulo, estas categorias fueron: evaluacion y aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, evaluacién formativa y competencias y curriculo. Conclusiones: La evaluacién desempefia
un papel fundamental en la formacion en ciencias de la salud al medir el conocimiento, identificar
fortalezas y debilidades, fomentar la reflexién y el pensamiento critico, y desarrollar habilidades
esenciales. Se destaca la importancia de la evaluacién formativa y la alineacién con objetivos de
aprendizaje. La investigacion actual se centra en la evaluacion formativa, competencias clinicas,
competencias basadas en competencias y resultados de aprendizaje. Se subraya la necesidad de cambios
profundos en los curriculos, la cualificacién de los docentes en competencias evaluativas y la creacién de
instrumentos de evaluacion validados. En resumen, los hallazgos proporcionan orientacién valiosa para
futuras investigaciones y programas de formacién en ciencias de la salud, destacando la relevancia de la
evaluacion en este campo.

Palabras clave: Evaluacion; instrumentos; evaluacion formativa; competencias; ciencias de la salud.
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ABSTRACT.

Summary: (1) Assessment in healthcare education, especially in clinical practice, has been a contentious and
sometimes ineffective aspect. The authors sought to answer: ; What trends have been identified in research on
the understanding of assessment in the education of healthcare professionals? And what is the purpose of this
article? The purpose of this literature review is to deepen our understanding of assessment in the field of
healthcare in order to improve the quality of education, overcome barriers, identify effective approaches, and
provide guidance to all individuals involved in this educational process. (2) A bibliographic review was
conducted, and the analysis was performed in two heuristic and hermeneutic phases. (3) Articles were grouped
into four categories based on information similarity and article focus: assessment and learning, assessment tools,
formative assessment, and competencies and curriculum. (4) Assessment plays a crucial role in healthcare
education by measuring knowledge, identifying strengths and weaknesses, promoting reflection and critical
thinking, and developing essential skills. The importance of formative assessment and alignment with learning
objectives is emphasized. Current research focuses on formative assessment, clinical competencies, competency-
based assessment, and learning outcomes. The need for profound curriculum changes, teacher qualification in
assessment competencies, and the development of validated assessment tools is underscored. In summary, the
findings offer valuable guidance for future research and healthcare education programs, emphasizing the
significance of assessment in this field.

Keywords: Assessment; Instruments; Formative assessment; Competencies.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la evaluacion en los procesos de formacion en ciencias de la salud,
especialmente en la practica clinica, ha sido un aspecto controvertido y, en ocasiones, ineficaz. Esta
problematica se origina, en gran medida, en la falta de una comprension clara de los propésitos de la
evaluacion por parte de docentes y estudiantes generando un sistema de evaluacion en el que “no se
sabe si se evalua porque se quiere comprobar lo ensefiado o si se ensefia porque hay que evaluar”
(Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2020). En este contexto, los estudiantes suelen experimentar
desorientacion, ya que carecen de una comprension adecuada de los criterios de evaluacién y no

reciben retroalimentacion constructiva que les permita mejorar y avanzar en su formacion.

Este problema plantea desafios significativos en la formacién de profesionales de la salud, ya
que la préctica clinica y el cuidado de los pacientes requieren una soélida base de conocimientos y
habilidades, asi como una continua mejora en la competencia clinica. En este sentido, es crucial revisar
y reformar los enfoques evaluativos utilizados en la educacion en ciencias de la salud para asegurar
gue sean mas efectivos y centrados en el aprendizaje, lo que beneficiara tanto a los estudiantes como

a los pacientes a quienes serviran en el futuro.

Se exploraran, en el presente trabajo los desafios existentes en la evaluacién en la formacién
de profesionales en ciencias de la salud, asi como las posibles soluciones y enfoques que pueden
mejorar la calidad de la evaluacion y fomentar el desarrollo de competencias entre los estudiantes. Los
avances en este aspecto resultan fundamentales para asegurar los futuros profesionales de la salud
estén adecuadamente preparados para proporcionar una atenciéon de alta calidad a los pacientes y

contribuir al avance de la practica clinica. ((Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2020)
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Planteamiento del problema:

La formacién en el &mbito de ciencias de la salud reviste una importancia critica, ya que implica
la prestacion directa de atenciéon de pacientes y la toma de decisiones que pueden tener un impacto
significativo en la vida y el bienestar de las personas. Por consiguiente, es imperativo asegurarnos de

gue los profesionales de la salud estén adecuadamente capacitados.

Comprender el alcance y el propésito de la evaluacion en el campo de las ciencias de la salud
resulta fundamental, ya que proporciona a educadores y estudiantes una vision clara de las
expectativas y los objetivos que deben alcanzar. Este enfoque promueve la transparencia en el proceso
evaluativo. Sin embargo, las barreras que puedan surgir en el proceso pueden obstaculizar el
aprendizaje y el desarrollo de competencias. Por lo tanto, identificar y abordar estas barreras es

esencial para mejorar la experiencia de los estudiantes y la eficacia de la formacion.

En el ambito de la salud, existen diversos métodos de evaluacion entre los cuales elegir, y es
esencial conocer cuales son los mas apropiados para evaluar las habilidades y competencias

especificas requeridas. Esto garantiza que la evaluacion sea valida y efectiva.

Es fundamental comprender la percepcién de los docentes y los estudiantes sobre el proceso
de evaluacién en el dmbito de ciencias de la salud (Olivos, 2021) Esto desempefia un papel
fundamental en la identificacién de areas que requieren mejoras y subraya la importancia de establecer
una comunicacion efectiva para abordar las inquietudes y perfeccionar el proceso de retroalimentacion.
Proporcionar una orientacion clara a docentes y estudiantes acerca de los objetivos y métodos de
evaluacion es esencial, ya que contribuye a alinear las expectativas y fomentar un enfoque centrado

en el aprendizaje.

@' FauMed UniSabana Péglna 7



oWl Universidad de

34 La Sabana ) .
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA.

Facultad de Medicina.

El propoésito de esta revision de la literatura es profundizar en la comprensién de la evaluaciéon
en el &mbito de las ciencias de la salud con el fin de mejorar la calidad de la formacion, superar las
barreras, identificar enfoques efectivos y ofrecer orientacion a todas las personas involucradas en este
proceso educativo. La evaluacién adecuada resulta esencial para garantizar que los profesionales de
la salud estén debidamente preparados y puedan ofrecer una atencion segura y de alta calidad a los

pacientes. (Zaldivar Acosta & Lorenzo Quiles, 2021)

Se propone que los futuros trabajos de investigacion aborden temas como el impacto de la
evaluacion como base de los curriculos en las facultades de ciencias de la salud, el desarrollo de
instrumentos de evaluacion efectivos y validados en ciencias de la salud, cualificaciébn docente en

evaluacién y su importancia en la adquision de competencias por los estudiantes.

@' FauMed UniSabana Péglna 8
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MARCO TEORICO.

La evaluacién es un tema fundamental en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, su
estructura conceptual es diversa y a la vez compleja, va mas all4 de un juicio cualitativo, pues abarca
la trasformacion de los presaberes de estudiantes y docentes, incluye a su vez formas, métodos e
instrumentos; de esta concepcion de evaluacion se derivan los conceptos de evaluacion por
competencias y evaluacion formativa las cuales han cobrado relevancia en la educacién en las Ultimas
dos décadas. (Bizarro et al., 2019a)

Uno de los objetivos fundamentales de la evaluacion es verificar el nivel de aprendizaje
adquirido por los estudiantes. Sin embargo, en ocasiones, existe un desacuerdo en torno al concepto
de evaluacion. En muchos casos, tanto docentes como estudiantes tienden a concebir la evaluacion
como un proceso que se limita a la recoleccion de evidencia a través de herramientas como examenes,
cuestionarios, parciales, talleres, entre otros. Estas evaluaciones suelen culminar en una calificacion
sumativa que, en Ultima instancia, determina si un estudiante aprueba o no un curso. (Jornet Melia et
al., 2020)

Esta vision simplista de la evaluacién a menudo pasa por alto aspectos esenciales, como los
diversos tipos de evaluacién, los instrumentos que pueden emplearse y, sobre todo, la verdadera
finalidad de la evaluacién: proporcionar informacién precisa sobre la adquisicion de aprendizaje
significativo por parte del estudiante. La evaluacion no deberia limitarse a juzgar el rendimiento del
estudiante, sino que también deberia servir para identificar sus debilidades y areas de mejora. Ademas,
brinda a los docentes la oportunidad de autoevaluar sus métodos de ensefianza y realizar mejoras,
garantizando que el estudiante alcance los logros de aprendizaje previstos. (Ibarra Saiz & Rodriguez
Gomez, 2020)

En este sentido, un proceso que se aborda en esta obra es el de la evaluacién de los

aprendizajes, el cual es integral porque considera diversos aspectos del aprendizaje, siendo
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fundamental en el dmbito educativo permitiendo medir y valorar el grado de adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias por parte de los estudiantes; no solo se enfoca en la
medicion de los resultados finales, sino también en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
retroalimentaciéon constante y la adaptacion de las estrategias pedagdgicas para maximizar el
desarrollo de los estudiantes. Se hace necesario que los docentes enfoquen sus evaluaciones
orientadas al aprendizaje. (Garcia et al., 2020)

Este enfoque no difiere en el campo de las ciencias de la salud, donde es crucial incorporar
procesos evaluativos que fomenten el desarrollo de competencias esenciales para la practica clinica
profesional. Estos procesos de evaluacion aseguran la calidad y seguridad en la atencion al paciente,
esta teoria se sustenta en que el estudiante desarrolla actividades profesionales integrando
competencias a la préactica clinica, y una vez el docente evalla su desempefio permite realizarlas sin
supervision. (Lépez et al., 2022)

Para los profesores clinicos, es un desafio estar al tanto de las teorias educativas mas actuales
gue pueden facilitar el proceso de aprendizaje de sus alumnos. Esto a menudo implica romper con
enfoques tradicionales de evaluacion con los que muchos fueron formados. La clave reside en
comprender que la evaluacién debe basarse en las teorias del aprendizaje (Camejo et al., 2022),
considerar la andragogia (el proceso de ensefianza y aprendizaje en adultos) y tener en cuenta los
aspectos culturales. Cada estudiante es Unico y aprende de manera diferente: algunos pueden tener
fuertes habilidades de lectura y comprensién, mientras que otros destacan en habilidades practicas y
comunicativas. La evaluacién debe adaptarse para fomentar el desarrollo integral del profesional,
abordando no solo el "saber hacer" sino también el “ser”.

En este trabajo, nuestro objetivo es proporcionar al lector una vision completa y accesible de la
evaluacion en el campo de las ciencias de la salud, considerando todos sus componentes. Este

enfoque se basa en una revision exhaustiva de la literatura existente y la experiencia de los autores en

@ FduMed UniSabana Péglna 10
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el campo, con la intencién de construir un concepto sélido y relevante de evaluacion en este contexto

educativo.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION.
¢, Cudles son las tendencias identificadas en las investigaciones realizadas acerca de la

comprension de la evaluacion en la formacién de profesionales en ciencias de la salud?
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OBJETIVO GENERAL.
Identificar las tendencias encontradas en las investigaciones relacionadas acerca de la

comprension de la evaluacion en la formacion de profesionales de ciencias de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
v' Realizar una revision exhaustiva de la literatura cientifica que aborde la comprensién de

la evaluacion en la formacién de profesionales de ciencias de la salud.

v Identificar las tendencias y enfoques de investigacion mas relevante y recurrentes en

este campo.

v' Examinar las conclusiones y hallazgos de las investigaciones previas para determinar
patronesy areas de interés comunes en la comprensién de la evaluacioén en la formacion

de profesionales de ciencias de la salud

v' Sintetizar los resultados para proporcionar una vision clara de las tendencias
identificadas en la investigacion sobre la compresion de la evaluacion en este contexto

especifico.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
Tipo de estudio.
Revision bibliografica

La revisidbn documental realizada en este estudio, se llevd a cabo en dos grandes fases, una
heuristica donde se indica cual es el protocolo de busqueda con criterios de inclusién y exclusion,
protocolo de revision documental, los articulos fueron clasificados a través de la estrategia RAE
(resumen analitico en educacion) (Chacon et al., 2013) por categorias. Y una fase hermenéutica donde
se realiz6 una organizacion de los articulos, identificacion de conceptos que conservaban un patrén
para la agrupacion de categorias y realizar un mapa mental orientativo para el desarrollo de la

elaboracion textual.

Se realizé una busqueda amplia de la literatura que comprendié las palabras: “evaluacién”,
“evaluacién en ciencias de la salud”, “evaluacién formativa”, “competencias en ciencias de la salud” y
“estrategias de evaluacién”. Inicialmente, se identificaron mas de 70 articulos relacionados con estos
temas. Sin embargo, tras aplicar el protocolo de revisién de fuentes de informacion (cuadro No.2), se

seleccionaron 50 de ellos, los cuales se organizaron en subcategorias con el objetivo de crear una

estructura que facilite el enfoque tanto para el cuerpo docente como para los estudiantes.

FASE HEURISTICA

Para llevar a cabo el desarrollo de esta fase, se elabor6 una guia que proporciono una
visualizacion de las etapas y acciones pertinentes. La creacion de esta guia se efectué mediante la
implementacion de protocolos disefiados especificamente para la busqueda y revision de fuentes de

informacion y el uso de instrumentos como el RAE (Resumen de andlisis de evidencia — cuadro No.3)

@ FduMed UniSabana Péglna 14
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para la extraccion de la informacién relevante en cada uno de los articulos seleccionados. (Chacoén

et al., 2013)

La revision bibliografica que hemos planteado se enfoca en el tema de la evaluacion en los
procesos de formacion en ciencias de la Salud. Esta eleccion se fundamenta en la preocupacion por
parte de nosotros en la falta de contexto en la aplicacién de la evaluacion en las practicas clinicas,
donde con frecuencia se reduce a la mera accién de marcar una casilla en una rdbrica y asignar una
puntuacion numérica. El objetivo principal de esta revision es identificar las tendencias relacionadas
con la comprensién de la evaluaciéon en la formacién de profesionales de la salud, determinar cuéles
de estas tendencias podrian ser aplicables en el contexto clinico y, establecer cual seria el enfoque

mas adecuado para evaluar al personal en formacion.

Protocolo de busqueda

Protocolo de busqueda de
fuentes de informacion

[ 1 [

Rangos de Palabras clave Recursos de
tiempo informacion

| l l l

Espafiol Periodo comprendido Evaluacion en Documentas Colombia
entre 2018 - 2023 entornas clinicos

bisqueda Eureka

Idioma

Mexico

Cuba

O §

Personal en

formacién cualquier

categoria

Cuadro no. 1 - Mapa mental de autoria propia — 2023. Adaptado (Chacén et al., 2013)
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Se comenzo el proceso con el protocolo de busqueda de fuentes de informacion (cuadro No.1),
el cual incorporé la consideracion de 5 criterios clave para la seleccion de los articulos que respaldarian
la busqueda sobre evaluaciéon. Se establecié como requisito fundamental que los articulos no debian
tener mas de 5 afios de antiglledad. Para llevar a cabo esta busqueda, se utilizaron palabras clave,
con un enfoque especial en evaluacion en el campo de las ciencias de la salud. Todo este proceso se

realiz6 a través de la plataforma Eureka.

Protocolo de revision
fuentes de informacion

Criterios Estrategia
exclusion extraccién datos

Estudios realizados Articulos fuera del Entornas clinicos Formato RAE

con evaluacian rango de tiempo

Tipos de evaluacion Evaluacion en Profesiones de salud Fuente de datos
instituciones ELIRE KA
educativas 1
secundaria

Tipos de evaluacion

|

Articulos
comprendidos 20718 -
2023

Cuadro no.2 - Mapa mental de autoria propia — 2023. Adaptado (Chacon et al., 2013)
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Para llevar a cabo la busqueda de los articulos, se implement6 un protocolo de revisién de

fuentes de informacion. Como se detalla en el cuadro No.2. En este protocolo, se trabajo en torno a

cuatro elementos especificos que, a través de criterios de inclusion y exclusion, nos permitieron realizar

una busqueda minuciosa y obtener la informacién més relevante para llevar a cabo la sintesis de los

datos.

RAE (Resumen de anédlisis de evidencia)

RESUMENES ANALITICOS EDUCATIVOS (RAE)

Niumero de BAE

Feferencia
bibliogrifica (APA)

Tipo de documento

Lugar y fecha donde
ze realiza la consulta

Sintesi]

Poblacidn

Objetivo

Aspectos

metodologicos

Principales resultados

Feferentes tedricos
(los que se consideren
mas relevantes de log
referenciados por el
autor del documento
consultado)

Relacion yio aportes
al proposito de la
investizacion

Comentarios
personales

Cuadro No. 3 - Autoria docente Luisa Fernanda Acuia Beltran
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FASE HERMENEUTICA

Adaptado (Martinez Corona et al., 2023), (Roman-Acosta et al., 2021)

Después de seleccionar los articulos, en esta fase se realizaron las siguientes acciones:

e Organizacion de la informacién: Se clasificaron los articulos en 4 categorias las cuales
fueron:

v Definicién de evaluacion — aprendizaje: Los articulos seleccionados para esta categoria

se eligieron debido a que abordan multiples conceptos relacionados con la evaluacion.

Estos articulos consideran la evaluacion como un mecanismo tradicional de calificacion

y, al mismo tiempo, la destacan como un factor de gran impacto en los resultados de

los alumnos en las instituciones de educacion superior. Ademas, definen la evaluacion

como una practica pedagdgica de vital importancia para garantizar un mejor

rendimiento y resultados de aprendizaje.

v" Competencias curriculo: Los articulos seleccionados abordan el tema de las
competencias tanto en estudiantes como en profesionales del campo de la salud. Estos
escritos hacen referencia a la evaluacion de las habilidades que los profesionales
deben poseer en su practica laboral, resaltando la evaluacion como un factor esencial

para garantizar la calidad de la ensefianza universitaria.

v/ Evaluacion formativa: Esta categoria engloba la mayor cantidad de articulos de los
buscados. La mayoria de estos articulos hacen hincapié en el papel del docente como
mediador, quien asume la responsabilidad de formar profesionales proporcionandoles

las herramientas adecuadas para el aprendizaje, de modo que puedan aplicar las

@ FduMed UniSabana Péglna 18



ol Universidad de

84 La Sabana ) )
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA.

Facultad de Medicina.

habilidades y competencias adquiridas durante su formacion. Ademas, se evidencia
como los docentes buscan estrategias para que la ensefianza sea significativa y se
adapte de manera individualizada a cada uno de sus alumnos, llevando a cabo

evaluaciones periodicas para evaluar el nivel de desempefio avanzado.

v" Instrumento de evaluacién: Estos articulos se incluyeron en esta categoria debido a
gue presentan varios instrumentos de evaluacién. Basandose en los resultados de las
evaluaciones de aprendizaje, estos articulos aportan evidencia y validez que resultan
fundamentales para obtener informaciéon esencial. Esta informacion se utiliza para
disefiar estrategias adaptables a los diversos desafios que los profesionales de la salud

pueden enfrentar, garantizando asi que puedan abordarlos sin inconvenientes.
e Identificacion de patrones y tendencias: Se identificaron similitudes entre los autores de los
articulos con el propésito de llevar a cabo la subclasificacion de los mismos, permitiendo asi

proporcionar una definicién especifica para cada una de las subcategorias.

v' Definicidon de evaluacion — aprendizaje

» Evaluacion para el aprendizaje: A través de esta subclasificacion, podemos revisar
como los diversos autores abordan la evaluacion en el contexto del aprendizaje
estratégico de los estudiantes, llevando a cabo la medicién a través de posibles
instrumentos o técnicas de evaluacion.

» Concepto de evaluacién: La subclasificacion se llevé a cabo con el propésito de

examinar y comparar los conceptos y percepciones en relacion a la evaluacion.
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v Competencias curriculo:

» Evaluacion por competencias: Estos articulos se han subclasificado con el objetivo
de analizar la calidad de la evaluacion en los planes de estudio de diversas escuelas
de salud.

» Evaluacion practica profesional: Estos articulos resaltan la importancia de la
evaluacién en el contexto de la practica clinica y como esta evaluacion incide en la
valoracion y el impacto en la formacién de los estudiantes.

» Evaluacion estrategias pedagoégicas: Estos articulos proporcionan informacion

relevante acerca de las estrategias empleadas en el proceso de aprendizaje.

v' Evaluacién formativa:

» Autorregulacion del aprendizaje
» Docentes

v" Instrumento de evaluacion

> ECOE
> Portafolios

> Feedback

Después de realizar la subclasificacion, se procedié a la creaciéon de un mapa mental (cuadro No.4)
gue engloba la clasificacion y subclasificaciéon de los articulos seleccionados. Este mapa mental tiene
como propdsito mejorar la organizacion y simplificar la identificacion de los contenidos de manera mas

precisa y detallada.
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Evaluacion de competencia congruentes
con perfiles de egreso

.EJOE

Estrategias Innovadoras T = =
oS | PORTAFOLIO Obtencidn de informacidn. Promover una valoracién
para optimizar ef aprendizaje. Evidencia y validez FEEDBACK— " 1tinua y reguladora.

Calidad de la evaluacién
INSTRUMENTO DE en los curriculos
EVALUACION

Evaluacion por competencias

Docente como mediador. | EVALUACION EVALUACION EN COMPETENCIAS
Herramientas apropiadas para el 4 EQRMATIVA CIENCIAS DE LA CURRICULO 4, Habilidades de profesionales
aprendizaje SALUD en su practica laboral

Estrategias para mejorar
la ensefianza [4—Docente

Evaluacion practica profesional

DEFINICION EVALUACION

: Evaluacién
Autoregulacion APRENDIZAJE pedagdgicas —— i
del aprendizaje | Evaluacién practica clinica
- = — Estrategias u
Docente como orientador [Conceptos de evaluacion - resultados de aprenmzaje] en el apren
del proceso aprendizaje
Evaluacidn para Concepto de
el aprendizaje evaluacidn
Evaluacion al aprendizaje Conceptos
estratégico de los estudiantes percepcién/evaluacién,

Cuadro No. 4 — Mapa mental (autoria propia)
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RESULTADOS

Categoria 1: Definicion de evaluacion y aprendizaje

1.1 Concepto de evaluacién.

La evaluacion es parte fundamental en un ambito estudiantil, actualmente hay varios conceptos
sobre esta y como realizar la misma, apuntando a un objetivo que es valorar el desempefio de los

estudiantes referente a una actividad propuesta.

En la revisién bibliografica realizada, encontramos 2 autores que definen desde sus puntos de

vista, experiencia y estudios lo que para ellos puede ser concepto de evaluacion.

Segun (Travieso Ramos et al., 2020) la evaluacién es el conjunto de resultados sostenibles,
favorables y significativos, que aseguran el aprendizaje profundo a lo largo de la vida, y que pueda con

los resultados obtenidos aplicarlos en su vida profesional y laboral.

En un trabajo realizado por (Linares-Mendoza et al., 2022) de corte cualitativo con analisis
tematico, sobre concepciones de evaluacion de estudiantes de educacién médica, al inicio del curso
los estudiantes concebian la evaluacién similar a como la gran parte de los profesionales en salud sin
formacion en educacion lo percibe, como un instrumento para calificar el desempefio de los
estudiantes, pero con el desarrollo de la teméticas y bibliografia analizada al final del curso esta
percepcion cambio, concibiendo la evaluacion como un proceso de recoleccién de informacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje que permite un analisis que conlleva a planes de mejora para
adquirir las competencias, y que a través de la retroalimentacion permite ser formativa para el
estudiante, estableciendo asi la necesidad que los profesionales en salud deben tener formacién

formal en evaluacion.
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Es importante resaltar que asi sean varios los conceptos, todos aportan a lo que puede definirse
como evaluacion, ya que es un aspecto importante en todo el proceso y lo ideal seria una integracion

entre lo formativo, sumativo e investigativo.

1.2 Evaluacién para el aprendizaje

La evaluacién del aprendizaje sigue siendo un desafio importante para los diversos actores
involucrados en la educacion, como las instituciones de educacién superior, las facultades de ciencias
de la salud, los profesores y los estudiantes. Esto se debe a la falta de criterios unificados sobre como
evaluar a los futuros profesionales de la salud y a las percepciones de evaluacién por parte de los
propios estudiantes. Como resultado, el proceso evaluativo tiende a ser mas enfocado en la suma de
calificaciones y en la promocién. En este trabajo, nuestro objetivo es aclarar que la evaluacién para el
aprendizaje es la que proporciona la informacion necesaria para retroalimentar a los estudiantes en su
proceso de formaciéon, permitiéndoles alcanzar las competencias establecidas en el programa.
Ademads, proporciona al docente las herramientas necesarias para transformar su practica académica

y clinica.

Con esta subclasificacién podemos revisar a partir de los articulos como los diferentes autores
trasladan la evaluacién al aprendizaje estratégico de los estudiantes, realizando la medicién a través

de posibles instrumentos o técnicas de aprendizaje.

La conceptualizacién tradicional en cuanto a otorgar una calificacion se basa en un enfoque
evaluativo que busca medir el rendimiento o nivel de conocimiento de un individuo en relaciéon con un
conjunto especifico de criterios predefinidos. Este enfoque se ha utilizado durante mucho tiempo en

sistemas educativos y en la evaluacion de desempefio en diversos contextos.
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El objetivo principal de esta conceptualizacién tradicional es proporcionar una medida
cuantitativa o cualitativa del rendimiento del individuo. Se considera que una calificacion mas alta

refleja un mejor desempefio, mientras que una calificacibn mas baja indica un rendimiento deficiente.

Sin embargo, este enfoque tradicional ha sido objeto de criticas en los ultimos afios (Salas
Perea & Salas Mainegra, 2017) argumentan que las calificaciones numeéricas o alfabéticas simplifican
en exceso la evaluacién del aprendizaje, ya que no reflejan completamente las habilidades,
competencias y conocimientos del individuo. Ademas, esta forma de evaluacion puede fomentar la
competencia y la comparacion entre los estudiantes, en lugar de promover un enfoque centrado en el

aprendizaje y el desarrollo individual.

En respuesta a estas criticas, han surgido enfoques alternativos de evaluacién, como la
evaluacion basada en competencias, la evaluacion formativa y la evaluacion auténtica. Estos enfoques
buscan evaluar el rendimiento del individuo de manera mas holistica, teniendo en cuenta aspectos
como la aplicacion préactica de los conocimientos, la resolucion de problemas y la capacidad de trabajar

en equipo.

(Flores Hernandez et al., 2012) en un articulo de revision del estado del arte menciona que la
evaluacién del aprendizaje desempefia un papel fundamental en el proceso educativo, y la creacion
de instrumentos adecuados es esencial para conocer la adquisicion de competencias en los
estudiantes. Los instrumentos de evaluacidon son herramientas que permiten recopilar evidencias

objetivas y validas del nivel de conocimiento y habilidades que los estudiantes han adquirido.

Al crear instrumentos de evaluacién, es importante tener en cuenta las competencias
especificas que se pretenden evaluar. Las competencias pueden ser conocimientos tedricos,
habilidades practicas, competencias socioemocionales o capacidades cognitivas superiores. Cada

competencia requerira diferentes tipos de instrumentos de evaluacion.
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(Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2020) realizaron una monografia en evaluacién en contexto
formativo centrado en el tema aprendiendo a evaluar para aprender en la educacion superior, donde
realizaron revision de 6 estudios donde se encuentran diferentes concepciones sobre la participacion
de los estudiantes en la evaluacion, formacion profesoral y estudiantil en modalidades de evaluacion
donde destacan que la participacion activa de los estudiantes en el proceso de evaluacion es un
aspecto fundamental para promover un enfoque mas inclusivo y significativo en la educacién. Ademas,
tanto la formacién profesoral como la formacion estudiantil en modalidades de evaluaciéon son clave

para garantizar una implementacion efectiva y equitativa de los procesos evaluativos.

En primer lugar, la participacion de los estudiantes en la evaluacion les brinda la oportunidad
de ser actores activos en su propio aprendizaje. Esto implica involucrar a los estudiantes en la
definicion de criterios de evaluacién, en la seleccion de los instrumentos de evaluacion y en la
autorreflexion sobre su propio desempefio. Al ser participes en la evaluacion, los estudiantes pueden
comprender mejor sus fortalezas y areas de mejora, establecer metas de aprendizaje realistas y

desarrollar habilidades metacognitivas.

La formacion profesoral es esencial para garantizar que los docentes estén capacitados y
actualizados en las diferentes modalidades de evaluacion. Esto implica brindar a los docentes
oportunidades de desarrollo profesional para que puedan comprender y utilizar estrategias y
herramientas de evaluacién apropiadas. La formacién debe incluir aspectos como el disefio de
rabricas, la implementacién de evaluaciones formativas, el uso de portafolios electrénicos y la
interpretacion de resultados de evaluacion. Al estar preparados, los docentes pueden aplicar de
manera efectiva las modalidades de evaluacién que promuevan un aprendizaje significativo y una

retroalimentacion constructiva.
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(Bizarro et al., 2019) realizo una investigacibn documental de corte cualitativo-enfocada en
evaluacion formativa en el aula; la cual se basa en un enfoque en el que los estudiantes son
participantes activos en su propio proceso de evaluacion, y el docente desempefia el papel de
facilitador. En este enfoque, la evaluacién no se limita a una simple calificacién, sino que se utiliza

como una herramienta integral para el aprendizaje y el crecimiento.

En primer lugar, la evaluacion formativa implica que los estudiantes estén involucrados en todo
el proceso. Esto significa que no solo son receptores pasivos de la retroalimentacion, sino que también
participan activamente en la identificacién de sus propias metas de aprendizaje y en la autoevaluacion
de su desempefio. Los estudiantes tienen la oportunidad de reflexionar sobre su progreso, identificar

sus fortalezas y debilidades, y establecer planes de accién para mejorar.

El docente, por su parte, cumple el rol de facilitador en la evaluacion formativa. En lugar de
simplemente impartir conocimientos y calificar a los estudiantes, el docente brinda orientacién y apoyo
para que los estudiantes comprendan los criterios de evaluacion y se involucren activamente en su
propio proceso de aprendizaje. El docente proporciona retroalimentacion constructiva, establece metas

claras y ofrece estrategias para el desarrollo y mejora continua de los estudiantes.

La evaluacion formativa en el aula se basa en una retroalimentacion continua y oportuna. El
docente recopila evidencias del desempefio de los estudiantes a través de diversas actividades y
tareas, como trabajos escritos, proyectos, discusiones en clase y presentaciones. Estas evidencias se
utilizan para identificar areas de mejora y ofrecer retroalimentacién especifica y personalizada que

permita a los estudiantes entender como pueden mejorar su aprendizaje.

En otro aparatado de este articulo se ampliara a informacion sobre instrumentos y rubricas de

evaluacion.
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Categoria 2: Competencias y curriculo

2.1 Estrategias pedagdgicas

(Diaz Agudelo et al., 2022) refiere que es relevante que el profesor elabore estrategias
pedagdgicas que respalden al estudiante en la construccion y vinculacion de su conocimiento a través
de las herramientas disponibles en los servicios clinicos. Esto permitir4 que el estudiante se involucre,
tome decisiones y asuma un papel activo, promoviendo tanto su desarrollo personal como su

capacidad de realizar acciones con el propésito de adquirir y compartir conocimiento.

Los resultados sefialan que, al redisefiar la practica, es esencial tener en cuenta la vivencia
experimentada tanto en la simulacién clinica como en la situacién real. Estas instancias no deben
limitarse a ser simples demostraciones de competencias técnicas para los estudiantes, sino que deben

ser oportunidades para fomentar el desarrollo de habilidades actitudinales, comunicativas y éticas.

(Ramos, 2018) La aplicacion de la estrategia de micro disefio en la formacion de posgrado
dirigida a docentes en el ambito de la investigacion educativa en salud podria ser conceptualizada
como un proyecto continuo de desarrollo y un proceso cientifico de concrecion. Este enfoque se
despliega a través de una secuencia de contenidos y experiencias de aprendizaje, dispuesta de

manera organizada y progresiva.

El propésito fundamental de esta propuesta radica en la intersecciébn armoniosa entre los
elementos cientificos y asistenciales con los aspectos pedagdgicos. La ultima finalidad es incentivar
aprendizajes que trasciendan en la modificacion profunda de perspectivas, emociones, evaluaciones
y acciones. De manera mas especifica, se busca abordar los desafios que surgen en la formacion de

profesionales de la salud, especialmente aquellos inherentes a la educacion médica.
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(Abreu et al., 2021)La evaluacién desempefia un papel crucial en la educacién médica, ya que
permite medir el nivel de conocimiento y habilidades de los estudiantes. En Portugal, las preguntas de
opcién mdultiple (MCQ por sus siglas en inglés) son el método de evaluacion predominante en la
educacién médica. Sin embargo, en los afios clinicos de la formacién médica, el uso de pacientes
virtuales interactivos (VIP) como método de evaluacion puede ser beneficioso para desarrollar el

razonamiento clinico en los estudiantes de medicina.

El objetivo de este estudio fue comparar el efecto del uso de preguntas de opcién multiple
(MCQ) y pacientes virtuales interactivos (VIP) como metodologias de evaluacién en estudiantes de
medicina. Las MCQ son preguntas en las que los estudiantes deben seleccionar la respuesta correcta
entre varias opciones posibles, mientras que los VIP son simulaciones interactivas de casos clinicos
en los que los estudiantes toman decisiones y realizan acciones como si estuvieran tratando a un

paciente real.

La hipétesis detras de este estudio es que el uso de pacientes virtuales interactivos podria
mejorar el desarrollo del razonamiento clinico de los estudiantes, ya que les permite aplicar sus
conocimientos en situaciones clinicas realistas y tomar decisiones basadas en la informacion
proporcionada por el caso virtual. Por otro lado, las MCQ evalGan principalmente el conocimiento
tedrico y la capacidad de seleccionar respuestas correctas, pero podrian no abordar adecuadamente

la habilidad de aplicar ese conocimiento en situaciones practicas.

Los resultados de este estudio podrian tener implicaciones importantes para la educaciéon
médica en Portugal y en otros lugares. Si se demuestra que el uso de pacientes virtuales interactivos
mejora el razonamiento clinico de los estudiantes, podria sugerir la necesidad de incorporar mas
métodos de evaluacion basados en casos clinicos para complementar las preguntas de opcion maltiple

en la formacion médica.
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En resumen, este estudio comparé las metodologias de evaluacion MCQ y VIP en estudiantes
de medicina en Portugal, con el objetivo de analizar como cada enfoque afecta al desarrollo del
razonamiento clinico. Los resultados podrian tener implicaciones significativas para la forma en que se

evalla y se ensefia a los futuros médicos.

2.2 Evaluacion préactica profesional

(Maldonado-Bautista et al., 2023) Este articulo aborda la naturaleza de la educacion
contemporanea y su relacion con las caracteristicas de las sociedades actuales. El texto sugiere que
la educacion predominante tiende a ser pasiva, ya que no toma en cuenta la experiencia vital de los
estudiantes y fomenta un aprendizaje superficial basado en el consumo y la retencién de informacion.
Se mencionan aspectos como programas educativos, perfiles de estudiantes, actividades escolares,
evaluacion, concepto de progreso y consecuencias sociales, como las competencias profesionales.
Sin embargo, en lugar de impulsar un desarrollo espiritual, intelectual y moral profundo, esta educacién

se considera como un contribuyente involuntario al colapso.

El articulo sugiere que para comprender la educacion actual es necesario analizar las
caracteristicas fundamentales de las sociedades contemporaneas. La idea es que los rasgos distintivos
de una sociedad en un determinado periodo histérico son un indicador revelador del tipo de educacion
gue prevalece en ese contexto. En otras palabras, la educacion refleja y se adapta a las, necesidades

y caracteristicas dominantes de la sociedad en la que se encuentra.

Se plantea la importancia de comprender la relacién bidireccional entre la educacion y la
sociedad, donde ambas se influyen condicionalmente. La educacién no solo se adapta a las

caracteristicas de la sociedad, sino que también puede influir en la direccion y el desarrollo de la misma.
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(Gutiérrez Rufin et al., 2018) La educaciéon en el ambito laboral constituye el principio rector y
la forma fundamental de organizacion en el proceso educativo de las disciplinas relacionadas con las
Ciencias Médicas. Este enfoque contribuye de manera significativa a la formacién de habilidades y
habitos practicos en los estudiantes, los cuales son distintivos de las acciones profesionales que
desarrollaran en su futuro desemperfio. Ademas, esta modalidad de educacién promueve la adquisicién
de los métodos mas avanzados en el &mbito laboral, asi como la configuracién de los atributos que

moldean la personalidad integral de los educandos.

En la practica, este enfoque se materializa a través de tareas educativas orientadas a la
resolucion de problemas reales en el campo de la salud. Estas tareas se estructuran de manera
progresiva, aumentando su complejidad con el tiempo, y requieren la participacién activa de los
estudiantes. Se busca integrar de manera arménica los conceptos tedricos con la experiencia practica,
creando un entorno educativo donde la instruccién y la educacién se amalgaman. Un aspecto central
de este enfoque es el ciclo constante de prueba y error, donde los estudiantes consolidan sus
conocimientos a través de la aplicacion practica, el desarrollo de habilidades y la contribucion efectiva

a la mejora del bienestar de individuos, familias y comunidades.

En un estudio descriptivo de alcance transversal, con un enfoque metodolégico mixto, se
concluye la implementacién de este enfoque educativo. La investigacion involucré a 57 estudiantes de
los primeros y segundos afios de la carrera de Medicina en el Policlinico Universitario "Dr. Mario
Escalona Reguera" durante el periodo académico 2016-2017. Asimismo, se cont6 con la participacion
de cinco profesores y 38 tutores. Los resultados obtenidos revelaron que los tutores que tenian
especializacion carecian de categoria docente, mientras que aquellos categorizados mostraron una
experiencia docente limitada. Los tutores categorizados enfocaron su evaluacion en aspectos como
las guardias médicas y la disciplina, dejando de lado las habilidades profesionales. A pesar de estas

circunstancias,
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En términos de conclusiones, se identificaron deficiencias en el proceso de evaluaciéon de la
educacion en el trabajo en el &mbito estudiado. Estas debilidades derivan principalmente de la falta de
tutores categorizados, una evaluacion con enfoque en la calificacion, y una metodologia poco
sistematica y basada en la experiencia empirica. Como recomendaciones, se sugiere desarrollar una
guia estandarizada que aborde estos problemas y promueva una evaluacibn mas objetiva y efectiva

en el contexto de la educacién en el &mbito laboral.

(Mora Hernandez, 2016) El propésito de este estudio fue resaltar la importancia crucial de llevar
a cabo actividades de evaluacién continua, minuciosa y especializada en el ambito de la Medicina a lo
largo de sus diversas etapas de desarrollo. Esto abarca desde el individuo que se encuentra en proceso
de formacioén profesional como estudiante de pregrado en la Facultad de Medicina, hasta el experto
gue ejerce plenamente su practica médica, pasando por los residentes en las etapas de
especializacion. Para lograr este objetivo, se realiz6 una revision bibliografica de 15 articulos e

investigaciones, de los cuales 7 corresponden al ambito nacional y 8 al internacional.

Como conclusién general de esta revision, se destaca que el propésito de la evaluacion en el
contexto universitario no se limita a valorar solamente las habilidades cognitivas, sino que debe abarcar
también la valoracion de otras habilidades procedimentales y actitudinales. En este contexto, se
reconoce que la evaluacién del aprendizaje llevada a cabo por los propios estudiantes se presenta
como un factor especialmente relevante. En concordancia con las palabras de (Ibarra Saiz & Rodriguez
Gbmez, 2020) se sefiala que, a pesar de los desafios que pueda conllevar, los estudiantes lograron

mediante estas experiencias mejorar tanto sus procesos como sus resultados de aprendizaje.

Un estudio realizado por (Arias-Marin et al., 2020) destaca la importancia fundamental de las

practicas profesionales como elemento formativo esencial. La naturaleza vivencial de estas practicas
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permite evaluar, entre otros aspectos, el impacto de la formacién académica integral del estudiante.
Como resultado, la evaluacion de las practicas profesionales se convierte en una fuente crucial de

informacion para la institucién educativa.

El objetivo principal de esta investigacion fue desarrollar una evaluacion psicométrica mediante
una rubrica disefiada para evaluar las practicas profesionales desde la perspectiva de los estudiantes.
Como conclusién del estudio, se debe verificar la precision y validez de los resultados obtenidos en
relacion con la percepcion de los estudiantes que participan en el programa de Microbiologia Industrial
y Ambiental en la Universidad de Antioquia con respecto a los diferentes entornos de practica ofrecidos

por el programa.

Esta metodologia capt6 los objetivos y expectativas que los estudiantes tienen en relacion a su
papel como futuros profesionales. Ademas, posibilitd identificar las dificultades que han enfrentado
durante el desarrollo de las practicas y como, en su rol de estudiantes, se organizan, evallan y
autoevalian en este contexto. En conjunto, este estudio brinda una valiosa comprension de la
experiencia de los estudiantes en las practicas profesionales y su vision sobre su desarrollo como

profesionales en formacion.

2.3 evaluacion por competencias

La evaluacion por competencias es una metodologia pedagoégica que ha ganado relevancia en
el &mbito educativo, especialmente en la formacion de profesionales de la salud. Esta modalidad de
evaluacion se centra en medir el desempefio y conocimiento de los estudiantes en funcion de las

habilidades y competencias especificas requeridas en su campo profesional.
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En el contexto de la educacion de profesiones de salud, la evaluacién por competencias busca
proporcionar una vision mas holistica y precisa del progreso académico y el desarrollo de habilidades
clinicas. en esta subcategoria la revision bibliografica consultada muestra percepciones de diferentes

autores que amplian el concepto y se da a conocer su importancia.

Es por ello que en una investigacion de tipo cuantitativa llevada a cabo por Espinoza se abordé
la implementacion y puesta en marcha de la innovacion curricular centrada en el aprendizaje por
competencias. Durante el estudio, se desarroll6 una rabrica en tres etapas que permite la evaluacion
de competencias clinicas especificas y los resultados de aprendizaje en estudiantes de enfermeria. El
autor destaca la importancia de crear rabricas validadas y confiables, ya que constituyen herramientas

adecuadas para evaluar la adquisicion de aprendizaje en los estudiantes.

La evaluacién por competencias es una tarea que requiere contar con profesionales docentes
capacitados, como se menciona en un articulo realizado por (Hamui-Sutton, 2022). El desarrollo
profesional de los docentes puede mejorar significativamente si se llevan a cabo evaluaciones

continuas de su funcién como orientadores en practica clinica.

El articulo destaca que existen diversas formas para evaluar a los docentes, entre las cuales
se encuentran el portafolio docente, la autoevaluacién, la evaluacion por pares y la mas frecuente, la
evaluacion basada en la opinién de los estudiantes. Estas evaluaciones permiten al docente optimizar

su practica clinica, identificar debilidades y mejorar su desempefio.

Para que esto sea efectivo, el autor subraya la necesidad de que las instituciones de educacién
superior y los hospitales universitarios faciliten espacios para la formacién docente, otorguen
reconocimientos y establezcan oportunidades de educacién continua. De esta manera, los docentes
preparados y calificados no solo formaran buenos profesionales en el campo de la salud, sino que

también garantizaran una atencién médica de mayor calidad para los pacientes.
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En un articulo realizado por (Nair Farides Hincapié Parejo & Caterina Clemenza de Araujo,
2022), se abord6 la evaluacion de competencias en el &mbito escolar, especialmente en la educacién
bésica secundaria. Los autores destacan la importancia de la evaluaciébn como una herramienta para

regular la ensefianza y verificar el logro de los resultados de aprendizaje.

En el articulo se enfatiza que, al evaluar a los estudiantes a través de competencias, se asegura
gue el aprendizaje se ajuste a lo planificado en la programacion tematica. Esto permite que tanto los
docentes como los estudiantes valoren mejor los espacios que facilitan la adquisicion de conocimiento.
La evaluacién basada en competencias brinda una perspectiva mas integral del progreso de los

estudiantes y permite una comprensioén mas completa de su desarrollo educativo.

Con este enfoque, la evaluacion se convierte en una herramienta mas efectiva para medir y
mejorar el proceso de aprendizaje en el ambito escolar, lo que contribuye a una educacion mas

enriquecedora y significativa para todos los involucrados.

En un estudio cualitativo realizado por (Valle et al.,, 2023), se investigd a estudiantes de
medicina de la Universidad de Malaga. El objetivo fue analizar la relacion entre variables como la

autopercepcion del conocimiento, el rendimiento académico y la asistencia a clases.

Los resultados revelaron que los curriculos educativos deben estar orientados hacia la
adquisicion de competencias que respondan a las necesidades del sistema de salud. Esto significa
gue el enfoque en el desarrollo de habilidades y conocimientos practicos es esencial para la formacién

de futuros profesionales médicos.

Ademas, el estudio mostro que la asistencia a clases y el trabajo en grupo tienen un impacto
positivo en el rendimiento académico. Estas practicas no solo favorecen el aprendizaje tedrico, sino
gue también contribuyen a un mejor desempefio en la practica clinica una vez que los estudiantes se

graddan.
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En su revision bibliografica, (Ramos Serpa et al., 2016) demostraron la relevancia de los
metaperfiles para mejorar la formacion basada en competencias. En el contexto actual de las
dinamicas sociales, el conocimiento y las tecnologias, la mejora de la calidad de la formacion de
profesionales de nivel superior incluye, entre otras formas, la implementacion de la formacion por

competencias.

El enfoque de formacion por competencias ha sido objeto de debate entre diversos autores y
organismos internacionales, pero para el caso especifico de la formacién del profesional de enfermeria,

se han llevado a cabo estudios y pronunciamientos que buscan fortalecer esta metodologia.

En este sentido, el Proyecto Tuning ha desarrollado un enfoque que aborda tanto las
competencias genéricas como las especificas de cada carrera, incluyendo la de Enfermeria. Este
enfoque se complementa con la confirmacion de estas competencias en los llamados meta perfiles,
gue pueden servir como una referencia valiosa para mejorar la formacion por competencias en una
institucion.

En conclusion, el estudio destaca la importancia de los metaperfiles como herramientas para

mejorar la formacion de profesionales, especificamente en el campo de la enfermeria, mediante la

implementacion de un enfoque basado en competencias.

En el articulo publicado por (Mantilla C. MSc et al., 2021), se lleva a cabo un analisis de los
curriculos y la evaluacion basada en competencias en el campo de la educacién en ciencias de la

salud.

Los autores encontraron que el desarrollo de curriculos basados en competencias (CBC) en
diferentes areas del conocimiento responde a las demandas laborales y a las exigencias de un mundo

cada vez mas influenciado por la sociedad de la informacion y el conocimiento
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Actualmente, existe una necesidad importante en los programas de ciencias de la salud para
garantizar que formen profesionales competentes capaces de proporcionar asistencia sanitaria de
calidad en la region y el pais. Esta responsabilidad se cumple mediante el perfil de egreso, que se ha
analizado en una revision sistematica realizada por. En dicha revisidén, se examinan las tendencias y
desafios principales relacionados con la evaluacion del logro del perfil de egreso en los grados

universitarios.

Para los estudiantes universitarios, la expectativa es adquirir una formacion profesional que les
permita integrarse exitosamente en el ambito laboral y demostrar un desempefio sobresaliente. Para
lograr esto, es necesario demostrar el cumplimiento del perfil de egreso del programa de estudios que
ofrece la universidad, siguiendo su modelo educativo. Sin embargo, surge la pregunta de como se

desarrolla y evalGan las competencias declaradas en el perfil de egreso.

El autor sugiere que es fundamental implementar un sistema progresivo, integral y participativo
de evaluacion del logro del perfil de egreso en los grados universitarios. Este enfoque debe basarse
en el conocimiento, la experiencia previa y los desafios presentados a la universidad para asegurar
gue los profesionales formados estén adecuadamente preparados y respondan a las demandas del

campo laboral y las necesidades de la sociedad.

Categoria 3: Evaluacion formativa

3.1 Motivacion — autorregulacion del aprendizaje

(Cunill Lopez & Curbelo Alfonso, 2021)La evaluacién formativa es una estrategia educativa
integral que se centra en el proceso de aprendizaje y no solo en el resultado final. A diferencia de la

evaluacion sumativa, que se realiza al final de una unidad o curso para calificar el desempefio del

@ FduMed UniSabana Péglna 36



ol Universidad de

84 La Sabana ) )
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA.

Facultad de Medicina.

estudiante, la evaluacion formativa se lleva a cabo de manera continua a lo largo de todo el proceso
educativo. Su objetivo principal es proporcionar retroalimentacioén constante y especifica para ayudar
a los estudiantes a comprender su progreso, identificar fortalezas y areas de mejora, y ajustar su

enfoque de aprendizaje.

En la concepcion mas amplia de la evaluacién formativa, su propdsito no se limita a la
regulacién del proceso educativo, sino que busca fomentar habilidades y competencias que permitan
a los estudiantes convertirse en aprendices autonomos y autosuficientes a lo largo de sus vidas.
Ademas de adquirir conocimientos y habilidades, se pretende que los estudiantes desarrollen la
capacidad de gestionar su propio aprendizaje, estableciendo metas, monitoreando su progreso y

aplicando estrategias efectivas para abordar nuevos desafios.

El profesor cumple un papel fundamental como mediador en este proceso. En lugar de ser
simplemente un transmisor de conocimiento, el profesor se convierte en un guia y facilitador del
aprendizaje. Su responsabilidad va mas alla de impartir contenidos; también implica ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades metacognitivas, como el autorreflexion y la planificacion
estratégica. Al proporcionar retroalimentacién constructiva y orientacion, el profesor ayuda a los

estudiantes a identificar areas de mejora y a disefiar estrategias para abordarlas.

En dltima instancia, la evaluacion formativa y la orientacion proporcionada por el profesor tienen
como objetivo formar profesionales capaces de aprender de manera independiente a lo largo de sus
vidas. Estos individuos estaran preparados para enfrentar los desafios cambiantes del mundo laboral
y personal, adaptandose a nuevas circunstancias y adquiriendo nuevos conocimientos y habilidades
seguln sea necesario. La evaluacion formativa, por lo tanto, se alinea con la nocién de aprendizaje
permanente y el desarrollo de competencias de autorregulacion del aprendizaje, que son esenciales

en un entorno educativo y laboral en constante evolucion.
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(Cunill L6pez & Curbelo Alfonso, 2021) La evaluacion formativa es un componente crucial en
la educacion, ya que permite a los educadores y estudiantes identificar el progreso y las areas de
mejora a lo largo del proceso de aprendizaje. En la educacion médica, esta evaluacion es
especialmente importante para formar profesionales competentes y capaces de adaptarse a los

cambios en el campo de la medicina a lo largo de sus carreras.

El modelo ciclico de fases de Zimmerman es ampliamente reconocido en la literatura cientifica
como un enfoque para promover la autorregulacion del aprendizaje. (Panadero & Alonso-Tapia, 2014)
explican como se desarrolla este modelo el cual consta de tres fases interconectadas: la fase previa a
la accién, la fase de la accién y la fase posterior a la accion. Cada una de estas fases desempefia un

papel fundamental en el desarrollo de las competencias de autorregulacion del aprendizaje.

Fase previa a la accién: En esta etapa, los estudiantes establecen objetivos de aprendizaje,
planifican estrategias y establecen un plan para alcanzar esos objetivos. Aqui es donde el profesor
puede intervenir en el proceso de evaluacién formativa en la educacion médica. Proporcionando
orientacion y feedback constructivo, el profesor puede ayudar a los estudiantes a definir metas realistas

y a seleccionar las estrategias adecuadas para lograr esas metas.

Fase de la accion: Durante esta etapa, los estudiantes estan comprometidos en el proceso de
aprendizaje, aplicando las estrategias que han planificado en la fase previa. El profesor puede
monitorear el progreso de los estudiantes a través de evaluaciones formativas regulares, brindando
oportunidades para recibir feedback sobre su desemperio. Este feedback es fundamental para que los

estudiantes ajusten su enfoque de aprendizaje y mejoren sus habilidades de autorregulacion.

Fase posterior a la accién: En esta fase, los estudiantes reflexionan sobre su aprendizaje,

evallan su propio desempefio y ajustan sus estrategias de aprendizaje para futuras situaciones. El
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profesor puede promover la autorreflexion alentando a los estudiantes a analizar sus logros y desafios,
y a identificar formas de mejorar. También puede brindar feedback sobre la efectividad de las

estrategias utilizadas y ayudar a los estudiantes a desarrollar una mentalidad de mejora continua.

En resumen, el profesor en la educacion médica juega un papel fundamental en la promocion
de la autorregulacién del aprendizaje a través de la evaluacién formativa. Al guiar a los estudiantes a
través de las distintas fases del modelo ciclico de Zimmerman, el profesor puede ayudarles a
desarrollar habilidades de planificacion, autorreflexion y adaptacion que son esenciales para su

crecimiento como profesionales médicos a lo largo de sus carreras.

(Molina et al., 2020)EIl estudio de caso trata sobre el impacto de diferentes vias de aprendizaje
y evaluacién en el rendimiento académico de 37 alumnos de cuarto curso del Grado de Educacién
Infantil, especificamente en la asignatura de Expresion y Comunicacion Corporal. Los alumnos pueden
optar por tres vias de aprendizaje y evaluacién: via continua, via mixta y via final o no presencial.
Segun los resultados obtenidos y analizados a partir de las actas oficiales de calificacion, se observa
gue la Evaluacion Formativa y Compartida ha influido en el rendimiento académico de los estudiantes,
y se ha constatado que aquellos que han elegido la via de evaluacién continua han obtenido un mejor

rendimiento académico.

Esta estrategia de evaluacion continua, donde los alumnos son evaluados de manera regular
a lo largo del curso y tienen oportunidades frecuentes para recibir retroalimentacién y mejorar su
desempefio, ha tenido un impacto positivo en su rendimiento. La Evaluaciéon Formativa y Compartida
implica una interaccion constante entre el profesor y los alumnos, donde se establece un dialogo sobre
el progreso y se identifican &reas de mejora. Esta metodologia puede haber motivado a los estudiantes
a comprometerse mas con el proceso de aprendizaje y a trabajar de manera constante para mejorar

sus habilidades en la asignatura.
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La via mixta y la via final o no presencial podrian haber tenido un impacto diferente en el
rendimiento académico debido a la naturaleza de la evaluacion en estas vias. Por ejemplo, la via mixta
podria combinar elementos de evaluacion continua con momentos de evaluacion final, lo que podria
influir en la manera en que los estudiantes gestionan su tiempo y en como se enfocan en el estudio.
La via final o no presencial podria haber presentado desafios adicionales, como la falta de interaccion
directa con el profesor y los companieros, lo que podria haber afectado la motivacion y el compromiso

de algunos estudiantes.

Es importante tener en cuenta que estos resultados son especificos para la asignatura de
Expresion y Comunicacion Corporal en el contexto de Educacion Infantil y podrian no ser directamente
extrapolables a otras asignaturas o niveles educativos. Sin embargo, estos hallazgos respaldan la idea
de que la evaluacion continua y formativa puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico

al proporcionar un enfoque constante en la mejora y el aprendizaje a lo largo del tiempo.

(Santana-Monagas et al.,, 2022)Este estudio se enfoca en analizar como los mensajes
impartidos por el profesorado se relacionan con dos variables clave en el contexto escolar: la
motivacién para aprender de los estudiantes y su rendimiento académico. Para llevar a cabo esta
investigacion, se ha fundamentado en dos teorias principales: la teoria del enfoque del mensaje y la

teoria de la autodeterminacion.

El estudio busca analizar la relacion entre los mensajes del profesorado y estas dos variables:
motivacién para aprender y rendimiento académico. Para ello, podria realizar analisis cuantitativos y
cualitativos, como encuestas a los estudiantes para evaluar como perciben los mensajes de sus
profesores y como estos mensajes influyen en su motivacion para aprender. También podria recopilar
datos de rendimiento académico de los estudiantes para examinar si existe una correlacion entre los

tipos de mensajes recibidos y sus logros académicos.
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En ultima instancia, el estudio podria contribuir a una comprension mas profunda de como los
mensajes impartidos por el profesorado pueden influir en la motivacion y el rendimiento de los
estudiantes. Los resultados podrian tener implicaciones practicas para el disefio de estrategias de
ensefianza efectivas que fomenten la motivacion intrinseca de los estudiantes y mejoren su éxito

académico.

(Hortiguela Alcala et al., 2019) Absolutamente, reflexionar sobre los fines y posibilidades del
uso de la evaluacién formativa y compartida en los contextos educativos es de suma importancia. La
evaluacion formativa y compartida es un enfoque de evaluacion que se centra en el proceso de
aprendizaje, con el propdsito de brindar retroalimentacion constante a los estudiantes y maestros para
mejorar el aprendizaje. Aunque existe una cantidad considerable de literatura sobre los efectos
positivos de este enfoque en diferentes variables educativas, también es cierto que su implementacion

efectiva puede ser un desafio.

En resumen, la evaluacién formativa y compartida es una estrategia valiosa para mejorar el
proceso de aprendizaje en los contextos educativos. Sin embargo, es esencial abordar las confusiones
pedagodgicas y los desafios practicos para su implementacion efectiva. La formacion docente, la
adaptacion tecnoldgica y la comprensién profunda de los principios de la EFyC son aspectos clave

para aprovechar al maximo sus beneficios en la educacion contemporanea.

3.2 Docente como orientador del proceso de aprendizaje

(Hamui-Sutton, 2022)En la evaluacién formativa, los actores estudiantes, docentes y centros
de educacion, deben concientizar que todos son sujeto de evaluacion continua, no solo los estudiantes,
los centros de practica formativa, universidades y el equipo docente, es por ello que, en este articulo

de revision, el autor ilustra como a medida que el profesor interactuaba con sus estudiantes, lograba
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evaluar sus competencias y disefiar estrategias para potenciar la ensefianza durante el proceso de

atencion médica.

El autor reconoce que desde 2015, cuando la universidad comenzé a implementar
cuestionarios de evaluacion docente para captar la opinion de los residentes acerca de sus profesores,
se volvid mas consciente de las habilidades docentes que necesitaba cultivar con el fin de elevar la

calidad educativa en la formacién de médicos.

Existe una variedad de enfoques para evaluar la labor docente, incluyendo el uso de un
portafolio docente, la autoevaluacion, la evaluacion realizada por colegas vy, la forma mas comun, la

evaluacion que se basa en la perspectiva de los estudiantes.

La modalidad de evaluacion docente fundada en la opiniobn de los estudiantes implica la

utilizacién de un cuestionario que el estudiante completa acerca del desempefio de su profesor.

El profesor, al revisar cada pregunta de su evaluacion docente, debe identificar sus puntos
fuertes y las areas en las que puede mejorar. Se requiere autocritica y humildad para reconocer sus
limitaciones en cuanto a la ensefianza y la utilizacién de tecnologia innovadora, el docente aqui
mencionado determino inscribirse a cursos ofrecidos por la universidad con el fin de fortalecer sus

habilidades.

(Fonseca Salamanca et al., 2019) realizo un estudio cualitativo con estudiantes de internado el
cual tenia como objeto indagar sobre las caracteristicas del docente de practica clinica y que factores
afectan los procesos evaluativos, se identificaron seis macro categorias, y dos dominios cualitativos
qgue fueron: Aportes del estudiantado al proceso evaluativo de la docencia clinica y Significado del

proceso evaluativo de la practica clinica.
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En el estudio se analizé cual fue el aporte que este trabajo describié sobre el aporte de los
estudiantes al proceso de evaluacion docente, refirieron Dentro de los elementos que contribuyen, los
informantes resaltan la relevancia de emplear rdbricas junto con herramientas reconocibles desde el
comienzo de la tarea, la evaluacién basada en procedimientos observables, una buena actitud docente,

puesto que la falta de objetividad docente y el desinterés afectan los resultados.

Es significativo resaltar las cualidades del médico profesional que asume la funcién de
educador, entre las caracteristicas sobresalientes, se encuentran su solida preparacion pedagogica,
habilidades didacticas y bagaje clinico especializado. Este médico no solo se distingue por su
compromiso y responsabilidad, sino también por su presencia activa, su papel facilitador y su

dedicacién con sus estudiantes.

Categoria 4: Instrumentos de evaluacion.

4.1 ECOE

La evaluacioén de las habilidades clinicas es esencial en la formacién médica, y una herramienta
valiosa para este propésito es el Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE). EI ECOE es un
enfoque innovador y sistematico utilizado en la educacion médica para evaluar las destrezas clinicas

y la toma de decisiones de los estudiantes de medicina y profesionales de la salud.

El ECOE se ha convertido en una parte fundamental de los programas de educacién médica
debido a su capacidad para medir de manera objetiva y consistente una amplia gama de competencias
clinicas. A través de estaciones de evaluacion cuidadosamente disefiadas, los estudiantes deben
enfrentar situaciones clinicas reales, donde demuestran su destreza en toma de decisiones con base

a conocimientos previos, habilidades practicas, etc.
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En un estudio realizado por (Maria Araceli Calatayud-Pascual et al., 2020) describe como
funcionan los ECOE, utilidades, el disefio de las estaciones. Hace referencia especial que el estudiante

es evaluado con base a la piramide de Miller en el saber, saber cémo y demostrar cémo.

Se considera que la prueba ECOE es una herramienta muy Uutil para la evaluacion de
competencias de los alumnos en ciencias de la salud, ademas que se trata de una prueba de formato
flexible, que permite conocer si los estudiantes y, en consecuencia, los programas docentes, cumplen

el objetivo de «formar en competencias».

Explica que el Examen Clinico Objetivo Estructurado es un método de evaluacion que involucra
la realizacién sucesiva de diversas pruebas llamadas "estaciones”, dentro de un entorno simulado que
recrea situaciones reales. En cada una de estas estaciones, los estudiantes sometidos a evaluaciéon
interactian con pacientes simulados, representados por personas debidamente capacitadas como
profesores, investigadores y colaboradores universitarios. Estos "pacientes" simulan problemas

médicos auténticos que podrian enfrentar a los pacientes en la vida real.

En cada estacién, siguiendo un tiempo predeterminado, los estudiantes demuestran
habilidades especificas al abordar los escenarios planteados. Un observador previamente asigna una
puntuacion de acuerdo a una escala predefinida. Esta meticulosa evaluacién asegura que las
habilidades y métodos de comunicacion de los estudiantes sean evaluados de manera precisa. La
certeza de ser evaluados en estas habilidades y enfoques de comunicacién fomenta un mayor
compromiso por parte de los estudiantes en su aprendizaje. Este compromiso se refleja en su
disposiciéon para aprender y su busqueda activa de mas orientacion por parte de los profesores de

practica.

@ FduMed UniSabana Péglna 44



ol Universidad de

84 La Sabana ) )
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA.

Facultad de Medicina.

Este proceso también tiene un efecto positivo en los profesores, quienes, al percibir el interés
y la dedicacion de los estudiantes, se sienten motivados y mas dispuestos en el enfoque tematico y la

elaboracion de las estaciones.

(Flores Hernandez et al., 2012) El propésito fundamental de este articulo radica en ofrecer una
vision panoramica exhaustiva acerca de la evaluacién educativa en el marco de las ciencias de la
salud, con un enfoque particular en el ambito de la Medicina. Dentro de este contexto, se destaca de
manera significativa la imperiosa necesidad de crear y desarrollar herramientas de evaluacién que

estén en perfecta consonancia con los perfiles de egreso y plan educativo.

Hacen relevancia a la necesidad de instrumentos de evaluacion y explican que el ECOE se
destaca como una herramienta sumamente beneficiosa en el @mbito de la evaluacién de la
competencia médica a nivel global. Su naturaleza Unica y sus caracteristicas distintivas le confieren un
papel esencial en la medicién precisa y equitativa de las habilidades y capacidades de los profesionales

de la salud.

El ECOE destaca como el enfoque mas objetivo para evaluar la competencia clinica de los
estudiantes. Este método cuenta con un respaldo sélido en la comunidad médica y educativa, siendo
considerado como una herramienta precisa y justa para medir las habilidades clinicas de los

estudiantes.

En esta tarea, los profesionales de la salud, especialmente los médicos-docentes, juegan un
papel fundamental. Su participacion activa es esencial para integrar los nuevos enfoques educativos
gue estan transformando la educacién superior en su conjunto, y especificamente, la educacion médica

en el pais. Estos profesionales estan llamados a liderar el cambio en la formacion médica.

El propdsito central de este esfuerzo es la mejora continua de la formacion médica. Al adoptar

practicas de evaluacion rigurosas y alineadas con estandares objetivos como el ECOE, se logra un
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avance significativo en la calidad de la formacion de los médicos. Este enfoque colectivo tiene un
impacto directo en la calidad de la atencion médica que se proporciona a los pacientes, lo que en ultima

instancia es el objetivo final.

En resumen, el ECOE se alza como el método de evaluacion de la competencia clinica de los
estudiantes que se distingue por su objetividad. Los médicos-docentes desempefian un papel esencial
al adoptar y promover nuevos enfoques educativos en la formacién médica. Este compromiso conjunto
culmina en una mejora sustancial en la formacion de los médicos y, por ende, en la calidad de la

atencion que reciben los pacientes.

(Pérez Baena & Sendra Portero, 2023) Presentan en su trabajo de investigacién que los ECOE
pueden realizarse en forma virtual, a través de plataformas bidimensionales, conocidas como ECOE
virtuales, surgiendo como una alternativa para llevar a cabo evaluaciones de manera remota. A pesar
de sus beneficios, estas plataformas tienen ciertas limitaciones que deben ser consideradas. Sin
embargo, la tecnologia de realidad virtual ofrece una solucién prometedora al permitir la creacion de
entornos tridimensionales que reproducen escenarios diversos para las estaciones de evaluaciéon

ECOE.

Particularmente en el ambito radiol6gico propio del autor, la exploracién de estos recursos es
de gran relevancia. Experiencias recientes han demostrado que los alumnos muestran una aceptacion
considerable hacia el uso de la tecnologia de realidad virtual en su aprendizaje y evaluacion. El interés
y la motivacién de los alumnos se ven ampliamente estimulados al interactuar con entornos
tridimensionales que replican situaciones reales, lo que a su vez fomenta un aprendizaje mas profundo

y significativo.

La tecnologia de realidad virtual no solo permite la simulacién de casos clinicos y situaciones

médicas complejas, sino que también ofrece la ventaja de la inmersién, donde los alumnos pueden
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explorar y examinar virtualmente estructuras anatémicas, interpretar imagenes médicas y practicar

toma de decisiones clinicas en un entorno controlado y realista.

No obstante, es importante abordar ciertas consideraciones al implementar esta tecnologia. La
accesibilidad a dispositivos de realidad virtual, el desarrollo de contenidos adecuados y la garantia de
una experiencia fluida y libre de inconvenientes son aspectos cruciales a tener en cuenta. Ademas, se
debe prestar atencion a la equidad, asegurando que todos los alumnos tengan la posibilidad de acceder

y participar en estas evaluaciones en igualdad de condiciones.

En resumen, el autor concluye que las ECOE virtuales, habilitadas por la tecnologia de realidad
virtual, ofrecen una valiosa oportunidad para crear entornos tridimensionales inmersivos y realistas que
puede generar un mayor compromiso por parte de los estudiantes, potenciando asi su aprendizaje y
habilidades clinicas. Sin embargo, se debe trabajar en superar los desafios tecnolégicos y garantizar

la equidad en el acceso para aprovechar al maximo estos recursos innovadores.

4.2 Portafolio

En un trabajo realizado por (Morales & Mendiola, 2020) manifiesta que La educacion médica
estd experimentando una profunda metamorfosis, lo cual implica que los educadores médicos deben
replantear las formas convencionales de ensefianza y forjar nuevas estrategias innovadoras para

maximizar el proceso de aprendizaje tanto de los estudiantes como de los residentes.

Es innegable que ningin método de evaluacion educativa individual logra abarcar todos los
componentes necesarios para valorar de manera integral a un individuo. En este sentido, se hace
imperativo analizar una amplia gama de tareas, cada una representativa de los diversos aspectos que
componen el proceso de aprendizaje. En este contexto, el empleo del portafolio electrénico emerge

como una herramienta valiosa para recolectar evidencia que refleja los avances en el aprendizaje de

@ FduMed UniSabana Péglna 47



ol Universidad de

84 La Sabana ) )
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA.

Facultad de Medicina.

los estudiantes, con un propoésito especifico. Este enfoque brinda al docente las herramientas

esenciales para llevar a cabo una evaluacién mas holistica y diversificada.

Resultados Principales: La utilizacion del portafolio electrénico como una herramienta dentro
del proceso de ensefianza y evaluacion ofrece la posibilidad de seguir de cerca el progreso de los
estudiantes, al mismo tiempo que les permite visualizar y reflexionar sobre su propio avance en la
adquisicion de competencias Para llevar a cabo la creaciéon de un portafolio electrénico exitoso, es
esencial considerar varios factores, como las diversas plataformas disponibles en el mercado, las
habilidades tanto de los alumnos como del profesor en el manejo de la plataforma seleccionada, las
especificaciones técnicas de la tecnologia a utilizar, la accesibilidad de los estudiantes a dicho medio,
los costos asociados, el control que los estudiantes tienen sobre el mismo, y la facilidad de uso para el
profesor. Estos aspectos son cruciales para garantizar que el producto final cumpla con los requisitos

necesarios.

(Roig Ester etal.,, 2021) Explica el proceso de concepcion y verificacion del Modelo de
Evaluacién de Transferencia de Formacion para recién graduados en Enfermeria (METENf) en su afio
inaugural laboral. La construccion del modelo involucré un analisis completo de documentaciéon y la
organizacion de sesiones de grupo enfocadas para la formulacién de los elementos del cuestionario.
Posteriormente, se sometié el METENf a una evaluacion de su validez de contenido, la cual se llevd a

cabo mediante paneles de expertos.

Las caracteristicas psicométricas fueron evaluadas mediante un piloto realizado con una

muestra de 33 profesionales de enfermeria.

El cuestionario revel6 una coherencia interna adecuada, marcando el inicio de su camino hacia
la validacién. Del mismo modo, los resultados sefialan que los profesionales de enfermeria muestran

una alta disposicion para el aprendizaje en su primer afio de experiencia laboral. Sin embargo, valoran
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la educacién recibida durante su formacién académica y el papel del mentor como obstaculos para la

aplicacion practica de sus conocimientos en el ambito enfermero.

El estudio sugiere que el instrumento METENf tiene el potencial de evaluar los factores que
influyen en la transferencia de habilidades de los recién graduados en enfermeria. No obstante,
también destaca la necesidad de enfocarse en mejorar la formacién y el papel del mentor para

promover de manera efectiva este proceso.

En un estudio realizado por (Machuca Contreras, 2018) también en estudiantes, Presenta en
este trabajo un andlisis detallado del rendimiento alcanzado en el producto final por estudiantes de
enfermeria que cursan el quinto y noveno nivel. Estos estudiantes han adoptado en la elaboracién de
un disefio de ciclo de mejora utilizando la metodologia de aprendizaje basada en proyectos. El enfoque
de investigacion adoptado fue de naturaleza cuantitativa y descriptiva, utilizdndolo un disefio

transversal.

En el estudio, se evalud la confiabilidad del instrumento utilizado para evaluar el producto final
del ciclo de mejora, el cual fue desarrollado a través del enfoque de aprendizaje basado en problemas.
Ademas, se describio el nivel de desempefio logrado por los estudiantes, considerando tanto su
ubicacién en el quinto como en el noveno nivel del plan de estudios. Asimismo, se llevo un cabo andlisis

para examinar las relaciones tedricas que surgieron durante el proceso.

Los resultados de este trabajo proporcionaron una detallada de cémo los estudiantes de
enfermeria en diferentes niveles académicos se desempefiaron al aplicar la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos en la creacion de un ciclo de mejora. También se ofrece una
comprension de la fiabilidad del instrumento de evaluacién utilizado y se exploran las asociaciones

tedricas que pueden surgir en este contexto. Estos resultados contribuyen al entendimiento de la
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eficacia de la metodologia y pueden informar futuras mejoras en la enseflanza y evaluacion en el

campo de la enfermeria.

(Ponce Gomez et al., 2018) en un trabajo realizado sobre la licenciatura en enfermeria, refieren
que se encuentra en proceso de desarrollo de un sistema de evaluacion integral, cuyo fundamento
radica en la recopilacién constante de informacién tanto cuantitativa como cualitativa. Esta recopilacion
continua de datos tiene el propdsito de disefiar estrategias adaptables y flexibles que pueden abordar

los cambios que surgen de problemas emergentes.

El objetivo primordial de esta iniciativa es mejorar el proceso educativo en su totalidad. Para
alcanzar este fin, se contempla la modificacién del funcionamiento general del sistema educativo una
vez que se han identificado las ventajas y desventajas del mismo. Esto permitira proponer un modelo

analitico que respalde la toma de decisiones desde las etapas iniciales del proceso educativo.

Con el propo6sito de materializar lo expuesto anteriormente, se implementardn diversos
mecanismos. Uno de estos mecanismos se centrara en la ejecucién de programas especificos. A
través de estos programas, se llevara a cabo una investigaciéon exhaustiva sobre como abordar los
contenidos desde distintas perspectivas. Esto produjo la evaluacién de la cantidad de contenido
tratado, la coherencia con la perspectiva, la metodologia empleada por los profesores y el vinculo

pedagdgico establecido con los estudiantes.

Ademas, se prestd atencion al material bibliografico utilizado en el proceso educativo y al
dominio que los profesores tienen sobre los temas que imparten. Asimismo, se consideraran las
actividades de aprendizaje, tanto en el &mbito del aula como en espacios clinicos y practicas de campo,

incluyendo situaciones en contextos clinicos y comunitarios.

Los principales resultados fueron el desarrollo de un cuestionario integral de opinién destinado

a los estudiantes de las dos licenciaturas. Este instrumento consta de 31 preguntas distribuidas en 5
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secciones tematicas, abarcando areas cruciales como instrumentacion, evaluacion y acreditacion,
caracteristicas personales para la docencia, ensefianza en entornos de laboratorio y en el ambito

clinico.

4.3 Feedback

La forma en que el docente lleva a cabo las practicas pedagdgicas durante el proceso de
debriefing resulta de vital importancia para garantizar la obtencion de resultados de aprendizaje

optimos en el contexto de la educacion basada en simulacion.

(Morales-Caro, s. f.) Realizaron un estudio metodoldgico de naturaleza cuantitativa, en el cual
se seleccionaron 159 estudiantes pertenecientes a la carrera de Enfermeria en una universidad privada
ubicada en Concepcion, Chile. La seleccion se llevo a cabo utilizando un método no probabilistico
basado en la accesibilidad demostrada. Estos participantes completaron una version modificada de la
escala de evaluacién del debriefing para simulacion en salud, junto con un cuestionario
sociodemogréfico, se evalu6 la confiabilidad del factor encontrado a través de alfa de Cronbach y luego

se realizé un andlisis descriptivo de estos.

Los resultados obtenidos pruebas psicométricas que respaldan la validez y confiabilidad de la
version modificada de la escala de evaluacién del debriefing para simulacién en salud, validando su
aplicabilidad en la valoracion de la calidad del debriefing en simulacion clinica dentro del contexto de
la carrera de Enfermeria. Sin embargo, se reconoce la importancia de abordar este fenébmeno desde

una perspectiva cualitativa de manera complementaria en lugar de exclusiva.

(Jiménez Segura, 2015) En la formacién del estudiantado universitario, un componente esencial
del proceso de aprendizaje son las practicas. Dentro de este contexto, las evaluaciones realizan un
papel crucial. Durante estas evaluaciones, los estudiantes tienen la oportunidad de interactuar con

individuos con una mayor experiencia profesional, como sus profesores. Estas interacciones
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potencialmente les proporcionaron valiosos comentarios y retroalimentacion debida a sefialar la brecha

entre lo que ya han aprendido y lo que aun les queda por aprender.

Los principales resultados fueron:

» Desde una perspectiva constructivista sociocultural auténtica y situada, se examinan las
practicas de evaluacion en el contexto del Practicum. Esta perspectiva resalta la importancia de
identificar diversas actividades en el proceso evaluativo, incluyendo la preparacion de la evaluacion, la
ejecucion de la evaluacidbn misma, el proceso de correccion y calificacién, las interacciones

comunicativas y el aprovechamiento de los resultados.

* La evaluacion llevada a cabo por los educadores se guia por un enfoque pedagdgico que
tiene como objetivo fomentar una valoracion continua y reguladora. Esta evaluacién se concibe como

formativa y formadora, teniendo en cuenta el contexto y la autenticidad de la situacion evaluativa.

* El feedback proporcionado se centra en asistir a los estudiantes en la identificacion de los
errores presentes en los diversos tipos de documentos que entregan. Esta reflexidbn se pretende
profundizar con la intencion de lograr mejoras sustanciales. Los criterios establecidos por los

educadores para la elaboracion de los trabajos.
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Conclusiones

La evaluacién desempefia un papel crucial en la formacion en ciencias de la salud, ya que
contribuye significativamente al desarrollo de habilidades y competencias en los profesionales de la
salud. A través de la evaluacion, se logra medir el nivel de conocimientos adquiridos, identificar tanto
las fortalezas como las debilidades de los estudiantes, y disefiar estrategias para su mejora. Ademas,
este proceso fomenta la reflexién y el pensamiento critico, estimulando asi un aprendizaje activo y

profundo.

Los beneficios de la evaluacion en la formacion en ciencias de la salud son diversos. Por un
lado, garantiza la calidad de la educacién al asegurar que los profesionales de la salud estén
adecuadamente preparados para enfrentar los desafios de su practica. Ademas, la evaluacion
mantiene a los estudiantes motivados y comprometidos al proporcionar retroalimentacion constante
sobre su desempefio y progreso. También juega un papel importante en el desarrollo de habilidades
esenciales como la comunicacion, el trabajo en equipo y la toma de decisiones, que son fundamentales

en el ejercicio de la profesion.

Es relevante destacar la diversidad en los enfoques metodoldgicos utilizados en la investigacion
en este campo, lo que permite una comprensién mas completa de la evaluacién en la formacion de
profesionales de la salud. En este sentido, se observa un creciente interés en la evaluacion formativa,
centrada en el proceso de aprendizaje y en proporcionar retroalimentacion continua para mejorar el

desempefio de los estudiantes en el ambito de la salud.

La revision de la literatura demuestra que la evaluacion en la formacion de profesionales de
ciencias de la salud es un tema de gran relevancia en la investigacién actual. Las tendencias y
enfoques mas destacados en la investigacion se centran en la evaluaciéon formativa, la evaluacion de

competencias clinicas, la evaluacion basada en competencias y la evaluacion de resultados de
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aprendizaje. Estos temas emergen como areas de interés criticas en la formacién de profesionales de

ciencias de la salud.

Investigaciones previas han identificado patrones comunes en la comprension de la evaluacion
en este contexto. Estos incluyen laimportancia de la retroalimentacion efectiva, la evaluacion auténtica,

la evaluacion continua y la alineacién de la evaluacion con los objetivos de aprendizaje.

Se propone para futuras investigaciones realizar trabajos que logren demostrar como el
desarrollo de curriculos basados en evaluacion por competencias tendria un mejor impacto en el perfil

de egreso.

Es claro que las facultades de ciencias de la salud deben realizar cambios profundos en sus
curriculos teniendo como base la adquisicion de competencias Utiles para el desarrollo profesional, es
sin duda la planificacién de los temas a revisar y como el estudiante logra un aprendizaje significativo,
las estrategias pedagodgicas utilizadas deben ser apropiadas segun el perfil del profesional, en los
articulos revisados hay una tendencia fuerte para que los docentes de areas basicas y clinicas tengan
una cualificacién de calidad en competencias evaluativas. Es importante que en futuros trabajos se
realicen estudios acerca del perfil del docente universitario, que incluya cualidades profesorales y

profesionalismo.

Sin duda alguna los instrumentos de evaluacion son una necesidad, aunque son complejos
para su disefio sin duda la mejor herramienta que pueden tener docentes y estudiantes para el proceso
evaluativo, la creacion de rubricas apropiadas para los temas a evaluar, el feedback continuo,
instrumentos de recoleccion de informacién como el portafolio son de gran ayuda para el docente en
esa recoleccion de evidencias de aprendizaje, que a su vez directamente involucran al estudiante en
ver su progreso o areas de dificultad. Se hace la recomendacion a las facultades de salud que en sus

procesos evaluativos desarrollen los ECOE pues hay una evidencia fuerte a favor de que es sin duda

@ FduMed UniSabana Péglna 54



oWl Universidad de

34 La Sabana ) .
MAESTRIA EN EDUCACION MEDICA.

Facultad de Medicina.

un gran instrumento de evaluacién. Se sugiere realizar en un futuro trabajos de creacion de

instrumentos de evaluacion validados para areas basicas y clinicas.

Al resumir los resultados de la revision, se ha proporcionado una vision clara de las tendencias
identificadas en la investigaciobn sobre la comprension de la evaluacion en la formacion de
profesionales de ciencias de la salud. Estos hallazgos ofrecen una guia valiosa para futuras

investigaciones y para el disefio de programas de formacion mas efectivos en este &mbito.
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