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INTRODUCCION

Ege informe find de P.E.Il. es un proyecto que pretende mgorar la convivencia escolar,
en los nifios ded grado Quinto de Basca Primaria de la Inditucion Educativa "El Oass' de

Albania, Santander.

Durante @ estudio de la carera, la autora de este proyecto ha visto la necesidad de
fomentar en los edtudiantes vaores como la Autoestima, Responsabilidad y Solidaridad,
para contribuir a crecimiento como personas y para que a la vez la interiorizacion de estos

vaores, les permita proyectarse aamar y luchar en beneficio de otros.

El presente informe sigue varias etapas que responden a la sstemdizacion de las practicas

educativas redizadas y alareflexion sobre dlas.

En la primera etgpa se identificd la necesdad que permitio establecer @ objetivo generd 'y

los objetivos especificos del proyecto.

Posteriormente e rediz6 la caracterizacion del &rea de estudio, se hizo un referente tedrico
y la estructura y planeacion de las actividades necesarias para implementar los valores de la

Autoestima, Responsabilidad y Solidaridad en la Ingtitucion Educativa.



En la segunda etagpa se sistematizaron los resultados obtenidos durante & desarrollo y
aplicacion de cada actividad y se procedio a evauar € impacto en los nifios de Quinto

grado y en lacomunidad educativa



1. PLANTEAMIENTO DE LASNECESIDADES

Las necesidades detectadas en bs estudiantes del grado Quinto de la Indtitucion Educativa
"El Oads' s manifietan en € incumplimiento con sus deberes persondes, familiares y

académicos, |o cua generamalestar en sus relaciones interpersonaes.

Eda stuacion ha llevado a la autora a desarrollar una propuesta pedagdgica que permita €
incremento de la responsabilidad, la autoestima y la solidarided a través de taleres como

edtrategia de solucion para e megoramiento de la convivencia escolar.

Entre las causas de fdta de Autoestima, Solidaridad y Responsabilidad en los dumnos se
encuentran en primera ingancia la desintegracion familiar, puesto que € no tener un nicleo
familiar bien establecido, suscita € desequilibrio emociond dando lugar d deterioro de los

vaores.

Otra de las causas es d cambio dd rol de la mujer en la sociedad actud donde la
responsabilidad del cuidado y educacion de los hijos ha sido delegado a personas que en la

mayoria de los casos no seinteresan por su formacion integrdl.



2. JUSTIFICACION

La educacion ha vivido profundos cambios en su metodologia, contenidos, pedagogia y
evauacion pero ¢qué prioridad se le ha dado a la Educacion en Vdores en las indituciones

educativas?

A pesar de que en la actudidad se ha teorizado bastante sobre la educacion en vaores y sus
edrategias  metodoldgicas, dgunas indituciones educativas, no se han interesado
seriamente en la aplicacion de metodologias que permitan d desarrollo y la formacion en

vaores.

Por esta razdn surge esta propuesta en la que a través de taleres se pretende fomentar los
vaores de la Autoestima, Responsabilidad y Solidaridad, en pro de la convivencia escolar;
patiendo de lo experiencid, vivencid y participativo como herramientas de ensefianza que
permiten un mayor afianzamiento en los estudiantes y a partir de dlos fomentar los vaores

humanos.

La implementacion de estas actividades en & proceso de formacion de vaores permite d
docente acompafiar y orientar a los edtudiantes en la generacion de inquietudes de
conocimiento que los conduzcan a profundizar en sus intereses y les permita ademas

modificar conductas, por medio de la experiencia g emplarizada.



En d intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e idedes, los estudiantes van a
interiorizar valores como la responsabilidad, la autoestima y la solidaridad, sendo estos
ges centrdes dentro de la convivencia escolar, ya que una persona responsable, auténoma
y <olidaria, gporta postivamente a la organizacion y d trabgo en grupo, como espacio

propicio paralaaceptacion de si mismoy del otro.

Es en este egpacio donde d intercambio de experiencias, conocimientos e idedes, los
miembros de una comunidad encuentran la coheson en d trabgo grupd, las normas

socides; sentido de pertenenciay compromiso persond y grupd.



3. OBJETIVOS

3.10BJETIVO GENERAL

Disefiar y desarrollar una propuesta pedagdgica paa € meoramiento de la convivencia
ecolar mediante € rescate de valores como la Autoestima, Responsabilidad y Solidaridad,

dirigida ala comunidad educativa "El Oass'.

3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

e Identificar las condiciones actuales de la convivencia escolar de la comunidad educativa
"H Oess'.

e Reconocer la necesdad de mgorar en los estudiantes los vaores de Autoestima,
Solidaridad y Responsabilidad.

o Desardlar la propuesta pedagdgica mediante la redizacion de taleres con padres de
familia, docentes y estudiantes, sobre Autoestima, Solidaridad y Responsabilidad.

e Involucrar a la comunidad educativa mediante € desarrollo de tdleres en gpoyo
donificativo para @ incremento de estos valores y su importancia en d meoramiento
escolar.

o Sidematizar y evaluar los resultados ddl proyecto.



4. CARACTERIZACION DEL AREA DE ESTUDIO

Para una mayor comprensién de la problemdtica a tratar en este proyecto, es necesario

reconocer @ contexto donde se ubica la institucion educativa donde se redlizo.

41 LOCALIZACION

Figura 1. Municipio de Albania

El municipio de Albania se cred en € afio de 1919 con la ordenanza N0.33 del mismo afio;
lleva  nombre de Albania en memoria de Generd Carlos Alban, ilustre conservador a

quién & municipio le debe innumerables favores recibidos

Se dtla entre los 5°46' de latitud norte y 73°55' de longitud oeste del Meridiano de
Greenwich. A una dtura de 1925 m sobre € nivd dd mar, con una temperatura promedio

de 23°C.

' PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. Municipio de Albania, Santander, 1998-2000



Albania hace parte junto con otros diecinueve municipios de la Provincia de Véez Stuada

a sur del Departamento de Santander.

Limita d Norte con d municipio de Jesis Maria, d Oriente con Puente Naciond, d

Occidente con Floridn, y a Sur con € Departamento de Boyaca. (Ver Figura 3).

En cuanto a su morfologia se encuentra ubicado en la cuenta dd Rio Carare, su vdle es
fértil y sus ares tienen @ fino aroma de la cafia de azlcar, también s cultiva d cafeto y
aboles frutaes que dternan sus plantios con la yuca, d frijol, d maiz, Sempre vigilados

por lacticos vacunos de donde se saca e inconfundible queso campesino.

Sus montafias pertenecen a la Cordillera Oriental, con gran dominio de rocas sedimentarias,
ricas en fosles pertenecientes ad periodo Secundario, donde se encuentra observando
dlencioso e imponente, d monumentd Cerro de "La Jabonerd’, infinitamente rodeado

COMO uN arco iris de tonos verdes y grises como centinela de los encantos de esta region.

En su aspecto sociopolitico, Albania posee sete mil quinientos (7500) habitantes, de los
que dos mil trescientos (2.300) se encuentran en la zona urbana, y los restantes en la zona
rurd, integrada por veintisdis veredas, dos corregimientos como son La Mesa y El Hatillo,

en los cudes se encuentran dos colegios municipaes y dos puestos de salud.

?|.C.D.C Citado en el Plan de Desarrollo Municipal de Albania, Santander. 1998-2000. pag. 14



Figura 2. UBICACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER EN COLOMBIA
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Figura3. LOCALIZACION DEL MUNICIPIO DE ALBANIA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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Figura4. UBICACION DE LA VEREDA “EL CARRETERO” EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA
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Sobre los linderos ddl sector urbano damas de clésico linge campesno con sus manos
enguantadas de barro convierten en ollas, chorotes, tiestos y porrones, tradiciona industria
de sus antepasados que se niega a seguir los horizontes del olvido que tomé la empresa

figura donde se elaboraba la cabuya hoy reemplazada por materiales sintéticos.

4.2 CARACTERISTICASDE LA POBLACION ESCOLAR
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Figura 5. Escuela“El Oasis’

La Escuda Mixta "El Oass' se encuentra ubicada en la Vereda "El Caretero”, pertenece
ad corregimiento de "El Haillo", municipio de Albania, a una disancia de cuarenta y cinco
(45) kildmetros de la cabecera municipa y a quince (15) kilémetros de la via que conduce

de Chiquinquird a Puente Naciond. (Ver Figura4)

La inditucion es de caracter oficia, posee una poblacion de 65 estudiantes distribuidos en
los cinco grados de bésica primaria y preescolar, con tres docentes entre los cudes se
distribuye la carga académica y la autora de este proyecto quien se encontraba como

directoradd grado Quinto en nombramiento municipd.



La inditucion cuenta con una planta fisca congruida para d funcionamiento y formacion
educativa conformada por tres salones, un comedor, donde se proporciona refrigerio a los
edudiantes, 2 bafios, cocing, patio de recreo. Actudmente a continuacion de éta se
encuentra en congruccion una planta fisca para un colegio de Secundaria con fondos

provistos por e Municipio.

Los docentes nombrados por e Departamento llevan entre quince y veinte afios de labores
y s0lo uno de dlos inicid en € afio de 1998 la Educacion Superior en la moddidad a

distancia en la ciudad de Chiquinquira

Las actividades socioecondmicas mas importantes de esta comunidad son la agricultura y la

ganaderia, destacandose la produccion y cultivo del café.

La edructura familiar tradiciondista y de fuerte araigo en eda comunidad se encuentra
hoy fragmentada debido a las condiciones de violencia sufridas por € paisy en esta zona en
particular, por lo tanto una gran parte de los hogares cuenta solamente con la mujer como

cabeza de familia



5. REFERENTE TEORICO

5.1 CONCEPTO DE VALOR

"Los vdores en su forma més smple pueden entenderse como la apreciacion que se hace de

las cosas, ideas 0 personas en relacion con la propia cultura™

. O sea que los valores poseen
mayor 0 menor importancia segin escaa establecida teniendo en cuenta la cultura de cada

persona.

"Los vaores exigentes dd hombre son la visén que tiene de los diferentes aspectos que

componen & mundo donde se regliza como persona o como parte de un grupo socia"*

En términos generdes firma Ana Teresa LOpez Herazo en su libro Vaores, Vaoraciones y
Virtudes (México 2.000) "Vaor es la cudidad por la que una persona, una cosa o0 un hecho
despierta mayor 0 menor interés, admiracion o estima; es decir un vaor nos indica la

importancia, significacion o eficienciade dgo'®

El desarrollo de este proyecto encaminado d meoramiento de la convivencia escolar en la
Indtitucion Educativa "El Oads', surge de una necesdad sentida en la criss de vaores

como la Autoestima, la Responsabilidad y la Solidaridad; ya que estos permiten desarrollar

% LOPEZ DE HERAZO, Ana Teresa. Valores, Valoraciones y Virtudes. México: Compafiia Editorial
Continental. Primera Edicion. Pag. 35
;‘ Ibid, Pag. 36

Ibid, Pag. 37



vaores socides, colectivos y mordes, teniendo en cuenta que la formacion en vaores s
ingoira en la gran cobertura que tiene @ individuo, fisca, mora y emociondmente, para

ampliar su vocacion de servicio alos demas.

Los vaores no son un afiadido de la vida, estén ahi, son las bondades i bien, los vaores
no se trangmiten en una clase magistrd, Sno que deben ser vivienciados y se fortdecen a
través del gemplo. Los vaores requieren de un "saber hacer”, todas las personas de la
comunidad educativa deben estar involucradas en d proceso. Los educadores tienen la
ddicada responsabilidad de ayudar a sus edtudiantes a aprender a tomar decisiones

correctasy avivir de lamgor maneaposible.

La claificacion de vaores ayuda a los estudiantes a satisfacer su necesdad de hdlar un
ggnificado y un orden en su medio socid. Por lo tanto "hay que promover acciones y crear

en los estudiantes un ambiente propicio® paralaformacion y rescate de valores.

5.2LA FAMILIA FORMADORA DE VALORES

Seglin Rebeca Sierra, citada por Hermanas Avelaneda Navas y Carmenza, Dominicas de la
Presentacion de la Provincia de Bogota en € libro Educacion y vaores (1998), sendo la
familia nicleo de la sociedad debe ser participe del proceso y de la estabilidad de un
ambiente que permita una sociedad que vivencie vdores. La familia es definitiva como
medio para formar en vaores a la persona, ya que los vaores individudes se acentlian con

mayor serenidad cuando s viven en d seno de la familia En la familia hay oportunidad

® SIERRA, Rebeca. Pedagogia de los valores. Santafé de Bogota: San Pablo, 1996. Pag. 45



como en ningln otro lugar para que d individuo se denta en su mundo vdorativo, en
directo y en vivencia persond, efectivamente ali se dan cercanos, propios y personaes,
sentimientos y vaores como € amor, la amigtad, la degria, la solidaridad, € dolor, la
dignidad y la responsabilided; es decir en familia se inicia la vivencia de ese mundo cuya

estima esta reservada con exclusividad a ser humano.

No sn razon se dice que los padres y en generd los adultos, tienen desde su
comportamiento individud en la familia la primera fase de compromiso de desarrollo de la

pedagogia de los valores.

Mediante d gemplo principdmente los mayores fortdecen y acrecientan los vaores, los
menores de edad desde muy nifios suponen en los adultos de la familia un gran dechado de
vaores y de atribuos y "la vida familiar entonces condituye € meor de los ambientes para
gue los vdores se den, desde d compromiso de los mayores haciendo que aquellos se
acrecienten y se extienden a otros vaores”. Por esta razon los vaores son la base de la
educacion porque toda pedagogia debe partir dd ser humano. "La persona es € principio
centro y fin de cudquier organizacion socid; de ali que un verdadero programa de

pedagogia de valores se fundamenta en d ser humano integral"®

El hombre es un ser humano axioldgico, cada dia tiene una oportunidad de pulirse,
formarse, mgorarse en todos los niveles;, esto o va consiguiendo a través de la practica de

vaores. De dli que sea oportuno que d nifio se le brinde las oportunidades, las vivencias,

’ Ibid. pag. 58
® bid, pag. 66



los encuentros que exhiban diferentes valores para que € nifio pueda descubrirlos y

captarlos.

Todas edas circungancias condtituiran la oportunidad favorable para descubrir, distinguir y
goreciar las diferentes clases de vaores de una manera espontanea y natura con la cud se
asegura una verdadera comunicacion y una maxima probabilidad de aprenderlos y hacerlos

vivencias efectivas.

Tanto la familia como la escuda y la sociedad son participes en la formacion de hombres,

pero es en la escuela donde se consolidan y fortalecen los vaores.

5.3 LA ESCUELA COMO FORMADORA DE VALORES

Como ya se ha dicho, la familia es la escuda que por naurdeza inicia d aprendizge o €
entrenamiento en los valores, que s van dando desde la més temprana edad dd ser
humano; se vio también la importancia de los primeros pasos vivencides dd infante.
Cuando se desempefia en d gprestamiento con las primeras percepciones de los sentidos
comienza entonces la tarea de maestro que es la de moldear e ingruir d nifio, y después d

joven en un proyecto de prolongacién de las ensefianzas de sus padres.

El dumno d pasar de las manos de sus padres a la confianza dd maestro es logico que
exija mucha claridad en lo que se le ensefie en la vida de los vaores, pues una
contradiccion resultaria perjudicia, por lo cua deben coincidir ambos ambientes, deben

comunicarse y ponerse de acuerdo padres y maestros para que la experiencia vaorativa sea



progresiva en € estudiante. La mison de la escudla es la de orientar y pulir lo gportado por

lafamilia

El maestro tiene d compromiso del buen gemplo como lo tienen los padres, "En la vida
escolar se debe promover en los nifios la gran céedra de los vaores que en dlos se dan

provenientes de sus mismos sentimientos y de lo experimentado en sus hogares™®

La exuea por sus contenidos, por sus formas y sus sstemas de organizacion, va
induciendo  paulatinamente, pero progresvamente en los edudiantes las  idess,
conocimientos, representaciones, digposiciones y modos de conducta que requiere la

sociedad adulta.

Aunque agunas veces la escudla se encuentra ante demandas incluso contradictorias en
proceso de socidizacion de las futuras generaciones, debe promover d desarollo de
conocimiento, ideas, actitudes y pautas de comportamiento que permitan su incorporacion
eficaz d mundo civil, d ambito de la libertad de consumo, de la libertad de deccidn y
participacion politica, de la libertad y responsabilidad en la esfera familiar, caracteristicas
bien digintas a aguellas que requieren su incorporacion sumisa 'y disciplinaria, d mundo de

lavida en sociedad.

Los vadores no son un afiadido de la vida, estan ahi, y son las oportunidades del bien hacer,

son las multiples especificaciones del bien, que le dan la poshilidad a educando de lo que

° Ibid, Pag. 72



su propia naurdeza le permita involucrarse con actitudes podtivas que llevan d bien

comun.

Por supuesto este proceso no lo puede redizar la escuela sola, sino con la ayuda de la
familia y la sociedad, td como lo plantea la Doctora Maria Adda Tamés en su libro
Desarrollo Humano (1994). "La accién educativa es un modo de ser hacer, como ayuda a
otras personas, en funcion de vaores, hay que asumirlos, vivirlos y asi poder crear ambitos

educativos que permitan que los dumnos los asuman y los desarrollen°

Es ad como la comunidad educativa debe intervenir de forma préctica y de acciones
integradas a saber, citando nuevamente a la Doctora Maria Adda Tamés a respecto
comenta: "en llevar a cabo una accion educetiva en donde los principios filosoficos de la
educacion estén implicitos en un concepto claro de lo que es la persona y 1o que se pretende
formar en la escudla con una éica profesond y honesta, claro sabiendo que la préctica

como la teoria deben verse reflejada en la escuela a toda prueba™t

Por tanto S la escuela quiere realmente educar tendra que comprometerse de verdad con
una concepcion de escuela - comunidad seguin la cud los padres de los estudiantes puedan
integrarse en los procesos educativos de sus hijos, por dlo serd preciso en muchos casos
buscar férmulas en la escudla para que esta se pueda convertir de forma mucho mas directa

en educadora de lafamiliaafin de educar con lafamilia

ii TAMES, Maria Adela. Desarrollo Humano. Bogota: Universidad de La Sabana, 1994. Pag. 2
Ibid. Pag. 4



54 LA AUTOESTIMA

Milicid M. Nevea, en su libro Confiar en uno mismo (1990) s refiere a todas las
percepciones que un individuo tiene de s mismo, admisbles a la conciencia. El concepto
de s mismo eta en la base de la autoetima, eda seria la suma de los juicios que una
persona tiene de si mismo, es decir 1o que la persona se dice de s misma. En la dimensén
dfectiva de la imagen persond que se relaciona con todos los datos objetivos, con
experiencias vitdles y con expectativas, la autoestima seria entonces @ grado de

satisfaccion de s mismo, la vaoracién de uno mismo.

Branden, sogsiene que la autoestima incluye dos aspectos béasicos "d sentimiento de
autoeficacia y d sentimiento de ser vadorado por otros;, la autovadoracion involucra las

emociones, los afectos, los valoresy |as conductas'™?

Cuando la persona se juzga md de aguna manera este juicio configura un acto de rechazo
gue ademas de ser muy doloroso para € yo, es atamente dafino y con mucha frecuencia
induce a la persona a conductas autodestructives y autodescdificadoras, cometer actos

destructivos para si mismo y paralos demas.

Son caracteristicas o formas de incrementar |a autoestima:

» El sentido de segurided: Se forma poniendo limites redisas y fomentando en los

aumnos € autorespeto de su persondidad y, en la identidad se demuestra mediante €



afecto, la aceptacion y la entrega a través dd reconocimiento de las fortalezas y debilidades
del estudiante.

» El sentido de pertenencia se desarrolla fomentando la aceptacion, las redizaciones entre
los estudiantes del curso, la incorporacién de todos a trabgjo y a la estructuracion de un
ambiente adecuado y sano.

» El sentido de propdsito de logra permitiendo y ayudando a los estudiantes a trazarse y
fijarse metas, a través de la comunicacion y de las expectativas y de establecer una relacion

de confianzay feen dlos.

Se puede definir entonces d vaor de la autoestima "como la vaoracion que d individuo
hace de s mismo y que mantiene de forma duradera; expresa una actitud de gprobacion o

de desaprobacion, e indica hasta qué punto se es capaz, importante, competente y digno™®

5.5LA RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad se puede definir como la capacidad que tiene d individuo de responder
por sus propios actos, de orientar su libertad hacia dimensiones que lo lleven sempre a la

madurez persond”. 14

Erréneamente se piensa que los adultos por ser adultos son responsables y a la inversa que

los nifios por ser nifios no tienen capacidad de asumir responsabilidades.

12 BRANDEN, citado por Milicid M. Nevea en el libro Confiar en uno mismo. Chile: Pontifica
}Jgniversidad Catdlica de Chile, 1990. Pag. 47

Op. Cit. Pag. 67
* Hnas. AVELLANEDA NAVAS, Carmenza y DIAZGRANADOS SANTOS, Martha. Educacioén y
Valores. Provincia de Bogot4, 1994. Pag. 12



La responsabilidad es dgo sempre perfectible, no tiene limites, sn embargo segln la edad
puede exigirse mayor grado de responsabilidad sn olvidar que los nifios deben ser

responsables "a su medidd’.

Como lo hemos vigto, es importante formar a estudiante en vaores y especidmente en los
vaores que le proporcionen medios féciles para socidizar y convivir amonicamente con

las otras personas.

El vaor de la responsabilidad aporta en este proceso ya que "una persona responsable,
satisface las obligaciones asgnadas, sendo fied a un proyecto, las obligaciones s llevan a

cabo con integridad y con € propdsito de cumplir un deber®

Por tanto es necesario para todos y en especid para los padres, educadores y lideres en
generd, ser modelos de conducta, porque tienen roles dgnificativos que ayudan a perfilar
normas que gercen grandes influencias en la sociedad, ya que una forma de aprendizaje es
observar la conducta y la experiencia de la vida de aquellos que se admiran y respetan; de
esta manera es importante que los que estén en esta posicion aprecien la responsabilidad de
ser gemplo, cuanto mayor es € rol, mayor debe ser la preocupacion por difundir €

mensge, y d mensge que tendra en lavida de los demés.

Se dice que en los derechos van incluidas las responsabilidades y con dlos opera d
concepto de la ley de accion, cada persona percibe su propio mundo y debe proteger €

equilibrio de sus derechos y responsabilidades, la vida es un campo de accion € cud debe



redizarse con responsabilidad y judtificacion "agudlos que llevan la corona de la
responsabilidad incrustada con las joyas de los derechos se convierten en edrdlas con

influencia positivaen & mundo'®

5.6 LA SOLIDARIDAD

Se entiende como la virtud o € vdor gracias d cud la persona se hace participe de la
Stuacién dd otro. La solidaridad es € espiritu de union, de gpoyo y de respeto presente
entre los hombres, esto facilita la promocion humana en los diferentes niveles y exige por
lo tanto despojarse del egoismo, d individudismo;, se es solidaio cuando se Sente
responsable de los deméas y comprometido con € progreso de todos. La solidaridad se

puede referir avarias personas'y entidades asi:

56.1 Solidaridad Individual. Es aguella que motiva a prestar gpoyo y respddo a los

demas, esto sirve parafomentar |os hébitos que se tratan de conservar y defender sempre.

5.6.2 Solidaridad Nacional. "Es la que une a los hombres, las sociedades unificadas
florecen en iniciaivas nobles y grandes redizaciones, que repaten su beneficio en

provecho del bienestar de sus asociados'.

5.6.3 Solidaridad Familiar. Es la que se gerce entre los miembros de una misma familia,

los hogares unidos son reinos feices, porque en dlos s consarvan de generacion en

!> pid. Pag. 16
'® |bid. Pag. 24



generacion, una especie de sdlo propio de herencia familiar y de educacién que les son

comunes.

5.6.4 Solidaridad Universal. "Abarca a todos los hombres y los pueblos del mundo con €
propésito de que entre elos se ayuden materidmente, que entre elos exida la solidaridad
politica, la asgencia técnica, la produccion econdmica y la defensa comin de sus

intereses'’

La prosperidad y la seguridad colectivas, son doctrinas irrefutables que se resumen en "la

unién hace lafuerzd'.

S la colaboracion es la disponibilidad para paticipar activamente en las acciones o
circunstancias que por naturaeza socid se tiene que compartir, la solidaridad lleva a hacer

propialasituacion del otro, asi no afecte a la persona directamente.

Se es solidaio: cuando d triunfo geno en vez de entrigecer o llenar de envidia degra y

motiva S nceramente,

Se es solidario; cuando € fracaso geno en vez de entristecer o criticar destructivamente o
el comentario desobligante, se tiene la capacidad, para ayudar asi sea con gpoyo mora para

que se superelacriss.

" pbid. Pag. 32



Se es solidario: cuando sin apegarse a lo que e tiene, con sencillez se sabe participar asi

seade la pobreza.

Se e solidario: cuando sin autosufiencia con @ saber se valora d otro para que dispe sus

dudasy clarifique sus conceptos.

Se es solidario: cuando se dispone del tiempo para escuchar a quien se encuentra en

soledad.

Se es solidario: cuando se cumplen los deberes con tanta responsabilidad, que otros no

tengan que asumir lo que no les corresponde.

Se es solidario: frente a la injuticiay no se esté de parte dd poderoso, sSino del que tiene la

razon, asi esta actitud conlleve problemas'y dificultades persondes.

Toda forma de solidaridad estimula € bien comin y educa permanentemente porque
promueve la comunion fraterna y la participacion de los individuos en la congtruccidon de la

propia comunidad®

'® Hnas. De la Presentacion, Provincia de Bogota. Directorio de Pastoral Educativa No. 621. Pag.
38



6. EDUCACION EN VALORES DESDE LA NORMATIVIDAD

La politica colombiana enmarca la préctica pedagégica en la formacion de actitudes y
vaores, como edrategias para la formacion de nuevo hombre colombiano que la nacidn
requiere a fin de encausar su desarrollo integral, trascender como pueblo organizado con un

codigo de éicaindividud y socid quelo impulse d encuentro del futuro.

Con la educacion se pretende una formacion integrd del hombre promoviendo en € €
desarrollo del gusto por € saber, las capacidades y habilidades para desenvolverse seglin
los vaores de su entorno sociocultural para satisfacer sus necesidades, vaorar, juzgar,
decidir y comprometerse en la bisqueda de conocimiento, técnicas y avances cientificos

con € fin de participar en su redizacion persond y € progreso socid.

Egta formacion se logra por medio de la Educacion en Vaores con d fin de preparar a la
persona para la vida socid, judta, raciond, productiva, préctica y respetuosa, Sirve para
evitar y combatir las enfermedades socides, utilizar responsablemente la sexudidad y d

medio ambiente.

Para este fin se han sefidado planes y programas de estudio contemplados en € curriculo y
gue aienden a las necesidades de formacion integra del hombre contemplados en d art. 76
de la Ley Generd de Educacion de 1994 y de conformidad con € articulo 67 de la

Congtitucion Palitica de 1991 que propone entre otros:



e "El pleno desarollo de la persondidad sn més limitaciones que las que imponen los
derechos de los demés y € orden juridico dentro de ese proceso de formacion integrd,
fisca, psiquica intdectud, mord, espiritud, socid, afectiva, éica, civica y demés vaores
humanos.

e Laformacion en € respeto a la vida y a los demés derechos humanos a la paz, a los
principios democréticos de convivencia, plurdismo, judticia solidaridad, equided, €
gercicio delatoleranciay lalibertad.

e La adquiscion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanigticos, histéricos, socides, geograficos y edtéticos mediante la apropiacion de

hébitos intelectuales, adecuados parad desarrollo del saber.*°

A nivd internaciond se recomienda inspirarse en los fines y propdsitos de la cata de las
Naciones Unidas y la Conditucion de la UNESCO y la declaracion universa de los
derechos humanos € cud en su parafo dos de articulo 26 declara: "La educacion tendra
por objeto @ pleno desarrollo de la persondidad humana y d fortaecimiento dd respeto a
los derechos humanos y a las libertades humanas, favorecera la comprension, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos énicos y reigiosos y promovera g

desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz'2°

19 Ley General de la Educacion. Art. 76. 1994
2% Carta de las Naciones Unidas y Constitucién de la UNESCO, citado por la Dra. Mariela Salgado
en Recopilacion de lecturas de Historiografia. Universidad e La Sabana, 1998



7. METODOLOGIA

7.1 INVESTIGACION ETNOGRAFICA

Este proyecto se enmarca en la investigacion Etnogréfica sin hipGtess especificas y sn
categorias preestablecidas para registrar las observaciones. Se registré todo lo sucedido en
el contexto; cultura del grupo, escenario fisico, caracteristicas de los participantes (edad,
Sexo, €tc.), ubicacion espacial, secuencia de los sucesos, interacciones de los participantes,
informacion recogida mediante notas, comentarios, historias de vida y observador de
dumno ya que "la tarea fundamentad de la enografia es descubrir lo sgnificativo, 1o que

tiene sentido, |0 que esimportante para observar en e tema que se esté investigando”. 2

Dexde € punto de vida investigativo, la observacion etnogréfica se usa como instrumento
de observacion, en cuanto se refiere a la cultura del grupo estudiado y en € campo de la
educacion su aplicacion mayoritaria es la sala de clases donde su centro de atencion son las
conductas verbaes y no verbaes de los estudiantes, de los profesores y de sus respectivas

interacciones.

De eta manera eda metodologia de invedigacion permitio la identificacion de las

necesidades de los estudiantes del grado Quinto de Bésica Primaria de la Escuda "El

21 BRIONES, Guillermo. La investigacion en el aula y la escuela. Bogota: Convenio Andrés Bello,
1993. Pag. 68



Oass'. Neceddades caracterizadas por la ausencia de vaores como la Autoestima, la

Responsabilidad y la Solidaridad.

"El camino etnogréfico sgue la ruta de ver cada vez, de reflexion congtante sobre cuerpos
tedricos, de unificar criterios sobre 1o que se ve y se oye de desarrollar aproximaciones

hipotéticas de reflexion continua?

7.2EL TALLER EDUCATIVO

Una de las metodologias basicas para d desarrollo de la temética de vdores, es la
redizacion de taleres, concebidos como un proceso de congruccion individud y colectiva
que prioriza lo formativo y vivencid, ademas de propicar momentos de reflexion y
confrontacion de experiencias y las proyecciones en todos los aspectos en donde los
intereses, necesidades y experiencias de los participantes son € punto de patida de

trabgo.

"El orientador del tdler, guia, asesora y pone conocimientos a digposcion de los

participantes, los induce a pensar y a confrontar sus ideas™®

, cada participante conoce,
acepta y asume las responsabilidades que le corresponden en € compromiso de crear,
mantener y desarrollar @ espiritu de equipo. "El trabgjo en equipo implica € respeto a la

individudidad, a las ideas, creencias y actitudes de los otros, también implica la expreson

ética que confronta'y construye las relaciones interpersonales positivas2*

*2 bid, pag. 69
23 HAIMAN, F. Direccion de grupos. México: Limusa, 1983. Pag. 64
?* Ibid. Pag. 72



Con los tdleres pedagdgicos se ensefia a razonar y pensar sobre diferentes temas y
dtuaciones y llevar a los participantes a leer, confrontar, reflexionar, interrogar y pensar,

sobre si mismo, que se gpropien del saber y sean protagonistas de su gprendizgje.

La buena coordinacién de un taler es la de lograr que cada miembro del equipo de trabgo
se denta aceptado incondiciondmente, vaorado, respetado en su individudidad y que

encuentre satisfaccion generd. Para la redlizacion de un taler se deben tener en cuenta los

Sguientes pasos.

» Senghilizacion: es una edrategia sencilla para movilizar la capacidad crestiva de un
grupo integradamente, ya que en grupo cudquier "savo que ya exida pefectamente
conformado como grupo natura, deberd pasar por un proceso de integracion que le permita
romper € hielo, crear confianza y asi condruir las condiciones Optimas para una auténtica,
democréticay productiva participacion'®

» Componente cognitivo: durante € desarrollo de esta etgpa los participantes a partir del
estudio y reflexion de una redidad concreta identifican necesdades, intereses y problemas,
los que se andlizan y priorizan, es decir, "qué debo saber parallegar alo que aspiro®

» Componente actitudind: en edta etgpa se desarrollan las actividades para resolver €
problema; en € desarrollo de estas los participantes del taler tendran experiencias que ks
permitiran adquirir conocimientos, desarrollar habilidedes, destrezas y cultivar actitudes ya

gue "la redizacion de acciones y la reflexion drededor de lo redizado permite ubicar en

*® bid, Pag. 66
?® pid. Pag. 67



nuestra experiencia nuevos aprendizges?’. Como producto de esta etapa se obtienen
nuevos conocimientos, nuevas experiencias y solucion de problemas, teniendo en cuenta
que los frutos de un taler dependen de la reflexion, produccidn'y accion.

» La evduacidn: "es una pate integra dd proceso desarrollado en las digtintas fases ddl
taler y debe afectar tanto € proceso mismo como a los participantes™®. En la evduacion
deben participar todos los integrantes a través de procesos heterénomos y auténomos,
independientemente del papel de docente-alumno, orientador 0 miembro del tdler.

» Ciere cuando € tdler 0 una sesién de este concluye, se daboran las conclusiones y
recomendaciones en grupo, individua o presentado en una sesS6n plenaria La sintesis

cregtiva dd taler esla culminacion del trabgo.

*" pid. Pag. 69
%8 pid. Pag. 70






8.1 PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION | FECHA | EVALUACION RECURSOS
TALLERNo.1 |Edimular una actitud| Enedaactividad seutilizauna |[9:00am.a |Julio 17|Aplausoporla |Humanos
Actividad postiva en los padres| metodologia participativa, 12:30 p.m. de 2001 | paticipacion 60 padres de familia
senshilizadora a|hacia la  Inditucion| para su desarrollo se dividio activadelos 3 docentes
partir de vaores| Educdiva, involu- | en 4 partes: padres de Instructor: Autora
para padres. crandolos para que| 1. Dindmicade Integracion: familia dd proyecto

colaboren en  d|"LaTdarana’ Diécono-
Dirigidaa fomento y rescate de| 2. Charla: "Ayuda orientadora Seminarista
Padres de Familia | vaores en sus hijos. alos padres'. Dictada por €
didcono-seminaristade los Fiscos.
Anexo: Video Padres Dominicos. Escuda
3. Presentacion del Video Sdén mlltiple para
"VdoresVitdesy reuniones
Fundamentales'
4. Cierre: Plenaria Didécticos.
COMPromisos, sUgerencias, Teevisor
dindmica, oracion. VHS
Texto guia
Tablero, tiza

Ovillosde lana




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION | FECHA | EVALUACION RECURSOS
Vivencid experiencid y Evduacion Humanos.
Tdler No. 2 Favorecer las participativa vertica 3 docentesdela
Dirigido alos relaciones inditucion
docentes de la interpersonadesy d Edetdler s2dividioen 4 Evaduacion de 3 docentesinvitados
inditucion conocimiento en los sesones. logros delaVereda"El
docentes que Hatillo"
Tema Rdaciones | contribuyand Sesidn 1: "Integrémonosy 10:00am. - | Jdulio 10. | Responder El didcono-
Interpersonaes meoramiento de la CONozcAmonos' 12:.00 M 2001 cuestionario seminarista (como
interaccion entre e acercadela colaborador)
cuerpo docentey de | Sesion2: Con mi trabgo en 10:00am. - |Jdulio 13, |utilided dd taler
estos con los grupo gporto experienciasy 12.00 M 2001 Fidicas:
aumnos. beneficios. Auladela
inditucion
Sesion 3: Mgoremos nuestra 10:00am. - | Julio 17,
destreza en dar instrucciones. 12:00 M 2001 Didécticos.
Tablero, tiza,
Sesion 4: Asumamos nuestro 10:00am.- |Julio 19, carteleras, fichas de
COMpPromiso. 12:00 M 2001 observacion
6 sobres con figuras
Apoyo bibliografico: Haman geométricasen
(1976) Direccion de Grupo. catulina
México-Limesa Grabadora
Las relaciones interpersonales. Texto guia

Herder Alberts. Barcaona
(1983)




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOL OGIA DURACION FECHA EVALUACION
Continuacion
Tdler No. 2 Propiciar enlos Vivendd, experiencid, 10:00 am. - Julio 10, Evauacion verticd.
Sesién No. 1 participantes participativa 12:.00 M 2001
(docentes) un mayor Evauar loslogros
Integrémonosy conocimiento queles | Contenidos: personaes en cuanto
Conozcamonos | fadlitelaintegracion 1. Dindmica de presentacion afraternidad,

como comparieros de
trabgo.

2. Conocimiento de
expectativas del taler

3. Dinamica"Dentro y fuerd’
4. Presentacion dd taller

5. Evduaciony Cierre

Apoyo Bibliogréfico:
Albert S. Las relaciones
interpersonales (1983)
Barcdona, Herder.

toleranciay armonia.




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION FECHA EVALUACION
Continuacion
Tdler No. 2 Identificar la Vivendd, experiencid 10:00 am. - Julio 13 Evauacion de logros
Sesién No. 2 diferenciaentre participativa 12:.00 M personaes

trabgjo individud y

Conmi trabgoen | grupd apartir dd Contenido:
grupo aporto consenso general de | 1. Lacooperacion en € trabgo
experienciay los miembros ddl y € logro de lameta.
beneficios. grupo. 2. Laimportanciadd trabgo en

grupoy lostiposde
comportamientos que se puedan

dar en laredizacion de una
tarea.
3. Asgnacion de latarea.




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION FECHA EVALUACION
Continuacion
Tdler No. 2 Propiciar enlos Vivendd, experiencid 10:00 am. - Julio 17 Evauacion verticd
Sesién No. 3 participantes participativa 12:.00 M 2001

desarrollo de Cada grupo expone lo
Me oremos estrategias adecuadas | Contenido: negetivo y positivo.
nuestradestreza | paradar ingtrucciones | 1. Entrenamiento en la Como mesentiend
en dar habilidad de dar ingtrucciones taller como persona
indrucciones 2. gercicios préacticos de la integrante de un
habilidad grupo, o hubo

3. Adgnacion delatarea

cambios en mi. Por
qué? Qué aprendi de
cadaintegrante del
grupo?




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION FECHA EVALUACION
Continuacion
Tdler No. 2 Promover en los Vivendd, experiencid 10:00 am. - Julio 19 Responder
Sesién No. 4 participantes participativa 12:.00 M cuestionario acercade
compromiso persond lautilidad del taler.
Asumamos y grupd de Contenido:
nuesiro cooperacion parae 1. "Mis atributos son” Cuestionario de
COMpromiso buen funcionamiento | 2. Dinamica: Mi proposito de autoevauacion
y € conocimiento cambio anexo.

persond y grupd.

3. Ciare- Oracion




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION | FECHA | EVALUACION RECURSOS
Tdler No. 3 Propiciar en los Vivencid, experiencid y Al findizar cada | Humano:
aumnos un cambio participaiva actividad 18 dumnos
Dirigido a de actitud que facilite programadase | participantes del
edudiantesdela | laconvivenciay le El tdler sedivididen 3 evauaron los grado quinto de
Ingtitucion permitan adquirir Sesones: aspectos primaria
valores como la 1. Laautoesima 10:00am.— |Jlio 14 |postivosy Laprofesora guia
autoestima, la 12:.00M negativos dd proyecto como
solidaridad y 2. Laresponsabilidad 10:00am.— [Jlio31 |[mediantedidogo |tdlerida.
responsabilidad. 12:00 M compartido.
3. Lasolidaridad 10:00am.— [Agosto |Cadaaumno Fisicos:
12:.00M 3 expresara por Auladelaescuda,
Apoyo Bibliogréfico: ecrito su sentir | patio de recreacion
“Educaciony Vaores’ acercadd tdler:
Hermanas Carmenza Comentarios, Didécticos.
AvdlanedaNavasy Martha opiniones, Papd, cartulina,
Diaz Granados Santos apreciaciones tablero, tiza, balon,
(Dominicade La Presentacion |amina de cuento,

de la Provincia de Bogota).

texto guia, papel
block.




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION FECHA EVALUACION
Tdler No. 3
Sesion No. 1 Fortalecer la Vivendd, experiencid y 10:00 am. — Julio 24 En formade circulo.
dimensondeimagen | participativa 12:.00 M Se entonara una
LaAutoestima persond y € oracion y un qué
concepto de si mismo | Contenidos: bonito.
como base dela 1. Senshilizacion. Dindmica
autoestima. de Integracion

2. Componente cognitivo:
“Encuentro de la auto-
esima’

3. Componente actitudind:
Llenatu mentedela
autoestima

Cierre Conclusiones. Dindmica
“Partes ddl cuerpo”




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION FECHA EVALUACION
Continuacion
Tdler No. 3 Fomentar € Vivencd, experiencid y 10:00 am. — Julio 31 Contentar: Erestu
Sesién No. 2 cumplimiento del participativa 12:.00 M parte de la gente que
deber y obligaciones me gusta'y por quée?
La condgomismoy con | Contenidos.
Responsabilidad | los demés 1. Sendhilizacién: Dinamica
“Temoresy esperanzas’

2. Componente cognitivo: “El
cuento del pgjaro”

3. Componente actitudind:
“Qué queremos hacer y qué
debemos hacer”

4. Ciere Lectura“Lagente
que me gustd’




ACTIVIDAD OBJETIVOS METODOLOGIA DURACION FECHA EVALUACION

Continuacion

Tdler No. 3 Concientizar alos Vivencd, experiencid y 10:00 am. — Agosto 3 Todos los

Sesion: No. 3 dumnosdela participativa 12:.00 M participantesen un
necesidad de circulo entrelazado

La Solidaridad compartir y ser Contenido: entonaran lacancion
generosos. 1. Senshilizacion: Dinamica “Un mill6n de

“Encender laluz interior” amigos’

2. Componente cognitivo:
“Ofrendaliricade
Rabindranath Tagore,
Poema 50"

3. Componente actitudind:
“Pardboladd buen
samaritano”

4. Ciare Losdumnos
contestaran cuestionario.

Redaccion del compromiso para
meorar la convivencia con sus
compafierosy en su familia.




8.2 SISTEMATIZACION DEL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES

TALLER No. 1. Sensbilizacion a partir de valores para Padres de Familia

FiguraNo. 6
Momento en e cual & Diacono hace apertura dela actividad con los Padres de
Familia

Procedimiento: Para edta actividad se citaron a los Padres de Familia, de la inditucion
educativa a una reunién para @ dia 17 de julio ded afio 2001, y cuyo sStio seria € sado6n
multiple de la Escuda a las 9:00 am.. ESo se hizo por medio de los aumnos y después de

haber obtenido d visto bueno de la sefiora Directora de la concentracion escolar.

Una vez cumplida la invitacion se dio comienzo a la reunion desarrollando los sguientes
puntos:

l. Oracién dirigida por € Diacono-Seminariga



Il. Dinamica de integracion “La Teaafd’, la cud e llevd a cabo adi: toma la paabra
el ingtructor (autora de proyecto).

Sedivide la sesion en 5 grupos de 10 0 12 personas.

El indructor indica d grupo que va a redizar una actividad de integracion con d fin de
estar mas comodo durante la sesidn y para que Se conozcan mejor.

Se advierte a los participantes que estén atentos a los datos de sus compafieros pues
deben recordarlos més adelante.

L os participantes se colocan de pié formando circulos.

El ingructor inicia d gercicio tomando una bola de lana y se presenta ante € grupo,
diciendo d nombre, € lugar donde trabga (la finca o dtio), cada grupo €egird un
compaliero paraque seinicie la presentacion.

Al terminar su presentacion, lanza la bola de lana a otro compafiero quien a su vez
debera presentarse de igual manera.

Esta secuencia se repite hasta que todos los participantes quedan entrelazados en una
especie de telarana.

Una vez que todos se han presentado € (1a) dltimo (a) que hablé debe regresar la bola
de lana d que s la envid repitiendo los datos expuestos por dicho compafiero, quien a su
vez deberd repetir los datos de quien le precedid. Este procedimiento se contintia en sentido
inverso d que se inicid de manera que la bola de lana s vaya enrollando nuevamente y
terminaen las manos de quien inicid € juego.

Los grupos se deshacen y los participantes comentan sus experiencias sobre la dindmica
grupd.

Materides, 5 bolas delana



[I. Charla “Ayuda orientadora a los padres’. Para este punto toma la paabra € sefior

seminarigta para dirigir la seson, para dictar la charla a los padres de familia, a los docentes
que asigtieron y otros miembros de la comunidad, tocando los siguientes topicos:

1. “E edsablecimiento de vaores relacionado con la educacion (Libertad, amor, respeto,
solidaridad, etc.).

1.1 Dada su condicion de primeros responsables de la educacion familiar.

1.2 Dadalardacion entre d amor asus hijosy su union educativa.

2. B exlaecimiento de la familia como ambito naturd de educacion y de relaciones
personales.

2.1 Paralamegoraen d gercicio de laautoridad educativa

3. El mgor aprovechamiento de los medios en la educacion familiar.

3.1 Paraunamayor union y armoniaen su familia

3.2 Paraunamejor influencia en la sociedad” %

V. Presentacion dd video “Vaores vitdes y fundamentaes’

V. Ciarey evaduacion. Se les pide a los participantes que en una plenaria opinen acerca
de los aspectos que se desarrollaron en esta actividad, que aporten sus vivencias personaes,
hagan preguntas, reflexionen y se les pide que se comprometan a involucrarse mas en la

préctica de los valores en sus hijos.

Para findizar = les pide que se ordenen en los mismos grupos que d comienzo y se

coloquen en circulos, y se les pasa a cada grupo un mufieco par que cada participante haga

29 OLIVEROS, F. Citado por Hermanos Dominicos de la Presentacion. Providencia de Bogota,
Educacion y valores. Pag. 125.



lo que quiera: besarlo, mimarlo, cargarlo, golpearlo, luego cada uno le hara a su compafiero
de la derecha b mismo que le hicieron a mufieco; luego voluntariamente, cada uno hara su
gpreciacion acerca de cdmo se dintié cuando era acariciado o castigado. Se les pidié que los
castigos a sus hijos deben ser acorde con la fata 'y que deben ser planteados sin ira para que

pueda ser un verdadero acto educativo.

Se les dio como sugerencia € dSguiente gercicio de relgacion, para bgar la tengon en un
momento de ira: “tomar aire contando hasta quince y lo retendrédn durante € mismo tiempo,

luego se soltara contando [0 mismo”.

Luego e redizd una oracion fina. Se pide un gplauso para todos por la participacion activa

enlaseson.

Sendo las 12:30 p.m. se dio por terminada la reunion. Se debe anotar que ademés de
gooyo hbibliogréfico para la redizacion de las actividades pedagdgicas, se conté con €
invalorable apoyo y adgtencia dd sefior didcono-seminarista de los padres Dominicos de
Chiquinquird, quien es d director espiritual de esta comunidad.
Sujetos: 60 padres

3 docentes

Instructor: autoradel proyecto

Diacono-seminariga
Recursos. Televisor, VHS, videocinta, tablero, tiza, ovillos de lana, texto guia, equipo de
sonido.

Lugar: salon maitiple de la escudia donde también se redizan los oficios rdigiosos.



Evduacion: Eda attividad fue muy motivante ya que los padres de familia tomaron
conciencia de sus actuaciones en su experiencia diaria y expresaron o que elos desean
megorar en sus hogares, especidmente la armonia como base en la responsabilidad y la

tolerancia

TALLER No. 2. Relaciones | nter per sonales par a docentes

Figura 7. Momento en € cual se da apertura ala actividad con los profesores.

Procedimiento:; Paralaredizacion de este tdler se dividié en 4 sesones.
Primera Seson: Titulada “Integrémonos y Conozcamonos’, llevada a cabo € dia 10 de

julio ddl afio 2001.

Segunda Sesién: Titulada “Con mi trabgo en grupo gporto experiencias y beneficios’,

redizada el dia 13 dejulio del afio 2001.



Tercera Sesion: “Meoremos nuestra destreza en dar ingtrucciones’, redizada € dia 17 de

juio del afio 2001.

Cuarta Sesion: “ Asumamos nuestro compromiso”, redizada @ dia 19 dejulio dd afio 2001.

El lugar y la fecha de redizacion de estas actividades fue concertado con antdlacion con la

Sefiora Directoray la autora del proyecto.

Método: Se utilizé lametodologia vivencid, experiencid y participativa

Sujetos. Participaron 3 profesores de la escuela “El Oasis’ y 3 profesores invitados de la
Concentracion “El Hatillo”, vecina a la comunidad de “El Caretero’. Todas mujeres de
clase socid media-bga con una experiencia labord entre 8 y 15 afios, dos de élas

comenzando la educacion universtaria (Licenciatura).

Recursos:  Ingdrumentos para la redizacion dd programa. Se  utilizaron los sSguientes

recursos. tablero, tiza, papd dgrafo, carteleras, grabadora.

El lugar fue un aula de la escuda y las canchas deportivas donde se redizaron actividades
[udicas con los dumnos y docentes de la indtitucion invitada, € dia de la culminacion de la

actividad.



Figuras 8. Actividades|udicasrealizadas en € cierredel taller con los docentesy
alumnosdelaingitucion invitada.



SESION No. 1. INTEGREMONOSY CONOZCAMONOS

Procedimiento: Se inici6 la actividad € dia 10 de julio a las 10:00 am. en un aula de la

ingtitucion con 6 docentes participantes.

CONTENIDO: Seinici6 con unaoracion.
1. Dinamica de Presentacion: Se divide € grupo en dos subgrupos (A y B), de acuerdo con
una numeracion previamente establecida, quedando los pares en € grupo A y los impares

end grupo B.

Se pidié a los grupos que se conformaran en pargjas y que entre si se comentaran aspectos
de su vida, como les guda que les Ilamen, composicion familiar en la cud viven, qué es lo
que mas les gusta y lo que menos les gusta Una vez que los miembros de la parga
compartio edta informacion, se form6 un semicirculo y cada uno de los miembros de la
parga presentd a su compafiero, anexando ademas aspectos positivos que ha observado en

é.

2. Conocimiento de Expectativas. Cada uno de los participantes manifetd en una frase lo
gque esperaba dd tdler, asi cada uno de estos aspectos se fueron consignando en €
papelografo, con los respectivos nombres para corroborarlo  posteriormente con los

objetivos ddl taler.

3. Dindmica de Conocimiento: La redizacion de esta dindmica se formaron los mismos

grupos de 3 personas y e les pide que durante 10 minutos se discutiera sobre la motivacion



persond, para € gercicio de la profeson docente y las expectativas que se tiene de edta
profesion. Luego se comenzo la disertacion por grupos. Seguidamente cada parga por
sepaado comentd las impresones acerca del otro, teniendo en cuenta los sSguientes
aspectos. como vieron la comunicacion, s les parecid Sincera y esponténea, S les costd

poco 0 mucho comunicarse.

Terminada eda actividad, se reunieron nuevamente por grupos con d fin de dale

retrodimentacion mutuay retomar ali 1os aspectos anteriormente mencionados.

Findmente & grupo totad se reunié en plenaria con € fin de redizar una retrodimentacion
genera donde cada uno de los participantes hablé acerca de sus vivencias a lo largo dd
gercicio, cOmo se sintio, qué provecho obtuvo, con qué dificultad tropezd, y qué mensge le

dei6 una actividad aparentemente tan sencilla.

4. Presentacion dd Tdler. Se dio a conocer a los participantes € objetivo dd tdler,

contenido, metodologia, recursosy formas de evauacion ddl taller.

Se retomaron en esta parte las expectativas de los participantes y se corroboraron con €
objetivo dd tdler. As mismo = enfaizd en la importancia de la influenca de las
expectativas frente a un evento y como edas iban a ser satisfechas, en d transcurso del

tdler.



5. Evduacion. Se entregd a cada participante una hoja de block donde podran ir escribiendo
sus apreciaciones a lo largo de las sesones, para Ssematizarlas en la seson, contemplando
los siguientes aspectos.

Actitud frente d grupo

Motivacion haciad trabgo grupd

Percepcion de cambios

Recursos Humanos:. 6 Participantes. Grupo A, 3 participantesy Grupo B, 3 participantes.

Laautorade proyectoy € sefior Seminarista.

Materides. Tablero (papeldgrafo), tiza, marcadores, texto guia, planilla de observacion

(Ver Anexo A)

Siendo las 12 meridiano se termind la sesion.

SESION No. 2. CON MI TRABAJO EN GRUPO APORTO EXPERIENCIAS Y

BENEFICIOS

Procedimiento: La actividad se llevo a cabo € dia 13 de julio, a las 10:00 am. en d aula de
la indtitucidn; se inicia con los mismos grupos de la sesén anterior, quienes manifestaron
libremente, cdmo se sintieron, qué dificultades tuvieron con d grupo, etc.

CONTENIDO:

1. Oracion



2. La cooperacion en d trabgo y € logro de la meta. Se conforman los grupos y e le
entrega a cada uno de los participantes del subgrupo un sobre con unos pedacitos de
catulina para que cada integrante formara un cuadrado (Ver Anexo B), con € fin de
observar los tipos de comportamiento (colaborador, paterndista, smplista, egoista,
individuaista). Posteriormente se les dijo que cuando se diera la sefid debian comenzar €
trabgo, también se les informd que d trabgo no estaria completo hasta que cada uno
construyera un cuadrado perfecto, todos los lados del mismo tamariio, y ademas que debian

tener en cuentalos sSguientes aspectos:

Ningln participantes puede hablar, nadie debe comunicarse o pedir explicaciones a otros
usando mimica, todos deben trabgar empleando la mayor concentracion y dinamismo

posible, no es posible interactuar con los miembros del otro subgrupo.

Una vez s termind la actividad, cada miembro del subgrupo nanifestd su experienciay se
enfatiz6 la importancia que tiene & colaborar con los deméds, en las decisones y en la
planeacion de trabgos, que no podemos hacer solos y que requieren del esfuerzo comin
para € logro de una meta. En cuanto a la importancia del trabgo en grupo y los tipos de
comportamiento que se pueden dar en la redizacion de una tarea, s redizd una charla
introductoria acerca de la importancia que tiene € trabgar en grupo, resdtando aspectos
tdes como la moativacion, € interés comin, la productividad y bienestar colectivo, y como
a través dd grupo de gorendizge se dcanza también la superacion individud, ampliacion
de los horizontes y capacidades de los miembros, la importancia de compartir idess y
sentimientos, con respecto a los tipos de comportamiento que se pueden dar en la

redizacion de una tarea, se pidio a los participantes que escogieran una de las clases para



trabga en grupo y trataan de identificar en los dumnos, los diferentes tipos de

comportamiento, fundamentandol os conceptua mente.

Recursos Humanos. 6 Docentes. La autora ddl proyecto (Tallerista).
Recursos Materides. 6 sobres con figuras geométricas en cartuling, tablero, tiza, cartderas,

texto guia, planilla de observacion (Ver Anexo B)

Siendo las 12:00 M se termind la sesion.

SESION No. 3. MEJOREMOS NUESTRA DESTREZA EN DAR INSTRUCCIONES

Procedimiento: Se inicio la seson sendo las 10:00 am. del dia 17 de julio, con una oracion
y pidiendo dos voluntarios para que dieran a conocer los resultados de la sesion anterior,

teniendo en cuenta la sustentacion tedricay redizando la respectiva retrodimentacion.

CONTENIDO

1. Entrenamiento en la habilidad de dar indrucciones. Se organizd € grupo en semicirculo,
s les dio a los participantes una hoja en blanco la cua debia ser dividida en dos 'y en cada
parte escribir figura 1 y figura 2 respectivamente (Ver anexo C); e les dijo que durante la
primera pate de gercicio sdlo hablaria la talerista, mientras los participantes seguian las

indrucciones en dlencio.

De espddas d grupo la tdlerista va diciendo |o que los participantes deben hacer, es decir,

la figura descrita por la tdlerista. Una vez que termind de dar las ingtrucciones, dibuj6é en €



tablero la figura Seguidamente se les preguntd cudntas personas dibujaron la figura
parecida d modeo y cuantas no lo lograron. Después la tdlerista, de frente ad grupo, pidid
gue en la hoja de la figura dos, dibujaran la figura que la indructora les iba describiendo.
Con antelacion se les manifestd a los participantes, que podrian dar a conocer las dudas que

tuvieran en lacomprenson de las ingtrucciones.

Terminado d gercicio la indructora dibujo en d tablero y preguntdé cuantas personas

dibujaron lafiguraigua d modeoy cuéntas diferente.

Taminada esta actividad se procedid a la retrodimentacion en donde los participantes
expresaron 1o que pensaban del gercicio, andizaron también cudes fueron las variables
que influyeron en la comprensgdn de las indrucciones para llegar poderiormente a la

conclusién de laimportancia de dar instrucciones en formaclaray precisa

2. Ejercicios précticos. Se dividieron en grupos A y B respectivamente, y se pidid que cada
uno de los subgrupos creara una figura lo més completa posble y que a través de
indrucciones claras, la dieran a conocer a otro grupo, para que cada uno de los

participantes pasara d tablero y ladibujara; luego se harialo mismo con € otro grupo.

Pogterior a cada gecucion, s redizd la retrodimentacion, permitiendo inicidmente que los
indructores  y dibujante manifetaran cdmo se gntieron, S consderaron que las
indrucciones fueron suficientemente clasa y cdmo pudieron haber megorado esa

ingruccion.



3. Taea Se les pidid a los participantes que escogieran una Situacion especifica donde

pudieran practicar dicha habilidad.

Recursos Humanos: 6 participantes
Recursos Materides. Papel bond, pape cartuling, tablero, tiza, papeldgrafo, marcadores,

texto guia, cartulina con figuras geométricas (Ver anexo C)

Sendo las 12:00 M se dio por terminada la seson.

SESION No. 4 ASUMAMOSNUESTRO COMPROMISO

Procedimientos. Se inicid la seson d dia 19 de julio, dendo las 10:00 am. en € aula

destinada a dicha actividad.

Luego de la oracion, los participantes comentaron la experiencia que tuvieron que poner en

préctica, la habilidad de dar instrucciones.

CONTENIDO

1. Dinamica: “Mis atributos son”. Se pidi6 a los participantes que formaran circulo, a cada
uno de dlos se les entregd una hoja en blanco y e les pidié que escribieran con mayUscula
y bien centrado,  nombre completo de cada uno. Cuando se les dio la orden cada uno de
ellos pasd a su compafiero de la derecha la hoja para que éste le escribiera los atributos que
considerara posee como persona. Se va rotando la hoja una vez que se les indica Cuando a

cada persona le llega la hoja propia, por turno debe leer en voz dta los atributos que sus



compafieros le han escrito. Findmente se llegd a una reflexion individud y grupa acerca

de los atributos que los demés habian escrito y del gercicio mismo.

2. Dindamica “Mi propésto de cambio’. Ubicados los participantes en circulo, cada uno
dio a conocer cud era su propésito de cambio, mientras los demas escuchaban y trataban de
retener dicha informacion. Cuando hablaron todos los participantes, cada uno e dirigié a
Sus comparieros y se comprometio en ayudar a cada uno para que logren llevar a cabo su
propdsito de camhio. Entonces se tomaron todos de la mano y a tiempo manifestaron que

se comprometian. Luego se rediz6 la autoevauacion y la evduacion dd tdler. (Ver anexos

DyE)

Recursos Humanos: 6 participantes

Recursos Materides. Hojas de papel bond, tablero, tiza, evaluacion

Terminada la activided, se redizaron actividades con los adumnos y docentes de la

inditucion invitada

Evaduacion: El cuerpo de docentes se mostr6 muy motivedo, participd activamente,
compartieron con sus compafieros experiencias y conocimientos, respetando los puntos de
viga de los demés, manifetaron sentirse a gusto en los tdleres, ya que aprendieron
aspectos novedosos y positivos de sus comparieros y se mostraron dispuestos a cambiar de
actitud en su trabgo y a entenderse mgior y colaborar como grupo de trabgjo y ademas, se
interesaron por continuar aprendiendo edrategias para € meoramiento de sus relaciones

con los demés.



TALLER No. 3. FORMACION DE VALORESEN EL AMBIENTE EDUCATIVO

Figura 9. Alumnosdel Grado 5° dela escuela“ El Oasis’ con los cuales serealizd e
taller

Procedimiento: Paralaredizacion de este tdler sedividid en 3 sesiones asi:

Primera Sesion: Titulada“La Autoestima’, llevada a cabo € dia 24 dejulio del afio 2001.
Segunda Sesion: Titulada “La Responsabilidad” llevada a cabo € dia 31 dejulio.

Tercera Sesion: Titulada“ La Solidaridad” llevada a cabo € dia 3 de agosto.

En cuanto d lugar y fecha de la redizacion de edtas actividades, se conté con d visto bueno
de la Sefiora Directora de la concentracion escolar con € compromiso que una vez
corregido € proyecto por la directora de éste en la Universidad de La Sabana, se dgjard una
copia en la Inditucién, como instrumento de apoyo para que desde € é&ea de Etica y
Vaores se genere un compromiso red frente d andisis del estudio desarrollado.

Sujetos: 18 dumnos participantes del grado 5° de Primaria.



La profesora autora del proyecto.

Assenciadd Sefor Didcono - Seminarista.

Recursos. Para la redizacion dd tdler se utilizaron los sguientes recursos papd  bond,

papd cartuling, tablero, tiza, lamina de cuento, velas, esferos, texto guia

B lugar fue d aula de clases dd curso 5°, patio de recreacion e instaacion multiple donde

e redizan oficios rligiosos.

Para as actividades de estas sesiones se entregardn a los dumnos hojas de trabgo con los
respectivos temas los que se eaborardn durante cada sesion en € aula y dando un tiempo
para que lean y redicen la actividad, la que luego se llevara a casa en la carpeta para
terminar de darle solucion y para reflexionar con més cadma. Se les explica que no deben

dafar |as hojas porque se les recogera nuevamente en la siguiente seson.



PRIMERA SESION

LA AUTOESTIMA

Propésito dd Tdler: Se pretende partir de una metodologia vivencid, experiencid vy
participativa, para generar una reflexion y conceptuaizacion, acerca de la afirmacion de la

autoestima paralograr una positiva autoimagen en cada dumno.

Procedimiento: Esta actividad se llevd a cabo @ dia 24 de julio iniciando a las 10:00 am.

en @ sadon de clases ddl curso 5° de Primaria, participando 18 alumnos.

Encuadre del Tdler: Encuentro con € grupo. "El trabgo de hoy va centrado en la

Autoestima, esperamos |a colaboracion de todos en |as diferentes actividades'.

Acuerdos. Silencio, discrecion y compromiso con lo redlizado.

Senshilizacién: Dindmica de integracion "Tajetd’. Se procede asi: a cada dumno e le

entrega una hoja en blanco para que escriba su nombre y en una frase o que consdera es la

mayor "hazafid' de su vida

Luego se relinen por pargas y se presentan reciprocamente para comentar e contenido de

las tarjetas. Después de una plenaria cada participante presenta a su compafiero ante €



curdo diciendo su nombre completo, la frase escrita en la tarjeta y las razones por la que

escribi6 dichafrase.

Componente Cognitivo: "Encuentro de la Autoestima’

Se les entrega a cada uno una fotocopia con |os siguientes enunciados:



Sentirse bien contigo mismo (a)

Tener autoconfianza

Ser tu amigo (a)

Aceptarte como eres

Caerte bien aunque te equivoques
cuando haces algo util

Tener un sentimiento agradable cuando
piensas en ti

Tratar de resolver los problemas

Ser cada dia mejor y no huir del
esfuerzo

Pensar YO PUEDO!

Estar feliz por ser quien eres




Escribe tu nombre con letras grandes y has dibujos de ti mismo.

Se les da un tiempo para que lean y redicen la actividad y e les pide guarden la hoja en la
carpeta par que en la casa la miren nuevamente con mas cama, pero sin dafiarla porque se

les recogera nuevamente.

Seguidamente se les da un cuestionario con frases dusvas a dStuaciones de diario vivir
para que d irles dando solucion les permita d dumno reflexionar acerca de su

conocimiento persond.



En cada espacio escriba una situacion:

1. Me siento feliz cuando:

-L I..' . - E.F.
- M
P -," S
- - - - h'.‘:'* ; : ;-_I_‘i'-:.-:tt*.'!;-'_';
2. Escriba las situaciones que lo hacen sentirse Q Y%
triste. T ‘f‘
. T )

3. Situaciones que lo hacen sentirse importante.

4. Mi mayor deseo es:

5. Situaciones que me hacen sentir enojado

6. Mi personaje favorito es:

TU ERES SUMAMENTE VALIOSO, NADIE ES COMO TU, EL
ESPACIO QUE TU OCUPAS EN EL PLANETA ES SOLO
TUYO.

i CELEBREMOS QUE ESTAS AQUI !




Tiempo para resolver edta actividad: Igudmente la pueden llevar a cada para repasarla mas

tranquilamente, pero deberan cuidarla porque se recogera nuevamente.

Se les informa que vamos a redizar una lectura para aprender por qué es importante
conocer acerca de la autoestima, la cud hard uno de los estudiantes en voz dta, y los demés

seguiran lalectura que se les da fotocopiada.

“Lloray llora Juanita”

Juanita es una nifia de 13 afios que tiene por costumbre rechazar todas las cosas. No le

gusta un juguete y se pone a llorar para que su mama se lo cambie.

Un dia su mama la llevo al pueblo y le compré un pantalén, y se pudo a llorar porgque no le

gustaba. Entonces la mama selo dio ala hermanitay a ella le compré un vestido.

En la escuela no le gustaba su escritorio y le pidio a la maestra que se lo cambiara, pero
como la mama ya habia hablado con la profesora acerca de las necedades de Juanita, le
hizo la siguiente reflexion cuando le cambio € escritorio: Cuando algunas cosas no te
gustan € problema tiene solucion porque te cambias de ropa o de lugar, o buscas albo con
gué jugar pero: Qué pasa cuando no te gustas a ti misma? Cuando eres tu enemiga?

Cuando te caesmal? S no piensas en ti en forma agradable? Cuando no te aceptas?

Juanita no respondio a la maestra y esta continud: S esto sucede no puedes escapar del

malestar gue permanece contigo y te acompafia no dejandote hacer cosas positivas,



haciendo que sientas miedo, que prefieras huir, y no solucionar una dificultad que vale la
pena superar. Recuerda que los campeones no huyen y prefieren aprender a resolver

problemas aungue en ocasiones resulte dificil.

Seguidamente se les pregunta a los dumnos: Ves por qué es importante aprender acerca de

laautoestima? Porque dlate enseflaa ser:

* Megor amigo (a) de mi mismo (a)
* A gquelapases masagusto

* A rendir més como persona

Quetodo esto selogras laconfianzay la seguridad nos acompafian sempre.

Se les pide a los dumnos que imaginen S dguna vez han edado en una experiencia
parecida a la de Juanita. Luego se les pide que se pongan frente a un espgio traido para la
ocasion, y que cada uno a observarse nombre las partes de su cuerpo, describa su color de
cabello, cOmo son sus 0jos, su piel, comparase con otros compafieros, caminar por € sdin
en dlencio observando a sus otros compafieros. Luego sentarse en forma de circulo, se les
entrega una hoja de block para que cada uno se dibuje a si mismo y describa como cree que
es d exiritudmente. En forma voluntaria expresan su experiencia d redizar d dibujo y

quésgntié d mirarse d espgo.

Ahora se les entrega una fotocopia para desarrollar 1o siguiente:



m  Autoestima es:




Componente Actitudind: “Llena tu mente de ideas de autoestima’

|deas que pueden ayudarte a practicar la autoestima en tu mente:

% “Yodemprevago apesar de miserrores’ L“ "*; F

¢ Falar no me hace menos como persona’ g *‘ |

# “No tengo gque tener mas cosas paravaer mas’ i ':

¢ “Soy valioso como ser humano no importas tengo mucho o poco diner =

» “Soy feliz porque estoy vivo (a) y puedo dar lo mejor de mi” f"‘ﬂi ] :
% “Puedo cambiar, aprender, ser mgor en cada momento” e f

# “Y0ocupo un lugar en € espacio tan importante como € de otra persona’
# “Yo puedo lograr metasy superame’

# “Yo hago bien las cosas’

# “Tengo capacidades’

# “Y0 hago que muchas personas se sientan felices’

#  “No estoy solo”

# “Tengo laoportunidad de hacer € bien cada dia de mi vida’



A continuacion define una accion parameorar:

El diade hoy voy aredizar o hacer:

Este es mi compromiso para mejorar:

Nombrey Firma:




FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA

Estas frases te ayudaran a reconocerte cada dia mas como persona!
Sl NO
# Tengo buen caracter
% Peleo con frecuencia
# Puedo mejorar mis calificaciones
% Acepto mis errores
4% Me gusto mucho estudiar
4 Leo y comprendo muy bien
4 Dibujo con facilidad
# Me llevo bien con mis hermanos
# Expreso mis sentimientos abiertamente
% Expreso mis pensamientos correctamente
% Mis amistades me gustan
4 Grito y me enojo con facilidad

4 Soy carifioso con mis seres queridos

oo dono ot
oo dono ot

% Me siento triste con frecuencia

Luego de contestar el cuestionario, escribe a continuacion 10
caracteristicas positivas y negativas. Reflexiona cuédles tienen que trabajar

para mejorar.



Caracteristicas Positivas Caracteristicas Negativas

© 0o N o o b~ w N P

(I
o

La cualidad que me caracteriza es:

La caracteristica que quiero cambiar es:

Si cambio esta caracteristica me ayuda para:

La quiero cambiar porque:

Qué dirias para convencer a otras personas que si es posible cambiar?




Enuncia tres conclusiones que obtuviste de esta reflexion.




Parafindizar en un circulo entrelazado se entonala oracion cantada del Padre Nuestro y
luego todos dicen jQué bonito!

Se les inform6 a los estudiantes que debian llevar en la carpeta a su casa las hojas de las
actividades para que las repasen y las terminen de resolver con mas tranquilidad, se

recogeran en € préximo encuentro.

Siendo las 12:00 m se dio por terminada la sesion.

Recursos Humanos: Participantes 18 dumnosy la profesora (autora del proyecto)
Asesoria permanente del sefior Didcono- Seminarista
Materides. Papd, cartulina, textos fotocopiados, texto guia, tablero, tiza, espgo, pape

bond.

Evaduacion: Los nifios y nifies expuseron sus puntos de vida a través de la redizacion de
las actividades y tuvieron la oportunidad de compartir y vivenciar € vaor de la Autoestima

tan importante para una sana convivencia

Fueron muy esponténeos en dar sus respuestas y reflexionaron sobre € por qué estaban en
desacuerdo con sus compafieros, y expresaron su deseo de ser més tolerantes entre dlos 'y
con los mayores;, manifetaron su intencidon de cambio paa mgorar las relaciones

interpersonaes.



SESION No. 2

LA RESPONSABILIDAD

Marco Conceptud: La responsabilidad es la capacidad que tiene € individuo de responder
por sus propios actos y de orientar su libertad hacia decisiones que lo lleven sempre a la
madurez persond. La responsabilidad es ago sempre perfectible. Nadie puede decir que es
demasiado responsable. La responsabilidad no tiene limites. Segln la edad puede exigirse
mayor grado de responsabilidad sin olvidar que los pequefios también pueden y deben ser

responsables "a su medida’.

En la medida en que redice no lo que "toca hacer, sno lo que "es més conveniente' para
mi pesona y paa la comunidad va moderando la concepcion y la vivencia de la

responsabilidad.

Son enemigos de la responsabilidad: . _

v "El hacer cosas por "sdir del paso”

v Laley dd menor esfuerzo & I-I_/ S
[ [ e
+ Lafdtade cumplimiento y puntualidad en | **»

F 3 ~ ""-:.,.,.__ _,Qi':b__"_._\;g,

v Lainfidelided en los compromisos SRR [oopweriE RS
Mol L A M B g F

v Lafatade respeto por la palabra que se empefia %‘ VB IR e
e N I L) |




v Lamentiray € engafio

« Losdescuidos™°

Procedimiento: Esta sesion se llevo a cabo d dia 31 de julio iniciando a las 10:00 am. en
sal6n de clases ddl curso 5°. Participantes 18 dumnos

Encuadre dd Tdler: Encuentro con & grupo.

Acuerdos. Participardn en todas las actividades del taller

= Respetardn laopinién dd compafiero

= No seausentaran del saldn, sblo en caso de emergencia

= Mantener Slencioend aula

= Pedir lapalabraen orden

Proposito dd Tdler: Sembrar en los estudiantes € respeto por Si mismos, por los demés y
por laviday dgar en cada uno de elos la esperanza de un mundo en armonia a partir de su

propio cambio como formadores de grandes suefios.

Senshilizacion: Dindmica " Temoresy Esperanzes'
Se procede asi: Los integrantes distribuidos por grupos, dicen sus nombres y exponen sus

temores'y esperanzas que tienen respecto a su afo escolar.

Temores. Aspectos negativos que se podian expresar:

Sentimientos negativos relacionados con una determinada materia

% HERMANAS: Carmenza Avellaneda Navas y Martha Dias Coronado. Educacion y Valores.
Bogota: Dominicas La Presentacion, 1996. pag. 139.



Problemas relacionados con € comportamiento en la escuda (indiscipling)
Dificultades en larelacion con los compafieros, disgusto con € grupo.

Inconformidad con & comportamiento de |os compafieros

Esperanzas. Aspectos positivos que se podian expresar:
<0 Deseo de gprender mucho en cada asignatura

<» No perder ninguna materia en los bimestres

< Aprender Sstemas

<» Quelo dijan lider

Los temores y esperanzas que agunos tienen son precisamente [0 que otros iguamente

eperan 'y lo contrario. Algunos temen que les dictard clase d mismo profesor dd afio

anterior, mientras que otros deseaban continuar con € mismo profesor.

En cada grupo se trat6 de llegar d consenso acerca ddl principa temor y la esperanza més
importante. En actividad plenaria cada grupo se presenté a sl mismo y a los demas de su
grupo, y expresa las conclusones mas importantes sobre los temores y esperanzas de su
grupo.

Para findizar con la ayuda de la profesora se traté de unificar criterios a nivel generd para

ayudarlos aresolver sustemoresy enfocar las esperanzas.



Componente Cognitivo: A continuacion se le entrega a cada dumno una fotocopia con €
"Cuento dd Pgaro’, un edtudiante lo lee en voz dta y los demas dguen la lectura muy

aentos:

EL CUENTO DEL PAJARO

Habia una vez un pajaro que habia perdido la memoria y no se acordaba del camino de
regreso a su casa. Estaba perdido en e bosque y lloraba y lloraba, tanto que e bosgue
empezo a llenarse de lagrimas. Esto ocasion6 problemas a los gatos del bosque ya que
entraba agua a sus casas. Decidido a buscar € origen de tal inundacién, salieron de sus
casas para buscar € problema, pronto encontraron al pgjaro llorando desesperadamente y
le preguntaron: Pajaro, por qué lloras tanto? He perdido la memoria y no se la forma de

regresar a casa.

Los gatos tuvieron la ocurrencia, le colocaron unas hierbas magicas amarradas a sus
patasy le dijeron: cada vez que quieras saber 10 que debes hacer, mira las patas, huele las

hierbas méagicas y empieza a pensar, veras que funciona.

El p4jaro asi o hizo; olié las hierbas magicas y penso cual esla forma de regresar a casa?
A continuacion adopto la postura del pensador y dijo: Ah, ya me acuerdo, he de subir este
monte y bajar por la orilla del torrente.

El pajaro dio lasgraciasy estos lo invitaron a cenar, luego se dirigio a su casa.



A partir de aqui, € pjaro siempre supo lo que debia hacer cuando no se acordaba

pensaba y decidia" !

Contestar las siguientes preguntas:

1. Recuerdas con frecuencia lo que tienes que hacer?
2. Por qué olvidas hacer las cosas?
3. Consideras que la falta de atencion y la poca memoria hacen olvidar tus

responsabilidades, por qué?

Compromiso: Al levantarnos pensaremos un momento sobre las obligaciones que debemos

cumplir durante d dia

Componente Actitudind: " Qué queremos y qué debemos hacer”

Los estudiantes se organizaron en circulos, se les explican dtuaciones de disciplina que

implican responsabilidad. Luego por grupos se les distribuyeron Stuaciones para que dlos

las presenten de manera concreta.

b Los estudiantes estan en clase, escuchan d timbre, dgan todo en desorden por sdir

corriendo a descanso.

* DOTRAS, Leticia. Cuentos para educar. Editorial Magisterio, 1994. pag. 22



¥ Un dumno gue llega tarde a la formacion y se sitlia ddante del compafiero y empieza a
habar con & fomentando & desorden.

% Undumno queincumple con |as tareas diariamente o de vez en cuando.

¥ Un dumno que sabe que debe llegar temprano a su casa y <e le olvida por quedarse

jugando

Enseguida cada grupo hace la representacion concreta de cada Stuacion. Se complementa
la plenaria acerca de la responsabilidad en la redizacion persond, con su familia y la

sociedad.

En una hoja de papel bond, cada uno rediza un dibujo que ilustre la Stuacion donde debe
tener responsabilidad consgo mismo, con su familia y con la escuda, y escribir d
compromiso que a partir de ese momento debe poner en préctica; para reforzar la actividad
redizada en la seson anterior acerca de tema de la autoetima y fdicitandolos por la

responsabilidad pararedizar € trabgo.

Cierre y Evauacion: Se entrega a cada aumno una fotocopia de la lectura "La gente que

me gudd'.

Lalecturalaredizaun voluntario en voz dta, los demas|o siguen.

Primero gque todo, me gusta la gente que vibra, que no hay que empujarla, que no hay que

decirle que haga las cosas, sino que sabe lo que hay que hacer, y lo hace en menos tiempo

de lo esperado.



Me gusta la gente con capacidad de medir las consecuencias de sus actuaciones, la gente

gue no deja soluciones al azar.

Me gusta la gente estricta con su gente, y consigo mismo, pero que no pierde de vista que

somos hermanos y que nos podemos equivocar.

Me gusta la gente que sabe la importancia de la

alegria.
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v Me gusta la gente sincera y franca capaz de

oponerse con argumentos y razones a las decisiones

de sus superiores.

Me gusta la gente capaz de criticarme constructivamente y de frente a esos se les llama

amigos.

Me gusta la gente fiel y persistente, que tiene una fe inquebrantable en si misma y que no

desfallece cuando se trata de alcanzar objetivos e ideales.

Me gusta la gente que trabaja por resultados y presenta soluciones a los obstaculos y no

los agrava.

Me gusta |la gente capaz de sonreir y ser amable, que disfruta de su vida todos los dias.



Con gente asi es posible alcanzar el éxito. Con gente asi me comprometo a |o que sea".3

Contestar la pregunta: Eres tu parte de la gente que me gusta? Por qué?

Evauacion: Cada estudiante expresard su sentir acerca dd tdler que se acaba de redizar,

planteando libremente sus aspectos negativos y positivos.

Setermind lasesén sendo las 12:00 M.

Recurso Humanos: 18 participantes. Alumnos.

La profesora (autorade proyecto)

Recursos Materides. Textos fotocopiados, papel bond, tiza, tablero.

Evduacion: Al redizar esta actividad fueron muy esponténeos en dar sus respuestas,
expresaron sus puntos de vida respetando la opinidn de sus compafieros. Gracias d
entusasmo y colaboracion de todos los estudiantes se logré vivenciar la atencion y respeto
por las opiniones de los demés, reflexionaron por qué estaban en desacuerdo y expresaron

Su deseo de ser mas tolerantes entre ellos y con los mayores.

% Tomado del texto "Cien férmulas para alcanzar el éxito". Tiberio Lopez Fernandez. Bogota: Ed.
San Pablo, 1998.



SESION No. 3

LA SOLIDARIDAD

"La solidaridad se entiende como la virtud o € vador, gracias a la cud la persona se hace

participe de la situacion ded otro™?

Procedimiento: La seson e llevd a cabo € dia 3 de agosto, iniciando a las 10:00 am. en €

sal6n de clases. 18 dumnos participantes.

Encuadre dd Taler: Encuentro con @ grupo.

Acuerdos. Paticipar en todas las actividades dd taler, encuentro y compromiso con lo
redlizado.

Propésito del Taler: Trabgar € concepto de solidaridad como actitud de reciprocidad es
decir, doy, pero acepto con agrado lo que me da € otro y € aspecto que cuando més se

comparte mas setiene.

Senghilizacion: Dindmica "Encender laluz interior"

En € sdon con las ventanas y puertas cerradas, los
participantes deben colocarse en circulo y a cada uno se S '--_ Bl : _'i

le entrega una vela de color como simbolo de cambio. k. e P &



En d centro dd sdon se encendera un veldn blanco como simbolo de unidén y compromiso.
Los dumnos pasaran de uno en uno a encender la vela de la dd centro, manifestando su

grado de compromiso y digposicidn con la actividad que se vaaredizar € dia de hoy.

Componente Cognitivo: Se rediza la lectura dd poema "Ofrenda Lirica de Rabindranath

Tagore"

Con d sguiente procedimiento: Se enuncian dd 1 d 4 y se relinen por grupos, 10s nimeros

uno, dos, tresy cuatro.

Seguidamente se les entrega una hoja con € poema y una con unas preguntas acerca de la

actitud de los persongjes.

Ofrenda Lirica

"Iba yo pidiendo de puerta en puerta por € camino de la adea cuando tu carro de oro
goarecio a lo lgos como un suefio magnifico y yo me preguntaba maravillado: quién seria

aquel rey dereyes.

Mis esperanzas volaron hasta € cido y pense que mis dias malos se habian acabado y me
guedé esperando limosnas espontaness, tesoros derramados por € polvo de la carroza, se

pard a mi lado; me miraste, bgaste sonriendo, senti que la felicidad de la vida me habia

% Hermanas Dominicas de la Presentacion. Educacion y Valores, Bogota. pag. 163



llegado. Al fin, y de pronto tu me tendise tu diestra diciéndome ¢Puedes darme dguna

cosa?

iAh qué ocurrencia la que tu redizad jPedirle a un mendigo! Y yo estaba confuso y no

sabia qué hacer.

Luego saqué despacio de mi saco un granito de trigo y te lo di, pero qué sorpresa la mia a

vaciar por la tarde mi saco d suelo, encontré un granito de oro en la miseria del monton.

iQué amargamente lloré no haber tenido corazon para darselo todo!

Andiss Cada grupo debe comentar entre s las inquietudes que les dga d contenido de

poema, luego individua mente contestar:

Actitud de cada uno de los persongjes:

a Rico:

b. Mendigo:

Escribir las caracteriticas que diferencian a cada uno de los persongjes.

a Rico b. Mendigo




Por qué crees que & mendigo lloré amargamente?

Por qué crees que d Sefior Rico podria necesitar dgo del mendigo?

Escribe minimo cuatro situaciones donde tu has podido compartir con otra persona.

Describe s 10 has hecho con agrado o porque te tocada.

Escribe qué emocion has sentido cuando has podido compartir con otra persona:




Escribe en cinco renglones una concluson de la ensefianza que te ha dgjado la lectura y

e andiss dd poema

Una vez terminada la actividad se le pide a los dumnos que cada uno lean su conclusén en

unaplenaria

Se les refuerza @ concepto informéndoles acerca de la solidaridad y sus ventgas para una

buena convivencia de las personas.

Componente Actitudind: "La Pardbola dd Buen Samaritano”

Una vez leida la pardbola, se pide a los dumnos que reunidos en los mismos grupos
anteriores, cada uno elige un miembro para que hagan una representacion de las Stuaciones
gue suceden en la parabola leida.

Ciere y Evduacion: Una vez terminada la actividad se hace la reflexion y plenaria de como

Se gntieron cada uno en su papel, sele entrega @ sguiente cuestionario:



1. Creesque es posble vivir S ayuda?

2. Cuando observas a dguien con dguna dificultad |e ofreces ayuda? Como?

3. Has tenido en tu vida un momento en que aguien fue solidario contigo?

4. Qué cosas se pueden hacer paraayudar alos demas?

5. En qué situacion de la vida debemos ser solidarios con [os demés?

Cuando s han terminado las actividades, todos los participantes forman circulos

concentricos y con las manos entrelazadas se entonala cancion "Un millon de amigos'.

A cada dumno, se le entregan dos tarjetas en forma de corazén de diferentes colores, para
que en una de dlas escriban su compromiso para su vida en familiay lo pongan en la pared
de su cuato, y en la otra escriban su compromiso para su vida en la escuela, estas se

recogeran en un plazo de tres dias, y se pegaran en la cartelera de la Escuda durante €



tiempo que fdta para terminar @ afio escolar y ese mismo |o redactaran en su cuaderno de

Etica.

Como clausura de la actividad se invitan a los otros cursos para una oracion comunitaria y

se ofrece un pequefio refrigerio.



CELEBRACION CON LA CUAL SE DIOFIN A LASACTIVIDADES REALIZADAS
CON LOSALUMNOS

Momento en € cud se ofrece
refrigerio alos otros cursos como
ciaredelaactividad

Oracion comunitaria con participacion de los Padres de Familia,
como cierre de laactividad




9. EVALUACION DE IMPACTO

El impacto de proyecto redizado en la Inditucion Educativa "El Oasis' cuyo fin orientado
a mgorar los niveles de responsabilidad, autoestima y solidaridad en los estudiantes del

Grado 5° através de tdleres fue satisfactorio.

El cuerpo de docentes manifestd interés en la metodologia del proyecto, porque se dio la
oportunided de operaciondizar la teoria e interiorizar de una manera vivencid dichos

vaores.

Los educadores motivados sugirieron la creacion de nuevas estrategias y propuestas para

desarrollar vaores en pro dd megoramiento escolar.

En agunos docentes se observd desnterés pues no se motivaron lo suficiente para

posibilitar un cambio y mejorar.

En cuanto a los edtudiantes tuvieron un excelente desempefio en todas las actividades, se
obsarvé gran entusasmo y motivacion; en adgunos se notdé cambios de actitud, con relacidon
a su presentacion persona, cumplimiento de sus deberes escolares y relacion con los demas

companeros.



Las actividades aplicadas permitieron una verdadera motivacion en los nifios y ademés se
concientizaron sobre estos vaores y descubrieron aptitudes que los educadores pueden

orientar postivamente.

Por parte de los padres se afianzd la conciencia de estos valores y la responsabilidad que
tienen dlos en la formacion de sus hijos, en la generacidon y fomento de vaores, dgunos
padres quedaron muy interesados y expresaron su deseo de vincularse con la indtitucion a

través de la Asociacion de Padres de Familia para hacer parte activa de nuevos tdleres.

Este proyecto sirvié de motivacion para que otros educadores presenten nuevas propuestas

desde sus areas para mgjorar la convivencia escolar.



CONCLUSIONES

Este proyecto que se redizd en la Inditucion Educativa "El Oasis' permitio a toda la
comunidad educativa una verdadera concientizacion de los valores de la responsabilidad,

autoestimay solidaridad en € megoramiento de la convivencia escolar.

Los educadores a través de los taleres en los que participaron hicieron nuevas propuestas
para d megoramiento de la convivencia escolar y reconocieron como € fomento de los
vadores es un ge fundamenta paa redizar un seguimiento a los estudiantes cuando

presentan dificultades.

Es importante anotar que los docertes redizaron propuestas para que € proyecto siga

implementandose como parte de innovacién pedagdgica en laingitucion.

Los edtudiantes respondieron de manera satifactoria a esta propuesta que permitié un
acercamiento con los nifios y d fomento de cambio de actitud con elos mismos, con su
familia y la inditucion. También se logré una verdadera motivacion por la metodologia
utilizada en las actividades que brindaron la posbilidad de transformar actitudes de manera

positiva
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ANEXOS



ANEXO A

PLANILLA DE OBSERVACION

1. Motivacion del grupo :

2. Participacion ddl grupo:

3. Integracion del grupo:




ANEXO B

TECNICA DE LOS CUADRADOS

NORMAS PARA EL OBSERVADOR.

Usted va a observar unatécnicagrupa: € objetivo de estatécnicaes.

1. Observar las capacidades paratrabgar en grupo.

2. Obsarvar las actitudes que se pueden tomar en un trabajo grupdl.

También se puede observar :

A: A nivd individua: los comportamientos de cada persona entre otros.

e Paterndigta: Quiero hacerlo todo, lo propio y lo delosdemas. No deatrabgar.

e Acaparador: Toma fichas de una y otra parte para tratar de solucionar su propio
problema. Perjudicaalos demas.

e Egoisa Seencierraen su propio trabgo y no ve las necesidades de los demés.

¢ Smpliga: Superficia, toma o forma un cuadrito pequefio y cree que yalo hizo todo.

e Individudisa Hace su cuadro y se queda muy tranquilo, viendo la angudia de los

demés.



A nivd grupd: Obsarvar dtuaciones de nerviosismo, serenidad, reflexion, planeacion,
rgpidez, improvisacion, cuando las personas terminan d trabgo se exponen las
observaciones en formaclaray precisa

No se debe ingnuar ni corregir nada: y no permitir que los miembros del grupo lo hagan.

Medir € tiempo que tome la experienciaanivel de cada participantey anivel grupd.



ANEXO C

HABILIDAD DE DAR INSTRUCCIONES

Fig. 1. Habilidad de dar instrucciones

Fig. 2 Habilidad de dar ingtrucciones



ANEXO D

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION EN TALLER DIRIGIDA A
DOCENTES

El objetivo de este instrumento es que usted identifique € nivel de integracion logrado con
los demés comparfieros a través de la sesidn de trabgjo, asi como su autopercepcion del

desempefio individud, y la gpreciacion del contenido del tema trabgjado.

Se agradece su colaboracion marcando frente a cada item una equis (X) en la cadlla
correspondiente, dependiendo del grado en que usted se identifique, de acuerdo a los

Sguientes criterios.

1. Enabsoluto me identifico con laafirmacion.
2. Enmuy poco me identifico con laafirmacion.
3. Pacidmente meidentifico con laafirmacion.
4. Engran parte meidentifico con la afirmacion.

5. Meidentifico totamente con la afirmacion.

4 Comparti honestamente con |os demés compafieros mis experienciasy conocimientos.
12345
4 Enlaexpodcion de mis puntos de vistasemprerespetéd delosdemas.1 2 3 4 5

4% Meinteresé en lograr que otros compafieros participaran activamente. 12345



# Procuré comprender |as opiniones de otros situandome en su posicion. 1
4 Expres® honestamente mis pensamientos sin agredir alos demas. 1
% Meempefié en sentirme a gusto durante los talleres. 1
% Aprendi reslmente un aspecto novedoso de mi vida. 1
4 Conoci aspectos novedosos y positivos de mis compafieros de trabgjo. 1
s  Me senti mésidentificado (&) con mis compafieros. 1
% Ahorame sento més dispuesto (a) a colaborar con mis comparieros. 1

% Me parece que mis compafieros demostraron cambios en su trato conmigo.
1

4 Me parece que ahoratrato de entenderme mejor con los deméas. 1

23

23

23

23

23

23

23

23

23

4

4

s Me interesaria continuar agprendiendo edtrategias paa & mgoramiento de

5

mis

relaciones con los demés. 12345



ANEXOE
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA UTILIDAD DEL TALLER.

Dirigido a Docentes

Califique las siguientes afirmaciones seglin su criterio teniendo en cuenta la escala de
valores que aparece a continuacion.

Deficiente

Regular

Aceptable

Bueno
Excdente

o & 0w NP

1. El cumplimiento de los objetivos fue:

2. Laformacomo se definieron los objetivos fue:

3. Lauitilidad del taler en € campo persond y profesiond fue:

4. Lapercepcion que ahora posee de las relaciones interpersonales es:

5. El cumplimiento de las expectativas fue:

6. Lametodologia utilizadaen e curso fue:

7. Losrecursos empleados favorecieron la comprension de latemética

8. Lasteméticas desarrollados fueron:

9. Laredacion entrelos objetivosy contenidos fue:

Sefid e dgunos inconvenientes observados en € transcurso del tdler.
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