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EDITORIAL

Aunque estamos ya en marzo, no sobra
desearle a todos los estudiantes, profesores y
personal que labora en la Facultad de
Educaciéon, un Feliz Ano, lleno de éxitos
familiares, profesionales y espirituales.

A partir de 1999, este boletin va a ser trabajado
a través de columnas, con el fin de dar mayor
cubrimiento a diferentes temas durante el ano.

El editorial estara dedicado siempre a la vir-
tud o valor humano que la Facultad se ha pues-
to como meta para trabajar, con todos los
alumnos y profesores. Este ano, le correspon-
de a la “lealtad”, virtud que indica la cualidad
interior de rectitud y franqueza, la fidelidad a
la palabra dada, a las personas e instituciones
y aun al propio honor personal. Esta virtud incluye capacidad de discernimiento,
lucidez y coraje para rectificar la adhesion, enraizandola en los valores humanos y
sociales y no en organizaciones o personas que eventualmente la representan.
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La lealtad significa inicialmente, la superacion del individualismo y engendra un
vinculo interior correspondiente a los lazos externos designados por la legalidad, de
la cual esta virtud es como su alma.

De esta forma, se caracteriza como un triunfo sobre el tiempo, perennizando amis-
tades e instituciones, a pesar de las tribulaciones y las crisis por las que puedan
pasar; ello implica que el hombre leal evite la traicion, a través de una colaboracion
que incluye el reconocimiento y una denuncia de los errores cometidos por los
propios amigos o partidarios.

Recordemos que el ejercicio y la ensefanza de cualquier virtud humana, es siem-
pre enriquecedor.
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DOCENCIA

Francia: Tomado de INFOPRENSA

“SE REVALORIZA LA PROFESION
DOCENTE"

Hace 10 anos, el gobierno francés se vio
obligado a lanzar campanas publicitarias
para sobrellevar la falta de candidatos en
las posiciones a profesores; hoy se ha col-
gado el cartel de “completo”. El desem-
pleo y la reduccion de salarios en el sector
privado parece ser la explicacion del cre-
ciente interés en la profesion docente. Eso
piensan los sindicatos de profesores, sin
embargo hay mas razones, informa la co-
munidad escolar.

Fue en 1989, con la creacion de los Institu-
tos Universitarios de Formacion del Profeso-
rado (IUFP), cuando comenzo el proceso de
revalorizacion de la profesion docente. Los
alumnos estudian los tres primeros anos de
una licenciatura cualquiera y después pasan
al IUFP, que dura dos anos. El primer curso
es tedrico, aunque los alumnos empiezan
ya a trabajar como maestros y cobran el equi-
valente a unos 1.000 dolares mensuales. El
segundo es de insercion profesional y se
accede a un puesto en la ensefanza publica

a través de un concurso para adjudicar las
plazas disponibles.

Este sistema contribuy6 a realizar no sélo
los contenidos de la formacion, sino el pro-
pio ejercicio profesional, las condiciones
salariales, el prestigio social, etc.

Los estudios del Ministerio de Educacion,
muestran que tres de cada cuatro docentes
jovenes consideran aceptable el salario, te-
niendo en cuenta la situacion laboral actual
y sus vacaciones. Ademas, el 90% de los
profesores incorporados en los Gltimos cua-
tro afos, afirman que se sienten muy o bas-
tantes satisfechos con su experiencia
profesional.

Los mas jovenes consideran su trabajo
como una auténtica profesion, no sélo una
manera de ganarse la vida. Estiman muy
especialmente, la autonomia de su dedica-
cion, el ejercicio creativo y no tener un jefe
encima de ellos en todo momento.

Seglin algunos estudios sociolégicos sobre
insercion profesional de los docentes, los
jovenes buscan ahora en la ensenanza, un
cause adecuado para transmitir valores so-
ciales distintos al consumismo vy al éxito fa-
cil, tan de moda hace 10 anos.

—

INUESTROS TALENTOS

Carlos Augusto Collazos, profesor en las areas de Investigacion y Humanidades en el
CREAD de Popayan, quiere compartir con todos nosotros, un texto escrito en mayo de
1992, cuando era miembro del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes de Narino y
que titulé “Decalogo del Maestro Constructivista” , el cual tiene como objetivo llevar al
docente a reflexionar para aproximarse a ser un verdadero maestro.

“Verdadero maestro es el que ensefa con amor, respeto y humildad lo que él sabe cientifi-
cay técnicamente”.

“Respeto y amor por la persona del nifo, la nina y el adolescente, en continuo proceso de
formacion y afirmacion de principios y valores. En este sentido ningn nifo(a) joven o
adulto, por ninguna razon, debe ser discriminado o excluido del proceso de educacion
formal. Sila educacion y la cultura -en su mas amplia y bondadosa concepcion-, es una,
entonces la escuela es para todos”.

Para reflexionar...
“Hacer critica, destruir, no es dificil: el altimo peén de albanileria sabe hincar su herramienta
en la piedra noble y bella de una catedral. -Construir: ésta es la labor que requiere maestros.”

Camino # 456
Ehlﬁ{&




|.a Universidad de La Sabana con su
Instituto de Educacion a Distancia
LINSE, ha contribuido a mejorar la ca-
lidad de la educacion en el pais, gra-
cias alos programas de formacion del
Magisterio, en periodos presenciales
y a distancia.

Debido a la gran acogida que tuvie-
ron estos programas, por la rigurosi-
dad académica y formacion personal,
la Universidad ejerce sus funciones de
extension universitaria, a través de ca-
__rreras profesionales y formativas, orien-

adas a las familias y a la comunidad
en general. Es ésta una de las razones
por las cuales, la Universidad hizo pre-
sencia en el sudeste del pais, fundan-
do un CREAD en la ciudad de Neiva,
capital del Departamento del Huila, el
15 de mayo de 1992.

En convenio con el Gimnasio Yumana
y luego con el Gimnasio la Fragua (Co-
legios de ASPAEN), el CREAD de
Neiva ha desarrollado, desde su crea-
cion hasta el presente, los procesos
pedagogicos y algunos administrativos
en sus plantas fisicas.

Comienza un proceso de promocion
en escuelas y colegios de la ciudad,
ampliandolo a los centros educativos
de los Departamentos del area de in-
fluencia como son: Huila, Tolima,
Caqueta , Putumayo y Cauca.

A raiz de esta labor, el CREAD inicia
en junio de 1992, las carreras de Ad-
ministracion y Supervision Educativa,
Ciencias Sociales y posteriormente
Artes Plasticas.

De esta manera, se reGnen estudian-
tes y maestros, durante los periodos
presenciales, logrando experiencias
enriquecedoras para mejorar los pro-

Tutores Eduardo Plazas Motta e Isidro Renza Torres;
Padre Eduardo Arango de La Cruz y Myriam
Avellaneda de Renza, Coordinadora del CREAD.

cesos, no s6lo académicos y adminis-
trativos, sino valorando mas el elemen-
to humano de la region. Asi, el estu-
diante despierta sentimientos de res-
peto y solidaridad por la diversidad
étnica y cultural que lo rodea en el
CREAD.

Durante los siete anos de funciona-
miento, el CREAD de Neiva ha tenido
el privilegio de graduar 181 estudian-
tes, Licenciados en Administracion y
Supervision Educativa, Ciencias Socia-
les y Artes Plasticas.

Todo lo anterior, demuestra que los
egresados del CREAD, gozan de una
buena posicion de autoestima social,
cultural y econémica, siendo eso me-
ritorio para el servicio educativo de
esta region del pais.

Actualmente, el CREAD cuenta con
una sede independiente y moderna,
donde se desarrolla todo el proceso
administrativo, el cual esta coordina-
do desde su nacimiento por la Dra.
Miryam Avellaneda de Renza.
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FAMILIA

EN PARIS: MASIVO RECHAZO A LA
LEY SOBRE PAREJAS NO
MATRIMONIALES.

El pasado domingo 31 de enero, des-
de la Torre Eiffel, pudo contemplarse la
muchedumbre congregada en Paris - no
menos de cien mil personas- para pro-
testar contra el proyecto de ley sobre
parejas no matrimoniales. El proyecto
fue aprobado en diciembre por la Asam-
blea Nacional, donde tiene mayoria la
llamada «izquierda plural» (socialistas,
comunistas y verdes), aunque no todos
sus diputados estan a favor, comienza
ahora el debate en el Senado, donde la
izquierda no goza de mayoria.

Mucho se ha discutido sobre esta figu-
ra, el pacto civil de solidaridad (PACS),
que intenta dar cobertura juridica a las
uniones de hecho, fundamentalmente
de caracter homosexual.

Resulto llamativa la amplitud del recha-
zo popular que ha suscitado esta ley,
como pudo comprobarse en la manifes-
tacion del dia 31, convocada por diver-
sas asociaciones pro familia y el colecti-
vo de Alcaldes -también socialistas- a
favor del matrimonio republicano. El

ambiente de la manifestacion fue ale-
gre, juvenil, festivo.

Se destaca que, por primera vez en la
historia reciente de Francia, que hace
gala de su «laicidad republicana», un
proyecto legislativo haya suscitado la
oposicion unanime de catdlicos, protes-
tantes, musulmanes, judios. Las autori-
dades religiosas no desean logicamen-
te bajar a la arena politica, pero consi-
deran esencial que la familia sea prote-
gida, también juridicamente.

Ahora se reprocha, ademas al gobierno
su incoherencia: a comienzos de ano
Alain Jospin ha lanzado una gran ofensi-
va para luchar contra el gravisimo pro-
blema de la violencia juvenil y del incre-
mento de la delincuencia entre los ado-
lescentes; entre las diversas medidas
para alcanzar el objetivo de la seguri-
dad ciudadana - la segunda prioridad
del ejecutivo, tras el empleo-, el gobier-
no cuenta con una mayor responsabili-
dad de los padres en la atencion y edu-
cacion de sus hijos.

En este contexto, no parece coherente
apoyar féormulas juridicas que mas bien
contribuyan a desintegrar la familia, por
muy politicamente que se presenten.

EGRESADOS

Desde ahora los invitamos al GRAN ENCUENTRO DE EGRESADOS, que se
llevara a cabo el sabado 16 de octubre, en la sede del Campus Universitario,

Puente del Comdn de 9:00 a 4:00 p.m.

Base de datos de egresados UDES
iTODOS PONEN!

COORDINACION
Maria del Pilar Fajardo Jaramillo.

DIAGRAMACION IMAGEN CORPORATIVA
Cecilia Ordonez de Perico.
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