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UNIVERSITARIAY UN EXITOSO COMIENZO DE UN
NUEVO MILENIO: 1999-2000!

I NFORMANDO aprovecha la culmina-
cion de las tareas académicas y
administrativas de 1999, para desear a
todos sus lectores una Navidad muy fe-
lizy se une a la proyeccion exitosa de la
Universidad hacia el tercer milenio.

Asimismo agradece a todos sus cola-
boradores que con empefio han
contribuido a enriquecer las paginas de
INFORMANDO, con el fin de mantener
al dia a la comunidad universitaria en
los acontecimientos del quehacer aca-
démico.

Al leer, de manera retrospectiva, las
paginas de INFORMANDO, llegamos a
la conclusion de que el balance es muy
positivo, lo cual constituye un buen pre-
sagio para emprender con optimismo los
retos del nuevo milenio.

No se trata de hacer un recuento ex-
haustivo de los hitos que han perfilado,
en la practica, la Mision de la Universi-
dad, basta con echar una ojeada al
Campus para verlo poblado de nuevos
edificios, entre ellos el de la Biblioteca;
leer las noticias que dan una vision del
crecimiento de la Universidad en el am-
bito interno y en el internacional; apreciar
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los avances de la Clinica Universitaria
y registrar con satisfaccion los éxitos de
estudiantes y egresados como respues-
ta a la formacion integral que ofrece La
Sabana.

No podemos cerrar esta edicion, sin
mencionar la ceiebracion de nuestro
vigésimo aniversario, fecha que nos
brindé la gran oportunidad de apreciar,
con gratitud, los logros obtenidos, pa-
norama que nos permitira abrir con
optimismo las puertas hacia el nuevo
milenio.




CORREO INSTITUCIONAL

EL Doctor RAFAEL GoONzALEZ CAGIGAS DEJA LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y SIGUE COMO PROFESOR DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

S us dieciséis afos de invaluable servi-
cio en la Comisién Permanente del
Consejo Superior de la Universidad, le
han permitido ser testigo y artifice de su
historia.

Asi, en 1989, cuando fue designado
como Rector de La Sabana, eran ya va-
rios los afios de trabajo que habia
dedicado a la Universidad, primero fren-
te ala Secretaria de la Cancilleria y luego
como Vicerrector.

Pero su trabajo en el campo educativo
comenz6 mucho antes : fue Rector del
Gimnasio los Alcazares de Medellin, Pre-
sidente del Consejo Directivo del Instituto
Superior de Educacién, INSE y Presiden-
te de la Junta Directiva de la Asociacion
para la Ensefianza, ASPAEN, entre otros.

NomMBRAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Luis Fernando Ldpez Cardona, nuevo director
del Departamento de Desarrollo Humano.

Por otra parte, el desempefio de los car-
gos directivos ha ido siempre
acompafado del ejercicio docente. En
1989 fue nombrado Profesor Titular y
desde 1992 es docente de la Facultad de
Ingenieria, labor que ahora le ocupara en
forma permanente, cuando por motivos
personales y profesionales, tendrd que
disminuir la dedicacion a la Universidad
lo que no le permitira sequir atendiendo
la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional.

El Consejo Superior y toda la comunidad
universitaria, expresan al doctor Gonzalez
el reconocimiento y gratitud por la contri-
bucién al progreso de la Universidad a lo
largo de dieciséis afios de consagrada la-
bor. La gestion del doctor Gonzélez queda
inolvidablemente incorporada a la historia
de la Universidad en capitulos decisivos
para su consolidacion y desarrollo futuro.

Después de haber realizado una impor-
tante tarea como Director del
Departamento de Desarrollo Humano, el
Doctor Federico Naranjo Mesa se retira
de la Direccién para dedicarse a las acti-
vidades de profesor de planta en la
Facultad de Derecho.

La Universidad hace un reconocimiento
especial al Doctor Naranjo por las reali-
zaciones logradas en el desarrollo de sus
labores, asi como por la disposicién que

Doctor Rafael Gonzdlez Cagigas.
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lo caracteriz6 en el desempefio de los pro-
yectos del Departamento y le ofrece toda
la colaboracion para sus nuevas activida-
des.

De otro lado, la Comision Permanente del
Consejo Superior acordé nombrar como
nuevo Director del Departamento de De-
sarrollo Humano al Ingeniero Luis
Fernando Lépez Cardona, a quien la Uni-
versidad le ofrece la colaboracion de toda
la comunidad docente y administrativa.




INSTITUTO DE HUMANIDADES

Reconociendo la importancia del Insti-
tuto de Humanidades y para dar la
preponderancia que la Universidad quie-
re de todas sus actividades, el Consejo
Superior acordd adscribirlo a la Rectoria
desde noviembre pasado.

MUNDO ACADEMICO

La Vicerrectoria de Desarrollo
Institucional conserva su labor de vigilar
y promover lo necesario para que el Ins-
tituto,. como las demas unidades de la
Universidad, esté enderezado hacia el
cumplimiento de nuestra Misién. Por con-

FACULTAD DE DERECHO

PROYECCION INTERNACIONAL DE LA FACULTAD DE DERECHO

EI 6 de diciembre en la ciudad de Gua-
yaquil, el doctor Obdulio César Veldsquez
Posada, Decano de la Facultad, dio inicio
al diplomado sobre los Fundamentos para
la Investigacion en Delitos de Narcotrafico
con un grupo de 52 personas, por solicitud
del Gobierno de Ecuador. El Programa esta
encaminado a homologar la prueba de
identificacion de sustancias estupefacien-
tes, el analisis comparativo de los estatutos
o leyes que rigen el control de estas sus-
tancias en Colombia y Ecuador, asi como
el estudio de los procedimientos
investigativos y judiciales que se emplean
~en Colombia para el control de los com-

portamientos de las organizaciones
delictivas y el lavado de activos.

Este curso, que se desarrollara durante el
préximo semestre en varias provincias de
Ecuador, hace parte del convenio que la
Facultad de Derecho establecié con las
Naciones Unidas para capacitar cerca de 500
funcionarios de la policia judicial, fuerzas
militares, fiscales y jueces del Ecuador, en
el Programa de las Naciones Unidas para
la Fiscalizacion Internacional de Drogas.

Los doctores Augusto Giraldo Giraldo, Car-
los Guillermo Castro Guevara y Miguel de
Jesus Nifo Sandoval, tendran a su cargo

FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION

La Facultad de Educacion, ofrece la
Maestria en Educacion, dirigida a profe-
sionales de todas las disciplinas,
interesados en continuar su formacion
como investigadores en este campo. El
programa se desarrolla en cinco semes-
tres, con 16 sabados cada uno en el
horario de 8:30 a 5:00 p.m. Entre sus
objetivos estan el de brindar una sélida
formacion pedagdgica, humanistica e

investigativa, desarrollar la capacidad
reflexiva y critica de los profesionales
que deseen formarse como investiga-
dores en educacion y ofrecer la
oportunidad de manejar las diferentes
estrategias metodoldgicas necesarias
para realizar procesos de investigacion
relevantes, pertinentes y viables en el
ambito de las Ciencias Sociales en ge-
neral y de la pedagogia en particular.

siguiente, dichos aspectos seran cuida-
dosamente coordinados entre la
Vicerrectoria de Desarrollo Institucional,
la Direccion del Instituto de Humanidades
y la Rectoria.

Doctor Obdulio César Veldsquez Posada, Decano.

el desarrollo académico y humanistico de
esta primera parte del programa, que en Co-
lombia ya se adelanté durante 1999 con el
reconocimiento de los profesores de la Fa-
cultad en el Area de Derecho Penal.

El programa comprende tres campos de
formacion: fundamentacion cientifico-
tedrica de la Educacion, formacion en
metodologia de la Investigacion y temas
de profundizacion.

Las inscripciones estan abiertas hasta
el 4 de febrero del 2000. Informes en la
ext. 2244, Correo Electrdnico:
meduc @unisabana.edu.co.




DepPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

La Directora del Departamento de Ciencias Sociales, Mariela Salgado
de Lopez, mediante la editorial Mc Graw Hill edité el libro Sociales
Interactivas, Geografia, Historia y Convivencia, que tiene ademas un so-
porte de multimedia en CD-ROM.

Este libro, del que la doctora Mariela Salgado es coautora, hace parte de
los cuatro textos de la serie de 6° a 9° grado, en los que se articula la
geografia, la historia y la convivencia como una forma de aprendizaje
interactivo, ademas de brindar una estructura dinamica y flexible en el que
el desarrollo tematico permite elevar la calidad de la educacién al superar
el recuento de hechos y la descripcion de lugares. En esta obra, se aplican
estrategias didacticas actualizadas que promueven aprendizajes signifi-
cativos, participacion en la solucion de problemas y la construccion cultural
y social.

OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Durante el préximo semestre, tres es-
tudiantes brasileros, provenientes de la
Universidad Federal de Goios y la Uni-
versidad de Blumenau, realizaran sus
pasantias en la Universidad. Dos de
ellos, seran voluntarios en los programas
que adelanta la Oficina de Solidaridad
Universitaria y otro estudiante servird de

apoyo a la Oficina de Relaciones Inter-
nacionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

La visita de estos estudiantes hace parte
de la gestion que viene desarrollando
Claudia Aponte Gonzélez, Directora de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales,

como miembro de la Red de Coopera-
cién Internacional, RCI con el programa
de la Asociacion Universitaria de Améri-
ca Latina y el Caribe para la Integracion
, Aualcpi, con el cual se propicié ademas
el intercambio de otros 17 estudiantes y
cuatro investigadores de Brasil en diferen-
tes universidades del pais.

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

GRADOS DE TRANSPORTADORES DE LA VALVANERA

Con gran alegria, 43 conductores de la Empresa Transpor-
tes La Valvanera de Chia, recibieron el certificado de asistencia
al terminar el curso de capacitacion “El servicio, camino a la
excelencia” que la Facultad les dictd durante este semestre,
gracias a la iniciativa que planted el sefior Manuel Rodriguez,
gerente de esta empresa, con el objetivo de formar a los con-
ductores en su actividad y elevar la calidad de las relaciones
interpersonales.

La doctora Marta Elena Vargas, Directora de Programa de Ad-
ministracién de Instituciones de Servicio, destacé que los
participantes demostraron un gran sentido de superacién y una
actitud creativa para la solucion de los problemas. El préximo
semestre continuara el segundo nivel del cursoy se dara inicio
a un nuevo grupo de 40 personas.

Grupo de conductores de Transportes La Valvanera, el dia que recibieron
el certificado del curso.
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ALUMNOS GANADORES DEL CONCURSO DE LA BoLsA bE BoGoTA

En la sede de la Bolsa de
Bogota, el pasado 29 de
noviembre, cinco alumnos de
VIl semestre de Administracion
de Empresas recibieron
$3.000.000 millones de pesos
en acciones de la Bolsa al
ganar el lll Concurso Portafolio
de Inversiones, que se
desarroll6 durante el presente
semestre con 500 grupos de
estudiantes de universidades
de todo el pais.

)mo requisito de la materia de Finan-
zas |ll, los alumnos participaron en el
juego de la Bolsa, al invertir cien millones

Grupo de alumnos ganadores, acompariados por el Decano y dos
profesores de la Facultad.

de pesos virtuales en el mercado bursa-
til colombiano. Con un conocimiento
previo de los indices econémicos, identi-

JORNADAS DE PLANEACION

EI 9 y 10 de diciembre se realizaron
las Jornadas de Planeacién, que tuvie-
ron por objetivo revisar el Plan de
Desarrollo de la Universidad formulado
hace dos afios y adecuar las acciones

para el afio 2000.

En esta ocasion fueron objeto de estu-
dio temas estrictamente académicos
como: organizacion académica de la Fa-
cultades, programas y departamentos,

CLINICA PUENTE DEL COMUN

ficaron los momentos favorables
para invertir. Estos movimientos
alfinal del semestre presentaron
los mas altos indices de rentabi-
lidad con respecto a los demas
grupos participantes, circunstan-
cia que les hizo merecedores del
premio.

En la ceremonia de premiacion
estuvieron presentes el Decano
de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Administrativas, doctor
Heman Dario Sierra Arango, el
Presidente de la Bolsa de Bogota, Augusto
Acosta, algunos profesares de la Facultad
y otros representantes de la Bolsa.

investigacion, profesores, alumnos y curiculo.

Asistieron a las jornadas los miembros
de la Comision Permanente del Conse-
jo Superior, los Decanos y Directores de
Institutos.

w AUGURACION DE LA UNIDAD DE CIRUGIA AMBULATORIA Y EL GIMNASIO DE FISIOTERAPIA

EI pasado jueves 2 de diciembre a partir de las 6:30 p.m., se llevd a
cabo en las instalaciones de la Clinica, la inauguracion de la sala de
cirugia y el gimnasio de fisioterapia.

El evento cont6 con la asistencia de aproximadamente 200 invitados
entre los cuales estuvieron personas del sector salud en Colombia,
directivos y personal administrativo de la Universidad.

En la inauguracién se ofreci6 un concierto de musica colombiana a car-
go del grupo “Kionzierto”. Posteriormente se realizé el corte de las cintas
por parte del Gerente de la Clinica, doctor Enrique Bayer Tamayoy a
continuacion se hizé un recorrido por las instalaciones de la Clinica.

La nueva infraestructura optimizara los actuales programas de reha-
bilitacién neuroldgica y ortopédica ya que seran destinados a ofrecer
programas tendientes a prever alteraciones fisicas y difundir campa-
fas sobre estilos de vida saludable.

La Clinica ampliard sus servicios con la nueva unidad de cirugia.




OFICINA DE ACTIVIDADES
CULTURALES

Curso soBRE GERENCIA CULTURAL EN
CARACAS

Del 23 de octubre al 20 de noviembre, Juan Manue! Pa-
rra Torres, Coordinador de la Oficina de Actividades
Culturales de la Universidad, participé en el [ll Curso La-
tinoamericano sobre el Liderazgo para la Gerencia Cultural
desde el enfoque de la Inteligencia Emocional, que tuvo
lugar en Caracas, en el Centro Latinoamericano y del Cari-
be para el Desarrollo de la Cultura (Clacdec), gracias a una
beca otorgada por la Oficina de la OEA en el Icetex.

El curso se dirigié al tratamiento de los temas: liderazgo,
politicas culturales, prospectiva, inteligencia emocional, ge-
rencia estratégica y direccion empresarial. En éste,
ademas participaron personas de doce paises.

SERVICIO MEDICO

U n especial reconocimiento por su gran solidaridad, sen-
sibilidad ante los permanentes problemas de salud y la
destacada contribucién en los programas de donacion
de sangre e inmunizaciones, recibié la Universidad en el
evento que la CRUZ ROJA COLOMBIANA realizé el 1 de
diciembre en el Hotel Holliday Inn, con el propédsito de
divulgar sus programas y exaltar la labor de 40 lideres
empresariales promotores en sus instituciones de la par-
ticipacion comunitaria y el apoyo social que brindan al pais
a través de la Cruz Roja.

BREVES

LA FACULTAD DE MEDICINA RECIBE

DESDE LA 80

Empresarios, colaboradores y estudiantes mostraron su satisfaccion
por la puesta en marcha del Centro.

CobEscoL INAUGURA sU CENTRO DE CAPACITACION

E 13 de diciembre, la Corporacién
para el Desarrollo Social de Co-
lombia, CODESCOL, inaugurd el
centro de capacitacién para perso-
nas con discapacidad y de bajos
recursos, como parte de la conso-
lidacién de su principal proyecto:
LaAlegria de Trabajar.

Con este programa se capacitan
20 personas por nivel, para un to-
tal de 220 al afio. El proyecto
consta de 7 modulos y al finalizar,
el alumno recibe el titulo de auxi-
liar en sistemas.

El centro tiene como objetivo crear
oportunidades econdmicas, socia-
les y culturales a personas con

discapacidad, mediante el aprendi-
zaje en Sistemasy Telemercaden
como uno de los sectores que Mo
oportunidades laborales puede ge-
nerar en el mercado actual, a tra-
vés de las redes y la tecnologia.

La Directora Ejecutiva de Codescol
Marcela Carrillo Flérez, durante la
inauguracion del centro, sefiald que
“Ahora nuestro reto es fortalecer
esta causa, garantizando un mayor
acceso de personas con
discapacidad a estos programas
educativos, mediante la creacion de
un Fondo de Patrocinios y Becas,
que permita ademas la ampliacion
y dotacién técnica del centro”.

UN RECONOCIMIENTO ECONOMICO
PARA ADQUIRIR BIENES BIBLIO-
GRAFICOS

La Comisién Permanente del Consejo
Superior aprobd la suma de $10.000.000
para la Facultad de Medicina, con destino
a la adquisicion de bienes bibliograficos.

Este reconocimiento fue aprobado en
virtud de la correcta ejecucion del pre-
supuesto destinado a la adquisicion de
libros durante 1999.

INTEGRACION DE LOS
POSTGRADOS

El pasado 27 de noviembre, 160 parti-

cipantes de los postgrados de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas se reunieron en el Me-
son de La Sabana durante un almuerzo
de integracion, en compaiiia de Salomén
Frost Gonzalez, Director de las Especia-
lizaciones de la Facultad.
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