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Ramire: durante su
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Universitario

GUSTAVO BELLDIALOGA CON ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

E n la recta final de la campaña presidencial,
Gustavo Bell Lemus, fórmula vicepresidencial

r-- de Andrés Pastrana Arango, hizo un llamado a
«acer a un lado el "sectarismo y el famoso trapo rojo, como
elementos para conseguir la votación el próximo 31 de
mayo", durante su intervención en el Foro Candidatos a la
Presidencia de la República.

"Las campañas electorales son la principal oportunidad que
tienen los candidatos para hacer pedagogía política",
aseguró Bell, al tiempo que expuso la necesidad de hacer
programas de gobierno que interpreten la realidad nacional.

Bell agregó además, que es necesario democratizar y
mejorar los partidos políticos y no ignorados, como lo han
hecho otras alternativas electorales, "yo no estoy de acuerdo
con la tercería, que pretende desconocer el papel de los
partidos políticos en Colombia".

, LA COMUNICACIÓN, FACTOR
DETERMINANTE DEL ÉXITO DE
LA ORGANIZACIÓN

u na buena comunicación
es vital para conseguir
el éxito empresarial. Lo

anterior es especialmente cierto en la
comunicación dirigida a audiencias
dentro de la propia organización, ya
que una información bien recibida,
logra el compromiso de todos, une a
la organización y fomenta la acción.

Sin embargo, a pesar de su importan-
cia, la estrategia de comunicación es
el aspecto menos comprendido y peor
gestionado en la implantación de mu-
chos programas que buscan alto grado
de excelencia.De esta situación se de-
riva la ausencia de participación y
compromiso de los miembros de la
organización,conlasmetasde lamisma.

Cuando los empleados no participan
plena y gustosamente en la búsqueda
del éxito de su institución, el progreso
de ésta será difícil y limitado. Por lo
tanto, es un requerimiento urgente
informar a las personas sobre los pro-
pósitos que persigue la organización,
para de esta manera conseguir su par-
ticipación y compromiso.

En el momento en que los miembros
que conforman la organización conoz-
can plenamente su empresa, será
posible que se sientan motivados y
asuman un rol activo en la búsqueda
de la excelencia de la institución.

Basado en: "Como Hacer Realidad la Calidad"
Ediciones Díaz de Santos, S,A (Varios Autores)



MUNDO ACADÉMICO
ASOCIACIÓN DE EGRESADOS

1pasado 27 de
abril, la Ofi-
cina de Egre-
sados de la

Universidad, realizó una reunión con represen-
tantes de egresados de la Universidad Central,
Uniandinos, la Asociación de Ingenieros
Grancolombianos, la Universidad Pedagógica,
la Universidad Jorge Tadeo Lozano y la
Universidad de La Salle.

E

El objetivo central del encuentro fue el de
intercambiar vivencias de su trabajo con los
egresados y explorar las posibilidades para tratar
temas de interés común.
De igual manera, se acordó conformar la Red de
Apoyo Interinstitucional a la Administración de
los Proyectos para Egresados, la cual apoyará
inicialmente la labor de las universidades,
difundiendo modelos de trabajo y experiencias
en este ámbito. Esta Red estará coordinada en
un principio por Unisabana.
En la próxima reunión, que se realizará el 25de
mayo en la sede de la Asociación de Amigos, se
espera vincular otras universidades a nivel
nacional.

CURSO BREVE
DE TEORíA DEL
CONOCIMIENTO

FACULTAD DE MEDICINA

Taller de Docencia

E 1Pasado 30de abril se realizó en el INALDEelPrimer
Taller de Docencia para Profesores de la Facultad de
Medicina,con el que se iniciauna seriede seminarios,

que tendrán una periodicidad de dos sesiones por año.

El Dr. Roberto A rango Sanín durante su intervención en el taller

Elencuentro contó con la participación del doctor RobertoArango
Sanín, médico ortopedista con alta trayectoria en Educación
Médica, quien trató el tema Cómo Realizar un Test en Medicina y de
la doctora Aurora Forero de Forero, docente de la Facultad de
Educación,quien habló acercadel Seminario Como Técnica Educativa.
El evento estuvo bajo la dirección del doctor Adalberto Amaya
Afanador, docente de la Facultad de Medicina, quien culminó la
sesión con el tema la Calificación del Estudiante en la Práctica Clínica.

PUBLICACIONES
CURSO BREVEDE TEORÍA DEL CONOCIMIENTO

" L a ignorancia es el peor enemigo del hombre, máxime cuando se
ceba en el conocer acerca de la persona que uno es. No son
inmunes a esa enfermedad letal los considerados 'sabios' por los
alagos del mundo.

El mejor remedio para combatir esa plaga es una teoría del conocimiento
axiomática, es decir, obvia.
"Conócete a ti mismo" aconseja Sócrates, recordando el oráculo de Delfos.
Consejo aprovechable, pues conocer nuestro radical conocer es el asunto más
alto y difícil en esta vida. Es la pretensión última.
El presente libro, que hace parte de la colección Investigación - Docencia de la
VicerrectoríaAcadémica e Investigaciones Científicas,encamina de modo claro,
ordenado y sintético, a notar la índole del conocer según el cual el hombre
conoce, y a notar el conocer que cada hombre es.
Este texto está a cargo de Juan Fernando Sellés, Doctor en Filosofía por la
Universidad de Navarra. Durante varios años ha sido profesor de Filosofía
de su Facultad, cargo que desde 1994 desempeña en la Universidad de La
Sabana. Entre sus publicaciones cabe destacar el libro "Conocer y Amar",
Pamplona, Eunsa, 1995".



NOTAS UNIVERSITARIAS
LOS ESTUDIANTES TRABAJAN POR LA PAZ

A ún no es demasiado tarde!. Nosotros, los
jóvenes, podemos hacer mucho por la paz de
Colombia. Actuemos". Con este llamado
el Grupo Élite de Promoción - GEP -

realizará el próximo 22 de mayo de 9:00 a.m. a 1:30 p.m.
en el Auditorio del Campus, el 1 Foro por la Paz
Universidad de La Sabana.

Esta iniciativa estudiantil busca motivar a los jóvenes
de la Institución para que asuman un papel activo frente
a la realidad nacional, no sólo por medio de su
participación en el Foro, sino a través de un concurso

ponencias que desarrollen el tema Mi aporte como
. .iversitario para la paz de Colombia, las cuales deben
plantear una propuesta viable que se pueda poner en
práctica a corto plazo en la Universidad. El autor de la
ponencia ganadora obtendrá un 30% de beca para el
segundo semestre de 1998.

UNIDAD DE INFORMÁTICA

L a Unidad de Informática en su empeño por
brindar a la comunidad universitaria una
capacitación acorde con los avances de la
tecnología, ha venido realizando una serie

de cursos de sistemas dirigidos a empleados, profesores y
alumnos.

Empleados

Excel97
Power Point 97

Mayo 18 - Junio 12
Junio 16 - Junio 26
Junio 16 - Junio 26
Junio 16 - Junio 26
Junio 30 - Julio 10
Junio 30 - Julio 10

5:00 p.m. - 6:00 p.m.
7:30 a.m. - 8:30 p.m.
5:00 p.m. - 6:00 p.m.
3:00 p.m. - 5:00 p.m.
7:30 a.m. - 8:30 p.m
5:00 p.m. - 6:00 p.m.

Access
Internet

Al encuentro estarán invitados como panelistas:
Augusto Ramírez Ocampo, miembro de la Conciliación
Nacional de Paz; Nidya Quiroz, representante de
UNICEF; José Rafael Mateus, Vicepresidente de la
Veeduría Ciudadana y Juan Manuel Santos, Presidente
de la Fundación Buen Gobierno.

POR LA PAZ DE COLOMBIA ¡PARTICIPA!

Profesores

Power Point 97
Access
Internet

Mayo 18 - Mayo 22 3:00 p.m. - 5:00 p.m.
Junio 16 - Junio 26 3:00 p.m. - 5:00 p.m.
Junio 1 - Julio 5 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Alumnos

Access Junio 16 - Junio 26 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Niños
Vacacional Junio 23 - Julio 10

SOLIDARIDAD UNIVERSITARIA

e amo resultado de la campaña de comu-
nicación cristiana de bienes realizada
por Solidaridad Universitaria, la

Capellanía y Servicios Generales, con la colaboración
de Coopsabana y el Servicio Médico, se organizaron
15 mercados que se han ido entregando a familias
necesitadas, tanto de la Universidad como de fuera.

Los organizadores de esta campaña hacen un llama-
do a los miembros de la comunidad universitaria para
que canalicen a través de la Oficina de Solidaridad,
sus inquietudes acerca de familias que puedan bene-
ficiarse de esta ayuda.
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INSTITUTOS
INSTITUTO DE LA FAMILIA

Educación de las Virtudes Humanas

1 Instituto de la Familia realizará del 22 al 26 de
mayo en Armenia, el seminario Educación de las
Virtudes Humanas, que tiene como objetivos
fundamentales:

Profundizar en el conocimiento de las virtudes y su aplicación a
la vida de los padres de familia y los hijos.

E

Reflexionar sobre algunas situaciones de educación familiar que
exigen una mejora especial en las virtudes.

Considerar algunas de las limitaciones más frecuentes en los
padres respecto al desarrollo de las virtudes.

Analizar las posibilidades de las virtudes en el logro de la
madurez humana.

SALUD

Equipo humano a
cargo de los procesos
administrativos, del
Centro Nacional de
Rehabilitación

CENTRO NACIONAL DE REHABILITACIÓN

E 1 Centro presta desde hace un mes, un servicio
integral de ayuda para el manejo del dolor. Este
servicio médico está conformado por un equipo
de anestesiología, fisioterapia, psicología y terapia

ocupacional.

Los horarios de atención son flexibles de acuerdo a las necesi-
dades de los pacientes.

Mayor información. Tels.: 6761486 - 6761125 Y 6761897.

SERVICIO MÉDICO DEL CAMPUS

Comentario de Prevención

Ante la preocupante reactivación de la
tuberculosis, el Servicio Médico quie-
re presentar un pequeño resumen
acerca de esta enfermedad que a cau-

sa del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida -
SIDA- ha tomado gran fuerza en nuestro país, afec-
tando según últimas estadísticas a 13 de cada 10.000
habitantes . ~
La tuberculosis, enfermedad producida por el vaci ...v '

de Koch, llamada e~ algunas regiones TISISO PICA-
DURA DE PULMON, puede afectar otros órganos
como riñón, vejiga y ojos.
Su sintomatología se da por tos con expectoración,
pérdida de apetito, disminución de peso, fiebre y su-
doración nocturna. La vía mas importante de
transmisión es la inhalación y se produce cuando el
enfermo vacilífero lanza al exterior aerosoles que con-
tienen vacilo s viables, los cuales penetran en las vías
aéreas del paciente sano.

Es muy importante la prevención mediante la apli-
cación de la BCG a niños menores de un mes.

DIRECCIÓN GENERAL
María del Pilar Fajardo Jaramillo (E).

DIAGRAMACIÓN IMAGEN CORPORATIVA

Cecilia Ordóñez de Perico.

PERIODISTAS

María del Pilar Fajardo Jaramillo,
Andrea Cristancho Cuesta.

IMPRESIÓN

Domardhi Ltda.


