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COLOMBIANA DE N
PROFESI()N ALES CON Salud Ocupacional :
ESTUDIOS EN ALEMANIA Con el apoyo del Departamento de Desarrollo

El Instituto GOETHE ofrece a través del DAAD
becas para los estudiantes que deseen hacer estudios
de posgrado, en cualquier drea del conocimiento, en
una universidad alemana.

Estas becas estdn dirigidas a estudiantes altamente
calificados, que dominen el idioma aleméan y que
hayan sido admitidos en la universidad seleccionada.

Los dias jueves, se realizan mesas redondas con
ejecutivos de empresas alemanas radicadas en nuestro
pais, quienes exponen sus necesidades respecto al
mercado laboral colombiano. Al mismo tiempo, los
becados que realizaron su posgrado en Alemania
cuentan sus experiencias en este aspecto.

Para obtener mayor informacion se puede dirigir

el martes y jueves a ASPREA. Carrera 7 # 81-57-

NUEVO CONMUTADOR

Se recuerda que la Universidad, para facilitar la
comunicacion de personas de fuera del Campus con
su sede, ha gestionado y obtenido de TELECOM un
conmutador adicional. Es conveniente que éste sea
sumiinistrado por quienes laboran en la Universidad
a las personas y entidades con las que habitualmente
tienen contacto. El nimero del conmutador es
91 8622000 -

Humano de la Universidad, los estudiantes de VIII
semestre de la Facultad de Enfermeria, Yuzzy Norella
Melo Méndez y Roberto Vargas Marquez, vienen
desarrollando en este semestre el proyecto de
“Metodologia para el disefio del Plan de Preven-
cién y Atencién de desastres de la Universidad
de La Sabana, sede Campus del Puente del Comiin”.

Dentro de las actividades que se han llevado a cabo
se mencionan:

1. Capacitacién semanal a la Brigada de Emergencia
integrada por 26 empleados.

2. Inventario de las sefiales tanto preventivas como
de emergencia que requiere la Universidad, actividad
que se desarrollard en el segundo periodo del 97.

3. Disefio sobre planos de las salidas de emergencia,
rutas de evacuacién, ubicaciéon de extintores,
botiquines, etc.

4. Elaboracion de folletos alusivos a posibles ame-
nazas a que puede estar expuesta la Universidad,
en lo que respecta a prevencién y conductas a
seguir ante las mismas.

Con este proyecto se espera contribuir al mejora-
miento y bienestar de la comunidad universitaria =

Junio 3 : Comienza Seminario del Instituto de La
Familia, “La educaciéon de los hijos
adolescentes”, en la ciudad de Barranquilla »

Junio 5:  Café-Estudio organizado por la Asociacion de

Egresados. “La formacion del abogado para
el III milenio”. Dr. Eduardo Devis-Morales,
Decano de la Facultad de Derecho. 5:30 p.m.
Centro de Gestién y Proyeccidn. Transversal
14 #117 - 65




Unidad de Informiatica

La Unidad de Informatica quiere comunicar a
los administrativos y docentes que se aplaza-
ron los cursos de Internet, hasta que no se solu-
cionen algunos problemas técnicos con el sis-
tema.

La Unidad de Informatica divulgard oportuna-
mente la nueva programacion de estos cursosm

\sesoria Bibliografica

FRASER, Antonia: Maria Estuardo. Reina
de los escoceses (1542-1587). Barcelona.
Editorial Plaza & Janés. 1972.

Antonia Fraser es una famosa autora inglesa
de biografias que ha obtenido varios premios a
su trabajo literario. -

En un estilo narrativo fluido, la autora presenta
la biografia de la malograda reina de Escocia,
enfocada en el doble plano de su actuacion
como gobernante y de su vida como la mujer
colocada por las circunstancias en una situa-
cion excepcionalmente dificil.

La obra, muy extensa, estd bien documentada
y su contenido aborda aspectos de interés que
contribuyen a perfilar la semblanza de su per-
sonaje. El estilo, sencillo y 4gil, combina la se-
riedad cientifica con el toque afectivo y huma-
no. Su lectura resulta asi amena, a la vez que
proporciona un conocimiento amplio de casi
medio siglo de la historia de Gran Bretana.

La autora sitda el centro de los conflictos de
Maria Estuardo con su pais y la causa de sus
veinte afos de prision, mds en motivos politi-
cos que religiosos. Piensa que fueron las renci-
llas de los levantiscos nobles escoceses y la
compleja situacion internacional de entonces

junto a su temperamento apasionado, lo que de-
terminé su huida de Escocia y su encierro en In-
glaterra. El problema de las luchas entre cat6li-
cos y protestantes ocupa, para la autora, un lugar
importante, pero no excluido, ya que la actitud
tolerante y contemporalizadora de la reina para
con los protestantes no impulsaba a la violencia
por mds que ella permaneciera siempre a la fe
catdlica.

Antonia Fraser logra el doble propdsito que la
llevé a emprender esta tarea: comprobar la ver-
dad o falsedad de las leyendas que rodean el nom-
bre de Maria Estuardo y demostrar con la mayor
exactitud posible y a la luz de la investigacion
moderna, cémo era su personalidad o

cologia

El 16 de mayo el Departamento de Psicologia de
la Facultad de Ciencias Humanas de la Universi-
dad Nacional de Colombia realizo un Encuentro
de Saberes “ La Pregunta por la Etica al interior
de los Discursos Psicologicos”, el cual conto con
la participacion de la Dra. Inés Calderdn y la asis-
tencia de la Dra. Maria Eugenia de Bermudez y
25 alumnos de la Facultad de Psicologia m

Derech

E1 dia 22 de mayo los profesores Demetrio
Fernandez y Jaime Grana de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Puerto Rico, estuvie-
ron disertando sobre la Responsabilidad Civil y
Penal derivada de la Actividad Médica. Estas in-
tervenciones estuvieron coordinadas y modera-
das por el profesor José Miguel Rojas.

Dentro de las conclusiones se sefialé que los Mé-
dicos debian incluir dentro de su formacion pro-
fesional una aproximacion a la problematica ju-
ridica, derivada de los dafios causados con el
ejercicio de su profesion o



El1 Grupo Elite de Promocién - G.E.P. - de la
Universidad, esta realizando mensualmente una
Asamblea los dias sdbados de 3:00 a 5:00 p.m.
en la sede del Centro de Gestién y Proyeccion
ubicado en la Transversal 14 # 117 - 65.

Durante estas reuniones se han evaluado
eventos como : la Feria Universitaria, el al-
muerzo con los padres de familia del G.E.P
y la presentacion del trabajo que ha desarro-
llado durante el mes, cada una de las areas
del grupo.

—

El grupo esta distribuido en las siguientes dreas

- Politica General.
- Mercadeo.

- Finanzas.

- Factor Humano.

- Produccion.

El grupo actualmente se encuentra preparando
la participacion en una serie de eventos para el
proximo semestre como:

S . .
_a Feria de Neiva.

- La Feria de Cartagena que en este afio reali-
zara un foro que tendra como lema “valor para
defender los valores”, en donde el grupo pre-
sentard una ponencia.

Igualfnente se esta definiendo el reglamento
del grupo.

Todos los lunes a las 11:00 a.m. se est4 reali-
zando una reunién con los delegados de las

carreras para el tema de promocion. Es asi como

ya se inici0 la capacitacién con el primer grupo

que estd constituido por alumnos de Ingenie-

ria; la idea es que cada facultad tenga su grupo
de promotores m

E1 Centro de Programas Empresariales, instalo
el viernes 9 de mayo el Diplomado en Pedagogia
y Gestion Educativa que cuenta con el apoyo
de la Facultad de Educacion y el viernes 16
de mayo, inauguré el Diplomado en Marketing
Estratégico.

Estos diplomados cuentan con la partici-
pacién de Instructores y Directivos del
Centro de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Sena, Regional Bogota - Cundinamarca.
Estos programas se desarrollardn hasta el mes
de octubre.

Hasta ahora se han desarrollado cuatro de los diez
moédulos programados para cada Diplomado, lo-
grando a cabalidad, los objetivos propuestos por
los organizadores m

El Centro de Recursos Audiovisuales acaba de
terminar el comercial de la Facultad de Enfer-
meria, el cual se encuentra en proceso de
decodificacién en Inravision, para poder salir
al aire.

De igual manera, Audiovisuales realizo el
comercial y el video promocional de
Gobernar a Colombia. Dentro del material
que ya estd al aire, se encuentra el comer-
cial del Primer Foro Regional de Justicia
Derecho Penal, que realiz6 la Facultad de

‘Derecho. :

Adicionalmente, estd adelantando 4 videos edu-
cativos con la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas p



Ei Posgrado en Educacion Ambiental , inicié su segundo periodo académico el pasado sabado 24 de
mayo. Se ofrecerdn dos seminarios en los cuales participardn conferencistas especializados en diversas

tematicas.

La programacion es la siguiente :

SEMINARIO DE DESARROLLO Y PROBLEMATICA AMBIENTAL ( Cuatro Créditos )

FECHA HORA

Junio 7 9:45 a12:45
Junio 14 9:45 a 12:45
Junio 21 9:45 a 12:45
Julio 19 9:30 a 12:30
Julio 26 9:30 a12:30
Agosto2  9:30 a12:30
Agosto 16 9:30 a 12:30
Agosto 23 9:30 a 12:30

SEMINARIO DE PEDAGOGIA Y AMB

TEMA

El Desarrollo Sosteniblé

Corporacion
Poblacién y'A
Ordenacién Te

Junio 7 8:00 a 9:30
Junio 14
Junio 21
Junio 26
Agosto2  8:00 a 9:30

Agosto 30  9:30 a 12:30

Mayor informacién en los teléfonos 6 760377 - 6 760513 Extensiones 2213 y2182 u

Psicologia y

Taller de Estrateg

yano en Colombia.

Educaciéon Ambiental.

CONFERENCISTA

Ricardo Alvarez.
Alpiniano Garcia.
Alpiniané Garcia. —
Ricardo Alvarez.
Ricardo Alvarez.
Ricardo Alvarez.
Andrés Salazar.

Uriel Coy.

Gerard Zimmermann.
Rosario Bernal L.

Ma. Cristina Franco.
Rocio Abello. 7
Marcel Zimmermanr.
Koscyuszka Martinez

“Mirar hacia adelante puede ayudar a desarrollar una actitud de avanzada Y entusiasmo acerca
de las oportunidades que el futuro ofrece. El cambio trae consigo muchos problemas y oportuni-
dades, y la técnica consiste en poder transformar los problemas en oportunidades. Aprender a
mirar hacia adelante puede proporcionarnos la motivacion para dar forma a nuevas perspectivas
de vida y despertar el deseo de asumir el riesgo. Otra técnica es poder identificar lo que usted
necesita hacer para situarse a si mismo y obtener la mayor ventaja de su inversion personal.
Identificar los indicadores puede aportar ideas itiles sobre lo que el Jfuturo puede traer”. *

*Tomado de “Desarrollo del Liderazgo” de Tom Jaap. Ed. Legis




