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INAUGURACION DE
LA ERMITA

Este miércoles a Ias 10 30 a.m. se reahzaré una
nisa campal en la Plaza de los Balcones, con el fin
| de inaugurar la Ermita del Campus Universitario,

 lugar donde se va a venerar a la Santisima Virgen |

como ia Madre del Amor Hermoso.,

Una vez fmahzada la mzsa, se reahzarﬁ un desflle

~con la imagen de la V1rgen de la Inmaculada

- Concepci6n , la cual ocuparé la Ermita hasta que
la definitiva sea terminada. Dicha imagen estd

~ siendo elaborada por la tallista colombiana Maria |

Mercedes Silvestre Arango y serd obsequiada a la
Universidad por Monsefior Javier Echevarria, Gran
Canmller de la Un1vers1dad de La Sabana.

Al terminar el dgsfﬂa la Tuna Umvermtana dara Ia ’

‘blenvemda a Ia Santlsuna Vn*gen u

: Curso de Prospectxva con Oﬁmales de la
Armada Nacional. 08:00 am.s

Grados Presencmles de Pregrado. Lugar“
Auditorio del Campus Umversxtamo
10ams

Olimpiadas de la Facultad de Enfermenau
Dia Mund1a1 sm ngamllon

Boletin de Circulacion Interna y Egresados
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NUEVA SENALIZACION

Como parte importante del programa de
actualizacién de la sefalizacidn, se instalaron
a la entrada de algunos edificios, vallas con
los nombres sugeridos por la Comisién Permanente,
asf:

Edificio A, Las Acacias.
Edificio B, Los Buganviles.
Edificio C, Los Cipreses.
Edificio E, Los Eucaliptos.

También se instalaron dos grandes sefiales , una en
la glorieta principal y otra antes del camino del
puente rojo, con un plan general de orientacion y
los nombres de los edificios y plazas del Campus.
Como se puede apreciar, cada edificio estd
identificado con el mismo color adoptado en su
sefalizacion interior.

Préximamente se instalard un poste indicador con
flecha en la Plaza del Tridngulo y en la Plaza de la
Herradura «

NUEVO CONMUTADOR

Se recuerda que la Universidad, para facilitar la
comunicacién de personas de fuera del Campus con
su sede, ha gestionado y obtenido de TELECOM un
conmutador adicional. Es conveniente que éste sea
suministrado por quienes laboran en la Universidad
a las personas y entidades con las que habitualmente
tienen contacto. El nimero del conmutador es
91 8622000 -




La Vicerrectoria de Bienestar Universitario, quiere dar a conocer a 1a
comunidad universitaria las becas que ha otorgado a los alumnos de las
diferentes facultades de la Universidad.

*  Beca Excelencia: Icfes superior a 340, promedio de 8.0 en los dos
tltimos afios del bachillerato, certificado de ingresos, diligenciar el
formulario y entrevista personal.

* Beca La Sabana: Se otorgan a estudiantes de excelente rendimiento
académico y comprobada necesidad econdmica, residentes en Chia
y municipios aledafios. Icfes de 320 y promedio de los tres dltimos
anos del bachillerato de 7.5.

* Beca Universidad:
- Se otorga el 50% del valor de la matricula a los funcionarios de planta
y su conyuge e hijos.

- Para hermanos, hijos o cényuges que estudian al mismo tiempo en la
Universidad, se les otorgard el 10%. Si son tres hermanos se les dard el
15% y si son cuatro hermanos el 20%.

*  Beca Reservista de Honor : Se les asigna una beca del 80%. Para
ello deben estar acreditados como tales en su libreta militar y ser
presentados oficialmente a la Universidad. Diligenciar el formula-
rio y presentar una entrevista.

* BecaAspaen: Se dari a los estudiantes postulados por el Gimnasio
Los Pinares, Gimnasio Iragua y Gimnasio Los Cerros, como los
mejores estudiantes de acuerdo a lo estipulado en los respectivos
convenios.

*  Beca Gimnasio Tundama: Se les asigna el 80% a los dos primeros
lugares del concurso al mejor bachiller, que anualmente organiza el
Gimnasio.

*  Beca Club Monteverde: Se otorgaran tres becas del 60%, 45% y
30% sobre el valor de la matricula, a los tres primeros lugares del
concurso del mejor bachiller, organizado por el Club Monteverde.

* Beca Coro: Corresponde a dos salarios minimos. Es destinada a los
miembros del coro de la Universidad, que lleven al menos un se-
mestre como integrante y tenga buen promedio académico.

*  Beca Deportista Destacado: Con el fin de incentivar a nuestros de-
portistas, se les dard una beca en porcentajes de 50%, 30% y 20%, a
los tres primeros lugares en el drea deportiva, que cumplan con la
asistencia a los entrenamientos y tenga buen promedio académico.

*  Beca Comité Olimpico: Se otorgan dos becas por semestre, para
programas de pregrado, a deportistas destacados que hayan sido se-
leccionados en delegaciones internacionales, por el Comité Olimpi-
co Colombiano.

* Beca Monitores: Los estudiantes que se acrediten como monitores,
al menos durante tres semestres en la carrera de pregrado, obtendr4
una beca del 25% en los programas de postgrado ofrecidos por la
Universidad.

*  Beca Cooperativa Nacional del Profesor. Canapro: A los miem-
bros de la Cooperativa Nacional de Profesores, se les dard una beca
del 5% para programas formales en Educaci6n.

*  Beca Fondo Patrimonial Sena: Serén favorecidos los estudiantes
cuyos padres tengan ingresos inferiores a cuatro salarios minimos.

* Beca Citibank: Es una contraprestacion semestral por parte del
Citibank, a cambio de una semana, para la venta de la tarjeta de
crédito para los estudiantes. Se requiere ser uno de los mejores de la
facultad, necesidad econdmica comprobada y cursar minimo segun-
do semestre.

* Beca Tuna: Se le asignard una beca 100% semestral, para que sea
asignada al alumno o alumnos que se hayan destacado por su dedi-
cacion y espiritu de colaboracion, al igual que por su rendimiento
académico.

*  Beca Solidaridad Universitaria: Se otorga el 50%, 30% y 20%, a
los tres alumnos, escogidos por ellos mismos, que se destaquen por
su colaboracion, empefio y dedicacion. ~

*  Beca Promedio: Se tiene en cuanta el promedio y los escasos recur-
sos econdmicos del estudiante.

*  Beca Fundacién Santa Fe: Se otorga en razén al convenio con la
Universidad. Consiste en una beca del 75%, en el programa profe-
sional de Auxiliares de Enfermeria, por cada 10 alumnos de las fa-
cultades del drea de la salud, que realice sus préicticas en dicha Fun-
dacién 0

Los alumnos de la Especializacion en Prospectiva y Estrategia
Organizacional, participaron entre el 5 y el 16 de mayo en el “stage”
intensivo de dicho programa, el cual se realizé en el Instituto de
Prospectiva y Estrategia, Prospektiker de Zarautz, Espafia. _
Participan directivos de diferentes universidades, funcionarios de Ou.oi-
nas de Planeacién y Catedréticos con varios afios de experiencia.

El grupo tuvo una excelente acogida por parte de las autoridades de
Zarautz, encabezados por el Alcalde, quien les dio la bienvenida oficial
en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento.

Después de realizar el “stage”, cada uno de los miembros del grupo, inicia-
rd la realizacion del Plan Prospectivo, para sus respectivas entidades

oﬁpsa%an

La Cooperativa de la Universidad quiere recordar a sus socios que cuan-
do vayan a firmar documentos o a reclamar algtin cheque, asistan tanto
el deudor como el codeudor para evitar problemas.

Igualmente les informa que el préstamo para vivienda sélo es otorgado
una vez, por eso éste debe ser bien utilizado Ed
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Homenaje al poeta Rafael Maya

En el marco de la X Feria Internacional del Libro se rindié homenaje
al poeta Rafael Maya con motivo del centenario de su nacimiento. En el
panel organizado por la Cdmara Colombiana del Libro y Colcultura asis-
tieron los siguientes ponentes :

El doctor David Mejia Velilla, Asesor del Instituto de Humanidades de
la Universidad de La Sabana, se refiri6 a Maya como un “precioso
ejemplar de las letras colombianas, uno de los pocos verdaderamente
grandes que nos ha dado el cielo, hasta ahora”; cuya poesia “es en la
forma un juego maravilloso del verso libre y la rima consonante”, ade-
mds “el patrimonio de la poesia colombiana adquiere, en su obra, una de
las més espléndidas conquistas”.

Cristina Maya, hija del maestro, present6 la Imagen Biogréfica del Poe-
ta Colombiano y su aporte a la poesia Colombiana.

a igdan Piotrowski, Director del Departamento de Lingiifstica y Litera-
wra, present6 la ponencia sobre la vision atemporal de la poesfa de Maya
como afirmacion de los valores humanos y augurd igualmente la pro-
yeccién de la importancia de su obra en el futuro de la Literatura Co-
lombiana.

Seminarios del Postgrado de Educacién Ambiental

De otro lado el Postgrado de Educacién Ambiental que funciona los
sdbados, inici6 su segundo periodo académico el pasado sdbado 24 de
mayo. En esta oportunidad se ofrecerdn dos seminarios titulados: “DE-
SARROLLO Y PROBLEMATICA AMBIENTAL” y “PEDAGOGIA
Y AMBIENTE”. En cada uno de ellos participardn conferencistas espe-
cializados en diversas temdticas.

La Facultad invita a todos los profesores que quieran participar en éstos.

Mayor informacién en los teléfonos 6 760377 - 6 760513 Extensiones
2213 y 2182.

La programacion del prximo sdbado es la siguiente :

~“%MINARIO DE DESARROLLO Y PROBLEMATICA AMBIEN-
4L (Cuatro Créditos )

Mayo 31 2:00a3:30 Sistemas de Informacién Geografica.
Gustavo Montafiez.

SEMINARIO DE PEDAGOGIA Y AMBIENTE (Dos Créditos)

Mayo 31 8:00a 9:30 Psicologia y Ambiente. Gerard Zimmermann
9:45a12:45 La Pedagogia Social. ~Ciro Parra Moreno

Proximamente publicaremos la programacién completa de los Se-
minarios i

EI énfasis en la prevenci6n y promocion de la salud, ha sido y serd una
de las prioridades, y es por ello que el Servicio Médico de la Universi-
dad de La Sabana, viene trabajando en sus 12 programas banderas des-
de hace dos afios, con la colaboracién de la oficina de deportes, cultura-

les, promocion y solidaridad, redes de laboratorios, especialistas, clini-
cas y Facultades de Psicologia. Estos programas son los siguientes:

- Prevencion Sida.

- Prevencion Hepatitis B.

- Campafia Antitabaquismo.

- Programa Antiestrés.

- Prevencién Hipertension Arterial.

- Prevencién del Tétanos.

- Prevencién del Alcoholismo y las Farmacodependencias.
- Vida - Antiaborto.

- Niitrete Bien.

- Salud Oral.

- Salud Visual.

- Prevencién Cancer Cuello Uterino.

Algunos de éstos reportan resultados muy positivos. Por ejemplo, en el
tiltimo afio se han vacunado més de 900 personas contra la Hepatitis B,
se han repartido méds de 4.000 folletos informativos del SIDA y se han
proyectado peliculas y videos que involucran estos temas a los diversos
cursos de la Complementaria de Salud Basica, asi como de los coordi-
nados con las distintas facultades. Para la programacion y coordinacion
de estas actividades pueden comunicarse con el Servicio Médico a los
Teléfonos 6760377 - 6760513 Extensiones 1201 y 1202 &4

La Facultad de Comunicacién Social y Periodismo esta realizando una
serie de cursos extracurriculares los cuales tienen como fin ofrecer me-
jores posibilidades a nivel profesional, a través de cursos dictados por
destacados comunicadores del medio. Hasta el momento se han realiza-
do los siguientes:

- Direccién de Camaras y Puesta en Escena de un Programa
Argumental: Conferencista German Alfonso Pérez Rodriguez, especia-
lista en Direccion y Produccién de Cine y TV del Fondo de Promocién
Cinematografica.

- Taller de Periodismo Internacional: Conferencista Gloria Helena Rey,
periodista colombiana, actualmente corresponsal del servicio en espa-
fiol y portugués de la B.B.C de Londres en Colombia.

A este foro asistieron algunos de los directores de las agencias de
noticias como: Jom Brown, de Reuters ( Inglaterra ), Frank Bajak, de
The Associated Press A.P. ( EE.UU ), Antonio Martinez, de la agencia
EFE ( Espafia ) y Alberto Rojas, de la agencia ANSA ( Italia ), entre
otros.

Actualmente se van a realizar :

- Curso de Corresponsales Militares: Inicia el 5 de junio. El horario es
de 7:00 a.m. a 11:00 a.m. de lunes a viernes, con 80 horas de duracidn.
Se realizaran ejercicios practicos y visitas a Guarniciones Militares. Este
curso estd dirigido a alumnos de tltimo semestre de Comunicacién So-
cial y Periodismo y no tendrd ningtin costo.

- Relaciones Publicas: Tiene como objetivo dar la orientacién que
permita desempeifiar esta actividad con un sentido verdaderamente
profesional. Serd dictado por Martha Lucfa Olano, Comunicadora
Social, Especialista en Relaciones Publicas y Organizacién Pro-
fesional de Certdmenes. Tendrd una intensidad de 16 horas y se
desarrollard los sdbados 21 y 28 de junio de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y
de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Las inscripciones estaran abiertas hasta el
13 de junio £



ASOCIACION DE EGRESADOS

EGRESADOS AUSENTES ?

Podemos contestar que no. Aunque algunos
egresados no mantienen un contacto directo, si existe
el sentido de pertenencia a nuestra Universidad. Ex-
celencia, compaifierismo, amistad, camaraderia y reci-
procidad, son valores que queremos resaltar y que vi-
vimos durante nuestro paso por la Universidad.

Los egresados no somos una especie en extincion, for-
mamos un gran potencial que mediante la alianza y la
unién, podemos convertirnos en una verdadera ayuda a
nuestros compaifleros y a la Universidad. Deseamos que
los antiguos alumnos dejen de ser ex para que se con-
viertan en parte activa de la Comunidad Universitaria.

Las razones para creer que la obtencién del grado nos
aleja de la Universidad, son el reflejo de una cultura
de no-pertenencia, de indiferencia, de dejar pasar: una
cultura con la cual no estamos de acuerdo. Hay un lu-
gar en la Universidad y en la sociedad, que queremos
ocupar con los egresados de UniSabana. Las puertas
estan abiertas, te invitamos a entrar &

Egresados

ASOCIACION EN MARCHA

Nos hemos trazado unas metas concretas para este
afio: obtener la Personeria Juridica de la Asociacion,
presentar oficialmente la Asociacién; ampliar el
paquete de servicios y programas para los egresados.
Avanzamos en la elevacién a Escritura Publica de
nuestros Estatutos en la Notaria 19; planeamos una
reunién general de egresados de todas las facultades
en las instalaciones del Campus. Implantamos
nuevos servicios y continuamos con los existente=
en la sede de Bogota. :

Nos gustaria conocer qué opinan los egresados de la
Universidad sobre estos servicios. Comunicanos tus
sugerencias: Tel. 6 193088-2 131198- 2 138377
Fax: 2 159888 o

'BUZON'ABIERTQ e o

Tendremos un espacio para pubhcar las cartas de los egresados que pueden ser ermadas alaTrans-

. versal 14 # 117 - 65 Oficina de Egresados
- ‘; C&rdml saludo:

- Acuso recibo de la Tarjeta de Egresados en 1a cual me 1dent1ﬁcc como miembro de la Umvermdad de

- LaSabana.
Agradecere su atencwn.

;  * Dilia Robmson de Saavedra
 Directora Sena
Secclonal San Andrés

. ‘Atentamente, me pemnto mformarle que he recibido la Tarjeta que me 1dent1ﬁca como :mcmbro de
La Universidad de La Sabana, la cual me llena de alegna y regocuo ya que hago parte de la gran

. . I‘fam:tha de egresados

;' : . Julia Lopez de Dﬁvﬂa-l’estana
Cartagena n -



SIMPOSIO SOBRE
MARKETING

Gracias a la colaboracion de Fenalco, diez
invitados de la Asociacion de Exalumnos,
asistieron al Simposio Internacional de Marketing
en las instalaciones de Corferias. Los temas
tratados sobre el Marketing Politico, de Ser-
vicios y Empresarial fueron de gran aporte para
las actividades de la Asociacién y los profesionales
invitados.

Dentro de los expositores se destaca George
Chétochine y César Mauricio Ramirez por su
amplia trayectoria internacional. Tendremos
disponibles en consulta, las memorias para
quienes estén interesados en profundizar sobre estos
temas.
M

uracias a este vinculo con Fenalco, es posible
participar en otros eventos por invitaciéon o a
precios muy especiales para los miembros de la
Asociacion @

NOTI NOTAS

Ei pasado 30 de abril la Asociacion de Egresados par-
ticipé en el Panel sobre Oferta’y Demanda de Empleo
convocado por el Espectador. Al evento asistieron re-
presentantes de las Asociaciones de Egresados de las
Universidades: Javeriana, Catdlica, Colegio Mayor
Nuestra Sefiora del Rosario, Piloto de Colombia, Au-
tonoma y Pedagégica Nacional, entre otras. Uno de
los temas planteados fue la falta de contacto perma-
nente entre los empleadores, los sectores de la socie-
dad y las universidades. Se conformé asi un grupo que
trabajard el tema en proximas reuniones.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI),
Centro de Recursos Documentales e Informaticos,
CREDI, facilitan el acceso a bases de datos interna-
cionales en CD-ROM y ON-LINE, Internet, ubicacion
de documentos, alerta de nuevas adquisiciones. Los
servicios dirigidos a la comunidad académica, cienti-
fica y cultural, son a bajo costo. Pueden ser consulta-
dos en la calle 67 # 3 - 16. Quienes deseen mayor
informacién pueden comunicarse con el Centro de
Gestién y Proyeccién, Oficina de Egresados, teléfo-
nos 2138377 y 6193088 m

CAFE-ESTUDIO

Empieza con éxito

Gran respuesta de los egresados ha tenido este programa, que abre un espacio para intercambiar conocimientos, experiencias y temas
de actualidad, con personajes de trayectoria nacional e internacional. En las conferencias de mayo hemos tenido cupo completo (y
algunas veces sobrecupo) lo que plantea la necesidad de ampliar nuestra capacidad de atencion.

Recordamos que a Café-Estudio estan invitados todos los egresados de las facultades e institutos. El mes de junio estd dedicado a temas

de Derecho:

774 formacion del abogado para el IIl milenio

Dr. Eduardo Devis - Morales

/4 Decano Facultad de Derecho
Fecha: junio 5 - Hora: 5:30

Los Derechos Humanos una Encrucijada

Maria Carmelina Londofio

Fredy Presiado
Grupo de Estudio en Derechos Humanos, Facultad de Derecho
Fecha: junio 12 - Hora: 5:30

La consultoria como mecanismo de mediacion

Sergio Rodriguez

Coordinador Consultorio Juridico, Universidad de La Sabana.
Fecha: junio 19 - Hora: 5:30

Maltrato infantil y violencia familiar

Mesa Redonda con invitados de disciplinas que trabajan en el tema: psicologia,

medicina, derecho y trabajo social.
Fecha: junio 26 - Hora: 5:30

Debido a la gran asistencia, se est4d determinando un lugar mds amplio para las reuniones. Por favor confirmar asistencia y lugar de

reunioén. Tel. 2 13 83 77/ 6 193088 &



nrermeria’

Terceras Olimpiadas Interfacultades de Enfermeria de Santa Fe de Bogotd

Ei proximo viernes 30 de mayo la Facultad de Enfer-
meria llevard a cabo sus Terceras Olimpiadas
Interfacultades, que tienen como objetivo fomentar la
integracién de los estudiantes de Enfermeria de las
Universidades: Javeriana, Nacional, Fundacién del
Area Andina, Fundacion Universitaria Ciencias de la
Salud - San José - y La Sabana, la cual es pionera en
la realizacién de estos eventos y a la vez poder propi-
ciar un espacio que contribuya a la formacién integral
a través de actividades recreativas, deportivas y cul-
turales.

Las Olimpiadas en esta ocasion se realizardn en dos
sedes, la primera fase se llevara a cabo en el Campus
Universitario del Puente del Comin desde las 7:30
a.m. hasta la 1:00 p.m. y se dara inicio a las semifina-
les de eliminacion directa en los siguientes deportes :

- Microftitbol , categoria femenina y masculina.
- Remo , categoria mixta.

- Voleibol, categoria mixta y

- Baloncesto, categoria mixta.

A partir de la 1:00 hasta las 6:00 p.m. los deportistas
se desplazaran a la Pontificia Universidad Javeriana,
en donde se seguird el programa, con la celebracién
de un evento cultural en el que habrd un espacio de
quince minutos para cada universidad ( cuenteros, tuna,
danzas, etc. )

Las Olimpiadas estdn organizadas por los estudiantes
de La Sabana y la Javeriana y se ha contado para su
organizacion y desarrollo con el apoyo del Fondo de
Estudiantes, La Asociacién de Amigos de la Univer-
sidad, El Grupo Elite de Promocién G.E.P. y EI Ser-
vicio Médico a quienes la Facultad extienden sus mas
sinceros agradecimientos.

El programa es el siguiente:

Viernes 30 de mayo

7:00 a.m.

7:30 a.m.

8:00 a.m.

8:20 a.m.

10:00 a.m.

11:20 a.m.

11:30 a.m.

1:00 p.m.

2:30 p.m.

3:00 p.m.

4:15 p.m.

6:00 p.m.

Llegada de las delegaciones al Campus.
Apertura del evento.

Actividad general de calentamiento,
aerdbicos.

Iniciacion jornada deportiva. Eliminatorias
microfiitbol masculino y baloncesto mix

Iniciacion eliminatorias microfitbol feme-
nino y voleibol mixto.

Competencia de remo.

Semifinales: microfiitbol masculino, feme-
nino, voleibol y baloncesto mixto.

Desplazamiento al Coliseo de la Pontificia
Universidad Javeriana.

Refrigerio.

Muestra cultural de cada una de las univer-
sidades participantes.

Finales de microfiitbol masculino y feme -
nino, voleibol y baloncesto mixto.

Premiacién deportiva y finalizacion del
evento.

Mayores Informes: Facultad de Comunicacion Social y
Periodismo. Tel. 6760377-6760513 Extensiones: 1907-1902 &1

“El mejor lider apenas es conocido por los hombres.

Luego estd el lider que ellos canacen y aman.

Luego el lider al que temen.
Luego el lider al que desprecian.

El lider que no confia lo suficiente, no gazara de la confianza de los demds.
Cuando la labor se reahza sin palabms innecesarias, la gente dice: “lo hicimos nosotros”. *

* Tomado de “El Lider del Fufﬁm” de Tﬁe Drucker Foundation.

Lao Tsu.



