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Boletín de Circulación Interna y Egresados

CENTRO DE PROGRAMAS
EMPRESARIALES

Con la colaboración del Centro de Prospectiva y de la
Facultad de Administración de Empresas, el Centro de
Programas Empresariales presentó una propuesta integral
de actualización y perfeccionamiento profesional para
oficiales de la Armada Nacional que está conformada por 3
proyectos:

1. Proyecto Prospectivo de la Armada Nacional.

2. Diplomados en "Alta Dirección Empresarial" y
"Liderazgo y Desarrollo del Talento Humano".

3. Programa a distancia.

Por otro lado, un grupo de empresarios de Bogotá iniciará
en el mes de mayo, un Diplomado en Marketing Estratégico
Competitivo y en el mismo mes, un grupo de asesores del
SENA iniciará el Diplomado en "Alta Dirección Empresarial"
programa que enfatizará en temas como la asesoría y la
consultoría.

NUEVO P.B.X.
Se recuerda que laUniversidad, para facilitar la comunicación
de personas de fuera del Campus con su sede, ha gestionado
y obtenido de TELECOM un P.B.X. adicional. Es con-
veniente que éste sea suministrado por quienes laboran
en la Universidad a las personas y entidades con las que
habitualmente tienen contacto. El número del P.B.x. es
91 8622000.

EVENTOS
Abril 29 :
Encuentro Internacional Universidad - Colegio, Área de
Promoción y el G.E.P.

Mayo 1,2 y 3:
Seminario sobre Educación Internacional: "La Operación
de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad"

Mayo 1:
Día del Trabajo

Año 3 Número 100

UNBREVERECORIDDOPORLA
HISTORIA DE INFORMANDO

"Comunicación" es sin duda la palabra clave que define
la razón de ser de Informando, que hoy, gracias a la
colaboración de todos ustedes, completa 100 ediciones, en
las cuales se han recopilado a lo largo de dos años las
actividades, logros y novedades del personal administrativo
de la Universidad.

Los primeros antecedentes de Informando se encuentran en
el boletín "Cápsulas Informativas", que recogía
quincenalmente las actividades más destacadas de la
Universidad. Sin embargo, la falta de continuidad de este
boletín provocaba que su contenido informativo perdiera
vigencia.

Surgió entonces la idea de crear una pieza informativa de
periodicidad constante que generara confianza entre el
público y creara conciencia sobre la necesidad de mantener
este canal de comunicación. Tras varios meses de estudios
y proyectos la Oficina de Prensa, que en ese entonces hacía
parte del Departamento de Relaciones Públicas, editó en
febrero de 1995 el primer número de Informando, concebido,
como un " medio de difusión permanente, actualizado y de
lectura rápida, para transmitir los diversos mensajes emitidos
por las unidades administrativas de nuestra institución".

Ahora que Informando se ha posicionado como una de las
principales herramientas de comunicación interna, el Area
de Comunicación Organizacional - Prensa, quiere agradecer
a todos aquellos que en estos dos años han impulsado la
permanencia del boletín, especialmente a su gestor Víctor
Hugo Salamanca Vega, quien fuera hasta hace tres meses
Jefe de Prensa de la Universidad, reiterando una vez más
que su filosofía seguirá siendo la de unir y vincular a todos
los públicos de la institución.



El pasado 23 de abril con motivo del Día del Idioma, la
Biblioteca de la Universidad con la colaboración de la
Facultad de Comunicación Social realizó un Café Literario,
en el Auditorio Central de la Universidad. Se leyeron
ensayos del escritor italiano Antonio Tabucchi, el cual se
ha impuesto como el mejor escritor italiano de su generación
y goza de un amplio prestigio internacional.

Sus críticos lo definen como un escritor "situado a la cabeza
de la literatura europea, que ejerce una fascinación sin par"
y se considera además como uno de los mejores especialistas

traductores del escritor Fernando Pessoa.

Al final de esta actividad se dio tiempo para preguntas y
comentarios de los asistentes. En seguida se brindó una taza
de café a todos ellos.
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Encuentro Internacional Universidad -
Colegio

El martes 29 de abril de 9:00 a 12:00 m, el Área de
Promoción realizará el Encuentro Universidad - Colegio,
que reunirá cerca de 800 alumnos de undécimo grado de
"S colegios San Viator, Gimnasio Los Cerros, Liceo de
Lervantes, La Enseñanza, Alvernia, Integral, Los Portales,
Liceo Boston y el Gimnasio Británico, entre otros.

El Encuentro reunirá a 14 universidades del exterior que
estarán ubicadas en los Vestíbulos Norte y Sur. Los
representantes de las diferentes Facultades de la
Universidad se instalarán en la Plazoleta de Los Arcos, para
dar información a todos los estudiantes de los colegios
visitantes. Igualmente en el Auditorio Central cada quince
minutos se harán presentaciones de cada Facultad,
explicando los objetivos y contenidos de cada una de las
carreras.

Paralelamente habrá una reunión con los Orientadores
Profesionales de los diferentes colegios y se realizarán
actividades deportivas con el Gimnasio Los Cerros y la
coordinación general. El tour por el Campus Universitario
estará a cargo del Grupo Élite de Promoción G.E.P.
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Seminario de Educación Internacional

Ell, 2 Y 3 de mayo se realizará en el Campus Universitario
el Seminario de Educación Internacional: "La Operación
de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad", organizado por el Centro de Gestión y
Proyección - Promoción, Colfuturo, la Universidad
del Bosque y la Universidad Jorge Tadeo Lozano.
Al seminario, asistirán conferencistas de Estados Unidos,
Inglaterra, Chile, México y Colombia, quienes com-
partirán sus experiencias sobre el funcionamiento,
objetivos y programas de las Oficinas de Relaciones
Internacionales.

El evento contará con la participación de representantes de
cerca de 30 universidades del país, entre las que se
encuentran la Pontificia Bolivariana, San Buenaventura,
Universidad del Atlántico, Corporación Universitaria del
Sinú, Universidad de Caldas, Universidad Militar Nueva
Granada, Uniagraria, Universidad del Cauca, Universidad
Javeriana de Cali, Universidad Nacional sede Medellín,
Universidad de La Salle, entre otras.



PRESENTACIÓN DEL LIBRO" GEOGRAFÍA Y
MEDIO AMBIENTE: ENFOQUES Y PERSPECTIVAS"

( Aparecen de izquierda a derecha la Dra. Rosa Torres de Cárdenas, Autora; el Dr. Gustavo Montañez, Autor; la Dra. María Cristina Franco, Autora y
Directora del Departamento de Ciencias' Sociales de la Universidad; el Dr. Héctor Rucinque Camelo, presentador del libro; el Dr. Alvaro Mendoza
Rarnírez, Rector de la Universidad; la Dra. Teresa Garzón de Cotrino, Decana de la Facultad de Educación; el Dr. Antonio Flórez, Autor y la Dra. EIsa
Amanda de Moreno, Autora. )

El día 4 de abril en horas de la tarde, la Decana de la
Facultad de Educación, doctora Teresa Garzón de Cotrino,
convocó a la comunidad educativa de la Facultad, a
directivas y profesores de la Universidad y a invitados
especiales, a la presentación del libro "GEOGRAFÍA Y
MEDIO AMBIENTE: ENFOQUES YPERSPECTIVAS", de
los autores: María Cristina Franco A, Gustavo Montañez,
Antonio Flórez, Rosa Torres de Cárdenas y EIsa Amanda
de Moreno, de Ediciones Universidad de La Sabana,
Santa Fe de Bogotá D.C, 1997.

La redacción del libro, se coordinó desde la Dirección del
Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de
Educación. Este ofrece enfoques conceptuales que
contribuyen al logro de los objetivos de la asignatura
"Pensamiento Geográfico", que cursan estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Sociales de esta Universidad y de
otras licenciaturas y programas de geografía del país.

El evento fue presidido por el Doctor Alvaro
Mendoza Ramírez, Rector de la Universidad de
La Sabana, la Doctora Teresa Garzón de Cotrino,
Decana. Entre los invitados especiales asistieron, el
Doctor Gustavo Montañez, Decano de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad Nacional quien es
uno de los autores, así como profesores de esta Universidad,
de la Universidad Pedagógica Nacional y de otras univer-
sidades del Distrito Capital.

El libro fue presentado por el Dr. Héctor Rucinque
Camelo, quien se ha destacado por sus aportes a la ciencia
geográfica del país. Fue promotor y organizador de la
Asociación Colombiana de Geógrafos (ACOGE) y fun-
dador de la primera y única Maestría en Geografía, que
existe en el país y que tiene como sede el Instituto
Geográfico Agustín Codazzi (IGAC).



ASOCIACiÓN DE EGRESADOS

Retornando el Camino

Han sido muchos los intentos, ahora
es un hecho. La Asociación de
Egresados ha comenzado a trabajar con
el apoyo institucional de la Universidad
y los organismos que en ella funcionan
y fundamentalmente, con la par-
ticipación de todos los egresados. En
este primer semestre del año se ha
conformado un equipo multidis-

inario, coordinado por Juan Carlos
b..üdríguez, que en un trabajo man-
comunado ha trazado la ruta para abrir
las puertas a la investigación, servicio
social y desarrollo profesional.

Comunicadores, abogados, sicólogos,
ingenieros, enfermeras, adminis-
tradores de empresas y de instituciones
de servicios, han diseñado capítulos -
grupos permanentes de trabajo- para hacer realidad
propósitos comunes: buscar el desarrollo profesional en
concordancia con el servicio a la comunidad en la que
estamos inmersos. Y esto es lo que se quiere, ser
protagonistas de primera instancia en el progreso del país
y hacer de nuestra Asociación una carta de presentación de
nosotros y de la Universidad en cualquier lugar del país.

La personería jurídica es la nueva meta a lograr. Para ello
se ha puesto a consideración del Revisor Fiscal los estatutos
que nos rigen, y que son el resultado del trabajo preliminar
de los primeros meses. Los capítulos, Académico y de
Investigación, de Proyección Social, de Servicios,
Comunicación Social, Recreación, Deporte y Salud y
Financiero ya han definido sus primeros proyectos.
Enmarcadas en el bien común y aplicando el conocido slo-
gan: "N o hay excelencia sin exigencia", será una
prolongación que genere investigación aplicada a la realidad
y las necesidades de todas las regiones que conforman el
país, de tal manera que se propicie la creación de trabajo a
un nivel muy alto, haciendo presencia en todos los puntos
de la geografía nacional.

Nuestra sede está ubicada en Bogotá, transversal 14
N° 117-65 y esperamos que en poco tiempo se conformen
los capítulos de provincia que tendrán sus propias sedes

integradas a la principal, para que todos los egresados de
programas regulares, de distancia y especializaciones ,
puedan contar con los servicios, beneficios y amplias
posibilidades de desarrollo integral que se ofrecen en la
Asociación, fundamentada en la voluntad de servir,
investigar y crecer con sus asociados.

Servicios

* Carné de Egresados

* Tarjeta de Crédito

* Red de Apoyo Laboral

* Biblioteca Abierta de Consulta

* Consultorio Jurídico

* Centro Médico Integral

* Boletín de Información

* Cursos de Capacitación Continuada

* Reuniones de Egresados



Ampliando la base de datos
Estamos recolectando y actualizando los datos de los
exalumnos: nombre, dirección y teléfono. Conviértase en
multiplicador de este programa recogiendo los datos de tres
o más compañeros. Comuníquese con la Asociación de
Egresados a los teléfonos 2138377 y 6193088 fax 2159888.
Su apoyo es decisivo.

Proyección Social
Egresados que realicen una labor social o profesional
destacada a nivel nacional e internacional están invitados a
compartir su experiencia y su estrategia de éxito, dentro
del marco del programa de desarrollo integral profesional.

Asistencia a las Reuniones
Todos los jueves en nuestra sede, transversal 14 # 117-65
definimos las principales acciones de la Asociación.
Participe en los capítulos de trabajo con sus sugerencias y
expectativas. Le esperamos a las 5:30 p.m.

Red de Apoyo Laboral
Con un alto sentido de servicio y ubicación laboral,
canalizamos la oferta y la demanda de profesionales en los
diferentes campos. Su participación como generador de trabajo
y divulgador de oportunidades, es importante para hacer crecer
la familia de UniSabana. Si desea utilizar este servicio, solicite
el formato especial de hoja de vida en la sede.

Café - Estudio

La información es básica para ser competitivo. En este espacio dedicado a la actualización y la difusión de nuevos
conocimientos, experiencias y estrategias, queremos contribuir al desempeño profesional. Invitamos a no perder esta
oportunidad de interactuar con expositores de amplia trayectoria y conocimiento profundo de sus temas.

Programación

Liderazgo y compromiso personal Guillermo Romero. Presidente de la Asociación de Periodistas del Espectáculo.
Fecha: Jueves 8 de mayo Hora: 6:00 p.m ..

Comunicación Corporativa clave del
manejo empresarial Ramón Wilches. Gerente de Proyectos de Fenalco. Especialista de le,

Universidad Católica de Chile.
Fecha: Jueves 15 de mayo Hora: 5:30 p.m.

Estrategias de manejo de Prensa
Internacional Luis Alberto Acuña. Director Centro de Información de Colombia. Palacio de

Nariño.
Fecha: Viernes 23 de mayo Hora: 5:30 p.m.

Comunicación para el Siglo XXI Augusto Calderón. Director del Posgrado en Comunicación Organizacional-
Universidad de La Sabana- Director de la revista Clase Empresarial.
Fecha: Jueves 29 de mayo Hora: 5:30 p.m.

Lugar: Sede Transversal 14 # 117-65. Teléfonos 2138377- 6193088 Entrada Libre.
Cupo Limitado. Confirmar Asistencia.
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Desarrollo Humano

La Universidad de La Sabana quiere dar una cordial
bienvenida al doctor Federico Naranjo Mesa, Abogado del
Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario, casado y
con tres hijos, quien será la persona que estará a cargo del
Departamento de Desarrollo Humano en la Universidad
de La Sabana.

Ha desempeñado diversos cargos tanto en la empresa
privada como en el campo de la Academia. A nivel
empresarial se destaca su labor en Avianca durante 15 años,
empresa en la que ocupó varios cargos siendo los más
relevantes los de Gerente General de Helicol -Helicópteros
Nacionales de Colombia S.A.-, Gerente General en México

Gerente General para Uruguay, Paraguay, Bolivia y Ar-
-,entina. Trabajó en Xerox de Colombia como Gerente de
Tesorería y en el B.Le. -Banco Industrial Colombiano-
como Gerente Internacional para la zona oriental del país.

En lo que respecta a la Academia, fue Secretario General
del Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario y
profesor de Introducción al Derecho en la Facultad de
Jurisprudencia y de Derecho Constitucional en la Facultad
de Sociología de la misma Universidad.

Por ancestro ha tenido mucha cercanía con todo lo referente
al culto de los valores humanos. Ha tenido siempre una
marcada vocación hacia el estudio de la problemática del
hombre contemporáneo, de la historia y de los esfuerzos
por el mejoramiento individual y colectivo de las diferentes
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Unidad de Infortriática

La Unidad de Informática y la Biblioteca de la Universidad
se unieron para prestar los servicios del Tiempo Digital,
Consulta a la Biblioteca Luis Angel Arango y las bases de
datos en CD-ROM.

Estas consultas se podrán realizar en la sala de prác-
ticas 101 B Y la persona responsable de manejar este
servicio es Ligia Rodríguez, quien se desempeña desde
el 15 de abril en la Unidad de Informática. Le damos un
cordial saludo de bienvenida y le deseamos éxitos en su
nueva labor.

( Doctor Federico Naranjo Mesa, nuevo Director de Desarrollo
Humano de la Universidad de La Sabana ).

comunidades, ya sean empresas, universidades u otro tipo
de conglomerados.

La filosofía católica que ha profesado, es la del respeto por
los valores humanos y la suprema dignidad del hombre por
su espiritualidad y bienestar.

!"'1 M
Protocolo y Eveñtos

La Oficina de Protocolo y Eventos recomienda que para
lograr éxito en la organización y realización de sus eventos
es importante la siguiente planeación:

- Evento Internacional: Necesita un año y medio de preparación.
- Evento Nacional : Necesita un año de preparación.
- Evento Local : Necesita seis meses de preparación.
- Evento Interno : Necesita tres meses de preparación.

Una vez haya sido aprobado el evento, solicite por escrito
el apoyo que requiere a esta oficina, teniendo en cuenta los
tiempos anteriormente enunciados.


