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INFORMATICA AREA DE BIOETICA

Con el objeto de mejorar el funcionamiento
de los mecanisrnns de asignación de turnos,
la Unidad- fQsmática para la Docencia y
la Invéstgación"há~élaborado un manual
de normas, el cual'permitirá agilizar el
zoceso enmención. La Unidad reci-

birá sugerencias" que contribuyan a
la óptima prestación de sus servi-
cios atoda la comunidad uni-
versitaria.

En el número anterior de Informando se comuni-
có en la sección Se destaca una versión errada

sobre el area de Bioética de la Facultad de Me-
dicina. La Facultad hace saber que la doc-

tora Nubia Posada trabaja en el área
de bioética, en aras de confor-

mar este Departamento. Sin
embargo, el área en

mención viene
siendo coor-

dinada
por
e 1
doc-

t o r
Pedro

José Sar-
miento.

FILOSOFIA

El Departamento de Fi-
losofía de la Univer-
sidad, en colabora-
ción con el De-
partamento de
Filosofía y
Letras de la

1versi-
uad de
los
An-
des

TALENTO

re-
al i-
zará del
28 al 30 de
agosto las VJorna-
das deActualización Fi-
losófica "Una consideración
metafísica del problema unidad-
pluralidad" , concebidas como un es-
pacio abierto al encuentro de filósofos co-
lombianos y extranjeros sobre temas del pen-
samiento con influencia en el campo de la cien-
cia o la acción humana.

El jueves 15 de
agosto se llevará a

cabo el Primer Encuen-
tro de Talento Universita-

rio GEP, Por el Respeto. El
evento contará con la partici-

pación de los grupos musicales
juveniles El Jardín de Daniela y

Arenga y se desarrollará en el pra-
do ubicado al frente del Campamen-

to de Obra.



RELACIONES

INTERNACIONALES

La Oficina de Relaciones Internacionales da a
conocer el siguiente programa ofrecido por
COLFUTURO:

PAIS:
OFERTA:

DURACION:
REQUISITOS:

Estados Unidos.
Financiamiento para profesiona
les que quieran perfeccionar su
inglés en una Universidad de
Estados Unidos.
Cursos de 8 y 12 semanas.
Presentación del examen
TOEFL. (500 puntos como
mínimo) o MICHIGAN (70
puntos como mínimo ).

FECHAS PARA
APLI CAR Enero y febrero de 1997.
INFORMACION: COLFUTURO,

Cra. 17 # 39 A - OO. Viernes de
8:00 a 9:30 a.m.

Nuevas convocatorias del ICETEX:

PROGRAMA: Postgrado en Economía Políti-
cas Públicas.

PERFIL: Dirigido a profesionales e inves-
tigadores involucrados en el
análisis de políticas públicas,
con capacidad de leer bibliogra-
fías en inglés.

EDAD: 30 años.
OFERENTE: Instituto Torcuato di Tella, BID.
FECHA PLAZO: Agosto.
IDIOMA: Español.
CONVOCATORIA:5105596.

Administración de Servicios
de Salud Manejo de Hospitales.
Médicos y profesionales de otras
áreas que ocupen cargos de di-
rección en empresas del sector de
la salud.

OFERENTE: Israel.
FECHA PLAZO: Agosto 30 ...
IDIOMA: Inglés. .'

. ~ i'"

CONVOCATORIA: 7112096. ",' <¡:~l.... ,)
~. J~' ~:,..• •

Becas de.-iÓimació~raudiovi
Comunicadores sociales que se
encuentren vinculados directa-
mente con el campo del curso.

OFERENTE: España.
FECHA PLAZO: Octubre 11.
IDIOMA: Español.
CONVOCATORIA: 5115396.

PROGRAMA:

PERFIL:

PROGRAMA:
PERFIL:

SALUD

La acidez es un síntoma que generalmente se
asocia a enfermedades del esófago pero que tam-
bién se puede presentar por enfermedades del
tómago. Los problemas pueden variar desde' .J-

sas muy simples como la gastritis aguda o la
esofagitis leve hasta situaciones muy complica-
das, por ejemplo una displasia gástrica o even-
tualmente un cáncer de esófago. Lo más aconse-
jable es que sea valorado adecuadamente por un
gastroenterólogo.

RECURSO

HUMANO

El Programa de Crédito y Fomento de
Col subsidio desarrolla la misión de facilitar a los



afiliados mecanismos de financiación que les per-
mitan satisfacer sus necesidades básicas y las de
su grupo familiar, por medio de las líneas de cré-
dito de vivienda, salud, educación, recreación,
bienestar doméstico y fomento empresarial.

El Programa financia hasta el ciento por ciento
del gasto del afiliado o de un miembro del grupo
familiar, con plazos que oscilan entre los 12 y los
48 meses y ofreciendo las tasas de interés dife-
renciales por tipo de afiliación más bajas del

rcado. _,~'- _:::-
Informaci6n adíconal: Deportamsmo.deRecursos Humano.".

NOVEDADES

BIBLIOGRAFICAS

El Departaménto de Asesoría Bibliográfica re-
comienda para esta semana:

PEREZ, Pablo. Principios para la or2anización
social. Universidad de Piura. Facultad de Educa-
ción.

a sociedad actual se pregunta insistentemente
.bre la posibilidad de un tercer camino para la

organización social. El fracaso del liberalismo,
con sus continuos y enconados enfrentamientos,
con su incapacidad de llegar a una auténtica co-
munión de ideales y medios, justifica el deseo de
esta tercera vía.

En estas páginas el autor quiere mostrar cómo el
camino de la organización social no debe asimi-
larse a unos márgenes estrechos, ni a una nueva
ideología. Que las posibilidades son muchas y va-
riadas siempre que se muevan en el respeto de
una serie de principios indispensables. Sobre esos

fundamentos se hace posible que la sociedad sea
realmente humana: personal y social; técnica y
humanística; competitiva y pacífica. Se presentan
pues al lector, las bases para una sociedad justa y
exigente, capaz de seguir un camino ascedente en
valores humanos y progreso material.

COMUNICACION

E INFORMATICA

Sugerencias de la Unidad de Informática para el
correcto uso de los servicios:

No guarde sus archivos en el disco duro, utili-
ce diskettes.
Al digitar hágalo con cuidado. El teclado es
sensible y delicado.
Maneje los equipos con cuidado.
Evite tocar el monitor con los dedos u otro
objeto.
Si el computador le indica que el diskette tie-
ne virus, sáquelo de inmediato y hágalo llegar
al monitor para vacunado.
Haga uso de las papeleras. No arroje basura al
pISO.

Hable en voz baja.
No fume.
Si desea anular su turno, transferir o modificar
el horario, lo podrá hacer llamando al teléfono
6760377 ext. 1481.
Deje la ficha de asignación de turno en una
parte visible sobre el computador.
No extravíe la ficha, sin esta no podrá hacer
uso del turno asignado.



Sábado 3 de agosto

Jornada de Solidaridad.
Tocancipá. 9:00 a.m. - 5:30 p.m.

El equipo de personas que labora en el
Mesón de La Sabana, dependencia que
el pasado viernes 3 de agosto completó
tres años de funcionamiento ofrecien-
do a toda la comunidad universitaria los
servicios de alimentos y bebidas en la
cafetería y en los diferentes puntos de
venta, así como en los diversos eventos

que se realizan en la Universidad.
Para ellos, unas merecidas

felicitaciones.

Con el Área de Servicios Genera-
les en el aseo de las aulas de clase,
no permitiendo que los alumnos
ingieran alimentos y bebidas o fu-
men dentro de éstas. De igual for-
ma, debe procurar que el salón que-
de en orden, y el tablero limpio para
la siguiente sesión.

La licenciada Esperanza
Valero Rueda, Directora del
Centro de Orientación
Docente, COD - CAE.

•• _~ 'l...I

Es egresada de la Universidad Pedagógica Ña¿i0~ml cQl1to'li-
cenciada en Biología y Química, con UJ;l Mag-istereifliwésti-
gación y Análisis Curricular y estudios sobre l~ 12du9~9"len ~
Distancia para Adultos en la Universidad Nacional de Educa-
ción a Distancia de Madrid. (España). Se ha desempeñado Gomo
docente de las Universidades Javeriana, La Sát~e,Extérhado
de Colombia y Pedagógica Nacional. En el área académico -
administrativa trabaja como asesora de la Organización de las
Naciones Unidas, PES, ICFES y es coordinadora del progra-
ma de becas internacionales del ICETEX.

Conciente de que la educación actual "trasciende muros y tiem-
pos", la misión del COD irradia a todas aquellas instituciones
forrnadoras de talento humano. Así, el COD tiene como uno
de sus objetivos fundamentales el fortalecimiento de sus pro-
cesos de formación y capacitación, orientados no solo a do-
centes y al medio educativo, sino a los diferentes sectores del
país.

Dada la importancia del trabajo interdisciplinario, el COD tie-
ne abiertos los canales de comunicación, para todas aquellas
personas de la comunidad educativa de la Universidad intere-
sadas en estudiar e implementar propuestas en los campos del
medio ambiente, democracia y participación, educación sexual,
uso del tiempo libre y valores.
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