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GERENCIA COMPETITIVA cia y la aplicacién del pensamiento estratégico, la direccion

de innovaciones y el desarrollo de la gestion de calidad.

INTEGRAL. * Se da la incorporacion del sistema de direccion
estratégica a un sistema mayor de orden
politico donde se impongan los concep-
tos y criterios del empresario, el cual
debe crear las condiciones para esta-

blecer la sinergia corporativa.
* Hay una organizacion orientada

En las proximas décadas, todos los gerentes ten-
drdan que actuar como personas claves
en el uso de técnicas y concep-
tos de Administra-

cién para hacia el mercado, dotada de un sis-
me - tema rdpido de toma de decisio-

( ar nes.

Ppro-

ducti- Teniendo en cuenta las anterio-
vidad y res consideraciones, el Cen-
el desem- tro de Programas Empresa-
pefo en el riales implementa la Espe-
trabajo. cializacion en Gerencia

Estratégica Competitiva
para profesionales, fun-
cionarios de todas las
regionales del SENA
en el pais. El Progra-
ma persigue los si-
guientes objetivos:
- Fortalecer la ca-
pacidad gerencial.
- Actualizar con-
ceptos en las
areas funcio-
nales de la ad-
ministracion.
la gerencia
y el lide-

En general,
la necesidad
de mejorar la
productividad y
el rendimiento
tendrd una impor-
tancia prioritaria en
las estrategias
geren-ciales y esto ¢
serd posible mediante

el conocimiento de téc- ¢
(" as modernas de ad-

ministracion.

El concepto de administra-

cion clasica centrada en los razgo em-
supuestos de estabilidad, efi- presarial.
ciencia productiva y mini- - Estu-
mizacion de costos de produc- diar
cion estd siendo sobrepasado en KiGAte
sistemas en donde: dicio-

nes de turbu-
lencia en las que se des-
empenan las empresas.

- Identificar procesos de cambio y condi-
ciones para enfrentar los retos generados por la

* El empresario desempeiia papel
principal.

* Las organizaciones tienen que ser
mds versdtiles, menos orientadas ha-
cia la eficiencia y mds hacia la efecti-
vidad.

apertura.
- Desarrollar estrategias gerenciales competitivas a nivel in-

* Hay una identidad corporativa asi ' como una cla- ternacional.
ra filosofia y una fuerte cultura empresarial, que den sentido a la - Estudiar el entorno y su impacto en la empresa.
mision y proposito de la empresa. El curso se inici6 el 26 de abril y se prolongard hasta el 17 de

* Existe una cultura empresarial construida sobre la competen- agosto.



NOVEDADES
" BIBLIOGRAFICAS

El Departamento de Asesoria Bibliografica recomienda
para esta semana;” .

D"ZURILLA, Thomas J. Terapia de resolucion de con-
flictos, competencia social, un nuevo enfoque en la inter-
vencion clinica. Editorial Declée de Brouwer, 1993.

El libro presenta fundamentos tedricos y experimentales
de la terapia para la resolucion de conflictos personales y
sociales, pasando luego a las aplicaciones clinicas: diag-
ndstico, enfoques para la resolucién de conflictos, entre-
namiento en resolucion de conflictos, andlisis de resulta-
dos, etc.

Presenta ademds casos ilustrativos y dos apéndices que
contienen:

a) Inventario de resolucion de conflictos.
b) Método autodirigido de resolucién de conflictos.
Valoracion:

La obra se fundamenta en una seria investigacion
tedrica, asi como en valiosos datos experimentales.
Las aplicaciones clinicas, tanto de cardcter preventivo
como terapéutico, muy valiosas, se presentan en
forma pedagdgica, en un lenguaje sencillo y agradable,
que favorece la comprension y el aprovechamiento
de la obra.

EDUCACION

El jueves 18 de abril, el doctor Bogdan Pitrowski,
Coordinador del Comité Doctorado de la Facultad
de Educacién, fue condecorado con la Medalla del
MEérito a la Cultura, concedida por el Ministro de Cultura
y Artes de Polonia. El homenajeado recibié la presea
de manos del seforAdam Elbanowski, Embajador de Po-
lonia. Al acto asistieron el sefior Nuncio Apostélico,
miembros del cuerpo diplomatico, académicos y
numerosos representantes de la vida cultural y universita-
ria del pais. Felicitaciones al doctor Piotrowski por tan
merecida distincion.

Como es tradicion en la Facultad de Enfermeria, el
10 de mayo se llevard a cabo 1a ceremonia de bendicién
e imposicion de simbolos en la que participaran los
estudiantes de cuarto y quinto semestres. La ceremo-
nia se realizard en el oratorio del Campus y serd oficiada
por los capellanes Oscar Maya y Mario Posada.

En dicho acto, los estudiantes utilizardn por primera vez
la toca blanca, simbolo del servicio para el que se prepara
el profesional de enfermeria. Portardn ademds un cirio
blanco, simbolo de la luz y el conocimiento que reciben
para brindrar la atencién necesaria a los individuos sanos
y enfermos, a la comunidad, a la familia, al trabajador, al
nifio y al adulto. q

Como parte del compromiso que el estudiante hace a par-
tir de ese momento, en su entrega hacia el otro, se selcciond
una oracion, de la cual extractamos la siguiente frase: Dame
valor para defender la vida desde su comienzo hasta su
fin, para proteger la salud como un don recibido de tus
manosy para enfrentar la injustica, la pobreza y la igno-
rancia.

Como conmemoracion del Dia Internacional de la En-
fermera que se celebra el 12 de mayo, la Facultad de En-
fermeria ha organizado para celebrar esta fecha una serie
de actividades académicas, culturales y deportivas que se
desarrollardn el dia 10 de mayo.

Este dia se realizard la seleccion de los deportistas,
representaran a la Facultad en las Segundas Olimpia. -5
Interfacultades de Enfermeria, las cuales se han progra-
mado para el 31 de mayo. Este afio la organizacién de las
olimpiadas estard a cargo de estudiantes de enfermeria de
las universidades de La Sabana y Nacional.

En el marco de la Fase Operativa de la investigacion
que se estd realizando para determinar las causas de los
multiples casos de retardo fisico y mental que se
vienen presentando en esta zona, el viernes 26 de abril,
los representantes de las facultades de Enfermeria, Medi-
cina y Psicologia realizaron la Primera Valoracion
en las escuelas de las veredas de Pajarito, Paramo Alto
y Paramo Bajo, pertenecientes al municipio de Tausa,
Cundinamarca.



El doctor German Campos Gutiérrez M.D., ha sido ele-
gido como Miembro del Colegio Médico de Cundinamarca
y de la Asociacién de Administradores en Salud de la
Pontificia Universidad Javeriana.

A partir del lunes 6 de mayo los alumnos y empleados
podrén adquirir en el Servicio Médico de la Universidad
la Guia Médica para ejercitarse sin riesgo de lesiones,
ejercicios de calentamiento y dieta de los deportistas, se-
gun el Colegio Americano de Medicina Deportiva.

J ornadas de Vacunacion:

Cuarta Jornada de Vacunacion
Contra Tétanos. 9:00 a.m. a

o 3:00 p.m.

Jeves 9 de mayo:

Jornada de Vacunacion contra la
Hepatitis B. 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

Lunes 13 de mayo:

El 12 de mayo se celebra el Dia Internacional de la En-
fermera. El Servicio Médico les desea a todas las perso-
nas que ejercen desde cualquier drea esta profesion, reco-
nocimientos y felicitaciones.

SOLIDARIDAD

La Oficina de Solidaridad ha organizado para el dia 10

nayo, unas onces con los ancianitos de las Intituciones
wwt Juan de Dios y Padua. El evento se desarrollara a par-
tir de la 1:30 p.m. en el Mesén.

Para el dia 11 de mayo, los miembros de este mismo
grupo organizaron un taller para padres en el hogar del

I.C.B.F Mercedes de Calahorra, a las 2:00 p.m.

MUNICACION
E INFORMATICA

Entre el 6 y el 8 de mayo se realizard en Mar del
Plata, Argentina, el I Simposio Iberoamericano sobre

Redes de Comunicacion para la Educacion. Al even-
to asistiran la doctora Gladys de Amaya y el doctor
Ciro Parra. :

Posteriormente, entre los dias 9 y 11 de rriayo, se
realizard en la misma ciudad argentina, la III Asam-
blea General de la Asociacion-Encuentro ISTEC, a la
cual asistira la doctora Gladys de Amaya en calidad
de representante de la Universidad. Una vez finali-
zada la Asamblea, la doctora Buitrago de Amaya se des-
plazara a la Universidad de Cérdoba. Los objetivos prin-
cipales de la visita son contactar expertos en nuevas
tecnologias educativas teniendo en cuenta los proyecto
de la Universidad y promocionar eventos internacio-
nales de la misma. o ' ’

La Facultad de Comunicacién Social ha publicado
el primer nimero de su boletin de egresados, NEXOS.
El ebjetivo del proyecto es llegar a 1410 egré—
sados con informaciones de la Facultad tales como
seminarios y cursos de actualizacién y a la veéz
establecer un canal de retroalimentacién con este
valioso publico.

PROSPECTIVA

Teniendo como objetivos identificar megaten-
dencias caracteristicas de las primeras décadas del
proximo milenio; precisar las caracteristicas mads
relevantes que tendria la universidad del futuro y
proponer acciones pertinentes que deberian llevarse a
cabo para corresponder con la universidad que, en los
paises de mayor desarrollo, se perfila para el siglo
XXI; se llevo a cabo los dias 3 y 4 de mayo, la Jornada
de Reflexion Prospectiva, a la que asistieron el Sefior
Rector, los Vicerrectores, los miembros del Consejo
Superior, de la Comisién Permanente y algunos invitados
especiales.




ACTIVIDADES '
Jornada de Vacunacion contra Tétanos. 9:00 a.m. a = =
3:00 p.m. Servicio Médico.

Imposicion de simbolos - Facultad de Enfermeria.
Oratorio.

CON NOSOTROS El Programa de Microempresas.

Mediante la Resolucion No 217 del 31 de agosto de 1982, la Universidad de La Sabana
establece un programa de cooperacion, con el fin de colaborar con el sector de los
microempresarios. Es asi como el Consejo Superior consideré que la Fundacién Edu-
cativa Central de Seguros y la Fundacion Compartir, a través del Programa de Desa-
rrollo PRODEM, habian presentado propuestas concretas para obtener la vinculacién
“ de la Institucién a un programa de ayuda a pequeiios empresarios.

SE DESTACA Una vez trasladada la sede de la Universidad al Campus del Puente del Comuin,
se realiz6 un estudio para conocer las necesidades de las comunidades aledanas como
El aviso institucional las de los municipios de Chia, Tabio, Cota, Cajicd, Tenjo, Sop0, Zipaquird. El desem-
de la Universidad pu- pleo, la pobreza absoluta, el estancamiento econémico, la falta de comercializacion,
blicado en la Separata insuficiencia en los servicios, fueron los principales porblemas auscultados y hacia los
de Educacitn de Bl que se dirigirian las accionesy actividades de extensién comunitaria.

Tiempo el 29 de mayo.
En el suplemento es-
pecial aparecieron
también las Universi-
dades de los Andes,
Rosario, Javeriana,
Sergio Arboleda y
Externado de Colom-
bia.

Dado el grado de beneficio que la zona de influencia de la Universidad recibe
en virtud a la labor desarrollada por el Programa, este cuenta con el apoyo de las
alcaldias, Juntas de Accién Comunal y entidades particulares que requieren orienta-
cién en este sector de la economia. Para cumplir con los objetivos, el director seleccio-
na un grupo de instructores, en su mayoria de la Universidad, quienes se desempefian
como instructores en los Ciclos de Capacitacion. Posteriormente y durante 1 afio y
medio, se realiza la labor de asesoria por parte de alumnos de séptimo y octavo semes-
tres de Administracion de Empresas, quienes han recibido previamente una induccion
impartida por el Coordinador de Asesorias y la orientacion de consultores en cada drea
funcional -financiera, de mercadeo, laboral o de produccion- .

Adicionalmente se brindan al microempresario otros servicios: capacitacion con-
tinuada, apoyo en la comercializacion con la Feria de Microempresarios y la creacion
de la Asociacién de Microempresarios de la Zona Norte de Bogotd como gremio aso-
COLABOREMOS ciativo-comunitario que proyecte la labor econémica de la microempresa en la region.

Con el aseo en las aulas de clase. Se reitera el llamado
al personal de la Universidad a que inste al alumnado
a no comer o fumar en los salones de clase, dejarlos

organizados y borrar los tableros después de cada i i
. Oficina de Prensa
sesion ey »
Cecilia Ordoiiez de Perico
Directora Departamento

Claudia Sofia Garcia de Lubinus
Directora de Informando
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