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CONFERENCIA SOBRE LA ULTIMA ENCICLICA
DE JUAN PABLO II

La enciclica invitaa la
reflexion, sobre la
biisqueda de la verdad, en
medio de las tribulaciones

a direccién de Biblioteca se complace en invitarles a

una conferencia que sobre la Enciclica Fe y Razon,

dictara Catalina Bermtdez, Dra. en Teologia de la
Pontificia Universidad de laSanta Cruz. Esta serealizara en el segundo
piso del edificio de la Biblioteca, el 27 de octubre, a las 11 a.m.

En el acto académico, exclusivo para profesores de la
Universidad, se hard un resumen del contenido de dicho
documento, considerado como ‘el canto del optimismo y
confianza en la razén humana’.

En la elaboracion de la Enciclica colabor un grupo de estudiosos,
convocado por Juan Pablo II, con el fin de tomar una postura
positiva ante la experiencia contemporanea de desilusion,
desesperacion y vacio de valores. A los que quisieron tratar la
modernidad, como época de grandes crisis, incluida la crisis de
confianza en la razon y sus posibilidades, Juan PabloII recuerda
la necesidad de “no perder la pasién por la verdad udltima y el
ansia de buasqueda, unidas a la audacia de descubrir nuevos
caminos”.

Segun el Cardenal Ratzinger, Juan Pablo II “plantea una pregunta
seria que no dejara de suscitar una reflexiéon y una discusion
igualmente seria: ;“Por qué la razon se obstina en impedir a si
misma tender hacia la verdad pese a estar orientada, por su
misma naturaleza a alcanzarla?”.
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CAPACITACION, HERRAMIENTA PARA
EL SIGLO XXI

uando se hace un analisis sobre el

futuro del mundo, las organizacio-

nes, los ejecutivos modernos y los
procesos educativos, la tendencia en la dltima dé-
cada es hablar de la palabra cambio, asignandole
la gran responsabilidad de modificar todo aquello
que esta ocurriendo y que no permite alcanzar a
satisfaccion los resultados.

Esta palabra ha venido utilizdndose para justificar
la dificil situacion que se viene presentando a nivel
mundial y como fundamento para ofrecerle a los
empresarios una gran avalancha de propuestas,
que en teoria, los llevaran a solucionar sus
problemas.

Lo anterior ha marcado una pauta en el estilo
gerencial de las empresas, llevando a los ejecutivos
a una carrera desmesurada en la caceria de las
dltimas tecnologias administrativas, a través de la
participacion de sus organizaciones en seminarios
respaldados por las hojas de vida de quienes son
considerados, en el mundo como los “guris” de la
administracién y que en ultimas no esta produ-
ciendo el efecto deseado, sino que por el contrario
conduce a una gran frustracién individual y
colectiva.

Esta situacion crea escepticismo alrededor de
nuevas tecnologias de gestion, descalificindolas y
tachandolas de modas.

El gran reto para los ejecutivos, esta entonces, en
la habilidad que desarrollen para conocer sus
organizaciones, en identificar las necesidades de
conocimiento de las mismas y en convertir la
avalancha de informacion a la que se tiene acceso
hoy, en verdaderas oportunidades de aprendizaje
a través de una buena gerencia de los procesos de
conocimiento.

Departamento de Servicios Corporativos

Basado en: El Aprendizaje Organizacional una Prioridad de los Empresarios.
Cecilia Silva de Silva
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SECRETARIA (GENERAL

CONVENIO UNIVERSIDAD DE LA SABANA Y GIMNASIO DE LOS CERROS

on el fin de ofrecer a los alumnos del

GIMNASIO DE LOS CERROS, unas

condiciones que faciliten su ingreso a
los distintos programas académicos de la UNIVER-
SIDAD DE LA SABANA, e igualmente el GIMNA-
SIO DE LOS CERROS colaborar en la promocion de
la Universidad, ambas instituciones acuerdan:

A. PARA ELINGRESO A LA UNIVERSIDAD DE
ALUMNOS DEL GIMNASIO DE LOS CERROS

1. A los diez mejores estudiantes de cada
promocion, se les concederd admisién
inmediata, sin el puntaje del ICFES, basta la
certificacion de la Secretaria Académica del
GIMNASIO DE LOS CERROS.

2. Atodoslos estudiantes del GIMNASIO DE LOS
CERROS se les multiplicara el puntaje del ICFES
por uno punto uno (1.1) y el resultado sera el
puntaje considerado por la Universidad para ser
admitidos, de acuerdo con la reglamentacion vi-
gente para el proceso de matricula en cada uno
de los distintos programas existentes en la Uni-
versidad.

3. Habra admision automaética con descuento de
un veinte por ciento (20%) en la matricula del
primer semestre, para los siguientes alumnos,
siempre y cuando retinan los requisitos exigi-
dos por la Universidad:

a. Losalumnos que obtengan en los eximenes
del ICFES un puntaje igual o superior a 360.

b. Los cinco alumnos del Gimnasio de los Ce-
rros, que tengan los mejores puntajes del
ICFES, en relacién con los obtenidos por to-
dos los aspirantes a cada uno de los distin-
tos programas de la Universidad.

¢.  Los cinco alumnos que hayan obtenido los
mejores promedios del bachillerato y la pri-
maria, cursados en el Gimnasio de Los
Cerros.

d. Concluido el primer semestre, y si cumplen
las condiciones establecidas por la Univer-
sidad, podran automaticamente hacerse
acreedores a una beca hasta por el 25 por
ciento de la matricula, renovable semestral-
mente si llenan los requisitos vigentes en la
Universidad para este efecto.

4. Seadmitira automaticamente, pero sin descuen-
to en la matricula a los estudiantes que habien-
do cursado todo el bachillerato en el Gimnasio
de los Cerros, se hayan distinguido por su bue-
na conducta y hayan sobresalido como buenos
deportistas. Estos alumnos, deberan cumplir con
los requisitos sobre el proceso de matricula y ad-
mision exigidos por la Universidad.

5. Para tramitar la admisién de los alumnos favore-
cidos por este convenio, cada uno de ellos debera
presentar junto con los puntajes del ICFES, una
carta del Rector del Gimnasio de Los Cerros, en
la que conste que retine las condiciones aqui acor-
dadas para hacerse merecedor de los beneficios,
especificando cual de ellos es merecedor.

6. Tendran admisién automatica, los estudiantes
que hayan cursado el Bachillerato Internacional,
homologacion de las materias que correspondan
al plan de estudios de la carrera para la cual ha-
yan hecho solicitud y que presentadas a nivel su-
perior obtienen calificacion minima 5/7, y vali-
dacién de las demas con calificacion 4/7,
mediante un examen de suficiencia en el que se
obtenga la nota requerida segun lo dispuesto en
el Reglamento de Estudiantes de la Universidad,
previamente convenido con el Decano de la res-
pectiva facultad. Ademas, los estudiantes que
obtengan treinta puntos (30) en el total del di-
ploma, seran becados con el 25% de la matricula
a la presentacion de éste, siendo renovable se-
mestralmente si llenan los requisitos vigentes en
la Universidad para este efecto.

Tanto la homologaciéon como la validacion se-
ran validas para la Universidad con la nota
predictiva, enviada por el Rector del Gimnasio
de Los Cerros, dado que el resultado legal de la
Oficina del Bachillerato Internacional, se obtie-
ne a partir del 20 de enero del afo siguiente.
Para la admisién automatica bastard con la cer-
tificacion del Gimnasio de Los Cerros.
B. PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD DE
LA SABANA Y AL GIMNASIO DE LOS CERROS
DE LOS HIJOS DE EMPLEADOS DE LAS DOS
INSTITUCIONES
Tanto la Universidad, como el Gimnasio de Los Ce-
rros otorgaran a criterio propio, una beca que puede
estar entre el 0% y el 50% del valor pension (en el
caso de Cerros) o la matricula (en el caso de La Saba-
na), previo estudio por parte del Comité de Becas.




MUNDO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Destino Colombia

U

Destino Colombia es una iniciativa privada orientada a generar reflexion sobre el futuro a largo plazo del
pais, mediante la aplicacién de la metodologia de la Planeaciéon por Escenarios. Para ello 43 personas de
multiples ideologias, sectores y regiones, bajo la Direccién del experto Adam Kahane, se reunieron en tres

n grupo de expertos de Destino Colombia, encabezado por Inés de Mosquera, Directora Ejecu-
tiva, realizaron una jornada de reflexién sobre el futuro del pais, a la que asistieron directivos
de la Universidad, profesores y alumnos.

talleres durante 14 dias y elaboraron cuatro escenarios para el pais en los proximos 16 afios.

Modelo de Desarrollo

n dias pasados Alvaro Ramirez Restrepo, Director del Departamento de Mercadeo de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Administrativas se reunié con la doctora Maria José Garcia, Pre-
sidente del Banco Central Hipotecario para realizar una exposicion sobre el Modelo de Desa-
rrollo del Banco, dirigido a todos los decanos de las Facultades de Administracion pertenecientes a Ascolfa

- Capitulo Bogota.

FACULTAD DE EDUCACION

a Facultad tiene a su car-

go la Formacién Perma-

nente en Pedagogia de los
profesores de la Universidad. Con este
fin, se realizara del 23 al 27 de noviem-
bre, el segundo ciclo del seminario de
formacion en este campo a cargo de
los Doctores en Pedagogia Ciro Parra
Moreno y Vicente Escobar Molina.

En esta segunda parte se desarrollaran
las tematicas Practica Investigativa del
Aula Iy II'y la Actividad Educativa
como Praxis.

Participantes al Sequndo Ciclo de Formacion Permanente en Pedagogia

Es importante recordar que la Formacién Permanente en

Pedagogia es uno de los requisitos para ascender dentro del
escalafon de profesores, tal como lo consagra el articulo 13 de la
resolucién 417 de diciembre de 1997.

FACULTAD DE DERECHO

a Universidad esta participando
activamente en las reformas legislativas
de la Nacién. Es asi, que el Ministro de
Justicia, Rodrigo Lloreda Caicedo hizo una invitacién
a los estudiantes de Derecho, con el propdsito de ser
parte de una Comisién integrada por el sector
publico y privado, que estudiara la reforma a la Ley
de Extincion de Dominio, el actual Régimen de

Contratacion del Estado y la Ley 446 que establecio
el Servicio Social Obligatorio.

La iniciativa convoca las propuestas de los estudian-
tes en estos temas, que una vez consolidadas, seran
tratadas en un Foro que presidira el Ministro Lloreda
Caicedo.




NoTAS UNIVERSITARIAS

A LA MEMORIA DE LUZ MARINA VALDERRAMA

n memoria a la mujer optimista, comprome-
tida con su familia y su trabajo, el Mes6n de
La Sabana, quiere rendir un homenaje a su
companera de labores Luz Marina Valderrama de Lugo,

quien falleci6 el pasado 2 de septiembre.

Sus compafieros extrafian los gratos momentos
compartidos, su calida personalidad y el espiritu de

servicio que siempre la caracterizo.

Luz Marina Valderrama de Lugo (q. e. p. d.)
(superior izquierda, tercer lugar),
con sus compariieros de Servicios Generales

COOPSABANA

asta el 30 de octubre, Coopsabana realizara la Feria del Hogar, en la cual se podran adquirir
diferentes articulos para el hogar como muebles y electrodomésticos. La feria estara abierta
alos afiliados que tengan cupo en la Cooperativa. Informes: ext. 3282. Lugar: Vestibulo Norte

MEJORAMIENTO CONTINUO
on el prop6sito de tener un servicio te-
C lefénico mas eficiente en la Universi-
dad, la divisiéon de Organizacion de
Sistemas ha dispuesto un mecanismo de acceso al
conmutador de forma automatica. La comunicacion
a cualquier dependencia puede efectuarse directa-
mente, marcando el nimero del conmutador y una
vez le contesten, marca la extension sin esperar has-
ta que la operadora termine de hablar.

De otro lado, el directorio sera actualizado con el
correo electréonico de todas las oficinas. Se instalara
en los computadores para que cualquier persona
pueda consultarlo, a partir de noviembre. Con estas
novedades, se busca agilizar los procesos
comunicativos, en servicio de la comunidad
universitaria y el publico.

CLUBES CULTURALES

C

on el animo de fomentar la unién de las personas con intereses
comunes, la Oficina de Actividades Culturales - Fondo de Es-
tudiantes, esta organizando los Clubes Culturales, gracias a los
cuales los alumnos y funcionarios interesados, podran participar en campos
del arte como la mdsica, el cine y la poesia.

Las propuestas de las personas que ingresen a los Clubes, tendréan el apoyo
del area administrativa, logistica y financiera. De acuerdo a las iniciativas
que se planteen, se abriran nuevos clubes. Mayores Informes: Oficina de
Actividades Culturales Ext. 1252.

La miisica tendrd un nuevo espacio con los clubes culturales
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PUBLICACIONES

BN La presente obra lleva al lector a
| e B variados ambientes, desde un pe-
{ , .
; wmﬁ nal en Los Angeles hasta la torri-
Ciudad de la Alegria» #  da Calcuta, de una prisién en
E , Israel, al centro de Africa.

a Oficina de Asesoria

L Bibliografica quiere
ofrecer a la comuni-

dad Universitaria una de sus no-
vedades. Se trata del libro Mil

Soles, del autor Dominique
Lapierre.

Lsngsheyrrer

Un libro apasionante, con capitu-
los de gran emotividad y lirismo,
en el que el autor arrastra al lector
al centro de los grandes problemas
de nuestra época, con un lenguaje
agil y periodistico.
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El francés Lapierre en colabora-
cion con el norteamericano Larry
Collins, han publicado varios li-
bros como periodistas investiga-
dores, entre ellos ;Arde Paris?, O
llevards Luto por mi'y otros “bets-
sellers”. Posteriormente, Lapierre
decidi6 emprender solo su intere-

Vale la pena destacar las solucio-
nes aportadas por los esposos
Lapierre a los problemas humanos
sante libro, titulado La Ciudad de de la India, tarea a la cual han de-
la Alegria, obra que se desarrolla dicado su amor, sus esfuerzos y el
en los barrios marginados y mise- dinero obtenido con la publica-
rables de Calcuta. cién de sus libros.

INSsTITUTOS

INSTITUTO DE LA FAMILIA

El Seminario resaltard la familia, como fuente primaria
de las virtudes

1 doctor Alvaro Sierra Londofio, Orientador Familiar de la Universidad de Navarra y Carlos
Zequera Romero, Especialista en Educacién y Asesoria Familiar de la Universidad, realizaran
del 4 al 8 de diciembre, el seminario Educacion de las Virtudes Humanas.

Se profundizara en el conocimiento de las virtudes y su aplicacién a padres e hijos, la reflexién sobre
algunas situaciones de educacion familiar que exigen una mejora especial de las virtudes, la limitacién de
los padres para el desarrollo de las mismas y el papel que desempefian éstas en el logro de la madurez
humana. Informes: 6 760377 Exts. 2464, 2466, 2468.
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INSTITUTO DE HUMANIDADES

Congreso en Espaiia

on la conferencia “De nuevo sobre el
Concepto de Persona. El Reto del Debate
Bioético y Biojuridico Actual”,aceptada
por el Consejo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas del Instituto de Filosofia, Ilva Myriam Hoyos
Castaneda, Directora del Instituto de Humanida-

des participé en el I Congreso Iberoamericano de
Filosofia, realizado en Céceres y Madrid (Espafa).

Se hicieron presentes en el certamen Pilar Fernandez
de Cérdova, Asesora del Departamento de Filosofia
y la profesora Maria Inés Jara, con las conferencias
“Las Relaciones Interpersonales del “ Yo” con los otros
“Yos” y “ Razon y Conflicto”, respectivamente.

MERCADEO Y COMUNICACION

II FORO POR LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA

En el primer Foro los estudiantes conocieron las actividades de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas y de la Facultad de Derecho

1Grupo Elite de Promocién, G.E.P., rea-
E lizara el 9 de noviembre de 9:00 a.m. a

12:00 m. el “Segundo Foro por la Excelen-
cia Universitaria”, en el cual, los Decanos Eduardo
Borda Camacho de la Facultad de Medicina, Leonor
Pardo Novoa de la Facultad de Enfermeria y Maria
Eugenia de Bermudez de la Facultad de Psicologia,
expondran los programas que estan adelantando.

Con el encuentro se pretende informar a los
estudiantes sobre los programas que los Decanos
desarrollan para lograr la excelencia universitaria, a
la luz de la mision de la Universidad. En el Foro, los
estudiantes podran apoyar y comprometerse con los
programas de las facultades presentando sus
propuestas.

DIRECCION GENERAL
Sandra Patricia Orjuela Cérdoba.

D1AGRAMACION IMAGEN CORPORATIVA
Cecilia Ordonez de Perico.

PERIODISTAS
Maria del Pilar Fajardo Jaramillo.
Marisol Alzate Duque.
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Domardhi Ltda.
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