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CONVENIO DE INTERNACIONALIZACIÓN

De izquierda a derecha el Dr. Klaus Niederdrenk, Rector de la Universidad Fachhochschule=
Müster Alemania, y Dr. Álvaro Mendoza Ramirez, Rector de nuestra Universidad

El Rector de la Universidad
Fachhochschule - Müster Alemania,
Doctor Klaus Niederdrenk y elDoctor

Klaus Rother, Director de Relaciones Internaciona-
les de la misma Institución, visitaron la Universi-
dad con el ánimo de firmar un convenio de doble
titulación entre la Facultad de Ciencias Aplicadas
de la Universidad de Fachhochschule - Müster y
la Facultad de Ciencias Económicas y Administra-
tivas de la Universidad de La Sabana, con el Rec-
tor de la Universidad Doctor Álvaro Mendoza
Ramírez.

Este convenio ya es una realidad y por ello viajarán
en septiembre para un periodo de estudios de dos
años en Alemania, los alumnos de Administración
de Empresas, Raúl Cruz y Mauricio Lizarazo y
María Paula Cortez de Administración de
Instituciones de Servicio.

También manifestaron su deseo de firmar un
conveniomarco, para ser ampliado con la Facultad
de Ingeniería.
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POR UNA ÉTICA PARA LA AUSTERIDAD

s er austeros significa tener un sentido
ético en el trabajo; es cuidar nuestras

cosas y las ajenas como si fueran propias, cuando
están a nuestro serviciopara desempeñarnos mejor.
En ningún caso implica que seamos ni mezquinos,
ni egoístas.

Ser ético es lo mismo que ser moral y esto quiere
decir, que quien observa en su conducta las normas
de la moral, obra según su conciencia y no contra
ella. Es la certeza de proceder bien y sin malicia.

Esnecesario que cada uno aporte algo para afrontar
la difícil situación que vive nuestro país; su
panorama económico, social y moral lamenta-
blemente no es el más halagador.

Instituciones como la nuestra, que existen en
función de los principios de Dios y de la Patria no
pueden sustraerse de estos efectos negativos. No
podemos como empleados, ser ajenos a las
circunstancias del momento y más bien ayudar con
nuestro esfuerzo, trabajando más y mejor, gastar
menos, cuidar como si fueran propios todos los
elementos de la Universidad puestos a nuestro
cuidado, no despilfarrarlos y emplear bien el
tiempo, que es oro como decían los antiguos.

Tener presente que optimizar nuestras actividades,
es extraer lo mejor de cada cosa, de cada esfuerzo,
de toda tarea desde la más elemental a la más
compleja, para alcanzar importantes objetivos de
calidad y rendimiento. Así debemos observarlo
siempre en el desempeño de nuestro trabajo, así
nos lo pide la Universidad.

Federico Naranjo Mesa
Director de Desarrollo Humano



LA CÁMARA DE COMERCIO VISITA LA UNIVERSIDAD

Bogotá, Ciudad Universitaria

E 1pasado 13 de julio la Cámara de Comercio de
Bogotá, sede Zipaquirá, visitó la Universidad de

LaSabana para presentar el Informe Final
de Competitividad para Bogotá.

En este informe se considera que Bogotá
se puede constituir como un polo
educacional para los países de América
Latina, si supera problemas como la
inseguridad, el flujo vehícular y el bajo
nivel de vida.

"EMPRESA Y SOCIEDAD"

La Facultad de Cien-
cias Económicas y
Administra ti vas

presenta el tercer número de su
publicación Empresa y Sociedad,
la cual toca esencialmente te-
mas económicos y administra-
tivos.

De acuerdo con el Doctor Fabio
Jaimes Jaimes, Vicedecano de la
Facultad, la revista pretende
"ser un medio de publicación
de las investigaciones de los
profesores de la Facultad y una
forma de irradiar su espíritu a
la comunidad universitaria y
empresarial" .

Este número, presenta el
reconocimiento que el doctor
Iván Anzola Castillo, anterior

Dentro de este proceso se estima que la
Universidad de La Sabana es una de las
Instituciones de EducaciónSuperior mejor
equipadas, para enfrentar el reto de la
internacionalización educativa, razón por
la que está llamada a contribuir en el
proceso de convertir a la capital en una
ciudad competitiva.

María Fernanda
Campo Saaoedra,

Vicepresidente Eiecutita
de la Cámara de Comercio

PUBLICACIONES

Decano de la Facultad de
CienciasEconómicasy Adminis-
trativas, hace a los diferentes
esta-mentes universitarios. De
igual forma, una breve reseña
de la hoja de vida del Doctor
Hernán Darío Sierra Arango,
Decano de dicha Facultad.

La publicación está bajo la
dirección del doctor Hernán
DarioSierraArango y contará en
el Consejo Editorial con el
Arango Vicedecano de la
Facultad, con laDoctora Martha
Helena Vargas Quiñones,
Directora del Programa de
Administración de Instituciones
de Servicio, y con los docentes
Ignacio Gómez Roldán y
Salomón Frost. La Dirección
Ejecutiva a cargo de Claudia
Gómez de González.



INSTITUTOS
INSTITUTO DE HUMANIDADES

"En Diálogo con las Humanidades"

E 1Instituto de Humanidades ha venido realizando una serie
de cursos de formación humanística, en el marco del
programa de alta docencia En Diálogo con las Humanidades.

Están dirigidos a todos los docentes e investigadores de la
Universidad de La Sabana y de otras universidades e instituciones
de investigación, que quieran adquirir un conjunto sistemático de
conocimientos básicos en humanidades. Los cursos que se ofrezcan
en desarrollo de este programa serán válidos para el ingreso o el
ascenso en el escalafón de profesores.

Hasta el momento se han llevado cabo dos de estos cursos: Lengua y
Discurso, Gramática Contrastiva y la Traducción e Interpretación de
los Textos Literarios y Antropología y Ética ante el Nuevo Milenio.
Próximamente se realizarán, La Teología del Espíritu Santo, Curso
Internacional de Actualización Teológica y Revolución y
Contrarrevolución.

INSTITUTO DE LA FAMILIA

Diplomado en Familia

e omo respuesta a las contínuas
solicitudes de programas que contri-
buyan amejorar la familiay la sociedad,

el Instituto de la Familia ha creado el Diplomado en
Familia, el cual está destinado a padres que quieran
mejorar personalmente, en sus relaciones
matrimoniales y en la educación de sus hijos.

Dra. Jadwiga Konieczna-Twardzikowa, conferencista
del curso de Formación Humanística

El diplomado iniciará con tres grupos: el sábado 25
de julio en La Universidad de la Sabana y en el
Gimnasio los Cerros y el 30 de julio en el Centro El
Nogal Calle 77 No 8 - 61 dirigido a señoras. Las
inscripciones están abiertas, el personal de planta
de la Universidad tendrá el 50% de descuento.

MUNDO ACADÉMICO

1programa de Fomento y Desarrollo
Empresarial, MICROSABANA, inició la

capacitación administrativa y técnica de 400 pana-
deros de Bogotá y Cundinamarca, en virtud del con-
venio firmado entre la Universidad, la Federación
Nacional de Molineros - FEDEMOL-y la Fundación
Carvajal de Cali.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS YADMINISTRATIVAS

Cursos de Capacitación

Los cursos estarán financiados en parte por la
Corporación de Apoyo a la Microempresa,
Microempresa y Compañía y tienen como finalidad
capacitar técnicamente a los panaderos para que
mejoren y actualicen los procesos de producción,
mediante el uso de la tecnología adecuada. Para
mayor información comunicarse con MICRO-
SABANA al teléfono 6760377 ex 1805, 1807 Y1823.



CENTRO NACIONAL DE REHABILITACIÓN

El Centro Nacional de Rehabilitaci6n busca responder a las
necesidades de sus usuarios

ebido a la gran demanda de consulta de
odontología, el Centro Nacional de
Rehabilitación - Teletón amplió el horario de

atención al público a los días martes, miércoles, jueves y
viernes. Además, inició la consulta de odontopediatría los días
martes en horas de la tarde.

D

De otra parte, la segunda semana de junio inició la
construcción de la primera etapa de rehabilitación que contará
con los servicios más modernos en el área de hidroterapia,
así como con un gimnasio para fisioterapia y tarapia
ocupacional.

NaTAS UNIVERSITARIAS
SOLIDARIDAD UNIVERSITARIA

Campaña de Recolección

s olidaridad Universitaria con el apoyo de
la Unidad de Informática y el Centro de

Cómputo invitan a toda la comunidad universitaria
a entregar en alguna de estas dependencias, los car-
tuchos de impresora s y fotocopiadoras láser e inyec-
ción que ya han cumplido con su vida útil.

Estos serán donados a la Corporación Futuro Juve-
nil, institución fundada en 1968, que atiende 95

CENTRO DE PROSPECTIV A

Diplomado en Prospectiva

el 13 al 17 de julio el Centro de
Prospectiva de la Universidad realizó
el Diplomado en Prospectiva y

Estrategia para el Desarrollo Regional, en la ciudad de
Santa Marta.

D
En él participaron funcionarios de planeación del
CORPES - Consejo Nacional de la Planificación de
la Costa Atlántica - empleados de la Cámara de
Comercio de Barranquilla y funcionarios de
planeación de las gobernaciones de la Guajira,
Córdoba y Cesar.

menores huérfanos, desamparados o en situación de
alto riesgo físico y moral, así como a niños de la calle
en sus sedes de la Mesa y Fusagasugá.

Disculpa Solidaria

Lamentamos olvidar el reconocimiento al Centro de
Recursos Audiovisuales y al operador de radio de
la Universidad, Edgar López, quienes también son
parte fundamental de la realización de La Tienda.

BIBLIOTECA

Nueva Sede para la Biblioteca

p ara enero de 1999 la Biblioteca de la
Universidad se pasará a la primera
etapa de la sede definitiva. Desde allí

continuará trabajando para ofrecer un servicio
óptimo a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Con miras a esta nueva sede, la Biblioteca ampliará
sus servicios en todas las áreas. Los usuarios contarán
con espacios más amplios, con un mayor número
de libros y con tecnología de punta.

DIRECCIÓN GENERAL
Sandra Patricia Orjuela Córdoba.

DIAGRAMACIÓN IMAGEN CORPORATIVA

Cecilia Ordóñez de Perico.

PERIODISTAS

María del Pilar Fajardo Jaramillo.
Andrea Cristancho Cuesta.

IMPRESIÓN

Domardhi Ltda.


