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FINALIZÓ CON ÉXITO EL PRIMER
FORO POR LA PAZ

El GEP acompañado de Juan Manuel Santos, ponente del Foro

e on 14 ponencias inscritas y una propuesta
concreta de la Universidad en favor de la
paz, terminó el 1 Foro por la Paz Universidad

de La Sabana, organizado por el Grupo Élite de
Promoción - GEP - .

La ponencia ganadora fue La Universidad como Vehículo
Formativo de una Conciencia para la Paz, del estudiante
Juan Carlos Arias de la Facultad de Medicina, quien
propone fundamentalmente hacer de las actividades
culturales, deportivas e incluso académicas, medios para
contribuir a la difusión y construcción de una conciencia
de paz.

El foro fue un primer paso para motivar a los estudiantes
a trabajar por la paz, para lo cual, el próximo semestre se
convocarán a las 14 personas que participaron del
concurso de ponencias, con el fin de que pongan en
práctica la ponencia ganadora.

¿QUÉ ES CULTURA
CORPORATIVA?

e ada organización tiene su
propia cultura, distinta de las
demás, lo que le da su pro-

pia identidad. La cultura de una institución
incluye los valores, las creencias y los com-
portamientos que se consolidan y compar-
ten durante la vida empresarial. El estilo
de liderazgo a nivel de la alta gerencia, las
normas, los procedimientos y las caracterís-
ticas generales de los miembros de la em-
presa completan la combinación de elemen-
tos que conforman la cultura de una
compañía.

Es decir, la cultura de una institución es la
manera como las organizaciones hacen las
cosas, como establecen prioridades y dan
importancia a las diferentes tareas empre-
sariales, además de incluir lo que es impor-
tante para la empresa. Así mismo, la cultu-
ra influye en la manera como los gerentes
resuelven las estrategias planteadas.

La cultura corporativa es, por tanto, una de
las mayores fortalezas de una organización
si coincide con sus estrategias. Pero si esto
no ocurre, será una de sus principales debi-
lidades.

Por lo general, uno de los mayores errores
gerencia les está en separar la cultura
organizacional de las estrategias corporati-
vas. Es importante que cuando éstas se de-
finan incluyan programas y acciones que
coincidan o, si se quiere, modifiquen los ele-
mentos culturales que impidan o faciliten la
puesta en marcha de las estrategias".

•

Tomado de: Mercadeo Corporativo. El Servicio al
Cliente Interno. Humberto Serna Gámez:
Fondo Editorial Legis. 1992.



FORO UNIVERSITARIO
DEBATES DE TEMAS CONTROVERTIDOS

or iniciati-
va de es-
tudiantes

de las distintas faculta-
des de la Universidad,
se realizó en días pasa-
dos el Primer Gran Foro
Estudiantil, el cual re-
unió a cerca de 350
alumnos de todas las
disciplinas, por 3 horas
aproximadamente, al-
rededor de temas de
mucha actualidad: violación, embarazo, deformidades
fetales.

p cances de la Imagen
Diagnóstica o Ecografía
y el doctor Alvaro Sie-
rra Londoño, quien
concluyó hablando so-
bre el tema de la Inteli-
gencia Emocional.

Al finalizar las confe-
rencias, se realizó una
sesión de preguntas en
la cual los ponentes res-
pondieron a numerosas

inquietudes.

A solicitud de los estudiantes,los miembros de la Ofici-
na Foro Universitario, sirvieron de asesores para la rea-
lización del evento. Esta oficina está dispuesta a recibir
todas las inquietudes y sugerencias que surjan de los
alumnos, a fin de apoyarIos en la realización de encuen-
tros similares.

Como conferencistas asistieron: el genetista Jorge Juan
Martínez, quien habló sobre la Evolución Genética; la
psiquiatra Ana Isabel Gómez, quien realizó la confe-
rencia sobre los traumas que sufre la mujer violada; el
doctor Alberto Villamil Jiménez, quién explicó los al-

PUBLICACIONES
IJEDUCACIÓN DE LA AFECTIVIDAD"

e omo parte de la colección Investigación-Docencia de la
Vicerrectoría Académica e Investigaciones Científicas se
acaba de lanzar el libro "Educación de la Afectividad, para

el Amor y la Convivencia, una alternativa a la Educación Sexual", escrito
por Alvaro Sierra Londoño, Profesor - Investigador del Instituto de la
Familia

"¿Por qué no basta con conocer lo que es bueno y conveniente para lle-
varIo a cabo?
¿Es suficiente para sacar adelante a los hijos, asegurar la entrada a bue-
nos planteles educativos desde el preescolar hasta la universidad?
¿La clave del éxito descansa en la inteligencia racional, la inteligencia
afectiva o la inteligencia moral?
¿Realmente puede educarse la afectividad?

Éstos y muchos interrogantes que atraen la atención de maestros y padres
de familia, pueden encontrar respuesta en esta obra, que en realidad es
una propuesta de educación integral personalizad a escrita en lenguaje
claro, sensible y muy práctico, como corresponde al quehacer educativo
de los padres y maestros.

Alvaro Sierra Londoño, es médico de la Universidad de Antioquia, Orien-
tador Familiar de la Universidad de Navarra (España) y Especializado
en Educación y Asesoría Familiar en la Universidad de La Sabana. Ha

FAMILIA

C;\lrERSIDAD DE LA SAB.\\ \

publicado como coautor la serie
"La Aventura de Educar" de la Co-
lección Investigación y Docencia de
la Universidad y el "Manual de
Educación Sexual" editado por
Procodes, Santa Fe de Bogotá, 1998.



FACULTAD DE ENFERMERÍA

MUNDO ACADÉMICO
FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Taller de Periodismo

E 1pasado 14de mayo en el Auditorio de la Universidad se llevó
a cabo el seminario - taller Periodismo, Derecho Humanitario y
Conflicto Armado Colombiano, organizado por la Facultad de Co-

municación Social bajo el marco del convenio Cruz Roja - AFACOM (Asocia-
ción de Facultades de Comunicación Social).

Este convenio tiene como objetivo, sensibilizar a los estudiantes de comuni-
cación entorno a la necesidad de conocer el Derecho Internacional Humani-
tario, como manera de tener fundamentación para informar acertadamente.

El encuentro contó con la participación de Aleida Díaz, Directora Nacional
de Divulgación de la Cruz Roja Colombiana; Francisco Afanador, Asesor
Jurídico de la Cruz Roja Colombiana y Carlos Ríos, Asesor de Comunicacio-
nes del Comité Internacional de la Cruz Roja.

Trabajos Estudiantiles

Tomado por: Samuel Ramirez. IV Semestre. Fotografía. Comunicación Social.

NUESTRO CAMPUS

E

Jornada de Investigación

El 13 de mayo se llevó a
cabo la Primera Jorna-
da de Investigación en

Enfermería, cuyo tema fue "el aporte
de la ciencia y la investigación en la
profesión de enfermería". Como po-
nentes en esta jornada participaron
alumnos de 1y 8 semestre y docentes
de la facultad.

El objetivo era el de familiarizar a los
estudiantes con los procesos de in-
vestigación como elementos esencia-
les para la información y desarrollo
de la profesión de Enfermería.

D e18 a118 de junio se realizará en la Galería del Ves-
tíbulo Norte, el IV Salón de Fotografía y la 1Mues-
tra de Redacción, que mostrará los mejores trabajos

que en estas areas realizaron los alumnos de 4 semestre de la Facul-
tad de Comunicación Social.

Esta exposición, que reconoce el esfuerzo académico de los alum-
nos, está organizada por María del Carmen Guarín, docente de la
asignatura de Fotografía y Nubia Camacho, docente a cargo de la
asignatura Redacción, Género Noticia.

Se requiere entonces que quienes utilizan en
horas de descanso y esparcimiento escaleras,
prados, espacios abiertos y zonas
comunales, se preocupen por evitar que los
desperdicios, papeles, vasos desechables y
botellas, queden abandonados en los sitios
enunciados, creando un ambiente
incompatible con las buenas maneras y el
sentido de identidad y pertenencia que debe
caracterizar a todos los miembros del
Campus Universitario.

Mantener
un ambiente

agradable
es tarea de todos

•

1 Departamento de Planta Física considera de
importancia impulsar una campaña exigente y
dinámica para conseguir que el ámbito

universitario sea modelo de limpieza y pulcritud, así como
un ejemplo de colaboración de todo el personal.

Así mismo, solicitamos comedidamente a
todos los empleados de la Universidad,
intervenir con amabilidad y decisión para
controlar estas actitudes.



LA FAMILIA COMO ENTE
EDUCATIVO

E

INSTITUTOS
"CONSTRUYENDO LA PAZ
DESDE LA FAMILIA"

e on un enfoque totalmente distinto a los demás or-
ganismos que trabajan por la paz, el Instituto de la
Familia ha venido desarrollando el proyecto Cons-

truyendo la Paz desde la Familia, que pretende contribuir al cambio
estructural del país, rescatando el papel trascendente de la fami-
lia en la formación de personas con valores.

1Instituto de la Familia invita a la
comunidad universitaria a partici-
par en la Especialización en Educa-

ción y Asesoría Familiar. Esta es una oportunidad,
para contribuir desde su ámbito profesional y
familiar a ayudar a las personas y familias con
las cuales se relaciona, en su desarrollo perso-
nal.

Este proyecto educativo es a largo plazo y busca que poco a poco
se adhieran todas las fuerzas vivas de la Nación: los grupos econó-
micos, las multinacionales, las entidades públicas y el público en
general. En su primera etapa se centrará en combatir la violencia
intrafamiliar.

Los empleados de la Universidad tienen un 50%
de descuento en este programa.

NOTAS UNIVERSITARIAS

La Recreacion es el elemento fundamental
del curso vacacional para niños

PREMIER EN FAVOR DE LOS
DISCAP ACITADOS

A poyemos a los
pacientes del Centro
Nacional de Rehabili-

tación, asistiendo a la premier de la
última película de Disney, MULAN.
Las boletas se pueden adquirir en
Coopsabana, en el Centro Nacional
de Rehabilitación, en la Asociación
de Amigos, en todas las sedes de
Autopan en Bogotá y en la Super

CURSO VACACIONAL PARA NIÑOS

La Oficina de Solidaridad Universitaria realizará del 23 de
junio al 10 de julio su tradicional curso vacacional para ni-
ños de 3 a 11 años. Ellos podrán disfrutar de actividades
recreativas, deportivas y musicales, haciendo énfasis en di-

námicas para desarrollar la expresión corporal a través de la danza.

El Departamento de Desarrollo Humano dará un subsidio del 60% y el
35% de acuerdo a sus ingresos. Inscripciones del 16 a123 de junio. Tienda
Universitaria, Oficina 201. Ext 1311.

SALUD

Fremier en beneficio de los mínusválldos de!
CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION

fEl8i3N
UNIVERSIDAD DE LA SABANA CONVENIO

Boutique de Comcel situada en la
Calle 85 # 11- 64. También habrá
taquilla abierta el día de la premier.

Hasta la fecha se han vinculado
como patrocinadores: Autopan,
Cadenalco, Cine Colombia, Comcel,
Cooperamos de Colombia, Dunkin
Donuts, Kokoriko, Philips, Coca
Cola, Kellogg de Colombia y el
Banco de Bogotá.

PERIODISTAS

María del Pilar Fajardo Jaramillo.
Andrea Cristancho Cuesta.

IMPRESIÓN
Domardhi Ltda.

Afíche promocional de la película MULAN

DIRECCIÓN GENERAL

Sandra Patricia Orjuela Córdoba

DIAGRAMACIÓN IMAGEN CORPORATIVA

Cecilia Ordóñez de Perico.


