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PRESENTE EN ASAMBLEA DEL BID

“ . . o .
o entre aqui, quien no tenga fe en América Latina”. Esta

afirmacién de Felipe Herrera, primer Presidente del Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), fue la inspiracién de
un grupo de jévenes invitados a la Trigésima Novena Asamblea de
Gobernadores de la entidad, que tuvo lugar del 12 al 18 de marzo en
Cartagena.

La participacién de los jovenes en la Asamblea fue el resultado de una
convocatoria nacional, en la que el BID invitaba a los interesados a
realizar un ensayo, que basado en la frase de Felipe Herrera, respondiera
a la pregunta: “;Cuales son para ti los principales desafios que debera
enfrentar la juventud colombiana para encarar el proximo siglo?”

De 180 propuestas fueron seleccionadas 15, entre las que se encuentra
la presentada por Claudia Lucia Fierro, alumna de Comunicacién Social
y miembro activo del grupo de voluntarios de la Oficina de Solidaridad
Universitaria. El ensayo de la estudiante tuvo como eje central la
necesidad de construir la cultura de la solidaridad en el pais, mediante
la creacién de una serie de grupos solidarios en las universidades y
colegios, a ejemplo de nuestra Oficina de Solidaridad.

Durante el encuentro, los jovenes seleccionados tuvieron la oportunidad
de hablar con Enrique Iglesias, Presidente del BID, acerca del desarrollo
de una politica de jévenes, en donde los mismos sean parte activa de la
solucién de los problemas de los paises del mundo.

Luego de su participacion en el evento, Claudia Lucia Fierro manifesto

“ésta experiencia fue muy importante para mi, pues me pude dar cuenta

gue no estoy sola en mi labor, que muchas personas desde perspectivas
iferentes quieren construir un pais mejor”.

DIFERENCIACION:
CONCEPTO ESTRATEGICO
FUNDAMENTAL

No se puede hacer bien todo y a la vez,
al menos si se opta por la calidad.

Una buena Universidad debe aspirar a
ser un lider en diferenciacion.

¢EN QUE SE DEBERIA DIFERENCIAR LA
UNIVERSIDAD?

n la formacién de profesionales

con capacidad de liderazgoy po-

sibilidad permanente de influen-
cia futura, por mucho que cambien las
circunstancias del entorno.

La diferenciacién sustancial esté en la
profundidad de conviccién y criterios.
Si formar es, en definitiva, incorporar
valores en personas, la clave de toda
educacion es el elenco de valores que
se priorizan y la capacidad de hacerlos
vigentes en la enseflanza, esta
dimensién es lo que imprime un
caracter especifico a los graduados de
una universidad. Cuando se atiende a
este plano originario, lo que importa de
un graduado no es tanto la carrera que
haya estudiado sino la Universidad
donde se formé. Esto es lo que
primariamente buscaré el conjunto de
empresas que constituye el mercado de
una universidad.

A las instituciones que reciben a los
graduados les interesa mucho el nivel
de su capacidad de interaccién y la
calidad de su espiritu de servicio.
También en este terreno la idiosincrasia
de la Universidad prima sobre la
especialidad que se ha seguido.

Los graduados de una universidad
excelente parecen lo que son y lo
parecen de una manera singular e
inequivoca hecha de matices y detalles
que son tan faciles de ridiculizar como
dificiles de obtener.

CESAR BETANCOURT LOPEZ

Bibliografia utilizada: La Universidad como Empresa:
una evolucion Pendiente. Tomds Calleja.
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MUuUNDO ACADEMICO

MICROSABANA, SERVICIO EFICIENTE A
LA COMUNIDAD

Sustentados en un profundo compromiso con la co-
S munidad, el programa MICROSABANA ha venido

trabajando en una propuesta de capacitacién y aseso-
ria a microempresarios, que hoy cuenta con halagadores resul-
tados.

El programa depende de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas y tiene como fin fundamental la creacién, mejo-
ramiento y consolidacién de microempresas, como fuente del
desarrollo de las regiones. Con ésta conviccidn, se ha capacitado
a un gran nimero de pequefios empresarios, utilizando para di-
cho fin dos médulos fundamentales: médulo de familia y el
desarrollo del espiritu empresarial, ademads de contabilidad, cos-
tos y finanzas.

La propuesta se ha difundido por las diferentes localidades de
Cundinamarca, logrando desde 1991 hasta el primer semestre
de este afio, importantes resultados: 2.640 empresarios capacita-
dos, 1.100 empresarios asesorados, 13.501 visitas de asesoria,
1.320 asesores capacitados, 78 instructores capacitados y 4 ferias
microempresariales realizadas.

El programa pretende continuar con su trabajo de capacitacion,
mediante el convenio con la Gobernacién de Cundinamarca y
la Cdmara de Comercio de Bogotd, Zipaquird y Tunja, al tiempo
que busca concretar un convenio con el Departamento del Tolima.

Este trabajo se ha convertido en una muestra de la labor social
de la Universidad, gracias al incansable trabajo del doctor Ra-
fael Leén Castro, quien junto con su equipo ha hecho de
MICROSABANA un ejemplo delo quees el verdadero servicio
a la comunidad.

FACULTAD DE MEDICINA

C on motivo del IV Congreso Paname-
ricano de Informacién en Ciencias de
la Salud, el Dr. Ricardo Acosta
Medina, médico y docente encargado del
desarrollo del Area de Informadtica de la
Facultad de Medicina, viajé el 23 de marzo a

San José de Costa Rica.

El encuentro tuvo como tema central el
“Avance de la Informatica en las Ciencias de
la Salud”, por lo cual la visita se constituy6
en una oportunidad para actualizar y
perfeccionar la ensefianza de ésta drea en la
Facultad.

CENTRO DE PROSPECTIVA

L os dias 16, 17 y 18 de marzo el Dr.

Francisco José Mojica, Director del

Centro de Prospectiva, dicté un
seminario de “Iniciacién a la Prospectiva” a
un grupo de funcionarios del Complejo
Industrial de Barrancabermeja de Ecopetrol, a
raiz del cual surgi6 el interés de desarrollar
un Diplomado en este campo enfocado a
realizar el plan prospectivo para el Complejo
Industrial.

De igual manera, el Centro de Prospectiva
iniciara con el Corpes de la Costa Atlantica un
Diplomado para capacitar en Prospectiva a
diferentes funcionarios de entidades
gubernamentales de la region.

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

EL MAGISTRADO CARLOS GAVIRIA
Y EL ESTATUTO DEL PERIODISTA

res, estudiantes y padres de familia acerca de la

inexequibilidad de la Ley 51 de 1975 o Estatuto del
Periodista, el magistrado Carlos Gaviria estuvo el jue-
ves pasado en el auditoric del Campus.

C on el objeto de responder inquietudes de profeso-

El acto hace parte de la decisiéon adoptada por la Facultad
de Comunicacién Social, en el sentido de tomar una posi-
cién reflexiva frente al fallo de la Corte Constitucional que
acabd con la tarjeta profesional. La Facultad se pronuncia-
rd después de cumplir tres fases: una informativa, en la
que se definan los alcances reales de la providencia (visita
del magistrado Gaviria), otra de andlisis de sus consecuen-
ias y la tercera de toma de decisiones.

SEGUNDO SEMINARIO DE
PERIODISMO CIVICO

Embajada de Estados Unidos, estan

organizando el II Seminario de Periodismo
Civico, que tendré lugar los dias 31 y 1 de abril en
el Auditorio de la Universidad.

L a Facultad de Comunicacion Social y la

El propésito del seminario es analizar el papel del
periodismo civico en el fortalecimiento de la
democracia participativa. En el evento participaran
reconocidos especialistas estadounidenses y entre
los conferencistas colombianos estara la Dra. Gloria
Cuartas, ex-alcaldesa de Uraba, quien compartira
sus experiencias sobre las relaciones periodismo -
comunidad.




FACULTAD DE DERECHO

FORMACION DE DOCTORES EN DERECHO TRIBUTARIO

a Facultad de Derecho de la Universidad a través del Programa ALFA y la Red Francisco Vitoria y bajo
la coordinacién de la Universidad de Salamanca, quien expedird los titulos, desarrollara un programa
para la formacion de Doctores en Derecho Tributario, patrocinado ademads, por la Unién Europea.

El contenido y estructura del programa contempla exclusivamente aspectos sobre Derecho Tributario con
modalidad a distancia y periodos presenciales enjulio y agosto de 1998 y 1999. Combina asignaturas troncales,
especialidades y trabajos de investigacion.

Materias Troncales: Derecho Constitucional Tributario y Derecho Tributario, parte general.

Especialidades: Derecho Presupuestario, Procedimiento Tributario, Derecho Tributario, parte especial;
Derecho Tributario Local (Haciendas Locales), Derecho Tributario Internacional, Teoria del Derecho y
Metodologia de la Investigacion.

Investigacion: Los estudiantes realizardn un trabajo de investigacion en la especialidad de su eleccién.

Este programa que duraré 2 afios contard con 25 participantes distribuidos de la siguiente manera: 3 becarios
europeos, 8 becarios latinoamericanos, 1 becario colombiano y 13 no becarios latinoamericanos y colombianos,
aunque la Universidad podra becar a 2 colombianos de este tltimo grupo de no becados. Para la seleccion de
todos los participantes influird el haber cursado estudios de postgrado en Derecho Ptblico y concretamente en
la Especialidad de Derecho Tributario. También se tendré en cuenta el estar vinculado a la catedra universitaria
en las asignaturas del programa a cursar.

El proceso de seleccién de los becarios supone la presentacién a la Red Francisco Vitoria, del candidato por
parte de la respectiva Universidad integrante de la misma. Para tal proceso, se creard en cada una de las
universidades un Comité Académico que se encargara de la postulacion de los aspirantes al programa. El
proceso de seleccién de los no becarios estard a cargo del Comité de Doctorado de la Universidad de La
Sabana.

Cabe destacar que se trata del primer programa de Doctorado en Derecho en el pais, asi como el primer

Doctorado en Derecho Tributario.

NOTAS UNIVERSITARIAS

SOLIDARIDAD UNIVERSITARIA
olidaridad Universitaria y la Capellania, en
S colaboracién con el Servicio Médico, Servicios
Generales y Coopsabana realiza ran una
campafia de recoleccién de alimentos no perecederos
-como harina, pasta, café, chocolate, granos-, en favor
de las personas necesitadas.

Vincilese durante la cuaresma a esta campana de
“Comunicacién Cristiana de Bienes” que se realizara el
1y 2 abril dejando sus aportes en los puntos de
recoleccion en Capellania, la Tienda Universitaria,
Oficina de Solidaridad y Servicios Generales.

MATRICULAS

La Oficina de Matriculas informa que a partir del 1 abril
comenzara a vender los formularios de inscripcién para
el segundo semestre académico de 1998. De igual manera
a partir de esta fecha se entregaran los formatos para las
becas familiares, becas - funcionario y comenzara el
proceso para los créditos del ICETEX.

Mayores Informes: Oficina de Matriculas. Plaza de los
Balcones. Horario de atencién: lunes a viernes de 8:30
a 5:30 y sabados de 9:00 a.m. a 12:30 p.m.

SALON PERMANENTE PARA LA CULTURA

a oficina de Actividades Culturales se encuentra
L desarrollando un gran proyecto. Se trata de la

adecuacién de un aula cultural permanente, que se
ubicaré en el Salén Consistorial y sera utilizada exclusivamen-
te para actividades relacionadas con la cultura.

Lasala sera manejada por la oficina de Actividades Culturales
y en ella sélo tendra cabida la magia de la musica, el teatro, la
literatura y el cine, presentando de esta manera una opcion
diferente, que ofrezca un momento de esparcimiento y
formacion a la comunidad universitaria.

Con esta propuesta se pretende, entre otras cosas, que con el
tiempo ios seguidores de la cultura, puedan disfrutar de
una programacion de 9 a.m. a 5 p.m. durante todos los dias,
objetivo que se conseguira gradualmente.

Actualmente este espacio se encuentra en un proceso de
remodelacién y decoracién, con el &nimo de que cumpla con
las condiciones necesarias para la realizacién, proyeccion y
difusién de las diferentes manifestaciones culturales. Se espera
que el aula esté lista en abril.
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INSTITUTOS

INSTITUTO DE HUMANIDADES

% randes hechos de la Politica Mundial
G Contempordnea” es el titulo que lle-
vard la préxima publicacién del
investigador en Ciencia Politica, Eugenio Gémez.
Ellibro se encuentra en proceso de elaboracién
y se espera que esté terminado este semestre,

para que asi puedapublicarse antes de finalizar
el afto.

Dentro de los capitulos que vale la pena desta-
car se encuentran: EE.UU. Unica Superpotencia
Mundial, el Reconocimiento de los Naciona-
lismos y el Mundo que fue Comunista.

INSTITUTO DE LA FAMILIA

lInstituto de la Familia realiz6 convenios
E con el Banco Santander y la Fundacién

Educativa Central Seguros, con el
objetivo de ofrecer alternativas de financiacién
para los programas del Instituto.

Igualmente, la Fundacién Educativa Central
adjudicé varias becas para lideres comunita-
rios, interesados en realizar estudios en el
Instituto.

SALUD

“DONAR SANGRE ES DONAR VIDA “
q pesar de los grandes avances en el campo médico, hasta

hoy no ha sido posible encontrar ningtn tipo de proceso

cientifico capaz de fabricar sangre . En el mundo, hay mu-
chas personas que requieren de este recurso para asegurar su
supervivencia, no sin razén la Cruz Roja expresa “donar sangre es
donar vida”.

Atendiendo a este urgente requerimiento, el préximo 2 de abril de
8:30 a.m. a 3:30 p.m. en el Bloque D, se llevard a cabo la campana
semestral de Donacién Voluntaria, en la que trabajaran de manera
conjunta la Cruz Roja Colombiana y el Servicio Médico de la Univer-
sidad.

Se espera contar con la colaboracién de 300 donantes, los cuales se-
ran atendidos por un equipo calificado que les practicard, una vez
diligenciado el formulario, una serie de exdmenes previos, con el
proposito de establecer si esta en condiciones para donar sangre.

Cabe aclarar que los exdmenes no tienen ningun costo y que tanto
éstos como la misma donacién no representan ningun tipo de ries-
go, ya que el material utilizado para extraer la sangre es esterilizado
y desechable, las agujas se usan s6lo una vez y luego se incineran.

Ademas, de acuerdo a lo expuesto por Claudia Lisbeth Rodriguez,
enfermera encargada del area de promocién del Servicio Médico, "al
donar sangre no se presenta ningtn tipo de dafo fisico, sencillamen-
te se salva una vida”.

PUBLICACIONES

MANUAL DE EDUCACION SEXUAL
PARA LA VIDAY EL AMOR

Esta publicacién es “fruto del trabajo de
un equipo interdisciplinario de investi-
gadores de la Universidad de La Sabana,
dirigido por la doctora Maria Adela
Tamés e integrado por Ciro H. Parra Mo-
reno, Ana Maria Aratjo de Vanegas, Al-
varo Sierra Londofo, Teresa Garzon de
Cotrino, Marfa Eugenia de Bermudez,
Mario Monteverde, Gabriel Robayo, Ma-
ria Elvira Martinez, Maria Cristina Fran-
co Arbelédez, Gradys Buitrago de Amaya,
Maria Elisa Moreno y Miriam Garzén
Baquero.

Elcontenido del documento, que el lector tiene en sus manos,
es uno de los resultados del trabajo de los investigadores, con
casi dos centenares de profesores y padres de familia a lo lar-
go de tres afios. Profesionales de la salud (medicina, enferme-
ria, psicologia), de ciencias humanas (filosofia, ética, teolo-
gia) y de la pedagogia, han sumado su conocimiento y expe-
riencia a la de un numeroso grupo de profesores de Educa-

cién Basica Primaria y Secundaria, de instituciones educati-
vas oficiales y privadas, para reflexionar, entorno a un tema
de vital importancia para la formacién de nuestros jovenes:
la educacién de la sexualidad.

Hay que resefiar dos hechos muy significativos: los conteni-
dos del Manual son muy amplios, se extienden a todos los
puntos fundamentales para la construcciéon de un proyecto
pedagogico serio, sistematico y riguroso; se han seleccionado
a partir de la atenta consideracién de las necesidades y ex-
pectativas de los ciento ochenta profesores que participaron
en los programas de formacién docente que adelanté el equi-
po de investigacién; de otra parte, la bibliografia consultada
y resefiada supera los mil doscientos titulos. Este es un valio-
so indicador del rigor y seriedad con que fueron desarrolla-
dos los contenidos del manual. El lector podréa profundizar
en cualquiera de los temas tratados consultando la bibliogra-
fia que aparece al final de la obra.

Este es una trabajo comprometido con la defensa, el respeto y
la promocién de la vida humana, al margen de cualquier ideo-
logia filoséfica, social o politica; compromiso personal e irre-
nunciable, pues al defender la dignidad de la vida del otro,
estoy manifestando la mia propia”.

DIRECCION GENERAL
Sandra Patricia Orjuela Cérdoba.

IMAGEN INSTITUCIONAL
Cecilia Ordéiiez de Perico.

CONCEPTO Y DIAGRAMACION
Area de Comunicacién Organizacional.

PERIODISTAS
Maria del Pilar Fajardo Jaramillo.
Andrea Cristancho Cuesta.




