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La academia, comprometida
con la prohibicién
del castigo fisico

La Facultad de Psicologia y Ciencias
del Comportamiento participd
en el trabajo intersectorial que
llevo a la aprobacion de la
Ley 2081, que estipula el

~ derecho de los nifos, ninasy
adolescentes a la proteccion
de suintegridad fisica,
psiquica y emocional.

Plan Adaptarte,

El programa de Enfermeria desarroll el Plan
Adaptarte, con el cual se busca brindar las
herramientas y los conocimientos necesarios
para el cuidado adecuado de un paciente con
infarto agudo de miocardio.

IGanamos Iq .
Beca Investigativa

Marta Juliana Mantilla
Ribero, estudiante de

la Especializacion en
Reumatologia, fue la
ganadora de la Beca
Investigativa que otorgan la
Asociacion Colombiana de
Reumatologiay el Instituto
Cientifico Pfizer Colombia.

La Universidad, en su proceso de
transformacion, identifico la oportunidad de
innovar, articular y potencializar los proyectos
y acciones que propician el desarrollo de un
campus a escala humana, desde la seguridad,
la salud y la sostenibilidad.

La Universidad abrio sus puertas a miles

de estudiantes. Conoce los mejores
momentos que vivieron en el campus.




ES necesario nuestro compromiso
como académicos con seguir
ofreciendo resultados de
investigacion que acompanen

los procesos y que desarrollemos
intervenciones basadas en
evidencias, lo cual nos corresponde
como comunidad cientifica.

Martha Rocio Gonzalez Bernal, decana
y profesora de la Facultad de Psicologia
y Ciencias del Comportamiento.




No cargues con esto

Existe La Ruta Segura para protegerte, acompanfarte y cuidarte.
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https://www.unisabana.edu.co/rutadeatencion

Descubre

Facultad de Psicologia y Ciencias
del Comportamiento

la prohib

n los Ultimos anos, se ha evidenciado un cambio
internacional en las perspectivas sobre el castigo

fisico en ninos, ninas y adolescentes. Esto, sumado al
reconocimiento de los derechos de los ninos, ha llevado a

un punto historico en el que la academia, los profesionales
de la salud y los gobiernos locales familiarizados con la
investigacion ahora alientan con confianza a los padres a
adoptar enfoques constructivos para la disciplina, acudiendo
comodamente a su influencia Unica para guiar otros aspectos
del desarrollo saludable de los menores. Asi, se fortalece el
bienestar de nifos, ninas y adolescentes y las relaciones
entre padres e hijos.

La Facultad de Psicologia y Ciencias del Comportamiento
esta comprometida con el desarrollo de las acciones de
impacto social colectivo que contribuyen al progreso de la
sociedad y del bien comun, mientras que forma e inspiraa
otros a proceder de la misma manera. Por ello, la decana

casli

de la Facultad, doctora Martha Rocio Gonzalez Bernal, y la
doctora Angela Trujillo, directora del Doctorado en Psicologia,
participaron en un trabajo intersectorial que llevo a la
aprobacion de la Ley 2081 que estipula para los ninos, ninas
y adolescentes el derecho que tienen a la proteccion de su
integridad fisica, psiquica y emacional, en los contextos
donde transcurre la vida de la nifiez y la adolescencia: el
hogar, los centros educativos y comunitarios, los espacios
publicos o virtuales.

“La investigacion sobre el castigo fisico contra nifios, nifas
y adolescentes en Colombia ha mostrado la necesidad de
ampliar el objetivo de la estrategia, dirigido a modificar

las creencias que pretextan el castigo. Se ha encontrado
que otras variables relacionadas son relevantes como, por
ejemplo, el estrés de los padres con las labores de la crianza,
el manejo o la regulacion de sus emociones’, afirma la
doctora Gonzalez.



Avances de la ley que prohibe el
castigo fisico en Colombia
/ g

2019 - 2020 -

« Encuentro Internacional de Castigo Fisico: La
Paz Empieza en Casa. Aportes de la academia y
la sociedad civil ala politica publica y educativa.

« Trabajo intersectorial para la construccion
del proyecto de ley con la participacion
de la Facultad de Psicologia y Ciencias del
Compartamiento.

2021 - 2022 -

« Se implementa la Estrategia Nacional Pedagagica
y de Prevencion frente al Castigo Fisico en cabeza
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF)y estipulada en el articulo 5 de la Ley.

Este trabajo ha sido apoyado desde la Facultad
de Psicologia y Ciencias del Comportamiento de
la Universidad de La Sabana, de la siguiente manera:

« Las profesoras Gonzalez y Trujillo pertenecen al Comite
Nacional de Prevencion de la Violencia en la Crianza
del Colegio Colombiano de Psicdlogos y la Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia (Ascofapsi).

« El desarrollo de actividades pedagogicas en todo el
territorio nacional.

« Avances de investigacion y validacion de intervenciones

para disminuir el castigo fisico.

Descubre

« Aprobacion de la Ley 2089 de 2021, por medio
de la cual se prohibe el uso del castigo fisico,
los tratos crueles, humillantes o degradantes
y cualquier tipo de violencia como metodo
de correccion contra ninas, ninos y
adolescentes y se dictan otras disposiciones.

y:

®
-
>

o 2023

- La Camara de Representantes realiza el sequimiento a
laimplementacion de la Estrategia Nacional Pedagagica
y de Prevencion del Castigo Fisico. Esta reunion se lleva
a cabo en el Congreso de la Republica con presencia
de actores del Gobierno, la academia y la sociedad civil,
para exponer el avance, los retos y los compromisos
de la estrategia. En este espacio participa la doctora
Martha Rocio Gonzalez Bernal, quien también es
representante de Ascofapsi ante la Comision Nacional
de Politicas Publicas del Colegio Colombiano de
Psiclogos (Colpsic) e integrante del Comité Permanente
de Practicas Parentales de Colpsic.

o~
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La principal reflexion de la doctora Martha Rocio Gonzélez “Sa h trad 5
Bernal, luego de participar en esta jornada de rendicion de € ha encontrado que otras

cuentas, es reiterar la necesidad de sequir trabajando con variables relacionadas son

la Comision Intersectorial, en cabeza del ICBF, convocan .
a Comision Intersectorial, en cabeza del ICB, covocando 2 relevantes como, por ejemplo,
la sociedad civil, la academia y otras instancias del Estado.

“Es necesario encontrar la mejor manera de llegar con la el estres de los padres con las
Estrat?gla Nacional Pedagdgica a todp el territorio y, en . labores de la crianza, al manejo o
especial, a los sectores rurales. Del mismo modo, es necesario | lacion d . "
nuestro compromiso como académicaos con sequir ofreciendo areguiacion ae sus emaociones .

resultados de investigacion que acompanen el proceso y que
desarrollemos intervenciones basadas en evidencias, lo cual
nos corresponde como comunidad cientifica”.

La academia tiene la responsabilidad de traducir la
investigacion y la evidencia cientifica para orientar a los
padres e hijos, y convoca a voces creibles e influyentes para
promover la educacion publica y las politicas relacionadas
con la salud de la sociedad. Un ejemplo de ello es la
socializacion con los padres acerca del desarrollo
infantil y los métodos de crianza, para reducir las
respuestas de enojo ante los comportamientos
infantiles normativos y proporcionar recursos
sobre la disciplina positiva. Ademas, con los
esfuerzos interdisciplinares, como la Ley 208],

es posible que los padres tomen conciencia

de la trascendencia de participar en los
programas de salud publica, los centros
de recursos, los programas de crianza
positiva y otros profesionales clinicos. &




Reserva en menos de un
minuto desde la APP diferentes
espacios de estudio,
deportivos y culturales

Si eres
feiit:e;?"te' Sieres TEE
; empleado, 7y
Salas de estudio en el Ad Portas reserva: / ’f
Espacios deportivos

Salones de clase
Salas dejuntas
Vestibulos
Hemiciclos
Espacios deportivos
Espacios culturales
Salas de |la Biblioteca
Espacios del Living Lab

Espacios culturales

Recuerda:

Cancela la solicitud en caso de no requerirla.

Entrega el espacio a tiempo y en buenas condiciones.

*Reservas limitadas.

Conoce el paso a paso para poder
reservar desde la APP Unisabana:

Universidad de

iPon a prueba nuestros
Q La Sabana

servicios yactualizala ya!

Recuerda descargar la App UniSabana (SN |
en la Play Store o en la App Store. Play Stor



https://youtu.be/Ma-HGADorss
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Infarto agudo de miocardio

Plan Adaptarte, mei orando
la competencia del cuidado ~—/

El Plan Adaptarte permite atender a la persona y a su cuidador familiar desde su ingreso al
hospital y durante los primeros 30 dias después de su regreso al hogar.

infarto agudo de miocardio (IAM), en el cual se detect6 un nivel bajo en las competencias de cuidado en el hogar, como

EI proyecto de investigacion Adaptarte de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion realizo un estudio a pacientes con
resultado de los siguientes hallazgos:

F172,7% E886%

+ sabia cU Asi mismo, Ademas, -
. ni sabia cuales olo un
de los pacientes . P el 68.2 % el 52'3 % 0

pocas veces 0 casi procedimientos se ! 4,5 o
UnCa sabia como realizaban para su pocas veces sequia nunca preveia riesgos usaba

I cuidado ni conocia las recomendaciones para su salud y, un decuad |
hacer sequimiento . o o adecuadamente los

cuales eran los médicas y, un15,9 %, 40,9 %, pocas veces :
a la enfermedad en ) ) medicamentos.
signos de alarma nunca las sequia. lo hacia.

| hogar.
enogar ara el 1AM,

Fases de estudio del Plan Adaptarte

Para atender estas necesidades, el programa de Enfermeria 2_ Educacion e instruccion anticipada y

evalud, por medio del Plan Adaptarte, la competencia de estructurada al paciente durante toda la

cuidado de pacientes con IAM durante la transicion de la estancia hospitalaria, con una frecuencia

Unidad de Cuidado Intensivo al hogar. El plan incluyo: de una vez al dia y una duracion de 15
minutos, utilizando una

. L cartilla disenada para tal fin.
1 . Valoracion del estado mental y la funcionalidad,

caracteristicas sociodemogréficas y clinicas y 3. Seguimiento telefonico
competencia de cuidado. hasta 30 dias después del alta
hospitalaria.




EI'1AM es una condicion clinica que ocasiona isquemia del
musculo cardiaco y se produce, en la mayoria de los casos,
por la obstruccion aguda y total de una o mas arterias
coronarias. Sus causas se relacionan con la exposicion a
factores de riesgo, como: alimentacion poco saludable,
consumo de tabaco y alcohol, inactividad fisica, obesidad y
multimorbilidad, es decir presentar de base enfermedades
cronicas como hipertension, diabetes, dislipidemia,
insuficiencia renal, entre otras. En Colombia, el IAM ocupa
el primer puesto dentro de las diez principales causas de
mortalidad y, a su vez, es el principal indicador de ingresos
hospitalarios.

Esta condicion de salud requiere de hospitalizacion para

su estabilizacion y cuidado especializado, un aspecto que
implica cambios frecuentes en el estado de salud y el

cual esta acompanado de multiples transiciones entre los
entornos de hospitalizacion, por lo cual el egreso al hogar
supone un periodo critico y de alta vulnerabilidad para las
personas, quienes deben adaptarse a las nuevas demandas
de su situacion de salud.

Recomendaciones para el cuidado de pacientes con IAM

Teniendo en cuenta que después de la alta hospitalaria se
ha evidenciado una necesidad de educacion y seguimiento,
dado el considerable desconocimiento de la enfermedad,
su tratamiento, factores de riesgo, signos y sintomas de
alarma, el grupo del proyecto Adaptarte establecio las
siguientes recomendaciones para personas que han sufrido
de AIMy sus cuidadores:

1. Vigilar la tensién arterial con regularidad.

2. Asistir periodicamente a las consultas programadas
por el equipo de salud.

®

3. Tomar y registrar cada uno de los medicamentos de
acuerdo con su dosis y horario.

4. Llevar un plan de alimentacion adecuado.
5. Disminuir el consumo de sal.
6. Controlar el consumo de cigarrillo y alcohol.

AB®B

7. Incluir la actividad fisica dentro de la rutina diaria,
como un factor que favorece el control de la presion
arterial, mejora la circulacion de la sangre, mantiene el
peso controlado, mejora el estado de animo y ayuda a
dormir mejor.

Descubre

8. Aprender a manejar las situaciones que
desencadenan estrés en el ambito sociofamiliar.

9. Estar atento a los signos de alarma que indican la
necesidad de buscar atencion especializada.

Resultados y mejoras de la aplicacion del Plan Adaptarte

Posterior a la implementacion del Plan Adaptarte, la
competencia de cuidado se ubico en un nivel alto. Se
evidencio que el 977 % de los pacientes sabia como

hacer seguimiento a su salud, usaba adecuadamente los
medicamentos y sequia recomendaciones médicas. Ademas,
se observo que mas del 95 % de los pacientes tenia apoyo
familiar en su cuidado con buenos vinculos y comunicacion
entre ellos, y mantenia tranquilidad con las personas que le
brindaban apoyo en su proceso de cuidado.

Finalmente, se demostro que, valorando, educando y haciendo
seguimiento a los pacientes continuamente desde su ingreso
y hasta el regreso al hogar, se logran mejores resultados de
competencia de cuidado, lo cual se puede constatar con lo
reportado previamente en la literatura.

La doctora en Enfermeria, Gloria Carvajal Carrascal, decana
de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion, resalta que “Es
pertinente y necesario que los pacientes que han presentado
un IAM reciban una preparacion adecuada para el alta
hospitalaria desde el inicio de la hospitalizacion hasta el
egreso, donde se fortalezcan sus conocimientos y habilidades
de la enfermedad, para que asi el paciente y su cuidador se
empoderen de su condicion de salud y tengan la sequridad
de saber como cuidarse en el hogar, garantizando un cuidado
continuo y sequro, con el fin de evitar complicaciones y
readmisiones hospitalarias".}

Investigadoras: Gloria Carvajal, decana de la
Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion, y Zury
Carreno, estudiante de la Maestria en Enfermeria.
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Nuestro campus abrid sus puertas el 16 y el 17 de febrero
para miles de estudiantes que vivieron la experiencia
2023 de ser Sabana, conociendo nuestros programasy
icipando en diferentes actividades.
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Zya conoces que

es el Campus 3S?

Si atin no lo sabes,
esta es tu oportunidad.

iParticipa y gana!

Campus 3S hace parte de

la hoja de ruta institucional
para este 2023, siendo uno
de los facilitadores de la
transformacion estratégica.

Campus 3S: campus seguro, saludable
y que se transforma para el
servicio, el bienestary el cuidado de la
comunidad universitariay el ambiente.

2 Qe
%alugaple y 505"

La Universidad, en su proceso de transformacion,
identifico la oportunidad de innovar, articulary
potencializar los proyectos y acciones institucionales
que propician el desarrollo de un campus a

escala humana, desde la seguridad, la salud y la
sostenibilidad ambiental.

En palabras del rector, doctor Rolando Roncancio
Rachid, el Campus 3S "Es otro de los habilitadores
centrado en la persona. Seguro, mediante el
mejoramiento continuo y la actualizacién del Sistema
de Gestion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo.
Saludable, por medio de laimplementacion de un
modelo con estandares internacionales que promueve
la promocion de la salud fisica y mental, la reduccion
de los accidentes de trabajo, el uso sostenible de los
recursos, la diversidad y la inclusion, y el desarrollo del
talento humano. Sostenible, a través de los proyectos
e iniciativas ambientales enmarcados en la quinta
prioridad estratégica" (tomado de: Discurso de apertura
del afio académico 2023).
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A partir de ahora, encontraras este sello institucional
que te permitira identificar las acciones que
desarrolla la Universidad en cada "S":

Saludable

iAhora es tu momento de participar!

Cuéntanos qué iniciativas, proyectos
0 acciones esperas que la Universidad
realice, en el marco de un Campus 3S,

haciendo clic aqui.

- El viernes, =i
Podras participar en 10 de'marzo I

la trivia hasta el . -
. 9d se sortearan entre los participantes que
Jueves, € marzo, registren sus respuestas

alas 5:00 pP. M. , para consumir
en el Restaurante Escuela.

iTodos hacemos posible el
desarrollo de un #Campus3S!



https://forms.office.com/r/nZZQSmLHBU
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oportunidad para medir la calidad de

nuestros programas, demostrar nuestra
excelencia académica y dejar en alto el nombre
de La Sabana. Todos somos importantes para
lograr un buen resultado en esta prueba.

I a prueba Saber Pro representa una

Los estudiantes, al presentar con
responsabilidad el examen, son embajadores de
la excelencia académica de la Universidad.

La prueba Saber Pro es una
forma de medir la calidad

de nuestros programas, de
demostrar nuestra excelencia
académica.

Saber Pro

= ¢
h——-—_-""\g /‘

Adicionalmente, quienes tengan un buen
desemperio en la prueba podran ser
beneficiarios de becas y reconocimientos que
les permitiran distinguir su perfil académicoy
ocupacional.

Recuerden que cuentan siempre con el apoyo

y el acompanamiento de los profesores y los
administrativos de la Universidad de La Sabana,
quienes estan comprometidos con brindar el
conocimiento y las herramientas necesarios para
contribuir al logro de los buenos resultados en la
prueba Saber Pro.

A partir del ano 2022, la prueba Saber Pro se
ofertara dos veces al afio: junio y octubre.



Todos podemos ser
Te invitamos a buscar la excelencia en la prueba Saber Pro.

Para lograrlo, hemos creado una estrategia institucional:

Para acompaniarte en tu preparacion, te ofreceremos:

Cursos virtuales: en las cinco competencias genéricas.
Simulacro: disefiado con la misma rigurosidad que la prueba real.

Refuerzo: en las competencias en las que tengas menor puntaje
en el simulacro.

Concurso, premios y mas.

gﬂsi Profesores formados en el disefio e implementacion
de evaluaciones tipo Saber Pro.

A quienes obtengan los mejores resultados, la Universidad les
brindara:

Becas: mejores Saber Pro de la Universidad y mejores Saber Pro por
programa.

Exencion del pago de los derechos de grado.
Reconocimientos institucionales.

Nota: para acceder a estos beneficios, debes realizar todo el Simulacro Saber

Incentivos y beneficios para Pro en competencias genéricas ofrecido por la Universidad.
los estudiantes

A nivel externo, puedes beneficiarte con:

El reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional en la
“Noche de los Mejores”. Becas y créditos ofrecidos por el Icetex.

Mejores oportunidades en la busqueda laboral.

—h Recuerda que, en las competencias genéricas de la prueba Saber
Pro, debes obtener un puntaje superior a la media nacional del

. ano anterior, como requisito de grado. ™
Puntaje minimo para el grado ’ 9 8 4

Para conocer algunas experiencias exitosas
de estudiantes que obtuvieron buenos
resultados en la prueba Saber Pro, te
invitamos a consultar este video:

Laura Marcela Gomez Lopez

Sitienes alguna inquietud, puedes consultarla con el director de programa de tu Facultad.



https://unisabanaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/
dianacv_unisabana_edu_co/EUT2wNkAtu9Joscsk0EsiN8B8FSdrmaRgCqwHebK1Tvz9w?e=GG8vvG
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tGanamos la Beca

Investigativa
en reumatologia!

La doctora Marta Juliana Mantilla Ribero, estudiante de la Especializacion
en Reumatologia, fue la ganadora de la Beca Investigativa que otorgan la
Asociacion Colombiana de Reumatologia y el Instituto Cientifico Pfizer Colombia.

a doctora Mantilla fue la ganadora de una
convocatoria abierta en la cual participaron
residentes de los ocho programas de reumatologia

reconocidos en el pais. La ceremonia de premiacion se
celebrd en el marco del Simposio Nacional de Residentes
de Reumatologia realizado por la Asociacion Colombiana
de Reumatologia. La beca tiene un aporte econémico

de 15 millones de pesos destinados para el desarrollo

de una pasantia en un sitio de referencia nacional o
internacional, que permita dar continuidad al proyecto de
investigacion que adelanta la residente.

La propuesta de investigacion que se planted para
participar en la convocatoria fue sobre la enfermedad
pulmonar intersticial en las enfermedades reumaticas,
una manifestacion grave asociada a una mayor
mortalidad en este tipo de patologias. “La informacion

sobre

esta condicion en pacientes colombianos es

escasa y se desconocen muchos datos de nuestra
poblacion. Teniendo en cuenta que la Fundacion

Neumoldgica es un centro de referencia

a nivel nacional en este tema, se planted
recopilar la informacion disponible y compartir
los resultados con la comunidad cientifica,

asi como dar a conocer la importancia de

esta condicion y la necesidad de un equipo
interdisciplinario entre reumatologia y
neumologia’, afirma la doctora Mantilla, quien
estara bajo la tutoria de la doctora Emily Rincon,
neumologa graduada de la Universidad de La
Sabana y experta en el tema.

Segun la doctora Mantilla, haber obtenido esta

beca es importante porque “Fortalece la calidad
académica de los programas e incentiva el espiritu

de investigacion. Ademas, es un reconocimiento a
nivel nacional y una ayuda econdmica para realizar
investigacion en reumatologia en la Universidad, la
cual me aport6 todo lo necesario para poder participar
y tener el honor de ser la ganadora”.

“Considero que la formacion en reumatologia ha sido la
mejor que he podido tener, asi como el apoyo incondicional
que he recibido por parte del doctor John Londono
(coordinador de programa), de la Facultad y la Universidad”,
concluye la residente. &

16



Juntos podemos promover los comportamientos
gue nos caracterizan al Ser Sabana

Usa las tarjetas verdes En caso de que no sean
para felicitar cuando Sabana, usa la tarjeta ,
#=eme  (JNA persona demuestra roja e invitalos a seguir &
@
lo que es ser sabana. nuestra cultura.

Regrésalas después de usarlas

Te unes al reto de

Entra en

MOD @&

@unisabana @experienciaunisabana
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Alumni Sabana

Vocacionde servicio
% neonafal, paralos ninos

y por ellos

@% Tammy Edel Nudelman se gradud como médica

general en 2015 y de la Especializacion en

Pediatria en 2018 en la Universidad de La Sabana.
Hoy, terminando un fellowship de la Especializacion en
Neonatologia, afirma que siempre sofd con ser pediatra y
ayudar a miles de ninos.

A diario, llegan a la Unidad de Neonatologia muchas familias
y bebés con diferentes enfermedades o necesidades. Sin
embargo, recuerda sobre todo el caso de
w.Una gemela prematura extrema que
% nacio de 26 semanas en el Hospital
Militar; su hermanita no sobrevivio
al parto y era probable que ella
_tampoco lo hiciera. No obstante,
> “La bebeé demostro que era una
nina fuerte y valiente. A los tres
meses de vida logro salir de la
unidad sin oxigeno permanente y
recibiendo alimento de su mama’,
senala Tammy.

“En el mundo actual
nacen ninos todo el
tiempo y, parte
de ellos, tienen
patologias
especiales.

Por esto, se requieren médicos
capacitados para ayudar a esta
poblacidn tan vulnerable”, afirma
Tammy recordando que ama a los ninos
y que merecen un gran respeto.

Ademas, Tammy es coautora del libro Manual de
electracardiografia bdsica, respecto a lo cual manifiesta
que “Al comienzo, fue un proyecto dentro de una de las
asignaturas de cardiologia. Sin embargo, teniamos la idea
de realizarlo para dejar una huella en otros estudiantes.
Uno de los temas mas dificiles es el electrocardiograma
y la mayoria de los libros que tratan este tema no son de
facil compresion, por lo cual queriamos dejar una forma de
aprendizaje mas sencilla para los estudiantes. Entonces,
con los profesores de la Universidad y de la Clinica
Universidad de La Sabana hicimos el libro”.

\%

Las alianzas y los convenios asistenciales con los

hospitales, como la Fundacion Cardioinfantil, fueron algunas

de las razones por las que eligié formarse como médica

pediatra en La Sabana. “Los profesores y doctores de la
Universidad siempre se han destacado dentro del mundo

academico y profesional’, asequra Tammy. Ademas, La

Sabana la inspir¢ a sonar en grande: “Cuando uno sale

del colegio, siente muchos temores y expectativa. Sin
embargo, en la Universidad se siente bienvenido, siente
que pertenece a un lugar y que cuenta con el apoyo de los
profesores y los doctores”, explica.

Finalmente, Tammy recomienda a los futuros doctores y
especialistas que “Recuerden que realmente el esfuerzo no
es por uno, sino por el paciente. A veces, es muy dificil y hay
altibajos durante la especializacion y el pregrado, pero
hay que recordar por qué lo hacemos y a quién servimos”. ™




¢Quieres estar actualizado
y en sintonia con

Bibliosabana?
Entérate de todos los servicios y
nuevos contenidos en nuestros

canales de comunicacion.

Haz clic aqui.

¢Te pidieron un trabajo con
el estilo APA y no sabes por

donde empezar?

No entres en panico, nosotros te lo
contamos todo en el taller de normas
APA, séptima edicion. Descubre este y

otros talleres haciendo clic aqui.



https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/apoyo-a-la-investigacion/ofertadecursos/
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/contactenos/preguntanos/


Queremos escucharte

cYa conoces nuestro
canal institucional
“Comunicate con Nosotros''?

Contamos con un canal institucional abierto para todos los
publicos, por medio del cual recibimos solicitudes que
permiten mejorar tu experiencia y facilitar la informacion
sobre los servicios y productos de la Universidad.

¢Como funciona nuestro canal institucional
“Comunicate con Nosotros”?

Envia tu solicitud a través de uno Se escalara tu ticket con la
de los dos formularios Ayltdanos persona responsable del
a mejorar o Inférmate aqui. servicio o de la solicitud.

Recibiras un ticket por el

. Recibiras respuesta a
correo electrénico que hayas P

: tu solicitud.
registrado.
Podras hacer Seguimiento y Una vez cerrado el ticket te IIegaré
conocer el estado de solicitud b et el s sl
; . grado de satisfaccion, la cual nos
a través de ese ticket.

ayuda a seguir mejorando.

COMUNICATE CON NOSOTROS

En la pagina web, encontraras dos formularios de la siguiente manera:

Ayudanos a mejorar Informate aqui
Déjanos saber tus sugerencias, quejas, Resuelve tus dudas sobre los servicios
reclamos, felicitaciones y agradecimientos de la Universidad

sobre nuestros servicios

Oatravésde:

8615555 0 8616666 Ext. 58301 / 310 217 3636 Ing resa aqui
Horario de atencion: 8:00a.m. a1:00 p. m. y 2:15p.m a 5:30 p. m.


https://sigaacademico.unisabana.edu.co:8050/Solicitudes/

Conoce lo que la

Zona Laboral '
tlene paraftl

Haz clic aqui. ™

Unisabana @

Facultad de Comunicacion

Descansos compensatorios

En este episodio de Laboral al dia, puedes conocer cdmo aplican los
descansos compensatorios para los trabajadores, segun su tipo de
contrato y las resoluciones legales que respaldan este derecho.

Escucha este y los demas episodios de Laboral al dia en:
https://www.unisabanamedios.com/laboral-al-dia

clicaqui
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