La remuneracion médica en cuidado
intensivo: movilizacion del personal médico
durante la pandemia del COVID-19 en

Colombia™’

La pandemia del COVID-19 agudiz6
las dificultades del personal de salud
en Colombia. Como parte de la crisis
sanitaria, hubo un aumento excesivo
de los requerimientos financieros y por
tanto el no pago oportuno a los
profesionales de la salud, esto
ademas de las consabidas fallas
institucionales para enfrentar el alto
riesgo al que estaban sometidos. Ante
semejante panorama ¢qué opciones
tenia el personal de la salud para
subsanar sus necesidades? Una de
la mas

ellas, representativa, fue

recurrir a diferentes instancias
gremialesy entre ellas a la Federacion
Médica Colombiana (FMC) que tuvo
un papel en la reivindicacion de
derechos y garantias del personal
médico.

La FMC se funddé en 1936 por un
médicos

grupo de preocupados

porque sus colegas ejercieran la

profesion cefiidos a los postulados de
la ética (Izasa, s.f.). Los estatutos de la
organizacion promovian la defensa de
la profesion y, sus derechos, en
procura de un entorno digno, de unas
condiciones laborales justas y en el
logro del pleno derecho a la salud de
todo el pueblo colombiano (Prieto,
2021). La FMC esta constituida por la
agrupacion de los diferentes Colegios
Médicos Seccionales; encargados de
velar por el correcto ejercicio
profesional y cumplimiento de la ética
gue en los médicos esta normatizada
en la Ley 23 de 1981. Esta ley resultd
ser relevante para afrontar las
dificultades que enfrentaba el personal
de salud. Entre otras razones, porque
esta ley establece que el médico tiene
derecho recibir remuneracién por su
trabajo, la cual constituye su medio

normal de subsistencia.

1. Una version previa de este articulo fue publicada en el blog digital Teomedicadas en octubre 20 de 2022.
2. El presente articulo fue escrito por: Silvana Ruiz Arana. Estudiantes de Ciencias Politicas de la Universidad de La Sabana.



Al ser la FMC una organizacion

gremial distintiva del trabajador
médico, el personal de la salud acudio
a ella para ser escuchados y tenidos
en cuenta con mayor seriedad por los
organismos del Estado. Con ayuda de
la Federacion, entre otras
organizaciones, los médicos lograron
ser escuchados en sus reclamos,
sobre todo, los relacionados con
salarios 'y remuneraciones. No
obstante, fue necesario que el
personal de salud saliera protestar por
las calles, con su uniforme puesto, lo
que provocO gran audiencia a su
favor. En lugar de generar rechazo,
genero la solidaridad de la poblacion.
A nivel nacional las batas blancas
fueron el centro de atencion en los
medios de comunicacion de todo el
pais (FMC, 2021).

Es importante tener en cuenta, que
las movilizaciones ocurrieron en el
tercer pico de la pandemia, por ello, el
personal de salud imploraba a las
personas que mantuvieran la distancia

y medidas de bioseguridad.

La bioseguridad no era el Unico

problema que afrontaba el grupo
meédico, pues para ellos la ética jugaba
un rol importante. ¢Hasta qué punto
estaban incumpliendo el juramento
Hipocratico en el caso de los médicos,
o Nightingale, en el caso de las

3
enfermeras?
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Para los médicos resultaba un gran
conflicto ético, salir a protestar por sus
derechos, pero al hacerlo, dejaban de
lado al paciente. Era muy dificil evitar
gue las movilizaciones que querian
realizar alteraran el proceso médico
asistencial de los pacientes que los
necesitaban. Cerrar las clinicas era
imposible, dejar al paciente sin alguna
observacién era un riesgo. Por ello,
debian encontrar un balance entre el

respeto que se le debe a la dignidad

3. En una entrevista realizada al Dr. Teobaldo Coronado M.D. (médico anestesi6logo, exmiembro de la FMC, Magistrado del Tribunal de Etica Médica
Capitulo Atlantico) manifesté que, los médicos al graduarse realizan el Juramento Hipocratico actualmente en su versién moderna contenida en la
Declaracién de Ginebra de la Asociacion Médica Mundial. A los enfermeros les corresponde el Juramento Nightingale. Se entienden dichos juramentos
como el pacto o compromiso de caracter ético que los orienta en la practica de su profesiéon. En Colombia, la ética es la rama moral que ha impulsado la

creacion de organizaciones y federaciones para apoyar al personal de salud.



del paciente y su honorabilidad como
personal de salud. Por esto, las redes
sociales tuvieron gran relevancia,
pues desde alli, miembros de la FMC,
GESTARSALUD, la Asociacion
Colombiana de Hospitales y Clinicas,
la Superintendencia Nacional de

Salud, el Tribunal de Etica Médica y

demas organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales apoyaban al

personal de manera segura y masiva,
obteniendo resultados significativos.
Por ejemplo, en 2020 el Ministerio de
Salud y Proteccién Social definié un
reconocimiento econdémico para los
trabajadores de salud que se

encontraban en la primera linea de

atencion de la pandemia (MinSalud,

2020).

A pesar de que la ley colombiana no
obliga al personal de la salud a
afiliarse a federaciones, gremios u
organizaciones estas resultaron claves
para movilizar y promover las
demandas de este sector. Para el
personal de la salud, la pandemia
gener6 muchas dificultades, no
solamente desde el punto de vista
profesional, también desde el punto de
vista personal (salud mental). Auln
guedan problemas que necesitan
solucién urgente, como los insumos a
las clinicas.

Pero a pesar de esto, las marchas
pacificas realizadas para obtener su
remuneracion lograron el cometido de
obtener un bien mayor para los
trabajadores de la salud, que
incansablemente, dia y noche,
permanecian vigilantes y atentos a los

pacientes en cuidados intensivos.
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