BOLETIN INFORMATIVO DE LA
ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

UniSabana

EGRESADOS

gomo todo un
ratén, podria ser
catalogado el
espectéculo al que

hemos sido
sometidos los seres
humanos. Los
medios de

comunicacién, el
reloj electrénico en
el parqueadero del
Centro Comercial, los
extractos de los
bancos, las
promociones de las
agencias de viajes,

Para dejar huellas indelebles
en la humanidad, empecemos
por dejarlas en nuestra
familia, en nuestro trabajo,
en nuestra comunidad.

Cada uno esta en
capacidad de cuestionarse
sobre aquello por lo que

los estrenos de las
videotiendas y las
vallas publicitarias, son solo algunos de
los muchos conspiradores, que han
confabulado para que en ningin lugar
del planeta quede alguien sin enterarse
del mensaje comercialmente maéas
utilizado en los dltimos 7 meses: "el siglo
terminé, y como si fuera poco, vamos a
recibir el nuevo milenio". .

Sin duda se trata de todo un
acontecimiento, pero la realidad es que
en la historia no llegaremos a ser mas
que testigos anénimos de un ‘cambio de
era’, o sobrevivientes a esta ‘era de
cambios’, seginshan den mmado algunos
este fenémeno. :

No podemos caer en la ensofiacién
con el asunto de las fechas. Nuestros
nombres no brillaran particularmente
cuando las futuras generaciones
rememoren el nacimiento de su época, o
aludan de manera genérica a las
sociedades del pasado. Si de trascender
verdaderamente se trata, es preciso

podrd ser recordado
perennemente. Algunos
hallardan mas y mejores razones que otros;
pero absolutamente todos los
destinatarios de estas lineas encontraran
un rasgo en comun que, en gran parte,
puede materializar su ideal de permanecer
en el tiempo.

Saberse exalumno de la Universidad
de La Sabana significa en 1999 mucho
mas que haber recibido un titulo

hacia el camino recorrido desde el dfa en
que nos despedimos de ella

‘ Para dejar huellas indelebles en la
humanidad, empecemos por dejarlas

en nuestra familia, en nuestro trabajo, en
nuestra comunidad. ,,

Recuperar juntos las memorias de 20
afios luchando contra imposibles, es una
oportunidad para preguntarse qué ha sido
de nuestros suefios con el correr del
tiempo y qué rastro hemos dejado a lo
largo de él.

Por eso, y con una connotacién
profundamente simbdlica, la Asociacion
de Egresados, ha decidido obsequiarle a
la Universidad en este extraordinario
cumpleafios, el reloj que marque

profesional. Los egresados son
lo més maravilloso e importante
en la conmemoracién de los
primeros 20 afios de vida de esta
Institucién, llamada a existir
durante siglos, y por eso tendran
un papel protagdénico en su
celebracién.

para siempre la hora oficial del
Campus.

Los nombres de todos los que
se unan a este propdsito quedarén
grabados para la posteridad en una
placa que atestigiie que hombres
y mujeres con diploma de

1979 abogados, ingenieros, enfermeros,
El elenco de actividades que 1999 periodistas, psicdlogos,
Colombia

se han planeado para la fiesta

administradores y educadores,

de aniversario, contempla la
participacién activa de quienes se han
convertido en embajadores de la
Universidad en los distintos sectores de
la sociedad. Una efeméride como esté es
una excelente ocasién para volver el
corazén hacia el Alma Mater, y los ojos

encontraron, en el dltimo afio del
siglo, un noble motivo para unir sus
voluntades; y una férmula para tener
eternamente un puesto privilegiado en
el pasado, el presente y el futuro de la
Universidad de La Sabana. Unase a esta
causa.
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“No ores pidiendo tareas iguales a tu
capacidad.
Ora pidiendo capacidad a la altura de tus
tareas”.

Phillip Brooks.

J_‘ Asociacioén de Egresados de La
niversidad de La Sabana, UniSabana desde
que se constituyé en 1997, ha trabajado
en la consolidacién de un portafolio de
servicios adecuado para dar respuesta a
las distintas necesidades laborales,
familiares, académicas y trascendentales

de sus miembros.

Si bien es cierto que a través de
convenios con distintas empresas
prestadoras de servicios, se han logrado
interesantes beneficios que facilitan en
gran manera el diario vivir de los
egresados: (salud, tarjeta de crédito,
internet, suscripciones a revistas, seguros,
red de apoyo laboral, actualizacién
profesional permanente, entre otros), el
proceso de crecimiento al que esta
llamada la Asociacién, hasta ahora esta
comenzando.

Todavia no somos ni lo grandes, ni lo
fuertes que podriamos ser. Si mirdramos
de frente la variedad y amplitud de retos
que los egresados debemos encarar en la
situacién actual, nos darfamos cuenta de
todos los significativos resultados que
hubiésemos alcanzado, de haber

Las oportunidades hay que aprovecharlas o generarlas,
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Afortunadamente, cuando hay conviccion se pueda:

recuperar con creces el tiempo perdido. 3"
R R R

empezado desde antes a organizarnos
con miras a la proyeccién vy
perfeccionamiento profesional
interdisciplinario.

Afortunadamente, cuando hay
conviccidn se puede recuperar con creces
el tiempo perdido.
El mejor momento

no espere mas tiempo. jSea Usted parte del equipo!

Llamenos y diligenciaremos su afiliacién.

CARNET

$5.000 MENSUALES
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* CUOTA DE AFILIACION: $10.000:

e CUOTA DE SOSTENIMIENTO:

Envienos copia de su consignacién con sus datos
personales, y le haremos llegar a vuelta de correo,
el recibo y carnet correspondientes.

es hoy, ahora, antes de que dé vuelta a la
hoja. Lea las siguientes lineas desde una
Optica nueva, piense que no le estamos
hablando a un ser anénimo sino al lider
que sabemos que hay en usted, y con
quien deseamos recorrer el camino hacia
metas magnanimas. No hay que temerle
a los retos.

Formas de Pago:

EFECTIVO

CHEQUE, TARJETA DE CREDITO:
PAGO ANTICIPADO SEMESTRAL O
ANUAL

CUENTA ASOCIACION DE EGRESADOS
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# ENFOQUE &

Todavia no somos ni lo grandes, ni lo fuertes que
podriamos ser.

1. Quienes desean una Asociaciéon que
vele por el bienestar de los egresados,
buscando condiciones
favorables para el continuo
mejoramiento de la calidad de

o vida: Coordinacién de
En la Asociacién

hay un sitio que
sélo usted
puede ocupar.
Estamos
esperando que
venga a
apropiarse de él, trayendo consigo sus
ideales, proyectos, talentos, necesidades
puntuales e inconformidades, las
convertiremos en oportunidades.

Permita queycﬂ,!szék@%p ueda
acercarsele y sabremos darle la razén
apropiada para que quiera unirse a

No hay que temerle a los retos. foaene
Si tiene problemas, déjenos ayudarle a encontrar  JPENCRTERF R
soluciones P Ouscan una
° Asociacion que
promueva la
integracién de los egresados,
impulsando los encuentros recreativos,
culturales y profesionales y propiciando
la unién de voluntades de acuerdo a
los intereses comunes: Coordinacion
de Capitulos Unidisciplinares y

nosotros. Si cree que necesita informacién
en detalle, concédanos una cita. Si tiene
sugerencias o novedades que quiera
comunicarnos, lldamenos. Si tiene
problemas, déjenos ayudarle a encontrar
soluciones.

PUBLICACIONES

. La Asociacion envia a los
RO L egresados que lo solicitan,
I los catdlogos de las
publicaciones de la
Universidad, diligencia los
pedidos y financia la
compra.

%,

TODOS TIENEN LA RAZON

Pluridisciplinares, y Coordinacién de
Eventos.

3. Quienes esperan una Asociacién que

genere el contacto de los egresados

con la vida académica y la permanente

actualizacién profesional: Coordinacién
Académica.

4. Quienes necesitan una Asociacion
que contribuya al aumento de sus
posibilidades de promocién en el
mercado laboral: Coordinacién de
Redes de Informacién: Base de
Datos y Red de Apoyo Laboral.

5. Quienes le apuestan a una
Asociacién que participe
activamente en proyectos de
desarrollo social: Coordinacion de
Proyectos. .

6. Quienes aguardan una Asociacion
que reconozca la labor de los egresados,
la exalte y divulgue: Coordinacién de
Comunicaciones.

7. Quienes aspiran a una Asociacion ‘
que impulse las iniciativas profesionales

y preste el apoyo necesario para i
sacarlas adelante: Coordinacién de
Gestiones Estratégicas.

ASESORIA EDUCATIVA
INTERNACIONAL

Los egresados interesados en estudiar
idiomas o realizar fuera del pafs
especializaciones en su area de
conocimiento, pueden recibir toda la
informacidn y asesorfa necesaria por
medio de la Asociacién.
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| Queridos amigos de la Asociacidn de Egresados de la
Universidad de La Sabana?

Cuando, un dfa, uno tiene que dejar la Universidad,
espera, en el iondo, que haya gquedado algun vinculo
de unidn con las personas con las que se compartid
tanto tiempo y tantas cosas. Ademds, se imagina que
; en el futuro para algo servira la experiencia de cada
cual, a la Facultad correspondiente, y que €sta
también se nutrird con cada uno de sus exalumnos. Sin
embargo, la unica noticia que llega al ofdo cuando
uno deja de viajar diariamente a Chia, es que la
Facultad hizo un almuerzo con los egresados que ella
considera importantes por aparecer en los medios
§ masivos y tener un nombre figurativo dentro de alguin
. tipo de poder. Esto es triste, puesto que se dejan
| en el olvido a todos aquellos cuya labor es igualmente
interesante. Personas que navegan en las investigaciones
ﬁ sociales o que, incluso, trabajan directamente con
| comunidades.
Hay muchos egresados que ni siquiera han tenido la
oportunidad de hacernos saber qué hacen y qué aportan.
i Quizd existen muchas labores bonitas y muy reconocidas.
| Quizéd no figuran, precisamente por lo interesante,
. moderno, dedicado de 1lo que hacen.
Pues parece que es el momento de dejar atrds ese
desconsuelo y falta de reconocimiento. Ahora la
Asociacidn renace con mucha fuerza, para hacer de
todos los que algin dfa caminamos 5 ahos o méds por
entre el liesén de La Sabana, un grupo solidario y
cercano. Animo para quienes llevan este proyecto
adelante.

CAMILA GONZALEZ FPONNEGRA
Directora Link TV
Ibope Colombia
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El periodista Luis Cafion, egresado
de la Universidad de La Sabana,
explica como la excelencia
profesional sélo requiere de pasion

por lo que se hace.

C uando Puente le propuso a Luis Cafidn,
editor general del diario El Espectador,
que fuera el personaje invitado de esta
edicién, su reaccion inmediata fue decir:
¢por qué yo, si hay otros egresados més
relevantes?

El ganador del Premio CPB 1999 a la
mejor columna de opinién; el autor de
cuatro libros basados en minuciosas

Op&rWAY 4

OPENWAY

MPERSONAIJE

Al Pie del C

investigaciones y escritos con el detalle,
el movimiento, la sensibilidad, y la
recursividad de la crénica; el forjador de
decenas de periodistas que han hallado
en su ejemplo y ensefianzas una gran
escuela de reporterfa; el declarado
enemigo de la corrupcion politica y las
usuales prebendas que utiliza para ejercer
la manipulacién informativa; el artifice
de histéricas ediciones especiales sobre
temas coyunturales, pretendia evadir
estas paginas, sugiriendo carecer de
preeminencia alguna.

Finalmente, con una muestra de
sensatez, superd por un breve instante
los prejuicioso
de su modestia,
y aceptd
compartir con la
Asociacién de
Egresados de la
Universidad de La Sabana, algunos
recuerdos de su formacién profesional,
detalles sobre el ejercicio periodistico
y algunos de los pilares sobre los que
se levanta su proyecto vital.

mas relevantes 7
8

Su negativa inicial obedece
claramente a su conviccidén sobre lo
superfluo de buscar la figuracién y el
protagonismo. Cafién no quiere
sobresalir por la cantidad de personas
que hablen de él, le basta con hacer
su trabajo con seriedad, mistica y
CoOmMpromiso.

Esa idea también la deja clara con
su permanente ausencia de los
eventos sociales, el reducido niimero
de amigos con los que comparte su
intimidad y el hermetismo con el que
resguarda todo lo que tiene que ver
con su vida privada.

FORUM

INVITADO ®

“ ¢ Por qué yo, si hay otros egresados

anon Pacifista

De hecho, cuando recordé los afios
en la Universidad, en los que, empujado
por su vocacion de escritor, se prepard
para recibir el titulo de comunicador
social y periodista, antes que mencionar
los compafieros de antafio, se refirié a
las clases y profesores que no ha
olvidado.

Cuestion de Mistica

Cafién, amante de las humanidades,
tiene atin muy presente el empefio que
ponia en preparar las clases de historia
para debatir temas con su profesor
Alfonso Forero.
También guarda en
la memoria la
,, catedra de filosoffa

que dictaba Inés

Elvira Escallén, la
de literatura con Bogdan Piotrowsky, la
de arte con Clarita Tamayo, y la de cine
con Irene Rodriguez.

Estas disciplinas todavia lo cautivan
porque a través de ellas puede descubrir
al ser humano: "creo que las
humanidades son definitivas para el
ejercicio del periodismo, lo demés son
técnicas que se pueden aprender, pero
la filosofia es la historia de la razdn
humana, la historia es el reflejo del
hombre social, la literatura es un retrato

“ Me siento parte de un grupo

de gente muy valiosa. ,,

de las costumbres del hombre en
distintas épocas, y el cine es fundamental,
Daniel Samper dice que viendo cine con
atencién, uno aprende a escribir".

J ORI 2

Formaciéon Permanente

Este convenio ofrece precios especiales para
la conexién a internet, hoy por hoy, una
herramienta fundamental para el éptimo
desempenio de todo profesional.

Descuento del 15% en la matricula de los diplomados de
FORUM y en todos los post-grados de la Universidad.

PUENTE 9/99 rS)



En su aficion por estas ramas del saber
se encuentra sin duda la fuente de su
capacidad de reflexién y de analisis,
capacidad que, ademads, exige con ahinco
a sus colaboradores

A pesar de que no entiende la exigencia
como algo que deba imponerse con una
“connotacién negativa y oscurantista”,
defiende la idea de fomentar la disciplina
como producto de "un desarrollo ético y
de una conciencia sobre la importancia de
sacar adelante una tarea, sea cual sea".

Con.esta mentalidad ha inyectado en

MPERSONAJE

la sala de redaccién que tiene a su cargo,
un espiritu de entrega al trabajo, que va
maés alla del simple cumplimiento y que
representa para él, algo més importante
que los premios o cualquier otro tipo de
reconocimiento: "todas esas noches
trabajando a todo ritmo para mejorar una
segunda edicidn.
Correr para armar
muy bien seis
paginas sobre un
mismo tema. Esas
son tareas silenciosas pero muy gratas,
porque me siento parte de un grupo de
gente muy valiosa, y muy noble, con mucho
sentido de la responsabilidad en su trabajo.
Es muy satisfactorio ver cuando alguien
se queda hacia la media noche, esperando
que salga el periddico, por el solo placer
de ver como quedd”.

Una Experiencia Generosa

Después de haber trabajado varios afios
en las salas de redaccién de los diarios El
Tiempo, El Pafs y ahora en El Espectador,
lleva impregnado en toda la piel, el olor
de la rotativa. No puede evitar transpirar
del alma al cuerpo su amor por la reporterfa
y untar de él a todo lo que toca.

Cuando, como profesor de investigacion
periodistica en la Universidad de La
Sabana, tuvo la oportunidad de alimentar
con su experiencia la carrera de futuros
reporteros, inicié un proyecto de
investigacion sobre el secuestro. El
entusiasmo que sembrd en los estudiantes
los llevd a culminar el trabajo bajo la
direccién del periodista
Arquimedes Suarez, con tanta

INVITADO W

“ La inica guerra que patrocina es
contra la mediocridad. ,,

Los Fantasmas

A pesar de ser ferviente admirador de
Jorge Luis Borges, y de otros grandes de
la narrativa como el Nobel colombiano
Garcia Marquez, los temas que despiertan
el interés de su pluma se alejan de la
novela y el
realismo
magico, para
inclinarse
hacia el
desarrollo de problemadaticas de gran
actualidad como el narcoterrorismo, el
sida, y la crisis politica.

Una sociedad herida y encadenada al yugo
de los fantasmas inhumanos que la azotan,
pareciera ser el demonio contra el que
lucha a través de su columna semanal
Exorcismo. Dos de ellas le merecieron el
premio CPB 1999: Sin Salida: en la que
ademas de repudiar los asesinatos de
Eduardo Umanfa y Maria Arango, analiza
con dureza los perfiles de los dos
candidatos mas opcionados a la
Presidencia de la Republica en las pasadas
elecciones. El otro texto galardonado fue
cQuién Sigue Ahora? En el que ataca la
guerra contra los derechos humanos en
Colombia.

En efecto, la Gnica guerra que patrocina
es contra la mediocridad, por lo demas es
un pacifista, al pie del cafién, batallando
por vivir con coherencia su ideal de que:
"el compromiso més noble y digno de todo
periodista y de todo colombiano, es estar
en contra de toda forma de violencia. Todos
debemos trabajar por respetar al otro, por
tolerar al otro, por no imponer ideas,

&£ No puede evitar transpirar del alma al
cuerpo su amor por la reporteria y untar
de él a todo lo que toca. ,,

porque haya libertad de pensamiento, de
culto, de expresion, todas las libertades
posibles para que esta sociedad no se
desgarre, no se desangre mas".

exactitud y rigurosidad, que,
posteriormente, la investigacion se
convirtié en libro y fue premiada.

LIBERTY SEGUROS S.A.

LIBERTY
SEGUROSS.A.

ASSIST-CARD ’
(£

UniSabana Egresados tiene SSSIST =CIRD.
un convenio de predileccién

para los miembros de la Asociacién, con la empresa
ASSIST CARD, que en adelante acompafaréd a los
egresados en todos sus viajes con una tarjeta que los
auxilia en caso de: pérdida de equipaije, accidente en auto
alquilado, atencién médica de urgencia, hospitalizacién,
asesoria legal, y muchos servicios més.

A través del convenio de la Asociacién de

Egresados con Liberty, los miembros activos
\® pueden obtener un descuento del 10% en Seguro
~ Integral del Hogar y Pyme.
&8 En el seguro de vehiculo, el porcentaje es el
mismo, pero Liberty ademads, reconoce el
descuento que el egresado tenga con otra
compafiia de seguros.

ﬁ PUENTE 9/99




Los egresados de la Universidad de La Sabana no somos ajenos a la coyunivm! nacional. (
colombianos padecemos de diversas maneras los traumatismos que se genera cuando “I
ha muerto y lo que tiene que nacer no ha nacido”.

A eso se reduce la tan vituperada
crisis, la cual solo puede ser superada
si cada uno le sale al paso con un
optimismo fruto de la reciedumbre y la
templanza. La quejadera crénica es
sintoma de facilismo y pusilanimidad y
no podemos dejarnos arrastrar por ella.
Por mas dificil que resulte cambiar de
pared la escalera, cuando ya vamos

;Esta Geren

transicién de
carrera y no
dejarla en
manos de otros.
" Averigiie qué
tan adelantado esta en el proceso.
Aduefiarse de su carrera profesional,
gerenciarla de acuerdo con la visién de
su vida personal y laboral, apoyandose
en sus fortalezas y administrando sus
debilidades, se ha convertido en factor
critico de éxito en el ejecutivo actual.

B EN COMUN =

cot

llegando a la punta, hay que hacerlo si
el muro que escalamos estd a punto de
desmoronarse, o es el equivocado
Reflexionar sobre este punto puede
resultar especialmente provechoso p
quienes se sienten presas del torbell
que se ha formado con el huracan
desempleo.

Esta gerencia debe hacerse en forma
permanente, ya sea que usted se
encuentre vinculado laboralmente o no.
En el primer caso, es conveniente que
se pregunte si el trabajo que realiza le
esté aportando al desarrollo de su carrera
profesional y de qué manera. Es posible
que usted ya haya sido notificado de
cambios en su empresa, que
probablemente precipitaran decisiones
en relacién con su carrera profesional.
Otra posibilidad es que ya se encuentre
fuera de la empresa y esté buscando
una nueva ubicacion.

Cualquiera que sea su situacién
particular, esta en la obligacién de ad-

ion?

ministrar su propio proceso de transicién
de carrera y no dejar en manos de otros.
Este breve cuestionario le ayudard a
identificar qué tan bien esta gerenciando
este proceso y hacia dénde enfocar sus
energias en relacién con su carrera.
Coloque una ~ X " sobre el valor de la
escala que mejor describa su propia
situacién frente a la gerencia de su
carrera. El ndmero 1" significa que el
enunciado no lo describe en absoluto y
el "10" lo describe perfectamente. Cuenta
con ocho nimeros més entre el 2"y el

“9" para graduar el nivel en que el

enunciado lo describe a usted. Al final
del cuestionario, encontraré la forma de
tabular sus resultados y una guia de
interpretacién de los mismos.

RED DE APOYO LABORAL

Contamos con un importante
Banco de Datos que relne los
perfiles profesionales de los
miembros de la Asociacién, con
ellos se responde, permanente-
mente y segln el caso, a las
solicitudes que emiten distintas
- empresas interesadas en que sus
vacantes laborales sean ocupadas por nuestros
exalumnos.

30% DE DESCUENTO EN LA CLINICA

La Clinica Puente del Comtn, a raiz del convenio
que firmé la Universidad para administrar por 30
anos el CNRT, ha expandido la gama de sus
. servicios hacia la atencién a todo el piblico. En
el esfuerzo por ir madurando el proyecto de llegar
a ser la mejor Clinica General especializada en
Rehabilitacién en el Continente, se ha invertido
tecnologia de punta, Gnica en el pafs, y se ha
vinculado a personal médico de gran experiencia y altisimo prestigio.

PUENTE 9/99 7,



En relacion con mi carrera y con mi vida
de trabajo en particular, yo puedo...

1. Comunicar con claridad cuél es mi posicién ideal.

112345678910

® EN COMUN ®

2. Hacer una revision de mi historia laboral y comprender
con toda precision la forma en que he crecido en el
campo de mi especialidad.

3. Demostrar la forma en que mis habilidades y fortalezas
pueden contribuir con eficacia en mi posicién ideal.

4. Enunciar de forma clara, concisa y precisa mis logros
profesionales.

5. Articular una visién profesional clara con mi vida diaria
de trabajo.

6. Elaborar una hoja de vida claramente enfocada que
confirme que los cargos desempenados contribuyen con
mis objetivos de carrera.

7. Explicar de forma precisa las razones por las cuales
estoy buscando nuevas oportunidades de trabajo.

Y hasta ahora he...
8. Establecido e implantado un efectivo plan de
bisqueda de trabajo.

9. Utilizado las posibilidades que ofrece internet para
explorar alternativas de trabajo.

10. Identificado tipos de industria, dreas de trabajo y
funciones, asi como empleadores en los que puedo
estar interesado como resultado de mi investigacién.

11. Comprendido las tendencias dentro de la industria
escogida.

Adicionalmente sé cémo...

12. Construir una efectiva red de contactos tanto interna
como externa a mi actual cargo, que me permita obtener
la informacién que necesito para mi bisqueda, asi como
personas referidas que también me puedan ayudar.

13. Buscar personas que me orienten y sirvan de
mentores en el campo que he escogido.

14. Preparar correspondencia efectiva para responder
a anuncios, solicitar entrevistas de informacién, y hacer
aproximaciones a empresas de seleccién de ejecutivos.

15. Conducir entrevistas utilizando técnicas que me

permitan-obtener informacién acerca de las necesidades—

de la organizacién y comunicar con certeza el modo en
que mis fortalezas satisfacen esas necesidades.

16. Negociar las condiciones de empleo, incluido el
paquete de compensacién y beneficios, para un cargo
que contribuya con mis objetivos de carrera.

Coloque debajo del nimero de la columna, el nimero
de X que marco.

Multiplique el némero de marcas por el nimero de la columna.

Sume los resultados anteriores.
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Interpretacion de resuvltados
134 a 160 puntos

Usted tiene una clara vision acerca
de hacia dénde se dirige y ha
desarrollado habilidades para llegar
alla. Si en la actualidad usted esta
vinculado a una empresa, sabe con
precisién de qué manera
le estd aportando su
cargo al desarrollo de su
carrera. Si esta buscando
una nueva ubicacién, ya
sea por decisién propia
o por cambios en su
empresa, usted tiene
claridad acerca de lo que
necesita encontrar para sentirse
plenamente satisfecho con su carrera
profesional. jBuena suerte!

104 a 134 puntos

A pesar de que usted
ya ha desarrollado un
plan y posee las ha-
bilidades para darlo
a conocer, todavia
debe afinar un poco
mas su plan y mejorar
habilidades para alcanzar su obje-
tivo. Si esta vinculado a una empresa,
cuestiénese la forma en que su cargo
le esta aportando al desarrollo de su
carrera y tome decisiones. Si ya esta
fuera de la empresa, dedique tiempo
para mejorar su plan de accién para
la bisqueda de empleo.

72 a 104 puntos

Un lugar frustrante para estar.
Ha trabajado mucho en comprender

Lo esperamos el 18 de septiembre en el Campus Universitario

En su XX Aniversario de Fun
una jornada campestre, en/l

on; la Universidad de La Sabana quiere compartir con todos los egresados
se desarrollaran variadas actividades recreativas, deportivas y culturales.

La Asociacién rifar4 entre los egresados que asistan, dos becas para estudios de Diplomado. Para
reclamar la boleta, sélo se requiere acercarse a la carpa de UniSabana y presentar el carnet de egresado.
Quienes no tengan el carnet podran participar en la rifa con el recibo de la afiliacién a la Asociacion.
Si usted conoce a otros exalumnos que no hayan recibido este Boletin; por favor invitelos a que nos
actualicen sus datosy a que nofalten a esta celebracién.
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quién es usted y hacia dénde se
dirige. Pero le falta mucha
profundizacién antes de definir y
articular con claridad el cargo preciso
con sus objetivos de carrera y
desarrollar habilidades para llegar
alla. En este
punto es im-
portante que
solicite mu
cha retroa-
limentacién /
de su entorno

para que pueda perfeccionar su plan
de desarrollo de carrera, y pueda
tomar decisiones acertadas en cuanto

al desarrollo o adquisicién de
habilidades.

40 a 72 puntos

Un buen comienzo. Esfuércese por

@ EN COMUN ®

aclarar la visién de su
vida personal y laboral,
para establecer su plan
de desarrollo de
carrera. Profundice en
la clarificaciéon de sus
valores, habilidades,
preferencias.

Busque el consejo y la
orientacién de
personas que puedan
darle retroalimentacién honesta para
el desarrollo de su plan, y que
puedan ayudarle a desarrollar las
habilidades necesarias para avanzar
en su carrera.

16 a 40 puntos

Debe esforzarse para lograr una
adecuada comprensién de quién es
usted y hacia dénde se dirige su vida.

Es posible que hasta este momento,
usted no haya tenido la necesidad
de profundizar en estos temas. Pero
recuerde que el éxito de su carrera
esta en sus manos. En el momento
en que alcance esta comprension,
dejara de tener su propia carrera
profesional en manos de otros.
Si usted queda con inquietudes y
desea profundizar en

los temas que le
propone este
cuestionario,
puede dirigirse
a las oficinas de |
HTM, donde con °
gusto l e
informaremos acerca de
nuestros servicios y de la forma en
que podemos apoyarlo en su
proceso de gerencia de carrera.

@EGRESADOS

CODESCOL, Corporacion para el Desarrollo Social e Colombia, es la ONG promovida
por la Universidad de La Sabana. Los egresados pueden participar en los programas
sociales que alli se desarrollan. En este momento el proyecto que mds apoyo necesita
es el del Centro de Capacitacion en Sistemas y Telemercadeo para personas con
discapacidad.

Si usted sabe de alguien que pueda colaborar con
lo donacion de computadores destinados a

este fin, lldmenos a los teléfonos: 630 5929
6305019 ext: 1126 114.

(orparacitn pora ¢l Desarrollo Socal de Colombio

METODO NATURAL

CABINAS DE AUDIO

PERSONALIZADO, ASESORIA PRESENCIAL
TECNOLOGIA PEDAGOGICA AVANZADA
AUDIO, VIDEQ, CD ROM

PROGRAMA TOTALMENTE GARANTIZADO

DIRIGIRSE A OFICINAS DE EGRESADOS TEL: 630 59 29033 210 20 74

3 4 B A AAIBR

IQUESE CON EL MUNDO

—

b, DE DESCUENTO PARA
& EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD

HABLE INGLES

SALADE VIDEO

TALLERES DE FONETICA

COROS, PERFORMANCE

CLUB CONVERSACIONAL
PREPARACION TOEFL Y ICHIGAN
CERTIFCADO DE INTERPRETE

EN SOLO 3 MESES
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Café Estudio
Inteligencia Emocional

Septiembre 10 &

Seminario Taller
Proyeccion esional sin
Fronteras.

| Septiembre 17

Encuentro Nacional de Egresados
y Celebracion XX Aniversario de

la Universidad.
Septiembre 18

Conferencia

Reunion de Egresados Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas

Promociones 89, 90, 91
Septiembre 24

Inicio Especializacion
Gerencia Estraté

Inicio Especializacion
Finanzas y Negocios

Inicio Especializacion
Gerencia de Produccion y

Competitiva Internacionales Operaciones

Inicio Especializacion Encuentro Encuentro

Gestion para el Desarrollo Egresados Facultad de Egresados Facultad de
Humano en la Organizacion Enfermeria Educacion

Olubr | Ocubre 15 Octubre 16

Herramientas Bdsicas para
Gerenciar la Carrera
Noviembre 5

Reunion de Egre:
Ciencias Econémﬁ:g; y Administrativas
Promociones 82, 83, 84, 85

Encuentro Observacion Astronomica Conferencia s
e Reunion de Eg os Facultad de
Egresados Facultad de Noche de Estrellas Ciencias Econduias i Administrativas
Derecho Promociones 86, 87, 88
" Oaubre |~ Ocubre 22 Octubre 30
Taller Conferencia Celebracion

Egresados con 10 afios de Graduacion

Celebracion
Novena de Aguinaldos

Diciembre 16

' UniSabana

EGRESADOS

(ra. 62 No 81 - 45 Piso 5° © Tels. 630 5019/5929 ext 111-116 © Fax: 630 5224
* E-mail: egresabana @ openway.com.co * Santa Fe de Bogota

«10 PUENTE 9/99




