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os encontramos a las puertas de un nuevo

milenio, preparandonos para celebrar el

Gran Jubileo del ano 2000, que comenzara
en la Noche Buena de 1999, cuando el Santo Pa-
dre en Roma abra la Puerta Santa de la Basilica de
San Pedro. Esta ocasiéon debe servirnos, como
quiere el Pontifice, para estrechar los lazos de union
y de fraternidad, para limar asperezas, para crecer
en solidaridad, en virtud, en amor a Dios, de quien
procede el Bien.

Qué bueno seria que esta Navidad se constituyera
en un gran abrazo fraterno que una a las familias,
a los amigos, a los vecinos, a los compatriotas, al
género humano. Utopia? No creo, sélo depende
de nuestra firme voluntad, la suya y la mia, por
irradiar amor, comprensiéon y perdéon a nuestro
alrededor.

Si “yo soy yo y mi circunstancia”, no puedo ser
ajeno a lo que sucede a mi alrededor. Sélo si nos
comprometemos con la mejora de nuestras fami-
lias y del ambito de influencias que cada uno tiene
se lograra la paz y el progreso. Qué bueno seria
que todos los que leamos estas letras nos hiciéra-
mos una lista de personas solas, o dolidas, o necesi-
tadas, y les llevaramos ese espiritu jubilar — alegre —
antes de que termine el ano ....

Alegria y amor que no puede ser fruto de una emo-
cion pasajera, sino de un propdsito firme que nos
lleve a ofrecerlos con actitudes que perduren, que
sean capaces de pasar por encima de la indiferen-

cia, de la comodidad, del “vive y deja vivir’ que nos
ha sumido en una atroz soledad. Alegria y amor
que se deben transcribir en comprension, en pa-
ciencia — no todos somos iguales ni tenemos las
mismas capacidades o los mismos motivos para
actuar - en solidaridad, aunque para ello tengamos
que contrariar un poco nuestros gustos, en perdo-
nar y en pedir perdon, en acompanar ... en fin en
aquellas actitudes que se vivirian en la gruta de
Belén.

FELIZ NAVIDAD
Y FELIZ MILENIO
EN FAMILIA Y AMISTAD!

Ana Maria Araujo de Vanegas
Directora
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Nos encontramos en una honda crisis de principios y valores.
Los hombres y mujeres que enfrentamos el nuevo milenio, he-
mos de volver los ojos hacia nosotros mismos como protago-
nistas de la historia, de la ciencia, del amor, de las pasiones,
para alcanzar la tan anhelada felicidad personal. Por esto se
debe cuidar de modo especial a la familia, que es el &mbito
mas propio y adecuado para educar al ser humano e incubar
la paz social.

Desde 1989 la Universidad de La Sabana, a través del Instituto
de la Familia, imparte programas dirigidos a la mejora perso-
nal y familiar. Con métodos participativos, contenidos cientifi-
cos y técnicos, investiga y estudia la problematica de la fami-
lia en Colombia y el mundo, teniendo en cuenta la realizacion
de los esposos y su proyeccion en la educacion y formacion
de los hijos.

Para cumplir su objetivo, el Instituto de la Familia ofrece la
Especializaciéon en Educacién y Asesoria Familiar, el Diplo-
mado en Familia, Cursos, Conferencias y Seminarios a gru-
pos especificos, para llegar a empresas y comunidades nece-
sitadas a través del Departamento de Programas Especiales.

El Instituto de la Familia tiene como propésito el estudio y la
investigacion de la naturaleza y el funcionamiento de la fami-
lia. Los resultados obtenidos sirven como base a las publica-
ciones, tanto de libros como de material didactico, la docen-
cia y la asesoria personal y grupal.

Para su logro el Instituto trabaja en el fortalecimiento de los
principios, valores y virtudes, que fundamentan la familia so-
bre la base de una concepcion cristiana de la persona, de la
familia y de la sociedad; pretende impulsar a la mas humana y
perenne de las instituciones a través de una accién profesional
multidisciplinaria que la apoye, sustente y promueva.

SON NUESTROS OBJETIVOS:

Disenar y poner en marcha proyectos y estrategias de
mejora y responsabilidad familiar mediante procesos de in-
vestigacion y de reflexion constante.

Dinamizar, fomentar, coordinar y participar en el perfeccio-
namiento de la persona como miembro de una familia y de
la sociedad.

Convertir las situaciones de los diversos contextos familiares
en objeto de reflexién permanente y en campo de investi-
gacion que permitan generar alternativas de ayuda, orien-
tacion e innovacion.

NUESTRA ACCION VA DIRIGIDA:

A Profesionales en las areas de Educacion, Medicina, <
Enfermeria, Psicologia, Derecho, Administracion de Empre-
sas, Ingenieria Industrial, Sociologia, Trabajo Social, Comu-
nicacion Social y Periodismo y todos aquellos que desde su
lugar de trabajo opten por contribuir a la mejora de las per-
sonas y sus familias.

A Empresas conscientes de que su recurso humano es la base
necesaria para su productividad y eficiencia. El bienestar de los
empleados depende en alto grado de su propio desempefio fa-
miliar, el cual incide decisivamente en su desempeno laboral.

A Padres de Familia, conscientes de que “a ser padres na-
die nos ensena”, quieren profesionalizar sus roles familiares
para reducir el margen de error y lograr una mayor plenitud
en su vida matrimonial y familiar.

Y en general, a todas aquellas instituciones y personas intere-
sadas en capacitacion y asesoria en estos temas de familia. ~

ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y ASESORIA FAMILIAR

Todas las disciplinas y todos los saberes humanos deben aunar esfuerzos en orden a conocer, potenciar y revelar a todos, las
enormes posibilidades de la vida familiar en lo que hace referenc;a al desarrollo y perfeccxonamlento personal como paso
previo a la paz, el progreso y el bienestar social. - . , - , -

Este Postgrado esté dirigido a profesmnales de todas las areas que laboren por el blenestar y adecuado desarrollo de la
persona y la familia. El programa ha sido disenado para realizarse en forma semiescolarizada durante tres semestres.
Cada semestre incluye en su inicio un periodo de presencialidad no superior a dos semanas y el resto del tiempo se realiza
la programacnon a drstanma con asesoramxento y segunmiento personahzado

Para i mgresar ala Espemallzacnon se requlere de un proceso de i mscnpcmn y entrewsta personal

Hasta la fecha contamos con 290 Especialistas graduados desde la iniciacion del programa en 1995.

esesseteiieieeenaet et ue . Director de la Especializacion: Alvaro Sierra |
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El pasado 30 de Octubre, se realizé en la ciudad de Armenia
la clausura del programa “Calidad Personal, Familiar y Em-
presarial”, al cual asistieron 120 lideres comunitarios prove-
nientes de Armenia y algunos municipios circunvecinos.

Los alumnos hicieron entrega de una placa como muestra
de agradecimiento a la Universidad de La Sabana, espe-
cialmente al Instituto de la Familia y al Programa de
Microempresarios de la Facultad de Administracion de
Empresas. La ceremonia de clausura estuvo presidida por
el Padre Gabriel Arias, delegado de la Diocesis y por las
directivas de la Universidad.

Vale la pena anotar que de la capacitacion surgieron 25
empresas y se encuentran en proceso de gestacién 40 mas.
Igualmente se cre6 “ASOMEQ”, Asociaciéon Multiactiva de
Empresarios del Quindio, cuyo fin es velar por el bienestar y
fortalecimiento de las nuevas empresas y sus funcionarios.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES

En el pasado mes de Octubre el Instituto desarrollé el Semi-
nario “El Adolescente, su mundo y sus posibilidades” con
un grupo de 40 funcionarios del ICBF del Quindio, y del 22
al 26 de Noviembre se realiz6 un curso de capacitacion para
Madres Comunitarias, también en Armenia.

En el segundo semestre de este ano, la Direccién de Progra-
mas Especiales llegd a méas de 700 personas entre las que
se encuentran empresarios, padres de familia, docentes y
religiosos vinculados a todos los sectores del desarrollo
econémico y social del pais.

Para el préoximo ano se espera vincular activamente al sec-
tor empresarial a través del programa de “Desarrollo perso-
na-empresa”, disenado especialmente por consultores de
este sector con el fin de contribuir en la consolidacion de las
empresas a través del fortalecimiento y desarrollo de su
capital humano.

© e s e e s e e s eeseeaes... Directoradel Departamento de Programas Especiales: Amelia Pretelt de Salas

PROGRAMA ,DE DESARROLLO PERSONA-EMPRESA

La globalizacion de las Empresas, esta exigiendo personas capaces de desempenar muchas destrezas y de ser multifacéticos,
con capacidad de adaptacion e integracion a los mas diversos roles, entre los cuales cabe sefialar el profesional, el familiar,
el social, etc. Esto implica partir de un sé6lido desarrollo personal: principios, caracter, valores, que le permitan enfrentar
todo tipo de cambios y desenvolverse éxitosamente en las relaciones interpersonales.

Exige ademas, ser personas solidarias, con gran capacidad de servicio, comprometidas, con un hondo sentido de la vida
que les lleve a plantear y dar soluciones como estrategla para seguxr adelante aun en las situaciones mas dificiles.

El trabajador modernc) se ve sometido a altas do e estres ocasmnado

: amiliares sin
resolver y por dificultad para integrar sus roles famlhares con los requerlmlen os personales, sociales y ] ‘

Es asi como el Instituto de la Familia conforma un equipo interdiscipl manokde profesionales entre los cuales cuenta con
psicologos, educadores, abogados de familia, médicos, administradores de empresas, economistas, socitlogos, filésofos,
todos ellos con especializaciones en familia y quienes vienen investigando, publicando y desarrollando programas desde
hace diez afios en Colombia, Ecuador, Paraguay, Pert, Argentina, Brasil, Uruguay y Puerto Rico. Ha participado en la
capacitacion a funcionarios de empresas como Conavi, Carvajal, Carulla, Federacion Nacional de Cafeteros y Ejército
Nacional, entre otras.

El objetivo es ofrecer a los funcionarios de la empresa, espacios de estudio y reflexion, con la oportunidad de pensar en sus
valores y principios, en los que aprenda unos modos mas adecuados para que la convivencia familiar sea enriquecedora y
desde ella se genere un clima organizacional eficaz y eficiente.

Los seminarios estan disenados para ser desarrollados con procesos reflexivos en equipos de trabajo, conversatorios,
analisis de casos y video-foros.

e e e rama: Adriana Sanclemente de Archila
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DIPLOMADO EN FAMILIA

Brinda capacitacion a personas idéneas que sirvan como
difusores en formacién de familia, valores y actitudes
convivenciales, proporcionandoles conceptos, criterios y
herramientas practicas que les facilite asumir con respon-
sabilidad y optimismo sus roles como docentes, padres,
trabajadores y agentes del cambio social.

SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON :

* Profundizar en el concepto de familia como fuente de
desarrollo y realizacion personal, propiciando formas ade-
cuadas de comunicacion e integracion familiar.

* Interpretar y analizar los cambios constantes en la dina-
mica conyugal, buscando modos de optimizarla.

* Revisar las distintas alternativas que existen para sem-
brar, estimular y desarrollar en los hijos, las virtudes
basicas para el mejoramiento personal y la convivencia
familiar y social.

* Suscitar reflexion y buscar vias de solucion ante las
dudas y cuestionamientos sobre la educacion de la afec-
tividad, la sexualidad, la comunicacion, la autoridad, etc.

* Estudiar la relacion Familia-Trabajo y como armonizar
estos aspectos en la cotidianidad, para que redunde en
mayor concentracion, mejor rendimiento laboral y un
adecuado clima de trabajo.

Durante el ano 1999 estudiaron el Diplomado en Familia 270
personas, en las ciudades de Barranquilla, Cartagena,
Bucaramanga y Bogota. Muchas de ellas con sus cényuges.

Se ha realizado el Diplomado por Seminarios, con asisten-
cia de 450 padres de familia aproximadamente, en:

* Gimnasio Iragua: Relaciones Conyugales, Edad Prees-
colar, Edad Escolar y Adolescencia.

* Gimnasio Los Portales: Persona y Familia, Edad Prees-
colar, Juventud Liderazgo y Proyecto de Vida.

¢ Gimnasio Cartagena de Indias: Edad Preescolar, Edad
Escolar y Adolescencia.

Queremos compartir con ustedes alguno de los multiples
testimonios que hemos recibido de los padres de familia
que han realizado alguno de nuestros programas.

“MI EXPERIENCIA EN EL DIPLOMADO EN FAMILIA”

Como Padres de Familia de dos hijos, una nina de 14 y un
nino de 9 anos, veiamos venir situaciones dificiles en su
educacion; la inexperiencia nos preocupaba y ain mas cuan-
do mirabamos el entorno que nos rodea, no solo a nuestra
familia sino a la sociedad en general. Siempre nos pregun-
tabamos cual debia ser la reaccion frente a las dificultades
que se presentan a cada momento con la educacion de los
hijos, a sabiendas de que siempre su formacion y educa-
cion han sido un tema que, como en la aviacién, se maneja
por instrumentos, causando con estas improvisaciones ma-

lestar en ellos y en nosotros mismos. Igualmente, nos pre-
ocupaban las reacciones frente a situaciones que a diario
suceden: las visitas permanentes de amigos, las salidas a
fiestas en las horas de la noche, el uso exagerado del teléfo-
no, los momentos de mal humor y mal caracter propio de
estas edades, incompatibilidad en sus gustos, aficiones, etc.

Afortunadamente siempre hemos manejado un gran interés
en mejorar nuestros conocimientos en estos temas y gra-
cias a Dios, nos encontramos con el Diplomado en Familia,
al que no dudamos en asistir, aunque implicaba un sacrifi-
cio de tiempo, que bien valié la pena por los frutos obteni-
dos. Este Diplomado es dictado por personas muy profesio-
nales, conocedoras de la materia, que nos instruyeron en
muchos temas que ignorabamos. Fue una luz que ilumind
nuestro camino en tan delicada tarea, como es la educacion
de nuestros hijos; abriendo paso a la sabiduria que cada
uno posee para manejar las situaciones dificiles que se nos
presentan en esta tarea diaria.

El Diplomado da unas pautas muy claras para utilizar en la
formacion, direccion y educacion de los hijos, ya que nues-
tros comportamientos no siempre coinciden con lo que pre-
dicamos; nos ayuda a abrir las puertas del dialogo con nues-
tros hijos, aprendiendo a hablar el mismo idioma y no im-
poner siempre nuestra voluntad, ni dejar que ellos la impon-
gan, porque no existen criterios claros para manejarlos, des-
conociendo por completo que, para cualquier situacion, nos
debemos poner a la altura de ellos, para poder comprender-
los y asi afianzar los vinculos de amistad y confianza que
dicha relacion requiere. El Diplomado ensena que no solo
nuestros hijos tienen comportamientos considerados fuera
de lo comun, también somos los padres con nuestras ideas,
a veces equivocadas, quienes desviamos los rumbos. Mas,
si los manejamos con inteligencia y destreza, no llegan a
tener mayor transcendencia y nos dan los elementos nece-
sarios para afrontar las distintas situaciones.

Ademas de todo lo anterior, otra experiencia ha sido la con-
formacion de un grupo de amigos, participantes en este Di-
plomado, con quienes se ha mantenido una unidad tal que
nos ha permitido seguir cultivando dicha amistad, llegando
a reunirnos cada mes en casa de cada uno de ellos, para
tratar temas de interés en la formacion de nuestros hijos y el
mejoramiento personal.

Pensamos que este Diplomado ha sido de las mejores cosas
que les ha pasado a nuestros hijos y a nosotros, ya que sin los
conocimientos alli adquiridos, su educacion y formacion ha-
brian sido dificiles para ellos y para nosotros, ya que nuestros
conocimientos en estos temas tan especificos estaban en
contravia de la realidad actual. Nos educaron para ser hom-
bres y profesionales de bien, pero no para ser Padres de Fami-
lia, Esposos y los principales Educadores de nuestros hijos.

Humberto Botero Arcila

Directora del Diplomado en Familia:
“ e e eeeeeeeeaess. MarinaEcheverri de Hoyos
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; “CENTENOS Q CIENDO”
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por todas las cartas que hemos
, -....[Nos emoci

¢ El doctor Eduardo Ortiz Bautista, entré a gozar de una
merecida jubilacion. El Instituto de la Familia le expre-

M sa su agradecimiento muy sincero por los invaluables

servicios prestados al mismo y a la Universidad durante

23 anos y espera poder seguir recibiendo sus valiosos

aportes.

De familia ......

Con alegria les comunicamos el grado en Administracion
y Supervision Educativa que la Universidad de La
Sabana confiere el proximo 10 de Diciembre a Betty
Martinez Ardila, Asistente de la Especializacion que ofre-
ce el Instituto de la Familia.. Fehc1tac1ones y muchos
éxitos para el futuro!

Acompafiamos con nuestras oraciones a Maria Teresa

FELICITAMOS CON MUCHO CARINO:

* A Margarita Garzon, nuestra secretaria de Direccion, y

Flérez de Pinzén y a Berenice Urrea Gomez, personas

muy cercanas y queridas del Instituto por la muerte de su

Javier Fagua su esposo, por el nacimiento el 26 de
Junio de su hija Natalia. ;

* A Gabriel Duréan y Josefina de Artea?gé por la llegada a
este mundo de su hija Maria Paz el 16 de Octubre.

* A Jimeno Salas y Amelia Pretelt por la celebracion de
sus Bodas de Plata el 31 de Agosto de este afo.

* A Maria Clara Sierra-Henao, por su Confirmacion el
pasado 21 de Octubre.

___padre y su madre respectivamente. Paz en sus tumbas.

Agradecemos al profesor David Isaacs el haber dictado
el Seminario “Educar en Virtudes: Alternativa frente a la
Crisis”, los dias 11 y 12 de Septiembre. Fué un éxito!

Nuestra gratitud y carifio a los profesores que durante
este ano han pasado de planta a catedra. Esperamos
seguir contando con sus aportes y valiosos servicios en
esta nueva modalidad: Inés de Goémez, Ludmila Escorcia,
Consuelo de Garcia y Gilberto Acuna.

FAMILTA
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Educacion de las Virtudes Humanas
Antropologia filosofica @~ =
Relaciones Conyugales '

- Educacioén de los Hijos en Edad infantil -

Bogota, Abril det ano 2000
Bogota, Julio del ano 2—"@ ,
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IN!CIAC]ON DE PROGWS EN EL ANO 2000 ]

Pe

ESPECIALIZAC]QN

P I Bogota se 1mc1ara primer semestre con el Semmano “Educ

de las rtudes Hum as’, que se reallzar ,del 6al

. En el Centro Cultural El Nogal calle 77 No 8 61 mx(:lara un :grupo de Sefioras los dias J
p.m. a partxr del 17 de Febrero. ‘

; En el Gmmasm de Los Cerros calle 1 1,9 6068
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