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Descubre

El Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación de la Universidad de La 
Sabana es una dependencia de la Facultad 

de Derecho y Ciencias Políticas, cuyo objetivo se 
centra en prestar asesorías jurídicas gratuitas a 
personas de escasos recursos y a la población 
vulnerable que no cuenta con la capacidad 
económica para contratar a un abogado de 
confianza, que garantice el acceso a la justicia, a 
fin de proteger sus derechos fundamentales.  
El Consultorio Jurídico trabaja de manera 
conjunta con las personerías municipales y las 
casas de Justicia de la provincia Sabana Centro, 
con el apoyo de las tecnologías de la información 
y las comunicaciones (TIC), para prestar 
una consultoría legal y presencial, remota o 
asincrónica, a través de las robustas plataformas 
digitales de tecnología avanzada. 
Con estas herramientas tecnológicas, los 
estudiantes consultores conforman paulatina 
y diligentemente el expediente digital de cada 
caso asignado a su gestión legal. Así, se atienden 

con plena disposición las necesidades de los 
usuarios del sector Sabana Centro, observando 
como prioridad la protección de sus datos 
personales y la confidencialidad en cada 
consulta, con el fin de custodiar sus derechos.  
La gestión del Consultorio Jurídico, a cargo de 
los estudiantes de Derecho que cursan octavo 
y noveno semestre, cuenta con la asistencia 
constante de asesores especialistas en las 
áreas del derecho laboral, civil, de familia, 
penal, disciplinario y público, para conocer 
determinados asuntos dentro de las limitaciones 
establecidas por la Ley 2113 de 2021 y las 
normas institucionales. 
Los estudiantes son formados con el sello 
Sabana para apoyar con insistencia la educación 
en la civilidad de la comunidad de la zona 
de influencia, mediante la promoción de los 
métodos alternos de solución de controversias: 
la conciliación y la transacción, para evitar la 
contención judicial y la congestión de la justicia.

Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación,

en la provincia Sabana Centro
dejando huella

Impacto tangible
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Descubre

De enero a noviembre de 
2022, el Consultorio Jurídico 

y Centro de Conciliación:   

Total de casos atendidos: 1.870
Bogotá

Sopó

Cajicá

Tabio

Chía

Tenjo

Cogua

Tocancipá

Cota

Zipaquirá
41

15

38

34

1.496

47

5

36

51

107

Atendió 1.870 casos, de los cuales: 
1.496 corresponden al municipio 

de Chía 
107 a Zipaquirá

51 a Cota
47 a Tenjo, entre otros municipios. 

Enero – noviembre de 2022
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Descubre

Como fruto del trabajo en equipo, caracterizado 
por el estilo humano de nuestra comunidad 
universitaria y proyectado en un servicio 
responsable con la sociedad, los estudiantes han 
obtenido excelentes resultados en muchos de los 
casos asistidos. Un ejemplo es la representación 
judicial ejecutada con éxito a favor de la usuaria 
María Ramírez, quien pretendía cancelar un 
gravamen hipotecario sobre un inmueble cuya 
empresa acreedora se encontraba a la fecha 
disuelta y liquidada. Tania Valentina García, 
estudiante de Derecho, inició el proceso, 
concluido después por Pedro Luis Ospina, ambos 
en su rol de monitores del Consultorio Jurídico 
y acompañados por la asesora especializada, 
doctora Jenny Rodríguez. Este caso finalizó con 
una sentencia favorable para la usuaria y se 
ordenó la cancelación de la hipoteca. 
 “Queremos expresarles nuestros más 
sinceros agradecimientos por el desempeño, 
el asesoramiento, el acompañamiento y la 
representación legal del caso en cuestión, 
del cual el juzgado falló a nuestro favor. En 
especial, al doctor Pedro Luis Ospina, quien con 
su profesionalismo, dedicación, desempeño 
y mística de servicio logró defender nuestros 
derechos vulnerados en este caso […].  De todo 
corazón, esperamos que la vida y su profesión 
los premie siempre por tan notable labor. 
Estamos en deuda con ustedes porque nos 
devolvieron la calma y la tranquilidad. Todo este 
tiempo no fue en vano”, destacan María Ramírez 
y su hijo, Élver Robayo.
Otro ejemplo fue el caso de Nubia Poveda, 
quien, gracias a los servicios jurídicos, obtuvo la 
suscripción de dos transacciones laborales con 
diferentes empleadores y recibió el pago total de 
sus prestaciones sociales, incluyendo la pensión 
y el servicio de salud. Este caso fue asistido por la 
asesora laboralista, doctora Giovana Rojas, con 
la participación del estudiante Nicolás Castaño. 

Para conocer el testimonio de Nubia, 
haz clic aquí.

“Aunque nuestro trabajo es continuado, 
permanente y silencioso, muchas veces pasa 
inadvertido. Realmente procuramos prestar 
un servicio legal profesional y personalizado, 
motivando a los estudiantes a potenciar sus 
habilidades con compromiso y responsabilidad 
social por la población de escasos recursos y en 
condiciones de vulnerabilidad”, dice la doctora 
Ana María García, directora del Consultorio 
Jurídico y Centro de Conciliación de la 
Universidad.

Para acceder a los servicios y conocer las áreas 
de atención del Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación: 

Comunícate a la línea telefónica 861 55 55, 
extensiones 24 103 y 24 311.
Escribe un correo a 
consultorio.juridico@unisabana.edu.co o 
centroconciliacion@unisabana.edu.co.
Visita nuestra página web, haciendo clic aquí.

De todo corazón, esperamos que la vida 
y su profesión los premie siempre por 
tan notable labor. Estamos en deuda 
con ustedes porque nos devolvieron la 
calma y la tranquilidad.

“ “
4

Redacción:
Valentina Zapata
Gestora de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas

https://www.unisabana.edu.co/programas/carreras/facultad-de-derecho-y-ciencias-politicas/derecho/consultorio-juridico-y-centro-de-conciliacion/
https://youtube.com/shorts/9va6uparzUM


11 talleres enfocados en el aseguramiento del aprendizaje, 
principios y recursos del aprendizaje experiencial, la 
interactividad en clases remotas, el trabajo colaborativo e 
interdisciplinar, entre otros.

2 espacios de encuentro para propiciar el networking 
interdisciplinar.

Además de los espacios formativos, se compartieron 
experiencias y detalles diseñados especialmente para fomentar 
la reflexión. A partir de frases ocultas que los participantes 
encontraron en galletas de la fortuna, tales como “Quien 
decide enseñar debe estar siempre dispuesto a aprender” 
o “La motivación de los estudiantes determina y orienta 
constantemente lo que hacen para aprender”, los asistentes 
intercambiaron ideas sobre su rol como formadores.

Con este tipo de encuentros, la Dirección de Currículo busca 
enriquecer las prácticas educativas de quienes lideran espacios 
de formación y motivar a la comunidad universitaria a ser cada 
vez + Apasionados por el aprendizaje.

Descubre

para fomentar 
Espacios formativos

la reflexión
El jueves, 1. ° de diciembre, se llevó a cabo la tercera 

versión de la Jornada + Apasionados por el Aprendizaje. 
Los miembros de la comunidad universitaria participaron 

en conferencias, talleres y espacios de interacción, donde 
fortalecieron sus conocimientos y habilidades sobre el 
aprendizaje y las metodologías innovadoras.  

Esta jornada fue organizada por la Dirección de Currículo 
y contó con el apoyo estratégico de diferentes unidades, 
como Unisabana E-Learning, el Centro de Tecnologías para la 
Academia, la Facultad de Ingeniería y la Dirección de Bienestar y 
Experiencia del Estudiante. 

Participaron más de 160 miembros de la 
comunidad universitaria, incluyendo a 
administrativos, profesores y estudiantes 
monitores, en los siguientes espacios 
compartidos:

2 conferencias con invitados internacionales, Linda 
Castañeda Quintero desde España y Daniel Cape desde 
Estados Unidos. Estos espacios estuvieron orientados a 
reflexionar sobre el uso de la creatividad en el día a día y la 
transformación de los procesos de enseñanza. 

Con este tipo de encuentros, la 
Dirección de Currículo busca 

enriquecer las prácticas educativas 
de quienes lideran espacios de 

formación y motivar a la comunidad 
universitaria a ser cada vez

+ Apasionados por el aprendizaje.

Conferencia From Experience to 
Creativity - Daniel Cape

Apertura + Apasionados por el 
Aprendizaje y Conferencia Linda 

Castañeda.

¡Escucha las conferencias!

Redacción:
Laura Bermúdez
Jefe de Aprendizaje 
Experiencial

https://unisabanaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lauraberju_unisabana_edu_co/EYAmn0XraX5Hn_HKbb9YRvMBOcs13gYpbfUr6u1JFsnmjg?e=LxhbuQ
https://unisabanaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lauraberju_unisabana_edu_co/EauP6HHnA5FHg7BUB5M5FQYB-wcRfBgpro2gd4eZXh5ntA?e=XisaQs


La Maestría en Analítica Aplicada, en cabeza 
de su director, el doctor Gonzalo Mejía, 
lideró el primer curso teórico-práctico 

de Monetización de Datos, el cual contó con 
la participación de profesores y estudiantes 
de la Universidad de La Sabana, guiados por 
integrantes de Google Cloud y expertos de la 
industria provenientes de Chile, Ecuador y México. 
Esta interacción enriqueció el conocimiento 
de los estudiantes y, de acuerdo con el doctor 
Gonzalo Mejía, “Agregó valor al plan de estudios, 

Descubre

La monetización de 
datos: clave para la 

creación de estrategias
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aportó al componente de internacionalización 
—contando por primera vez con conferencistas 
extranjeros de alto nivel— y creó conciencia 
sobre la necesidad de implementar una cultura 
de monetización de datos”. 
Igualmente, el doctor Mejía afirma que 
resulta fundamental “Desarrollar estrategias 
integrales basadas en un objetivo claro que 
permita planear previamente qué datos se van 
a capturar. Esto, teniendo en cuenta que en la 
analítica se recopila una gran cantidad de datos, 
pero sin tener clara su finalidad”. Así, surge la 

necesidad de implementar este 
curso para comprender las dos 
dimensiones de la monetización 

de datos, claves en la creación 
de estrategias de planeación, 

optimización y mejora de procesos en 
diferentes áreas. 



Descubre

Esta interacción agregó 
valor al plan de estudios, 
aportó el componente de 
internacionalización […] y creó 
conciencia sobre la necesidad 
de implementar una cultura de 
monetización de datos.
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Dichas dimensiones, explicadas por el 
profesor Rodolfo Meza durante el curso, son: 
-  El uso interno de los datos de la empresa 
para crear valor, mejorando así la toma de 
decisiones. 
- La venta de estos datos a otras empresas, 
luego de llevar a cabo procesos de 
anonimización y limpieza de data. 
Con ello, junto con recursos 
como el Open Banking, 
las arquitecturas para la 
monetización, la cadena de 
valor, la monetización para el 
Gobierno y los casos de estudio en el sector 
salud constituyeron la primera parte de la 
conceptualización de este curso.
La segunda parte comprendió la intervención 
de los conferencistas internacionales, quienes 
presentaron casos reales de la industria. 
Asimismo, personas del equipo de Google Cloud 
instruyeron a los estudiantes sobre la utilización 
de Apigee, una plataforma de análisis de data 
que aporta a la interpretación y la predicción, 

así como a la administración de la API (interfaz 
de programación de aplicaciones). “Lo valioso 
de las alianzas entre la academia y la empresa 
privada, en este caso Google como proveedor 
de una variedad de servicios tecnológicos, es la 
vasta experiencia que tenemos en los procesos 
de monetización de datos con la cual podemos 
aportar”, resalta Gonzalo Correa, especialista 
de Ventas en Apigee. Como resultado de este 
aprendizaje, los estudiantes resolvieron un 
caso planteado por el equipo de Google Cloud, 
utilizando datos públicos. 
Se espera seguir ofreciendo este curso con la 
apertura a personas externas de la Universidad, 
contando con diversos conferencistas 
internacionales y las exposiciones de expertos 
del sector público y del Gobierno. Con todo esto, 
se apunta a consolidar aliados estratégicos y 
a la creación de ecosistemas para desarrollar 
proyectos, utilizando diferentes plataformas. 
como Apigee.

Redacción:
Shanon Espitia
Gestora de la Facultad de Ingeniería



“ “

La Sabana, en conjunto con la Secretaría 
Distrital de Salud (SDS), fueron sede del 
encuentro interinstitucional que buscó 

brindar soluciones prácticas a la oferta de 
educación continua en salud no cubierta en el 
distrito capital. 
La educación continua y el aprendizaje a lo largo 
de la vida son conceptos que se suelen emplear 
para referirse a experiencias de aprendizaje 
que suceden de manera continua, con el fin de 
mejorar el nivel profesional de las personas y 
enriquecer sus áreas del conocimiento. En el 
área de la salud, la educación continua enfrenta 
retos relacionados con las necesidades actuales 
del recurso humano en salud, como lo expresa 
Claudia Patricia Guevara Armenta, del Centro 
de Formación en Talento Humano en Salud del 
SENA, “Debemos establecer cuál es la mejor 
forma de visibilizar la oferta a la que no pueden 

acceder los profesionales de la salud, mediante la 
innovación y la cocreación de soluciones prácticas 
que lleven la oferta educativa a nuestro gremio”.
El reto planteó la tarea de reconocer las falencias 
y oportunidades de cobertura, el reconocimiento 
de necesidades y la visibilidad en los públicos 
del sector salud que tienen las entidades e 
instituciones oferentes de los procesos de 
educación continua. A través de la metodología 
de Design Thinking, los tres grupos participantes 
articularon las experiencias de las instituciones, en 
relación con las características de su oferta actual, 
para presentar un pitch al final de la jornada en el 
cual se exponía la solución propuesta a la pregunta 
inicial: “¿Cómo visibilizar la oferta no cubierta en 
salud del distrito capital?”.
Adrián Hernández Aldana, representante 
del Colegio Médico Colombiano, resalta la 
importancia de los espacios de coworking en torno 
a las necesitades educativas de la población de 
las áreas de la salud, “Estas actividades son una 
oportunidad para desarrollar soluciones integrales 
y plantear propuestas colaborativas que nos 
benefician a todos”.
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Debemos establecer cuál es la mejor 
forma de visibilizar la oferta a la que 
no pueden acceder los profesionales 
de la salud, mediante la innovación y la 
cocreación de soluciones prácticas.

Red Focus, una apuesta por 
el aprendizaje para toda la vida

Challenge Experience por la 
educación continua en salud

Redacción:
Yuri Johana Montaño
Gestora de la Facultad de 
Enfermería y Rehabilitación



la Universidad 
tiene un 
programa de 
incidencia en la 
provincia Sabana 
Centro que se llama 
Sabana Sostenible?

¿Sabías que

Conoce el 
Observatorio Sabana 
Centro Cómo Vamos
y aporta al desarrollo de la 
región desde la docencia o la 
investigación.

si te interesa hacer parte de 
proyectos de impacto en la 
región o para contarnos lo 

que ya estás haciendo.

Inscríbete aquí 

 https://forms.office.com/r/UkS4UaCg3z
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En el marco de nuestra política de Cero Papel y con el 
objetivo de ser más eficientes, la Universidad de La 
Sabana, desde la Dirección de Gestión Documental, 

lleva un año implementando el correo electrónico certificado. 
Este permite, de forma segura y certificada, administrar 
comunicaciones de manera ágil y verificable, conservando un 
registro de envío, entrega y contenido, y con la misma validez 
jurídica y probatoria de un envío certificado por medios físicos.

El correo electrónico certificado en cifras: 
• 1.872 comunicaciones enviadas por este medio en 2022.

• 90 % de ahorro en relación con el costo de los envíos 
físicos.

• Reducción en la emisión de CO2 al reducir el uso de 
motos y camiones para los procesos de envío.

• Reducción de papel al no ser necesaria la impresión 
y su uso.

Conozcamos algunas experiencias de los usuarios
El correo electrónico certificado ha resultado ser una 
maravillosa herramienta que nos permite comunicarles 
a nuestros clientes información importante, de manera 
oportuna. Además, es una muy buena herramienta porque 
nos genera un soporte de entrega de la comunicación y tiene 
un muy bajo costo respecto al envío del correo físico.

	 Claudia Liliana Rincón Pinzón
	 Coordinadora de Gestión de Recaudo de Financiación 
	 Universitaria

Nos parece una herramienta muy práctica, segura y ágil, ya 
que nos permite enviar información confidencial en tiempo 
real. Adicionalmente, va de la mano con el proyecto ecológico 
(Cero Papel) que viene trabajando la Universidad.

	 Nancy Andrea González 
	 Coordinadora de Desarrollo Humano de la Dirección 
	 Experiencia de Servicio

Los soportes de evidencia de lectura y recibo de los 
documentos son muy efectivos y ahorran mucho tiempo. 
Desde el punto de vista de la huella de carbono, el correo 
electrónico certificado evita desplazamientos que 
incrementan el calentamiento global, siendo una solución 
económica y ecológica.

	 Luis Fernando López Cardona
	 Director de la Biblioteca Octavio Arizmendi Posada

El correo electrónico certificado permite, 
de forma segura y certificada, administrar 
comunicaciones de manera ágil y 
verificable, con la misma validez jurídica 
y probatoria de un envío certificado por 
medios físicos.

Un año con envíos ágiles y 
reduciendo la huella de carbono

Para más información o programar un envío, puedes comunicarte al 
correo william.munoz@unisabana.edu.co o a la extensión 32 552.

Descubre

Correo electrónico certificado

Redacción:
William Alexander Muñoz B.
Coordinador de Gestión 
Documental



Plata

¡Este año lo cerramos con muchas alegrías! 
Nos sentimos orgullosos de los logros alcanzados en las diferentes 
disciplinas por parte de nuestras selecciones deportivas. Estos son 
muestra de la disciplina, la perseverancia, el esfuerzo, el trabajo en 
equipo y el amor por la Universidad. 

A continuación, un recuento de nuestros logros más importantes: 

#ExperienciaBienestar

Fútbol tenis: 
Torneo Cerros 

Baloncesto masculino 3x3
Torneo Cerros 
Torneos deportivos universitarios 
(TDU)

Baloncesto femenino 3x3
Torneo Cerros 

Voleibol playa masculino:
Torneo Cerros 

Voleibol Administrativos:
Torneo Cerros 

Voleibol masculino:
Torneos deportivos universitarios (TDU)

Baloncesto masculino:Torneos 
deportivos universitarios (TDU)

Tenis de mesa
ASCÚN: equipos masculino élite
Torneo Cerros: individual masculino élite

Natación individual: 
Torneo Cerros 
400 m libre femenino
100 m libre femenino
100 m libre masculino
200 m pecho masculino
100 m pecho femenino
50 m pecho femenino
100 m mariposa masculino

Natación individual: 
ASCÚN
100 m libre masculino
100 m espalda masculino
100 m espalda femenino
200 m espalda femenino
Torneo Cerros:
200 m libre femenino

Tenis de mesa
ASCÚN:
Dobles mixto élite
Torneo Cerros:
Dobles femenino 1.a categoría
Dobles femenino 3.a  categoría
Dobles masculino 1.a categoría

Tenis de campo
Torneos deportivos 
universitarios (TDU): 
Masculino 3.a categoría
Dobles masculino 3.a categoría
Femenino 1.a categoría
Rugby 
ASCÚNVoleibol playa femenino:

Torneo Cerros

Bronce

Nuestros logros en 
el deporte en 2022

Oro

Futsala femenino 
administrativos: 
Torneo Cerros

Baloncesto femenino 3x3: Torneos 
deportivos universitarios (TDU)
Fútbol masculino administrativos:
Torneos deportivos universitarios 
(TDU) Voleibol femenino: 

Torneos deportivos universitarios 
(TDU)

Baloncesto femenino: 
Torneos deportivos universitarios (TDU)

Fútbol femenino: 
Torneos deportivos universitarios (TDU)

Natación individual: 
ASCÚN masculino clasificación 
juegos nacionales

Natación individual:
Torneo Cerros
200 m combinado masculino
100 m pecho masculino
50 m pecho masculino

Tenis de campo: 
Torneo Cerros – 3.ª categoría 
ASCÚN 

Tenis de mesa:  
Torneo Cerros
Dobles femenino
Individual femenino 3.a categoría  

Voleibol playa masculino:
ASCÚN 

1
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Bienestar y experiencia del estudiante



Sabías que uno de los propósitos de 
la Asociación de Amigos es contribuir 

económicamente al desarrollo de la Universidad, 
con el apoyo de diferentes aliados y amigos que 
realizan aportes para las becas de los estudiantes?
Este año hemos contado con alrededor de 200 
aliados y amigos, entre personas naturales,  
empleados, graduados, empresas o fundaciones, 
que nos han ayudado a recaudar más de 
$600.000.000 exclusivos para becar a estudiantes 
de pregrado.  
Algunos de nuestros aliados permanentes son: 
la Fundación Bancolombia, Fundación Ocmaes, 

Fundación Tomás Rueda, Fundación Alquería, 
Fundación Bolívar Davivienda, Fundación Diego y 
Lía, Fundación Arturo Calle y más de 130 empleados 
de la Universidad y personas naturales que realizan 
aportes, de acuerdo con su capacidad. 
Para el 2023, queremos contar con muchas más  
personas y empresas que nos ayuden a hacer 
realidad el sueño de muchos jóvenes, ampliando  
así nuestra cobertura en el programa de becas. 

¿Quieres convertirte en un 
Amigo Unisabana en esta

Descubre

Navidad?
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¡Tú también puedes ser parte de 
historias como esta! Ser amigo Unisabana 
es muy sencillo: 
Juanita Sánchez, una joven que se graduó de un 
colegio de la zona de influencia de la Universidad 
de La Sabana y quien hoy es estudiante de 
octavo semestre de la Licenciatura en Educación 
Infantil, al igual que muchos jóvenes vio lejana la 
posibilidad de estudiar en una universidad privada 
y reconocida. Por medio de una de las alianzas de 
la Asociación de Amigos y gracias a los resultados 
académicos que obtuvo en el colegio, Juanita logró 
ingresar a la Universidad de La Sabana con un 
porcentaje pequeño de ayuda en la matrícula y con 
la conciencia de que sus padres no tenían cómo 
ayudarle en los semestres venideros.
En segundo semestre, Juanita se enteró de que 
existía el programa Aprender a Trabajar (PAT),  
por medio del cual podría recibir una ayuda 
económica a cambio de trabajar por horas 
en la Universidad. Así, empezó un camino de 
aprendizaje experiencial en diferentes unidades: 
Alimentos & Bebidas, Financiación, la Biblioteca, 
entre otras, logrando generar algunos ingresos 
que le permitirían completar la matrícula para sus 
estudios de tercer y cuarto semestre. 
En el año 2021, debido al impacto de la pandemia 
y la afectación de su economía familiar, Juanita 
tuvo muy claro que no era posible continuar con 
sus estudios para quinto semestre, ya que las 

Descubre

ayudas económicas que recibía no alcanzaban a 
cubrir su matrícula y manutención. Por esta razón, 
le informó a la Universidad su decisión de retirarse 
para empezar a trabajar y, así, poder seguir 
ahorrando para estudiar más adelante.
En diciembre de ese mismo año, como parte de la 
gestión de la Asociación de Amigos y de acuerdo 
con su buen desempeño académico, una de 
las fundaciones aliadas manifestó su interés en 
continuar patrocinando su carrera con una ayuda 
del 50 %. Así mismo, la Universidad le garantizó el 
porcentaje restante para completar su matrícula. 
Juanita ha logrado mantener su beca con un 
excelente promedio académico y, con el apoyo del 
convenio, ha logrado vivir experiencias formativas 
tales como un intercambio con la Embajada de 
Estados Unidos sobre liderazgo femenino, en el 
marco del Study of the U.S. Institutes, y su práctica 
social en la Fundación Varkey en Argentina. 
Como una gran aliada de la Asociación de 
Amigos Unisabana, Juanita busca la forma de 
retribuir todo lo que ha recibido, haciendo llegar 
su mensaje a muchas personas y empresas que 
creen que la educación sí paga y quieren seguir 
construyendo historias como la suya.
Ser amigo Unisabana es ser parte activa de más 
de 2.000 historias de jóvenes que cuentan con 
grandes talentos, pero a quienes sus condiciones 
económicas no les permitirían acceder a una 
educación de alta calidad, si no fuera por la ayuda 
de muchas personas y empresas. 
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Con aportes de $10.000, $50.000, $100.000, $500.000 o $1.000.000, o invitando 
a donar a familiares o amigos, serás el protagonista de muchas historias de jóvenes 
y familias que sueñan con transformar el futuro del país. Puedes ser un amigo 
Unisabana de las siguientes formas: 

Convirtiéndote en un Amigo 
Unisabana, podrás acceder a 
muchos beneficios en el 2023. 

Realizando la transferencia a la cuenta 
corriente 
n.° 311008296 del banco BBVA.

Registrando tus datos a través del siguiente código y 
haciendo una donación, por una única vez o de manera 
recurrente, en la opción "Becas: unidos por un sueño". 

Con una autorización de descuento 
por nómina, diligenciando este 
formulario: 

Unidos por un sueño 

Además de los beneficios tributarios que 
adquieres con las donaciones que realizas 
al Fondo de Becas, la Asociación de Amigos 
contará en el 2023 con un conjunto de 
posibilidades para tu desarrollo personal, 
profesional y tu bienestar. Muy pronto 
conocerás información del proyecto de 
Membresía Amigos Unisabana.

Descubre

¡Que ayudar a los demás y 
hacer muchos amigos sea 
parte de tu propósito en 
esta Navidad y en el 2023! 
Muchos jóvenes cuentan 
con tu ayuda.

Redacción:
María Isabel Velásquez Ramírez
Directora de 
Cooperación y Alianzas

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MRalrP4ADUmRqxY--HJg7vh-F4KgBYNHuKDRETKqetFUMUhKOEExMVpEUzRDSURKRVhJTUFZTzEwUC4u


Ceremonia de 
reconocimiento a nuestros

brigadistas
El pasado 7 de diciembre, se realizó la 
ceremonia de graduación de brigadistas 

de la Universidad de La Sabana. En 
este espacio se reconoció a estudiantes, 

profesores y administrativos que 
voluntariamente se han formado para ayudar 

a la comunidad universitaria en situaciones de 
emergencias, en temas como: primeros auxilios, 
control del fuego, procesos de evacuación, 
triaje, reanimación cardiopulmonar y manejo 
de gabinetes y mangueras. 

    • 64 personas —entre monis, técnicos 
de laboratorios y profesores— que se 
graduaron de vigías

 
En este espacio se reconoció a: 
    • 22 personas que pasaron de junior 
a sénior

    • 22 personas que pasaron de sénior 
a máster

Descubre

Grupo de vigías Unisabana



Brigadistas que pasaron de junior a sénior

Brigadistas que pasaron de sénior a máster





Ten en cuenta
Y a la Biblioteca… 

Pedagogía y literatura: 
enseñar a pensar
Autor: Humberto 
Quiceno Castrillón
Libro electrónico – 
Magisterio Editorial

Polvo enamorado. Ensayo 
sobre los santos de América
Autor: Mauricio Sanders
Ubicación: segundo piso
Código: 234.8 S215p

Las mejores mentes de 
mi generación
Autor: Allen Ginsberg
Libro electrónico – 
Digitalia Hispánica

volveremos a estar contigo a través 
de nuestros canales virtuales.

¿qué libros 
han llegado?

A partir del 10 de enero,

http://bit.ly/3OLifHt
http://bit.ly/3gAQlRN
http://bit.ly/3im4m6B
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Haz clic aquí.

trae para ti.
Conoce

 lo que la Zona Laboral

La ansiedad: como una maratón 
para quien la padece
Sandra Milena Toro, jefe del Departamento de Salud 
Mental de La Universidad de La Sabana, habla acerca de 
las causas y consecuencias de la ansiedad y cuáles son 
las recomendaciones para tratarla.

Haz 
clic aquí

https://bit.ly/3ciFViv
https://www.unisabanamedios.com/escritos-1/%E2%80%9Cun-trastorno-de-ansiedad-te-pone-como-en-una-marat%C3%B3n-todo-el-tiempo%E2%80%9D%3A-sandra-milena-toro



