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remiacion a los mejores Saber Pro-2021

La Sabana realizd la ceremonia de reconocimiento a los estudiantes que
obtuvieron los mejores resultados en las pruebas de Estado de 2021, los cuales
evidencian el crecimiento sostenido que esta teniendo la Universidad.

iEstudiar en el exterior sies Programa de Comunicacion
posible! Social y Periodismo: pisando
David Izquierdo, estudiante de Administracion de fuerte internacionalmente

Empresas, obtuvo una beca de manutencion del El programa de Comunicacion Social y

programa de movilidad “Academia de Talentos” de  Periodismo sigue demostrando su alta

la Embajada de Francia en Colombia, demostrando  calidad académica, al recibir por cuarta vez la

que estudiar en el exterior si es posible. Acreditacion Internacional por parte del Consejo
Latinoamericano de Acreditacion de la Educacion
en Periodismo y Comunicacion.
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| programa de Comunicacion Social y
Periodismo de la Universidad de La Sabana
recibio por cuarta vez la Acreditacion

E

Internacional por un periodo de 10 afios, el
maximo lapso de tiempo otorgado por el
Consejo Latinoamericano de Acreditacion de
la Educacién en Periodismo y Comunicacion
(CLAEP), 6rgano adscrito a la Sociedad
Interamericana de Prensa (SIP).

La reacreditacion se conocid en un anuncio
formal en Madrid (Espafia), en el marco de la 78.2
Asamblea General de la Sociedad Interamericana
de Prensa (SIP), en donde el CLAEP destaco el
espiritu de innovacion y mejora continua del
programa académico, asi como la existencia

de un plan de estudios alineado con las nuevas
narrativas y tecnologias, la consolidacion de la
investigacion y la alta reputacion de la carrera
entre los profesores, graduados y estudiantes.

El concepto de los pares evaluadores que
visitaron a la Universidad de La Sabana a finales
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Programa de Comunicacion
Social y Periodismo: pisando

fuerte internacionalmente
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de septiembre revalida la trayectoria, la madurez
y el animo vanguardista del programa de
Comunicacion Social y Periodismo y la Facultad
de Comunicacion, que por esta fecha celebra

50 anos de formar a periodistas al servicio de la
verdad y el bien comin en Colombia.

“Estamos complacidos por la renovacion de

la Acreditacion ante el CLAEP por un periodo

de 10 afios. Esta decision del Consejo pone

en relieve la madurezy la calidad alcanzada

por el programa de Comunicacion Social y
Periodismo. Ademas, muestra la confianza que
este organismo tiene en nuestra vision y en el
aporte que podemos hacer para el futuro de la
comunicacion y el periodismo en Colombia”, dijo
Manuel Ignacio Gonzalez, decano de la Facultad.

La acreditacion internacional, obtenida por
primera vez por el programa en 2003, es un ‘sello
que certifica la alta calidad de las personas,

los procesos curriculares y administrativos
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y la infraestructura para la ensenanzay el
aprendizaje de la comunicacion y el periodismo,
ademas de sumar este reconocimiento a la
Acreditacion Nacional de Alta Calidad por ocho
afnos —el maximo periodo— que entrego afios
atras el Ministerio de Educacion Nacional.

También, esta certificacion redunda de manera
directa en el prestigio de la carrera, un indicativo
para la contratacion y fijacion salarial de los
actuales y futuros graduados.

El programa de Comunicacion Social y
Periodismo inicio labores en Bogota en 1972y,
a la fecha, ha graduado a 5.259 profesionales.
Al programa estan vinculados 23 profesores de
Carrera Profesoral, 14 de Docencia Planta y 45
de Hora Catedra. De aquellos que integran la
Planta, 14 son doctores, una demostracion de

Descubre

la alta cualificacion del equipo que forma en
periodismo y comunicacion.

Por su parte, Erick Vilard, director de

programa, afirma que “Este nuevo periodo de
reacreditacion internacional es fruto del esfuerzo
y trabajo bien hecho de muchas personas en la
Facultad de Comunicacidn que, a lo largo de los
ultimos seis afios, han aportado a la mejora del
programa. Hoy, la calidad de nuestros profesores
y administrativos, asi como los espacios

fisicos y de tecnologia, apalancan los procesos
curriculares de alta calidad evidenciados en los
buenos resultados obtenidos en las pruebas
Saber Pro, en los premios de periodismo que
ganan los estudiantes, en el buen nivel de
absorcion del mercado laboral de nuestros
graduados y en estos 10 afios de reacreditacion
internacional que nos otorga el CLAEP”.

EI CLAEP, en su informe de evaluacion al programa, resalto varios aspectos:

Desde una perspectiva general, la unidad acadéemica
cuenta con politicas institucionales definidas que

o .
garantizan el proyecto en el tiempo.

El programa académico cuenta con una reputacién
alta, bien ponderada y reconocida por toda la
comunidad universitaria (estudiantes, profesores,
empleadores, Alumni y administrativos).

v

El programa académico mantiene un espiritu de
innovacion y mejora permanente en el tiempo.
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El clima laboral y la pertenencia conforman
una verdadera fortaleza de la Facultad de
Comunicacion.

[eXe]

Se evidencia una consolidacion de la
investigacion y la produccion cientifica.

Se registra una eficiente analitica de datos que
favorece el servicio a la comunidad universitariaj}
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Ceremonia de reconocimientos:
premiacion a los mejores Saber Pro-2021

Universidad de La Sabana realiz6 la

ceremonia de reconocimiento a los
estudiantes que obtuvieron los mejores
resultados en las pruebas de Estado de 2021. En
esta ceremonia se reconocieron 48 estudiantes,
quienes alcanzaron los mejores resultados
institucionales y por programa.

E | pasado primero de noviembre, la

Los resultados que nuestros estudiantes
obtuvieron en las pruebas Saber Pro-2021
evidencian el crecimiento sostenido que esta
teniendo la Universidad, gracias al trabajo
institucional e interdisciplinar que se esta
realizando en el aseguramiento del aprendizajey
el aprendizaje experiencial.

“Gracias a este resultado, estamos ubicados
entre las tres mejoras universidades del pais

en las pruebas Saber Pro; pasamos de tener un
promedio de 181 a 183 puntos. Ahora, nuestro
gran objetivo es que el trabajo derivado de esos
resultados aporte al desarrollo integral, primero
de cada estudiante y luego en la transformacion
social en cada uno de los roles que asuman
nuestros graduados”, mencioné el rector,
Rolando Roncancio.

Este reconocimiento ha sido posible gracias
al proyecto denominado + Apasionados por el
Aprendizaje Saber Pro, el cual cuenta con un plan

integral con estrategias formativas, tales como
los cursos de Virtual Sabana, los simulacros, la
Trivia Saber Pro y los encuentros sincronicos,
entre otros, fomentando asi el desarrollo de las
competencias que necesita cualquier profesional
para desempenarse exitosamente en el mundo
laboral.

Asimismo, es importante reconocer los
esfuerzos que hicieron decanos, directores

de programa, profesores, administrativos,
estudiantes y familiares para lograr en
conjunto estos resultados institucionales. “Han
aportado y apoyado este proceso, generando
valiosas estrategias adicionales que han sido
fundamentales para el logro de los resultados
que hoy celebramos”, mencion6 Catalina Chica,
directora de Curriculo, durante la ceremonia de
reconocimiento.

“Estoy muy orgulloso de participar en una
institucion que valora el trabajo y que nos da

las herramientas para tener hoy este logro.
Actualmente soy ingeniero de software y trabajo
en Microsoft; la Universidad me dio todas las
herramientas necesarias para ser exitoso en mi
trabajo y en mi vida profesional”, mencion6 Jhon
Stewar Rayo Mosquera, estudiante de Ingenieria
Informatica y el mejor Saber Pro-2021 de la
Universidad.




Por su parte, Cristian Andrés Espitia Cuevas,
estudiante de Ingenieria civil y segundo mejor
resultado de Saber Pro-2021, comenta que “Esta
es una muestra del esfuerzo que todos hemos
puesto y de la gran calidad y excelencia que tiene
la Universidad de La Sabana”.

“Ser uno de los mejores puntajes es un gran
orgullo, reconocen todo el esfuerzo de los
estudiantes, profesores y directores de esta
Licenciatura. Es un gran honor”, coment6 Monica

Alexandra Antolinez Rodriguez, estudiante de la
Licenciatura en Ciencias Naturales.

Asi, la Universidad se sigue consolidando como
una de las mejores en Colombia y continuara
fortaleciendo sus estrategias en aseguramiento
del aprendizaje, el proyecto Saber Proy todas
las acciones que lleven a un crecimiento
sostenido de estos buenos resultados de
nuestros estudiantes, en cada una de las
competencias evaluadas. &
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Conoce los
resultados del

Informe de calidad
de vida 2021

Campus te da a conocer los principales datos
delinforme. En esta primera publicacion, te
presentamos los resultados obtenidos en las
siguientes categorias:

Evolucion de la poblacion
Proyecciones de poblacion Densidad poblacional
Sabana Centro 2020-2024 (habitantes por km?)
2024 2015: 460,4 hab.
2023 fiifi 33,7%
669.846 de aumentoen la
densidad poblacional
2022 filiitiii
651.336

Poblacion por ubicacion 2021

2021 iR
631.467 |

2020 fiiiviiivitnidin 29,5%  70,5%

607.238 Rural Urbano




Distribucion de la poblacion por rangos de edad

en Sabana Centro, 2021
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
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Nacimientos en mujeres de 15 a 19 aios
(por cada 1.000 mujeres en el rango de edad)

Cobertura en aseguramiento Cundinamarca: 76,5 % Nacimientos Nacimientos
B 2020: 853 2021p*: 696
g%glazcgg iszaet%:rrtz(jr: 2(;230; ” 1,8 Tasa 2020: 34,9 Tasa 2021p*: 28,1

c =83,9%

de aumento en puntos

541.218 Cobertura=85,7%

Suicidios
Mortalidad general Cundinamarca: 63,9 %
2020: 20 65,0 %
Casos 2020: 2.682 Casos 2021p*: 3.584 .
Tasa por cada 10.000 Tasa por cada 33,6 % 2021: 33 el niimero de
habitantes 2020: 44,2 10.000 habitantes | PR o : L2508

2021p*: 56,8 | IIAEeRs [XeCRN

* p: informacion preliminar, sujeta a actualizacidn por parte de la fuente.
Fuente: DANE/Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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Distribucion de las muertes violentas en Sabana Centro 2021

Muertes violentas 2020: 120

Muertes por
siniestros viales
48, 7%

0

Casos 2020: 25 60% R

Homicidios de aumento Cundinamarca:
Casos 2021: 40 en el nimero RIS
de casos
Casos
. ’
Violencia Casos 2020: 757 de disim[nucién T
Interpersonal | ca5052021:650 [Nkl 5 409

Violencia | Casos 2020:705 Casos

Intrafamiliar

. en el nUmero
Casos 2021: 654 de casos 4.875

Muertes por siniestros viales:

57,4%

de aumento en
el nimero de 562
casos

Casos2020: 61
Casos 2021: 96

81 %

de los casos ocurrieron en hombres

36,5%

de las muertes ocurrieron

en motocicleta ‘
" e
62,5 % ‘W

{ ]
de las muertes '

correspondid a conductores

DINnIGEEMN Cundinamarca:

Cundinamarca:

Muertes violentas 2021: 197

Homicidios Suicidios Muertes
20,3% 16.8 % accidentales
142 %

Hurto a personas (casos y tasa x cada 10.000 hab.)

3.500

3.273
3.000 3.205 60,0 %
2.500 57"\/;0,8
2.000 40,0 %
1.500
1.000 20,0 %
500
- 0,0 %
2019 2020 2021
Hurtos —e— Tasa por cada 10.000 hab.

Cundinamarca: 17.262

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/Policia Nacional

Lesiones por siniestros viales:

22,1%
Casos 2020: 213 de aumento en Cundinamarca:
el nimero de
Casos 2021: 260 . 1.439

71 %

de los casos ocurrieron en hombres

42,3 %

de las lesiones
ocurrieron en
motocicleta

)

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses &
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Conoce el Informe de Calidad de Vida

2021 completo, haciendo clic aqui.



recomendaciones para
el actual Gobierno

La Facultad de Educacion de la Universidad de La Sabana, la Universidad Nacional y el Politécnico Gran
Colombiano realizaron una investigacion que buscaba, a través de acciones, posicionar la crianza amorosa
por medio del juego. Buscaron transformar los imaginarios, las creencias y las practicas sobre la crianza

y el castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes al interior de las familias, de tal forma que
se pudieran fortalecer las relaciones, fomentar la union y reforzar las acciones basadas en el buen trato, la
amabilidad, el respeto, el juego y la cero tolerancia a la violencia contra ninas, ninos y adolescentes.

sta investigacion fue patrocinada por con la participacion del profesor Jaime Castro

el Departamento Administrativo de la como director del proyecto; la Universidad de

Presidencia de la Republica (DAPRE), La Sabana con la profesora Johanna Choconta,
la Consejeria Presidencial para la Nifiezy la lider de la Maestria en Desarrollo Infantil; y la
Adolescenciay la Corporacion Juego y Nifiez. Universidad Nacional con las profesoras Rita
Fue desarrollada durante el 2022 por tres Florez y Martha Rincon.

universidades: el Politécnico Grancolombiano,



Uno de los conceptos centrales que enmarco
la investigacion fue la crianza amorosa, que
“Implica el reconocimiento de nifas, nifios

y adolescentes como sujetos de derechos.

Se relaciona estrechamente con la manera
de ensenarles de forma respetuosa, con
expresiones de afecto, con una comunicacion
a partir del dialogo, de la escuchay de valorar
las opiniones de cada una de las personas
que conforman la familia. Una crianza basada
en el respeto, los derechos, la equidad de
género y el reconocimiento de la diversidad”
(CPNAy CJN, 2020f).

Asimismo, el juego también fue uno de los
conceptos base, reconocido en la Convencion
de los Derechos de los Nifios (art. 31) como
parte integral en el desarrollo de la infancia

y como elemento clave de las relaciones,

al ser una experiencia creativa que permite
vivir en forma placentera la interpretacion y
transformacion de la realidad.

Por su parte, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF, 2017) define la
violencia como “toda accion, omision, abuso,
uso de la fuerza o del poder que se expresa

a través de la violencia fisica, psicologica,
sexual y la negligencia, asi como a través de
las amenazas de tales actos, la cual se puede
presentar en distintos ambitos y ser ejercida
por parte de sus padres, representantes
legales o cualquier otra persona, produce

]
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danoy afecta la integridad personal, el
desarrollo integral de las nifias, ninos y
adolescentes, llegando incluso hasta la muerte”.

Finalmente, el castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes son las acciones que
usan las personas al cuidado de los menores
que, con el fin de corregir, generan dolory
malestar en ninas, ninos y adolescentes.

De acuerdo con los reportes de la Informacion
Misional en la Politica Nacional de Infanciay
Adolescencia, en el periodo comprendido entre
el 2014y el 2017 fueron registrados 125.400
nifios, nifias y adolescentes que fueron victimas
de diferentes tipos de vulneraciones, entre las
cuales se destacan causas, como la violencia
sexual (25,6 %) y el maltrato (17,3 %). Por su
parte, el ICBF (2020) alert6 que, durante el 2019,
“2 de cada 5 ninas (40.8 %) y ninos (42.1 %)

han sido victimas de cualquier tipo violencia.
Adicionalmente 1 de cada 4 ninas (21.2%) y 1
de cada 3 nifos (37.5 %) han sido victimas de
violencia fisica; que 1 de cada 5 nifias (21.2 %) y
1 de cada 10 nifios (9.5 %) han sido victimas de
violencia psicoldgica por parte de los padres,
cuidadores o parientes adultos; y que 1 de cada
3 ninas (30.5 %) y 1 de cada 6 nifios (16.9 %) han
padecido inseguridad alimentaria” (p. 4).

Ante este panorama, en el periodo 2019-2022
se implementaron varias iniciativas, dentro

de las que se destaca la Estrategia Crianza
Amorosa + Juego, que tenia como objetivo
aportar a la prevencion de las violencias contra
las nifias, ninos y adolescentes en Colombia,
contribuyendo a la transformacion de los
paradigmas de la crianza.

La evaluacion del impacto tenia el objetivo
de evaluar el impacto de la estrategia Crianza
Amorosa + Juego, por lo cual se opto por



un estudio cuantitativo y cualitativo; los
investigadores decidieron una evaluacién de
tipo mixto, con un diseno paralelo convergente.
Fue necesario el diseno de instrumentos de
investigacidén, como encuestas tipo formulario,
entrevistas, grupos focales y técnicas de dibujo
acordes a los diferentes actores del proceso:
alcaldes, gobernadores, gestores sociales y
servidores de entidades publicas del orden
nacional (104 participantes); y servidores
publicos, servidores publicos-enlaces
territoriales, madres, padres y cuidadores, nifas,
ninos y adolescentes (4.695), para un universo
poblacional de 4.799 personas.

Fue necesario emplear dimensiones y categorias,
asi como analizar y sistematizar los elementos
centrales, por lo cual la primera parte se centro
en analizar 133 evidencias (documentos
conceptuales, bases de datos, guias, protocolos,
informes, memorias, imagenes, videos, podcast
y documentos de sistematizacion), que fueron
producidos de 2019 a 2021.

La estrategia Crianza Amorosa + Juego logro
impactar a todo el pais, desde la sensibilizacion,
la formacion y el acompafiamiento a alrededor
de 11.868 servidores publicos; un aproximado
de 668.092 madres, padres y cuidadores y casi
siete millones de ninas, ninos y adolescentes.
En su implementacion, se abordaron temas
relacionados con la crianza, el juego, la
prevencion de violencias y del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes, con
el fin de transformar imaginarios, creencias y

,@I’ J

practicas que validan y naturalizan la violencia
en la crianza, aportando a la comprension de

la Ley 2089 de 2021y al fortalecimiento de las
acciones que lidera la Alianza Nacional contra las
violencias hacia ninas, ninos y adolescentes.

Los participantes reconocieron que los juegos
llevados a cabo y el uso de las herramientas
lidico-pedagdgicas les permitieron reflexionar
respecto a sus concepciones y practicas sobre

la crianzay la prevencion de la violenciay el
castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes. Asi mismo, mencionaron que hubo
transformaciones en las dinamicas del hogar

al reconocer otras formas con las que pueden
educar a los hijos. Por su parte, los servidores
publicos consideraron que la participacion en
los cursos fue fundamental para la comprension
del concepto de crianza, ya que se realizé de
una manera sencillay practica a partir de la
experiencia.

Para recoger las voces de nifas, ninos y
adolescentes se emplearon dibujos, rutinas

de pensamiento y grupo focal. Los nifios
reconocieron que su participacion en la
estrategia les permitié identificar el juego como
un derecho y sentir que sus opiniones estaban
siendo escuchadas, al encontrar otras maneras
de tener una crianza amorosa en el hogar.

En los dibujos, se logro identificar que les
gustaria contar con espacios de juego seguros en
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donde puedan compartir con sus familias y con
Ssus pares.

Se destaca que los nifios cada vez participan mas
en escenarios como las mesas de participacion
infantiles y juveniles, gobiernos escolares 'y
municipales, en donde se hacen vivibles sus
intenciones. En la investigacion se recogieron
varias apreciaciones, dirigidas incluso al
Gobierno actual:

Nifio de San Pedro de Los Milagros,
Antioquia.

La Investigacion finalizo
con unas recomendaciones
generales para el cuatrienio
2022-2026:

Priorizar la estrategia en los planes de
desarrollo nacional y territorial, con nuevos
postulados tedricos y practicos.

Seguir haciendo un acompafiamiento en
todos los departamentos, en especial en
aquellos territorios que necesitan mas apoyo
por falta de conectividad o por estar mas
apartados.

Continuar promoviendo la formaciony

el acompanamiento a las familias en los
territorios haciendo uso de las herramientas
lidico-pedagogicas, ya que se demostré que se
generaron experiencias significativas a través
del juego en el hogar.

Fortalecer desde los gobiernos locales la
participacion de nifias, niflos y adolescentes
para que sus opinionesy propuestas sigan
teniendo eco y sean tenidas en cuenta en los
asuntos que les atanen.

Los productos de la investigacion fueron el informe
técnico del estudio y un documento dirigido a todo
el publico sobre la evaluacion del impacto de la
estrategia Crianza Amorosa + Juego:

Elimpacto de la estrategia en las nifias, =
ninos, adolescentes, y la formulacion de
recomendaciones técnicas a sus familias y
comunidades para la implementacion de
la estrategia en el proximo cuatrienio del

11
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periodo presidencial

Elimpacto de la estrategia Crianza e
Amorosa + Juego en las nifas, ninos,
adolescentes, sus familias y comunidades.’}

11}
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https://www.youtube.com/watch?v=o5qVn3K5Xto&t=234s
https://juegoyninez.org/wp-content/uploads/2022/10/Investigaci%C3%B3n-cualitativa-y-cuantitativa-para-la-medici%C3%B3n-y-evaluaci%C3%B3n-del-impacto-de-la-estrategia-Crianza-Amorosa-Juego-2019-2022.pdf
https://juegoyninez.org/wp-content/uploads/2022/07/220707_Impacto-estrategia-CA.pdf
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Buenas practicas.
de ensenanza
en Coherencia curricular

Continuando con las La coherencia curricular busca
. . darle sentido al proceso académicoy es la
pubhcauones sobre las buenas caracteristica que acompafia el aseguramiento

précticas de ensenanza que del aprendizaje desde la organizacion

participaron en los Premios estructurada. Las siguientes propuestas
innovadoras muestran experiencias de

de Innovacion Curricular, hoy estructuracién de asignaturas de forma
presentamos las propuestas intencionada, asi como innovaciones en los
, . procesos de evaluacion de los aprendizajes,
de lé categoria de Coherencia alejandose de modelos tradicionales y
curricular. buscando una mayor comprension de los

procesos por parte de los estudiantes.

. z Usando las herramientas de la clase y con la
La ECA - Evaluacion de posibilidad de formar grupos, los estudiantes

Competencias Adquiridas de Quimica General deben resolver al final
de cada corte un problema especifico en
Sulma Paola Vera Monroy tan solo 24 horas. Asi, son evaluados a partir

Luis Eduardo Diaz Barrera de la aplicacion de conceptos a la realidad,

Facultad de Ingenieria enmarcados en situaciones fuera del aula.

Metodologia: evaluacion de los aprendizajes

Conoce mas del proyecto aqui: @
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https://youtu.be/hMtjgj9e_Qg

Siguiendo un proceso estructurado y con

Disena y evalia para el acompafiamiento de la Direccion de

el aseguramiento del Curriculo, los profesores del Centro de
aprendizaje Unisabana Tecnologias para la Academia (CTA) redefinen
los resultados previstos de aprendizaje
Laura Yamile Mena Gomez (RPA) y el syllabus para la asignatura de

Competencias Basicas Digitales, con el fin de
asegurary enriquecer estas competencias en
el aprendizaje de sus estudiantes.

Lina Paola Sorza Rodriguez
Erika Teresa Duque Bedoya
Hugo Alexander Rozo Garcia

Centro dﬁ? Tecnologias para la Metodologia: coherencia curricular de la
Academia (CTA) asignatura

Conoce mas del proyecto aqui: E)

. .z Dejando de lado la evaluacion tradicional,
Hacia una evaluacion por en esta propuesta se crea un portafolio en

evidencias de aprendizaje el que se acopian evidencias de aprendizaje
antes, durante y después de las clases. Con
los avances y las dificultades posibles en
Nohora Mercedes Angulo el proceso de cada estudiante, el objetivo
Calderodn es migrar a portafolios que potencien el
aprendizaje autonomoy a largo plazo.

Ricardo Andrés Aldana Calderon

Henry Humberto Ledn Ariza

Facultad de Medicina
Metodologia: evaluacion de los aprendizajes

Conoce mas del proyecto aqui: @

. Cada semanay en una bitacora, los
Con.v’ersaclones el la estudiantes re)éistran su evolucion,
daccion percepcion e implementacidn de las
herramientas y los conceptos en sus
ejercicios practicos sobre la expresion oral
Facultad de Comunicacion y el protocolo. Mediante la creacion de una
imagen personal, la experimentacion del
arte, la tecnologia y las técnicas de escucha,
observacion y conversacion, desarrollan
una comunicacion responsable, consciente,
transparente y convincente, con el fin
de estar al servicio de emprendedores y
reaplicar el aprendizaje.

Conoce mas del proyecto aqui: @

Hilba Constanza Guzman Romero
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https://youtu.be/5rQOboIqPsc
https://youtu.be/yUumKjC0xO4
https://youtu.be/jh7TIITKBUk

Metodologia para la buena
investigacion
Sergio Andrés Morales Barreto

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Innovaciones en finanzas

Maria Teresa Macias Joven

Escuela Internacional de Ciencias
Econdmicas y Administrativas

XaptowpuAAakiov/Scrinium: una
actividad integradora para el
seguimiento y la valoracion del
aprendizaje de lenguas clasicas

Ronald Forero Alvarez

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Con una continua retroalimentacion, los
estudiantes del programa de Derecho,
apoyados en una serie de matrices de
investigacion, desarrollan su trabajo de grado
de manera sencilla. También, intercambian
ideas, fortalecen sus habilidades escritas, de
escuchay critica, a fin de prepararse para la
entrega final.

Conoce mas del proyecto aqui: @

Las clases de finanzas ya no seran las mismas
gracias a la aplicacion de:

1) Diversas formas de aprender, con el apoyo sobre
todo de los medios audiovisuales.

2) Oportunidades de mejora, usando el examen
como método de aprendizaje.

3) Conocimiento minimo y légica, para relacionar
nueva informacion con la que se ha aprendido antes.

4) La aplicacion en laempresay en finanzas
personales, que lleva la teoria a la realidad.

5) Contenidos de calidad internacional para tratar
temas relevantes a nivel global.

Conoce mas del proyecto aqui: @

¢Te interesa aprender griego clasico o latin?

Esta propuesta basada en la estrategia
‘portafolio’, usada en la ensefianza de lenguas
extranjeras, busca que el estudiante registre de
manera reflexiva la mayor cantidad de logros y
oportunidades de mejora durante su proceso

de aprendizaje. Para complementar su estudio

y ser evaluados, los scrinia (estudiantes) se
deben inspirar en culturas antiguas con el uso de
fuentesy arte griego y romano.

Metodologia: evaluacion de los aprendizajes

Si deseas recibir asesorias sobre como incorporar las metodologias de aprendizaje
experiencial en tu clase, puedes solicitar apoyo a la Jefatura de Aprendizaje Experiencial,
escribiendo al correo laura.bermudez3@unisabana.edu.co


mailto:laura.bermudez3@unisabana.edu.co
https://youtu.be/dv9gR-ecL3c
https://youtu.be/bfCjoxuQP1E
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si es posible

estudiante

del programa
de Administracion
de Empresas, obtuvo
recientemente una beca
de manutencion (700 euros
mensuales por un afio) del
L programa de movilidad
"Academia de Talentos” de
¥ la Embajada de Francia

en Colombia, para realizar

su programa de doble titulacion con la Maestria en Data
Analytics for Business en Kedge Business School (Francia).

“Cuando entré a la Universidad en 2018, sofié con salir a

vivir una experiencia internacional y, a medida que pasaba

el tiempo, me decidia cada vez mas por cursar la Doble
Titulacion’, asegura David. En mayo de 2022, recibio un
correo de la Jefatura de Internacionalizacion de la Escuela
Internacional de Ciencias Econdmicas y Administrativas,

en la que se explicaban tres modalidades de las becas que
otorga la Embajada de Francia. Desde ese momento, inicio el
proceso de la busqueda de su maestria y toma la decision de
postularse. Para ello, debia reunir los siguientes documentos:
1. Hoja de vida, 2. Certificado de notas, 3. Carta de motivacion
(exponiendo sus anhelos y expectativas para realizar su ]6

-studiar en el

" 4

programa de internacionalizacion), 4. Certificado de matricula
en la Universidad, 5. Carta de recomendacion de un profesor

de la carrera y 6. Una carta modelo de aceptacion firmada

en la que se certifica que se han entendido los términos y las
condiciones que se aplicaran en esa iniciativa.

En mayo, David presento su postulacion en la pagina web de
la Embajada de Francia y, en junio, recibio la respuesta. Asi,
obtuvo el apoyo de manutencion para su ano de estadia en
Francia, lo que para €l significo “una bendicion”y el orgullo
de ser representante de su pais, como él mismo senala.
“Quiero dejar en alto a Colombia”, anade. A su vez, David
afirma que el apoyo por parte de la Escuela Internacional de
Ciencias Economicas y Administrativas fue de gran ayuda en
cuanto a los tiempos y los requisitos para la postulacion de la
convocatoria.

Para consequir la beca, David se esforzd a lo largo de su
carrera universitaria para construir un perfil competitivo.
Se destaco por su excelencia académica, con la cual fue
reconocido como Alumno Distinguido y miembro de la
Business Administration Sabana Student Society (BASS),
asi como por su integralidad, poniendo sus conocimientos
y habilidades al servicio de la sociedad, al participar como
voluntario en Mision Sabana y en proyectos sociales.
Asimismo, otros voluntariados externos le ayudaron a
continuar desarrollando su liderazgo.



David es un claro ejemplo de como todos pueden ser
parte de la Ciudadania Inspiradora, que vela por el servicio
a la sociedad y plantea la excelencia como un estilo de
vida, sumado a la experiencia de ser parte del Programa
Aprendamos a Trabajar (PAT) por dos anos, en los que
cultivo su pasion por la analitica de datos y tuvo un primer
acercamiento al mundo laboral.

Daniela Sierra, jefe de Internacionalizacion de la Escuela
Internacional de Ciencias Economicas y Administrativas,
destaca la importancia de la escogencia del programayy la
universidad de destino: “No basta con construir el camino
desde lo académico y extracurricular con el fin de consequir
una beca para estudiar en el exterior. Sera necesario
evaluar con detenimiento el programay la institucion. Invito
a los estudiantes a cuestionarse sobre la afinidad entre

sus intereses y expectativas profesionales y la oferta, la
calidad del programa y la reputacion de la institucion de
destino, asi como sobre la necesidad del mundo de formar a
profesionales en esa area en particular”.

“Tener una maestria de una
universidad europea te abre
mucho las puertas al futuro en

un sentido profesional, ya sea
volviendo a Colombia o para sequir
viajando por el mundo”.

g
« Descubre

En 2022, 1a Escuela Internacional de Ciencias Economicas
y Administrativas firmd un convenio con el Kedge Business
School para abrir la posibilidad a los estudiantes de tener
experiencias de semestre de intercambio académico y de
dobles titulaciones con maestrias en Supply Chain, Trade,
Marketing, Data Analytics e Innovation, entre otras. Kedge BS
pertenece al 1 % de instituciones en el mundo que cuentan
con la triple acreditacion internacional para escuelas de
negocio (AACSB, AMBA y EQUIS)y esta ubicada en el rango
#151-200 en el mundo por el QS World University Ranking
by Subject, gracias a su alta reputacion académica y de
empleabilidad.

David menciona que su experiencia ha sido muy favorable,
pues ha conacido otras culturas y a personas de todas
partes del mundo. Resalta que sus clases tienen un
componente practico bastante consolidado y esta feliz

de ser parte de la primera cohorte de la Maestria en Data
Analytics for Business. Ademas, dice que “Tener una
maestria de una universidad europea te abre mucho las
puertas al futuro en un sentido profesional, ya sea volviendo
a Colombia o para sequir viajando por el mundo”. De igual
forma, invita a los estudiantes a que se motiven a postularse
en las distintas convocatorias, que asistan a las charlas de
internacionalizacion y busquen las ayudas que requieran
para vivir al maximo la experiencia universitaria y de
internacionalizacion. &
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Iy Pinedo es graduado de la Maestria en Derecho

Constitucional y decidio estudiar este programa

con el interés de profundizar desde esta rama en el
campo ambiental.

Inicid su carrera profesional en la Secretaria Distrital de
Ambiente como abogado sustanciador, en donde estuvo
durante ocho anos. Luego, ascendid al puesto de lider
juridico en temas sancionatorios: “Este cargo fue muy
importante para mi, ya que me llevd a encaminar el rumbo
de mi trayectoria”, afirma Alcy.

Después, aporto su experiencia en la Autoridad Nacional

de Licencias Ambientales como lider juridico de procesos
sancionatorios para temas de hidrocarburos, energia y
agroquimicos, teniendo a cargo casos de repercusion
nacional, como el de Isama e Hidroituango; en este ultimo,
Alcy fue uno de los promotores de la medida preventiva que
suspendio las actividades de la hidroeléctrica, debido a las
incagnitas con respecto a la sostenibilidad de la represa.

Actualmente, Alcy trabaja en el Ministerio de Ambiente, en
donde es lider juridico de procesos sancionatorios para la
direccion de bosques. Entre sus funciones, estan: manejar
el tema de la deforestacion a nivel
nacional, capacitar a las 33
corporaciones involucradas,
apoyar a la linea juridica de
procesos sancionatorios y
delitos ambientales (trafico
ilegal de fauna y flora

Alumni Sabana

s
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silvestre) y, por altimo, el tema de las reservas forestales.

De ahi deriva su labor por el medio ambiente, que

consiste en preservar —por medio de la aplicacion de las
leyes— los recursos ambientales afectados por quienes
desconocen las normas y los estatutos relacionados con su
conservacion.

Alcy decidid estudiar en la Universidad por su enfoque en
el estudiante, un factor diferencial. lgualmente, otra razon
para elegir a La Sabana fue la posibilidad de estar inmerso
en un campus distante de la ciudad, con muchas areas
verdes y espacios pensados para sus integrantes.

De la Maestria en Derecho Constitucional, Alcy recuerda el
conocimiento de los estudiantes de pregrado que realizaban
este tipo de estudio coterminal, ya que contaban con muy
buenas bases de conocimiento, a pesar de su juventud.

Por otro lado, la diversidad tematica en sus clases y la
influencia de los profesores internacionales también
marcaron su proceso académico.

“Les aconsejo a los futuros Alumni estar atentos siempre
en clase para aprovechar cada recomendacion que puedan

aplicar en el campo profesional. También a mantener
el contacto con la Universidad, porque
La Sabana nunca se olvida de sus
graduados y esta al tanto de su
desarrollo profesional y personal”,

concluye AIcy.&

Conoce mas de su
historia haciendo
clic aqui.

o


https://youtu.be/pKQG2y34z60
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CHALLENGE |
[ POR COLOMBIA

Universidad de La Sabana

Seguridad vial
sobre ruedas

Se parte de la solucion de 3 retos de
seguridad vial que afectan a huestra
region a diario

Consulta los requisitos e inscribete antes del 17 de noviembre

Inscribete aqui

Si tienes alguna inquietud, puedes escribir al correo:

challenge.experience@unisabana.edu.co

@O Universidad de

FUNDACIONGERO La Sabana



https://www.unisabana.edu.co/seguridad-vial/

Ten en cuenta

Y a la Biblioteca...
¢queélibros hanllegado?

A Mindful Approach to Team Creativity and “r
Collaboration in Organizations /)

Creating a Culture of Innovation (2020).
Autora: Melinda Rothouse

Libro electrénico - SpringerLink

Paz en el corazon. El camino de
la reconciliacion. Mas alla de la
venganza, el olvido o el perdon (2020)

Autora: Rosa Ergas Benmayor

Libro electronico - DigitaliaHispanica

Re-educando: miradas y saberes en
contextos educativos (2021)

REEDUCAND,,

Compiladores: Alfredo Guzman y otros

Encuéntralo como: 370.723 R281. Tercer piso.

Bibliopildora semanal

¢Sabias que Batman ya tiene su propia identidad digital
para que lo ubiquen mas facilmente en lared?

iAhora es tu turno! Conviértete en un
investigador conocido en las redes. iNosotros te

asesoramos! ;Quée esperas?
ANy @



http://bit.ly/3TP5bCF
https://bit.ly/3DnsyMr
https://bit.ly/3gOU6mt

Tomate unos minutos
parasaludary

preocuparte
por el otro en cada reunion.
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Nuestro sello

Unisabana @

iIIMedios

Facultad de Comunicacion

¢,Eres el lugar en el que vives?

La estratificacion en Colombia tiene un impacto cultural tan
profundo que ha dejado de clasificar Gnicamente a las viviendas

para convertirse en un elemento que facilita la creacion de
prejuicios y crea barreras de convivencia en el pais.

Ve el video en UnisabanaMedios.com

Universidad de

La Sabana

Haz clic aquii.

Haz clic
aqui

Campus periédico hace parte del

sistema de medios de

Comunicacion Institucional de

la Universidad de La Sabana.

Direccion y Edicion General

Maria del Pilar Vélez Robledo
Cristina Macias Echavarria

Coordinacion de contenidos

Natalia Alejandra Garzén

Anamaria Monroy Rodriguez

Gestion de contenidos

Gestores de Comunicacion de

la Universidad de La Sabana

Correccion de estilo
Jairo Valderrama Valderrama
Cristina Sanchez (Grafoscopio)

Fotografia
Direccion de Comunicacion
Institucional

Contenidos audiovisuales
Laura Maria Pazmino

Diseno y diagramacion
Grafoscopio

Campus, periodico de la
Universidad de La Sabana.
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https://bit.ly/3ciFViv
https://www.unisabanamedios.com/
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