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DICIEMBRE DE 2000

Queridos lectores:

Les deseamos una Feliz época Navideña en
este año lleno de gracias y bendiciones; aún
tenemos oportunidad de llenar nuestros corazones
con los dones Jubilares para emprender un Nuevo
Año en el que logremos frutos de paz.

Recordarán que habíamos anunciado en el
número anterior de APUNTES DE FAMILIA, sobre
la invitación del Santo Padre, a través del Consejo
Pontificio para la Familia, presidido por su
Eminencia el Cardenal Alfonso López Trujillo. Pués
bien, hoy queremos compartir algunas de las cosas
allí vividas.

Con motivo del Gran Jubileo del año 2000,
asistimos familias de todo el mundo a Roma, los
días 14 y 15 de octubre. Su Santidad se reunió
con todas ellas el sábado 14 en horas de la tarde,
a la luz de un precioso atardecer romano. Miles de
familias del mundo entero asistimos al "Incontro
di Testimonianza e di Feste" en la Plaza de San
Pedro. Durante el encuentro hubo diversos actos
artísticos, testimonios de familias de los cinco
continentes, un baile de niños de las escuelas
romanas en honor de la paz .... Finalmente el Papa
se dirigió a las familias allí reunidas y a aquellas
que estaban participando a través de los medios
de comunicación para ganar el Jubileo.
Inicialmente nos instó: "Empeñémonos con todas
nuestras fuerzas, a defender el valor de la vida
humana a partir del momento de la concepción.
Familia y vida, son valores que pertenecen a la
gramática fundamental del diálogo y de la
convivencia humana entre los pueblos". Recordó
su reciente visita a Nazaret, donde Jesús estaba
sujeto a José y María. A la luz de la Sagrada Fa-
milia pidió meditar en las enseñanzas de ese hogar,
donde vivían siendo un solo corazón y una sola
alma. Animó a hacer examen sobre cómo cada
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uno cumple con sus deberes de estado. Disertó
extensamente sobre "Los Niños Primavera de la
Familia y de la Sociedad". Al caer la noche, los
reunidos en la Plaza encendimos velas blancas en
honor de la vida que comienza y de la paz. Antes
de terminar, dirigió a las madres una petición desde
el fondo de su corazón "Sed siempre fuente de vida,
jamás de muerte".

El domingo 15, amaneció Roma nublada;
hacia las ocho de la mañana, comenzó una lluvia
torrencial que duraría hasta la una de la tarde. Sin
embargo, los peregrinos acudimos a la cita en la
Plaza de San Pedro para asistir a la Santa Misa
presidida por Su Santidad. Algunos no habían
llevado con qué protegerse de la lluvia y el fria,
pero vimos con alegría cómo muchos se prestaban,
y aún regalaban, paraguas, gabardinas, etc ....para
compartir cristianamente con los más necesitados.
El Santo Padre inició su homilía recordando cómo
Dios había instituido el matrimonio desde el inicio
de la creación, dándole una bendición originaria,
recordó cómo la entrega de sí constituye un don
fundamental del ser humano, que le faculta para
entregarse, ser para el otro, y de esta vocación
también deriva la sociabilidad humana. Glosó
profundamente el llamado bíblico a ser "una sola
carne" destacando que esa expresión se refiere a
la unión de los cuerpos y de los espíritus. Terminó
enviando su bendición a todos quienes estábamos
en la Plaza, a sus familiares y amigos. Después de
rezar el Angelus, pidió a Santa María, Reina de las
Familias, que nos acompañara siempre con su
mano materna.

Por su parte, la International Federation Ior
Family Deuelopment, que agrupa instituciones que
trabajan en la formación de padres de familia,
convocó para los días anteriores al Jubileo, el XV
Congreso Internacional de la Familia, bajo el tema
"La Familia: una Revolución para el Tercer Milenio".



Allí hubo expositores de distintos países y continentes que
disertaron, desde diversos ángulos, sobre la importancia y
el papel de la familia en el milenio que comienza. El Instituto
de la Familia participó con una delegación de nueve perso-
nas. Los profesores Bernardo Vanegas y yo, disertamos
sobre adolescencia y matrimonio.

Los congresistas - más de quinientos - tuvimos una
audiencia con el Gran Canciller de la Universidad de La
Sabana, su Eminencia Javier Echevarría, quien recordó,
entre otros temas, la necesidad de educar muy bien a los
hijos, hacerlos sobrios, generosos y esforzados, fomentarles

la vida de piedad, enseñarles desde pequeños a respetar su
cuerpo y no caer en las trampas de la moda que a veces
atenta contra la dignidad humana. A los esposos les recordó
su deber de amarse, dar buen ejemplo, cuidar la apariencia
física para ser agradable para el cónyuge, y aseguró que el
mejor regalo que podían dar a los hijos, era el ejemplo del
amor de sus padres, fuente de estabilidad.

Felices vacaciones!
Cordialmente,

Ana María Araújo de Vanegas
Directora del Instituto de la Familia

"Contra los fenómenos de masas, los compromisos personales"

Está terminando un año especial para el pueblo colombiano. En una cotidianidad signada por el desconcierto,
la impotencia, las dudas de todo tipo y un dolor de patria que ya no nos cabe en el cuerpo, estamos asistiendo al ---..

! \
más radical y generalizado proceso de transformación social que haya conocido el país.

Se han necesitado 500 años de historia nacional para parapetar un ensamblaje pluricultural configurado por
un amasijo de ensueños, frustraciones, logros y luchas fraticidas, catalizado por el influjo de tres culturas, tres
concepciones religiosas y tres dotaciones genéticas, que hacen de nuestra idiosincracia un muy enriquecido caldo
que bien puede dar origen a ángeles o demonios, héroes o truanes, líderes o borregos, como a diario nos lo
confirma cualquiera de nuestros telenoticieros, que como vitrina de tienda caminera expone en un solo lugar todo
el surtido, sin importar que el resultado final sea un extraño estado de ánimo colectivo que podría graficarse como
guayabo de quien se emborrachó con chicha, mientras soñaba con whisky escocés.

Comparados a esos 500 años de incubación cultural, los últimos dos años son bien poco en términos
cronológicos, pero han significado un gran avance en logros específicos, con lo cual se puede deducir que marchamos
hacia la madurez con ritmo acelerado, habiendo parámetros que confirman la afirmación a saber:

1. Aumenta la conciencia nacional con una progresiva merma de la rivalidad regional, que da paso a proyectos
interdepartamentales, empresas de servicios nacionales y avances notorios en el campo de las comunicaciones.

2. Pérdida de la falsa sensación de inmunidad frente al conflicto armado que genera interés nacional en el tema,
aumento de la solidaridad y un vehemente deseo generalizado de paz.

3. Desmonte casi total de una "economía mentirosa" fundamentada en una falsa prosperidad alimentada por
el narcotráfico y un consumismo irresponsable e indiscriminado.

4. Acelerado proceso de madurez política que enfrenta con decisión a una clase dirigente corrupta y mañosa,
mientras establece nuevas vías de participación ciudadana y depura las instituciones gubernamentales
haciéndolas más abiertas en su gestión y más cercanas al interés público.

5. Reconocimiento prácticamente unánime de la educación como el más eficaz instrumento de cambio social
en pos de una comunidad nacional justa, próspera e integrada con el resto de la comunidad internacional.

Todos estos cambios, que ya no son un anhelo de Quijotes solitarios, sino el clamor de toda una nación,
hacen de este momento histórico la coyuntura más propicia para iniciar la más grande y eficaz revolución política,
económica, social y cultural de todos los tiempos, a partir de una fuerza de cambio que siempre ha demostrado al
respecto idoneidad y resultados positivos: la familia.

Esta será la revolución de las convicciones; el más ambicioso cambio de actitudes jamás soñado; la hora de
los propósitos personales, el pacto de lealtad a la verdad y fidelidad a los compromisos adquiridos. Esta es la hora
de la familia, porque sólo ella es capaz de suscitar compromisos personales.
De compromisos colectivos y fenómenos de masas .... ni hablar !!

Alvaro Sierra Londoño
Profesor Investigador
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PROGRAMAS ESPECIALES

"Ninguna renovación es posible sobre el plano histórico y
social si no está precedida, sostenida y motivada por la
conversión del corazón ".
"La universidad por un nuevo humanismo.
El jubileo de las universidades, guía Teológico-PastoraL"

Este ha sido un semestre importante para la Dirección de
Programas Especiales:

El grado de la primera promoción del Diplomado en
Liderazgo Familiar Comunitario, la apertura del segundo
y el inicio del programa de formación de líderes juve-
niles, promovidos e impulsados por FANA en Suba.
La apertura de la Oficina de Atención de Casos
Familiares en el Campus Universitario.
Los Seminarios "La juventud y los retos de nuestro
tiempo" que se ofrecieron para toda la comunidad
educativa.
La actividad complementaria en la Universidad, "Familia
Siglo XXI".
Las conferencias y los conversatorios ....

Ha sido un semestre en el que se han recogido logros
importantes y en el que también hemos aprendido como
niños.

Nos hemos reafirmado en nuestra labor de construir
la paz desde la familia. Ver llenas nuestras aulas es evidencia
cuantitativa y cualitativa, de que no estamos solos y también
que hay conciencia de la importancia que tiene conocer al
hombre, sus procesos, su fundamento. Mirar a la familia ya
no es solo materia de estudio estadístico o de la antropología
y la sociología; jóvenes, adultos, padres de familia, ma-
estros y empresarios han comenzado a buscar en ella el

origen de los conflictos que nos aquejan, saben que tambien
ahí, está en gran medida, la solución.

Quiero referirme al maravilloso trabajo interinsti-
tucional que estamos realizando gracias a la visión inte-
gradora y solidaria del grupo de trabajo de la Fundación
para la Asistencia de la Niñez Abandonada, FANA. Este
trabajo y su producto: dos diplomados, dos cursos de
formación para líderes juveníles y un programa de formación
para microempresarios, son resultado de un sueño conjunto
puesto en el papel como objetivo. La unión hace la fuerza,
no es solo una frase de cajón, es una realidad que se
construye día a día con esfuerzo y dedicación!

La Oficina de Atención de Casos Familiares, abrió
sus puertas a la comunidad educativa el pasado 15 de
septiembre. Teníamos grandes expectativas. Crear un
espacio donde alumnos, docentes, personal administrativo,
padres de familia y exalumnos pudieran encontrar apoyo y
asesoría, era un reto. Hoy después de dos meses, el 100%
del tiempo destinado a la consulta está cubierto y las
distintas unidades de la Universidad han acogido la
propuesta de crear programas que propicien la reflexión
alrededor del tema familia, con gran entusiasmo.

Al frente de la oficina se encuentra Marcela Ariza de
Serrano, Asesora Personal y Familiar. Su carisma y
dedicación han hecho posible la realización del proyecto.
La oficina tiene su sede en el Campus, en la Casa de
Gobierno y pueden comunicarse para pedir sus citas al
teléfono 8615555, extensión 1431.

Amelia Pretelt de Salas
Directora de Programas Especiales

HACIENDO PRESENCIA EN EL EXTERIOR

ENCUENTRO INTERNACIONAL EN CHILE
"FAMILIAE INVESTIGAa6N CIENTÍFICA"

En el pasado mes de septiembre se realizó en
Santiago de Chile un encuentro en el cual participaron
diferentes instituciones universitarias de Latinoamérica para
exponer los esfuerzos, trabajos y programas que se vienen
realizando en cada país con relación a la temática familiar.

En representación del Instituto de la Familia viajó
Josefina de Arteaga de Durán quien presentó su ponencia
"Construyendo la Pazdesde la Familia". En dicha ponencia
se expuso el trabajo que ha venido desarrollando el Instituto
desde hace algo más de 10 años en Colombia y el exterior.

Se dejaron conocer los objetivos de cada uno de nuestros
programas y las lineas de investigación que de ellos se
desprenden, mostrando como parte de los resultados los 7
tomos de la Colección "La Aventura de Educar".

CONGRESO "FAMILIA Y EDUCACIÓN"

Se realizó en Guayaquil, Ecuador, organizado por la Unidad
Educativa Delta, con motivo de los 10 años de vida
institucional, durante los dias 24 y 25 de noviembre para
"Potenciar el estilo educativo de las familias ... ''. Como
conferencistas internacionales fueron invitados Carlos
Zequera Romero y Alvaro Sierra Londoño, profesores del
Instituto de la Familia.
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ESPECIALIZACIÓN EN DESARROLLO
PERSONAL Y FAMILIAR

Comenzó este semestre la nueva Especialización en
Desarrollo Personal y Familiar. Abrimos grupos en las
ciudades de Armenia, Cartagena y Bogotá. Tanto los
profesores como los alumnos han realizado una buena tarea
de investigación y profundización de los contenidos lo cual
no siempre es fácil en aquellos programas de educación a
distancia en donde la autodisciplina, la responsabilidad, el
orden, la fortaleza y la perseverancia son virtudes esenciales
que debe tener el buen alumno si desea lograr sus objetivos
de crecimiento personal y profesional. En noviembre estos
alumnos presentarán sus evaluaciones finales y continuarán
con su segundo semestre en el mes de febrero.

Para aquellos que deseen mayor información sobre
la Especialización pueden acercarse a nuestra sede del
Instituto de la Familia en la Carrera 62 No.81-45, piso 5º.
Teléfonos 6305929 ó 6305019 Ext.115. Ya tenemos
abiertas la inscripciones para las personas interesadas en

comenzar en el mes de febrero del próximo año. El apoyo
presencial está programado en 8 fines de semana (viernes
de 3:30 a 7:30 pm y sábados de 8:00 am a 5:00 pm),
consecutivos.

En Bogotá será del 9 de febrero al 31 de marzo.
En Armenia, del 2 de febrero al 24 de marzo y
En Bucaramanga del 16 de febrero al 7 de abril.

Esperamos para el año entrante poder contar con
profesionales de todas las áreas, que estén deseosos de
construir la paz del país formándose en el tema central
de la sociedad actual: "La unidad y perpetuidad de la
familia".

Josefina de Arteaga de Durán
Directora de la Especialización

PRESENTACIÓN DE LA COLECCIÓN DE LIBROS:
c'LAAVENTURA DE EDUCAR"

En la Fundación Santillana para Iberoamérica y en acto presidido por el Expresidente, doctor Belisario Betancourt
Cuartas y la doctora Patricia Martinez Barrios, Directora General deIICFES, se llevó a cabo el pasado 28 de septiembre el
Lanzamiento oficial de la Colección "La Aventura de Educar" y del último libro de la misma "La Felicidad Conyugal, un
Proyecto de Vida", escritos por profesores del Instituto de la Familia de la Universidad de La Sabana.

La colección es el resultado de investigaciones, estudios y experiencias de varios profesores especializados y
apasionados sobre los temas familiares:

Ana María Araújo de Vanegas
Ana María Gálvez de Sanint
Alexander Dorado Albán
Alvaro Sierra Londoño
Bernardo Vanegas Montoya
Christiam Gómez Osario
Edgar Contreras Diago

Eduardo Ortiz Bautista
Germán Gómez Pérez
Gloria Eugenia Hincapie Rivera
Inés Abadía de Gómez
Josefina de Arteaga de Durán
Libardo Reyes Diaz
Ludmila Escorcia Oyola

María Eugenia Carreño de Llorente
Marina Echeverri de Hoyos
Maria Consuelo García de Quijano
Sylvia Ochoa de Alvarez
Viviana de La Rotta de Franky
Vilma Amparo Pineda Puerto

La colección está formada por siete libros con temas tan interesantes y variados referentes a la familia, tales como:
"Persona y Familia en el Mundo Actual", "Edad Preescolar", "Edad Escolar", "Pubertad", "Adolescencia", "Juventud" y
"La Felicidad Conyugal: un Proyecto de Vida". Todos los libros gozan de gran interés general por cuanto no solo sirven de
consulta a los interesados en estos temas, sino además, a todos aquellos que deseen mejorar las relaciones con los
miembros de su familia según las diferentes edades y etapas en las cuales se encuentran.

Cabe destacar que, como los temas son tan variados, se constituye en herramientas valiosas que conviene encontrar
en toda biblioteca y hogar que desee vivir en armonía y plenitud de cada etapa de la vida conyugal y familiar.
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Durante el lanzamiento de la colección el doctor Belisario Betancourt destacó el valioso papel que desempeña la
mujer colombiana en estamentos tan variados y decisivos como son la Iglesia, la familia, la sociedad y los valores que no
sólo desarrolla y vivencia sino que además, es la primera llamada a transmitirlos como son la fidelidad, honestidad,
lealtad y tolerancia entre otros.

Llevaron la palabra en este acto, además, la doctora Patricia Martinez Barrios quien hizo un emotivo relato de los
inicios y once años de existencia del Instituto de la Familia, el doctor Alvaro Mendoza Ramirez, Rector de la Universidad
de La Sabana y los doctores Bernardo Vanegas Montoya y Ana María Araújo Vanegas, Directora del Instituto. Estos dos
últimos junto con Sylvia Ochoa de Alvarez, autores del libro "La Felicidad Conyugal, un Proyecto de Vida".

Finalmente, la Fundación Santillana ofreció a los asistentes al acto, una copa de vino.

Nuestro sincero agradecimiento a la Fundación Santillana y a todas las personas que colaboraron para que esta
colección hoy vea la luz.

LA CRISIS, ES UNA CRISIS DE VALORES?
A todos nos ha sido infundido

y enseñado dentro de nuestra

educación por parte de los padres,

profesores, familiares, etc, unos

valores y principios que en teoría

funcionan muy bien. Pero, nos hemos

preguntado: "¿en la práctica somos

conscientes de que los estamos

aplicando y además proporcionando

los medios y herramientas para que

nosotros y quienes nos rodean los

lleven a~su vida profesional, laboral,

social y familiar?" Debemos reconocer

que el elemento fundamental de la

llamada "crisis" que estamos viviendo

se debe a una honda "crisis de valores"

en la que estamos inmersos.

Las Organizaciones y Empresas

a todo nivel, a modo de participar y

ayudar a encontrar una solución para

salir de esta situación, convendría que

hicieran un pare en esta reflexión y

salieran de la duda, en compañía de

muchos de los colaboradores de la

empresa, principalmente Directivos

quienes pueden no tener definida su

carta de navegación, porque la

empresa talvez ha supuesto que la

conocía y no se las ha dado a conocer,

o porque no lo ha involucrado dentro

de su elaboración y es aquí donde

vienen las dudas, por parte del

empleado: "¿Por qué sigo trabajando

en esta empresa?, Me identifico con

su misión ó continúo en ella por mi

retribución salarial?; ¿Por qué salen los

que salen y por qué se quedan los que

se quedan?

Generalmente las mismas

organizaciones hacen que estas per-

sonas ante el primer guiño externo,

decidan salir voluntariamente, y la

causa de su decisión en el fondo, es

determinada por conflictos de valores,

falta de reto y el sentido de logro,

además de un ambiente de luchas de
poder.

De tal manera que invitamos a

todas esas Organizaciones y Gremios

tanto públicas como privadas a

reflexionar en esos valores y principios,

o examinar si están propiciando a sus

empleados, ambientes de estudio y

reflexión en los que aprendan unos

modos mas adecuados para que su

desempeño sea enriquecedor y genere

un clima organizacional eficaz y

eficiente. Teniendo en cuenta que la

formación y el desarrollo de los

empleados de la empresa hacen parte

sustancial del trabajo; a la postre se

verán reflejados en la buena produc-

tividad del empleado, y en la buena

imagen y los resultados favorables de

la compañia.

De esta forma no solo la

empresa se beneficia y contribuye en

gran parte a la solución, sino que

además está contribuyendo a

proporcionar mejores personas que

serán parte de una mejor sociedad.

Por lo tanto, el Instituto de la Fa-

milia dentro de su compromiso con el

cambio y recuperación de esos

valores, ha diseñado como

herramienta para lograrlo, el

PROGRAMA DE DESARROLLO
PERSONAL Y EMPRESARIAL, el cual

ofrece a los trabajadores de toda

organización, la oportunidad de lograr

un sólido desarrollo personal, a través

de principios, carácter y valores, que

le permitan enfrentar todo tipo de

cambios y desenvolverse exitosa-

mente en las relaciones interper

sonales, conservando un equilibrio

profesional y familiar.

Lo anterior les permite re-

sponder ante su empresa con gran
capacidad de compromiso, servicio y
solidaridad y con un hondo sentido de
la vida que les lleve a plantear y dar

soluciones como estrategia para seguir
adelante aún en las situaciones mas

difíciles.

Adriana Sanclemente de Archila
Directora Administrativa y Financiera
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DIPLOMADO EN FAMILIA
Es un programa del Instituto de la Familia de la Universidad de La Sabana, el cual ofrece a los padres de familia, a los

docentes y a los novios que deseen formar un hogar, un proceso de reflexión en temas tan candentes como son los conflictos
matrimoniales, el mundo maravilloso de los hijos en las diferentes etapas de desarrollo, los secretos de la afectividad, el reto
de la adolescencia y otros contenidos que se profundizan alrededor de la más apasionante realidad humana: LA FAMILIA.

Los participantes del Diplomado en Familia estudian, con una metodología participativa la colección de libros "La
Aventura de Educar" escritos por profesores del Instituto de la Familia.

Se puede estudiar este programa bajo una de las dos alternativas siguientes:

1. Diplomado en Familia por Semestres:
Iniciaremos los siguientes grupos en Bogotá, en el año 2001:

- Gimnasio de Los Cerros - Febrero 17
Calle 119 No. 0-68, sábados de 8.30 am a 12.30 pm

- Sede del Instituto - Febrero 17
Carrera 62 No. 81-45, piso 50., sábados de 8.30 am a 12.30 pm

- Centro Cultural El Nogal - Febrero 15
Calle 77 No. 8-61, jueves de 8-30 am a 12-30 pm

2. Diplomado en Familia por Seminarios:
En marzo iniciaremos con el Seminario Persona y Familia. Este seminario hace parte de los siete seminarios que componen
el Diplomado en Familia; están diseñados para trabajar 2 viemes de 5.30 a 8.30 p.m. y 2 sábados de 8.30 a.m. a 2.30 p.m.

3. Fuera de Bogotá, en Cartagena, Barranquilla, Santa Marta, Neiva, Cali, Bucaramanga, etc., se coordinará con los
promotores de cada ciudad.

Marina Echeverri de Hoyos
Directora del Diplomado

"CRECIENDO COMO FAMILIA"

En una sociedad como la de hoy en que la importancia de la persona radica en lo que tiene, no en lo que es y en la que
prima lo material sobre lo espiritual, surge la necesidad inaplazable de preparamos como seres humanos y como padres, para
brindar a nuestros hijos una educación enmarcada en los principios, valores y virtudes, que le permitirán ser personas de criterio.

Inquietos por la premisa expuesta anteriormente, decidimos documentamos sobre la noble responsabilidad de ser
padres y es así como iniciamos el Diplomado.

Como esposos y pilares de una familia que comienza, el DIPLOMADO EN FAMILIA, nos ha abierto la puerta hacia
un cúmulo de conocimientos en las áreas de desarrollo en las diferentes edades de los hijos, en la educación de las
virtudes humanas a medida que crecen y en el complejo mundo de las relaciones conyugales.

Conocimientos que al analizarlos juntos, nos unen como pareja, nos permiten exponer nuestros puntos de vista sobre
los diferentes aspectos de la educación de los hijos y la familia y además comentarios para tratar de actuar coherentemente.

El Diplomado en Familia nos ha servido como guía para estructurar lo que para nosotros es lo más importante en
el crecimiento de nuestra familia.

También nos brinda la oportunidad de transmitir la información recibida a otras familias cercanas a nosotros, como
padres, hermanos y amigos, permitiéndonos aclarar conceptos y ampliar ciertos temas que dentro del marco de las
creencias comunes, conservan posiciones erradas.

Lo expuesto anteriormente, nos origina tranquilidad y alegría, ya que contamos con una guía que nos apoya y nos
soporta para analizar situaciones y tomar decisiones importantes en nuestras vidas.

Estamos seguros que podemos contribuir con los miembros de nuestra sociedad multiplicando todos los
conocimientos aquí recibidos y aportando nuestro granito de arena para educar seres íntegros que fortalezcan y saquen
adelante la familia colombiana».

Testimonio enviado por Juan Guillermo Porto Pereira e lIeana Carvajal de Porto, de la ciudad de Cartagena, quienes
recibieron su Diploma en Familia.
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COLABORACIÓN DE NUESTROS EGRESADOS

"ENCUENTRO DE FAMILIAS" Se
realizó el 22 de Octubre en la sede del
Instituto de Ciencias Sociales y
Económicas Familiares, en Silvania,
para los padres de familia de las
alumnas de la región que adelantan
sus estudios de Hotelería y Turismo en
el ICSEF. "La Persona Humana,
Centro y Fundamento de la Familia"

fué el tema desarrollado este año con
la colaboración de Carlos Zequera
Romero y Graciela Diaz de Zequera.
Queremos agradecerles a ellos al igual
que a los otros matrimonios que en
años anteriores han dirigido este
encuentro: Lorenzo Quintanilla y Betty
Carvajal, Juan Guillermo Hoyos y Ma-
rina Echeverri y Alvaro Sierra y Luz

CONVERSA TORIOS

Amparo Henao, por todo el cariño con
que han colaborado en esta labor de
formación. Esperamos contar con el
apoyo de otros matrimonios en esta
labor que ya está dando sus frutos. Nos
están solicitando llevar a cabo estas
jornadas semestralmente y esperamos
poder hacerlo con la colaboración de
nuestros EGRESADOS.

Con gran entusiasmo se continuan realizando los Conversatorios el primer martes de cada mes de 5:30 a 7:30
p.m., al cual están cordialmente invitados todos los egresados y amigos del Instituto.

Ello. de Agosto Guillermo Villacrés Cárdenas, profesor de la Facultad de Administración de Empresas, disertó sobre
"Familia y Empresa".
El 5 de Septiembre Ana María Araújo de Vanegas, Directora del Instituto de la Familia presentó "Apuntes sobre el
Seminario: Cómo crear nuevos estilos comunicacionales al interior de nuestras familias" que dictó el doctor Peter
Lang, terapeuta familiar y consultor inglés.
El 3 de Octubre Alberto Mendoza Medina, presentó "Una mirada sistémica a la resolución de conflictos"
El 7 de Noviembre Alvaro Sierra Londoño, Profesor Investigador del Instituto, expuso un "Estatuto Ontológico de la
Afectividad"

Es nuestro deseo, para el año entrante continuar con estos Conversatorios mensuales que fortalecen los lazos de
amistad entre todos nuestros egresados a la vez que contribuyen a dar una "Formación Continuada". Reiniciaremos estas
reuniones el primer martes de Febrero del año 2001, en la Sede del Instituto. Esperamos contar con su asistencia.

"APUNTES DE FAMILIA "

- El Consejo Superior de la Universidad de La Sabana nombró el pasado
16 de agosto, los miembros del Consejo Directivo del Instituto para el
próximo trienio. Quedó conformado así:

Laura Elvira Posada Núñez
Mercedes Sinisterra Pombo
Ana María Araújo de Vanegas
Oscar Pedraza Morales
Aurora Forero de Forero

Rafael Stand Niño
César Betancourt López
Josefina de Arteaga de Durán
German Serrano Duarte
Marina Echeverri de Hoyos

Les damos la bienvenida a la gran Familia del Instituto y agradecemos
todos sus aportes y dedicación, al tiempo que les ofrecemos toda nuestra
colaboración.

Agradecemos a los miembros del Consejo anterior quienes con tanto
acierto y cariño colaboraron con nosotros.

Saludamos a Alvaro Sierra Londoño, quien
después de disfrutar de su Semestre Sabático,
se reintegró a sus actividades en el Instituto
de la Familia como Profesor Investigador,
desde el pasado mes de octubre.

Acompañamos cariñosamente a Julio Torres
Romero y su familia en Guayaquil, por la
muerte de su esposa Marianita, quien fue
alumna nuestra de Orientación Familiar y deja
entre nosotros un recuerdo imborrable.

Igualmente hacemos llegar nuestros
sentimientos de pesar a Consuelo Castro de
Del Aguila, egresada del Instituto, por la
muerte de su esposo Carlos en la ciudad de
Lima, a la vez que la alentamos a seguir con
la importante labor que realiza en el Perú.

Lilia Cuervo de Espejo-Saavedra
Coordinadora de Egresados
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LA FORTALEZA EN LA RELACIÓN, ES MI FAMILIA

Una reflexión en este diario vivir, es la crisis actual,
que no solo replantea la parte económica, sino la influencia
en las relaciones del ámbito familiar y cómo éstas afectan
positiva o negativamente el entorno social, lo que nos lleva
a pensar cómo aprovechar al máximo ese proceso de
socialización, en donde el encuentro con el otro trae en
gran parte la historia que posee cada ser humano a lo largo
de su trayectoria de vida en la sociedad, desde su familia.

Así mismo la persona inicia su interacción en el
mismo momento de su gestación; ésta se da en la relación
del padre y de la madre que dieron la base afectiva para
ese nuevo ser; también se podría decir que mucho antes,
cuando decidieron libremente unirse y construir su propia
familia.

El valor de la familia se constituye en contar con el
bagaje de interacciones que traen el padre y la madre al
decidir caminar juntos para toda su vida, y lo que hace
válido y consistente para la base de la nueva familia es

plantear objetivos educativos claros con respecto a
acrecentar las relaciones en la intimidad, para fortalecer
con responsabilidad la formación integral de los hijos, que
serán su aporte a la sociedad del nuevo milenio.

La convivencia familiar y por ende la sociedad, toma
rumbo positivo cuando el ser aprende a aceptarse a sí
mismo y se distingue ante el otro como un ser único y
racional con la capacidad de interactuar y enriquecerse de
su entorno, haciendo los cambios necesarios para construir
su propia familia.

En conclusión, la interacción familiar amplía el pa-
norama de la persona y lo lleva a trascender, cuando ejercita
la reflexión a partir de sí mismo en combinación con el
otro.

Ludrnila Escorcia Oyola
Profesora del Instituto de la Familia

VENTADE LIBROS

Informamos a nuestros Egresados que tenemos en el Instituto para la venta los libros:

"La Felicidad Conyugal: un Proyecto de Vida" de la Colección "La Aventura de Educar", escrito por Bernardo
Vanegas Montoya, Ana María Araújo de Vanegas y Sylvia Ochoa de Alvarez, profesores del Instituto de la
Familia.

"La Educación de la Afectividad" escrito por Alvaro Sierra Londoño, Profesor Investigador.

PROMOTORES DEL INSTITUTO EN OTRAS CIUDADES

ARMENIA
BARRANQOILLA
CARTAGENA
BOCARAMANGA

Beatriz Helena Montoya de García
Ma.Victoria Dávila de Murgas
Elisa Olano de Navas
Libardo Reyes Díaz
Jorge Eliécer Díaz Wilches
Sonia Esperanza González Galindo
Sylvia Ochoa de Álvarez
Consuelo Fonseca Perdomo
Clemencia Baena de Díaz-Granados

CAL!
MANIZÁLES
NEIVA
SANTA MARTA

096-745 1338
095-344 1086
095-655 1278 095-668 6198
097-6380672 097-6380169
097-634 2849 097 -643 2493
092-558 0460
096-885 7331 096-885 3762
098-771 347/8
095-421 2371 095-431 2121

BOGOTÁ:
Carrera 62 NO.81 -45, piso 5

Teléfonos 6305929-6305019 Telefax: 6305995
E-MAIL: institutoJamilia@unisabana.edu.co


