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Resumen

Esta investigacion da cuenta del proceso de transformacion de la practica de ensefianza de
un docente multigrado de basica primaria de la region del Huila a través de un ejercicio de
analisis y reflexion continua y sistematica de las acciones constitutivas de planear, implementar y
evaluar que forman parte del diario quehacer profesional del profesor. La investigacion se
desarroll6 bajo el enfoque cualitativo desde el disefio de investigacion accién participativa y la
metodologia Lesson Study.

El proceso investigativo gird en espiral con ciclos de reflexion frente al proceso de
evaluacidn en colaboracion de paresacadémicos que contribuyeron desde el analisis de la
informacidén recolectadaen cadaciclo con instrumentos valorativosy criteriales propuestos
desde la investigacion y con sugerencias significativas que permitieron establecer acciones de
mejora para los ciclos siguientes, de esta forma se fue fortaleciendo progresivamente la accion de
evaluacion.

Entre los hallazgos obtenidos se menciona la importancia de declarar resultados previstos
de aprendizaje (RPA) que integren lo macro, mesoy micro curricular; la necesidad de
implementar estrategias de ensefianza que permitan visibilizar el pensamientoy aporten
evidencias de aprendizaje a la evaluacion el cual se nutri6 al vincular todos los actores que hacen
parte del proceso de aprendizaje, de medios, de técnicas de recoleccion de informaciény de
analisis; los instrumentos de valoracion inicial sufrieron mejoras que favorecen la transformacion
de la practica de ensefianza objeto de esta investigacion. Finalmente, la investigacion presenta
unas conclusiones y hace algunas proyecciones.

Palabras claves: practica de ensefianza, planeacion, implementacion, evaluacion, Lesson Study,

reflexion, resultados previstos de aprendizaje.



Abstract

This research accounts for the process of transformation of the teaching practice, of a multi-
grade elementary school teacher in Huila’s region, through an exercise of continuous and
systematic analysis and reflection of the constitutive actions of planning, implementing and
evaluating, which are part of the daily professional work of the teacher. The research was
developed under the qualitative approach from the design of participatory action research and the
Lesson Study methodology.

The research process spiraled with cycles of reflection against the evaluation process, in
collaboration with academic peers who contributed from the analysis of the information collected
in each cycle with evaluative and criterial instruments, proposed from the investigation and with
significant suggestions that allowed establishing improvement actions for the following cycles.
In this way, the evaluation action was progressively strengthened.

Among the findings obtained, the importance of declaring expected learning outcomes (ELO)
that integrate the macro, meso and micro curriculum is mentioned; the need to implement
teaching strategies that make thinking visible and provide evidence of learning to evaluation,
which was nurtured by linking all the actors that are part of the learning process, media,
information collection techniques and analysis. The initial assessment instruments underwent
improvements that favor the transformation of the practice of teaching - object of this

investigation. Finally, the research presents some conclusions and makes some projections.

Keywords: teaching practice, planning, implementation, evaluation, Lesson Study, reflection,

expected learning outcomes
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Capitulo 1. Antecedentes de la practica de ensefianza estudiada

El presente capitulo de la investigacion desea rescatar no solo la trayectoria académica
del profesor investigador, sino también los principales hitos que han marcado desde su profesién

su historia de vida.

Una préctica de ensefianza basicamente tiene un fin una meta paralograr y por lo tanto se
organizada, planificada, implementada, evaluaday realimentada por un profesor, que ademas de
contar con formacion profesional, bases pedagogicasy experticia en su area, no dejade ser un
ser humano con caracteristicas fisicas, psicoldgicasy espirituales, con capacidades y habilidades
Unicas, ya sean de orden biolégico (innatas) o de orden social (adquiridas) que lo hacen diferente
a los demas. Un ser humano con fortalezas y debilidades, con potenciales, pero tambiéncon
limitantes frente a otros seres humanos. Un ser humano capaz de transformarse y transformar
realidades y entornos. Con unacarga cultural, conun rol social y productivo. Un ser susceptible

a los cambios y con capacidad de adaptarse a las situaciones.

La formacidn de base del docente investigador es principalmente pedagdgica. La cual
inicid en la Escuela Normal de Sefioritas del municipio de Gigante Huila, en la cual se formé
desde tercero (3°.) de primariahasta grado once (11°.) con hermanas Salesianas de quienes
aprendié el valor de la gratitud, de la responsabilidad y del servicio al otro, adquiriendo el titulo
de Bachiller Pedagdgica (1.993), continu6 sus estudios en la Universidad Pedagdgica obteniendo
el titulo de Licenciada en Educacion Especial (1.999) luego por requerimiento de la S.E.D
(Secretaria de Educacion Departamental del Huila) estudid y termin el ciclo complementario de
Normalista Superior (2.005) en la Escuela Normal de Pitalito. Presentdndose y obteniendo una

beca en Coonfie (Cooperativa Nacional Educativa de Ahorroy Crédito), tuvo la oportunidad de
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estudiar en la Universidad Francisco de Paula Santander y titularse como Licenciada en
Informatica (2012), una carreraque siempre habia anhelado por los retos que demandaba la
educacion en el campode las Tics. En esa misma bldsqueda de mantenerse a la vanguardiay
actualizada en su profesion, en el 2.020 ingresé a la Universidad de La Sabana a través de la
convocatoria864 en convenio con la Gobernacion del Huila, el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (COLCIENCIAS) y el Ministerio de Educacion Nacional, para
cursar estudios de maestria en pedagogia, que le han permitiendo fortalecer sus competencias
investigativas y profesionales, desarrollando principalmente procesos de reflexion sobre su
propio quehacer y permitiéndole desde la metodologia de la Lesson Study transformar su practica

de ensefianza.

Al igual que su formacidn académica, la trayectoria profesional del docente investigador
gira alrededor de entornos e instituciones educativas, la cual inici6 con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar 1.C.B.F. (1.994) como jardinera del nivel de parvulos en Gigante Huila,
luego por sus estudios trabajo en Santa Paula de Belén un jardin privado en Bogota. Ya titulada
regreso al municipio de Pitalito y participé como cofundadorade la Fundacion AMAR (2001),
una organizacion sin animo de lucro parala atencion de poblacion con necesidades Educativas
Especiales, la cual atendia especialidades en: retardo mental educable, paralisis cerebral y baja
audicién con un equipo interdisciplinario conformado por fonoaudi6loga, terapista ocupacional,
psicdloga, educadora especial y trabajadora social. Particip6 activamente en la integracion de
nifios especiales conel SENA'y con |.E. Jesis Maria Bastos del municipio de Pitalito, la cual en
su momento fue la Unicaque se arriesgo junto con la fundacién a realizar esta experiencia de
integracion. En la actualidad la institucién continua con este proyectoy con mucha méas

experiencia, trayectoria y reconocimiento en el municipio de Pitalito; se abrié una sede masen la
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escuela Libertador, paraintegracion. Apoyo también desde su campo profesional la Asociacion

de Discapacidad de Pitalito (ASODISPI) que aun se mantiene vigente.

A partir del afio 2.004 se vincul6 como docente provisional en el sector oficial en el nivel
de Bésica Primaria con la Secretaria de Educacion Departamental del Huila, en la I.E. Villa
Fatima. En el 2005 fue trasladada a la I.E. Guacacayo, durante este mismo afio se presenta 'y
aprueba el Concurso de Merito Docente y es nombrada en el 2.006 en la I.E. Jorge Villamil
Ortega en el municipio de Gigante, en la sede Dorian Sierra Rios, colegio que funcionacomo
internado y permanece alli durante el periodo de prueba (3 afios) siendo esta su segundagran
experiencia como personay como profesional. Una experiencia que le permitié vivir en funcién
de procesos formativos, de reflexiones profundas sobre lo valioso que es formar conamor, con
respeto, de no perder la sensibilidad ante el dolor de los demas. Terminado el periodo de prueba
en el 2009 fue trasladada por motivos de salud a la I.E. La Esperanza, sede Saladito, del

municipio de Palestina, donde lleva 14 afios de labor educativa.
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Figura 1. Cronologia: Antecedentes de la practica de Ensefianza

ANTECEDENTES DE LA

PRACTICA DE 1993

ENSENANZA Bachiller Pedagogico en la
Escuela Normal de sefioritas.

Gigante - Huila
1994

Inicia su vida laboral con el
I.C.B.F. como jardinera en el nivel
de Parvulos en Tres Esquinas.
Gigante - Huila
2000
Licenciatura en Educacion Especial
Universidad Pedagogica Nacional.
Bogota D.C.

2001

Cofundadora de la Fundacion
AMAR, para atencién a nifios y
jovenes con necesidades educativas
especiales. Pitalito - Huila

2004

Ingresa al Sistema Educativo
Oficial como docente Provisional
I.E. Villa Fatima. Pitalito - Huila

2005

Normalista Superior con énfasis
en Ed. Artistica. Normal Superior.
Pitalito - Huila

2005

Es trasladada a la I.E. Guacacayo y
presenta y aprueba el concurso
de Merito Docente

2006

Es nombrada en la I.E. Jorge
Villamil Ortega en la sede Dorian
Sierra (internado)

2009
Es trasladada a la |.E. La
Esperanza. Sede Saladito
Palestina - Huila
2012
Licenciada en Informatica
Universidad Francisco de Paula
Santander.
Clucuta - Norte de Santander

2020

Inicia Maestria en Pedagogia con
la Universidad de La Sabana.
Chia - Cundinamarca

2021

Realiza actualmente un proceso
de investigacion reflexivo desde
el modelo de la Lesson Study

Fuente: elaboracién propia.

18



Capitulo 2. Contexto en el que se desarrolla la practica de ensefianza estudiada

En este componente, se encuentran elementos de referencia contextual de la institucion
educativa en la cual se desarrolla la investigacion, tales como: ubicacion geografica, entorno
familiar, horizonte institucional, filosofia y principios orientadores, enfogque pedagdgico y
acciones de ensefianza que permiten ubicar esos macro ambientes, meso ambientes y
microambientes de los cuales nos habla Zabalza (2012), en los cuales se desarrolla la practica de

ensefianza del profesor investigador.

2.1.Contexto institucional

Para la siguiente investigacion se ha definido el contexto como “el conjunto de elementos
en los cuales estd inmerso el ambiente de aprendizaje, que le permite al profesor tomar
decisiones en cada una de las acciones constitutivas de sus practicas de ensefianza, bajo la
premisa de responder con coherenciay pertinencia a los retos y necesidades del aula, la
institucion, el territorio y la comunidad” (Atehortta, G & Galeano, J. 2001).

La I.E. la Esperanza, se encuentra ubicada en la vereda La Esperanza al noroccidente del
municipio de Palestina - Huila. Limita al Norte con la vereda Cabuyal del Cedroy Lusitania, al
Oriente con las veredas de Saladito y el Carmelo, al Occidente con la vereda Jerusalén y al sur
con lavereda Betania. La veredase encuentra a unaaltura aproximada de 1750 m.s.n.m., con
una temperatura aproximada de 16°C. Su terreno es quebrado y montafioso. Cuenta con vias

carreteables de tipo terciarias inter veredales y nacimientos hidricos.
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Figura 2. Ubicacion geograficade la sede saladito

Lucitania

Cabuyal

= ; \. CARMELO
Jerusz:z‘l_e_n LaEsperanza

( e e,

Betania Saladito

Fuente: TomadodeldocumentoP.E.l de la I.E. La Esperanza. Palestina— Huila.

La I.E. la Esperanza, segun el SIMAT cuenta con unamatricula de 293 estudiantes para
el afio lectivo del 2020, de los cuales 14 se encuentran en preescolar, 138 en Basica Primaria y
141 en Basica Secundaria. La institucion, cuenta con las siguientes sedes: La Esperanza (sede
principal) con 223 estudiantes, Saladito con 22 estudiantes, Betania con 25 estudiantesy
Jerusalén con 23 estudiantes. La planta docente cuentacon 14 docentes, de los cuales 1 docente
en preescolar en la sede principal, 5 en basica primaria, de los cuales se encuentran 3 ubicados en
las sedes, como docentes unitarios y 8 en basica secundaria y 1 directivo docente.

Las familias que conforman la institucion educativa se encuentran en un nivel socio
econdmico de estrato uno, donde su principal ingreso econémico es la actividad agricolay
especialmente las cosechasde café, que se realizan durante los periodos de junio y noviembre
principalmente. Hay productos alternos como la cafiay produccion de panela, platano, pitaya 'y
granadilla. La produccion pecuaria esta dadaen aves de corral y porcinos, primordialmente para

el consumo y complemento alimentario de las familias.
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La profesorainvestigadora evidencia a través del P.O.A. (Proyecto de Orientacion
escolar) de la sede Saladito, que el 62% de los estudiantes tienen una nucleo familiar con papa,
mamay hermanos, el 8% estan dentro de una familia con solo uno pariente en este caso con la
figura del papa y la otra persona es la comparfiera sentimental de su padre con la figura de
madrastra para ellos y el 30% estan dentro de un nucleo familiar extenso con abuelos, tios, tias,

quienes cuidan de ellos porque sus padres sean separado o por fallecimiento de alguno deellos.

Figura 3. Conformacion familiar de los estudiantes de la sede Saladito

TIPOS DE FAMILIA

m F. NUCLEADA
m F. COMPUESTA
F. EXTENSA

Fuente: Tomadodel P.O.A Institucional.

Para Zabalza (2012) “No podemos conocer bien a un nifio si antes no conocemos su
ambiente y el marco fisico, biolégico y cultural en el que ha nacido y en el que vive. No
podemos planificar un proceso educativo adecuado si éste no resulta una propuesta alineaday
coherente con el marco contextual en el que ese nifio vive.”

La comunidad educativa se encuentra influenciada culturalmente por la llegada de
familias de otros departamentos como: Caquetd, Cauca, Putumayo y Narifio. También hay gran
influencia de las creencias religiosas, predominantes en la region: la catélica y evangélica

pentecostal.
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El servicio educativo que ofrece la Institucion es de caracter humanista, donde el respeto
ala personay por la diferencia marca las relaciones entre sus integrantes; de igual manera, la
comunicacion esta basada en la verdad y la libertad. Su mision es brindar una educacion integral
de calidad con énfasis en la formacion de valores mediante procesos pedagdgicos pertinentes y
dinamicos, que promueven la construccion de proyectos de vida, encaminados al desarrollo
humano y a mejorar la calidad de vida, de la poblacion en edad escolar.

La propuesta pedagdgica se basa en la pedagogia activa de Escuela Nuevay Post
Primaria Rural centrando su interés en el desarrollo integral del estudiante de acuerdo con las
exigencias sociales y culturales. Donde se concibe al maestro como guia, orientador y
dinamizador de procesos de aprendizaje y al educando como generador de los procesos. En
conclusion, a nivel pedagdgico, se pretende que la teoria plasmadaen el P.E.I. de la institucion,

debe verse reflejada en la cotidianidad de la vida escolar, en el entorno familiar y comunitario.

2.2.Contexto de aula

La préactica de ensefianza, objeto de esta investigacion, se realiza bajo la modalidad de
alternancia educativa, poremergenciasanitaria de coronavirus COVID-19. Las sesiones o
encuentros presenciales se hacen cumpliendo los protocolos de bioseguridad y se entregan guias
de aprendizaje para desarrollar en la casa. La sede Saladito, cuenta conun area de 252m2en la
cual se observa la siguiente infraestructura: entrando a la sede una cancha de baloncesto
descubierta, al fondo dos salones, una sala de informética y el restaurante escolar, detras se
encuentran 2 baterias sanitaria enchapadas y una alberca. También cuenta con un espacio para la
huerta escolar y reciclaje. Tiene servicio de acueducto comunitario veredal y energia. El salén
donde se desarrollan las practicas de ensefianza tiene un areade 60m2, con piso esmaltado

amarillo, cuenta con 4 ventanales grandes lo que permite tener buenailuminacion y ventilacion
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cruzada. Se mantiene bien pintada (blanco hueso) y limpia. Se cuenta con mobiliario nuevo de
mesas individuales como parte de la dotacion que realizé la secretaria de educacion
departamental del Huila, parael cumplimiento de protocolos y que permitan el debido
distanciamiento. El mobiliario cumple las especificaciones para la edad de los nifios, también
cuenta con 2 tableros acrilicos. La sala de informatica cuenta con un &rea de 30m2, conuna
dotacién de 4 computadores de mesa, muy viejos, 2 portatiles del Programa Computadores para
Educary 20 Tablet. Las instalaciones eléctricas son insuficientes para esta salay no hay
conectividad a internet. Alli también se encuentra ubicada una biblioteca, principalmente con las
cartillas de Escuela Nuevay las cartillas de P.T.A. (Programa Todos Aprender), las cuales son de
manejo frecuente con los estudiantes, no se cuentacon libros de consulta, ni de lectura

El contexto de aula, en el que se desarrolla la practica de ensefianza, ubicaa la docente
investigadora como docente unitaria multigrado (de grado preescolar a grado quinto) con todas
las asignaturas a su cargo. El grupo esta conformado por un total de 22 estudiantes de los cuales
el 45% son niflos y el 55% nifias, quienes se encuentran entre los 5y 10 afios.

La practica de ensefianza que desarrolla la docente investigadora dentro del aula esta
enmarcada dentro del modelo de Escuela Nueva, donde el centro del proceso de ensefianza —
aprendizaje es el estudiante. Para este proceso cuenta con las cartillas o guias del programa de
Escuela Nueva, que son dotadas por la S.E.D. (Secretaria de Educacion Departamental del
Huila). Estas herramientas permiten el desarrollo del plan de estudio formulado por la institucion
educativa, como también han permitido la implementacion de las guias de aprendizaje durante
esta época de pandemia. Las cartillas permiten introducir adaptaciones relacionadas con las
necesidades, ritmos de aprendizaje de los estudiantes y caracteristicas propias de la comunidad y

region. Ahi, se encuentra la principal diferencia entre estas cartillas y los textos tradicionales.
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La docente investigadora, durante sus practicas de ensefianza, desarrolla la estructuracion
de clase que plantea el programa de Escuela Nuevay la mantiene durante la planeacion y
organizacién de la guia de Aprendizaje para sus estudiantes, primero una actividad (A). Relacién
con el conocimiento previo, en esta parte se proponen actividades en las que, los nifios resuelven
situaciones problema a partir de los saberes que ya poseen. Estas actividades les permiten
problematizar, recapitular o establecer nuevas relaciones, que se van a trabajar en la parte B y/o
C. En algunos casos de forma explicita, esta parte enfrenta a los estudiantes a actividades
(problemas, proyectos) con el fin de brindar informacion al profesor sobre el punto de partida o
de entrada de los nifios con relacion al contenido que se va a trabajar en la guia. Luego, se
desarrolla una actividad Practica (B), en la cual se pretende la construccion de conocimientos y
elaboracién de aprendizajes a través de un conjunto de actividades didacticamente estructuradas
gue toman en cuenta situaciones diarias de los estudiantes, métodos cientificos, y situaciones
problema. Seguidamente, se propone unaactividad de Aplicacion de ese conocimiento (C) estas
actividades estan orientadasa verificar que el estudiante sea capaz de aplicar el saber construido
a situaciones concretasde su entorno o de su vida. Un altimo momento son las actividades de
Ampliacién (D) donde se propone al estudiante compartir sus aprendizajes con su entorno
familiar o crear memorias colectivas para el grupo.

La docente investigadora, ha permitido al tutor de P.T.A(Programa Todos Aprender) su
contribucidn en el proceso de innovacion e implementacion de nuevas estrategias de ensefianza
en las areas de matematicas y lenguaje.

El clima predominante esta enmarcado en relaciones interpersonales respetuosas y de
empatia, con pactos de aulaacordadas con los estudiantes. Dentro de esos acuerdos la docente

investigadora se ha asegurado que sus estudiantes cuenten con espacios agradables, limpios, con
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material visual que en la gran mayoria de veces son producciones de los estudiantes que
visualmente sirven de refuerzos, memorias y apoyo tanto en las acciones de aprendizaje como en
las acciones de aprendizaje, estos materiales deben ser cuidados y respetados.

El aula cuenta con un espacio que es llamado: “Rincon de Materiales” en el cual los
estudiantes se pueden proveer de: tijeras, colbdn, colores, lapiz, cintacartulina, tintas y otros
materiales que muchas veces no pueden ser proveidos por las familias, este material es de
caracter comunitario. Esto permite a la profesora investigadoraque, en el desarrollo de su
practica, la totalidad de los estudiantes participen. Otra caracteristica particular que se observa al
compartir el aula es que frecuentemente se ayudan en especial los estudiantes grandes (grado 4 y
5) con los pequefios y éstos copian muchas actitudes y terminan compartiendo saberes. Las
clases presenciales se distribuyen en 5 horas diarias de sesenta minutos, con grupos de 11 nifios
que es el aforo maximo del salon. La practica de la docente investigadora esta nutrida por el
conocimiento de las historias familiares de cada estudiante que se ha logrado durante los 14 afios
que lleva en esta comunidad y gracias a su caracter de unitaria.

Figura 4. Contexto de aula con modelo de alternancia educativa 2021

Fuente: Fuente elaboracién propia.
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Capitulo 3. Précticas de ensefianza al inicio de la investigacion.

En este apartado encontraras hallazgos significativos realizados por la profesora
investigadora desde el ojo observador, comparativoy critico de las acciones constitutivas que
conforman la rutina diaria de su practicade ensefianza. Esta reflexion cuenta con elementos
valiosos de los diferentes seminarios de los cuales ha participado la profesora investigadora
dentro de su formacion profesional con la Universidad de La Sabana, que le han permitido

entender que su practica de ensefianza es Unica, dindmica, institucional y compleja.

Es de tener en cuenta que segun el Decreto 1278 de 2002 en su Art. 4. Funcion docente.
La funcidon docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de los
procesos sistematicos de ensefianza — aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesosy sus resultados, y otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos

educativos.

Esas précticas de ensefianza son entendidas como “un fendmeno social configurado por el
conjunto de acciones que se derivan de la relacion contractual establecida entre una institucion
educativa y un sujeto (profesor), cuyo propdsito es que otros u otros sujetos aprendan algo”

(Alba & Atehortua, 2018).

3.1. Acciones de planeacion.

Segun lo expresado por John Elliott (2015) los docentes involucrados en la experiencia
son responsables de disefiar experiencias de aprendizaje que puedentraer consigo el
discernimiento necesario y en cuyas condiciones deben satisfacer primeramente la seleccion

cuidadosa de los objetos de aprendizaje , prever las posibles dificu ltades que puedan presentar
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los estudiantes frente a ese objeto y planificar las actividades significativas que ayuden a esos

estudiantes a centrarse en los aspectos fundamentales del objeto en cuestion (Elliot,2015, p.39).

Feldman (2010) refiere que la planeacion es unaactividad intencionada que busca la
consecucion de diferentes finalidades con el disefio de un plan de accidn que tiene en cuenta las
diferentes condiciones sobre todo de tiempo y los diferentes factores que intervienen en el
proceso, por tanto, ha de constar de: primero, las intenciones de la unidad, el curso o clase;
segundo, la seleccién de contenidos, su organizacion y secuencia; y tres, especificar estrategias,

tareas y actividades a utilizar para cumplir con la intencion de la sesion.

El proceso de planeacién de la docente investigadora fue sometido a revision, analisis y
reflexién desde el seminario de énfasis investigativo Il y 111 principalmente con la rutina de
pensamiento: ;qué?, ;Y qué?, ¢y ahoraqué?; encontrando qué, aunque cuenta con algunos
elementos correspondientes al macro curriculo como son los Estandares Bésicos de Competencia
(E.B.C.)y los Derechos Béasicos de Aprendizaje (D.B.A), no presenta ningun referente a nivel
internacional. A nivel institucional el plan de estudio no declaraninguna competencia diferente a
las nacionales. Su estructura esta basada en el modelo de Escuela Nueva, que permite evidenciar
cuatro momentos (A, B, C, D) donde se observa que dentro del disefio del momento B, no hay
ninguna actividad que le permita al estudiante construir un concepto claro, ni al profesor

evidenciar aprendizajes, ni visibilizar el pensamiento de los estudiantes.

Los propdsitos de las actividades estdn declarados como indicadores de logros, que se
ajustan a las actividades propuestas, pero al no contar con R.P.A. no hay la posibilidad de
articular esas actividades al logro de la competencia. El micro curriculo, a nivel de evaluacion,
solo presenta un control de progreso sin criterios de valoracién, hay una recoleccién de

informacién desmesurada, toda actividad es calificada y carecer totalmente de un protocolo

27



publico la evaluacion. Durante la planeacion no son claros los medios, técnicas de evaluacion,
tipos de evaluacion, instrumentos y técnicas de anélisis que empleael profesor, lo que hace que
se pierde coherenciay cierre del proceso. Queda una planeacion incompleta. No se sabe qué pasa
con esas evidenciasrecolectadas, ni bajo qué criterios son valoradas, ni que decisiones o ajustes
pueda hacer el profesor a su practica de ensefianza, ni que aspecto puede ser mejorado o

potenciado dentro del proceso de aprendizaje del estudiante.

Toda planificacién debe ser evaluadano por sus técnicas, sino basicamente por sus
propdsitos, asi como por sus resultados. (Aguilary Block, citado en Mendoza, 2011, p.110). Esto

permite saber como y a donde se pretende llegar y para qué.

¢y ahora qué? con este panorama de un micro curriculo inconcluso, un tanto preocupante,
y consciente de las falencias y necesidades de la planeacion, pero también de las oportunidades
de mejoramiento, el profesor investigador se dedicaa detalle a reestructurar el micro curriculo
teniendo claridad de los elementos que debe tener desde el modelo de analisis de coherencia 'y
pertinencia que ha de tener la planeacion y a prestar mayor cuidado y atencion al proceso de
evaluacidn, teniendo como base solidatoda la fundamentacion tedrica que le ha brindado el

seminario de énfasis investigativo Il y de Teoria de la Evaluacion.

El profesor investigador espera que éste primer acercamiento a una planeacién
profesional redunde en el mejoramiento de sus actividades cotidianas que se ejecutanen el aulay
que hacen parte de su practica de ensefianza igualmente espera y se encuentra a la expectativa
que estas mejoras se reflejen de forma oportunay eficaz en los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.
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Esta revision, analisis y reflexion del docente investigador, se nutrid de los siguientes

insumos: una planeacion antigua del docente investigador, que sirvié paracontrastarla con

elementos de una planeacién profesional, un cuadro comparativo desde la EpC, el modelo de

Andlisis de coherenciay pertinencia, y una rabrica para evaluar el disefio micro curricular

Tabla 1. Formato de planeacién inicial

CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE GRADO 3°. PRIMERA CARTILLA
PRIMER PERIODO

UNIDAD 1. CLASIFICACION DE LOS SERESVIVOS Pag. 7

\4
GUIA# ESTANDAR BASICO DE INDICADORES DE LOGROS ACT ACTIVIDADES PAG. CRITERIOS DE
COMPETENCIA (E.B.C) Y DBA VALORACION
Observa con detalle |a ilustracion que presenta la
¥ Observa con detalle su entorno cartilla. ¥ Participacion
inmediato y es capaz de identificar Menciona seres vivos & inanimados. ¥ Cuadro comparativo
caracteristicas similares entre los 2 Qué caracteristicas son iguales para todos los realizado durante la
S8res VivVes, SEres vivos? 10 clase.
EBLC. 7 Compara las caracterisficas de Completa un cuadro comparativo entre animales y
. . SEfEs VIvos Y Seres inertes. A plantas.
Idenfificarse como un ser vivo que v Enlcuenlra diferencias enfre los ;Todos los animales son iguales?
comparte algunas caracteristicas con | - animales. Eseribe lgunas caracteristizas como tamafio,
ofros seres vivos y que serelaciona |+ Encuentra diferencias enre las numero de patag, como se desplaza, de qué se
con ellos en un entorno en el que planlals. N alimenta, color y ofras de los animales.
1 todos se desarrollan " Desciibe caracterisficas de 2 Todas las plantas son iguales?
m{?:‘g::ﬂﬂ?‘s fzﬁn:f;ey:.r:imff;nz 11,3\1;;: de un Dibuja algunas caracteristicas como tamafio, forma
QUAE Enfiquecido y que y color de 1as hojas, grosor del tallo, color de flores y
ANIMALES corresponde al area de ciencias. olras
D.B.A.
¥ Identifica &l propsito Realiza Ia lectura: De paseo por &l desierto. + Aporte ala
Comprende que los seres vivos comunicativo del texto y extrae Aclara el significado de algunas palabras de la comprension del
[planla; \;lanimales] tienen informacion relevante. lectura con sus compafieros. fexto.
 caracteristicas comunes (se Contestalas preguntas que propone la guia. 1
alimentan, respiran, tienen un ciclo | v Valora la fauna y flora de ofras B Compara los animales de a region con los de fa ¥ Presenta un cuadro

de vida, rezponden al entoma) y Lo
diferencia de los objetos inertes

regiones del pais.

Ubica geograficamente |as dos
regiones: La Guajiray el Huila.

lectura.

Compara las plantas de |a region con las de la
lectura.

Realiza una consulta sabre la comunidad Yayu de
la lectura y las compara con algunas costumbres de
nuesira region y ubica las regiones en el mapa de
Colombia.

comparativo entre las
plantas, animales y
costumbres de la

comunidad YWayui.y

|as de nuestra region.

¥ Mapa de |as regiones.
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PLAN DE AULA MODELO ESCUELA NUEVA

INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA | SEDE SALADITO
PALESTINA - HUILA

¥ + Desarolla la guia sobre las funciones vitales de los
v |dentifica las funciones de todo ser seres vivos de forma asincronica, Esta confiene: v Entrega oportunay
vivo. - Un caso contextualizado de una mascola desarrollo de la guia.
AREA TRANSVERSAL v Propone situaciones que mejoran desnutrida.
las funciones de los seres vivos. - Unesquema grafico de las funciones vitales de los
+ Lenguae SEIes VIvos
v Sociales Respeta y cuida los seres vivos como - Una actividad de aplicacion que consiste en
* Proyecto de Medio Ambiente. las mascotas. completar un cuadro con acciones que mejoren las
funciones vitales del animal favorito 0 la mascota
que sé fiene en casa.
v Busca informacion en distintas Pregunta problematizadora: v Apores y
fuentes y las comunica de forma ;Los hongos son plantas? parficipacion durante
clara y coherente. la clase.
+  Acude ala biblioteca de la escuela o intemet para
consultar sobre los hongos.
¢ Comparte sus hallazgos en el encuentro presencial
TIEMPO 160 Haras / Ario Lectivo 40 Horas / Periodo 18 Horas / Unidad 4 Horas / Guia
OBSERVACIONES:
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Tabla 2. Rubrica de andlisis para el micro curriculo.

competenciaabarcadora que articule los
conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que hade lograr el estudiante para si
misma y para la sociedad.

que declaran unacompetencia poco clara
de los conocmientos, habilidades,
actitudes y destrezas que hade lograrel
estudiante.

meso curriculares paradeclarar una
competencia claray abarcadoraque
hadelograr el estudiante.

NIVEL MNIVEL NIVEL Valoracion
CRITERIO Avanzado Intermedio Basico bl
4.1-5-0 3.1-40 20-30
” El microcurriculo presentaun rastreo amplio del El microcurriculo presenta elementos de Presenta pocafund amentacion de
Eg::lm{:lcl: macro y meso curriculo paradeclararuna rastreo de lo macro y meso curriculares elementos de rastreo delo macro y

NIVEL DE PERTINENCIA

Dentro del microcurriculo se evidencia un
propositociaro y un conjunte amplio de
elementos que permiten dar respussta a
aguellas necesidades o potendiar las
oportunidades de mejoramiento denfrodel
contexto institucional, como también responden
a las demandas, innovaciones y criterios
nacionales einternacionales.

El micro curriculo deja evidenciarun
propositoclaro y quedarespuesta a
aquellas necesidades del Proyescto
Educativo Institucional (P.E.L.} ¥ algunos
elementes del contexto regional emanados
de la secretariade Educacion
departamental. (5.E.0)

El nivel de pertinenciadel
microcurriculo distade criterios y
necesidades anivel institucional,
nacional & internacional .

Se evidenciaun proposito que
responde ainteres inmediatos de
contenidos y actividades.

DECLARACION RPA
CONOCIMIENTO

El R.P.A deconocimiente estadado deforma
explicita, verificable y alcanzable que expresalo
que el estudiante hade aprender bajo =l
componente del SABER.

Bl R.P.A. deconocimiento permite
identificar elementos verificables de
comprensidn de formaimglicita, paraque
los estudiantes logren.

Se estructura un R.PA de
conocimientos con pocoso ningln
elemento estructurante de
comprension, porlo cual es confuso &l
logro que sedesea en los estudiantes.

DECLARACION RPA
METODO

EIR.PA de método propuesto permite
visibilizar como los estudiantes van a usar,
aplicar o poner en practica los cono dmientos
dentro de situaciones contextualizadas o
situaciones de suentorno cotidiano bajo el
componente del SABER HACER.

La estructura del R.P.A. demétodo
propuesto permite visibilizar parcialmente
como los estudiantes pusden poneren
practica o usar sus conocimientas dentro
de contextos o situaciones desuentorng
inmediato.

EIRPA de metodo presentapoca
estructura e ilacion quelo hacen
confuso y no permite visibilizar como
los estudiantes pusden usaro poner
en practica sus conocimientos dentr
de situacion es o contextos cotidianos.

DECLARACION RPA
ACTITUDINAL

El R.P.A actitudinal enunciaclaramente
aguellas disposiciones sociales, de trabajo, de
pensamiento, valores y emociones quese
esperan promaver en los estudiantes através de
las diferentes interacciones que sedan dentro
del aula, bajo el componente del SABER SER.

EIRFA actitudinal enunciadeforma
implicita algunas disposicicnes socialkes, de
trabajo, de pensamiento, valores y
emociones, sin ser muy ¢laro como sevan
apromaoveren los estudiantes.

Mo =& encuentraningun R.P.&
asociado a promeover disposiciones
sociales, detrabajo, de pensamisnio,
walores y emociones en los
estudiantes y enfre las diferentes
interacciones quesedan en el aula.

NIVEL DE COHERENCIA

El disefic del microcuriculo articula claramenie y
conecta con conceptos estructurantes, R.P.A,
estrategias de ensefianza, los propdsitos delas
actividades y estrategias valorafivas que
permiten un proceso de calidad en lapracticade
ensefianza.

El disefio del microcurticule tiene:
conceptos estructurantes, R.P.A,
estrategias de ensefianza. los propdsitos
de las actividades y estrategias valorativas,
gue se articulan parcialmente y deja
algunos de estos elementos sin ningdn
propdsito o conexidn.

Los elementos que conforman el micmo
curricule son totalments
independientes, no seencusntrauna
conexidn.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

Laz actividades disefi adas en el misrocurrizulo
son descripciones detalladas y ordenadas, que
permiten |a construccidn de un andamiajede
comprensiones, habilidad es y actitudes que
respondeneficazmente al logro delos R.P.A.
plantzadas.

Las actividades arrojan diversos tipos de
informacidn que permiten tomar decisiones
mejor informad as y sustentad as al docente
sobre su practica de ensefianza y mejorar los
procesos de aprendizaje en los estudiantes.

Las actividades disefiadas en 2/
microcurriculo son descripciones
generales, que responden allogro delos
R.P.A. deconocimiento, métodoy
actitudinal planteados. Sin embargo. el tipo
de informacidno evidencias que se
recolectan son pocas para que el docente
realice juicios de valores que mejoren su
practicadeensefianzay los aprendizajes
de los estudiantes.

Las actividades disefiadas en =
microcurriculo sonde tipo listaque no
cumplen su propodsitode construecién
de conocimiento, habilidades y
actitudes. Se encuentran
desarticuladas delos R.P.A.

Brindan informacién poco relevants al
docents para provocar situaciones de
mejora.

DESCRIPCION DEL
PROPOSITO DE LA
ACTIVIDAD

Los propdsitosde las actividad es son
especificos y hacen unadescripeitn clarade
aquellas muestras, datos e informacion
perceptible, que al ser contrastadoscon los
R.P.A. dan evidencias delos avances delos
astudiantes en pos de aleanzar la competencia
deseada.

El microcurriculo presents prop dsitas
generales paralas actividad es, algunos se
articulan con los R.P.A. que permiten
recolectar evidencias que apuntan al logro
de manera parcial de la competencia.

Los propésitosde las actividades son
confusos y aislados, lo que deja sin
conexidn al R.P.A ysinuna evidencia
clara delos avances delos
estudiantes.

DECLARACION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE (MEDIO,
TECNICAE
INTRUMENTO)

Los criterios para larecolecciéndela
informacidn o evidencias delos aprendizsjes
son explicitos, pertinentes y d e cardcter publico
que dan cuenta delos avances del estudianta en
el marco de una evaluacidn continuay
sistematica.

El microcurriculo cuenta con un instrumento que
permite temerun registro organizado al docents
para hacerun analisis, contrastary triangularla
informacidn.

Bl microcurriculo presenta algunos criterios
generales paralarecoleccidnde
evidencias. El proceso de evaluacidn se
encuentra de forma implicita Las
actividades permiten recolectarinformacian
que no cuentan con instrumentosde
valoracidn, ni con técnicas de analisispara
emitir juicios dewvalor y de mejoramiento,
frentes al proceso deensefianzay los
procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

No se encuentran declaradas los
criterios paralareceoleccidny analisis
de las evidencias de aprendizaje. No
existe ningln instrumento que permita
wn registro organizado y riguroso del
docente paracontrastarla
informacion.

TOTAL

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 5. Modelo de analisis de Pertinencia y Coherencia paramicro curriculo.

PERTINENCIA

DECLARACION RPA,

DISERO
ESTRATEGIA DE R P A
ENSEMANZA

DISENO DE

A COHERENCIA

Fuente: Tomadodelseminario de énfasis investigativo I1.

Tabla 3. Cuadro comparativo desde la EpC para planear.

Cuadro comparativo de diferencias

Forma habitual de planear Planeacion dentro de EpC

Manejo de un solo modelo y estrategia. Integrar el modelo de Escuela Nueva al marco, elementos
ly criterios EpC

Trabajo virtual sin apoyo tecnolégico, sin orientaciones  [La EpC nos permite tener una secuenciae hilo conductor

claras y especificas. de nuestras metas y los desempefios de comprensién
Forma de evaluar sin herramientas de analisis y poca Se presenta unavaloracién continua, ciclica, con ajustes y
realimentacion mejoras.

La planeacién se basay fundamenta solo desde el plan de [Tenemos en cuenta los macro curriculos en la planeacion.
estudio institucional.
IA través de los desempefios de comprensién podemos
No se visibiliza el pensamiento del estudiante observar los constructos de pensamiento de los
estudiantes.

Similitudes

Tenemos en cuenta los contextos, las realidades y vivencias de los estudiantes.

Indagar en conocimientos previosen unaetapa de exploracion

Blsqueda de estrategias para lograr la comprensién.

Se construye conocimientos, habilidadesy actitudes a partir de diferentes medios y recursos.
El estudiante es el centro del proceso de ensefianza.

Fuente: elaboracién fuente propia.
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Este ejercicio de comparar, contrastar, analizar y evaluar la planeacion bajo un modelo de
analisis de pertinencia y coherencia le permitieron a la profesora investigadora comprender que su
planeacidn es rutinaria y responde al cumplimiento del plan de estudio institucional; comprende
que el no reflexionar sobre su planeacién la lleva a aceptar con frecuencia de forma acritica, la
realidad y los contextos que rodean su practica de ensefianza y a centrar sus esfuerzos en planear

una serie de actividades, que no tienen un objetivo claro ni especifico.

Para Dewey (1933) los maestros responsables se preguntan por qué hacen lo que hacen
transcendiendo las cuestionesde utilidad inmediata (o sea, lo que funciona), paraobservar de qué

manera funcionay para quien.

También, Donald Schon (1987) menciona que la reflexion es un proceso que se lleva a
cabo antes y después de la accién y, hasta cierto punto, también durante la accién, cuando el
profesional mantiene un dialogo reflexivo con las situaciones en las que desarrolla su actividad,

encuadrando y resolviendo problemas sobre la marcha.

3.2. Acciones de implementacion.

La implementacién, definida por Feldman (2010) como “gestion de clase”, hace
referencia a los aspectos organizativos, uso del tiempo, ritmo y variaciones que deben
introducirse en el curso de cadaactividad para promover el aprendizaje dentro de un ambiente
favorable y propicio parasu desarrollo.

La implementacion como accion constitutiva de la practica de ensefianza de la profesora
investigadora le permite llevar a la praxis la planeacion. Las practicas de ensefianza que
desarrolla la docente investigadora dentro del aula, estd enmarcada dentro de la metodologia de

Escuela Nueva, donde el centro del proceso de ensefianzaes el estudiante. Para este proceso
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cuenta con las cartillas o guias de aprendizaje del programa de Escuela Nueva, que son dotadas
porla S.E.D. (Secretaria de Educacion Departamental del Huila), estas herramientas permiten el
desarrollo del plan de estudio formulado por la institucién educativa. Las cartillas o guias de
aprendizaje permiten introducir adaptaciones relacionadas con las necesidades, ritmos de
aprendizaje de los estudiantes y caracteristicas propias de la comunidad y region.

La profesorainvestigadora con esta realidad en su practica de ensefianza se arriesga a
implementar al inici6 de esta investigacion unaunidad de comprensidn desde el seminario de
EpC, en el &rea de matematicas con el concepto estructurante: planteamiento y solucion de
problemas que hace parte del componente de pensamiento espacial y como foco: la visibilizarian
del pensamiento.

La guia de aprendizaje, en la cual basa esta primera aproximacion a una planeacion
profesional esta basada en la segunda cartilla de Matematicas para el grado 4°. Guia 12:
Estudiemos algo mas sobre perimetros y areas, pag. 35, tema que corresponde al plan de estudio
institucional. Se integran a esta unidad elementos como rutinas de pensamiento, situaciones
problema (S.P.) contextualizaday metas de comprension relacionadas con el contenido, el

método, el propdsito y la forma de comunicacion.

Se tomé como muestra el grado cuarto (4°.) con untotal de 6 estudiantes, quienes se
encuentran entre los 9y 10 afios. Los estudiantes de este grado asisten en modelo de alternancia
educativa por emergencia sanitaria de Covid-19, durante los martes y jueves de 8:00a.m. a 12:00
a.m. El clima predominante esta enmarcado en relaciones interpersonales respetuosas y de
empatia, con pactos de aulaacordadas con los estudiantes y bajo el cumplimiento estricto de los

protocolos de bioseguridad.
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A continuacion, se presenta la evidencia recolectada durante la implementacion de la
unidad y que le permitieron a la docente investigadora hacer un analisis reflexivo, de los

momentos que se desarrollaron.

Figura 6. Tépico generativo y metas de comprension paraunaunidad didactica

Topico Generativo

EL PERIMETRO Y EL AREA ME

MACRO
SIRVE PARA MEDIR TERRENOS et At W esatican B
DE LA FINCA DR
PTA.
Metas 9e Comprension V. MESO
. P.EI
1 Di ionde >0 3on de 300 ion de 200 ion de Plan de Estudio
Contenido Método Propésito Comunicacion Froyectas fyasversales
Los i Los i Los it Los
ion acerca on acerca | comprension acerca ion acerca
de: de: de: de:
Pregunta: Pregunta: Pregunta: Pregunta:

¢Qué es el perimetro | ¢Cémopodemos &Paraqué nos sirve | éDequé forma
yireay paraqué medir el perimetroy | aprender amedir el | argumentaasu

sirve en los terrenos | 27€3 de los terrenos | perimetroyel drea | familia la importancia

de mi finca? de los terrenos de de hallar el dreay el
?
de ha flnca? mi finca? perimetrode la
finca?

Fuente: elaboracion propia.

Figura 7. Exploracién y Rutina de Pensamiento

A Actividad Basica DESEMPENOS DE COMPRENSION

» Observarlas ilustraciones que EXPLORACION
acompanan la situacion problema

que plantea la cartilla para que los
estudiantes las describany

relacionen con experiencias 4 & .
pe Desarrollar una Rutina de Pensamiento: El semaforo, a través

de preguntas orientadoras.

cotidianas.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 8. Evidencia de investigacion guiada a través de una S.P.
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Fuente: elaboracién propia.

Figura 9. Evidencia de proyecto final de sintesis en EpC

Actividad Aplicacién
PROYECTO FINAL DE > Resolucién dela SP

SINTESIS

Se retoma el esquema de la SP, se
releela situacion problema

e (Cudles son los trabajos en la
fincade don Humberto?

El estudiante plantea una estrategia

Con la ayuda de tu familia, elabora un I Iy

plano de tu finca y coloca el area del
terreno, el area que ocupa lacasay el
perimetro de la finca.

* Pregunta orientadora:

éPor qué creen que esta estrategia
les ayudara a resolver la SP en la
finca de don Humberto?

Fuente: elaboracion propia.

Durante la implementacion de la unidad planeada; la construccion del esquema de la
situacion problema con los estudiantes requirié mayor atencion y tiempo de la profesora
investigadora, porque a pesar de estar planeada la actividad fue necesario reconstruir varias veces
el esquema a través de preguntas orientadoras a los estudiantes con el fin de organizar toda la

informacion que facilitar la comprension de la situacion problema a los estudiantes.
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Por lo tanto, la profesora investigadora considera que este tipo de actividades debe estar
cuidadosamente disefiadas antes de hacer el esquemacon los estudiantes, asegurarse de haber
hecho el ejercicio con antelacidn para ser mas eficaz en el momento de construirlo. Los
estudiantes lograron llegar a un acuerdo con respecto a la meta principal de la S.P. e identificaron
elementos fundamentales del problemay los pasos a seguir, fueron capaces de organizar una ruta
0 estrategia de solucion. El esquema, aunque se proponiaen la planeacion ser un organizador de
ideas, se convirtio durante la implementacion en el hilo conductor de la resolucion de la S.P.

La profesorainvestigadora al reflexionar sobre su implementacién pudo identificar los
siguientes aspectos de su practica de ensefianza:

Tabla 4. Fortalezas y debilidades de la implementacion inicial.

Fortalezas

Debilidades

Las actividades desarrolladas fueron
pertinentes y coherentes entre si.

La profesora resuelve desde su experticia las
situaciones que se dan durante la
implementacion.

Contextualiza las situaciones a las realidades
cotidianas de los estudiantes.

Apoya el trabajo grupal.

Existe una actividad que conecta todas las
demés.

Esdindmicay significativa.

Transversaliza los contenidos con otras areas.

Desarrolla los cuatro momentos propuestos
por el modelo de Escuela Nueva.

Al introducir una estrategia nueva (rutina de
pensamiento), las indicaciones son poco
claras lo cual dificulta iniciar la actividad al
igual que la construccion de saber por parte de
los estudiantes.

Fue una sesion de clase que generé muchas
dudas

La sesion de clase tiene muchas actividades y
gasta mucho tiempo en el desarrollo de la
unidad.

El cierre de la implementacion se da sin
realimentacion del profesor. Este recolecta los
trabajosy los revisa en otro momento y los
entrega calificados.

Fuente: elaboraciénpropia.
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3.3. Acciones de evaluacion.

Se entiende por evaluacidon a “un proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos,
incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de manera que seaposible disponer de
informacidn continua y significativa paraconocer la situacion, formar juicios, tomar decisiones
adecuadas para proseguir la actividad educativa” (Casanova,1998).

También, se tiene que la evaluacion es un proceso que tiene como funcion principal la
toma fundamentada de decisiones y “se caracteriza por tres rasgos: primero, obtener informacion
del modo mas sistematico posible, en segundo lugar, valorar un estado de cosas, de acuerdo con
esa informacion, en relacién con criterios establecidos y, tercero, su prop6sito es la toma de
decisiones” (Feldman, 2010, p.63)

El anélisis y reflexién de la profesora investigadora, con respecto a la evaluacion que
realiza se nutrio de los siguientes insumos: la revision del S.1.1.E, la observacién sobre ; C6mo
califica la profesora las pruebas escritas, los trabajos y tareas de los estudiantes?, la observacion
sobre ¢ Como disefa las evaluaciones la profesora?, revision de los resultados de las pruebas
SABER de la institucion de los ultimos tres afios (2018, 2019 y 2020), revision de estandares y
criterios de evaluacion PISA, la evaluacion en escuela nueva, planes de mejoramiento
institucional basadosen los resultados de las pruebas SABER, el aporte significativoy la
reflexion que le permitio el seminario de Teoria de la Evaluacion a la profesora investigadora
con referenciaa la construccién de una nocién del concepto de evaluacion, los tipos de
evaluacion, los medios, los instrumentos, las técnicas de recoleccion de informacion, las técnicas
de evaluacion como también las técnicas de analisis y finalmente, el modelo de analisis de
resultados de aprendizajesesperados. (R.P.A.) que le permitié hallazgos significativos que se

evidencian dentro del capitulo seis.

38



Figura 10. Modelo de Andlisis de Resultados de Aprendizajes Esperados (R.P.A.).

Competencias que
Referentes e S
Macionalese necesidades

Srabbal s Internacionales sociales dﬂfm'“a -
eficiente y oportuna
§
= o EOEE
&

El profesor selecciona del macro c o
y mesa curriculo competencias -Capacirdnalsnm ORGANIZADOR GRARICO
que adapta para declarar de ‘ CATEGORIA # _Actitud o
e L ' Permite obsenvar las
competencias
-Saber seleccionadas y los RPA
-Saber hacer que se construyeron para
-Saber ser encontrar su relacion.

Fuente: elaboracion propia.
Con toda esta informacion recolectada la “profesora investigadoratiene una vision macro,
meso, micro y nano curricular de la accion de evaluar que la lleva a un analisis y sobre todoa

reflexionar sobre las acciones que acompafan su practica y encontré que:

— Larevision de las actividades desarrolladas por los estudiantes, son dadas por un visto

bueno (chulito) o un visto de correccion con una equis, subrayael error encontrado o lo

encierra.

— Lasactividades no cuentan con instrumentos de evaluacion y analisis de resultados.
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Las actividades cuentan con algunos medios de evaluacion donde se prima lo escrito mas
que lo oraly lo préctico.

Solo la profesoracalificay emite un resultado. Solo se da una heteroevaluacion.
Recoge mucha informacion, pero no es analizada, ni tiene ningun tipo de
retroalimentacion.

Evaluacion cuantitativa escrita al finalizar la unidad.

Evaluaciones de opcion con Unica respuesta (simulacros pruebas SABER) para dar
cumplimiento a los planes de mejoramiento de la institucion.

Califica segun la escala valorativa cuantitativa del SIEE (Sistema Institucional de
Evaluacidn de los Estudiantes) trabajos escritos, carteleras, tareas y toda aquella
produccién realizada por el estudiante.

No tiene en cuenta estandares a nivel macro curriculares como los PISA.

Lleva un registro de calificaciones en las planillas institucionales, que al final del periodo

son promediadas para una calificacion sumativa, reportadas en la plataforma SysEduca de
la institucion en la cual se genera el boletin para padres de familia.

Registra las calificaciones de los estudiantes en el control de progreso (instrumento de
Escuela Nueva) el cual no cuentacon criterios de valoracion.

Se evalGan mas desempefios que competencias.

Autores como Morgan y O'Reilly (2002) conciben “la evaluacién como la maquinaria

(motor) que dirige y da forma al aprendizaje, mas que simplemente un evento final que calificay

reporta desempefio”. Por consiguiente, el proceso evaluativo debe ser estructurado desde el

momento de disefioy planeacion de la clase, ya que segun Sanmartin (2007) “no se puede

considerar la evaluacion separadamente de los procesos de ensefianzay aprendizaje” (p.9).
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Teniendo en cuenta el rastreo realizado a nivel macro, meso, micro y nano curricular
realizado por la profesora investigadora se genera una gran preocupacion sobre las limitantes que
se puedan estar ocasionando desde la evaluacion tanto a la practica de ensefianza como a los

aprendizajes de los estudiantes.
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Capitulo 4. Planteamiento del problema

En este apartado se presenta la formulacion del problemateniendo en cuentaalgunas
consideraciones del profesor investigador hechas desde la observacion, la contrastacion y un
ejercicio reflexivo preliminar de las acciones constitutivas que conforman su practica de
ensefianza. La reflexion le ha permitido el planteamiento de varias preguntas, la formulacion de
unos objetivos y una justificacion referente a la problematica que presenta el profesor

investigador.

Para Hernandez Sampieri (2014) Los planteamientos cualitativos son una especie de plan
de exploracion y resultan apropiados cuando el investigador se interesa en el significado de las
experiencias y los valores humanos, el punto de vista interno e individual de las personasy el
ambiente natural en que ocurre el fendmeno estudiado, asi como cuando buscamosuna

perspectiva cercana de los participantes.

Con esta idea la profesora investigadora recaba dentro de sus acciones constitutivas y
encuentra en un primer ciclo de reflexién: vacios, limitacionesy errores en los procesos de
evaluacidn, los cuales afectan directamente en la construccion de aprendizajes de sus estudiantes
y sobre el propio desempefio profesional. Para el profesor Alba (2018) “La evaluacion es un
proceso de recoleccidny analisis de informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes, llevado
a cabo de manera sistematica y rigurosa; que permite, al profesor y a los estudiantes, emitir
juicios de valor en relacion con la situacion de aprendizaje en el aula, identificando aciertosy
desaciertos frente a las acciones adelantadas, buscar posibles explicaciones a estas; y desde alli
tomar decisiones y emprender acciones conscientes y oportunas, sobre las acciones de

aprendizaje y las practicas de ensefianza, tendientes a su mejora progresiva”. Con esta premisa
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dentro del seminario de Teoria de la Evaluacion, la profesora investigadora comprende que su
practica de ensefianza dista de esta concepcion; por lo cual recurre a algunos instrumentos como
se muestra en el capitulo de practicas de ensefianza al inicio de la investigaciony que le dan

insumos para hacer unareflexion de las caracteristicas de la evaluacion que realiza.

De esta forma el profesor investigador comprende que tiene un problema frente a la
accion constitutiva de evaluacion, la cual no puede ser solo de forma cuantitativa, que sea
pensada como el cierre del procesoy la verificacion de aprendizajes a través evaluaciones
escritas principalmente. “Por lo que el profesor necesita adquirir un nivel minimo de habilidades
y competencias en evaluacion, aprendiendo a recoger datos o informacionesy analizarlos”

(Bolivar, 1999, p.58).

El profesor investigador considera un problema serio el estar actuando de forma
equivocaday estar afectando los procesos de aprendizaje de sus estudiantes con el hecho de dar
una calificacién que solo tenga como objetivo promover o no a los estudiantes y no evaluar el
proceso. Segun Casanova (1998), laevaluacion debe servir paramejorar, apoyar, orientar reforzar,
en definitiva, paraajustar el sistema escolar al alumno de manera que pueda disfrutarloy no tenga
que padecerlo. Ademas, la evaluacion tiene un componente ético: es decir, determinadas reglas y
convicciones que obligan a basar los juicios en informacidn confiable, obtenida por diversos

medios y a evitar el uso primitivo de la evaluacion.

Otro aspecto que caracteriza la evaluacion de la profesora investigadora es que solo ella
evalua todas las actividades, evalta el comportamiento de los estudiantes, sus producciones, sus
formas de comunicacidn, sus interacciones, etc. Dejando entre ver que es la Unica duefia del

conocimiento y juez de los resultados de los estudiantes. Segun Cassany, Lunay Sanz (2000) es
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momento de empezar a pensar en un maestro creador de situaciones de aprendizaje, respetuoso del
proceso de aprendizaje de cada alumno, critico con su propia actuacion. Por lo que entrar a
investigar sobre la evaluacion es entrar a repensar, analizar y reflexionar sobre todas sus acciones

que conforman su practica como un medio de sensibilizar y transformar su uso.

Si se pretende promover un cambio en la practica de evaluacion, no se va a lograr
necesariamente con s6lo decir cémo debe realizarse, siguiendo modelos tedricos prescriptivos o
aconsejando técnicas concretas. Este cambio debe estar cargo de un componente reflexivo el cual
es concebido por Schén como una forma de conocimiento- como un analisis y propuesta global
que orienta la accion. Asi mismo, el conocimiento tedrico o académico pasa a ser considerado
instrumento de los procesos de reflexion, teniendo ademas en cuenta, que este caracter
instrumental sélo se produce cuando la teoria se integra de forma significativa a la practica del
docente. Es probable que Schon pusiera total atencion del “saber-en-la-accion” para destacar que

precisamente el saber esté en la accion (Schon, 1987).

Con estas y otras reflexiones la profesora investigadora entra en una constante
preocupacion sobre el tema de evaluacion lo que le genera preguntas tales como: ;Qué evaluo?,
¢Para qué evalu6?, ;Cuando es acertado evaluar?, ; Como evaluar objetivamente? Al respecto
Sanmarti, 2007, comenta “la evaluacion no solo mide los resultados, sino que condiciona queé se
ensefia y como, y muy especialmente qué aprenden los estudiantes y como lo hacen” (Sanmarti,
2007, p.9), entonces, el proceso evaluativo debe ser estructurado desde el momento del disefio y
planeacion de la clase, ya que segin esta misma autora “no se puede considerar la evaluacion

separadamente de los procesos de ensefianza y aprendizaje” (2007, p.9)
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Para abordar esta problematica, la docente investigadora recurre al diagrama que plantea
Schon en El profesional reflexivo, que presenta como los profesionales abordan un problema
desde su principio de realidad, desde la inmediatez de su préactica, desde el ahora; mencionando
que la praxis docente se caracteriza por la complejidad, la incertidumbre, la ansiedad, la
singularidad y el conflicto de valores y que la perspectivatécnica no es la adecuada parale

gestion de la problemética del aula escolar.

Figura 11. Diagrama de Schon
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Fuente: elaboracién propia.
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4.1. Formulacion del problema

Y se genera asi la pregunta de investigacién principal y abarcadora de esta investigacion,
con fundamento en el tema mencionado anteriormente, se logra formular el problema de la
investigacion tomando como soporte la pregunta ¢ Cémo transformar la practica de ensefianza del
profesorde aula multigrado en basica primariaa partir de procesos de reflexionentornoalaaccion

constitutiva de la evaluacion?

4.2. Objetivo general

Teniendo en cuenta la pregunta de investigacion se formula el siguiente objetivo general:
Transformar la préctica de ensefianza en el aula multigrado en Bésica Primaria a partir de la

reflexion sobre la acciéon constitutiva de evaluacion.

4.3. Objetivos especificos

Caracterizar la practica de ensefianza de una profesoramultigrado de la region Huila en
relacion con las acciones constitutivas de planeacién, implementacion y evaluacion a través de

ciclos de reflexion.

Disefiar una propuesta de evaluacion sistematica y rigurosa que permita mejorar la practica
de ensefianza de la profesora multigrado y observar sus efectos dentro del proceso de aprendizaje

de los estudiantes.

Evaluar si la propuesta sobre la accidn constitutiva de evaluacion provoca una
transformacion en la préctica de ensefianzadel profesor multigrado y como esta redunda en los

procesos de aprendizaje.
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4.4. Justificacién de la investigacion

La presente investigacidn hace parte de un conjunto de trabajos de profesoresdel
departamento del Huila que se encuentran cursando la maestria en Pedagogia en la Universidad
de la Sabana, y que le han apostado principalmente a transformar sus practicas de ensefianzaa
partir de un ejercicio reflexivo, sistematicoy organizado que les permite tomar acciones de
mejora desde diferentes focos de intervencion.

De esta manera, la presente investigacion esta focalizada hacia la accidn constitutiva de
evaluacidn la cual, se considera de suma importancia para el proceso de los aprendizajes de los
estudiantes, pero de igual maneraes necesario y urgente re pensar y evaluar las practicas de
ensefianza del profesor y reflexionar sobre varios conceptos que se tienen sobre evaluacion,
sobre la funcidn que cumple la evaluacion en la practica y como el profesor durante su quehacer
continua implementando formas de evaluar que no se aconsejan desde hace mucho tiempo,
cuestionarse la funcion social de la evaluaciony su implicacion en las practicas, desde un punto
de vista critico, donde es preciso ser sensible a los fendmenos que desencadenan en los
profesores, en los estudiantes, en el propio contexto escolar, en el ambiente familiar y social
inmediato a la escuela. A los profesores no sélo debiera interesarles la evaluacion como un
problema técnico-pedagdgico, sino que ha de concebirla como un camino para entender su
propia labory la realidad del estudiante, como una formade entender la educacion y como
consecuencia de necesidades socialese institucionales.

Con todo lo mencionado en este capitulo es necesario que todo profesor tenga muy claro
la nocion del concepto de evaluacion y sus elementos, pero sobre todo que lo entienda como un
proceso susceptible de reflexion y revision constante que permita redireccionar la préactica

cuando sea necesario; a partir de un ejercicio sistematico y riguroso a nivel investigativo que le
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permita transformar el proceso tanto de ensefianza como el proceso de aprendizaje. Se hace
necesario que el docente investigador esté dispuesto desde la reflexion a modificar, ajustar,
realimentar todo lo que sea necesario paraque la evaluacion tenga una significacion positiva,
coherente y pertinente y de respuesta a todas aquellas necesidades y marcos macro, meso, micro

y nano curriculares que se dan dentro de la practica de ensefianza.
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Capitulo 5. Descripcién de la investigacion

En este apartado el lector podra encontrar todos aquellos aspectos de caracter
investigativo que rodean este trabajo; y como le aporta significativamente al profesor de basica
primaria multigrado en su proceso de profesionalizaciony lo consolidan como profesor

investigador capaz de transformar su contexto.

5.1. Enfoque de la investigacion

Herndndez Sampieri (2014) concibe la investigacion cientifica como “un conjunto de
procesos sistematicos y empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno; es dinamica,
cambiante y evolutiva. Se puede manifestar de tres formas: cuantitativa, cualitativa y mixta. Esta
Gltima implica combinar las dos primeras. Cada unaes importante, valiosay respetable por
igual.”

Por las caracteristicas propias de la presente investigacion y por la principal fuente de
informacidn que atafie a la practica de ensefianza del profesor multigrado rural; y teniendo en
cuenta que éste va a ser su propio observador y generador de reflexiones de su quehacer, se
determina que esta investigacion es de corte cualitativo. Al respecto Herndndez Sampieri (2014)
considera que el proceso cualitativo es “en espiral” o circular, no es lineal, sino iterativo o
recurrente, donde las etapas a realizar interactan entre si y no siguen una secuencia rigurosa,
son acciones para adentrarnos masen el problemade investigacion; y la tarea de recolectar y
analizar datos es pertinente.

Segun, Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) indican que la investigacién cualitativa
“se enfoca en comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes

en un ambiente natural y en relacion con su contexto” (p. 358), a partir de la recoleccion de datos
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que permiten describir y comprender el fendmeno de estudio, privilegiando la construccién de
los instrumentos propios de acuerdo con las circunstancias reales que contextualizan su objeto de
estudio (Cisterna, 2007).

Aclarado por la profesora investigadora que la practica de ensefianza es el objeto de
estudio de la pedagogia y por ende de la presente investigacion, y que su practica se constituye
desde el principio de realidad de su contexto y de las acciones de planear, implementar y evaluar;
serd lo que le permite iniciar un proceso de deconstruccion de su practica para reflexionarla 'y
procurar transformarla.

El enfoque cualitativo de investigacion supone una serie de elementos a saber:

a) la inmersion en la vida cotidianade la situacion seleccionada para el estudio, b) la
valoracién y el intento por descubrir la perspectivade los participantes sobre sus
propios mundos, y ¢) la consideracion de la investigacion como un proceso interactivo
entre el investigador y esos participantes, como descriptiva y analitica y que privilegia
las palabras de las personas y su comportamiento observable como datos primarios.

(Vasilachis, 2006, p. 26).

5.2. Disefio del proceso de investigacion

El disefio propuesto para este proyecto es investigacion-accién donde el profesor se
involucra en el proceso con el animo de transformar una realidad con la cual tiene contacto y la
cual conoce. Segtin John Elliott (2005) “La investigacion accion se relaciona con los problemas
practicos cotidianos experimentados por los profesores en vez de con los "problemas teoricos”
(p.24) permitiendo la comprension de su realidad desde la interpretacion, analisis y reflexion

sobre su practica de ensefianza con la finalidad de generar transformaciones que la mejoren.
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La finalidad de la investigacion-accion es comprender y resolver problematicas
especificas de una colectividad vinculadas a un ambiente (grupo, programa, organizacion o
comunidad). Si bien la Investigacién - Accion surgié como una metodologia inspiradaen la
sociologia, se convirtié de inmediato en accion educativa, en cuanto recupero la unidad
dialéctica entre la teoria y la praxis, cuyo desarrollo demostro procesos de aprendizaje
significativo, haciendo de la investigacion una constante accion creadora tanto paralos
investigadores como para los actores sociales. Diria Orlando Fals Borda que: “Unade las
caracteristicas propias de este método, que lo diferencia de todos los demés, es la forma colectiva
en que se produce el conocimiento, y la colectivizacion de ese conocimiento.” (Fals y Brandao:
1987, p,18)

Las tres fases esencialesde los disefios de investigacion-accion son: observar (construir
un bosquejo del problemay recolectar datos), pensar (analizar e interpretar) y actuar (resolver
problematicas e implementar mejoras), las cuales se dan de maneraciclica, unay otra vez, hasta
que todo es resuelto, el cambio se logra o la mejora se introduce satisfactoriamente (Stringer,
1999).

El proceso de la investigacidn accion esta estructurado por ciclos y se caracteriza por su
flexibilidad, puesto que es valido e incluso necesario realizar ajustes conforme se avanza en el
estudio, hasta que se alcanza el cambio o la solucién al problema. De acuerdo con Hernéndez,
Fernandez y Baptista (2014), los ciclos del proceso se darian de la siguiente manera:

— Deteccion y diagnostico del problemade investigacion.
— Elaboracion del plan para solucionar el problema o introducir el cambio.

— Implementacion del plan y evaluacion de resultados.
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— Realimentacion, la cual conduce a un nuevo diagnosticoy a una nueva espiral de
reflexion y accion.

Los mismos autores describen las implicaciones de cada ciclo. En el primero de ellos, es
importante considerar que la deteccion del problema exige conocerlo a profundidad a través de la
inmersidn en el contexto a estudiar, para comprender ampliamente quiénes son las personas
involucradas, como se han presentado los eventos o situaciones y lograr claridad con ceptual del
problema a investigar e iniciar con la recoleccion de datos. Una vez recolectada la informacion,
el analisis de los datos se puede llevar a cabo con el apoyo de mapas conceptuales, diagramas
causa-efecto, matrices, jerarquizaciones, organigramas o analisis de redes. El paso siguiente es
elaborar un reporte con el diagndéstico a partir de la informacién analizada, que es presentado a
los participantes para validar la informaciony confirmar hallazgos.

Enseguida se pasa al segundo ciclo, que consiste en la elaboracion del plan para
implementar cambios o soluciones a los problemas detectados. En el tercer ciclo se aplica el
proyecto. El investigador debe dedicarse a recolectar datos de manera continua para evaluar cada
tarea desarrollada y retroalimentar a los participantes mediante sesiones donde recuperaa su vez
las experiencias y opiniones de estos. A partir de la informacidn obtenida permanentemente, se
redactan reportes parciales que se utilizan para evaluar la aplicacion del plan. Luego, con base en
estas evaluaciones, se llevan a cabo los ajustes necesarios, se redefine la problematica y se
desarrollan nuevas hipdtesis. Una vez mas, se implementa lo planeado y se realiza un nuevo
ciclo de realimentacion. (Hernandez, R. etal., 2014).

Hernandez Sampieri (2014) comenta al respecto que los disefios de la investigacion
cualitativa son formasde abordar el fenomenoy que deben ser reflexivas, abiertas y muchas

veces no hay fronteras o limites precisos entre ellos.
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Figura 12. Ciclos del proceso investigativo

_» Inmersion inicial en la problematica o necesidad y su ambiente o
- (por parte del investigador)

™

" b
8 . Primer ciclo:
Planteamiento del problema identificar la Retolg;tar datos sobre la
o problematica y las necesidades
problematica

R ”

* L = - . - .
Generacion de categorias, temas e hipdtesis
R Poner en ™~
N
"8 marcha el plan -
~ n
_ éste y volver a implementar Tercer ciclo:
' implementar . .
Tomar decisiones, y evaluar {nmlum(ar plany
_ redefinir la problematica, el plan acciones atoda ¢
‘W generar nuevas hipdtesis la comunidad
. N 5 P
~~___a * Revisar la implantacion y sus efectos -
) : - Cuarto ciclo:
Nuevos ajustes, decisiones realimentacion n Recolectar dat | —
y redefiniciones, nuevos ecnl ectar |a 05 vtvg ver a eva lual 0
diagnasticos; el ciclo se repite plan implementado con ajusies
4 |
h Informar de los resultados de las -

acciones a toda la comunidad

Fuente: Tomado de Metodologia de la investigacion. Hernandez Sampieri.

5.3. Alcance de la investigacion

La investigacidn presenta un alcance descriptivo que le permite a la profesora
investigadora analizar y reflexionar todas aquellas situaciones e interacciones que se den dentro
de su préctica de ensefianza y sus participantes de forma detallada que le ayuden a comprender el

problemay para ello usara herramientas como: observaciones participantes, diarios, dibujos,
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mensajes, fotos, videos, comunicados via teléefono movil, expresiones artisticas, biografias,
autobiografias, historias de vida y otros que le permitan hacer unarecoleccion de los datos mas
significativos, de tal forma que su descripcidn registre pensamientos, sentimientos, emociones e
interacciones entre los participantesy que se encuentren conectados cronolégicamente.

Figura 13. Elementos de una buena descripcion.
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Fuente: elaboracion propia.

Algunas consideraciones segiin Hernandez Sampieri (2014) paraeste proceso son las
siguientes: el elemento clave de la descripcion lo constituyen las experiencias personales,
grupales y sociales de los actores, la descripcion debe incluir unacronologia de experiencias y
hechos (pasados, presentes y perspectivas, aunque a veces solamente se abarcan sucesos pasados
y sus secuelas). Para Mertens (2010) es muy importante la evolucién de acontecimientos hastael
presente, el contexto se ubicade acuerdo con el planteamiento del problema (puede abarcar
varias facetas de los participantes como su vida familiar, laboral, aficiones, sus distintos

escenarios), El investigador revisa memorias expresadas en el propio lenguaje de los
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participantes sobre las experiencias significativas relacionadas con el planteamiento y por Gltimo,
para revisar los sucesos es importante contar con varias fuentes de datos.

El procedimiento en este tipo de alcance consiste en lo siguiente: 1) recopilar historias o
narraciones de experiencias de los participantes en funcién del planteamiento del problemay 2)
armar una historia general entretejiendo las narrativas individuales. Esto significa que los
investigadores sitlan narraciones y experiencias personales en el contexto social de los
participantes (su trabajo, sus hogares, sus eventosy comunidad), el geografico (lugar) y el
historico (tiempo) (Clandinin y Connelly, 2000), para luego ensamblarlas en una trama o
presentacion secuencial (narrativa general). Lo anterior, es lo que distingue un reporte narrativo

(Holley y Colyar, 2009). Es decir, las categorias y temas se describen a través de historias.

5.4. Método de la investigacion

Esta investigacion se desarrolla bajo el método Lesson Study, una metodologia de
investigacion, usada como herramienta por los profesores para desarrollar un trabajo
colaborativo dentro de procesos investigativos. Este método surgi6 a finales del siglo X1X
(Isoda, 2007) con el movimiento nacido en Hong Kong denominado como Lesson and Learning
Studies, un movimiento que reivindica la autonomia de los docentes frente a la imposicion de los
curriculos nacionales estandarizados (Elliot, 2015) y que se basa en la premisa de que el lugar
mas apropiado parala mejora de la practica docente, y conocer en profundidad coémo aprenden
los estudiantes, es el contexto real de las aulas.

Segun Lewis (2009) una de las mayores potencialidades de esta metodologia es la
posibilidad que ofrece para observar la vida del aula y, posteriormente, analizarla. Este método
se apoya en la idea de que los docentes deben participar en actividades que impliquen su

interaccion y colaboracion con profesionales de diferentes niveles de experiencia para estudiar su
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practica a través de una leccion de investigacion (Rock y Wilson, 2005). Por tanto, esta
metodologia enfatiza que, como docentes, se necesita: a) Procesos de investigacion para adquirir
una mejor comprension de lo que ocurre; b) La accion para ensayar el cambio; y ¢) La reflexion
colaborativa de todos los implicados para construir un conocimiento situado y compartido sobre
lo que ocurre en el aula (Calvo y Rodriguez-Hoyos, 2017a).

La L. S. se desarrolla de forma ciclica en torno a las siguientes fases de trabajo
relacionadas entre si, pero con identidad propia y que son las propias del método Lesson Study
(Calvo y Rodriguez Hoyos, 2017a). Este proceso de investigacion se desarrolla mediante el
cumplimiento y el avance de 7 fases, las cuales tiene unas caracteristicas propias y la secuencia
de éstas se da a modo de proceso, en el que se mantiene el foco de atencion en el aprendizaje de
los estudiantes y simultaneamente se mejora la ensefianza y se fortalece el desarrollo de
competencias profesionales.

Las fases que propone la L.S. son las siguientes: Primera fase: la definicion del
problema permite orientar el trabajo del grupo de estudio de la leccidn a analizar. Segunda fase:
disefiar una leccion con el objetivo principal de comprender como los estudiantes aprenden, en
esta fase es importante definir el tipo de evidencias que se recogeran durante el proceso. Tercera
fase: uno de los miembros del grupo de investigacion ensefia la leccion y otro miembro realiza la
observacidn participante examinando qué habilidades y pensamientos desarrolla la misma.
Cuarta fase: se realiza la recoleccidn de evidencias y en torno a estas los miembros de la
investigacion analizan la experiencia desarrollada de manera conjunta. Quinta fase: se realiza la
variacion de materiales, actividades y contenidos de ser necesario. Sexta fase: implementar la
leccion nuevamente yarevisada y retomar la observacion participante. Séptima fase: los

miembros de la investigacion analizan y reflexionan acercade la experiencia a partir de los
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objetivos, la planificacion, el cronograma y el material utilizado, posteriormente se elabora la
documentacion de los procesos convirtiéndolo en objeto de estudioy de desarrollo profesional,
se definen las conclusiones relacionadas con el aprendizaje de los estudiantes y los métodos que
fueron utilizados para originarlo.

Figura 14. Fases de la Metodologia Lesson Study.
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Fuente: elaboracion propia.

Para Pérez, Soto y Servan (2010) las caracteristicas contextuales de las escuelas difieren
mucho unas de otras, continuamente evolucionan y a partir de dichos cambios es que las
practicas de los docentes deben analizarse, evaluarse y transformarse. De alli, la importancia de
la continua reflexion profesional que debe ser esencia en las practicas de ensefianza de los
docentes. Para ello la Lesson Study se establece como una oportunidad certera de dicho

desarrollo profesional.
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5.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el enfoque cualitativo, la recoleccion de datos es fundamental: “lo que se busca en
un estudio cualitativo es obtener datos (que se convertirdn en informacion) de personas, seres
vivos, comunidades, situaciones o procesos en profundidad; en las propias “formas de expresion”
de cada uno” (Ferndndez, Baptista & Hernandez, 2014, p. 396). Estos mismos autores refieren
“se recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y asi responder a las preguntas de
investigacion y generar conocimiento”

Para esta investigacion las principales herramientas seran la observacion y el diario de
campo y el principal reto del investigador segin Lichtman, 2013y Morse,2012 es “introducirse
al ambiente y mimetizarse con éste, pero también en captar lo que las unidades o casos expresan
y adquirir una comprension profunda del fenémeno estudiado”

Los focos de observacién se acuerdan con el equipo de profesores que conforman la
Lesson Study, de tal forma que sean acuerdos que le permita a cada profesor investigador
ahondar en su problema de investigacion. Dentro de esa observacion se realizaran registros
fotograficos, audios, videos, anotaciones que permiten validar la informacidn. Este proceso de
observacion le requiere al profesor investigador mantenerse activo, hacer una reflexion
permanente y estar atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones que se dan dentro del

contexto de aula.
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Figura 15. Elementos a tener en cuenta para la recoleccion de datos
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Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo 6. Ciclos de reflexion

Este capitulo retne las pentadas relacionadas con cada uno de los ciclos de reflexion que
ha logrado realizar la profesorainvestigadora con el apoyo del equipo lesson en su bdsqueda por
comprender, interpretar y analizar su practica de ensefianza, enrutandola més alla de la
conceptualizacidény de la teoria, hacia su transformacion dentro de situaciones y contextos reales
de aula donde es relevante “pensar lo que hacemos y saber lo que pensamos” (Castoriadis citado
por Heler, 2005, p.120).

Schén describe el conocimiento en la accidn como el conocimiento que se ejecutaal
realizar o mientras se realiza una accion determinada. Es un conocimiento espontaneo e implicito
que se produce cuando se interaccionacon el contexto, aunque es dificil de explicitar. Ahora
bien, mediante la reflexion y la observacion sistematicade la accion y sobre la accidn se puede
llegar a la comprension de la accion. “la actividad de conocer sugiere la cualidad dindmica del
conocer en laaccion que, cuando la describimos, se convierte en conocimiento en la accion.”
(Schon, 1992, p. 36).

Por consiguiente, la reflexion en la accion posee, tal como dice Schén, una funcién critica
que cuestiona la estructura del conocimiento en accién y permite ajustarla reestructurando
nuevas estrategias de accion. Es decir, la reflexion en la accion permite modificar, mejorar o
transformar los planteamientos que estructuran la accion. “reflexionar durante la accion consiste
en preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo que podemos hacer, lo que hay que hacer, cual es la
mejor tactica, qué orientaciones y qué precauciones hay que tomar, qué riesgos existen, etc.”
(Perrenoud, 2004) “en la reflexion en la accion el hecho de volver a pensar sobre alguna parte de

nuestro conocimiento en la accion nos llevaa la experimentacionin situ y a pensar mas alla, y
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esto afecta a lo que hacemos, tanto en la situacion inmediata como quizas también en otras que
juzgaremos similares” (Schon, 1992, p.39).
Con esta premisa la profesorainvestigadora realiza inicialmente dos ciclos precursores o

preliminares que los describe a continuacion.
6.1. Ciclo precursor. Reflexion preliminar

Este ciclo esta basado en un ejercicio de reflexion propuesto durante el seminario de
Metodologia de la Investigacion I, al pensar en preguntas como: ¢ Qué es ser Profesor?, ;Qué
ensefio?, ; Como ensefio?, ;Para qué ensefio?, ;Qué evallo?, ;Como evallo? Y ¢Para qué
evaluo?

Restrepo (2000), refiere que el profesor es un elemento imprescindible en el proceso
educativo, ya que es quien orienta y guia el proceso de aprendizaje del estudiante, y, ademas,
reflexiona sobre su qué hacer pedagdgico, observa los resultados que sus estudiantes obtienen y
se esfuerza por aplicar nuevas estrategias para motivar a sus estudiantes. Se convierte en un guia,
orientador y facilitador de ese proceso. Permite al nifio asumir un papel protagénico, lo invita a
ser participe activo, dindmicoy constante en su formacion.

Diaz Barriga y Hernandez (2003), definen al docente como un mediador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes, que comparte experiencias, para la construccion de
nuevos conocimientos. Un profesional que reflexiona sobre su praxis, en beneficio de sus
estudiantes y de su propio proceso, por medio de la solucidén de problemas. Analizasus ideas
para producir un cambio en su practicay la de sus estudiantes. Forma a sus estudiantes para la
viday no solo para el momento, por medio de aprendizajes significativos y funcionales, que se
puedan aplicar en los diversos contextos de su vida. Involucra a los estudiantes en diferentes

aprendizajes a través de elementos que los ayuden a satisfacer sus expectativas, necesidades e
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intereses. Su principal objetivo, consiste en promover la autonomia e independencia en el
estudiante, por lo que su metodologia de trabajo se direcciona al establecimiento de actividades
que desarrollen la responsabilidad y el control de su proceso de aprendizaje.

Al ser docente multigrado con todas las areas a su cargo y con el modelo de Escuela
Nueva en el desarrollo de su practica de ensefianza; la docente investigadora resalta que ser
profesor bajo esta condicién implicareconocer que cada estudiante es Gnico e irrepetible, que
tiene su propio ritmo de aprendizaje, que es necesario aceptar la diferencia'y dentro del aula
deben ser respetados como personas identificando las debilidades y fortalezas de cadauno. Al
mismo tiempo el profesor multigrado le convocarealizar las adaptaciones didacticas necesarias
para el desarrollo de las distintas competencias. Es decisivo que las relaciones con los
estudiantes sean cercanas, respetuosas y basadas en el dialogo para unadecuado
acompafiamiento.

¢Que ensefio? segun el articulo 23 de la ley 115, parael logro de los objetivos de la
educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo conel curriculo y el proyecto
educativo institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderdn un
minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes: Ciencias Naturales y educacion
ambiental, biologia, fisica y quimica, Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién
Politica y Democracia, Educacion Artistica, Educacion Etica y en Valores Humanos, Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, Educacion Religiosa, Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas
extranjeros, Matematicas, Tecnologia e Informatica.

La profesorainvestigadora incorpora a su practica de ensefianza el plan de estudio que

tiene la instituciéon educativa dentro de su P.E.l. También es desarrolla de formatransversal los
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Proyectos Educativos, que segunel Art. 14 de la Ley 115, son de carécter obligatorio. Los
proyectos son:

— Constitucién Politica y la instruccion civica

— El aprovechamiento del tiempo libre

— Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.

— La Educacién parala Democracia

— Laeducacién sexual

— Habitos de seguridad vial

Figura 16. Reflexion preliminar sobre la practicade ensefianza

PACTO DE
AULA
EMPATIA FLEXIBILIDAD
PLAMEAR IMPLEMENTAR
EVALUAR

goMo ___ — TIC
ENSENO?

-II-.‘--
CONTEXTO

Fuente: elaboracion propia.
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¢Qué evalub? La profesora investigadora considera que evalua todas las actividades que
se realizan dentro y fuera del aula, teniendo en cuenta aspectos como: la participacion, los
aportes a la clase, el uso de materiales, recursos del medio y primordialmente los conocimientos
que pueda demostrar a través de pruebas escritas principalmente , la puesta en escenade las
habilidades que cada unotiene en los trabajos colaborativos, su apoyo a otros compafieros, el
manejo de la informacién al igual que el uso de los conocimientos en la vida cotidiana o en la
resolucion de alguna situacion, las ideas, la creatividad, su posturacorporal frente a si mismo y
frente a los demas, su trato con los demas y todos aquellos aspectos que revelen un avance en el

aprendizaje y en su formacion integral como persona.

La evaluacidén que se realiza de los educandos en el aula debe concentrarse en los sucesos
del dia a dia, en observar y buscar informacion para establecer como estan aprendiendo los
estudiantes; qué necesitan aprender; donde es necesario aclarar, reforzar o consolidar conceptos

y procesos; entre otros; para contribuir a formarlos como seres competentes (MEN, 2009).

De acuerdo con el decreto 1290 de 20095, uno de los propositos de la evaluacién
institucional de los estudiantes es “la identificacion de sus caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje para poder valorar sus avances”. Este es un cambio
radical frente a posturas tradicionales donde la evaluacién es considerada como una actividad
para emitir un juicio sobre el estudiante, que muchas veces se convierte en un mecanismo para
sancionar, jerarquizar, controlar y excluir. Un enfoque distinto pretende que con la evaluacion se

valore, motive, informe y oriente a los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje.

¢Como evaluo? ;Para qué evalto? La docente investigadora como docente de basica
primaria, y manejando por mucho tiempo el modelo de Escuela Nueva, siempre ha considerado
que la evaluacidn hace parte de unaactividad de formacion, convirtiéndose en un medio para
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alcanzar el conocimiento y no el fin del proceso, ni una meta, es tan solo una actividad que le
permite fortalecer o reestructurar las estrategias de las practicas de ensefianza dentro del aula,
identificar ritmos de aprendizaje, formular planes de nivelacion y de mejoramiento paraaquellos
estudiantes que presenten alguna dificultan en alguna de las areas o si por el contrario desarrollan
competencias avanzadas. El modelo de Escuela Nueva fascinantemente propone una estrategia
de evaluacién y promocién flexible que permite al estudiante avanzar a su propio ritmo durante
el proceso y a la profesora investigadora le permite esa misma flexibilidad al poder evaluar en
cualquier momento. La evaluacién no tiene que ser estandar para todos, el modelo le da esa

opcidén ya que su rol dentro del aula es de ser un facilitador, no un obstaculo.

En Escuela Nueva la evaluacion se entiende como una actividad formativa, toda vez que
tiene un sentido orientador para los distintos actores que participan en ella: los nifios y las nifias
pueden comprender las estrategias de aprendizaje que emplean y los docentes pueden identificar
si estan logrando o no los objetivos que se han propuesto, y reflexionar sobre las estrategias de
ensefianza que estan empleando. Es indispensable utilizar distintas estrategias evaluativas, y en
esto el docente debe ser muy creativo para otorgar oportunidades que motiven a los estudiantes
en la construccion de conocimiento, a profundizar sobre temas de su interés y valorar los

desempefios en la solucién de problemas.

En esta se reconoce la evaluacion como un proceso continuo en el cual se pueden
identificar varios momentos. El primero esta relacionado con reconocer que los estudiantes
tienen un saber, no llegan a la institucion educativa carentes de conocimientos, habilidades o
valores, ya sea porque han desarrollado competencias en la interaccién en el hogar, con los pares,
en las acciones pedagogicas realizadas en afios anteriores, 0 en los maltiples saberes que

provienen de las nuevas tecnologias de la informaciony la comunicacion. De ahi que se propone
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realizar evaluaciones para obtener informacion sobre los aprendizajes que tienen los estudiantes
antes de enfrentar un nuevo problema o elaborar un concepto. Implementar este tipo de
evaluacion favorece la motivacidny la curiosidad de los estudiantes paraque asuman con
entusiasmo el nuevo desafio educativo y adecuen la estrategia de ensefianza de acuerdo con las
necesidades del contexto. Es importante crear un ambiente favorable para que los estudiantesy el

docente puedan explicitar sus expectativas frente al nuevo reto educativo.

Otro momento fundamental de la evaluacion es el seguimiento de lo que acontece en el
aulaen el dia a dia. La evaluacidn no es unaactividad aislada de lo que se viene ensefiando, ni de
la manera como se viene haciendo. En este sentido, es indispensable que el maestro se acerque al
estudiante para motivarlo, para conocer las estrategias que utiliza en su aprendizaje y para
orientarlo en la identificacion de sus errores y logros. Es una oportunidad paracumplir uno de
los objetivos fundamentales de la educacion, que consiste en ensefiar a “aprender a aprender”,
toda vez que se trata de hacer consciente al estudiante del proceso de aprendizaje que esta

llevando a cabo.

Finalmente, se debe valorar el aprendizaje de los estudiantes que se concreta en
productos, ya sea en evaluaciones escritas u orales, proyectos pedag6gicos o productivos,
dibujos, indagaciones en la comunidad, representaciones teatrales, sociodramas, canciones. Estas
actividades deben entenderse como sintesis de la apropiacion de entenderse como sintesis de la
apropiacion de conceptosy desarrollo de competencias, con los cuales los estudiantes estan

mostrando evidencias de saber y saber hacer en contexto.
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6.2. Ciclo precursor. Acercamiento a la metodol6gica Lesson Study.

Este ciclo fue el fruto de un aprendizaje colaborativo entre los docentes Darly Maritza
Ome en el nivel de preescolar, Oscar Ivan Ardila en el nivel de basica primaria enel area de
matematicas y Clara Yanedt Quintero en el nivel de basica primaria en el area informatica y
tecnologia, quienes identificaron las fases que componen la metodologia Lesson Study 'y
realizaron un primer intento de implementar la metodologia L.S. a su planeacién, que los llevé
principalmente a acoplarse como equipo, a tener acuerdo de trabajo y tomar decisiones como se

describird a continuacion. (ver Anexo 1).

6.2.1. Fase 1. Encontrar un foco

La socializacion establecidaentre los tres integrantes del grupo permitio definir el
pensamiento l6gico como foco de este proceso de Lesson Study. Dicho acuerdo surge a partir de
un dialogo respetuoso en donde en primer lugar se ve la posibilidad de tomar en cuenta la
resolucion de problemas como foco de estudio, atendiendo a que es un topico muy cercanoa las
asignaturas de matematicas e informaética, areas de desempefio de dos de los docentes del grupo
de trabajo. Sin embargo, un analisis méas concienzudo del tema permiti6 establecer que desde el
nivel preescolar para poder hacer unaaproximacion mas certera a la resolucion de problemas, es
imprescindible primero abordar un proceso mas complejo, amplio e integral, por ende, el
pensamiento l6gico vincula los procesos de ensefianza desarrollados tanto en preescolar,
informatica y matematicas en basicaprimaria.

Dentro de la definicion del pensamiento l6gico como foco central, se realizé un abordaje
documental, ejercicio que permitié comprender de mejor manera las posturas teoricas al respecto
y entre ellas resaltando lo que expresa Torres etal. (2016) el pensamiento 16gico surge a partir

“...de las relaciones entre los objetos y la elaboracion que el individuo hace de ellos, [...] tiene
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en cuenta de manera importante las semejanzas y diferencias entre los objetos, que existensolo
en la mente de quien pueda crearlos” (p.16). El pensamiento légico es producto del desarrollo de
la interaccidn que surge entre las personas y su contexto, no es un tema que se pueda ensefiar de
manera directa y esto motiva la decision del grupo por su abordaje en esta Lesson Study.
Ademas, es fundamental comprender que este foco de estudio propende por reconocerse como
un medio eficaz paraque el estudiante mejore su desempefio académicoy puedaextrapolar sus
conocimientosa su vida cotidiana, permitiéndole resolver problemas de manera practicay real

dentro de su contexto.

6.2.2. Fase 2. Disefiar de la leccion

En esta fase es precisamente donde el docente juega un papel perentorio al convertirse en
facilitador en la dindmica de generar procesos que les permita a los estudiantes comprender y
hacer visible el pensamiento, un docente capaz de planear e implementar actividades que ...
faciliten la conceptualizacion y la transferencia del conocimiento, mediante actividades que
lleven a los estudiantes a pensar, a través de la comprension de procesos de observacion,
descripcidn, establecer diferencias y semejanzas, comparaciones, relaciones, caracteristicas
esenciales y clasificacion” (Revelo, 2009; citado en Torres etal., 2016, p.17).

La profesorapara esta fase retoma el trabajo e informe de equipo que se realizéy
presentd dentro del seminario de Investigaciony dara a conocer solamente el disefio de su

planeacién atendiendo a la secuencia didacticaque se acuerdo dentro del equipo lesson a saber:
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Etapa 1: identificar los resultados deseados

¢Que deberian saber, qué deberian comprender, qué deberian ser capaces de hacer mis
estudiantes? ¢ Qué contenido vale la pena comprender? ; Qué comprensiones duraderas deseamos
gue manejen nuestros estudiantes?

Etapa 2: determinar la evidencia aceptable

¢ Como sabremos si los estudiantes han alcanzado las metas que les hemos propuesto?
¢ Cudles son los resultados deseados? ; Qué aceptaremos como evidencia de la comprension y
aptitud/destreza de los estudiantes?

Etapa 3: plan de las experiencias de ensefianza

¢qué saben los estudiantes? ¢qué debe saber? ;,cémo lo van aprender? ;Qué se les pide
que hagan? ;Cudl es el problema? ; Como solucionar el problema? ; Qué estrategia van a
desarrollar?

Figura 17.Planeacién de acercamiento a la Metodologia Lesson Study.

Fuente: elaboracion propia.
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6.2.3. Fase 3: Ensefiar la leccion

Durante esta fase el equipo lesson con muchas dudas sobre el proceso que estaban
llevando se animaron a continuar y analizaron en un encuentro sincrénico las planeaciones y se
aclararon los siguientes aspectos: la planeacion de dos de los docentes (encargados del nivel
preescolary el area de matematicas) del equipo de trabajo de la Lesson Study, estuvieron
enmarcada en unasecuencia didactica orientada con metas de comprension propias del modelo
de EpC. Teniendo en cuenta que una personacomprende cuando es capaz de pensar y actuar a
partir de lo que sabe, extralimitando ejercicios de memorizacién (Flore, E. y Leymonié, J.,
2007). Para esto, promovemos actividades de comprensién que les permita a los estudiantes
explicar, ejemplificar, aplicar, justificar, comparar, contextualizar y generalizar a partir de su
conocimiento, en donde sean capaces de reconstruirlos y producir unos nuevos.

Mientras que en el caso particular de la docente de informaticay tecnologia cuyo
contexto escolar se desarrolla en unasede unitaria multigrado, la planeacion que se desarrolld
estaba vinculada a la metodologia de Escuela Nuevay al logro de competencias en los
estudiantes. Desde esa metodologia se plantea una practicade ensefianzaactiva y flexible que
permite transversalizar las areas del conocimiento. Para este caso especifico se transversaliz 0 el
area de Tecnologia y matematicas, parael desarrollo de competencias afines a las dos areasa
partir de la Resolucion de Problemas (RdP). Como estrategia para ello, se utilizan las situaciones
problema dentro de un contexto determinado que se presenta a los estudiantes para que ellos
hallen soluciones a través del desarrollo de cuatro actividades basicas de ensefianza (A, B, C, D).

El equipo lesson tratando de unificar el formato de planeacion, recibi6 la propuesta de la

matriz (rejilla)LS — Disefio y planeacion, la cual fue de dificil diligenciamiento por lo que en
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cabezay colaboracion de la profesora Lida Alexandra Isaza se realizaron adaptaciones y fue

adoptada una nueva matriz de planeacion.

Tabla 5. Matriz P.1.E.R propuesta desde el seminario de Investigacion I11.

UNIVERSIDAD DE LA SABANA -MAESTRIA EN PEDAGOGIA

INVESTIGACION SOBRE LA PRACTICA DE ENSENANZA

(CICLO DE REFLEXION NE

LESSON STUDY

FASE DEREFLEXION

......

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 6. Matriz P.1.E.R ajustada desde el seminario de Investigacion 111
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Fuente: elaboracién propia

6.2.4. Fase 4: analisis de la experiencia

En este punto del ejercicio de Lesson Study, los integrantes del equipo lesson hacen dos

reflexiones puntuales, la primera hace referencia a la oportunidad de enriquecer la practicade

ensefianza desde un trabajo colaborativo, donde se cuenta con el respaldo y aportes significativos

de los comparieros que permite iniciar y consolidar una comunidad de aprendizaje enmarcadaen
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el principio de profesionalizacion de la labor docente. Es una oportunidad clave para enriqu ecer
la practica de ensefianzade cadauno y conello apuntar a una vision mas profunda de lo que se
pretende ensefiar en los diferentes nivelesy asignaturas que se tienen a cargo. El uso de
herramientas como una matriz estructurada de planeacion y de apoyo a la investigacidn se espera
que sea de gran aporte a este proceso.

La segunda reflexion tiene que ver con el foco de la lesson que permitié comprender que
las matematicas no son las Unicas que desarrollan pensamiento I6gico en los estudiantes, también
se desarrolla desde las diferentes areas, los contenidos transversales y desde los diferentes
niveles escolares. Desde el area de Informaética y tecnologia el foco de pensamiento ldgico
permitié planear una situacion problema (SP) en la cual los estudiantes puedan identificar el
problemay tener la oportunidad de encontrarle solucion a través de las estrategias de ensefianza
que el profesor le propone a través de la busqueda, la seleccion, el manejo de informacién, la
generacion de ideas y la jerarquizacion de las alternativas de solucion. No obstante, la tecnologia
es un area transversal que esta estrechamente relacionada con todas las areas basicasy
fundamentalesde la educacion que permite de forma activa compartir procesos de construccion
de conocimiento al estudiante y al profesor a menudo le sirve para solucionar problemas que

requieran una estrategia, un disefio, una verificacién de datos para emitir juicios valorativos.

6.2.5. Fase 5: ajustes a la leccién

El equipo lesson por las condiciones de tiempoy entregas e inseguridad en el proceso,
define no hacer el ajuste de la planeacién al nuevo formato considerando que hay elementos
dentro de éste que atn no entienden y deciden primero tomar asesoria sobre el nuevo formato

propuesto.
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6.2.6. Fase 6: implementar la leccion

El equipo lesson no realizé implementacion durante este ciclo, porque se encontraba
vigente el decreto 476 del 25 de marzo del 2020 por el cual se tomaron medidas tendientes a
garantizar la prevencion, diagnostico y tratamiento del COVID-19 en el territorio colombianoy
se dictaron entre otras la medida de confinamiento de la poblacion, dentro del estado de
emergencia econdmica, social y ecoldgica. Por lo tanto, el interés del grupo lesson se centré en
tener claridades y seguridad del paso a paso parala implementacion de una clase bajo este
modelo de analisis. Bajo estas condiciones el equipo hizo unsegundo acuerdo referente a la
recoleccion de datos por parte del observador participante en esta fase de implementaciény se
optd y adopto un diario de campo que permita registrar todas aquellas observaciones realizadas
de forma detallada, sistemética y rigurosa parael posterior analisis y reflexion.

Tabla 7. Diario de Campo adoptado por el equipo de Lesson Study

FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

DIARIO DE CAMPO
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

REGISTRO Moz
FECHA: LUGAR:
AREA: CURSO:
DIA Y HORA DE INICIO DE LA SESIOMN DE INVESTIGACKNN:
TIEMPO
NOMBRE DEL DOCENTE:-

COMPETEMNCLA O META DE COMPREMNSMN-

NOTAS DESCRIPTIVAS

FOCO DE LA LECOON

INOTAS METODOLOGICAS | INOTAS INTERPRETATIVAS

REGISTRO DE EVIDENCIAS

KAICRO-REFLEMION DOCENTE

Fuente: elaboraciénpropia.
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6.2.7. Fase 7: evaluary reflexionar

Para esta fase del proceso la profesora investigadora observa que a pesar de que su
planeacion en la etapa 2 referente a determinar la evidencia aceptable cuenta conuna valiosa
propuesta para valorar el proceso de los estudiantes y cuenta con una rabrica que contiene
criterios y niveles definidos, hay ausencia de elementos como medios, tipo de evaluacion,
técnicas de analisis y técnicas de recoleccidn de informacién muy necesarias dentro de una
estrategia de evaluacion que permita enriquecer y retroalimentar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Para este proceso de Lesson Study es importante comprender que la observacién que se
realice durante la puesta en marcha de las lecciones planeadas tiene el proposito fundamental de
encaminar a los docentes del equipo haciasituaciones de aprendizaje profesional que permitan
transformar sus practicas de ensefianza para lograr un aprendizaje efectivo en los estudiantes. De
esta manera, no se pretende que el observador emita juicios sino mas bien genere situaciones en
donde se reflexioney se procuren procesos de acompafiamiento del docente, teniendo muy
presente criterios de flexibilidad, empatia, comprension de fendmenos complejos, experiencias
en el aula, habilidades comunicacionalesy abordaje de concepciones de ensefianza 'y de
aprendizaje, aspectos necesarios para poder observar y propender a una condicion de cambio
(Martinez et al., s.f.).

Durante el desarrollo de este ciclo también fue tema de reflexion el rol de observador
participante que cada uno de sus integrantes realizara sobre su propia practica. Se considero6 que
la observacién en el aula toma gran importancia en el momento que se determiné el foco porque
este permitié tener una objetivo y meta clara, permitié determinar unaruta y elementos

especificos de observacion dentro de la practica de ensefianza.
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El equipo L.S. determind dentro de su reflexion que les interesa observar en las précticas
de ensefianza: la percepcion que tienen los estudiantes de su proceso de aprendizaje, la gestion de
aula que realiza el docente, las relaciones que se desarrollan en el aula: estudiante — docente,
docente — estudiantes, estudiantes — aprendizaje, docente - ensefianza, docente — materiales —
estudiantes, escenarios y ambientes que se generan, evaluacion en el proceso, tipo de instruccién
y tipo de pregunta que se plantea, para alcanzar niveles meta cognitivos de pensamientoy
estimular la comprension, todos ellos dentro del campo de la expectativa que se generd con este

primer acercamiento a la metodologia de la Lesson Study.

6.3. Ciclo de reflexion 3. Visibilizar el pensamiento de los estudiantes

Para este tercer ciclo P.1.E.R (planear, implementar, evaluar y reflexionar) el equipo
Lesson Study conformado por el Esp. Oscar Ivan Ardila, el Ing. Wilber Fabian Gerardinoy la
Lic. Clara Yanedt Quintero como investigadora principal, realizaron una ruta de trabajo en la
cual establecieron tiempos para la duracion del ciclo mediante un cronograma, se acordé el foco
de esta leccidn que fue Visibilizacién del pensamiento de los estudiantes, una rejilla de
planeacidn y ajustes, una matriz de coherencia para la planeacién, un diario de campo como
instrumento de observacion, un instrumento de valoracion caliday fria (fortalezas y
oportunidades de mejora) para la planeacidn, este instrumento permitié hacer los ajustes
necesarios y finalmente la escalerade Wilson que evalud y retroalimento todo el ciclo. (ver

Anexo 2).

6.3.1. Acciones de planeacion

La planeacién deeste ciclo se realiz6 para el grado cuarto (4°.) de basica primaria conun
total de seis (6) estudiantes. Se elabor6 la matriz de coherencia teniendo en cuenta los
referentes macro curriculares y se declararon los resultados previstos de aprendizaje (RPA) con
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un tiempo estimado de 4 horas parasu implementacion. La profesora investigadora basé su
planeacion a nivel meso curricular enel plan de estudio institucional del area de ciencias
naturales y se apoy6 en la Unidad 5 de la guia de aprendizaje 12: ; COmo se mueven los cuerpos?
Segunda cartilla de escuela nueva.

La planeacidn se estructurd bajo el modelo de Escuela Nueva, que tiene 4 momentos y
cada una de ellas con un propdsito definido.

La primera Actividad A. Relacion con el conocimiento previo: se propuso unaserie de
actividades psicomotoras: 6culo pédicay 6culo manual con pelota para lanzamientos y relevos a
los cuales se les aplicara diferente fuerza. La evaluacion de esta actividad esta dada por la
participacion, disposicion de los estudiantes en la clase y el respeto y cuidado de su cuerpo y el
de sus compafieros.

Una segunda Actividad B. Problematizaciény ampliacion: se programé una actividad
individual consistente en dibujar los movimientos que realizo el balon en la actividad anteriory
se propusieron algunas preguntas generadoras parala nocion de fuerza y movimiento a través de
la rutina de pensamiento: “Antes pensaba ... Ahora pienso”. Seguidamente se incorporaron dos
video educativos de Aula 365. Para la evaluacion se tuvo en cuenta la produccion de la rutina de
pensamiento.

Una tercera Actividad C. Sistematizaciony conexiones cercanas: la estrategia de este
momento se centrd en el trabajo colaborativo, en el cual los estudiantes elaboraran un esquemay
una cartelera usando los dibujos individuales, las nociones y ejemplos de fuerza y movimiento de
los videos. La evaluacion de esta actividad propuso la elaboracion y exposicion de la cartelera, el

respeto por las ideas de los demas, la participacion y aporte al grupo.
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Una Gltima y cuarta Actividad D: es terminar la rutina de pensamiento donde
nuevamente de forma individual cada estudiante escribira en una papeleta de color su nueva
nocion de fuerza y se dejard unaconsulta extra clase relacionada con los movimientos de la
tierra. La evaluacion de esta actividad se proyect6 con la calidad de la consulta y con unaprueba
escrita para la préxima sesion de clase.

La planeacién tuvo retroalimentacion por el equipo Lesson a través de la herramienta de
calido y frio. La profesora investigadora hace los ajustes a planeacion principalmentea la
cantidad de actividades de ensefianzay a la descripcion que éstas requieren para mayor claridad
de los observadores. En cuanto a las estrategias de evaluacion el equipo lesson define hacer un

ciclo completo con este foco porque se encuentran dificultades y vacios con respecto a medios,

instrumentos y técnicas de evaluacion.

Tabla 8. Instrumento de Retroalimentacion L.S. a la planeacion Ciclo 3

INSTRUMENTO DE REALIMENTACION
REJILLA DE PLANEACION CICLO 1 — CLARA Y. QUINTERO

APORTE DE:

REALIMENTACION CALIDA

WILVER F. GERARDINO

Compatfiera Clara, es muy importante recalcar sus
detalles en algumas de las actividades.
Felicitarla por los resultados de aprendizaje
establecidas.
Por cada una de las actividades propusstas para
desarrollar los diferentes conceptos.

Compatiera Clara , muy respetuosamente le sugiero los
siguisntes aportes, teniendo claro que no soy docente
de primaria.
- Importante conocer la guia que describe enla
planeacidn
especificar mejor como lo va a realizar las
actividades.
Explicar como se transversaliza las dreas
Como se realiza el seguimiento para las
evaluaciones.
Explicar como es la dindmica en la clase.
En el caso|que los estudiantes no identifiguen
los conceptos esperados que hace la docente
Cuantas carteleras realizan, v como =& les
indican que van haciendo en esta cartelera.

OSCAR L ARDILA

Compaifiera Clara Yanedt.

De acuerde con larejilla de planeacion de este primer
ciclo es importante mencionar que se ha realizado un
procezo de planezcion amplio v con buenos elementos
que propenden por el dptimo aprendizaje de sus
estudiantes en el drea de Clencizs Naturales, =i bien no
ez mi ezpecialidad, me permite identificar aspectos
muy valiosos:

» Hay que destacar el proceso de definicion

de los propdsitos para cada uno de los

Compaiiera Clara Yanedt.

Con el mayor de los respetos en tomo 2 Ia dindmica de
planeacién que usted ha estipulado, me permito hacer
alzunas sugerencias que pueden ser opcion de mejora
en relacion con algmos detalles a saber:

s Sobre “el dedo gordo se mueve”, seria
importante anexar la dindmica como tal:
texto, audio o video que especifique como
hacerla.

s De acoerdo con los protocolos de
Biczeguridad que se implementan e las

Fuente: elaboracion propia.
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6.3.2. Acciones de implementacion

La etapa de implementacion de la unidad: ; Como se mueven los cuerpos? Conel grado
cuarto, del cual participaron los siguientes estudiantes a quienes se les asigné un cédigo para
efectos del registro en el Diario de campo: José Manuel Artunduaga (4_E1), Maicol Valdés
(4_E2), Santiago Artunduaga (4_E3), Juan José Quifiones (4_E4), Santiago Barbosa (4_E5) y
Nicoll Quitora (4_E6), quienes asisten en modalidad de alternancia en presencialidad. Antes de
ingresar al aula se tomo temperatura y se aplica gel antibacterial, todos se presentan con
tapabocas, en cumplimiento a los protocolos de bioseguridad por COVID -19.

Se inicid la actividad A, con un saludo, oracidn, control de asistencia y se recuerda el
pacto de aula basado en el respeto, colaboraciony participacién. Seguidamente, los estudiantes
participaron de la dindmica y se organizaron en dos grupos que realizaron las actividades
planeadas de: relevos, de carreras, de lanzamientos en diferentesdirecciones. Todos los
estudiantes participaron. Después, realizaron lanzamientos de pelota paraalcanzar mayor altura,
lanzar a un compafieroy avanzar, lanzar la pelota a encestar; también los estudiantes avanzaron
conduciendo unbaloncon el pie.

Durante esta actividad la docente investigadora transversalizd con el area de educacion
fisicay pudo observar disposicién de los estudiantes durante las actividades, ayuday animo entre

pares, crearon estrategias que les permitieran avanzar con rapidez.
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Figura 18. Evidencia de la actividad A: Practica de fuerza.

Fuente: elaboracién propia.

Durante la implementacion de la actividad B, los estudiantes dibujaron los movimientos
del balon procurando darle movimiento visualmente y asi se observaron algunos dibujos:

Figura 19. Evidencia de la actividad B. Conocimientos Previos

=)

E3: Julian Calderdn E6: Nicoll Quitora E1: José Manuel Artunduaga

Fuente: Elaboracion propia.

La profesorainvestigadora realizé las preguntas generadoras: ¢ Qué se necesita paraque
el balén se mueva?, ¢ Qué se necesita para que la pelota llegue lejos? (la profesora hizo rodar una
pelota por el suelo hasta el extremo del salon), los estudiantes observaron, pensaron por un

momento y poco a poco fueron concluyendo que se necesitaba fuerza. Seguidamente, la
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profesora investigadora entregé unatarjeta de color y les pidioé que respondieran: ;Qué es
fuerza? Para iniciar la rutina de pensamiento Antes pensaba ... Ahora pienso.

Los estudiantes se sintieron intranquilos, con dudas. La profesoraaclara que no es una
evaluacidn solo escribir lo que ellos piensan sobre ¢ Qué es fuerza? Y se da el primer momento
de la rutina. El estudiante Santiago, propuso consultar el significado de fuerza en el diccionarioy
la profesoramodificO rapidamente la rutina y crea una nueva papeleta que dice: “lo que
encontré” y facilita unanueva papeleta a los estudiantes.

Figura 20. Evidencia de la Rutina de Pensamiento: Antes pensaba ... Ahora pienso

Fuente: Elaboracion Propia.

A continuacidn, los estudiantes observaron un video educativo de Aula 365, sobre Fuerza
y movimiento quedando con nuevas ideas sobre la nocion de fuerza. E1 coment6: “hay fuerzas
de gravedad, por esos las cosas se noscaen al suelo”, E2: “hay también fuerzas de contacto
cuando movemos las cosas, cuando las tocamos asi la nifia podia mover el carrito”, E3: “La

fuerza también cambia la plastilina y los cauchos”, E4: “necesitamos fuerzapara lanzar la
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pelota”. E5 solicitdé mirar el video nuevamente y se observaron mucho mas concentrados y

atentos.

Figura 21. Observando un video como insumo para construir la nocion de fuerzay tipos de

movimiento

Fuente: elaboracion propia.

Al terminar de observar de nuevo el video la profesora da una corta explicacién de los
tipos de fuerza y los cambios que ésta produce que pueden ser de formay de movimiento. Una
vez terminada la intervencion, elaboraron un esquemade lo que han entendido de fuerzay

movimiento.

Figura 22. Esquematizando la nocién de fuerza de formaindividual

Fuente: elaboracion propia.
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Una vez terminados los esquemas se organizaron gruposde trabajo y se inici la
actividad C, en los grupos se compartieron los dibujosy esquemas realizados de forma
individual y se elabor6 la nocion de fuerzay movimiento desde lo grupal, las cuales plasmaron
en una cartelera. La profesora investigadora paso6 por cada grupo apoyando el trabajo de los
estudiantes, hizo preguntas de verificacidny con respuestas muy coherentes al tema. Este trabajo
fue dindmico y enriquecedor para los estudiantes y permitié visualizar el pensamiento de los
estudiantes.

Figura 23. Elaboracion de la nocién de Fuerza desde lo colaborativo

Fuente: elaboracién propia.

Finalmente, durante la actividad D, los estudiantes expusieron sus carteleras, donde cada

uno hablaba de lo que habia aprendido durante la clase y exponia una parte de la cartelera.
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Figura 24. Evidencia de aprendizaje colaborativo con nuevas comprensiones sobre fuerza

Fuente: elaboracion propia.

La profesorales entregd una nuevaficha de color a los estudiantes y ellos contestaron
nuevamente ¢ qué es fuerza? Y asi se completd la rutina de pensamiento. La profesora dejo para
consultar en casa: ¢ Cuéles son los movimientos que realiza el planeta Tierra? y se dio por

terminada esta clase.

Figura 25. Evidencia de la Rutina de pensamiento finalizada

Fuente: elaboracion propia.
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6.3.3. Acciones de evaluacion

Para el proceso valorativo de los estudiantes la profesora plane6 los siguientes criterios
para cada una de las etapas:
Actividad A. Participacién y disposicionen la clase
Actividad B. Expresa a través de la rutina de pensamiento antes pensaba ... ahora pienso su
nocion de fuerza.
Actividad C. Participacion y aporte al trabajo colaborativo, elaboracidn de la cartelera y respeto
por las ideas de los comparieros.
Actividad D. Profundidad y claridad en la consulta realizada respecto a los movimientos del
planeta Tierra.
Figura 26. Control de progreso como instrumento de evaluacion de la metodologia de Escuela

Nueva.

Fuente: elaboracion propia.
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Durante la implementacion de la unidad a traves de la observacion la profesora tuvo en
cuenta estos criterios y otorgo una calificacion cuantitativa al terminar la clase que registro en el

control de progreso que llevan los estudiantesen el cuaderno como herramienta que proponeel
modelo de escuela (los estudiantes dejan su cuaderno sobre la mesa de la profesora, ella califica

y lo regresa a los estudiantes).

6.3.4. Retroalimentacion del equipo lesson

Con el fin de ser muy rigurosos en la valoracion del ciclo que se cerrd, los integrantes del
equipo Lesson se reunieron de forma sincrénicay compartieron sus experiencias durante este
primer ciclo. La Escalera de Retroalimentacion de Wilson (2006) permite que “cuando los
maestros, estudiantes, y personas en general estan ofreciendo y recibiendo retroalimentacion, se
recomienda que la conversacién tenga en cuenta los siguientes pasos: aclarar, valorar, expresar
inquietudes y hacer sugerencias” (p. 2).

Tabla 9. Retroalimentacién al P.1.E.R. Ciclo 3

ESCALERA DE RETROALIMENTACION

REALIMENTACTON DE OSCARIVAN ARDILA:

1. CLARIFICAR 1 VALORAR

Valors del metrumenco diario de campo: Lz deszllada descripeion que se ha heche en tome a las
experiencias vivida: en €l aula d= claze con el dezarrolle de las seziones v que 2 su vez dan cusnta
de lo dimarnica que 2: ls realidad de la practica, ademas la: evidencias fotografica: denotan busnos
procesos de avance con los estudiantes.

Valors de izual maners todo 2] proceso de transverzalizacidn que ha hecho con ls ssignstura de
aducacion fizica, va que el sbordaje de temas de MNaturale: ¥ combinarlo: desds ol ambito de la
carporalidad, qua 23 4zl total azrado de los estudiantes, avuda en zran madida en las aulas
mmltisrado.

Intarasante ¢l abordaje que 22 12 da 2 1z estrucnara metodoldgice que destaca en s disrio d2
campo, describe loz custro momentos dz 1z Escusls Musva

3. EXPRESARINQUIETUDES 4. HACER SUGERENCIAS

Zeria importante dar 2 conocer 8 los estudiantes los Resultados Previstos de Aprendizajs al
moments de iniciar con las actividades, ella va a permitir que ellos s2an conscientes de lo que se
Dentro 2 foremato de diario de campo tiene un 2spacio ds “micro reflevicn del docents™ qua sstd  pretends trabajar v aprander con las difersnres sctividades propusstas.
vaclo, me inguista saber cualss zon es0: aspactos que podra resaltar con base en la autorreflexion Al momento de genersr las preguntas para visibilizar el penzamisnto da los esmdizntss, analiza la

No estov muy seguro =i la descripcion hecha en ¢l diario de campo quade incompletz 0 esque en
realidad exn la implementacion no =& pudo desamollar alzunas de las actividades propusstas desde
la implementacion, hablo de las actividadas con el trompo, tuerca:s v demas. A partir de ello,
podrias aclarar ;| qué sucedid con ol resto de 1a sexidn? Y =i hubo cambios ;2 qué se debid?

sobire el ciclo. poibilidad de gemeraruna contra pregunta por qué dices 2507 en vez de aprobar las respusstas
que loz esmdiantes van dando. Con ello e empiszs a g=nerar en los ssmdiantes una cultura de
Fetotno Lo 2zcrito en el aspacta de clarificar: ;qué sucedid con el resto de la sesidn? ¥ =i hubo penzamisnts que les avuds 3 cusstionarze continuamente ademas, indirectamants =2 2stard
cambios ;3 qué s2 dabid?, va que denwro de la descripeidn del disvio de campo no g2 evidencia 2l dazarrollands una nueva nutina de pensamisnto que Zanerard construccion de conocimisnto.
dezarrollo de las demas actividades v procasos que == t2ntan plansado: Fortzslecer el proceso d2 evaluacisn que s¢ rzaliza. E: fandamernral poder 2stablecer en concrato

loz madios, thenicas & instruementos gue 5& raguisran para realizar 2 proceso de sezumiznme
continue v sistemarico de los sprendizajes da lo: sstudiantes v tarebizn de la pracrics de enzefianza
del profesor.

Fuente: elaboracion propia.
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Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas, la profesora investigadora ve la
apremiante necesidad de apropiarse mas de las herramientas como la rejilla de planeacionen lo
referente a los ajustes y del diario de campo para mayor rigurosidad de su proceso de
investigacion y comprensidn de sus compafieros de triada, tal como lo resalta en su aporte Ardila
(2021) “No estoy muy seguro si la descripcion hecha en el diario de campo quedo6 incompletao
es que en realidad en la implementacion no se pudo desarrollar algunas de las actividades
propuestas desde la implementacidn, hablo de las actividades con el trompo, tuercasy demas.

A partir de ello, podrias aclarar ¢ qué sucedio con el resto de la sesion? Y si hubo cambios
¢aqué se debid?” y en las notas de sugerencias realizadas por Gerardino (2021) “sugiero realizar
clarificacion en la planeacion ajustada cuales son los cambios a realizar, paraentender cuél es la
planeacidn y cudles pueden ser las adaptaciones realizados durante la ejecucidén”. Se hizo
evidente la planeacién de muchas actividades que no se pudieron desarrollar en la etapa de
implementacion y que los ajustes realizados no fueron registrados en su debido momento.

Se valora por parte del equipo Lesson el diario de campo como una herramientaque
permite visibilizar la dinamica del aula y evidenciar como se da la practica de ensefianzadel
docente multigrado, para Gerardino (2021) “valorar el grado de detalle en el diario de campo,
esos detalles pequefios del paso a paso realizados durante la implementacion, esto también aplica
en las evidencias presentadas en cadauna de las actividades, las cuales ayudan a entender la
dindmica de la clase.”

Ardila (2021) “Valoro del instrumento diario de campo: la detallada descripcion que se
ha hecho en torno a las experiencias vividas en el aula de clase con el desarrollo de las sesiones y
que asu vez dan cuenta de lo dindmica que es la realidad de la préctica, ademas las evidencias

fotograficas denotan buenos procesosde avance con los estudiantes.”

86



6.3.5. Reflexion

La etapa de reflexion como lo menciona Shén (1992) consiste en “pararse a pensar”
durante la accion, sin interrumpir dicha accion. Esa reflexion puede ayudar a ajustar la accion.
Para nuestro caso este tipo de reflexion se da en la implementacion en la cual se toman algunas
decisiones que modifican la planeacidn, sin embargo, luego esas acciones son evaluadas o
reflexionadas.

Otro nivel es la reflexién sobre la accidn, en la que objetivamos la accion y pensamos
sobre ella, puede ser luego de finalizada la accion. Y es lo que precisamente sucede en este tercer
ciclo de reflexién de la docente investigadoray estan relacionadas con ese compartir de saberes y
reflexiones sobre la préactica de ensefianza y la construccion de saber pedagdgico que se dio en el
equipo Lesson, ya que con frecuencia la profesora tiende a pensar que sus decisiones y acciones
fueron acertadas. Ardila (2021) sugiere “Al momento de generar las preguntas para visibilizar el
pensamiento de los estudiantes, analiza la posibilidad de generar unacontra pregunta: ;por qué
dices eso? en vez de aprobar las respuestas que los estudiantes van dando.

Con ello se empieza a generar en los estudiantes unacultura de pensamiento que les
ayuda a cuestionarse continuamente, ademas, indirectamente se estara desarrollando una nueva
rutina de pensamiento que generara construccion de conocimiento.”

Otro asunto de reflexion lo recomienda Ardila (202 1) “Fortalecer el proceso de
evaluacion que se realiza. Es fundamental poder establecer en concreto los medios, técnicas e
instrumentos que se requieren para realizar el proceso de seguimiento continuo y sistematico de
los aprendizajes de los estudiantes y también de la practica de ensefianza del profesor.”

Gerardino (2021) “En la planeacion tiene presente la evaluacion, pero me gustaria que

clarificara cual es el proceso de coevaluacion y autoevaluacién, ya que se observa de forma
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implicita la heteroevaluaciony los criterios valorativos son muy similares en las etapasde la
clase.”

Ardila (2021) “Valoro de igual manera todo el proceso de transversalizacion que ha
hecho con la asignatura de educacion fisica, ya que el abordaje de temas de Naturales y
combinarlos desde el ambito de la corporalidad, que es del total agrado de los estudiantes, ayuda
en gran medida en las aulas multigrado.”

Teniendo en cuenta estos aportes una primera reflexion que se motiva es referente al
proceso de visibilizar del pensamiento de los estudiantes que se planted como foco de interés y
que implica un ejercicio juicioso que conduzca a la construccion de nuevos saberes, de
enlazarlos con saberes previos; fundamentalmente implicael compromiso del docente por hacer
que su clase sea un espacio propicio para que esto sea una realidad. Perkins (2003) refiere al
respecto que “En buscade una cultura de pensamiento, la nociéon de hacer visible el pensamiento
ayuda a concretar lo que debe ser en el aula y ofrece la orientacion para hacerlo”.
Adicionalmente, hacer visible el pensamiento contribuye a tener procesos eficaces de
aprendizaje, pues el estudiante tiene la oportunidad de expresar sus ideas, conocimientos previos,
sentimientos sobre lo que hace.

Tal como lo dicen Ritchhart, Church y Morrison (2011). Generar unacultura de
pensamiento en la escuela es fundamental porque asi es posible encontrar el deber ser en el aula
(Perkins, 2003). Visibilizar el pensamiento de los estudiantes los hace méas conscientes de sus
aprendizajes, los conduce a reconocer sus potencialidades y debilidades, y los hace participes de
su propio aprendizaje. La profesora investigadora reflexiona acerca de cdmo con frecuencia el
estudiante busca la aprobacion de sus hipdtesis o respuestas en el profesor y este a su vez con

frecuencialas aprueba o no, dando una sensacion de duefio del saber. Al respecto piensa que
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implementar con mayor frecuencia dentro de sus estrategias de ensefianza rutinas de pensamiento
y otras estrategias didacticas pueden mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantesy
tener estudiantes reflexivos, conscientes de sus habilidades paradesarrollar competenciasy
construir conocimiento.

Por otra parte, la elaboracidn de la cartelera como parte de aprendizajes colaborativos
permitié visibilizar el pensamiento y también se constituyd en una evidencia de las
comprensiones de los estudiantes al momento de evaluar. La retroalimentacion se dio durante la
exposicion y permitié cumplir con los RPA propuestos para esta unidad.

El equipo Lesson dentro del anélisis de pertinencia y coherencia evidencié que los
elementos de la planeacion como los R.P.A., los desempefios de las actividades, las estrategias
de aprendizaje y los contextos estan estrechamente relacionados, se conectan unos con otros. Sin
embargo, las estrategias de evaluacion consideran que deben ser analizadasy reflexionadas para
el nuevo ciclo, ya que encontraron falencias respecto a los tipos de evaluacion, los instrumentos,

los medios y las técnicas que estan usando en su practica de ensefianza.

6.4. Ciclo 4: Avanzando en el proceso de evaluacion

En este cuarto ciclo P.I.E.R (planear, implementar, evaluar y reflexionar) el equipo
Lesson Study continu6 conformado por los mismos integrantes, se hacen nuevos acuerdos de
tiempos para la duracion del ciclo mediante un cronograma, se acordo el foco de la leccién
teniendo en cuentala oportunidad de mejora que arrojo el ciclo anterior con respecto a la
evaluacidn, se continuacon la rejilla de planeacion, la matriz de coherencia, el diario de campo
como instrumento de observacion, una rdbrica de coevaluacion para la planeacion que permiti6
hacer los ajustes necesarios y finalmente la escalerade Wilson que permitio evaluar y

retroalimentar la implementacion realizada. (ver Anexo 6).
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6.4.1. Acciones de planeacion

Este ciclo se realizé para el grado cuarto (4°.) de basica primaria con un total de seis (6)
estudiantes. Se elabor6 la matriz de coherencia teniendo en cuenta los referentes macro
curriculares y se declararon los resultados previstos de aprendizaje (RPA) con un tiempo
estimado de 4 horas para su implementacion. La profesora investigadora baso su planeacion a
nivel meso curricular en el plan de estudio institucional del &rea de matematicas y se apoya en la
Unidad 9: Perimetros y areas de la guia de aprendizaje 17: Aprendamos algo mas sobre la
medida de terrenos. Segunda cartilla, pagina 90 a 97.

La planeacidn se estructurd bajo el modelo de Escuela Nueva, que tiene 4 momentos y
cada una de ellas con un propdsito definido. La primera Actividad A. Relacién conel
conocimiento previo: propuso la rutina de pensamiento: veo, pienso, me pregunto (\VVPP) sobre
la imagen que presenta la guia de escuela nuevanumero 17 en la pagina 90. La Actividad B.
Problematizaciony ampliacion: se planeé la presentacion y lectura de la situacion problema
(SP) “la finca de don Hernando”. La profesora propuso para el andlisis de la SP dibujar los
problemas que presentaba el texto de la SP Y también propuso que esquematizaran las
situaciones que debe resolver don Hernando en su finca y se realizaron dos preguntas
orientadoras que vincularan al estudiante con su entorno: ¢ Se presentan situaciones similares en
nuestras fincas? y como se resuelven? Este ejercicio se hace proyecto de forma individual para
exponerlos y que los estudiantes roten y comenten los trabajos de sus compafieros. La tercera
Actividad C. Sistematizaciény conexiones cercanas: Esta actividad se planed basicamente
para un trabajo colaborativo entre pares para construir una nocion de area y perimetrocon la
informacidn que se encuentra en la guia de escuela nueva, lo cual plasmaran en una cartelera. Se

programé la rutina de pensamiento ¢,Por qué dices eso? la cual les requiere a los integrantes del
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grupo expresar mas ideas justificadas y comprensiones a las cuales han llegado. Finalmente, se
expondran las nociones de perimetro y area, donde todos podran aportar, para aclarar,
complementar o ejemplificar. Los estudiantes anotaran en sus cuadernos sus comprensiones.

La Gltima actividad planeada como Actividad D. se retomaran las preguntas orientadoras:
¢Cudl es el problema?, ; Cuél es nuestra mision? Y ;Coémo se va a solucionar? Luego, se le
propone a cada estudiante un cuadro paracompletar con una estrategia que permita unaposible
solucion a la SP. Seguidamente, se propondra exponer el trabajo, respondiendo: ¢ Por qué esta
estrategia ayudo a resolver la SP en la finca de don Humberto?, ;Para qué sirve saber el areay el
perimetro?, ;,Qué aprendiste?, ¢ Es importante lo que aprendié?, ¢ Por qué?

Finalmente, como trabajo en casa: se les solicité a los estudiantes, elaborar un plano de la
finca, casa o una dependencia del lugar que le guste de la finca donde vive (gallinero, molienda,
huerta, cafetal, beneficiadero, etc.) hallando su area y perimetro.

La planeacidn tuvo retroalimentacion por el equipo Lesson a través de una rabrica de
Coevaluacion con criterios de valoracion.

Tabla 10. Rubrica de valoracion a la planeacién del ciclo 4

RUBRICA DE COVALORACION 4.

Planescion del Docente: Clara Yanedt Quintero R oo e ] i e | L ortomuaala
Valorado por: Oscar Ivin Ardila A. Fecha: Fecha: noviembre 10- 2071 e“mmgm‘; S conceptos escturantes, RRA, - planescion son talmnte
Resaitar el nivel qus comsidsrs o it el formato PIER o Cé‘;‘g-ﬂ?& ‘‘‘‘‘ Wl.nsplﬂpcfmdehs_ wapusmsdemmm:fj: iz conexign.
N o ds reflexiin e pecmi 0 e cal i ¥ deja dlgunos
el pricticn de ensefonzs. d estos elementos sin ingim
NIVEL NIVEL ] propdsitn o copexidn.
Avanzado Intermedio
Laplaezcié L de |1 pocz Lasacividades disefiodssenls | Lasactvidsdes clsefadssenls | Las actividades dselidzsan s
nplio dsl macro y meso cumicnlo | astea de lo macro y meso findsmenracidn de elementos de planeacidn son descripciones plansacin sem descipc plaescicn son e oL
para declarer wea competencia cumiculaes que declaran una 1astreo de lo macro y meso detallades ¥ ordenides, qua pemuten | zenerales, logro de
DECLARACION | sbarcadora que amicule los competenciz poco clera de los ‘comiculares para declarer wna s construccion 2 wn andamisjeds | los RP.A. planesdos. St embargo, | consmruceidn d conocimients,
COMPETENCIA Ialilidads, actindes . habilidades, actitades | competencia claray sbarcadara nabildades y el tipo de informacidn o evidencias | habilidades y acttodes. e
y destreras que ba de lograr o] v destrozas que ba de ograr of quethads lograr o esudiame actimes que espanden eficamments | que serecolectan son pocas paa que | encuntran desarticuladss de los
estudimte porasiminnoyparala | estudinte DESCRIPCIONDE | 410E0delos RPA plamaados, | o doceme vaalicejicis dnvalorss | RPA ]
socledad. LA ACTIVIDAD ) | e o supracica e Erindan inormaridn poco
§ Las actividzd i asefanae v dizzjes delos | relevamte ol docente pera
da infonnacion que pemiten ey | ez provocar sitaciones de mejora.
Loz R-PLA estins dados de forma Se sstructuran R 4. com pocos 0 decisiones mejor informadas y
axplicia, verificble y slemnzable | LosRP.A. permiten identifice | aingin elemento estructurate de sustentades l docente sohiz U
que exprese Jo que el estudiante s | elemnentos verificables que el comprensidn, por o cual mo son ‘puitica de ensefonza y mejorar los
d aprander bajo ol companenta del | esmdianta ha de sprndrbajoel | claos los arendizaies quese ‘procesos de aprendinaje enToa
SAREF, permiten vidbilizar como | componente del SABER, visibilizan | dasean alcanzar con los esdiantes.
DECLARACIONDE | los estudiantes van  usar qlicar 0 | cdmo los estoizntes van g msarlos | esmudiates
RESULTADOS | poner e prictica los conncimientos | canocinents dento de siaciones .
PREVISTOSDE | dexto de sitaciones contestualizadas bajo el companente Lios propesitosde s actvidedes son | L i to: | Los propdsitos de Los actvidades
APRENDIZATE i iomes desu | el SABER HACER espacificos y hacen wna deseripcid | generales para s aividades, st confizos  2islados, Io que
RPA axom0 cotidiame bajo l companant DESCRIPCION DEL | clarede aqueles moestras datos e | algunos seaticuln con los RPA. | e sin copesibn al R A ysin
ds] SARER HACEF_ explicitan FROPOSITODELA | informacion perceptible, queal ser | que penmiten recolectar evideacias | wne evidencia claa delos
claremente el propésito ¥ la formz de ACTIVIDAD | contrestodos coulos REA dan | que apurten ol lo studiates.
commicar o que Ios estuintes hen evilencias delos avances delos | parcial de s competencia.
da aprandar, estudiantes para alcanzar la
ompetencia deseada

Fuente: elaboracion propia.
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Con esta rubrica de coevaluacion la profesora investigadora hace los ajustes necesarios a
la planeacion principalmente al proceso evaluativo de los estudiantes mejorando algunos

criterios de valoracion.

6.4.2. Acciones de implementacion

La etapa de implementacion de la unidad: perimetros y areas, con el grupo del grado
cuarto, conformado por los siguientes estudiantes: José Manuel Artunduaga (4_E1), Maicol
Valdés (4_E2), Julian Calderén (4_E3), Luis Angel Mufioz (4_E4), Santiago Barbosa (4_E5)y
Nicoll Quitora (4_E6), quienes asistieron en modalidad de alternanciaen presencialidad. Antes
de ingresar al aula se toma temperatura y se aplica gel antibacterial, todos se presentaron con
tapabocas, en cumplimiento a los protocolos de bioseguridad por COVID -19.

Se inici6 laactividad A, con un saludo, oracion, control de asistencia y se recuerda el pacto de
aula basado en el respeto, colaboracion y participacion. Seguidamente, los estudiantes
desarrollaron la rutina de pensamiento: veo, pienso, me pregunto sobre una imagen.

Figura 27. Implementacién de la rutina de pensamiento: veo, pienso, me pregunto

Fuente: elaboracidn propia.
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Los estudiantes relacionaron la imagen con su contexto inmediato: lotes, terrenos y
cultivos. Algunos estudiantes conectaron la imagen con situaciones familiares donde han
dividido lotes para diferentes usos como la construccion de casas, huertas, lagos, para crias aves
de corral entre otros. La profesora investigadora observé durante la rutina de pensamiento mayor
participacidn en pienso ... y dificultad para formular la pregunta sobre la imagen.

Figura 28. Visibilizacion del pensamiento de los estudiantes.

PIENSO ME PREGUNTO
EL:"Yo pienso que van a partir ese lote grande en dos E1: ¢Por qué quieren partir el lote los muchachos?
lotes pequefios para venderlos”

£ ™o i | e h E2: iQué van a sembrar en los dos lotes?
: “Yo pienso que lo van a partir para hacer una casa Cm s 2
yen &l otro poner gallinis” E3: {Qué porque los van a vender’

E3: “Estdn pensando en partir ese lote para sembrar en E4: Qué quieren hacer?

un lado pitaya y en otro lado cafia” ES: éPor qué no se ponen de acuerdo para sembrar algo?
E4: “Yo pienso que los muchachos van a partir ese terreno E6: ¢Par qué quieren partir los lotes?

|v cada uno va a coger un lote para sembrar lo que quiera”
ES: “yo pienso, que van a comprar otros dos lotes pequefios”
E6:" van a partir un lote grande en dos pequefios”

Fuente: elaboracion propia.

Figura 29. Rutina de Pensamiento finalizada

Fuente: elaboracion propia.
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La implementacién de la actividad B, gir6 alrededor de una situacién problema SP
denominada “la fincade don Hernando”, donde los estudiantes realizaron una lectura individual
y continuaron haciendo comparaciones de situaciones similares en su vida cotidiana y de cémo
las resuelven sus padres a través de la pregunta generadora: ¢ Se presentan situaciones similares
en nuestras fincas?

Figura 30.Acercamiento a la situacion problema (SP). Lecturaindividual.

o S presentan situaciones simiares en nuestras fincas?

E1: 1 Ias vacas d2 “Mincho” dafiaron (2 cerca gl lado d nosotros y & mi papd l tocd arreglaria.

E2:S, mi abuelo en s fina tiens en un lote café castlay en el ot café soca.

£3:5i, 3 Anye'a e toco ponerle malia 2 j3ula e los coneios porque e estaban danando 2 huerta a mi mamé
£4: s, mi mamé parto atras de fa casa dos pedazosy puso un vivero con matas para vender y ella hizo las
materas en guadua y al otro lado puso el semillero de unas matas de flores muy bonitas que trajo de Brusels,
¥amos a ver si |2 nacen.

ES: Miguely yo e ayudo 2 mi papa a poner un sombrio en ef semillero d caft, porgue hay que sembrar més
af.

6 yomosé.

Fuente: elaboracidn propia.

La profesoragenero otra pregunta: ¢ Cudlesson los trabajos pendientesen la finca de don
Hernando? (entre todos fueron nombrando los trabajos apoyados en la lectura). La profesorales
propuso a los estudiantes hacer un diagrama de esos trabajos pendientes enla finca y un dibujo.
Una vez realizados los esquemasy los dibujos los estudiantes los expusieron y todos rotaron
evaluando el esquemade sus comparfierosy los fueron retroalimentando. Con esta actividad la
profesora investigadoraaseguro que la totalidad de sus estudiantes comprendieran la situacion

problema (SP).
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Figura 31. Esquemay dibujo que representa la situacion problema (SP). Visibilizando el

pensamiento.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 32.Coevaluacional trabajo del esquema y dibujo de la SP.

E3: profe a José le hace falta comprar el
alambre de pua para cercar los dos lotes.

E1l: aaaaayyyy siya los pongo. (E3 le
ayuda e incluyen lo que faltaba).

Fuente: elaboracion propia.

Terminada esta actividad y valorado el trabajo de los compafieros en forma verbal,
completaron unallista de chequeo de las actividades que han logrado hacer bien, con dificultad o

no la han podido desarrollar. Los estudiantes autoevaluaron sus avances y dificultades.
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Figura 33.Autoevaluacion.

Fuente: elaboracion propia.

Seguidamente, los estudiantes se reunieron en grupo para desarrollar la actividad C. En
la cual leyeron una conceptualizacion de areay perimetro que les aporta la guia de escuela nueva
y encuentran su relacion con la situacién problemade “la fincade don Hernando”, con esa
informacion construyeron una nocion de area y perimetro. La profesora pasé por cadagrupo y
apoyo6 la nocion. Sin embargo, observé que estaban entendiendo estos dos conceptos desde la
ejemplificacién. Las nuevas comprensiones las plasman en una cartelera y se enfrentana la
rutina ¢ Por qué dicen eso? Y a la pregunta generadora: ;Qué es area'y queé es perimetro? Lo que
los llevo a repensar sus ideas y se dan cuentan que han hecho un ejemploy de nuevo entre todos

construyeron un significado més claro sobre area y perimetro.
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Figura 34.Trabajo en grupo. Acercamiento a la nocién de area y perimetro

Fuente: elaboracidn propia.

Figura 35.Aprendizajes Colaborativos en la construccion de nociones del concepto de areay

perimetro.

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 36.Evidencia de Aprendizaje del trabajo colaborativo

Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, y con muchasclaridades y comprensiones los estudiantes expusieron su
trabajo en la cartelera. El docente apoy® las exposiciones y los estudiantes anotaron sus
conceptos en el cuaderno. Para cerrar esta actividad los estudiantes realizaron una autoevaluacion
del grupo, que los hizo sentir muy contentos cuando se les indico que se dieran una nota por su
trabajo en grupo.

En la actividad D, se desarrolld la etapa de resolucidn de la SP en la cual los estudiantes
retomaron el esquemay el dibujo inicial y la profesora nuevamente les preguntd: ;Cuél es el
problema?, ¢ Cual es la mision? Y ;Cémo lo vamos a solucionar? Los estudiantes relacionaron la
nocion de areay perimetro con la solucionde la SP y formularon algunas hipétesis como: E2: “el
lote que es rectangular es mas grande”, afirmacion que, al desarrollar la estrategia, el estudiante
tuvo un nuevo hallazgo y pudo justificar su respuesta. Los estudiantes desarrollaron la SP

completando el cuadro de estrategias para ayudar a don Hernando a tomar decisiones 'y
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solucionar los trabajos que tiene pendiente en la finca. También se generaron nuevos intereses
entre los estudiantes como: ¢ Cuéanto puede costar el alambre para la cerca?

Figura 37.Aplicando una estrategia para dar solucién a la SP

Fuente: elaboracion propia.

Figura 38.Evidencia de Aprendizaje, aplicando lo aprendido

Fuente: elaboracion propia.
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Finalmente, los estudiantes expusieron su trabajo respondiendo: ¢Por qué esta estrategia
les ayudd aresolver la SP en la finca de don Hernando?, ¢ Para qué sirve saber el areay el
perimetro?, ;Qué aprendid? Y ¢Es importante lo que aprendid?, ;Por qué?

La profesorapropuso como trabajo en casa: elaborar un plano de la finca, casa o una
dependencia que le guste de la finca donde vive (gallinero, molienda, huerta, cafetal,
beneficiadero, etc.) hallando su area y perimetro. De esta formase dio por terminada la etapa de

implementacion.

6.4.3. Acciones de evaluacion

La evaluacion durante este ciclo tuvo elementos méas formales como medios,
instrumentos, técnicas y se definieron tipos de evaluacion en su planeacion que durante la
implementacion se integraron como parte de la estrategia de ensefianza y finalmente la
evaluacidn les permitio a los estudiantes tomar conciencia y valorar su proceso de aprendizajey
al profesor investigador tomar decisiones mejor informadas basadas en evidencias y emitir
juicios de valor bajo criterios preestablecidos en unarubrica. De esta formase dio la evaluacion
en cada uno de los momentos:

Actividad A.

Medio: oral y escrito a través de la rutina de pensamiento: veo, pienso, me pregunto.
Instrumento: No se define ningun instrumento para esta actividad.

Técnica: donde se implement6 la observacion en cubierta que consistio en observar y escuchar a
los estudiantes sin interferir en sus aportes.

Tipo de evaluacion: heteroevaluacion, se realiz una evaluacion de caracter formativa que no
incluyé calificacion, por sugerencia del equipo lesson.

Actividad B.
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Medio: oral y escrito.

Instrumento: los estudiantes marcaron en una lista de chequeo una opcidn de aquellas
actividades que desarrollaron durante la clase. Este instrumento permitio a los estudiantes
reflexionar sobre su participacion y avances en las actividades.

Técnica: andlisis de la produccion de los estudiantes: dibujo y esquema

Tabla 11. Formato para autoevaluacion de los estudiantes en el Ciclo 4.

LIS DF CHEQUEO PARA AVTORVALUACION
AGTVIOAD B: oo e, eva o que s hechoy marcacon na X

L0 y erkendo 3 suackn problms (SP)

Elabrt f esuma 01 ks ks etementos el
Stucion problema (S8)

DU 5 o Qe e e don emando 4
frca

Epuse i vabal s compareos y prostr
Valrs posiiamente ol rablo 62 ms compahers

Fuente: elaboracion propia.

Tipo de evaluacion: Se implemento la heteroevaluacion, se dio a través de una
retroalimentacion calida de forma verbal a los estudiantes. También la Coevaluacion, en la cual
los estudiantes revisarony leyeron los esquemas y dibujos de sus compafieros y emitieron un

comentario sobre si sus compafieros tuvieron en cuenta todos los elementos de la S.P. y si los

101



esquemas y dibujos estaban completos o necesitaban ajustes o correcciones. Cadaestudiante le
dio una calificacion a su compafiero la cual quedo registrada en el control de progreso en la
casilla B.

Tabla 12. Instrumento pararegistro de valoracién en Escuela Nueva

CONTROL DE PROGRESO
No. ACTIVIDADES
GUIA A B C D Refuerzo Promedio
NOTA FINAL

Fuente: elaboracion propia.

Actividad C

Medio: oral y escrito.
Instrumento: rejilla de valoracion
Técnica: dialogo directo con los estudiantes y produccién escrita
Tipo de evaluacion: coevaluacién: los estudiantes usaron un formato sencillo para registrar
dificultades y aciertos del trabajo en grupo. Heteroevaluacion: la profesora retroalimento de
forma verbal a cada grupo, destacando los aspectos positivos y los aspectos por mejorar. Segun
las observacionesrealizadas por la profesora investigadora se evidencio:

— Capacidad grupal de extraer e interpretar informacion.

— Acuerdos grupales de estrategia y roles.

— Excelente calidad del producto (cartelera) que se presento.

— Aprendizajes colaborativos que se pudieron evidenciar a traves de argumentos.

Se registra en el control de progreso, en la casilla C, la calificacion que se da el grupo.
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Figura 39.Coevaluacion del trabajo en grupo

Fuente: elaboracion propia.

Actividad D.

Medio: oral y escrita.

Instrumento: rubrica de valoracion que le permitié al profesor analizar el cuadro de estrategias de
cada estudiante y contrastar la informacion con los RPA propuesta para esta unidad. Esta
valoracion quedo registrada en el Control de progreso en la casilla D.

Técnica: andlisis de la produccion de los estudiantes, dialogo directo.

Tipo de evaluacion: heteroevaluacion. Se evalu6 el cuadro de estrategia de cada estudiante,

teniendo en cuentala aplicacidn de los conceptos de area'y perimetro. Se usaron medios escritos
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como evidencia de aprendizaje. El profesor tuvo como base parasu valoracion los criterios

formulados en la rubrica la cual atendio a los niveles de desempefio que mantiene la institucion.
Durante esta evaluacién la profesora retroalimenta el trabajo individual de cada

estudiante, los cuales tuvieron la oportunidad de hacer comentarios sobre sus estrategias y cémo

solucionaron la S.P. la finca de don Hernando, enriquecieron los trabajos o aclararon aquello que

no estaba tan claro dentro de la estrategia de resolucion de la S.P.

Tabla 13. Rubrica de Heteroevaluacion a estudiantes en el Ciclo 4

CRITERIOS DE COMPRENSION

DESEMPEMNC
SUPERIOR

DESEMPEMNC
ALTOD

DESEMPEMD
BASICO

Tiene en cusnta
todos los
slementos del
enuncizdo v aplica
los conceptos de
arsa y perimetro
para dar solucion a

Tiene en cuenta Iz
mayoriz de los
slementos del
enuncizdo v aplica
los conceptos de
arsa y perimetro
para dar solucion a

Thens en cusnta Iz
mayoriz de los
slamentos del
Enuncisdo ¥ pooos
Conceptos
matematicos de:
arsa y perimetro

Inicia algunos
calculos
matematicos, pero
na los finaliza.
Tisns =n Cuents
poCoE o NiNgUN
elermento del

lz 5P lz 5P para dar solucion a enunciado para la
lz 5P resclucion de la 5P
aplica una Aplica una Aplica una
L estrategia de estrategia de estrategia de
aplica unz . . .
] COMPprension gus COMprension gus COMprension con
estrategia de

COMprension gus
ko llewa @ encontrar
una solucion
EXSCE3 O CON POO0Ds
errores ala 5P que
se le plantza.

lo llewa & encontrar
una solucian con
pooos O peEquenios
EITOTES
conceptusles o de
proceso a I3 5P gue
se le plantea.

lo lleva & encontrar
umna solucion
parcizl v con
alguncs ermores s la
SR gue e e
plantea.

EIMOTES
conceptuales y de
procedimiento que
na le permiten
llzgar & ningunza
solucion de ka 5P
gue == Iz plantea.

Presenta
svidencias
apropiadas,
completes y claras
de sus
procedimisntos v
COMPrensionas.

Presenta
evidencias claras
de sus
procedimisntos v
COMPrensionas,
dejando algunas
etapas de forma
implicita.

Presentzs algunas
svidencias de
fiorma
desorganizada y
poca justificacion
de sus
procedimientos ¥
COMmprensionas.

Pressnits
evidencias
imcomipletas o solo
siguiendo un
muodela o un
procedimiento de
forma
desorganizads.

Fuente: elaboracién propia.
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6.4.4. Retroalimentacion del equipo lesson

El equipo lesson consiente de que sus practicas de ensefianza son continuas y Unicas y
que pueden ser mejoradasy transformadas desde un trabajo colaborativo que permite una
constante reflexion, realizé los siguientes aportes a este cuarto ciclo usando la escalerade Wilson
como herramienta de valoracidn.

Tabla 14. Retroalimentacion del equipo L.S. al ciclo 4

CICLO BE REFLEYN0N I - FIER
ESCAITR OE RETROAT PHERTACHIN

FREALTMENTACION DE WILVER FARLEY GERARDCND:

" s L s

Clars, an s oot B eef aeniois & Gl brar 1 il b che rest i o, us s . . .
wiin & ooty corid by e iamio @ o orencial Clara, walare: kux canbla el
Sz mealiea B oval wackin de Bar sl nackn de e esnsl ase™

rmdon 3 L pl ameaci S, oo egeenoas del gripo e,
ol & o et echdas paor B nsiecide cducaiva

Walara rewar s e

2 il lew e sevrackas e ol i de

i ENFRESAR CHCIETUEES 4 HACEF FUGERESCLLY

Clara, an ks penderscios eeishlecidon pa i vl wackn pers oo plyse i, g S o i e Chars, cop io0d & 1espis Fug are 4 e an b2 lnenenear o] esdes pes b evalasciim
camaiad s ST inaaa e swablizca pardneros paza la real barda, geo ko dards poss pors seeeme crilesian y g
JPap bxipl eresvaa2e & exin planeasi e eomscres J paaa pea? o s smbvigien

FETROALIVENTACION DE GSCAR [VAN ARDILA:
L CLARIFICAR

2 oo <dscyi pal v neveekan la. pasieidad de d e e ani sl ol o de b Waahama all cemarrails e 1o sk o aerno & o sk geoblorm v s cuando s e oo e
sachny o casoee e ool dara v o b ersd e cosacn cerel o o d o & wmemas v cehivas. Tode el
es PRIy 52 il Irmrenna de mrwvacdn al dearodio de las 2 bk v A b Tak cRaraeE

iz e b em T e e e ks @ e o seoren e el cler i3 che vzl md, pamo o

abzwctaria con o 4 breal kel de | s eemaianien & o2
ik aprTiivaic 7 cornpRTE G

£F FLERITC 8 ope rn kLl

4 BETT A GO COPRD §RA

ald oo [ pam ok b Loy s cheioncr ol i s T m i P R B o e G b i darak aula

T, obas petndian ki w pad ke N LETRD 3 R inurkTie. S observa e b B paerw v 2 st | o
laa ool recn ercin comnrenediomdo v g bas reionve cslmaa bl covveriaa clla oom hass @

Fuente: elaboracion propia.

Tratando en este ciclo de acercarnos a estrategias de evaluacion que no se estaban
definiendo dentro del proceso de ensefianza por darse de manera implicita, subjetiva o por
supuestos, esta unidad permitioé avanzar en el proceso valorativo de los desempefios de los
estudiantes a través de medios, tecnicasy tipos de evaluacion tal como lo valora Ardila (2021)
“El uso de instrumentos de evaluacion que le otorgan rigurosidad al proceso de ensefianzay
aprendizaje, ademas de las diferentes acciones de evaluacion (hetero, auto y coevaluacion).

Ello permite recabar informacion muy valiosa del proceso paraa partir de ellos tomar

decisionesy acciones concretas de mejora continua. Es claro que la utilizaciéon de mediose
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instrumentos de evaluacidn se va constituyendo en un elemento muy importante parael abordaje
de las sesiones de clase, a partir de ello, es fundamental poder establecer técnicas de
retroalimentacion de los procesos de evaluacion con el fin de poder socializar con los mismos
estudiantes sobre las fortalezasy las oportunidades de mejoramiento que requieren con el

desarrollo de las actividades.”

6.4.5. Reflexion

La profesorainvestigadora mantiene su estructura metodoldgica de Escuela Nueva, donde
encuentra un instrumento valioso de evaluacion llamado control de progreso que le permite
evaluar los cuatro momentos que se dan durante el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje. Este instrumento es llevado en el cuaderno de cadaestudiante al iniciar una unidad y
junto a las guias que la orientan. La evaluacién en la metodologia de Escuela Nuevaes entendida
como un proceso flexible, disefiado para facilitar el aprendizaje activo y coherente con las
realidades de las comunidades rurales.

A lo cual encontré un aporte valioso en Ardila (2021) “Valoro el desarrollo de la sesion
en torno a una situacion problemay méas cuando se trata de temas cotidianos y que los
estudiantes conocen como lo es el caso de terrenos y cultivos. Todo esto le impregna de
motivacidn al desarrollo de las actividades y mas cuando se trata de cuestiones matematicas que
para nadie es un secreto que guardan cierta creencia de complejidad, pero al abordarlas con
temas de la realidad de los estudiantes se convierten en magnificas oportunidades de aprendizaje
y comprension.” Estos aportes son muy coherentes con Diaz Barriga (2002), quien comenta que
los aprendizajes escolares que no estan relacionados con las actividades de la vida cotidiana
carecen de significado y sentido para el aprendiz, ya que no son aplicables al entorno social y,

por lo tanto, el estudiante no transfierey generaliza aquello que aprende.
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La implementacion de la promocion flexible implica que cadaestudiante se promueve al
grado siguiente cuando logre saber y saber hacer con lo que sabe, de acuerdo con lo previsto para
el grado y la edad en que se encuentra, independientemente del tiempo estipulado para que se
curse un grado académico. Se reconoce dentro de esta metodologia que el desarrollo de algunas
competencias puede requerir de mayor tiempo, por lo que la promocion flexible es una estrategia
que favorece a que nifios y nifias avancen a su propio ritmo, sin temer la terminacién del afio
escolar.

La evaluacién bajo la perspectiva de Escuela Nueva es una de las actividades méas
adecuadas para que el estudiante construya autonomia, pues su implementacion implica la
capacidad para tomar decisiones propias, el reconocimiento del punto de vista del otro que puede
ser el de su profesor o el de un compafiero con quien muchas veces comparte actividades, y
responsabilidad para asumir las consecuencias de sus actos relacionadas con el cumplimiento de
sus deberes.

Durante este cuarto ciclo de P.I.E.R. la profesora investigadoraencontrd que, la
planeacidn fue mas organizada, procuro tener mayor control del tiempo y que la clase girara
alrededor de una actividad abarcadora, como lo fue la situacién problema (SP). Al implementar
la evaluacion dentro de la estrategia de ensefianza en sus cuatro momentos (A, B, C, D) fue de
interés para los estudiantes, porque promovié una accion reflexiva sobre lo que esta aprendiendo
y como lo esté aprendiendo. El proceso organizado desde la planeacién y de la evaluacién
permitié al profesor tener juicios de valor objetivos, reconociendo que evidencias tiene mayor
solidez, calidad y aporte significativo para evaluar el proceso de ensefianzay los aprendizajesde

los estudiantes, dejando de lado que la evaluacidn sea intuitiva o la recoleccion de una cantidad
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de trabajos o evidencia que sirve parcialmente a la evaluaciony que agota al profesor en su
proceso de calificacion.

Fue sumamente enriquecedor implementar la coevaluacion dentro del proceso porque la
profesora investigadora pudo observar que sus estudiantes valoraban el trabajo de sus
comparieros con apreciaciones positivas y al corregir el error no solo lo sefialaban, sino que de
forma colaborativa le ayudaba a corregir. La autoevaluacion permitioé que cada estudiante
reconociera que tanto alcance tuvieron sus aprendizajes, que le falto y como lo puede mejorar.
Fue increible ver la actitud, la alegria y la gratificacion de los estudiantes al colocarse una nota
ellos. La profesora investigadora nunca imagin6 el impacto que podria tener esta autoevaluacion,

ya que los estudiantes justificaron su calificacion manifestando lo que aprendieron.

6.5. Ciclo 5: Resultados previstos de aprendizaje (RPA)

Para este quinto ciclo P.I.E.R (planear, implementar, evaluar y reflexionar) el equipo
lesson continu6 conformado por los mismos integrantes, se hicieron nuevos acuerdos de tiempos
para la duracion del ciclo mediante un cronograma, el foco que se acordd fue los resultados
previstos de aprendizaje (RPA), ya que se considero que estos son declarados por los
profesoresy se estaba presentando dificultades en su redaccion, los RPA conecta el macro
curriculo con el micro curriculo y son el reflejo de aquellas expectativas que tiene el profesor
respecto al proceso de aprendizaje y al desempefio de sus estudiantes (ver Anexo 3).

Se continu6 con larejilla de planeacidn, la matriz de coherencia, el diario de campo como
instrumento de observacion, una rubricade coevaluacion para la planeacion de este ciclo y sus

respectivos ajustes y finalmente la escalera de Wilson que permitié evaluar y retroalimentar todo

el ciclo.
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6.5.1. Acciones de planeacion

Este ciclo se realizé para el grado cuarto (4°.) de basica primaria con untotal de cinco (5)
estudiantes para el afio lectivo 2022. Se elabora la matriz de coherencia teniendo en cuentalos
referentes macro curriculares y se declararon los resultados previstos de aprendizaje (RPA) con
un tiempo estimado de 4 horas parasu implementacion. La profesorainvestigadora basa su
planeacion a nivel meso curricular enel plan de estudio institucional del area de ciencias
naturales y se apoya en la Unidad 2: Nutriciony Salud de la guia de aprendizaje 6: El sistema
digestivo del ser humano. Primera cartilla de Escuela Nueva, pagina45 a 52.

La planeacidn se estructura bajo el modelo de Escuela Nueva, que tiene 4 momentos y
cada una de ellas con un propdsito definido. La primera actividad A. Relacion conel
conocimiento previo: se propuso unadinamica de memoria, que consistié en mencionar una
fruta preferida; el compafiero siguiente nombra la frutaanterior y dice unanueva fruta'y asi
sucesivamente. Luego se planeo la preparacion de una ensalada de frutas y se programaron
algunas preguntas como: ¢Qué fruta les gusta?, ¢por qué?, ;Cual es la fruta que menos les
gusta?, ¢Por qué?, ¢ Es importante consumir frutas?, ¢Por qué?, ;,Con qué frecuencia consumes
frutas? Y de esta forma generar un dialogo con los estudiantes y consumir la ensalada.

La actividad B. Problematizaciény ampliacion: se planed imaginar y dibujar el
recorrido que hacen las frutasa través de nuestro cuerpo desde que entran a la boca. Durante esta
actividad también se programa la rutina de pensamiento: Antes pensaba ..., Ahora pienso ... cONn
relacion a la siguiente pregunta: ¢,qué es digestion? los estudiantes escribiran la respuestaen una
papeleta de color. Luego, los estudiantes observaran un video de Aula 365 que les servira para
responder la pregunta: ¢ qué es digestion? en una nueva papeleta. A continuacion, se programo la

elaboracion de un esquema sencillo en el tablero con el aporte de los estudiantes, apoyados en el
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video. La docente planea un esquema base para su clase. Finalmente se planea comparar el
dibujo inicial del recorrido de las frutas con las partes que presenta el video y conel que les
presenta la cartilla de Escuela Nueva en la pagina 45. Luego, calcan el sistema digestivo de la
cartillay consignan las partes que lo conforman en el cuaderno.

La tercera Actividad C. Sistematizaciony conexiones cercanas: esta actividad se
programé desde un trabajo individual consistente en contestar una encuesta relacionada con
habitos de alimentaciony habitos de aseo personal que servird de insumo para un trabajo grupal
que permitiera generar puntos en comun y diferentes entre los estudiantes y completar un cuadro
comparativo, que lo usaran para elaborar una cartelera con los items que consideren mas
importantes sobre el tema de la digestion. Finalmente exponen sus producciones.

La actividad D. Se plane0 transversalizada al area de informéatica usando el programa
educativo Mi primera Encarta 2009 donde los estudiantes podran desarrollar las actividades que
alli se proponen y complementan la informacion sobre el sistema digestivo. Lo que quedara
consignandola en los cuadernos. Por Gltimo, los estudiantes desarrollaran un taller
complementario que incluye unapréacticade un correcto cepillado de dientes. La profesora
propone como trabajo en casa realizar unaconsulta sobre las enfermedades més frecuentes que
sufre el del sistema digestivo.

La planeacién tuvo retroalimentacion por el grupo lesson a través de una rubricade Co

valoracién disefiada y ajustada al foco de este ciclo durante el seminario de énfasis investigativo.
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Tabla 15. Rubrica de Coevaluacion para la planeacion del Ciclo 5
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Fuente: elaboracién propia.

Teniendo en cuenta, las observaciones del equipo lesson entre ellas la de Ardila (2022)
“En cuanto a los RPA, sugiero complementarlos de tal forma que las comprensiones a las que
llegue el estudiante le sirvan no solo para enfatizar su vida saludable sino también para reconocer
partes o generalidades especificas del sistema digestivo, que se especifique ambas acciones que
usted quiere resaltar en su planeacién.” la profesora investigadora ajusta los RPA al modelo de

competenciay los declaradentro de la planeacién teniendo en cuenta la taxonomiade Bloom.

6.5.2. Acciones de implementacion

La etapa de implementacion de la unidad: perimetros y areas, con el grupo del grado
cuarto, conformado por los siguientes estudiantes: José Manuel Artunduaga (4_E1), Julian
Calderdn (4_E2), Juan José Quifionez (4_E3), Santiago Barbosa (4_E4) y Maria Paula Pajoy
(4_EbB), quienes asistieron en modalidad de presencialidad. Se mantienen los protocolos de
bioseguridad por prevencion a contagio de COVID -19.

Se inicié la actividad A, con un saludo, oracidn, control de asistencia que es registrada por
el estudiante monitor de la semanaE2.
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Se desarroll0 la dinamica planeada: “De la Habana viene un barco cargado de frutas
como: ...” Alinicio les costd un poco recordar las frutas que han dicho sus compafieros, peroa
medida que avanza la actividad los estudiantes reconocen que necesitan estar atentos y
concentrados. Muy contentos terminaron la actividad porque lograron recordar todas las frutas.

Figura 40. Actividad A. Conocimientos previos.

Fuente: elaboracion propia.

Seguidamente, se realizé la actividad central de este primer momento de la clase que es la
preparacion de la ensalada de frutas.

Figura 41. Actividad A. Conocimientos previos

Fuente: elaboracion propia.
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Mientras se prepar0 la ensalada los estudiantes compartieron una manzana, otros
ayudaron a pelar, otrosa picar. Luego, en unahoja respondieron las preguntas: ¢Qué fruta les
gusta?, ;por qué?, ;Cual es la fruta que menos les gusta?, ;Por qué?, ;Por qué es importante
consumir frutas?, ;,Con qué frecuencia consumes frutas?,y por Gltimo les preguntd: ; Qué
recorrido hara la ensalada de frutas por nuestro organismo? Dibujalo y con esta actividad se
inicia la parte B, en la cual los estudiantes dieron respuestas tanto orales como escritas y se
consumié la ensalada de frutas.

Figura 42.Visibilizar el pensamiento de los estudiantes

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 43.Comprendiendo el RPA de propdsito

Fuente: elaboracidn propia.

Seguidamente, la profesora les entreg6 unaficha de color y les preguntd: ¢ qué es
digestion?, los estudiantes hicieron su primer aporte a la rutina de pensamiento antes pensaba,
ahora pienso. Luego, la profesora los invito a la sala de informatica y observaron el video
seleccionado en la planeacion.

Figura 44. Actividad B. Usos de las TIC en los procesos de aprendizaje

Fuente: elaboracidn propia.

Apoyados en el video los estudiantes respondieron nuevamente ¢,qué es digestion? e
incorporaron elementos nuevos a su definicion como: bolo alimenticio, transformacion de los

alimentos, los nutrientes pasan a la sangre y lo que no sirve es expulsado. De esta formalos
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estudiantes construyeron un concepto completo y claro, el cual lo escribieron en una nueva
papeleta de colory completaron la rutina de pensamiento.

Figura 45.Rutina de pensamiento. Antes pensaba...Ahora pienso

Fuente: elaboracion propia.

Los estudiantes organizaron la informacion que hasta ahora tenian del sistema digestivo.

Figura 46. Esquema de la nocionde Digestion

Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, los estudiantes trabajaron con la cartilla de escuela nueva donde observaron

el sistema digestivo con los 6rganos que lo componeny lo compararon con el dibujo inicial que
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ellos elaboraron y pidieron tiempo para hacer un nuevo aparato digestivo y las anotaciones
correspondientes que proponia la cartilla de escuela nuevaen sus cuadernos.

Figura 47. Contrastando el sistema digestivo inicial y final

Fuente: elaboracion propia.

Terminada esta actividad, los estudiantes contestaron unaencuesta de formaindividual
donde marcaron conuna X la opcion que indicaba la frecuencia con que realizaba dicha
actividad y se inicio la actividad C, dicha encuesta estaba relacionada con los habitos de
alimentacién y de aseo, la profesora les indic6 que debian marcar con una X en la opcion que
indicara la frecuencia con que realizan la actividad. Por ejemplo: ¢ Te lavas las manoscon agua 'y
jabon antes de comer, y después de ir al sanitario?, siempre, algunas veces o nunca.

Figura 48. Indagando conocimientos a través de una encuesta

I

I5a A

A/‘

Fuente: elaboracion propia.
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Una vez terminada la encuesta se reunieron en grupoy la profesora les entreg6 un cuadro
comparativo y les explicé que compararan las encuestas y completaran la columnade aspectos
iguales con aquellas respuestas en las que todos marcaron igual y en la otra columna las que
marcaron diferente. Los estudiantes completaron el cuadro comparativo siguiendo la instruccion.

Figura 49. Consolidar informacién dentro de un aprendizaje colaborativo
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Fuente: elaboracion propia.

Los estudiantes en plenaria hicieron reflexiones donde destacaron que todos tienen
buenos habitos. La profesorales indic6 que, con esainformacion del cuadro comparativo,
elaboraran una cartelera que representara buenos habitos que les permitan cuidar su saludy en
especial su sistema digestivo. Los estudiantes llevaron del CRA (Centro de Recursos del
Aprendizaje) los materiales necesarios, organizaron las mesas, revisaron las revistas y recortaron
y recolectaron imagenes que les ayudaron en la elaboracion de las carteleras. Los estudiantes
expusieron sus carteleras a los nifios de los otros grados y los aconsejaron sobre la comiday el

deporte para tener buenos habitos y cuidar el sistema digestivo.
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Figura 50. Trabajo colaborativo

o

Fuente: elaboracion propia.

Figura 51. Evidencia de Aprendizaje

Fuente: elaboracion propia.

Ya siendo hora de pasar al restaurante escolar la clase se da por terminada con esta
actividad y los estudiantes se lavaron las manos y pasaron a tomar el almuerzo. Terminando el
almuerzo y tratando por aprovechar todos los espacios y momentos que ofrece la escuela dentro
de su jornada la profesora motivo a los estudiantes a realizar una practica de cepillado de dientes,
y les recordd que se deben cepillar después de cada comida y minimo tres veces al dia. También
les recuerda, que en la boca es donde inicia todo el proceso de digestion, por eso debe

mantenerse limpia.
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Figura 52.Desarrollando RPA de propdsito contextualizando

Fuente: elaboracion propia.

Agotado el tiempo y haciendo falta el desarrollo de la parte D, la profesora les solicitd a
los alumnos 30 minutos més pararealizar una ultima actividad en el computador a lo que los
estudiantes aceptaron. Se inicio el desarrollo de esta ultima actividad ubicando en el escritorio el
programa educativo mi primera carta 2009 sobre el sistema digestivo, el cual desarrollaron con
gran habilidad, confianza y seguridad en las respuestas y permitio afianzar la ubicacion de los

organos del sistema digestivo.

Figura 53. Uso de herramientastecnologicas en el aula

Fuente: elaboracion propia.
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Agotado el tiempo y haciendo falta un taller complementario planeado que contiene una
autoevaluacion y un compromiso personal referente al cuidado de su sistema digestivo la
profesora tomala decision de dejarlo para desarrollar en la casa con unaconsulta sobre las

enfermedades del sistema digestivo, lo cual fue revisado en la siguiente clase.

Figura 54.Desarrollo del taller complementario

Fuente: elaboracion propia.

Figura 55. Proceso de autoevaluacion

Fuente: elaboracion propia.
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6.5.3. Acciones de evaluacion

Como estrategia de evaluacidn de este ciclo se hicieron adaptaciones al control de
progreso que propone escuela nueva, incluyendo criterios valorativos para cadaactividad.
También se planed con mayores elementos la evaluacion de cadaactividad, se consolidaron
medios, tipos de evaluacidn, técnicas de evaluacion, técnicas de recoleccidn de informacion,

técnicas de andlisis e instrumentos de evaluacion.

Tabla 16. Rubrica de Heteroevaluacion para estudiantes en el Ciclo 5
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Fuente: elaboracion propia.
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En el siguiente cuadro se puede observar el resume de los elementos que se tuvieron en

cuenta para las estrategias de evaluacion durante este ciclo.

Tabla 17. Resume de los elementos de evaluacion en el Ciclo 5

ACT. MEDIO TIPODE TECNICADE TECNICA DE ANALISIS TECNICA DE RECOLECCION INSTRUMENTO
EVALUACION | EVALUACION DE INFORMACIO
A Practico Diagnostica | Heteroevaluacion | Normativo, desempefio dal Obgarvacion Control de progreso
estudiante en comparacion al modelo Escuela Nueva
desampefio del grupo
B Eserito Evaluacion de | Heterosvaluacion | [deoprifico, avance de cada Observacion v produceidn de los | Control de progreso
procesos estudiante estudiantes Escuela Nueva
C Oral y Evaluacion de Cosvaluacion | Criferial, frente a criterios Obzervacion v produccidn de log | Control de progreso
escrito procesos establecidos. estudiantes Eseuela Nueva
D Ezento Evaluzcionde | Antosvaluacidn | Cpotenal frente a criterios Obzervacion y produccidn de log | Control de progreso
procesns Heteroevaluacion | establecidos estudiantes Eseuels Nueva

6.5.4. Retroalimentacion del equipo lesson

El principal aporte estuvo orientado a comprender que un modelo por competencias hace

necesario un cambio en el enfoque centrado en el profesor a uno centrado en el estudiante. Por lo

tanto, la atencion debe dirigirse a evidenciar aquellos aprendizajes que los alumnos deben ser

capaces de hacer como resultado de un proceso propio de aprendizaje, pero también como

respuesta a un proceso de una practica de ensefianza planeada, implementada, evaluaday

reflexionada. En este escenario, el modelo orientado por competencias define que, para dar

cuenta de los desempefiosalcanzados por los estudiantes, deben establecerse cierto nimero de

resultados de aprendizaje que orienten los procesos de evaluacion.

El establecimiento de los Resultados Previstos de Aprendizaje (RPA) no sélo proporciona

un modelo facilitador para la constatacion y medicion de los desempefios de los estudiantes, sino

que también se concibe que éstos constituyen uno de los componentes principales para los

sistemas de educacidny calificaciones transparentes (Adam, 2004).

De esta manera, definir resultados de aprendizaje, no s6lo hace coherente y pertinente el

micro curriculo orientado por competencias, sino que también establece validez a los
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procedimientosde evaluacion que se han de determinar para constatar si los estud iantes cumplen
0 no con las metas o desempefios establecidos dentro del curriculoy con su formacion integral,
tal como lo valora Ardila (2022) en su retroalimentacién a la profesora investigadora “Se
evidencian declaraciones puntuales respecto a los Resultados Previstos de Aprendizaje con los
estudiantes respecto a un tema en particular, pero que a su vez se relaciona con su contexto y
rutina diaria, esto ofrece unacomprension no solo del tema sino de su aplicacionen la vida real .”

Tabla 18. Retroalimentacion del equipo L.S. al ciclo 5

REALIMENTACION DE OSCAR IVAN ARDILA:

1. CLARIFICAR

1. VALORAR
Cuier destacar &l proceso detallado tanto de 2 planeacion como de 2 implementacion del ciclo.

5 evidenrian declaraciones puntoales respecto 2 los Resultades Previztos de Aprendizaje con los
estodiantss respectn 3 un tema en particular, pero que 2 su vez s2 Telacioma con su contexto ¥
ratina diarkz, exto affece una compransion 1o salo del tema sing d s aplicacian en la vida real.

Respecto al proceso de planeacion, [a rejilla estahlecio en un primer momento m tempa de
implementacion de 2 baras, las cuales 52 duplican en 2 evidencia del diarie de campa. ;esto 38
debio 2 un Zjuste previo 2 1a sssion de clase o fue pecesario hacerlo a medida que vanzaba el
dezarrollo da la sesian?

Interesantz 1a variedad de actividades que implementa con los estudiantes, evidencia ée ello es la
motiacion qua depmestrar los estudiantes con L 2ctiva participacion en las mismss, ademas, &
trabaio grupel que sz desamrolla permite wm dialogo de sabeses entra pares que snriquece &l
aprendizaje

La wtilizcion de material andiovisual v recursos tecnolgicos contribuyen 2 snganchar a los
estodiantes em una activa participacion, & nota que son elemento: que azradan ¥ que contribayen
22 mejor consacucian de bos RPA.

El proceso dz evalacian que se [leva menciona mediog, tacnicas & imsmumentos valiozo: para
realizar el proceso de valoracion contima.

4 HACER SUGERENCIAS

3. EXFRESAR INQUIETUDES

Bespetuosaments :ugiero que 52 prevean lo: tiempos auficientes para el desarrollo de [2s

Mo episten inquistodes sigmificativa: para el desarmollo de este ciclo. Los diferentes momentos
evidencizdos dam cussta de valiozos resultades que se van consolidando en pro de uma
transfonmacion de 2 practica de ensefianza.

REALIMENTACION DE WILVER FABIAN GERARDIND:

1. CLARIFICAR
Durante [a planeacion menciona w2 forma de realizar [2 actividad, luego en [ implementarion o
jecurion hace algunas variaciones, esto lo hace por alzo qua ohzervo en la planeacion o por m
z_]medmnmelaqmun inrmﬂmdzlasﬁ'musdmeqmﬂmmnmﬁﬂogo Inego enla
implementacion dice que 26 respondera & bojas).

actividades desda [a plansacion, si hien ex ciertn gua se esta plansmdo para consaguir Jos RPA,
quiza s esta satarando el procese de querer kacer todo en un mismo momenta, Se podria pensar
pen dosificar la consecucion de Loz BPA.

1. VALORAR

Walorar las descripciones realizadas en cada una de las actividades, |a variedad de actividades y Ia
evaluacion realizada para cada 1ma da alizz,

El uso de varizs berramisntss didacticas para b sjecucion de las actividedes.

Claridzd de loz conceptos de BPA, v Loz diferertes momentos de Ia evaluacian.

3. EXFRESAR INQUIETUDES 4. HACER SUGERENCIAS

Com Jas actividades propuesta si se cumplizron sus propositos princpaimente con 2 BDA de
comocitienty, ¥2 que las actividades cren respetansamente que falta focalizar hacia estos

conceptos, Principalmente hacia al de mutrician come 1o establece el DB A “Camprends que en Loz
sera: mangs la nutricion invotuera dfumuﬂm.lwnmegmdu e un comjlmto de sistemas de
AIEAN0E digstivo, respiratoria ¥ circulatorio”

En 2l Diario e czmpo no observe 1a micro reflexion, quisiera saber & mntivo.

Respetucsaments ]

Temer prezente [2 presantacion de la: evidencias ya que alzma de ella: no se observa Lo exuesty
por los estudiantes

Can respectn 2 los tizmpos dz planearion en ralacian 1o gjecuads saziaro que reduzea los BPA
para redncir tawhien L5 actividades programadas v 2:t poder cumgplir con Los propositos
propuestes para la sazian

Fuente: elaboracion propia.
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6.5.5. Reflexion

La profesorainvestigadora dentro de su reflexién en este ciclo sobre los Resultados
Previstos de Aprendizaje realiz6 unrastreo de definiciones y considerd pertinente estas dos:

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea
capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso de

aprendizaje. Manual del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos, pag. 47. 2007

[...] Resultados de Aprendizaje: enunciados que estan asociados a las actividades de aprendizaje
y evaluacion, y [que se orientan] a la verificacion de los procesos cognitivos, motores,
valorativos, actitudinales y de apropiacion de los conocimientos técnicos y tecnolégicos
requeridos en el aprendizaje. Véase en: http://ecomunitaria.es.tl/Glosario.htm [Consulta: 19 de
agosto de 2014]

Tal como se aprecia, ambas definiciones, junto con otras que se han elaborado parael
concepto de resultado previstos de aprendizaje, coinciden en que éstosdeben dar cuenta de la
tridimensionalidad del saber: conceptual, procedimental y actitudinal; en este sentido, se
entiende que se da un desempefio de una competencia o de una porcidn de esa competencia.
También concuerdan que un resultado de aprendizaje es la verificacion del logro alcanzado al
término de un proceso de ensefianza. No obstante, es importante destacar que este norte no deja
fuera la evaluacion de procesos, muy por el contrario, una evaluacién de competencias debe
enfocarse en el proceso para alcanzar 6ptimos resultados.

Es asi como adquiere sentido definir desde la planeacion, previa a la ensefianza, cuéles
seran los resultados esperados, ya que a partir de esta vision la profesora investigadora considera

que se puede dirigir el proceso de aprendizaje de forma eficaz, oportunay pertinente.
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Otro aspecto que merecio atencion fue la redaccion de los RPA para lo cual se consultoy
se tuvo en cuenta la taxonomiade Bloom quien propone que el pensamiento se puede dividir en
seis niveles de complejidad creciente, siendo el nivel inferior el simple recordar hechos y la
evaluacidn en el nivel superior.

La taxonomia de Bloom no fue unasimple clasificacion, fue un esfuerzo hecho por él
para jerarquizar los diferentes procesos. En esta jerarquia, cada nivel depende de la habilidad del
estudiante para actuar en el nivel correspondiente o en los niveles inmediatamente inferiores. Por
ejemplo, para que un estudiante pueda aplicar su conocimiento (nivel 3) debera conocer la
informacién necesaria (nivel 1) y luego comprender esta informacién (nivel 2). Esta idea
permitio a la profesorainvestigadora pensar: si sus propuestas de planeacion, estrategias de
ensefianzay estrategias de evaluacién le permiten al estudiante alcanzar un nivel superior de
pensamiento tal como lo plantea Bloom.

Figura 56. Categorizacion del pensamiento segin Bloom
6. Evaluacion

5. Sintesis
4. Analisis

3. Aplicacion

2. Comprension

1. Conocimiento

Fuente: Tomado de https:/AMww.campuseducacion.com/blog/recursos/articulos-campuseducacion/taxonomia-de-
bloom.

Cuando se habla de ensefiar Bloom siempre fue partidario de tener en mente que ensefiar
y apreciar a estudiantes es un proceso, y que el profesor debieratratar de llevar los procesos del
pensamiento de los estudiantes a los niveles superiores de la sintesis y de la evaluacion.

Teniendo en cuentalo anterior, la profesora investigadora tiene en cuenta en la redaccion de los
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RPA los verbos de accidn utilizados para evaluar cada nivel y el grado de complejidad que le

requiere a sus estudiantes.
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Capitulo 7. Hallazgos e interpretaciones de los datos

Este capitulo contiene el surgimiento de las categorias posteriori 0 subcategorias que se
detectaron tras los ciclos de reflexion de las acciones constitutivas de planeacion,
implementacion y evaluacion que son categorias aprioristicas declaradas desde el inicio de la
investigacion. Estas subcategorias le permitiran a la profesora investigadora exponer en este
capitulo los principales hallazgos de la investigacion los cuales son productos del analisis e
interpretacion de datos recolectados durante el proceso.

Latorre, (2005) sefiala que “Las categorias hacen referencia a situaciones, contextos,
actividades, comportamientos, opiniones, perspectivas, procesos, etc., estas a su vez tienen
propiedades o atributos que son significativos y que se determinan como subcategorias, siendo
estas causas, consecuencias, tipos, procesos” (p.14). Al momento de realizar este proceso se tuvo
en cuenta el sistema de categorias deductivas o aprioristicas e inductivas o a posteriori, las
primeras generalmente son categorias usadas en estudios previos y las segundas son categorias
emergentes durante el proceso de la investigacion. Las categorias con las cuales se inicio esta
investigacion, es decir las aprioristicas, son planeacion, implementaciony evaluacién, siendo
estas las acciones constitutivas de la practica de ensefianza de todo docente, en coherencia con el
objeto de investigacion.

En la siguiente tabla se presentan las categorias que emergieron de la clasificacion de
temas recurrentes dentro de los ciclos de reflexion para lo cual se empled la técnica de
“agrupamiento” propuesta por Hernandez (2012), donde primero se realiz6 una lista de temas,
luego se sefialaron los comunes y los que se relacionaban directamente con el planteamiento del
problema de investigacion, para finalmente agruparlos en subcategorias a través de la matriz de

consistenciay construccion de categoriasaprioristicas. (anexo)
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Tabla 19. Categorias de Analisis en la Investigacion

PREGUNTADE CATEGORIAS CATEGORIASEMERGENTES
INVESTIGACION APRIORISTICAS
» Resultados Previstos de
¢ Como transformar la Planeacion Aprendizaje (RPA)
practica de ensefianza del
docente de aula multigrado en » Visibilizar el pensamiento
Basica Primaria a partir de Implementacion
procesos de reflexionen » Aprendizajes colaborativos
torno a la accion constitutiva
de la evaluacién? » Elementos de evaluacion:
Evaluacion actores, medios,

instrumentos, técnicas y
retroalimentacion.

Fuente: elaboracion propia.

El proceso de reflexion realizado por la profesora investigadora le permitié encontrar
elementos importantes, intransferibles e imprescindibles en cada unade las acciones
constitutivas de su practica de ensefianzay que aportaron significativamente a la transformacion

de esta, asi:

7.1. Hallazgos en la planeacion

Los micro curriculos realizados durante los ciclos de reflexion permitieron reafirmar que
la planeacion tal como lo menciona Mendoza (2011) es “un proceso para determinar “a donde ir”
y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible.”
De ahi que la planeacion se convierte en el soporte de la practica de ensefianza; ya que se planea
para cumplir una meta o llegar a ella de la mejor forma posible, en nuestro caso mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

— Los resultados previstos de aprendizaje (RPA) dan cuenta de lo que se desea que los

estudiantes aprendan (expectativas) como también dan cuenta de las competencias que se
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esperan a nivel macro y meso curricular, tal como se observa en la matriz de coherencia 'y

pertinencia de cada planeacion.

Tabla 20. Matriz de coherencia y pertinencia para planeacion

TITULO DEL PROYECTD

La evaluacion, una accion constitutiva que permite transformar desde la reflexion la practica de
enzefianza del decente multizrado.

o PLANTEAMOENTO
4
Y SOLUCION DE
FROBLEMAS

AZIGNATURA: Matensdticas

Describo v argumento
relaciones entre el perimetro
v el area de figuras
diferentes, cuando =& Gja unz
de estas medidas.

FROFESOE: Clars Yansde Quintero Ramsirex

Deescribe v armumments posibles
relaciones emme los valores del
area v el parmietro de fizuras
cuadrilataros)

CONOCINMIENTO: El estudizante
desarrolla comprension acerca de la
nocidn de concepto de area v perimeta.

PROPOSITO: El estudiznte aplica las
nociones de area ¥ permmero anla

sohecion da sitneciones de madicion de
terrenos v oos de o entoma cotidiano.

METODN: Propone, describe, argumenta
v aplica estratesiss an la zolucion des
situaciones problemss dentro de contextos
cotidiamos.

COMUNICACTON: el estudiznte
incorpara 2 su langnaje términas de
medida como Zrez v perimatro para
tranamitir informacion clara y pracisa.

Fuente: elaboracion propia.

Los RPA estan articulados a los conceptos estructurantes, a las estrategias de ensefianza

que sean de planear parasu logro como también permiten determinar y definir las

evidencias de aprendizaje y los criterios de evaluacion que se han de tener en cuenta

durante el proceso de valoracion de los estudiantes. Los RPA son el punto de interseccion

entre lo macro, lo meso y lo micro curricular.
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Figura 57. RPA punto de interseccion.
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Fuente: elaboracion propia.

— Laredaccion de los RPA esta unida al tipo de resultado que se declara ya sea de
conocimiento, método, comunicacion o proposito, que estan relacionadas con el saber
hacer, con el saber ser, con el saber conocer y con el saber estar. La formulacién de los
RPA debe ser clara, concreta 'y de fécil entendimiento a los estudiantes, de tal forma que
permitan entrever el objetivo principal de la unidad o clase y lo que serén capaces de

lograr.

7.2. Hallazgos en la implementacion

Implementar hace referencia a la aplicacién de lo planeado o a la puesta en marchade una
iniciativa. Lo implementado, por lo tanto, esta en funcionamiento o en vigencia. Es la accién
constitutiva que le permite al profesor interactuar, entrar en escena, es la praxis de la teoria con
sus estudiantes, con el objetivo de alcanzar los resultados previstos de aprendizaje, aplicar las
estrategias de aprendizaje y de evaluacion tal como lo plantea Gonzalez (2015) “la
implementacion del plan educativo es la transformacion de nuestras ideas en la practica diaria.

La formaen que nos relacionamos con nuestros estudiantes, el tipo de ambiente que imaginamos,
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las lecturas a realizar, en fin, la metodologia que nos permitira encontrar las respuestas a los
problemas que encontramos”
— Al implementar rutinas de pensamiento como: Antes pensaba ... Ahora pienso, ;Por qué
dices es0?, veo, pienso me pregunto, los 5 ¢ por qué?, el seméaforo y otras durante los
ciclos de reflexion, permitieron visibilizar el pensamiento de los estudiantes.

— Lasrutinas de pensamiento permiten comprender lo que los estudiantes aprendeny

brindan una perspectivanueva al profesor sobre como lo aprende.

— Visibilizar el pensamiento de los estudiantes le permitié a la profesora: identificar los
conocimientosprevios de los estudiantes, motivar a comunicar ideas y pensamientos,
acercarse a los nuevos conceptos construidos por ellos, observar como aplican el saber a
la resolucion de situaciones problema simuladas o situaciones reales dentro del contexto
escolar, familiar y social.

— Laelaboracion de carteleras, extraer y tabular informacion, exposiciones,
dramatizacionesy otros fueron estrategias de ensefianza se provocaron aprendizajes
colaborativos en los estudiantes.

— Losaprendizajes colaborativos entre pares permitieron compartir, modificar o
fortalecer saberes a través de los dialogos con sus compafieros, expresar sus opiniones y
sentimientos, producir memorias colectivas que ayudan a recordar, buscar informaciony
compartirla, creary establecer rolesy respetar la opinion de los demas.

— El trabajo colaborativo en el aula implica un cambio de rol del profesor.

— El trabajo colaborativo permite implementar la verificacion de aprendizajes a través de la

coevaluaciény la autoevaluacion de forma dinamica y retroalimentar los procesos.
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7.3. Hallazgos en la evaluacion

Para el profesor Alba (2020) “La evaluacion es un proceso de recoleccion y analisis de
informacidén sobre el aprendizaje de los estudiantes, llevado a cabo de manerasistematica y
rigurosa; que permite, al profesor y a los estudiantes, emitir juicios de valor en relacion con la
situacion de aprendizaje en el aula, identificando aciertos y desaciertos frente a las acciones
adelantadas, buscar posibles explicaciones a estas; y desde alli tomar decisionesy emprender
acciones conscientes y oportunas, sobre las acciones de aprendizaje y las practicas de ensefianza,
tendientes a su mejora progresiva’.

— Implementar la coevaluacion dentro del proceso de ensefianza permite a los estudiantes
valorar positivamente, sugerir con respeto, solicitar aclaraciones, corregir sin juzgar
encontrando el error y colaborativamente superandolo o corrigiéndolo. La coevaluacién
permite que se expresen inquietudes frente a los trabajos o producciones de los
compafierosya sea de forma individual o colectiva. Se resaltan las habilidades de cada
integrante de un grupo y como estas benefician las actividades de aprendizaje.

— La autoevaluacion permite que los estudiantes reconozcan los alcances de los
aprendizajes a los cuales ha logrado llegar teniendo en cuenta criterios establecidos o los
resultados previstos; qué le falta y como lo puede lograr o mejorar.

— Laideadel profesor evaluador duefio del saber se elimina totalmente.

— Laevaluacion noes el fin ni la meta del proceso de ensefianza, solo hace parte del
proceso de verificacion de los aprendizajes paratomar decisiones, redireccionar el
proceso oportunamente o retroalimentar.

— El disefio e implementacion de instrumentos de valoracion como: rubricas, listas de

chequeo, controlesde progreso, las escalas de estimacion, matices e instrumentos mixtos,
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son herramientas que tanto el profesor como el estudiante utilizan para plasmar de
manera organizada la informacion recogida para luego ser analizada.

La evaluacién no pude ser realizada sobre una base intuitiva del profesor, requiere de un
proceso sistematico, continuo y riguroso. Por lo tanto, la profesora realiz6 un ajuste con
criterios al control de progreso que se usa como instrumento de registro de la evaluacion.
(ver Anexo 4).

Las evidencias de aprendizaje son el insumo para visibilizar el pensamiento de lo que esta
aprendiendo el estudiante y permite al profesor analizar, evaluar y reflexionar sobre las
estrategias disefiadas e implementadas.

Los resultados de las evaluaciones diagnosticas, de procesosy sumativa dan cuenta del
nivel de desempefio del estudiante, pero, habla también de la practica del profesor.

Es necesario el conocimientoy uso de técnicas de analisis por parte del profesor para
darle tratamiento y monitoreo pertinente a la informacién recolectada.

Los medios escritos, orales o préacticos son evidencias o productos realizados por los
estudiantes que informan sobre los resultados de los aprendizajes y que utiliza el profesor
para realizar las valoraciones.

Los procesos de retroalimentacién son necesarios a lo largo de la préctica de ensefianza
por parte del profesor porque permiten establecer oportunidades de mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, generando motivacion por aprender, como también
valorar los logros obtenidos.

Con los hallazgos referidos durante los ciclos de reflexion, la profesora investigadora

organiza una ruta metodologica que le permita conectar las tres acciones constitutivasde
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su practica de ensefianza y obtener mejores resultados de su practica de ensefianza y en

los procesos de aprendizaje de los estudiantes. (ver Anexo 5).
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Capitulo 8. Discusién

En este capitulo se confronta los hallazgos de la investigacion a la luz de referentes
tedricos, permitiéndole al lector dialogar con diversos autores y se presentan las comprensiones
que logro la profesora dentro de este ejercicio de profesionalizacion. La profesora investigadora
atendiendo a los hallazgos ahora comprende que tener una idea erroneade la evaluacion
"provoca como resultado un estrechamiento del curriculum, una fragmentacion de la ensefianza -
aprendizaje, unadisminucion de las evaluaciones realizadas dentro de los salones de clase y una
desmotivacion en la busquedade estrategias creativas para mejor la calidad de la instruccion™
(Condemarin, 2000, p.163).

Por lo tanto, y segun la ruta marcada por la profesora investigadora los docentes han de
hacer la evaluacion a lo largo del proceso, de forma paralela y simultanea a las estrategias que
planeay que implementa, nunca dejarla exclusivamente al final, como comprobacion de
resultados tal como lo plantea Casanova, (1998) la evaluacion es "un proceso sistematicoy
riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de manera
que sea posible disponer de informacion continuay significativa para conocer la situacion,
formar juicios, tomar decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa".

Pero ¢cémo darse ese proceso sistematico y riguroso que plantea la teoria? La profesora
investigadora marco en la ruta metodoldgica la planeacion como punto inicial. Segun la
Administracion por Objetivos — APO-, segun Sanchez (2009) la planeacion es la funcion
administrativa que determina por anticipado cudles son los objetivos que deben alcanzarse y qué
debe hacerse para conseguirlos. Se trata, entonces, de un modelo tedrico para la accién

futura...planear es definir los objetivos y escoger anticipadamente el mejor curso de accion para
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alcanzarlos. La planeacién determina addnde se pretende llegar, lo que debe hacerse, cuando,
comoy en qué orden (p.46).

Reflexionada la evaluacion desde este punto de vista; la profesora gird su atencion hacia
la declaracion de Resultados previstos de Aprendizaje (RPA) como elemento estratégicoen la
ruta metodologica. Estos RPA se disefian teniendo en cuenta los pilares del conocimiento y se
incorporan a la matriz de coherencia, dandole norte al proceso de evaluacion desde el inicio;
estos al tener un caracter pablico le permite tanto al estudiante como al profesor saber lo que han
de alcanzar al terminar la clase, unidad, ciclo o periodo. Es como hacer unaentrega domiciliaria
con direccion, (con RPA) o hacerla con algunas indicaciones o puntos de referencia, que era lo
que sucedia en la realidad del profesor. “Un resultado de aprendizaje es un enunciado escrito a
cerca de lo que se espera de un estudiante o aprendiente sea capaz de hacer al finalizar una
unidad de un médulo /curso o titulacion” (Adam, 2004).

La formulacidon de los RPA tiene mucho que ver con el uso de los verbos que empleamos
para categorizar los aprendizajes de los estudiantes, Bloom siempre fue partidario de tener en
mente que ensefiar y apreciar a estudiantes es un proceso, y que el profesor debiera tratar de
llevar los procesos de pensamiento de los estudiantes a los niveles superiores de la sintesis y de
la evaluacion.

Siguiendo la ruta metodoldgica se visibiliza el pensamiento de los estudiantes dentro de
las estrategias de ensefianza que para esta investigacion se implementaron rutinas de
pensamiento y aprendizajes colaborativos los cuales permiten recolectar informacion y datos
para su valoracion y dan evidencian del logro o nivel de progreso de los estudiantes frente a los
resultados previstos de aprendizaje. Para Ritchhartetal., 2011, las rutinas de pensamiento son

entendidas como procedimientos, procesos o patrones de accidn que se utilizan de forma
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repetitiva para facilitar y manejar el alcance de tareas especificas. Este mismo autor refiere que,
cuando, hacer visible el pensamiento se convierte en un componente continuo del proceso de
ensefianza, los estudiantes desarrollan procesos de metacognicion como resultado de elevar su
nivel de reflexion, lo que les permite, comunicar sus aprendizajes de diferentes maneras. Por lo
tanto, se defiende la necesidad de hacer visible el pensamiento, puesto que generalmente es un
proceso que ocurre de forma invisible, es decir, no se verbaliza o expresa (Perkins, 2008).

Por consiguiente, lleva al docente a comprender aquello que antes solo estaba en la mente
del estudiante, lo cual, al ser visibilizados de formaadecuada, nos da pautas importantes sobre
como aprenden, lo que, permite tomar mejores decisiones dentro del proceso de ensefianza.

Al hacer visible el pensamiento, el profesor reine informacion Gtil para planear nuevas
oportunidades que lleven el aprendizaje del estudiante al siguiente nivel. Interesante como
autores como Bloom, Ritchharty Perkins, muestran su interés en permitir que el estudiante
mejore su nivel de pensamiento y que sea capaz de alcanzar un alto nivel de comprension.

Tanto las rutinas de pensamiento como los aprendizajes colaborativos hacen que el rol del
profesor cambie, que acepte el rol del estudiante participativo de su proceso de aprendizaje y
actor también de su proceso de evaluacion. Ovejero (1990) entiende que el rol del profesor
cambia dentro de un ambiente de aprendizaje cooperativo. Esta estrategia le requiere al profesor
preparar y organizar pautas como las siguientes: especificar los objetivos académicosy de
habilidades de colaboracion, tomar decisiones sobre el trabajo del grupo, disposiciénen el aula,
planificar el material de la actividad, asignar roles, explicar la actividad con instrucciones claras
y bien definidas, especificar las conductas deseadas y supervisar la conducta de los estudiantes,

proporcionando acompafiamientoy asistencia durante la implementacion.
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Evaluar el aprendizaje y el funcionamiento del grupo desde los propios actores le otorga
unanueva vision a la evaluacién. En este proceso fue importante el trabajo que realizo el
profesor investigador en su equipo lesson Study porque descubrid los beneficios del aprendizaje
cooperativo y motivo su implementacion con mayor frecuenciaen el aula. La experiencia de
aprendizajes colaborativos permitio comprobar que los estudiantes avanzaron en cuanto a la
participacion en el aula 'y al modo de apropiarse de los conocimientos y de solucionar
dificultades en la vida cotidiana.

Los estudiantes a pesar de sus caracteristicas individuales y ritmos diferenciados
evidenciaron mayores destrezas comunicativas y cooperativas, tales como facilidad para ponerse
de acuerdo y usar menos tiempo pararealizar las actividades. En general, los resultados han sido
positivos, entendiendo que no todos los estudiantes tienen el mismo nivel en los temas
trabajados, pero si se evidencia mayor unién del grupo, entusiasmo, la disposiciony la apertura
ante una nueva experiencia.

El tema de la cooperacion y de visibilizar el pensamiento de los estudiantes también hace
parte de la estructura organizativa de las escuelas (D. W. Johnsony R. Johnson, 1994). Los
fundadores del movimiento cualitativo, como W. Edwards Demingy J. Juran, sostienen que méas
del 85 por ciento de la conducta de los miembros de una organizacion es directamente atribuible
a su estructura, y no al caracter de los individuos que la componen. El aula no constituye una
excepcion. Sien ella predominan el aprendizaje competitivo o el individualista, los estudiantes
se comportaran en consecuencia, aunque el docente los retina ocasionalmente en grupos
cooperativos. Si lo que predominaes el aprendizaje cooperativo, los alumnos se comportaran en

consecuenciay el resultado serduna verdadera comunidad de aprendizaje.
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En la ruta metodologica la profesora investigadora hace referencia a la accidn constitutiva
de la evaluacion con elementos como medios, actores, técnicas, instrumentosy retroalimentacion
que fortalecen esta accion. Permitir dentro del proceso evaluativo la intervencion del estudiante
como un actor participativo, Alvarez (2011) refiere que, se deben involucrar a todos los sujetos
que intervienen en este proceso de ensefianza y aprendizaje, permitiendo asi la participacion, la
auto reflexién y el pensamiento critico de los estudiantes. Sin duda fue uno de los primeros hitos
de este proceso transformador cambiando la idea erronea que el profesor es el Unico con
autoridad en el sabery por lo tanto juez de los resultados, segin Cassany, Lunay Sanz (2000) es
momento de empezar a pensar en un maestro creador de situaciones de aprendizaje, respetuoso
del proceso de aprendizaje de cada alumno y critico con su propia actuacion.

Reflexionando sobre este aspecto se reconoce por parte del profesor que el estudiante
tiene la capacidad de evaluarse y al mismo tiempo participar activamente en el proceso de
valoracion. Segun Rosales (1997) el desarrollo de la capacidad de autoevaluacion, libera tanto a
profesorescomo a alumnos del sentimiento de dependencia inherente a las situaciones en que la
evaluacidn es realizada por otras instancias exteriores a las propiamente escolar.

La autoevaluacionen el estudiante le permite la autorregulacion, una de las habilidades
del pensamiento critico para juzgarse. El alumno debe aprender a aprender y por lo tanto el
profesor debe ensefiarles a autoevaluarse. Asi que las ventajas de la autoevaluacién son muchas,
en forma general, y de acuerdo con LApez e Hinojosa (2000) permite la formacién en
metacognicion, la honestidad y las responsabilidades en el autoaprendizaje. Segun Lynch (1998,
en Lopez e Hinojosa, 2000) la autoevaluacion sirve para evaluar habilidades y productos del
pensamiento como son el pensamiento critico, la solucion de problemas, las habilidades de

razonamiento y el aprender a aprender.
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La coevaluacion se realiz6 principalmente en los grupos de trabajo, tras la practica de una
actividad. Tanto el profesor como los estudiantes pueden evaluar de manera conjunta, mutua
ciertos aspectos que resultan interesantes destacar, por ejemplo, en equipo, cada uno valora lo
que le ha parecido mas interesante de los otros; el interés de las actividades, el contenido de los
trabajos, los objetivos alcanzados, los productos como carteleras, diagramas, collages, dibujos,
actuaciones o dramatizaciones destacadas de algunos estudiantes, etc. se puede hacer también
por medio de un cuestionario anénimo, a los alumnos, paraque puedan opinar con independencia
y sin ninguna presion de otro compariero.

Casanova (1998) hace referencia a dos situaciones claras, con faces intermedias entre una
y otra:

— Si los alumnos realizan coevaluacion regularmente, deberan poseer una vision
positiva de la evaluacién, evaluar constituird una fase del proceso que sirve para
mejorar poco a poco el propio aprendizaje y todo cuanto ocurra en el aula, por lo que
es favorable y beneficioso para el grupo.

— Encaso de que los alumnos nunca han realizado coevaluaciones, habra que comenzar
por explicar cuél es la finalidad de la evaluacion y, més en concreto, de la
coevaluacidn, ademas hay que demostrar con la practica habitual del profesor en el
aula. Es ahi donde el grupo se convencera de los beneficios de la coevaluacion.

La autoevaluaciony la coevaluacion durante la practica de ensefianza le brinda al
profesor informacion oportuna para tomar decisiones sobre la marchadel proceso. La evaluacién
formativa, de acuerdo con Casanova (1999) le proporcionaal profesor datos valiosos relativos a
la orientacion didactica y a su autoevaluacion, todo con el fin de provocar condiciones favorables

para conseguir que los alumnos logren aprendizajes lo mas significativos posibles
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Dentro de este tipo de evaluacion formativay segin el momento en que se aplique, podra
serinicial, procesal o final; para detectar la situacion de partida, valorar el desarrollo del proceso
y emitir juicios sobre los resultados obtenidos. La accion de evaluacion en diferentes momentos
asegura la coherencia y la pertinencia tanto de las estrategias de ensefianza como de las
estrategias de evaluacion.

Las produccionesescritas, orales o practicas que realizan los estudiantes hacen parte de
los medios y de las evidencias de aprendizaje que el profesor a de recolectar para su analisis y
la toma de decisiones frente al proceso de ensefianza sobre lo que funciona o no para sus
estudiantes y de esta manera planear nuevas actividades que permitan el logro de los RPA.
Dichas evidencias son pruebas sobre la evoluciony resultado del proceso de aprendizaje, validan
lo que estan aprendiendo o lo que han aprendido los estudiantes. Segun Balestrini (2002) los
datos de interés se recogen en formadirecta de la realidad, con la aplicacion de determinados
instrumentos de adquisicion de informacion.

La recoleccion de datos se realiza directamente de la realidad donde ocurren los hechos,
sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene la informacién sin
alterar las condiciones existentes. A los estudiantes los medios les permiten mostrar sus logros y
reflexionar sobre sus desempefios y acciones de mejora. Las evidencias de aprendizaje pueden
ser directas y son aquellas que se centran en los resultados en conocimientos, habilidades y
actitudes y habilidades adquiridas al final del procesoy las evidencias indirectas dan nociones de
queé o cuanto esta aprendiendo el estudiante.

Siendo el control de progreso el instrumento de evaluacién sugerido por el modelo de
Escuela Nueva y siendo esta la herramienta en la cual la profesora registra la informacién

recolectada. Es sobre el control de progreso que la profesorainvestigadora introdujo cambios
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sustanciales otorgando a cada actividad un criterio que de indicios, pistas, conductas,
comportamientos y sefiales observables y evaluables de los estudiantes y que permitan apreciar
externamente lo que sucede a nivel interno. Son los criterios los que permiten ir monitoreando el
avance, los logros o dificultades de los resultados previstos de aprendizaje (RPA). Este
instrumento es una medidasencilla y fiable paramedir los desempefios y reflejar los cambios
gue se sucedan.

Segun, Arias (2006) los instrumentos son cualquier recurso, dispositivos o formato (en
papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar la informacién. De acuerdo con
Tamayo y Tamayo (2007) un instrumento se define como una ayuda o unaserie de elementos
que el investigador construye con la finalidad de obtener informacion, facilitando asi la medicion
de estos.

El proceso de retroalimentacion se dio dentro de un proceso de comunicacion asertiva
entre los estudiantes y el profesor. Permitio acercarse de formaempaticaa las dificultades que se
presentaron en cada etapa o actividad con el &nimo de alcanzar los resultados previstos de
aprendizaje. Black & William (2004), afirman que el éxito de la retroalimentacién depende del
conocimiento de las dificultades, habilidades y personalidad que tenga el docente de cada uno de
sus estudiantes en situaciones particulares. Esto permite al docente permear en el proceso queel
estudiante realiza, también le permite al profesor realizar cambios, reestructurar los planes de
accion para el mejoramiento y reflexionar sobre su practica de ensefianza. Es por esto por lo que
el proceso de retroalimentacion debe ser: inmediata, continuay relevante (Lépez, 2010).

Bruno y Santos (2011) enfatizan que la retroalimentacion es una forma de apoyar el
aprendizaje de los estudiantes, dando pautas para ayudarles a cerrar la brecha entre su nivel

actual y el deseado.
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Capitulo 9. Conclusiones y proyecciones

En este capitulo se mencionan las principales transformaciones que se sucedieron en la
practica de ensefianza de la profesora multigrado desde la accidn constitutivas de evaluar, siendo

esta la de mayor observacion dentro de este trabajo de investigacion.

Iniciaré dando respuesta a la pregunta y objetivo general de interés para esta
investigacion, ¢ Como transformar la practicade ensefianza del profesor de aula multigrado en
basica primaria a partir de procesos de reflexion en torno a la accion constitutiva de la
evaluacion? Unade las primeras transformaciones logradas durante este proceso esta relacionada
con la comprension de la tesis referida a que la evaluacion no es la etapa final del proceso de
ensefianza, ni tampoco del proceso final de los aprendizajes de los estudiantes. Se pudo
comprobar a través de la practica reflexiva que una evaluacion exitosa se da desde su planeacion,
con el rastreo de estdndares y lineamientos a nivel internacional, nacional, regional y local que
permiten una evaluacion contextualizada desde cada uno de estos niveles y asi se declaran RPA
(Resultados Previstos de Aprendizaje) de gran valor para la evaluacidn continua, sistematica 'y
rigurosa que pretende el profesor de aula multigrado. La reflexion sobre los RPA facilito al
profesor investigador transversalizar &reas del conocimiento y sintetizar su trabajo dentro de la
accion constitutiva de implementacion alrededor de unas competencias y conceptos
estructurantes abarcadores paraestablecer criterios valorativos donde participan todos sus actores
dandose de esta forma una auto evaluacion muy significativa de los procesos de valoracion
personal de los estudiantes frente a sus procesos de aprendizaje, esto permitio nosolo un
profesor reflexivo sino también un estudiante reflexivo; unacoevaluacion capaz de valorar los

avances, esfuerzosy las oportunidades de mejoraentre paresy finalmente una heteroevaluacion
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con herramientas, medios y técnicas que permiten la recoleccion y analisis de informacion y

datos al profesor, paratomar mejores decisionesy retroalimentar el proceso de evaluacion.

La préactica de ensefianza de la profesora investigadora multigrado ahora se caracteriza
por ser consciente y reflexiva, capaz de producir saber pedagdgico desde las acciones
constitutivas de planeacion, implementacion y evaluacién. Al trabajar bajo la metodologia de la
Lesson Study con una comunidad de aprendizaje en la cual se comparten inquietudes, intereses,
perspectivas y metas, la investigacion se vio inmensamente enriquecida durante este proceso. El
intercambio de ideas, sugerencias, valoraciones y retroalimentacion permitié la reflexion
colaborativa entre sus integrantes y contar con otra vision profesional a nivel disciplinario que
permitié ajustar con seguridad y confianzaalgunos criterios de evaluacion al modelo de Escuela

Nueva para iniciar una nueva praxis.

La investigacidn accion le permitio a la profesora disefiar una propuesta o ruta
metodoldgica para realizar una evaluacion sisteméticay rigurosa que mejordy transformé la
practica de ensefianza dentro del aula multigrado con un modelo de escuela nuevarural y su
principal efecto dentro del proceso de aprendizaje de los estudiantes estuvo relacionado con
aprendizajes colaborativos, visibilizacion del pensamiento y con procesos reflexivos frente a sus
propios aprendizajes: como aprenden y paraque aprenden. En el siguiente esquemase muestran
los principales elementos que hacen parte de esa ruta metodoldgica que pudo comprender y
consolidar la profesorainvestigadora y la cual mantiene a prueba durante su practicade

ensefianzay que esperapoco a poco enriquecer.
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De esta forma se comprende que desde la planeacion se marca la ruta para una evaluacion
gratificante, significativa y llena de comprensiones tanto para el estudiante como para el
profesor, a quien ademas le permite observar, analizar y reflexionar sobre las situaciones o
fenomenos que se dan dentro del aulay comprender mejor las interacciones que alli se sucedeny
que deben ser atendidas oportunamente dentro de su practica especialmente a través de la
retroalimentacion. A través de este proceso se ajusto significativamente el control de progreso el
cual responde acertadamente a la necesidad que frecuentemente tiene el estudiante de recibir
reconocimiento o critica constructiva sobre su trabajo y que le permita mejorar frente a
estandares o competencias propuestas. No solo se retroalimenta el trabajo o evaluacion de los

estudiantes, también es muy valioso retroalimentar el quehacer del profesor.

La profesorainvestigadora experimento un verdadero cambio de actitud frente a su
quehacer, un cambio que le exigio estar siempre atenta a los requerimientos, necesidades,

expectativas y oportunidades de mejoraen los procesos de aprendizaje a través de sus
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actuaciones y buscando permanentemente canalizar la informaciony las instrucciones sobre lo
que se hace, como se hacey los criterios que se emplean para saber el nivel de logro, las metas
propuestas o contribuir a proponer soluciones o nuevas estrategias para superar las dificultades,
dando mayor participacion al estudiante y orientandolo hacia el logro de un producto final que

mejore sus habilidades, capacidades y nivel de comprension.

Las proyecciones de la investigacion estan orientadas a continuar fortaleciendo desde la
reflexion la propia practica de ensefianza, procurando mayores comprensionesy aprendizajes en
los estudiantes, que ellos descubran el sentido de lo que estan aprendiendo a través de mis
actuaciones dentro del aula y desde mis buenas practicas de ensefianza. También se pretende
continuar con la rigurosidad de la planeacion, ya que los resultados han sido positivos durante los
ciclos de reflexion de la presente investigacion. Son planeaciones estructuradas profesionalmente

que dan evidencia de una transformacion en la practica de ensefianza de la profesora.

Continuar con el proceso reflexivo dentro del campo laboral y personal, proyectando la
experiencia vividadurante esta formacidn profesional y de investigacion a la comunidad
educativa a la que pertenezco a través de los microcentros que permite el modelo de escuela
nueva, con la firme conviccion que es desde la practica donde podemos generar o validar saber

pedagdgico.
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ANexos

Anexo 1. Carpeta de Drive
https://drive.google.com/drive/folders/IvOXCAX3gn-rM4mdJVJZGdYO0Pc_DSDPoO?usp=sharing
Anexo 2. Carpeta de Drive
https://drive.google.com/drive/folders/I TKOWz9t66 _KUHid3L9BOXWbDJyVVTmO5?usp=sha
ring

Anexo 3. Carpeta de Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1Sjinqj9_av_gyJwxal-IOSK-W2s-6gyO

Anexo 4. Carpeta de Drive
https://drive.google.com/file/d/1Jhm_Px-sllZsvmvkKw5rNeofGB-tMtXT/view?usp=sharing

Anexo 5. Carpeta de Drive

https://drive.google.com/file/d/1JuN_xaWbbl1g90jGUP-j7RjZoOkXrXwf/view?usp=sharing
Anexo 6. Carpeta de Drive

https://drive.google.com/drive/folders/LvUI2ZMUf_vmOpF3JGftUiivgN9uXnilFU?usp=sharing
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