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En cumplimiento de los lineamientos institucionales de sucesion en los cargos,
llegd el momento del relevo de los doctores Liliana Ospina de Guerrero,
actual vicerrectora de Profesores y Estudiantes, y Mauricio Rojas Pérez, actual

vicerrector de Desarrollo.

La urgencia de una

En el marco de la reunion anual de la OMS,

el doctor Kemel A. Ghotme invito a esta
organizacion, en representacion de la Universidad,
a promover por medio de una resolucion

politicas de fortificacion de alimentos

en acido folico.

Profesora de la Licenciatura
en Educacion Infantil,

Sindey Bernal fue elegida como mejor profesora
de Iberoamérica por parte de la Fundacion para
la Integracion y el Desarrollo de América Latina,
gracias a su proyecto sobre tecnologia e inclusion
educativa.




del semestre 2022-2

Conoce el discurso del
rector, doctor Rolando
Roncancio Rachid, en
la apertura del semestre
2022-2.

(| ..

En este espacio contamos

con la participacion de la
doctora Cathy N. Davidson,
profesoray Senior Advisor

on Transformation to the
Chancellor de la City University
of New York (CUNY).

Para ver la presentacion de la doctora Davidson en el
Acto de Apertura, haz clic aqui.

Conoce el articulo 10 Arguments for Inciting Learning,
escrito por Cathy N. Davidson and Christina Katopodis.

Revive cada uno de
los momentos del
Acto de Apertura.



https://unisabanaedu.sharepoint.com/:b:/s/CampusAlDa-Administrativos/EQnLn29xbShFqX8XsdbEz6ABHdjR3S3F4G7e4RVzK8fZcQ?e=sBY4FB

https://www.insidehighered.com/advice/2022/07/20/why-active-learning-more-effective-traditional-modes-opinion
https://youtu.be/sc9o9Col024
https://youtu.be/sc9o9Col024?t=2085
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en las vicerrectorias

Primero de agosto de 2022

espués de mas de veinte afios vinculados al alto gobierno de

la Universidad, acompafiando a los tres ultimos rectores en el

direccionamiento de la Institucion y realizando notables aportes al
desarrollo de esta y a la formacion de directivos, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales de sucesion en los cargos, llegd el momento
del relevo de los doctores Liliana Ospina de Guerrero, actual vicerrectora de
Profesores y Estudiantes, y Mauricio Rojas Pérez, actual vicerrector de Desarrollo.

En su reemplazo, el Consejo Fundacional de Javier Bermudez Aponte, actual decano de la

la Universidad aprobo los nombramientos del Facultad de Educacion, como vicerrector de

doctor Juan Fernando Cordoba Marentes, Procesos Académicos y Estudiantes.

actual decano de la Facultad de Derecho

y Ciencias Po[fticas, como vicerrector de La doctora Liliana Ospina sera la nueva directora

Profesores e Investigacion, y de la doctora del Instituto de La Familia, segun lo aprobado

Angela Maria De Valdenebro Campo, actual por el Consejo Superiory, el doctor Mauricio

vicerrectora de Procesos Académicos, como Rojas, continuara como miembro de juntas

vicerrectora de Desarrollo. directivas de la Institucion Yy sera asesor en
temas financieros relacionados con la proyeccion

Asi mismo, el Consejo Fundacional de la financiera de la Universidad y el manejo del Fondo

Universidad aprobd el nombramiento del doctor Patrimonial Especial. &
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Rector

Rolando Roncancio Rachid

47
b
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Director
General de
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Business School

Presidente de
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Alineaciones estratégicas
y relevos en la estructura
de gobierno

Secretario del

Consejo Secretaria
Fundacional General : Director General
Director !
de Proyeccion
GEIIEI‘Hl dE‘ 5 G- I
German Serrano Adriana Marcela Portafolio oLl y
Duarte Ordéfiez Martinez Cocreacion
S| | [—— Jian Carlos
Camelo Vargas

Facultades:

Escuela Internacional de Ciencias
Economicas y Administrativas
Facultad de Comunicacidn
Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Facultad de Educacion
Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion

Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Instituto Forum

Asesor del
Empleado
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Liliana Ospina de
Guerrero




Ha unido su nombre a la historia de esta
Universidad desde su vinculacion, en enero
del ano 1997, inicialmente como directora
de Planeaciény, a los pocos meses, como
vicerrectora.

Durante 25 afos, la doctora Ospina ha ocupado
los cargos de vicerrectora Académica, vicerrectora
de Servicios Académicos y vicerrectora de
Profesores y Estudiantes. Por varios trienios
sucesivos, fue primer suplente del rectory

ha participado en los principales érganos de
gobierno de la Universidad, la Clinica Universidad
de La Sabana y ASPAEN, entidad fundadora

de la Universidad. También ha representado
dignamente a la Universidad de La Sabana

ante diferentes organismos académicos

y gubernamentales del orden nacional e
internacional.

De igual forma, destacan en los Consejos
Fundacional y Superior el liderazgo y la valia
personal de la doctora Ospina para sacar
adelante iniciativas de gran relevancia para la
Universidad, como el impulso al desarrollo de
un cuerpo profesoral de las mas altas calidades
personales y académicas; la creacion del

las consignas que ha tenido la doctora
Liliana Ospina de Guerrero durante
25 afnos de trabajo en la Universidad de La
Sabana: dejar en todo nuestro sello, ese que
pone en primer lugar a la personay hace gala
del trabajo bien hecho.

Pensary cuidar de lo pequeno; una de

Asi ha sido desde el primer dia, cuando en
enero de 1997 y después de pasar un par de
meses conociendo las distintas facultades, se
hizo cargo de la Direccion de Planeacion.

Descubre

Programa de Semillero de Profesores; el impulso
ala apropiacion de la Cultura Institucional

de la Universidad, sobre todo de profesores

y directivos; la concepcidn y el impulso al
Programa Core Curriculum Persona & Cultura;

la reactivacién mayor a las estrategias de
acompafiamiento personal y académico para

los estudiantes de pregrado y posgrado, a fin

de asegurar su crecimiento personal y éxito
académico; su contribucion para que, desde el
Instituto de La Familia, se promueva la institucion
familiar. Ademas, entre muchos otros, son muy
notorios sus aportes para que los espacios y el
servicio en el campus cuenten con la alturay la
calidez suficientes para resaltar la dignidad y

la centralidad de la persona humana. Por ello,

los Consejos Fundacional y Superior también
destacan, de manera muy especial, el liderazgo de
la doctora Ospina para garantizar la continuidad
académica durante la reciente pandemia.

*Tomado del Acta No. 100 del Consejo Fundacional del 25
de mayo de 2022 y del Acta No 657 del Consejo Superior,
ambas del dia 25 de mayo de 2022. La presente mocion
de reconocimiento y gratitud fue entregada en ceremonia
especial en el Campus del Puente del Comun, el dia 21 de
julio del afio 2022.

Disponible para lo que hiciera falta fue
planteando mejoras en la estructura de las
facultades y de las distintas dependencias
a través de un Manual de Procesos para la
relacion de las facultades con el gobierno
central de la Universidad, a partir de los
planteamientos y decisiones del gobierno
colegial, una forma de gobierno que hizo
propia desde el comienzo de su gestion.




Descubre

La doctora Liliana siempre ha dejado ver una
gran capacidad de trabajo, una memoria
impresionante y una narrativa de admirar,
propia de los abogados que, como ella,
prefieren hablar a escribir, porque su riqueza
intelectual se evidencia en las palabras, en el
vocablo bien pensado y la frase bien construida.

Con un trato delicado, pero seguro, se

ha relacionado siempre con estudiantes,
profesores, directivos y personal
administrativo que, desde el primer

diay hasta hoy, piden consejo para las
decisiones en aspectos académicos y reciben
sugerencias, iniciativas y hasta nuevas

tareas que podrian enriquecer sus trabajosy
conseguir nuevos objetivos.

En estos 25 afos y, especialmente, en calidad
de vicerrectora, su preocupacion principal se
ha centrado en poner siempre en primer lugar
al Proyecto Educativo institucional (PEI) de la
Universidad, en cuya concepcion y redaccion
participd; una de las razones por las que
quiza ha sido siempre adalid de su defensa

y vocera de sus principios a donde quiera

gue vaya: convivencias, cursos, seminarios

y muchas otras actividades a profesores,
administrativos, en donde hace ver a todos
en donde radica la diferencia de “ser Sabana”,
un asunto que explica como nadie, asi como
el estilo humano de la Universidad y la razon
de ser de la asesoria académica, la formacion
integral y la educacion personalizada.

Ademas del manifiesto amor por su familia
(su mama, su esposo Mauricio, su “Juanchis”
del almay sus hermanos Selmay Bernardo),
se ha destacado en ella su pasion por el
derecho, el gusto por la cocinay su alto
interés y conocimiento por la decoracion. De
hecho, quienes trabajan desde hace muchos
anos en la Universidad identifican con
facilidad en donde esta ese toque suyo.

Aella no se le pasa detalle. Dedica muchos
ratos a sugerir mejoras en las instalaciones, a
renovar espaciosy lograr en todos los edificios
ambientes y rincones familiares, comodos,
que favorezcan el ambiente de estudio y de
familia tan propios de la Universidad.

En su corazdn hay muchos recuerdos,
ningunos tan entranables como la visita de
Monserior Javier Echevarria, Prelado del
Opus Dei y entonces Gran Cancillerde la
Universidad en el ano 2001, y el momento
en el que, presidiendo una ceremonia de
grados en la Universidad, pudo entregar el
diploma de médico a su hijo Juan Ignacio.

La doctora Liliana siempre

ha dejado ver una gran
capacidad de trabajo, una
memoria impresionante y una
narrativa de envidia, propia de
los abogados que, como ella,
prefieren hablar a escribir,
porque su riqueza intelectual
se evidencia en las palabras,
en el vocablo bien pensado y la
frase bien construida.

A partir de hoy, la doctora Liliana deja la
Vicerrectoria para hacerse cargo de la Direccion
del Instituto de La Familia, un tema que le cae
como anillo al dedo, pues no hay nada que a
ella le hagan mas feliz: los hijos, los jovenes,
los nifios y el futuro de todos ellos.



Ha unido su nombre a la historia de la

Universidad de La Sabana. Asimismo, desea
agradecer su fecunday abnegada labor,
iniciada en agosto de 1998, en una destacada
labor directiva como administrador general,
vicerrector Administrativo y vicerrector de
Desarrollo, asi como su rol por varios trienios en
calidad de segundo suplente del rector.

De la misma manera, se destaca del doctor
Rojas su participacion en los principales 6rganos
de gobierno de la Universidad, la Clinica
Universidad de La Sabana, INALDE Business
Schooly el Instituto Forum, entre otros.

Del doctor Mauricio Rojas, es clara su
preeminencia en la labor formativa 'y
desarrolladora de talento directivo en la
Universidad. Siempre en su trabajo inspird a
sus colaboradores, invitdndolos a sofiar con
grandes proyectos, a la vez que propiciaba

en ellos un ambiente de confianza. También
caracterizo al doctor Rojas su pasion por el
bienestar universitario y por tener cercania con
los estudiantes.

Descubre

Mauricio Rojas
Pérez

De igual modo, los consejos Fundacional y
Superior resaltan del doctor Mauricio Rojas

su liderazgo y vision para llegar a la cultura de
un gobierno corporativo. En él se destacan,
entre otras, las siguientes realizaciones: la
transformacion en la gestion académica,
administrativa y financiera, apalancada en

el cambio y la renovacion tecnoldgica con

la plataforma SIGA Académico, Desarrollo
Humano y Financiero; los avances significativos
al implementar un modelo de gestion para

la educacion virtual por medio del proyecto
Unisabana E-learning; la optimizacién del
proceso de admision con la puesta en marcha
del proceso PIAMI para pregrado y posgrado;

la definicion del modelo de prospeccion
financiera; el establecimiento del escalafon
administrativo con un sistema de evaluacion de
desempeno desde el Modelo de Competencias
Laborales y Valores Institucionales y la creacion
del Programa Aprendamos a Trabajar (PAT).
Ademas, su accion directiva se materializa en la
prospeccion del Plan Maestro del Campus del
Puente del Comun y de multiples proyectos de
infraestructura tecnoldgica.
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El doctor Rojas es administrador de empresas

de la Universidad de los Andes con master en
Administracion de la Integracion del Instituto

de Estudios Superiores de la Empresay cursé el
programa de Alta Direccion Empresarial PADE

del INALDE Business School. Su trayectoria
profesional sefala que fue subgerente comercial de
Suramericana de Seguros y gerente administrativo
y de Recursos Humanos de United Distillers and
Vitners. Ejercio la docencia universitaria como

profesor de Planeacion y Organizacion en la
Universidad de La Sabanay ha mantenido su rol
como asesor académico hasta la fecha.

*Tomado del Acta No. 100 del Consejo Fundacional del 25
de mayo de 2022 y del Acta No 657 del Consejo Superior,
ambas del dia 25 de mayo de 2022. La presente mocion
de reconocimiento y gratitud fue entregada en ceremonia
especial en el Campus del Puente del Comun, el dia 21 de
julio del afio 2022.

€ € Bingo. Esaes... hagdmoslo, pero... por
favor... no gaste tanto”.

Parecen frases simples, pero cada una
da cuenta de todo lo que en estos 25 anos de
trabajo reconocen quienes han trabajado al
lado del doctor Mauricio Rojas Pérez, hasta hoy
vicerrector de Desarrollo.

Efusivo con el que mas. Para él es imposible
abstenerse de hacer un llamado de atencion
cuando de verdad la situacion lo amerita,
pero mucho mas dificil es quedarse con

una felicitacion, que siempre va cargada de
explicaciones.

Desde que inicid su recorrido en la Universidad
de La Sabana fue acelerado. Siempre con

el tacometro (de la época) en el maximo de
revoluciones. Sabia que habia que impregnar
a la Universidad el sentido de urgencia al que
tanto nos referimos en la actualidad.

Todo acompanado siempre del
cuestionamiento propio de quien conoce los

numeros, sabe de las consecuencias de las
malas decisiones y entiende que un paso en
falso podria dar al traste con realizaciones que
costaron mucho concretar.

Por eso, el doctor Rojas siempre estuvo tras el
cuidado, no solo del gasto, sino también de las
personas. Coincidencialmente, eso afirman
quienes durante tantos afos trabajaron
hombro a hombro con él.

Efusivo con el que mas. Para

¢l es imposible abstenerse de
hacer un llamado de atencion
cuando de verdad la situacion lo
amerita, pero mucho mas dificil
es quedarse con una felicitacion,
que siempre va cargada de
explicaciones.




Ante todo, sus logros fueron llegando gracias
a su trabajo estructurado, su chispay la
capacidad de entender procesos y ponerlos
en marcha con celeridad. Pero, mas aun,
contando, entendiendo y conociendo que,
detras de cada resultado, hay una persona.

Asi lo confirman algunos proyectos que
quedan para la Universidad y que llevo a buen
puerto (por cierto, lo hace con conocimiento,
ya que le encanta la navegacion, los veleros, el
agua, el mar) mediante el trabajo en equipo,
pero con el timdn bien apretado. El Programa
de Ahorro Programado (PAP), con el que

la Universidad trata de hacer mas sencillo
—no solo en lo personal, sino también en

lo econdmico— el transito de quienes han
cumplido su etapa laboral por cuenta de la
jubilacion hacia una época de retiro, con un
ahorroy sin desvincularse de ese trabajo

que la Institucion considera muy valioso, por
algunos aflos mas.

Ante todo, sus logros fueron
llegando gracias a su trabajo
estructurado, su chispay

la capacidad de entender
procesos y ponerlos en
marcha con celeridad.

Pero, mas aun, contando,
entendiendo y conociendo
que, detras de cada resultado,
hay una persona.

Descubre

Ademas, buscando siempre ponerse en los
zapatos del otro, acelerd por mucho tiempo el
proyecto de la compensacion flexible. Muchas
familias, por diversas razones, se ven en la
obligacion de implementar cada vez mas

“la gimnasia financiera” para hacer rendir lo
que reciben por cuenta de su salario, pero su
flujo de efectivo no siempre llega a cubrir sus
necesidades. Para eso, se cred el Fondo de
Solidaridad Pensional, gracias al cual hoy la
Universidad puede apoyar a muchos de sus
empleados.

Esa fue siempre una de sus preocupaciones.
Las personas primero. Por eso, entre otras
muchas cosas, hay que hacer rendir los
recursos. Y, de eso, si que sabe el doctor Rojas.
No en vano, sus cuatro hijos: Antonio, Juana,
Lorenzo y Maria José han emprendido sus
propias rutas, gracias a los esfuerzos que se
hicieron, bien pensados, de la mano de su
esposa, Adriana.

Cerrar este ciclo es para él un nuevo comienzo.
Quienes lo conocen bien saben que no parara

de trabajar porque el trabajo —y bien hecho—

esta tan arraigado en él como la seguridad

con que demuestra tomar decisiones rapidas,

creativas y con impacto.

Asi ha sido su gestion, una combinacion de
carino por las personas, exigencia ante lo que
son capaces de dar, procesos organizados

y mucha mirada de futuro, porque cree en
que el mafiana podra ser mejor que el hoy,
sobre todo cuando se pone el acento de los
jovenes. Por algo, a pesar de sus ocupaciones,
Sus encargos y proyectos, su prioridad fue
atender a sus asesorados académicos, porque
su compromiso con la formacion siempre va,
para él, en primer lugar. &
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De izquierda a derecha, Bernardo Ospina Gémez, Dilia Gémez " - v | Liliana Ospina de Guerrero y
de Ospina, Liliana Ospina de Guerrero, Mauricio Guerrero Reyes _ Mauricio Guerrero Reyes.
y Selma Ospina de Arroyave. - s T

)
Antonio Rojas Mayol, Juana Rojas Mayol, Adriana Mayol de Rojas,
Mauricio Rojas Pérez, Maria José Rojas Mayol y Lorenzo Rojas Mayol.

L

La doctora Liliana de Guerrero junto a su esposo y algunas
directivas de la Universidad de La Sabana.




El doctor Rojas recibio también muestras de
agradecimiento por parte del Instituto Forum, por dejar
huella con sus aportes en el Consejo Directivo.
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Te invitamos a conocer los 3 g
® De 2:00 p. m.a 6:00 p. m.

resultados obtenidos para 21 , ‘Inscribete «—
municipios de Cundinamarca. | ¥ Auditorio Atvaro del Portillo | I aqui

Universidad de La Sabana

Para conocer los resultados, haz clic aqui. )~

Rl

R co Cdmara . . [:) Universidad de Sk SECRETARIA DE &
1 CD Seasmis® DMANE e g v JERELERE] PLANEACION | BOGOT/\

L JE
unid®s

POR UN SUENO

Shelsi Gomez Pérez
Estudiante de Enfermeria, octavo semestre
Beca Bancolombia y Universidad de La Sabana

g-;.r.‘ e
. — .
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—

~ Asi como Shelsi cumplio su suefo, con tu grano
D de arena podréas ayudar a mas de 4.000 jovenes
Shelsi, oriunda de Yopal (Casanare), es la mayor para que puedan Cumpllr sSu suenoy estudiar una

de tres hermanos y la primera generacién de | carrera universitaria.
su familia en acceder a la educacion superior.

Estd cumpliendo su suefio de servir y cuidar al Podras realizar
otro, gracias al apoyo de la Universidad, sus la donacién por: nomina v crédito v
empleados y las alianzas institucionales. *

En caso de realizarlo por pagos electronicos, selecciona la campana Becas
(Unidos por un suefo).


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MRalrP4ADUmRqxY--HJg7vh-F4KgBYNHuKDRETKqetFUMUhKOEExMVpEUzRDSURKRVhJTUFZTzEwUC4u
https://sites.placetopay.com/unisabana-micrositio?elq_mid=4416&elq_cid=505459
https://es.surveymonkey.com/r/57CX22L
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/multi/Comunicado_EM_2021.pdf
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Proyecto Educare,
'un encuentro para

construir paz

Internacional del Consejo Europeo de Investigacion apoyando los espacios educativos.

Social en América Latina (Ceisal) en Finlandia, un
espacio que sirvié como punto de encuentro para mas de 200
investigadores, académicos y estudiantes de diferentes partes del
mundo, quienes dialogaron sobre los aspectos que demandan los
cambios de la region y analizaron las caracteristicas de América
Latina en materia de investigacion social.

E | equipo del proyecto Educaré asistit a la X Conferencia ~ para crear una escuela con un curriculo propio y pertinente,

Durante la jornada, los representantes de la iniciativa
presentaron la ponencia Construyendo paz desde abajo: la
biblioteca popular como simbolo de resistencia y reconciliacién
en Caquetd. En esta tarea, los miembros del equipo narraron
el proceso en el que construyeron de manera conjunta la
Biblioteca Popular. Asi, se visibilizé un proceso participativo
Sebastian Quintero (investigador jdnior), Federico Montes y de la comunidad del Centro Poblado Héctor Ramirez, donde se
Laura Fonseca (ambos coinvestigadores) y Maria Alejandra consolidaron los siguientes proyectos:

Fino (coordinadora del proyecto) representaron a Educarg, un _ . . .
proyecto de la Facultad de Psicologia que busca fortalecer la o Espacios de memoria del conflicto social y armado, en una

educacion con un enfoque comunitario y participativo para galeria fotografica y un museo que reflejan los elementos
construir paz. En esta iniciativa, se refuerza la capacidad historicos, culturales y cotidianos de la comunidad y la
humana de las comunidades y se acompafia a los nifios, _relacion con el campo y el proceso de reincorporacion.
ninas y jovenes por medio de programas de educacion no 6 Espacios de fortalecimiento y empoderamiento

formal, disefiando un proyecto politico educativo comunitario comunitario liderados por mujeres exquerrilleras.

) " Asi mismo, con la ponencia se reflexiond sobre la importancia
Para el proyecto Educareé, participar de la biblioteca y su potencial para fortalecer a la comunidad y

en espacios como Ceisal es de suma promover procesos de reconciliacion y construccion de paz, a

‘ | \ T | trabai partir de espacios intencionados que superen la infraestructura
| reievancia porque visiniliza €l trabajo y se conviertan en lugares vivos de aprendizaje.

colaborativo entre la academia y los Para el proyecto Educaré, participar en espacios como

colectivos sociales. Ceisal es de suma relevancia porque visibiliza el trabajo

colaborativo entre la academia y los colectivos saciales,
ademas de permitir que se socialice el proyecto y se genere
una sensibilidad con las propuestas que se plantean desde la
Facultad de Psicologia, en el marco de la construccion de paz
y la educacion rural en Colombia. &




También, las finanzas afectan al matrimonio
y hay estrategias para controlarlas; en esta
circunstancia, la relacion entre padres e hijos
cambia. Restrepo dice que “Los apretones

as finanzas familiares afectan al econémicos pueden generar resistencia en los
matrimonio, la armonia Sl la vida conyugal hijos, pero son oportunidades maravillosas para
wuy lasalud mental de los diferentes formalos en virtudes, como el desprendimiento
miembros de la familia. Por eso, para Christian de lo material, la humildad y la generosidad”.

Restrepo, economista y jefe administrativo del
Instituto de La Familia, la coyuntura econémica
actual, caracterizada por unainflacion y el precio
del ddlar en niveles historicamente elevados,
“Disminuye el nivel adquisitivo de las familias

y representa una amenaza de recesion global
que, de materializarse, afectaria la capacidad de
nuestro pais para crear y mantener empleos”.

Para que haya armonia en el hogar, sobre todo en
momentos de incertidumbre, Hill cita la confianza.
Para ello, el experto recomienda mantener la
transparencia financiera: no esconder gastos o
deudas entre si. Por su parte, Restrepo concluye
aclarando que es recomendable ser cauteloso con
las deudas, crear o incrementar un fondo de ahorro

) . . de emergenciay diversificar las fuentes de ingreso
Ademas, Restrepo dice que surge la necesidad y lasinversiones.

de disefar un presupuesto familiar para tiempos
de crisis, en el que los recortes dialogados y
consensuados de gastos superfluosy el ahorro
han de ser fundamentales.

Recomendaciones del Instituto de la Familia para

tener finanzas familiares saludables

. . Llevar registro de los ingresos y los gastos.
Por su parte, Jeffrey Hill, profesorinvitado de la ) ) yiesd

Brigham Young University (Estados Unidos) al Incluir en el presupuesto los gastos que se repiten mes
Instituto de La Familia, dice que “Los esposos ames y los eventuales, como regalos de cumpleanos,
deben aprender a comunicarse de manera efectiva impuesto predial y seguros.

sobre las finanzas. Deben tener un tiempo regular Crear un ahorro que funcione como fondo de
destinado a revisar el presupuesto y los gastos emergencias.

juntos, semanal o quincenalmente”. .
J ’ 9 Controlar los gastos hormiga, como agua embotellada,

“Con el didlogo, se pueden concretar las chicles y tinto.
aspiraciones del proyecto de vida familiar y los
recursos necesarios para alcanzarlas; en Gltimas,
el dinero es un medio para alcanzar aquello que
la familia suefia y se propone”, anade Restrepo.

Salir a comprar ropa 0 a mercar con una lista en la mano.
Asi, nos guiamos por nuestras necesidades y no por las
emociones Y antojos del momento.
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ulian Hincapié y Pablo Andrés Casas, estudiantes

de Ingenieria Industrial, presentaron una ponencia

en el MIT SCALE Conference for Latin America & the
Caribbean, sobre la construccion de un modelo para localizar
de manera estratégica los puntos de vacunacion de COVID-19
y asignar las vacunas a la poblacion, con el fin de atraer a un
mayor numero de personas y maximizar la cantidad de dosis
efectivas aplicadas.

MIT SCALE Conference for Latin America & the Caribbean es
un foro para investigadores, profesionales y formuladores

de politicas que trabajan en la regién y comparten
investigaciones de alto impacto y enfoques educativos, en
temas de transporte de carga, logistica y gestion de la cadena
de suministro.

Durante casi 10 meses, este proceso investigativo, desde

el planteamiento del problema, buscaba informacion,
formulaba un modelo para tomar decisiones y acudia a
multiples experimentos para obtener un resultado confiable.
Para participar en el evento, era necesario redactar toda la
investigacion como un articulo (paper) que seria sometido a
la consideracion de un comité cientifico, organizado por el
Massachusetts Institute of Technology, el cual verificaba si el
respectivo trabajo cumplia con los rigurosos estandares de
calidad cientifica, con la anuencia de varios investigadores y
profesores reconacidos en Latinoamérica y Norteamérica.

“Junto con Pablo, recorrimos los diferentes pasos en
el proceso investigativo, con la validacion y guia del
profesor Gonzalo Mejia, se recopilaron los datos iniciales

|
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Una investigacion para orientar
. el proceso de vacunacion
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(puntos de vacunacion disponibles, nimero de vacunas
esperadas, demanda de vacunas, etc.) y se construyd un
modelo matematico. Asimismo, elaboramos el documento
investigativo enviado al MIT", explica Julian Hincapié.

“EI MIT es una de las universidades mas reconacidas del
mundo. Para mi, este es un sueno hecho realidad, porque
podreé participar en una actividad de alcance latinoamericano
en campos que me apasionan, como la logistica y la gestion
de la cadena de suministro. Ademas, es un orgullo representar
|a alta calidad de las actividades investigativas de la
Universidad de La Sabana y de Colombia”, agrega Hincapié.

Segun los estudiantes, la participacion evidencio que, desde
la investigacion y la academia, se ayuda a mejorar muchos
de los sistemas de la sociedad y se solucionan problematicas
reales, en este caso, del sistema de vacunacién.§



Sindey Bernal (izquierda) la mejor £
docente de Iberoamerlca :

Profesora de Ia LlcenC|atura

en Educacion Infantil,

Sindey Bernal fue elegida la mejor profesora de Iberoamérica con su

proyecto ‘Semillero de investigacion INCLUTEC: estudiantes creando

® recursos tecnologicos para la inclusion’ Este reconocimiento fue entregado
por la Fundacion para la Integracion y Desarrollo de América Latina (Fidal),

y tiene como objetivo trabajar en temas que impulsen a mejorar la calidad

educativa en la region y fortalecer la investigacion en preescolar, basica y

media, en instituciones educativas urbanas y rurales.

NCLUTEC, nombrado asi por su composicion

INCLU= inclusién, TEC=tecnologia,

comprende diversas herramientas
tecnologicas que facilitan el acceso a la
educacion de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad auditiva.

Este proyecto, segin Sindey, “Se consolid6 en

elano 2015 en el Colegio Enrique Olaya Herrera,

con el fin de aprovechar la tecnologia como
herramienta para la inclusion social, generando
® una estrategia para garantizar el
accesoy la permanencia
de los estudiantes con
discapacidad del grupo de
inclusion de las instituciones
educativas. Por esta razon,

20,

surgio la propuesta de construir semilleros de
investigacion escolar e inclusién innovadora, que
permiten la cocreacion con estudiantes de grado
décimo y once, quienes son los que realizan la
consolidacion de propuestas digitales y analogas
como herramienta para crear alternativas que
fortalezcan las habilidades de los nifios y nifias
en los procesos de inclusion”.

A partir de este proyecto se han creado
aplicaciones web y moviles para la ensefianza
de la lengua de senas colombiana,

el manejo de emociones, el
seguimiento de instrucciones,
juegos para potenciar la
lecturay la escritura, el
diseno de aulas virtuales




inclusivas a través de herramientas TIC, recursos
digitales y, actualmente, recursos analogos para
los estudiantes con discapacidad visual, auditiva,
psicosocial y sin conectividad o dispositivos.

El escenario de creacion de los semilleros se
realiza a través del aprendizaje entre pares, en
un proceso de acompafiamiento a un curso para
identificar las habilidades a potenciar. Se trabaja
una metodologia de investigacion de accidn
educativa y se recolectan datos a través del uso
de diarios de campo, para registrar el proceso

de cada estudiante involucrado. Igualmente, se
utilizan entrevistas y encuestas estructuradas
aplicadas en un diagndstico inicial, para que,
después del proceso de implementacion de

las estrategias de solucion, se aplique un
diagnostico final para determinar el proceso
obtenido y el impacto de la herramienta
utilizada en cada curso apadrinado. Asi mismo,
se entrevista a los docentes que acompanan a
los estudiantes para identificar los aspectos a
mejorary el proceso desarrollado por el semillero.

“Eluso e implementacion de la tecnologia para la
inclusion surgio de la necesidad de los profesores
de utilizar herramientas tecnoldgicas con los
estudiantes, desde el reconocimiento de su
diversidad, a través del uso de recursos educativos
digitales en sus aulas que permitieran estimular los
sentidos desde lo visual, lo auditivo y kinestésico. El
uso de las TIC se puede dar tanto de manera virtual
como presencial, desarrollando las clases con
base en procesos de ensefianza-aprendizaje, para
garantizar asi la participacion y permanenciaen la
formacion de los estudiantes. A su vez, potenciar
la participacion de familias en la estimulacion
de los sentidos de sus hijos, aprovechando
recursos creados para trabajar, tanto en digital
como en analogo, facilitando el acceso desde
cualquier plataforma”, afirma la profesora sobre
laimportancia del uso de la tecnologia en la
educacion inclusiva.

Para Sindey, la Licenciatura en Educacion Infantil o
aporto en la obtencion de este premio: "Hemos
formado conjuntamente a los futuros profesores,
dejando huellas en experiencias a través del

trabajo colaborativo y la docencia. Igualmente,

gracias al pregrado y lo que se ensefia alli, se han
desarrollado estrategias, recursos e ideas que

son aplicables en instituciones educativas".

“El semillero INCLUTEC ha generado en los
estudiantes lideres el rol de prosumidores, a
través del interés por continuar su formacion
académica. De igual forma, el semillero aporta

a la creacion de proyectos de investigacion y
participacion en convocatorias a nivel nacional e
internacional. Esto genera un intercambio ideasy
estrategias para fortalecer la educacion inclusiva,
a nivel nacional y global", concluye Sindey.




Descubre

alimentacion obligatoria universal

n el marco de la reunion anual

de la Organizacion Mundial de

la Salud (OMS), el doctor Kemel
A. Ghotme participé en nombre de la
Universidad de La Sabana y la Facultad de
Medicina para invitar a esta organizacion
a promover —por medio de una
\  resolucion—a que los paises miembros
. establezcan politicas de fortificacion

de incapacidad a largo plazo, por medio de
una estrategia efectiva, poco costosay de
alto impacto.

Se calcula que cada ano en todo el mundo
al menos 300.000 embarazos estan siendo
afectados con espina bifida y anencefalia,
y que el 75 % de estos resultan en muertes
fetales o de menores de cinco anos. Los
sobrevivientes, ademas, presentan paralisis

de alimentos en cido falico, o mejor
llamada vitamina B9, a fin de que
se prevengan enfermedades
del tubo neural, la anemia y las
malformaciones cardiacas.
Con ello, se pretende
disminuir la morbilidad y
la mortalidad de muchos
bebés, asi como las tasas

de por vida y una discapacidad neuroldgica;
la mayoria de ellos requiere mdltiples
cirugias no disponibles en paises con bajos
ingresos Y, las familias, enfrentan el estigma
y NO cuentan con recursos para pagar el
costo de la atencion.

La fortificacion con acido fdlico es la
estrategia mas eficaz de salud publica

Se calcula que cada afo en todo el
mundo al menos 300.000 embarazes
estan siendo afectados con espina

bifida y anencefalia, y que el 75 % de
estos resultan en muertes fetales o de
menores de cinco anos.




para prevenir la espina bifida en la poblacion, porque los
alimentos basicos fortificados proporcionan acido félico a
las mujeres en edad reproductiva en un momento critico

del embarazo, previniendo esta malformacion. Esta dieta es
segura, efectiva y tiene una alta favorabilidad en la relacion
entre el costo y el beneficio. Sin embargo, mas de 100 paises
carecen de esta intervencion, con efectos perjudiciales para
las poblaciones mas vulnerables.

Este proyecto naci6 gracias a la tesis doctoral del doctor
Ghotme: “Estoy trabajando en mi tesis en la Universidad
George Washington (Estados Unidos) y esta trata
precisamente acerca de como transferir la evidencia
cientifica a los legisladores y a los formuladores de politicas
para que implementen politicas de fortificacion con acido
folico en los paises que ya la tienen y las actualicen; y, los que
no la tienen, para que las implementen por primera vez".

Debido a la trascendencia de este proyecto, el viceministro
de Salud y la viceministra de Asuntos Multilaterales han
consolidado una iniciativa para que Colombia sea el pais
promotor ante la OMS. Para el doctor Kemel, “Esta parte del
proceso es clave, porque no es solamente afirmar que el
acido félico es muy bueno. Es fundamental saber como se
toma esa evidencia para llevarla al Ministerio de Salud y, de
esa manera, formular las politicas pertinentes y ejecutar los
proyectos respectivos de ley".

’
que?

El folato o acido félico es necesario

para la produccion de globulos rojos

y la sintesis del ADN (que controla la

herenciay es utilizado para guiar a

la célula en sus actividades diarias).

Alimentos fortificados: harina de trigo,

harina de maizy arroz.

Dentro del marco de la reunion de la OMS, hay una serie de
organismos multinacionales que han estado trabajando en
este proyecto y, el doctor Ghotme, ademas de representar a
la Universidad, también lleva la voz de la Alianza Global para
la Prevencion de la Espina Bifida y los Defectos del Tubo
Neural (GAPSBI-F). De igual forma, se expresé en nombre

de la Federacion Mundial de Neurocirugia como parte del
comité que conforma, para enlazar en esta labor ala OMS y la
Federacion de Neurocirugia.

Este tipo de proyectos son vitales en Colombia y el mundo. Por
su parte, la Facultad de Medicina y la Universidad, como una
de sus prioridades estratégicas de investigacion U3G, aportan
con estos proyectos un conocimiento traslacional y respaldan
las actividades de diplomacia cientifica.

“El Ministerio de Salud de Colombia promulgara en los
proximos meses la nueva resolucion que actualizara las
politicas de fortificacion de alimentos. En este momento,
empezamos a buscar los aliados en todos los paises del
mundo y, el objetivo es, que, de aqui a mayo de 2023 (proxima
reunion anual de la OMS), la Organizacion adopte la resolucion
en esta materia”, concluye el doctor Ghotme.
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na Milena Bula, graduada
Ade Derecho (2004) y de la

Maestria en Derecho de la
Empresay los Negocios (2017), es la
directora del tanque de pensamiento Tic Tac
(Tanque de Analisis y Creatividad de las TIC),
el cual pertenece a la Camara Colombiana de
la Informatica y las Telecomunicaciones. La
mision de estos tanques es generar contenidos
que logren apoyar el proceso de transformacion
digital en el pais, beneficiando a las compaiiias
que estén asociadas con el sector TIC; asi mismo,
buscan incentivar tematicas y politicas publicas
que puedan generar una huella de cambio
positivo a nivel nacional.

Ana Milena ingreso a la Universidad tras haber
culminado sus estudios en el colegio Aspaen
Iragua, con la ilusidn de continuar la linea educativa
que venia aprendiendo. Adicionalmente, siempre
ha estado convencida de que nuestra mision en la
vida se encuentra en “ayudar a los demas”, razon
por la que encontrd en su carrera las herramlentas
indicadas para construir el camino que la llevaria a
lograr ese primer objetivo.

Ana confiesa que quedo encantada con su alma
mater desde el comienzo, cuando percibid
que los estudiantes no son identificados por

n “codigo”, sino por el valor inherente de
cada individuo, entendiéndolos como parte
fundamental deuna gran familia. Por esta razon,
recuerda como la Universidad actué como un
pilar de apoyo fundamental durante una crisis

Descubre

Alumni Sabana

ﬂ La etica vy la
erseveranma

x__Az T

que tuvo que enfrentar, gracias a la cual pudo
culminar sus estudios de pregrado con éxito y
continuar tejiendo su futuro.

Sus inicios laborales fueron en Prelegal Assist, una
compafiia que apenas comenzaba a consolidarse,
lo cual la motivé a dar lo mejor de si para la
construccion y consolidacion de dicho proyecto.
Con la perspectiva del tiempo, Ana Milena se siente
orgullosa al observar todo lo que logré conseguir
durante su labor en dicha empresa, pues, afirma
que, “A partir de todo lo que pudimos realizar con
mi equipo, construimos aquello que permitié que
hoy en dia sea una compafiia tan importante.”

La ética es un valor fundamental en el
desarrollo personal de todo individuo
y permite la construccion de una
sociedad sana.

Segln nuestra Alumni, la ética es un valor
fundamental en el desarrollo personal de todo
individuo, permite la construccién de una
sociedad sana. El mismo valor que pudo fortalecer
durante sus afnos de estudiante en la Universidad,
donde le ensefiaron que la ética esta siempre por
encima de cualquier cosa. Por ello, aconseja ser
perseverante y estratégico, lo cual significa poder
identificar qué es lo que se quiere y, a partir de
ahi, construir el camino para lograrlo. &



https://youtu.be/hyjUBtQP-sY

Punto de vista

incrementa el desempeno
de las companias

ctualmente, las personas buscan en su

trabajo un lugar que les brinde bienestar

y tranquilidad, ademas de un ingreso
economico. En Colombia, segtin el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, las jornadas laborales
son de 8 horas diarias y 48 horas semanales;
por lo tanto, al pasar gran parte de sus vidas
en sus oficinas o lugares de trabajo, varias
compaiiias a nivel nacional e internacional han
decidido formar a sus colaboradores, con el fin
de motivarlos y generar nuevos espacios que les
permitan tener un crecimiento.

Alvaro Hernan Vélez, presidente de Previsora
Seguros, afirma que la formacion de los
colaboradores es un trabajo conjunto entre la
empresa, el trabajador y el formador, “Con todo lo
que estamos viviendo, se tiene la oportunidad de
generar nuevos procedimientos y habilidades que

Nos van a servir para que cada una de estas personas,
cada uno de estos lideres, puedan analizar con mayor
profundidad la informacion, los datos, todas las
circunstancias que estan sucediendo en el entornoyy,
asi, tomar mejores decisiones”.

De esta manera, desde el Instituto Forum hemos
venido realizando procesos de formacion. En la
actualidad, impactamos el talento humano de
las organizaciones a nivel nacional; en el afio
2021, por ejemplo, desarrollamos 140 programas
de formacion a la medida que tuvieron como
beneficiarios a 7.742 estudiantes. Asimismo,
estamos impactando el talento humano en
Latinoamérica, por medio de los programas que
hemos venido desarrollando con la Federacion
Latinoamericana de Bancos (Felaban) y
Davivienda, en paises como Panama, Paraguay,
Republica Dominicana, Costa Rica, Ecuador,




] -
‘“ gy, - \

e

44
Punto de vista

|Fl. -
“bhkrEp

'\
277
complementar
temas vigentes o
inexistentes
Nicaragua, Guatemala, Uruguay, El Salvador, integras, competentes y dispuestas a generar un
Estados Unidos y Honduras. mejor servicio.
Héctor Duarte, consultory exlider de Capacion Para las organizaciones, los formadores se
del Banco de Bogota, cree que capacitar al convierten en un aliado potencial, ya que
talento humano es una necesidad que tienen las permiten mejorar e incrementar su desempefio.
compainias, tanto en‘habllldadgs tecnicas como Por esta razdn, el Instituto Forum se encuentra
humanas, y esto contribuye a mejorar el desempefio = actualmente en procesos de formacién interna con
y la proyeccion de las personas y la empresa. una multinacional, Business Process Outsourcing
Los conocimientos adquiridos dentro de las (BPO), con la cual, a través de la formacion de sus

Capacitaciones pueden ayudar a Comp[ementar direCtiVOS, téCﬂiCOS, OperatiVOS V' administratiVOS,
temas Vigentes o inexistentes en la organizacién mejorarén el desarrollo de Power Skills (habllldades

y/o a trabajar en las habilidades blandas de los de poder, relacionadas con el trabajo en equipo, la
colaboradores. En este sentido, el presidente empatia o la escucha activa) para los equipos de
de Previsora Seguros afirma que “Como trabajo de la organizacion.

compafiia de seguros, tenemos que estar Durante mas de 20 aios, el Instituto Forum
siempre volcados en el cliente céntrico para ha impactado a todos los sectores de la

poder identificar cuales son esas necesidades, economia del pais, en empresas publicas
expectativas, riesgos y temores que tienen esos y privadas: Grupo Aval, Bancolombia,
consumidores financieros, para adaptarnos y Teleperformance, Allianz, Constructora Capital,
poder llegarles con servicios y productos que Previsora, Claro, Clinica Shaio, Instituto Roosvelt,
puedan asegurarlos y transmitir tranquilidad Laboratorios Sophia, Laboratorios Abbott,
emocional y en el manejo de todos sus bienes”. Banco Agrario, Carboquimica, Coca Cola Femsa,
Gracias a la alianza con la Universidad de La Belcorp, Grupo Enel, Hocol, Compensar, Armada
Sabana, se ha aportado valor a cada uno de sus Nacional y Policia Nacional, entre otras.

colaboradores, haciendo de ellos personas mas
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_ Por que el

Por Omar Arias, profesor del Departamento
de Economia de la Escuela Internacional de

sta pregunta la formulamos todos por estos
dias. El pasado 12 de julio, el ddlar alcanzé

su maximo historico y, desde entonces, esta § Ademss, los inversionistas se han refugiado en

fluctuando con una tendencia alcista. El valor de

B nuestras inversiones en pesos se redujo respecto |
® aldodlar, la moneda de referencia internacional.

Esto traduce en un empobrecimiento relativo del uno de los menos riesgosos en este momento.

pais y la preocupacion es natural. Sin embargo,
la dindmica del ddlar en las proximas semanas
(meses) dependera de factores internacionales y
nacionales; por lo tanto, hay que estar atentos.

Una de las razones de la reciente apreciacion
del ddlar es el aumento en las tasas de

interés en Estados Unidos. Alli, el Banco de

la Reserva Federal (FED), pendiente de la
escalada de la inflacion, ha aumentado las
tasas de interés a niveles historicos para evitar
el sobrecalentamiento de su economia. La
busqueda de estos beneficios motivé a muchos
inversionistas del resto del mundo a dolarizar
sus inversiones. El aumento en la demanda de

HE‘"—-—

Q

llevé a la revaluacion mundial de esta moneda.

el délar debido a la posibilidad de una recesion
econdmica internacional en 2023. El ddlar es

4 también un activo riesgoso; sin embargo, es

A su vez, el conflicto entre Rusia y Ucrania

ha desestabilizado la economia de la Union
Europea, porque la posibilidad de una reduccion
o un cierre en el suministro de gas ruso a
Alemania en septiembre de este afio tiene a este
pais a la expectativa de una crisis energética sin
precedentes.

La inestabilidad econdmica en Europa ha
desvalorizado el euro respecto al dolar. El 12 de
julio, ambas monedas alcanzaron la paridad.

El Banco Central Europeo (BCE), a diferencia

¢ dela FED, ha mantenido las tasas de interés
' relativamente bajas para sostener la dindmica

b
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economica de esa region, a la espera de la
decision del Gobierno de Putin respecto al
suministro de gas. Mientras tanto, muchos
inversionistas han convertido sus inversiones en
euros a doélares, como mecanismo de proteccion.

Con base en ello, parte de la devaluacion del
peso colombiano se explica por las decisiones
de la FED y el BCE. No obstante, hay factores
regionales también destacados. Para el caso,
Latinoamérica es una region inestable y sus
paises y la dependencia de algunos commodities,
como el petroleo, el cobre o los bienes agricolas,
aumentan la vulnerabilidad de esta zona del
mundo ante los choques internacionales. Esto
lleva a los inversionistas a reducir la demanda
de monedas latinoamericanas y aumentar la

del ddlar; por ende, se experimentan fuertes
devaluaciones en toda la region.

De acuerdo con los datos de The Economist, el
peso colombiano ha sido una de las monedas

mas devaluadas del mundo durante 2022. Hay
razones internas que explican parte de esa
devaluacion. El pais comienza un nuevo gobierno
en agosto, y hay fuertes cuestionamientos sobre
su futuro econdmico y politico. El presidente 1
electo, Gustavo Petro, ha planteado la necesidad |
de una reforma fiscal de aproximadamente 1
50 billones de pesos, préstamos del Banco de

la Republica al Gobierno nacional a unatasa

de interés cero, recomposicion del sistema
pensional colombiano y una reconsideracion

de la politica energética, entre otras medidas.
Las dudas respecto a estas propuestas —y sus
posibles efectos desfavorables— han llevado a
algunos inversionistas a transformar los fondos
de pesos a ddlares para proteger el valor de sus
inversiones. Esto ha profundizado la devaluacion
del peso.
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De acuerdo con los datos de The
Economist, el peso colombiano
ha sido una de las monedas mas
devaluadas del mundo durante 2022.

La devaluacion favorece a los exportadores,
porque los productos nacionales se abaratan

en el mercado internacional, y perjudica

a los importadores, porque los productos
internacionales se encarecen en el mercado
nacional. Segun datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
Colombia es un importador neto de mercancias.
Es decir, importa mas de lo que exporta. Por
tanto, la devaluacion tendria un efecto neto
desfavorable sobre el ingreso del pais. Los
bienes que importa Colombia son sobre todo
maquinaria, equipos de transporte y productos
agropecuarios, siendo Estados Unidos su
principal socio comercial. La reduccion en la
demanda de estos reduce la productividad del
pais y limita sus posibilidades de crecimiento en
el mediano plazo.

A esto se agrega que la devaluacion encarece

el endeudamiento externo, publico y privado,
con un efecto desfavorable para las finanzas de
estos sectores. Asi, se reduce el consumo, un
componente central en la demanda agregada.
La devaluacion del peso no es un asunto
irrelevante. La integracion econdmicay la
compleja interconexion de los mercados afectan
a todas las personas, directa o indirectamente.
Se requiere una atencioén en la coyuntura
econdmica nacional e internacional para tomar
decisiones financieras proactivas, que protejan
el valor econémico de nuestros activos.
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Punto de vista

y del sistema World Wide Web, implementado por Tim

Berners Lee, transformad por completo el ecosistema
mediatico existente en el mundo, que tenia a la television,
la radio y los periddicos como medios protagonistas. Las
primeras planas de los periadicos no volvieron a ser las
mismas después del surgimiento de la web, pues disminuyo
la cantidad de textos, se incluyeron mas noticias en
las portadas con una diagramacion fluida y aumento la
aparicion de imagenes.

E n la década de 1990, la expansion global del internet

De acuerdo con el experto investigador, Carlos Scolari,
quien participo en la Catedra Eric McLuhan del Doctorado en
Comunicacion de la Facultad de Comunicacion, las “especies
mediaticas” deben ser comprendidas teniendo en cuenta
elementos como:

& La dominacion, cuando el medio se impone sobre otros,
por ejemplo, con el surgimiento de la radio o la television.

La adaptacion en lo referente a la manera como el medio
se adapta a lo ya existente, con el objetivo principal de
sobrevivir y no extinguirse.

Ninguna experiencia de comunicacion
es totalmente disruptiva o nueva,

si fuera asi, no se entenderia, seria
extrana y no tendria mercado.#7

“Ninguna experiencia de comunicacion es totalmente

disruptiva o nueva, si fuera asi, no se entenderia, seria
extrana y no tendria mercado. El contenido de un nuevo
medio es un viejo medio. Cuando una nueva tecnologia
aparece y no sabemos usarla, se llena con lo que ya existe
hasta que el nuevo medio desarrolla su propio lenguaje y
dindmicas”, asequrd Scolari.

Segun el experto, en la actualidad hay muchos ejemplos
de adaptacion que reflejan la carrera por no desaparecer:

“Solamente hablando de la television, la narrativa

audiovisual que vemos en la actualidad no tiene nada
que ver con la que existio antes de la web. En el pasado,
las estructuras narrativas eran basicas, mientras que
ahora son muy complejas”, dijo Scolari. ;Qué vendra para
el futuro? Segun Carlos Scolari es muy complejo hacer
predicciones: “Cuantas veces han predicho el fin del cine,
de la radio o la television y los medios siguen estando”.

Victor Garcia Perdomo, director del Doctorado en
Comunicacidn, asequrd que “La relacion entre medios,
comunicacion y tecnologia ha sido tan estrecha que es
dificil entender al internet o las redes sociales sin analizar
el origen electromagnético de la television y la radio, y sin
entender como diversas comunidades se han relacionado
con esos medios y esas tecnologias a lo largo del tiempo,
y han cambiado su entendimiento de la realidad social.
La tecnologia y los medios han evolucionado a la par con
la sociedad para ofrecer ahora un ambiente hibrido y
complejo, con abundancia en la informacion”. S

Vea la grabacion completa de la
“Cétedra Eric McLuhan: de la Media
Ecology a la Media Evolution”,

haciendo clic aqui.


https://www.youtube.com/watch?v=jp-D-dux5XU
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El mensaje de la vida. Credo
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Tiempo mio, tiempo nuestro. ~
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https://bit.ly/3Pk2hnh
https://bit.ly/3yPiUjB
https://bit.ly/3PmG47V
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¢Tienes #Mendeley y has
tenido problemas usandolo?

iNo te preocupes! Comunicate
con nosotros para asesorarte.

g ;(Que esperas?

Un clasico ruso del siglo XIX protagonizado por uno
de los personajes mas amables de la literatura de
todos los tiempos.

Animate a leer en nuestro proximo
Club de Lectura.

Sala de Juntas,
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26 de agosto

iinscribete aqui!



https://bit.ly/3nijJMh
https://www.unisabana.edu.co/biblioteca/contactenos/preguntanos/
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Reconocimientos
por servicios prestados

Albedro Cadena Aquilar

Profesor
Docencia Planta

15 anos de
servicios prestados

e eEn el ano 2007, conoci el campus de La Sabana

y su Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras.

Por medio de un colega, me entere de un reemplazo

que necesitaban de manera urgente para impartir la
asignatura de inglés como lengua extranjera. Aunque

me encontraba laborando también para una prestigiosa
institucion educativa, me llamo mucho la atencion
vincularme al medio universitario. Teniendo en cuenta que
mi disponibilidad correspondia con precision a las horas y
grupos requeridos, acepté de inmediato.

Aquello que comenzd como una sustitucion de Catedra

se convirtio en la puerta de entrada a la gran familia de la
Universidad de La Sabana. Pronto recibi la recomendacion
de compartir mas tiempo en encuentros pedagogicos y
acadéemicos para lograr asi ser ‘mas Sabana". Asumi que
este seria un concepto que iria descubriendo poco a poco.

Centro de Lenguas y
Culturas Extranjeras

"Mi mayor satisfaccion académica

ha sido participar de la formacion
profesional con un gran nimero de
docentes y colegas en ejercicio, que,
como Yo, iniciaron una busqueda de
mejora continua para asiimpactar ala
sociedad desde el quehacer educativo”.

Sin duda, el significado de "ser Sabana" ha tomado un
contundente sentido durante este tiempo de servicios.
Mas alla de encontrar una mayor estabilidad laboral,

esta experiencia de vida ha representado muchos logros
personales, académicos y espirituales. Siento que la
resiliencia nos ha forjado y fortalecido como comunidad,
mientras afrontamos algunos momentos de adversidad e
incertidumbre. Mi mayor satisfaccion académica ha sido
participar de la formacion profesional con un gran nimero
de docentes y colegas en gjercicio, que, como Yo, iniciaron
una busqueda de mejora continua para asi impactar a la
sociedad desde el quehacer educativo.

En el campo espiritual, he estado en constante crecimiento
a escala humana, como ser perfectible, anhelando

siempre una mejor version del ser humano. Por eso y
mucho mas, expreso mi agradecimiento a la Universidad

y a las directivas, por acogerme en esta maravillosa

familia y ayudarme a entender que ser Sabana es crecery
fortalecernos mientras sequimos caminando juntos. @@ &
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Facultad de Comunicacion

La receta musical en las peliculas

de Disney

La banda sonora en las producciones de Disney es uno de los
elementos que genera mayor recordacion y empatia con la
audiencia. En la emision mas reciente de La Hora de los DJs, se
identifican temas de jazz en peliculas como Toy Story, Pinocho,

Los Aristogatos y Ratatouille.

Escucha todas las emisiones La Hora de los DJs en:
https://www.unisabanamedios.com/hora-djs-jazz
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