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Resumen

Ensefiar Gastronomia en un nivel profesional es una tarea educativa a la que multiples
instituciones de educacion superior se han dedicado recientemente. Diversas
aproximaciones respecto a como debe ser ensefiada han surgido, dependiendo de varios
factores como la evolucion de la disciplina, el momento histérico, los contextos culturales y
las particularidades de la institucion en donde se ensefia. Histdricamente, se ha tenido una
fuerte inclinacién a enfocar la ensefianza desde las artes culinarias, lo que ha provocado
que, por un lado, no se hayan explorado a profundidad otras partes del universo
epistemoldgico de la gastronomia; y, por otro lado, se haya tornado dificil la integracion de
otros saberes en ella. En esta investigacion pudo verse que una de las principales
necesidades en el campo académico de la gastronomia es enfocar el proceso de ensefianza
hacia la formacion de competencias, especialmente, en los momentos en los cuales el
profesor tiene injerencia sobre la practica educativa: lo micro curricular.
Utilizando la investigacion accion como medio para adentrarse un poco mas en las
necesidades de este contexto, se disefid una herramienta micro curricular basada en el
Disefio Universal para el Aprendizaje, para la transformacion de la practica educativa en
torno a la gastronomia. La herramienta se disefi6 teniendo en cuenta el contexto del
programa de Gastronomia, ofertado por la Universidad de La Sabana, en Colombia. En las
siguientes paginas se puede apreciar cdmo se lleg6 a la herramienta y cuéles son las

recomendaciones que hacen los pares y expertos para su implementacion.

Palabras Clave

Gastronomia, Disefio Universal para el Aprendizaje, Micro Curriculo, Ensefianza,
Educacion Superior.



Abstract

Teaching gastronomy, on a professional level, is an educational task that, on past decades,
many higher education institutions have committed to. Diverse approaches on how to teach
it have been made, depending on several factors such as the evolution of the discipline, the
cultural context, the historical time, and the peculiarities of the institution that offers the
program. Historically, and when referring to the exercise of teaching, there has been a
strong inclination towards using only the bases provided by culinary arts. Which, on one
hand, has generated the lack of exploration of other important parts of the epistemological
universe of the discipline; and on the other hand, has made difficult to integrate other
academic fields on to gastronomy. This investigation allowed the recognition of one of the
main needs of gastronomy’s academic field: to focus the teaching process on skill training,
specially, at the moments in which the teacher has dominion over the educational practice:
the micro curricular. Using action research to push out into the needs of the mentioned
context, a micro curricular tool, based on Universal Design for Learning was designed.
Which’s purpose is to transform the educational practice around gastronomy. This tool was
designed starting with the context of the professional program of gastronomy, offered by La
Sabana University in Colombia. On the next pages its possible to observe the whole process
made to achieve the tool and the recommendations made by peers and experts, to apply it.

Key Words

Gastronomy, Universal Design for Learning, Micro Curriculum, Teaching, Higher
Education.
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Capitulo 1: Introduccién

El acto de comer siempre ha hecho parte de la existencia humana. Sin alimentarse, el hombre
no hubiese podido sostenerse como especie, ni mucho menos alcanzar un punto de evolucion
intelectual. Los alimentos han sido centrales en la historia del hombre. Fernandez-Armesto (2002),
sefiala que una de las caracteristicas que distancian a la especie humana de otros animales es el acto
de transformar los alimentos, antes de ingerirlos: cocinar. Bajo esta perspectiva puede verse que el
hombre tiene control y conocimiento sobre lo que come. Esto plantea ademas que, el hombre no
solamente ingiere comida, sino que sabe comer. Existen (y han existido) ciertos conocimientos que
vienen atados al acto de comer. Conocimientos que han pasado de generacion en generacion y que se
han vuelto parte de lo humano, pueden caracterizarse como consuetudinarios.

Asi, es preciso hacer énfasis en como estos conocimientos no solamente se han transmitido,
sino que también han evolucionado y se han convertido en una disciplina: la Gastronomia. Sloan et.
al. (2015) la definen como todos los aspectos del conocimiento que giran en torno a los alimentos y
a las bebidas. Entendiendo esto, puede pensarse que el sélo hecho de comprender que los humanos
deben alimentarse para sobrevivir ya estd enmarcado en lo gastrondmico. Lo que, a su vez, lleva a
pensar que, lo que se conoce hoy como “gastronomia”, es el producto de miles de afios de
alimentacion, que convergen en una acumulacién de conocimientos en torno a dicho fenémeno. En
parte, y segun afirma Harari (2014), este proceso de acumulacion y transmision de los conocimientos
gastrondmicos posibilitd la evolucion humana y la conservacion de la especie. Llama la atencion que,
en este contexto, y a través de los afios, se ha llevado una necesidad bésica (comer) a un campo
académico muy formal, en donde pueden abordarse todo tipo de conceptualizaciones que surgen del
acto de comer.

En los Gltimos cientos de afios, se ha empezado a hablar de la gastronomia como un campo
del conocimiento, incluso, en las ultimas décadas, se ha discutido si la gastronomia podria llegar a

ser una ciencia en si misma (Gémez, 2017). Lo cierto es que, desde hace varios cientos de afios,
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especialmente, tras la vida y obra de Auguste Escoffier, la gastronomia ha sido ensefiada en
instituciones de educacion superior y se ha posicionado como una carrera dentro del universo laboral
(Sloan et. al, 2015) & (Gutiérrez & Maldonado, 2019). Ahora bien, no es una sorpresa que, en una
gran porcion de esa historia, la ensefianza de la gastronomia haya estado mayormente vinculada a
cémo cocinar (que es, al fin'y al cabo, el punto desde donde se inici6 la disciplina). Hasta hace un par
de décadas, no se hablaba de una epistemologia definida de este campo del conocimiento, y, como se
observard en una etapa posterior, cada actor del medio asignaba significados contextuales,
dependiendo de su interés. (Gomez, 2017)

Recientemente, autores como Cartay (2019), se han dedicado a comprender la epistemologia
tras los fendmenos alimentarios. Estas aproximaciones han buscado definir el universo
epistemoldgico de la gastronomia, entre lo que se ha podido concretar, se sabe que este universo es
de gran magnitud, pues se relaciona con mdltiples campos del conocimiento a la vez; tales como la
quimica, la medicina, la biologia, la antropologia, la psicologia, la arqueologia, entre muchos otros.
Estas perspectivas hacen ver que, aungue la gastronomia se centra en la comida, en la bebida y en la
cocina, el conocimiento que le rodea tiene un caracter amplio y diverso, desde donde se aprecian
vinculos estrechos con otros campos del conocimiento.

Es en esta linea, donde cabe reflexionar si existe un modo correcto para transmitir esos
saberes gastronémicos, e incluso, si se podria hablar sobre cémo aproximarse al universo
epistemoldgico propio de esta disciplina, para ello, debe hacerse un acercamiento a lo que significa
ensefiar. De acuerdo con Terrazas (2006) la accidn de transmitir conocimientos y practicas ha jugado
un rol fundamental en la evolucion humana, pues a través de procesos de ensefianza y aprendizaje los
humanos han podido moldear y perpetrar (de manera consciente e inconsciente) sus relaciones con el
mundo. Desde este planteamiento es posible establecer que la ensefianza, de alguna manera, ha dado
forma a la construccion del mundo humano. Y por esto también, a lo largo de la historia, diversos

autores se han dedicado a estudiar a profundidad el proceso de ensefiar.



17

Ahora bien, a medida que se fue entendiendo el funcionamiento del proceso de ensefar vy,
especialmente, cuando hubo una comprensidn sobre el vinculo que existe con el proceso de aprender,
surgieron diferentes perspectivas sobre el como: de qué manera se debe ensefiar. Responder a esta
interrogante (con el objetivo de que el aprendizaje sea eficiente), se ha vuelto una preocupacion
amplia. Por afios, disciplinas como la didactica han intentado responder dicha interrogante,
estableciendo que, de hecho, no es efectivo abordar la ensefianza de todos los campos del
conocimiento desde los mismos métodos. Y comprobando, ademas, que es preciso delimitar la
naturaleza del campo de estudio, con el fin de entender cudl es la mejor manera para ensefarlo.
(Navarra, 2001).

La didactica es la disciplina que mas se reconoce por estas reflexiones, sin embargo, no ha
sido la unica dedicada a entender el funcionamiento del proceso de ensefiar. Asi mismo, se han
realizado otras aproximaciones al problema, por lo que cabe profundizar en el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), con base en el cual se estructurd la Herramienta para el seguimiento micro
curricular. EI DUA proviene del Disefio Universal, paradigma de la arquitectura que, histéricamente,
se ha caracterizado por promover condiciones inclusivas en la construccion de diferentes estructuras
arquitectonicas. Para el Disefio Universal resulta fundamental que, cualquier persona, sin importar su
condicion, pueda utilizar las instalaciones, programas y recursos que se disefien, en el mismo nivel
de aprovechamiento.

Este paradigma se ha encargado de dar respuestas fisicas a situaciones poco comunes 0
dificiles de resolver, tales como la utilizacion de sillas de ruedas, las dificultades de movilidad, la
evacuacion eficiente de espacios, entre otras. Fundamentalmente, se ha centrado en la remocion de
obstaculos, vistos como impedimentos en la utilizacion de diferentes espacios. Tomando las notas
esenciales del Disefio Universal, nace El Disefio Universal para el Aprendizaje o DUA, que tiene
como principio el mayor aprovechamiento posible de los contenidos y experiencias educativas, por

parte de la mayoria (si no todos) los actores involucrados en el proceso. (Sala, et al., 2013, p.143).
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Pensandolo a grandes rasgos, el Disefio Universal para el aprendizaje podria ser un modo de
garantizar que esos procesos de ensefianza y aprendizaje sean eficientes, en el sentido en que se
pretende aprovechar todos los recursos, en su maxima capacidad, por parte de la mayor cantidad
posible de actores. Independientemente de lo que se esté ensefiando, el Disefio Universal para el
aprendizaje busca ser una respuesta para hacer efectivo el proceso educativo. Esto puede entenderse
al evaluar la perspectiva de Alba Pastor (2014) quien sostiene que el DUA, se fundamenta en tres
principios: tener multiples formas de representacion, multiples formas de expresion y multiples
formas de implicacion, a la hora de disefiar cualquier experiencia educativa. Estos tres principios,
responden directamente a los tres tipos de redes que existen en el cerebro humano. Las que se
encargan de mediar la interaccion con el mundo. Estas son las redes de reconocimiento, las redes
afectivas y las redes estratégicas. Al atender cada tipo de red con un principio, se asegura que,
independientemente de la manera como estén organizadas esas redes en cada cerebro, el contexto
ofrecerd multiples maneras para involucrar esas redes, y habra un alto grado de inmersion por parte
de quienes estan aprendiendo.

En ese sentido, también puede entenderse que su caracter de universalidad no solamente esta
ligado a los resultados de su aplicacion, sino que también viene dado gracias a que los tres principios
son aplicables transversalmente en los diferentes campos del conocimiento: antes que relacionarse
puntualmente con algun tipo de contenido, se relacionan con el proceso de pensamiento del ser
humano y como potenciarlo en torno al aprendizaje.

Tomando todo lo anterior como base, se hace notorio que existe un punto de convergencia
entre la gastronomia y la ensefianza: la gastronomia es un conjunto de saberes susceptibles de ser
ensefiados. En esta correlacién, cabe preguntarse por las estrategias puntuales, que pueden llevar el
proceso de ensefianza de la gastronomia por un camino exitoso. ¢Cuales podrian ser los métodos,
aproximaciones, técnicas y estrategias que garantizan un aprendizaje certero y de carécter

aprovechable para la gastronomia? Dado el caracter amplio y diverso del universo epistemolégico de
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la gastronomia y el caracter universal del DUA, puede proponerse que existe congruencia entre los
dos planteamientos, relacion que podra evidenciarse a profundidad en otros apartados.

Si bien se entiende que es posible delimitar los métodos, técnicas y estrategias que se
utilizarian en determinado momento para ensefiar gastronomia, también surge otra interrogante
respecto a como llevar, en efecto, dichos planes a la realidad: ;Cémo garantizar la buena ensefianza
de la gastronomia en la préactica educativa? Para el contexto de la presente, la respuesta esta en el
disefio curricular. Arroyo (2015), establece que dentro de cualquier institucion que se entregue a la
tarea de ensefiar, debe haber un curriculo, y en esta linea, lo define como el conjunto de
conocimientos, saberes, practicas, métodos, valores, identidades y competencias que una institucion
quiere que un estudiante adquiera, para jugar un papel determinado dentro de la sociedad a la que se
enfrentara tras graduarse. Puede establecerse entonces que, toda institucién educativa de educacién
superior tiene un curriculo determinado para cada uno de sus programas, e incluso, contara con
curriculos transversales que den unas caracteristicas definitorias a quienes cursen sus estudios alli.
Dichas estructuras haran parte de su horizonte institucional.

Lo anterior implica que, al ensefiar gastronomia en un nivel académico e institucional, todo
lo que vaya a ser impartido, debe orientarse, en primera instancia desde un curriculo. No solamente
los saberes que se ensefian, sino también el modo en el que se ejecutan estas tareas de ensefianza y
los fines a los que se pretende llegar a través de ellas (Arroyo, 2015). Debe ser una respuesta directa
al perfil profesional que tiene la carrera como meta. Ese perfil que se quiere introducir en la sociedad.
En ese sentido, cualquier estructuracion que pueda hacerse en cuanto a cdmo se ensefia, debe empezar
en lo curricular, a fin de impactar profundamente el resultado que una institucion pretende lograr para
si misma y para sus estudiantes.

Siguiendo esta construccion, puede hablarse también de niveles curriculares, pues resulta
muy diferente ver el curriculo desde lo institucional, que desde la particularidad de un aula de clase.
Es vital reconocer dénde deben hacerse las propuestas y dénde deben enmarcarse las acciones que

llevan a una ensefianza exitosa. Casanova e Inciarte (2016), reconocen que existen tres niveles de
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concrecion del curriculo, en funcién del alcance que puede tener cada uno de ellos. Para los autores,
estos tres niveles son: el macro curriculo, el meso curriculo y el micro curriculo. El primero, puede
verse en una gran escala, pues es el que aborda los criterios fundamentales de educacion que existen
dentro de una institucién. El segundo, responde directamente a la malla curricular de la institucién,
su disefio y su aplicacion, mientras que el tercero se relaciona profundamente con lo que ocurre en el
aula'y como los primeros dos niveles cobran vida en la préctica.

Este sistema interdependiente constituye, a grandes rasgos, la propuesta curricular de
cualquier institucion. Bajo este esquema, cada parte de curriculo estd conformada por una serie de
actores que intervienen y toman decisiones sobre el mismo. A este respecto, Alvarez Vallina (2011)
sefiala que el tercer nivel (o micro curriculo), puede equipararse enteramente a la programacion de
aula: espacio en el que se ve el como de cada campo del conocimiento que se imparte.
Adicionalmente, la autora coincide que, es en el tercer nivel donde mas pueden observarse los efectos
de los primeros dos, pues es el que tiene el alcance de intervenir directamente en quienes estan siendo
educados.

Con estas apreciaciones, es evidente que una buena estrategia para reformular la manera de
ensefar es partir y disefiar desde lo micro curricular. No solamente porque estara en congruencia con
los horizontes institucionales, sino también porgue es un espacio en el que el docente tiene el control
sobre lo que se hace y sobre como se hace. Lo micro curricular es un lienzo ideal, para estructurar
nuevas propuestas metodolégicas que se alineen mejor a los objetivos institucionales y que produzcan
resultados certeros y formaciones completas.

A través de esta investigacion se busca formular una estrategia micro curricular, para la
ensefianza de la gastronomia (desde su concepcidn epistemoldgica actual), utilizando los principios
del Disefio universal para el Aprendizaje. Para el estudio, aplicacion y posible implementacion de
dicha estrategia, se partio desde un contexto especifico: el programa de pregrado en Gastronomia, de

la Universidad de La Sabana, en Colombia.
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La Universidad de La Sabana, dentro de su Proyecto Educativo Institucional y dentro de sus
pautas para el desarrollo curricular, formula diferentes lineamientos, que permiten ver sus intereses y
responsabilidades como institucion. Dentro de los mismos, se establecen algunos principios como: la
universalidad, la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, la mejora continua, la
busqueda de la verdad, la formacion de competencias, el desempefio idéneo dentro del campo laboral,
la formacidn integral de los estudiantes, la interdisciplinariedad, el trabajo personal y activo por parte
de los estudiantes, la pertinencia, la flexibilidad y significancia curricular y la formacién transversal
en aspectos humanos. (Universidad de La Sabana, 2002) & (Universidad de La Sabana, 2021)

Estos principios juegan un papel central en el marco de esta investigacién, pues toda
propuesta estipulada dentro de la misma se orienta a dar cumplimiento y potenciar las caracteristicas
que la Universidad considera centrales en el desarrollo de su comunidad y, especialmente, de sus
estudiantes y futuros profesionales. Adicionalmente, cabe mencionar que cada uno de los elementos
que estan escritos dentro de la mision institucional y dentro de los direccionamientos curriculares,
sirvio como base al momento de generar y adelantar propuestas sobre el campo de accion de la
investigacion.

Asi mismo, y revisando los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la presente investigacion
intenta hacer frente a algunos de los puntos clave, dentro del ODS nUmero 4: “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.”. A continuacion, se mencionan aquellos puntos que fueron tomados como base y a

los cuales se pretende contribuir.

“4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el

emprendimiento.
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4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario
atodos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la

cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises

menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.” (Organizacion de Naciones Unidas,

2021).

Asi, aunque es evidente que una pequefia investigacion no soluciona las metas que se traza la
Organizacion de Naciones Unidas, a partir de la acumulacion de pequefias practicas es viable acercar
la institucion al cumplimiento de los ODS.

Entendiendo todo lo anterior, se hard una breve descripcion de cada uno de los seis momentos
que constituyeron esta investigacion. En cada uno de los momentos se hicieron tareas especificas que
permitieron la consolidacién de la Herramienta para el seguimiento micro curricular.

En un primer momento, se hizo el planteamiento del problema. Alli se hizo un acercamiento
en cuatro niveles contextuales (mundial, latinoamericano, colombiano y aula) al estado actual de la
ensefianza de la gastronomia. A partir de alli fue posible observar cuéles son los vacios existentes en
materia y también la necesidad que hay por encontrar estrategias que garanticen el éxito del proceso
de ensefianza y aprendizaje en este marco. Adicionalmente, pueden verse algunas perspectivas
personales sobre el problema, que se extraen de vivencias como estudiante y que obedecen también
al ejercicio como profesor dentro del programa. Para finalizar, se construyeron los antecedentes,
donde pudo observarse como ha sido el abordaje teérico del problema planteado y cuales son las
concepciones previas que existen respecto al mismo. Todo esto permitié justificar la investigacion y
plantear los objetivos de desarrollo para la misma.

El segundo momento estuvo marcado por la sustentacion tedrica de la propuesta. En este
punto se construyeron el marco y los referentes teéricos, en los cuales se abordaron los conceptos
més importantes para el desarrollo y analisis de la investigacion, incluyendo concepciones sobre

Disefio Universal para el Aprendizaje, Curriculo y Gastronomia. Durante este momento también se



23

elabord el estado del arte, a través del cual pudo verse, a nivel histérico, cuales han sido las
aproximaciones que otros autores han hecho a la ensefianza de la gastronomia.

En la tercera etapa se describe la metodologia que se utiliz6 en el proceso de investigacion.
Por un lado, puede verse el enfoque utilizado: la investigacion accién (principalmente). En adicién,
se hace una descripcion minuciosa de la poblacién sobre la cual se hace la investigacion. Debido a
que se tuvo una poblacion flotante (que variaba semestre a semestre), se mencionan las caracteristicas
grupales de cada semestre con el que se trabajo). Ademas, se hace un recuento y una descripcion de
los instrumentos y técnicas que se emplearon en el andlisis de datos.

En el cuarto momento se propuso el plan de mejora, para ello, se presentaron los ciclos de
reflexion que llevaron a la elaboracion del producto de la investigacién (uno a uno, se hace una
descripcion minuciosa sobre cuales fueron los insumos que fueron modificando el curso de la
propuesta y como se llegd a la instancia final.). Adicionalmente, pueden verse alli las instancias
iniciales de la propuesta y una explicacion sobre las razones para ir haciendo cambios en el proceso.

En el quinto momento, se elabord el producto de la investigacion: una herramienta de
seguimiento micro curricular para profesores, para la ensefianza de la gastronomia, desde el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). En la cual se plantea una estrategia clara y secuencial a través
de la cual cada docente podra generar un entorno micro curricular consecuente con su contexto (y
también con los contextos de sus estudiantes) y orientado al trabajo desde el Disefio Universal para
el Aprendizaje.

En el sexto y ultimo momento se hizo el andlisis de resultados, proveniente, por un lado, del
analisis de categorias y subcategorias, de la triangulacion de estos resultados y, por otro lado, de los
resultados de validacion de la guia elaborada. A partir de estos insumos, fue posible concluir la
investigacion y cerrar los ciclos de reflexion que se venian haciendo de acuerdo con la metodologia
de investigacion accion.

En definitiva, fue posible hacer un énfasis micro curricular que respondiera a las necesidades

que se presentaron a lo largo de toda la investigacion. Aungue el instrumento es abierto y universal,
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permite acercarse al contexto propio de cada asignatura, y en ese sentido conectarlo de una manera
mas especifica con el universo epistemoldgico de la gastronomia. A futuro, sera necesario que el
instrumento se aplique, buscando que puedan identificarse mas necesidades, que permitan seguir en

la construccidn de la disciplina y los conocimientos provenientes de ella.
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Capitulo 2: Planteamiento del problema

La Gastronomia, de acuerdo con Sloan et. al. (2015), se refiere a todos aquellos aspectos del
conocimiento que giran en torno a los alimentos y a las bebidas. Por muchos afios, la gastronomia se
relaciond con el buen consejo sobre qué comer y qué beber. Estos dos hechos ponen de presente que
lo gastronémico es parte de lo humano, en tanto existe una preocupacion sobre el fendomeno de
alimentarse y sobre cémo hacerlo. Todo lo anterior ha generado, expresado de una manera informal,
un saber gastronémico: una red de informacién que contiene las particularidades que implican el
comer y el beber.

El poeta francés Joseph Berchoux, en 1801, definié Gastronomia como “el arte y la ciencia
del comer delicado”. (p.14) Tanto la definicion de Berchoux, como las de otros autores que hablaron
sobre el tema, permitieron gque la gastronomia se consolidara como una disciplina. Cuyo centro radica
en la comida, el acto de comer y la relacion que tiene el ser humano con la comida que decide ingerir.

Académicamente hablando, podria pensarse entonces que la gastronomia se ocupa del saber
alimentario, pues plantea una serie de criterios que permiten una reflexion y un estudio de todos los
factores que se evidencian en el mundo de los alimentos y las bebidas. De acuerdo con Gallego y
Pérez (1998) un conocimiento (cualquiera que sea) puede ser ensefiado, en tanto tenga la caracteristica
de poder ser compartido con otros, tal como sucede con la Gastronomia. Esto puede demostrarse de
manera empirica, pues a lo largo de las generaciones, las madres han transmitido recetas y saberes a
su descendencia, lo que ha permitido que se consoliden tradiciones e identidades culturales en
diferentes lugares del mundo. A su vez, el hecho de que la informacion pueda compartirse y
transmitirse, le otorga la categoria de saber. (Gallego y Pérez, 1998, p.7) En este sentido, se establece
que la gastronomia es un saber, pues cumple con las condiciones que ya se han mencionado en este
apartado. Y esta definicion, otorga un nuevo sentido a esta discusion: ;Como debe ser ensefiada la

gastronomia? ;Como podria transmitirse de una manera académica ese saber gastronémico?
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Partir del concepto de didactica podria resultar adecuado para responder, puesto que es
posible observar cdmo la naturaleza de cada saber moldea la manera en la que el mismo puede
ensefiarse. Parafraseando a Meneses (2007) la didactica es aquel proceso que posibilita la ensefianza
de algin saber. Concretamente, podria hablarse sobre la manera en la que se ensefia algo v,
dependiendo de ello, el modo en el que es aprendido. Las ciencias que han sido establecidas como tal
(medicina, biologia, antropologia, etc.) normalmente tienen didacticas establecidas, que pueden ser
utilizadas en diferentes contextos. Ello, garantizando un aprendizaje concreto y sélido en la mayoria
de los casos.

Ahora bien, lo que se ha descrito en el parrafo anterior no corresponde con el escenario de la
gastronomia. Cartay (2019), hace una aproximacién epistemoldgica a la gastronomia, en la cual se
resalta que, aunque la palabra “gastronomia” haga referencia a la alimentacion, el universo
epistemoldgico es mucho méas amplio, pues el conocimiento que constituye el haber gastronémico
proviene de otras ciencias y saberes. Algunas de ellas son la nutricién, la medicina, la cocina, la
biologia, la quimica, la sociologia, la historia y la filosofia, entre muchas otras que dan lugar a un
conjunto de saberes, mas que a una disciplina o ciencia. Lo anterior significa que, aunque se quisiera
disefiar una didactica de la gastronomia, no seria viable, pues su estructura epistemolégica, antes que
ser Gnica (como la de las matematicas, o la de la medicina), es un conjunto, que no puede ser ensefiado
de un solo modo, ya que tiene una naturaleza diversa y amplia.

Con esto en mente, cabe aclarar que existen maltiples universidades e instituciones de
educacion superior que ofertan Gastronomia como programa académico. Sin embargo, es poca la
informacién que existe sobre cémo puede ser ensefiada de un modo efectivo. Existen diversos
articulos que se enfocan en como pueden ser ensefiadas las artes culinarias, se centran en el acto de
cocinar. Por lo menos, asi lo menciona Gémez (2017), quien establece que, tras haber hecho una
minuciosa revision bibliogréfica sobre los textos relevantes en el tema, la gastronomia suele
legitimarse a través de las artes culinarias, gracias a una falta persistente de conocimiento sobre las

diferencias que existen entre una y la otra. Mientras que la primera estudia todo lo relacionado con la
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comida, la segunda se ocupa Unicamente del oficio de cocinar. Implicando asi, que se incurre en un
error al asumir que un gastronomo solo sabe cocinar. Méas aln, se evidencia que ain no hay un
entendimiento suficiente sobre la episteme gastrondmica, ni mucho menos un abordaje claro sobre su
ensefianza.

Al adentrarse en otros campos como la antropologia de la alimentacién, o bien, las ciencias
de la alimentacion (campos del conocimiento que Cartay (2019), reconoce como parte de esa
epistemologia de la Gastronomia) las fuentes de conocimiento sobre su ensefianza se reducen
drasticamente. Una revision de la bibliografia disponible sobre el tema demostré que no existe
puntualmente un método de ensefianza disefiado para la gastronomia. Ademas, fue posible observar
que la gastronomia, en las instituciones educativas (de educacion superior y también en algunos
colegios, como lo demuestra Sierra Martinez (2016)), suele pensarse como el desarrollo de
competencias en materia de arte culinario y en este sentido, las otras areas exploradas por la
gastronomia se ven aminoradas.

De todo esto, se extrae que es de suma importancia generar disefios educativos que permitan
una ensefianza mas puntual sobre los saberes gastronémicos, que permitan que todos los estudiantes
puedan sacar el maximo provecho de lo que estan aprendiendo, eliminando barreras y entendiendo a
fondo la disciplina para aprovechar su potencial al maximo. No obstante, es necesario adentrarse en
el como generar este tipo de disefios y qué problemas se gestan en torno a este proceso. De acuerdo
con Camilloni, et al. (1998), el primer paso que se debe llevar a cabo en la elaboracion de nuevos
disefios para el aprendizaje es la recuperacion conceptual y existencial de la disciplina que pretende

ensefiarse. Segun los autores:

Recuperar la disciplina implica recuperar sus problemas, sus principios, sus relaciones con otras y entre
sus constructos. Recuperar la disciplina implica reconocer por qué un problema es propio de su campo y cémo se
investiga en ella. Para hacerlo se requiere conocer cudles son los temas que se investigan en el campo, cuales son
los limites que estan en discusion, sus problemas centrales, el modo de pensamiento que le es propio. (Camilloni,

etal., 1998, p.6)
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Lo anterior significa que, en primera instancia, debe reconocerse gue la disciplina que se va
a ensefiar no es igual a ninguna otra que ya exista, en este caso, la gastronomia no es igual que la
biologia, que no es igual que la matematica o que la astronomia, aunque pueda compartir algunos
conocimientos con ellas. Y que, en este sentido, sus necesidades, matices y rasgos son diferentes, por
lo que requerird un disefio especifico. Esto lleva a pensar que, no porque la gastronomia se
complemente con otras disciplinas (como la antropologia, la sociologia, la quimica o la biologia),
automaticamente adoptara los métodos de ensefianza y los disefios de sus complementos.

Epistemoldgicamente hablando, la Gastronomia debe ser tratada de manera independiente,
de esta manera lo afirman Gutiérrez y Maldonado (2019), quienes mencionan la relevancia de que los
programas profesionales en gastronomia no solamente formen seres humanos capaces de cocinar,
sino que también conozcan todo el entorno cultural, cientifico y tecnol6gico de los alimentos.
Formacion que no debe enfocarse desde cada disciplina, sino comprendiendo la gastronomia como
un todo que se entiende desde adentro (desde las relaciones epistemoldgicas que existen entre
diferentes campos del conocimiento). Siguiendo las ideas de Camilloni, et al. (1998) puede
establecerse que, aunque los estudiantes de medicina y los estudiantes de gastronomia deban ver la
asignatura “Microbiologia”, los esquemas educativos que deben ser aplicados en cada caso seran
abismalmente diferentes, pues los contextos disciplinares también lo son.

Ahora bien, reconocer la gastronomia es un proceso extenso, pues existen tantos elementos y
ramas de conocimiento que la componen, que resulta una tarea bastante amplia. De acuerdo con Reyes
Uribe, et al. (2017) la definicion del término “gastronomia” ha cambiado su significado, dependiendo
de los valores y relevancias conceptuales de cada época. En este marco, se ha influenciado por la
nutricién, por la geografia, por la economia, por la administracion, por la ciencia y la tecnologia, por
lainnovacion, por el disefio, por el analisis sensorial, los estudios culturales, las aplicaciones técnicas,
entre otras. Y teniendo esto presente, los autores moldean la idea de que no podria existir una

conceptualizacion especifica de la disciplina, pues tampoco existe un limite que establezca qué hace
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parte y qué no hace parte de esta. Mas aun, teniendo en cuenta que, dependiendo del periodo, los
objetos de estudio son susceptibles de cambio.

Un segundo paso, de acuerdo con Camilloni, et al. (1998), consiste en reconocer que debe
haber multiples maneras para acceder al mismo conocimiento. Ello implica que, por parte del docente,
debe existir un ejercicio de reflexion sobre como se estan ensefiando sus contenidos. Los profesores
deben educarse, para poder ejercer como docentes: estar en la capacidad de reflexionar
constantemente sobre su actuar. Esta perspectiva de Camilloni recuerda al Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que segun Alba Pastor et al. (2014) es un modelo en el cual el docente debe
diversificar sus practicas y métodos para asegurar que el estudiante se implique lo mejor posible en
su proceso de aprendizaje, y es aqui en donde DUA cobra importancia dentro de esta investigacion,
no solo porque ofrece la alternativa de ser aplicado en mdltiples disciplinas, sino también porque
permite que los estudiantes se impliguen al maximo en sus procesos.

En cuanto a lo anterior, Gémez, (2017) establece que en algunas instituciones universitarias
se evidencia que hay maestros que solo saben cocinar, queriendo decir que hace falta formar a los
maestros en su oficio como maestros y que no basta con que sepan sobre lo que ensefian. De igual
manera lo mencionan Reyes Uribe, et al. (2017), quienes ademas cuentan que el ejercicio formativo
debe darse siempre desde la multidisciplinariedad, no solamente desde el area de las artes culinarias
como ha venido ocurriendo a nivel historico.

Posteriormente, debe procederse a la flexibilizacion del curriculo que se ensefia (Camilloni,
et al., 2017). Esto quiere decir que el curriculo debe responder a las necesidades del medio para el
cual se preparan los estudiantes y que debe buscar estrategias para que esa respuesta se dé de manera
eficiente. Es necesario salir de los estandares comunes y arbitrarios y tratar de delimitar una escena
menos falaz, una escena en la que los estudiantes se enfrenten a problemas reales, para los cuales el
profesor no tenga una respuesta preestablecida. De lo anterior habla Kane (en Durante et al., 2011),
al establecer que, es posible lograr este tipo de flexibilizacion a través de la aplicacion de la educacion

por competencias. Definida como “el grado de utilizacion de los conocimientos, las habilidades y el
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buen juicio asociados a la profesion, en todas las situaciones que se pueden confrontar en el ejercicio
de la practica profesional” (Kane en Durante et al., 2011, p.2) Y en ese sentido curricular, también
debe haber una preocupacion constante del profesor por mantenerse actualizado en los temas
relevantes para su asignatura (Durante et al, 2011). Por todo lo visto, seria pertinente referir el
contenido abordado al proceso formativo en educacién que un profesor de gastronomia deberia
seguir.

Habiendo seguido los pasos necesarios para un disefio educativo, se procede a encontrar los
métodos méas adecuados para ensefiar. Para lo cual Camilloni, et al. (2017) proponen un camino
marcado por la critica y la objetividad: de parte de maestros y estudiantes. Este camino implica tener
la menor cantidad posible de sesgos hacia el contexto en el que se ensefia y hacia la disciplina en la
gue se encuadran los procesos de ensefianza y aprendizaje. Significando asi que el reconocimiento y
las etapas anteriores deben llevarse a cabo tan profundamente, que se comprenda en detalle la
configuracion de la disciplina y sea posible establecer una posicién critica frente a la misma. Bajo
esta vision, quien ensefie artes culinarias, no solamente debera conocer las artes culinarias: debera
reconocer la gastronomia de una manera integral. Asi mismo, quien ensefie economia aplicada a los
alimentos, debera reconocer gque se encuentra bajo el marco de la gastronomia y que, aunque parte de
bases tedricas de la economia, debera adoptar una perspectiva critica y ser capaz de modificar sus
métodos.

En esa direccién, y atando a ello todo lo anterior, los disefios educativos que se elaboren para
servir a la gastronomia deben estar centrados en el principio de la transformacion. Este planteamiento
también se relaciona muy de cerca con lo establecido por Alba Pastor et al. (2014), quienes aseguran
que la transformacion se posibilita al implementar el Disefio Universal para el Aprendizaje, pues en
tanto se eliminen las barreras (que es una de las funciones de DUA), también habrd mas
correspondencia con los contextos que rodean la ensefianza: el tiempo, la cultura, las necesidades,
etc. De no tener en cuenta estos factores, cualquier esfuerzo disciplinar que pretenda establecer un

esquema cerrado o demasiado especifico, encontrara rapidamente un lugar en el plano de lo obsoleto.
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Entendiendo esto, se extrae que los disefios educativos que se realicen deben ser flexibles,
adaptables y disefiados en funcion de un saber multidisciplinar. No solamente deben estar disefiados
en funcion de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, sino que, en el largo plazo, deben
intentar asegurar la formacion de profesionales que entiendan su disciplina como un todo, y ho como
un conjunto de partes no relacionadas. Esto, pensando especificamente en el campo de la
Gastronomia.

Estas ultimas afirmaciones revelan una necesidad: definir un disefio educativo que responda
directamente a las necesidades que se presentan en los campos de estudio de la gastronomia. No
necesariamente planteado a manera de didactica, pues seria una labor disfuncional y extenuante, por
los factores ya descritos con anterioridad. En vez, se propone un abordaje desde el Disefio Universal
para el Aprendizaje, que resulta mucho mas acorde con la epistemologia y la naturaleza académica

del universo de saberes gque se denomina Gastronomia.

2.1.1 Descripcion del problema en América Latina

Ahora bien, el escenario en América Latina presenta algunos matices extra, para ello se hace
necesario reparar sobre el origen de la ensefianza académica de la Gastronomia, su evolucién y su
dispersion hacia otros lugares del mundo, en donde no se tenia conocimiento previo sobre el aspecto
académico de este universo de saberes. Sloan et. al. (2015) dan cuenta de que el fenémeno alimentario
fue estudiado inicialmente en Francia, gracias a la influencia de algunos poetas, escritores y cocineros
como Auguste Escoffier o Antonine Parmentier. Lo mismo, lo establecen Gutiérrez y Maldonado
(2019). Los dos conjuntos de autores coinciden en que a partir de esos primeros estudios hubo un
fendmeno de expansion hacia otros lugares del mundo.

Esta l6gica de expansion implica que el estudio de la gastronomia llegd a América latina afios
después de haber llegado a América del norte y Asia, regiones que tenian un contacto mucho mas

estrecho con Europa. Un ejemplo de lo anterior es la apertura del Boston Cooking School, en 1887,
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en Estados Unidos de América (Gutiérrez y Maldonado, 2019, p.11). De acuerdo con un articulo
escrito por la BBC, la primera institucion de ensefianza de la gastronomia en Ameérica latina fue el
Colegio Superior de Gastronomia de México, que se inaugurd en el afio 1992. Por otro lado, y de
acuerdo con lo establecido por Gutiérrez y Maldonado (2019), el primer programa dedicado al
fomento de la gastronomia regional Latinoamericana surge en el afio 1980, gracias a una alianza
realizada entre los gobiernos de varios paises y la Confederacion Panamericana de Escuelas de
Hoteleria, Gastronomiay Turismo, que permitié la formacién inicial de algunas personas en el campo.
Estos dos hechos, dan cuenta de la llegada tardia de contextos formativos a América Latina, en
contraste con otros continentes.

Reyes Uribe, et al. (2017) cuentan una historia detallada sobre cdmo empezé a surgir la
educacion gastronémica en México, pais pionero de la region. En dicha historia se revela que la
formacion en gastronomia se derivo de la necesidad de la industria por tener cocineros formados. Para
1940, emergieron diferentes negocios gastronémicos que promovian la venta de platos externos a lo
tradicional, podria hablarse de “Cocina Internacional”. Dichos establecimientos funcionaron un
tiempo, pero poco después de abrir se dieron cuenta de la necesidad por inyectar conocimientos
nuevos a los negocios. Sobre todo, en materia de artes culinarias. Este fendmeno, se replic6 por toda
la region, apareciendo de diferentes maneras en cada pais.

Este escenario inicial, se transformé en funcion del contexto de cada nacién, el sector de los
restaurantes empezo6 a demandar conocimientos técnicos y tecnoldgicos para subsistir e innovar. Sin
embargo, atender a esta urgencia repentina por un crecimiento de saberes, no fue una tarea facil. Las
instituciones que se dieron a la misma ofertaron, en primera instancia, programas encaminados hacia
el dominio de las técnicas culinarias, dejando de lado todos los otros estudios de la alimentacion.

Si, es cierto que, en América, o en cualquier parte del mundo, la gastronomia (como saber
susceptible de ser ensefiado y aprendido) sigue siendo la misma o, al menos, muy similar. No obstante,
su llegada tardia a este continente pone de presente la urgencia de encontrar estrategias educativas

especificas que, por un lado, respondan al contexto cultural, social, econémico y educativo de
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América Latina; y, por otro lado, respondan a la constitucion epistemoldgica regional de la
gastronomia. No puede considerarse que ensefiar la disciplina a estudiantes europeos (que valoran
aspectos diferentes, por su tradicion, cultura'y panorama real) ser& lo mismo que ensefiar a estudiantes
latinos (que valoran su propio contexto y sus propias tradiciones).

Segun lo escrito por Reyes Uribe, et al. (2017), en México y en Ecuador algunos programas
de gastronomia dan relevancia a diferentes factores dentro de la formacion de un gastronomo.
Algunos de ellos pueden ser: la comunicacion oral y escrita, las habilidades financieras, el desarrollo
del liderazgo, competencias idiomaticas, etc. Y esto demuestra que, a nivel latinoamericano, las
instituciones educativas han empezado a responder a los medios diversificados en los que se
encuentran.

Uno de los aspectos mas relevantes actualmente es el hecho de poder poner en practica todos
los conocimientos aprendidos, la relevancia practica. En este sentido es necesario que el profesional
reconozca como aplicar su conocimiento a la realidad particular en la que habita y se desenvuelve,
gue no es igual en todas partes. Un ejemplo claro de profesionales que responden a su realidad lo
plantean Durante et al. (2011), quienes remarcan la importancia de la formacion por competencias en
la medicina. Para estos autores no solamente se trata de formar un profesional que tenga millones de
conocimientos en su haber memoristico, sino que la capacidad de aplicar dichos conocimientos al
entorno real resulta clave en el ejercicio de la medicina. Y aungue los conocimientos de la medicina
no se ven directamente aplicados a la gastronomia, se nota a través de este ejemplo que cualquier
profesional, en su ejercicio de ser bueno, debe estar muy bien orientado en su propia realidad.

Es dificil encontrar pruebas de que los disefios curriculares existentes en la actualidad
respondan a las necesidades educativas que existen en América Latina. No solo la novedad de estos
disefios, sino también la amplitud de conocimientos que abarcan hace dificil la tarea de plantear
propuestas educativas especificas para asegurar buenos proceso de ensefianza y aprendizaje. Y esto

revela que, aunque existan vacios en algunas partes del proceso educativo, la disciplina se encuentra
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en el momento perfecto para ocuparse de dicho problema, pues, en lo establecido por Gémez (2017),
aln hay campo para investigar y construir las bases s6lidas de la gastronomia como saber ensefable.

Ya se ha venido diciendo que es importante reconocer a la gastronomia como una disciplina
apropiada de si misma, y uno de los pasos al cumplimiento de este objetivo es contar con estrategias
educativas que afiancen las bases y procesos propios, que respondan directamente a un contexto y
que se enmarquen en el universo epistemoldgico de la gastronomia. Teniendo en cuenta el
crecimiento que se ha venido dando en la poblacién interesada en estudiar gastronomia en América
Latina, es de suma relevancia encontrar estrategias que permitan una educacién orientada a llenar

todos los vacios y a formar profesionales que respondan mejor a sus realidades.

2.1.2 Descripcion del problema en Colombia

Desprendiéndose del ultimo contexto abordado, puede ponerse en escena el caso colombiano,
gue se ata directamente al contexto de esta investigacién. Con ello en mente, es preciso empezar por
un pequefio recorrido histérico que ilustre cdmo se ha construido la realidad que se tiene en la
actualidad. Antes de 1970, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ya ofrecia experiencias
educativas relacionadas con el aprendizaje de saberes gastrondmicos técnicos, vinculados
especialmente a las artes culinarias y a la cocina. En la década de los 90 (incluso un poco antes)
surgen institutos técnicos y tecnoldgicos dedicados a la ensefianza de técnica culinaria, tales como El
Instituto Superior Mariano Moreno, que ha mantenido su operacion hasta el dia de hoy. Estas
instituciones surgen como resultado de esfuerzos por privatizar la ensefianza de las artes culinarias,
especialmente en las ciudades més importantes del pais, tales como Bogot4, Medellin, Cali y
Barranquilla. Hasta ese momento, estudiar gastronomia en Colombia implicaba el desempefio
profesional de un oficio secundario, y en algunos casos de éxito un oficio muy relevante. Al menos

eso sostiene Gémez (2017), quien ademas plantea que fue gracias a la influencia televisiva de otros
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paises de América (como Estados Unidos y Argentina), que estudiar gastronomia cobr6 importancia
a finales de los 90.

Posteriormente, en la década de los 2000, la Universidad de La Sabana (en Chia) lanza el
primer programa profesional en Gastronomia en Colombia; en un intento por rescatar otras areas del
conocimiento que no fueran Unicamente las artes culinarias. Para el afio 2010 otras universidades
(como la Uni-Agustiniana, la Universidad Javeriana de Cali, La Universidad Industrial de Santander,
La Universidad del Norte y la Fundacidn Universitaria San Mateo) empiezan a lanzar programas de
estudio similares, con orientaciones puntuales, pero encaminados también a la formacion profesional.

Mas alla de explorar las fechas exactas, el escenario colombiano revela el corto tiempo que
se ha ensefiado en el pais la Gastronomia. Gomez (2017) resalta que la profesionalizacion de la
Gastronomia en Colombia se encuentra aln en una especie de Edad Media, pues ni las autoridades
competentes, ni las instituciones educativas, ni la comunidad de bachilleres (interesados en empezar
un futuro profesional), ni los profesores, ni las empresas, ni los mismos estudiantes tienen claridad
sobre qué se estudia, para qué se estudia y cual es la diferencia con los programas que ofrecen
solamente una formacion técnica. En otras palabras, ese panorama epistemoldgico del que se ha
venido hablando es parcialmente desconocido para los actores directamente implicados en los
procesos educativos.

Esta “edad media” de la que se habla, también obedece a un momento en la Educacion
Superior Colombiana. Segun lo planteado por Melo, et al. (2014), para la segunda década del Siglo
XXI, la educacion superior atraviesa un momento de crecimiento muy importante. No solamente
porgue se ha buscado una mayor cobertura regional, sino también porque se han abierto nuevos
programas educativos y se ha incrementado el nimero de matriculas en universidades publicas y
privadas a lo largo de todo el territorio nacional. Aunque los cambios son contundentes y positivos,
los mismos también traen consigo algunos problemas, tales como: la falta de educacion entre el
cuerpo profesoral, con un sorprendente 5,2% de Doctores, entre el total de maestros, para el afio 2014.

Ademas, el rapido crecimiento, también convierte en un desafio el aseguramiento de la calidad, al no
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contar con estructuras suficientes para el propdsito. Y estos problemas, acarrean también otros méas
pequefios, que pasan a un segundo plano, tales como atender cuestiones procedimentales, antes que
cuestiones disciplinares, caso muy claro de lo que sucede actualmente con la gastronomia.

Aqui es posible empezar a evidenciar el problema a nivel global, que se ha moldeado de un
modo especifico en el escenario colombiano. Generar una propuesta educativa implica que la calidad
de laeducacion y la calidad de los profesionales graduados sera mucho mas alta, no solamente porque
responderd a las necesidades del contexto, sino también porque de asegurard que los estudiantes
saquen el mejor provecho de su educacion. Es asi como el altimo andlisis revela la necesidad por
encontrar propuestas educativas diferentes: encaminadas al descubrimiento y a la apropiacion de la
episteme de la gastronomia. Y con ello, garantizar mejores procesos de ensefianza y procesos de
aprendizaje dentro de los programas profesionales que se han ofertado en algunas universidades.
Nuevamente, propuestas educativas que estén atadas al contexto de Colombia y a la identificacion y
consolidacion de la disciplina dentro del pais.

Con lo anterior es posible ver como una de las principales necesidades actuales se encuentra
en descubrir ese universo de conocimientos y acoplar la educacion para que pueda ser transmitido de
un modo mas real, Gtil y relevante para Colombia. Es necesario encontrar estrategias que le permitan
al pais salir de la edad media en la que se encuentra y accionar mecanismos para que el nimero de
actores expertos en los campos de la gastronomia vaya en crecimiento. Una de las alternativas viables
para la consecucion de estos objetivos es la implementacion de propuestas educativas que permitan
un avance y que sean altamente adaptables a los multiples contextos que pueden verse en Colombia,

en la actualidad.

2.1.3 Perspectivas personales y experienciales sobre el problema: necesidades
detectadas.
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Maria Camila Aguilar lsaza es Egresada del Programa de Gastronomia de la
Universidad de La Sabana. Curso su pregrado entre los afios 2014 y 2018 y obtuvo su grado
como Gastronomo en marzo del 2019. Durante el pregrado, tuvo algunas experiencias que le
permitieron acercarse a la docencia, tales como monitorias, asesorias de trabajos finales para
las materias de las cuales era monitora, cooperacion voluntaria con algunos profesores del
programa y acercamiento en general al mundo de la docencia. Desde ese momento, empez6
a considerar desempefiarse como profesora en un futuro, aunque ella lo veia un poco lejano.

Al finalizar sus materias (en el 2017-2), empez0 su préactica profesional en un hotel,
aunque la mayoria de sus funciones tenian que ver con la parte administrativa del
departamento de Alimentos y Bebidas, también pudo tener experiencias cortas como
capacitadora de personal en asuntos que habia aprendido durante su carrera. Al finalizar la
practica y aun sin haber obtenido su diploma, le ofrecieron trabajo en un colegio, como
profesora.

Ingreso6 en agosto de 2018 a dictar clases en el Colegio La Colina, en donde tuvo a
cargo un grupo de nifios de Segundo de Primaria, como directora de grupo y profesora
auténoma. Aunque sus funciones no se relacionaban plenamente con su carrera profesional,
pudo corroborar que le entusiasmaba profundamente entregarse a la tarea de ensefiar y de
formar. No solo porgue era una manera de mejorar vidas, sino porque era un oficio que le iba
a permitir estar siempre en constante aprendizaje. Con este empleo, se dio cuenta de la
importancia de saber ensefiar y de estar en constante reflexion sobre su trabajo y le empez6 a
inquietar cual era la manera correcta de ser profesor y como podia perfeccionar su practica.

Tras haber estado un afio en el Colegio (y haber obtenido su titulo profesional), le
ofrecieron un trabajo como profesora en el programa de Gastronomia de la Universidad de
La Sabana. Después de un semestre de haber estado alli y estar plenamente convencida de
querer aprender mas sobre ensefiar, empez0 a cursar sus estudios de Maestria. Ingreso a la

Maestria en Pedagogia e Investigacion en el aula (Virtual) que ofrece también la Universidad
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de La Sabana. De esta manera se empezd a interesar (de manera guiada) por seguir
construyendo dentro de su programa de pregrado, a partir de su oficio como docente, de sus
aprendizajes como estudiante y de sus experiencias como egresada.

Actualmente, ha estado vinculada con el programa como profesora por
aproximadamente tres afios, en los cuales ha asumido la transmision de diferentes materias
como: Cadenas Agroalimentarias, Nutricién y Dietética, Andlisis Sensorial y Bioquimica y

Tecnologia de Alimentos.

Habiendo identificado el problema en un nivel general, es prudente hacer un
acercamiento personal a algunas experiencias que se tuvieron en el curso del programa de
pregrado y posteriormente, a algunas reflexiones que se plantean desde el lado del profesor.

Aunque las carreras profesionales en gastronomia en Colombia se encuentran muy
bien establecidas a nivel curricular, existen situaciones en las que se observa cémo podrian
verse favorecidas en la medida en la que se hiciera una aproximacién micro curricular mas
minuciosa. Ello se evidencia en materias que hacen parte de un mismo campo de estudio (Ej.
ciencias sociales). Estas materias suelen abordarse dese disefios educativos completamente
diversos y aunque la libertad de catedra es un hecho que debe ser respetado a toda costa,
también es cierto que podria aprovecharse la conexion conceptual entre materias con el
objetivo de tener un proceso de aprendizaje méas constante y fluido, que no dependa de la
aproximacion de cada profesor (rescatando el principio de la interdisciplinariedad).

En algunas ocasiones, es posible ver como se han disefiado estrategias desde la
intencion de ensefiar un conocimiento especifico (Ej. ciencias contables), para que el
estudiante lo aprenda, aunque le sea dificil atarlo a su profesion para poderlo aplicar. Ello

muestra que, aunque las mallas curriculares estan completas en sus niveles macro y meso, tal



39

vez no existe un disefio que permita articular esos conocimientos a la disciplina central: la
gastronomia (es decir, una articulacion en lo micro). En algunos casos, incluso, es posible ver
como los conocimientos no necesariamente trascienden a competencias, ya que como son
disefiados para un propdsito transversal, a veces no es posible aplicarlos con facilidad dentro
de un contexto mas especifico.

Por otro lado, también se vieron casos en los cuales se repiten durante varios
semestres los mismos disefios educativos, ejecutados exactamente igual, sin tener en cuenta
las variables contextuales. Es el caso de algunas asignaturas pertenecientes a las ciencias
exactas y matematicas, en las que, independientemente del tiempo y del contexto, se ensefian
exactamente los mismos contenidos de la misma manera. Solo cambian gracias a variables
circunstanciales, y no es para menos, en una disciplina tan nueva, que ademas tiene un flujo
de transformacion tan rapido, es necesario encontrar estrategias que permitan un desarrollo
tranquilo de los temas en cuestion.

Sin embargo, como se ha venido observando, el desarrollo curricular requiere de afios
de pruebas, estudios, ensayos y errores. Pero, sobre todo, requiere de una investigacion
educativa de fondo, que permita identificar cuales son las necesidades de cada actor: desde
lo mas general (como el disefio de estrategias mas adecuadas para cada campo del
conocimiento) hasta lo mas especifico (como el disefio de propuestas que logren flexibilizar
esa gran malla académica que constituye un programa de pregrado, de acuerdo con las
necesidades particulares y los contextos de cada grupo de estudiantes).

Ahora bien, también es necesario dar una apreciacion desde otro rol: el de profesor.
En esta direccion, dentro de la gastronomia, aunque dia a dia se plantean multiples propuestas
nuevas y se llevan a cabo investigaciones en materia de gastronomia, se sienten algunos
vacios a nivel educativo. Lo altimo se refleja en que cada uno de estos proyectos, cursos,
materias, ideas, etc. se materializan desde estrategias que estan planteadas para otros campos

del conocimiento. En este sentido, si se decide iniciar una catedra en botanica de alimentos
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para la gastronomia, la misma sera disefiada a partir de los lineamientos que da la botanica,
para estudiantes de botanica. No desde los lineamientos de la gastronomia, para estudiantes
de gastronomia y ello supone un redisefio de las estrategias que existen en la actualidad, pues
no responden al contexto y en la mayoria de los casos se resta importancia a la episteme
gastronomica (conformada también por esa clase de saberes).

Desde esta Ultima perspectiva es posible ver que, aunque ya haya programas
profesionales en gastronomia no exista un método consistente para ensefiarla o aprenderla.
Siguiendo esto, puede verse que aun existen diversas acciones por tomar, en funcion del
perfeccionamiento profesional de la gastronomia. Que debe hacerse un esfuerzo por mejorar
las estrategias que se utilizan para ensefiar y que no puede ignorarse la episteme propia de la

gastronomia.

2.1.4 Descripcion del problema en el contexto del aula

Ahora bien, este problema puede evidenciarse en un nivel mucho mas especifico, dentro del
programa de Gastronomia, de la Universidad de La Sabana, en donde existen cuatro enfoques cuyo
propésito es brindar una formacién integral a quienes se graduen. Los enfoques son: Artes culinarias,
ciencia y tecnologia de la alimentacion, cultura de la alimentacion y gestion de la alimentacion, de

acuerdo con la Universidad de La Sabana (2020):

El profesional en Gastronomia de la Universidad de La Sabana, tendrd como base de su formacidn ética
y humana, la capacidad de generar soluciones a través de (1) las artes culinarias, soportadas por: (2) el
conocimiento cientifico del alimento para poder aplicarlo por medio de la tecnologia a la produccion, bajo la
normativa de calidad, seguridad e higiene vigentes con especial cuidado al medio ambiente y sociedad; (3) los
estudios culturales alrededor de la alimentacién con énfasis en la gastronomia y las politicas publicas colombianas;
(4) los conocimientos en gestion empresarial alrededor del trabajo con alimentos y alimentacion, para ser puestos
en practica en la industria de alimentos, el sector HORECA (Hoteles, Restaurantes y Catering), y las

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. (p.1)
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Cada uno de esos enfoques corresponde directamente al estudio del fendmeno de la
alimentacion desde disciplinas y ciencias diferentes. Ademas, cada uno de ellos, pretende desarrollar
competencias de diferentes naturalezas en los profesionales, por lo que podria decirse que sus
contenidos y métodos de ensefianza son diferentes. Tomando como punto de partida todo lo que se
ha establecido hasta el momento, debe mencionarse que, aunque los enfoques, las materias y la malla
curricular estén ya consolidados y sostengan una propuesta de valor, conocer un poco mas a fondo la
epistemologia de la disciplina podria evitar que haya vacios en su ejecucion, ensefianza y aplicacion
en el mundo profesional.

Uno de esos enfoques es la Ciencia y Tecnologia de la Alimentacion, dentro de este campo
es posible dar cuenta de varias disciplinas, que hacen mas diversa el area y que permiten una
formacion integral. En este nivel, se observa gque hay consciencia sobre la diversidad que existe a
nivel epistemoldgico, dado que la malla curricular propone una formacion diversa y amplia, que
abarca diferentes areas del conocimiento. De esta rama, las asignaturas que un estudiante debe cursar
para aprobar los estudios de pregrado son: Cadenas Agroalimentarias, HSEQ (Held, Security and
Environmental Quality) 1 y 2, Microbiologia y Conservacion de Alimentos, Analisis Sensorial,
Bioguimica y Tecnologia de Alimentos y Nutricion y Dietética. Adicionalmente, existen electivas
que se enfocan en aplicar los conocimientos a la practica, a destacar: Science Driven Cooking.
Adicionalmente, durante los Gltimos semestres de la carrera, los estudiantes tienen la posibilidad de
enfocar sus practicas hacia las labores que se desempefian en esta area, a nivel profesional.
(Universidad de La Sabana, 2020).

Si bien se reconoce la preocupacion del programa por diversificar sus contenidos y
aproximarse a la epistemologia, es preciso mencionar que no existe un direccionamiento puntual que
favorezca la integracion de saberes o la consolidacion de estos en el panorama real, este asunto
depende completamente de dos factores: por un lado, el enfoque que el profesor decida imprimir en

su materia y de la manera en la que ensefia su catedra y por otro lado, la manera en la que el estudiante
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decide articular todos los saberes. Esto significando que no hay garantia de que cada una de las
materias que se ensefian estén dispuestas en la misma malla epistemoldgica y que tampoco existe una
metodologia certera para lograr una articulacion interdisciplinar de los saberes. Es un caso en el que
existe una estructura disefiada para una formacion coherente (que se acerca a las necesidades del
contexto colombiano), pero no existe una garantia de que esa estructura esté funcionando en la
practica, de acuerdo con el propoésito para el que fue disefiada.

Aunque para el caso de esta investigacion se tendran en cuenta todas estas materias (como
parte de uno de los enfoques de la carrera), la informacién y los datos seran obtenidos de dos materias
especificas: Cadenas Agroalimentarias y Analisis Sensorial. Asignaturas que se dictan durante primer
y tercer semestre, respectivamente.

En el caso de la primera materia, se trata de un aula de caracter tedrico, en la que en los
diferentes semestres suele haber entre 20 y 35 estudiantes por grupo. En esta materia se abordan los
temas méas importantes referentes a: el origen, el procesamiento, la produccién, la comercializacion,
y el consumo de los alimentos. Adicionalmente se abordan algunas cuestiones cientificas sobre cada
grupo de alimentos, que sirven de base para diferentes materias en el futuro. Su objetivo es reconocer
la conexion existente entre los eslabones iniciales y finales de la produccion y comprender de dénde
vienen los alimentos que se consumen. Suelen ser grupos diversos, teniendo en cuenta que sus
integrantes provienen de todas partes del pais. Son personas que provienen de diferentes contextos
econdmicos, sociales, culturales, religiosos, familiares, etc. Todos suelen tener una premisa clara al
llegar a la universidad: estudiar gastronomia y enamorarse de sus carreras tanto como sea posible.
Existe una sed de aprendizaje muy evidente en todos ellos. Sobre todo, estan dispuestos a descubrir
qué tienen su carrera y su universidad para ofrecerles. Aln no demuestran un sentido de pertenencia
o de unidad, pues estan apenas conociendo un contexto que les es ajeno.

Para el caso de la segunda materia, se trata de una materia hibrida, en la que teoria y practica
se complementan semana a semana para forjar un aprendizaje completo en la disciplina. El objetivo

principal de la materia es reconocer y poner en practica la relacion existente entre los sentidos y los
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alimentos. Para ello se explora cada uno de los sentidos y se especifica como llevar a cabo pruebas
desde las cuales se pueda establecer un andlisis concreto y medible sobre uno o varios alimentos, con
el propdsito de aplicarlo en un nivel profesional. Los grupos suelen estar constituidos por entre 20 y
35 estudiantes. La mayoria de las condiciones descritas para el primer grupo se mantienen, salvo que
son estudiantes que ya manifiestan cierto sentido de pertenencia por el lugar en el que se encuentran
y ademas tienen una nocién mas desarrollada del trabajo en equipo, por haber cursado mas asignaturas
del programa. Dentro de las conversaciones en las clases logra evidenciarse que ya no desean tanto
conocer todos los ambitos de la carrera, sino que empiezan a manifestar interés por alguno o algunos.
Son estudiantes que estan mas dispuestos a intentar actividades, sin temor a que el resto del grupo
emita juicios al respecto. En general, aunque el grupo sigue teniendo origenes diversos, se evidencia
un mayor grado de homogeneidad.

Habiendo descrito los posibles escenarios, es posible ahora evidenciar que el disefiar una
aproximacién micro curricular mas especifica no es solo necesario a un nivel general, sino que cada
uno de estos estudiantes podra obtener lo que necesita de las asignaturas, en tanto se plantee un disefio
para todos, que no discrimine intereses, origenes, métodos de aprendizaje, personalidades, etc. En
ambos casos, se trata de ensefiar una disciplina externa, para la gastronomia, en funcién de las
necesidades de los estudiantes y esta escena, puede verse a lo largo de toda la rama de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

El problema que se ha dispuesto hasta ahora es una de las oportunidades que tiene la
gastronomia para terminar de constituirse como una disciplina autdnoma: independiente en el sentido
de que se reconoce a ella misma como punto de partida para desarrollar todos sus procesos; pero
también interdependiente y multidisciplinar, porque toma todos los elementos que necesita de otras
disciplinas para subsistir. Bajo este marco, salta a la vista la posibilidad de un micro curriculo mas
especifico que se acerque a la optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y que, en la
aplicacion académica de la disciplina, sirva como un catalizador de la calidad. A su vez, esta

propuesta ofreceria la posibilidad de mejorar la calidad profesional y de crear una conciencia
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transversal de la disciplina en todos los actores (institucionales, particulares y ciudadanos)

involucrados.

Se ha visto como la novedad propia de la Gastronomia como disciplina y el bajo nivel de concrecién
y conocimiento que existe en su epistemologia, dificultan la correcta consolidacion e identificacion
disciplinar y cdmo estos factores han llevado a una dificultad en la determinacion de un como ensefiar
a gran escala. Esto también ha significado que aln existe un espacio tedrico amplio, al evidenciar que
son pocos los autores (y diversas sus perspectivas) que se hayan dedicado a escribir concretamente
sobre un tema similar, ello implica que la revision de antecedentes que se ofrece en este escrito no
responde directamente a otras investigaciones que se hayan hecho sobre el mismo tema, sino que
procura hacer una division tematica de los ejes que componen el problema y partir de ello para
construir antecedentes que puedan utilizarse como precedente para los temas que se abordaran a lo
largo del escrito. Asi, se encontraron cinco ejes tematicos relevantes: el disefio de experiencias
educativas (desde la didactica (como pionera en el campo) y desde el DUA (como protagonista de la
presente investigacion)), el disefio curricular, la ensefianza de la gastronomia en Colombia y en

América Latina y el perfil profesional de un gastrénomo.

2.2.1 Antecedentes sobre el disefio de experiencias educativas

Miguez Palermo (2005) investiga sobre el papel que juegan la motivacién y los factores
afectivos en las aulas universitarias. Asi, propone como deberia ser el nicleo de una estrategia
didactica universitaria, teniendo en cuenta las variables de la motivacion y de la comprension. A
través de su estudio, Miguez prueba que, al incorporar elementos afectivos y motivacionales como
un método para el aprendizaje, cambian los roles de docentes y estudiantes. Viéndose favorecidos en

pro de un mejor aprendizaje y de una mejor comprension de los temas. Ademas, menciona que el
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enfoque de las ensefianzas no deberia estar centrado en los temas, sino en como lograr una conexion
significativa con los estudiantes. Todo esto muestra que, para lograr una buena conexién con un grupo
de estudiantes, debe empezarse por tener en cuenta cuan motivados y comprendidos se sienten los
estudiantes, y partiendo de ello, disefiar estrategias que favorezcan estos elementos mencionados
anteriormente.

Barron Tirado (2009) considera que, para ensefiar en una universidad, es necesario contar con
una serie de competencias basicas didacticas, que aseguren un aprendizaje duradero y de calidad. En
este sentido, busca elementos que relacionan la docencia universitaria y las competencias didacticas.
En su escrito, la autora demuestra que uno de los elementos méas importantes en el disefio de
experiencias universitarias es considerar una vision holistica de la realidad que rodea al conocimiento.
En este sentido, deben tenerse en cuenta factores como la cultura, la economia, la personalidad del
grupo y la historia, para asegurar que el aprendizaje se ajuste a las necesidades de un contexto. Por
este motivo, cuanto mas inmerso se encuentre un profesor en el contexto de los temas que esta
ensefiando, mejor podra diseflar su practica educativa para que sus estudiantes extraigan
conocimientos significativos de sus ensefianzas.

Diaz Herrera (2001) sostiene que en la didactica universitaria radica una posibilidad para
transformar la ensefianza. En este sentido, la autora sostiene que lograr un esquema mas funcional en
la ensefianza depende enteramente del disefio de experiencias que vayan en funcion de dicho objetivo.
Asi, en varios de sus apartados resalta que los profesores deben entregarse a la tarea de disefar y
acoplar estrategias a sus propias clases, y, en esa misma direccion, argumenta que la investigacion
(particularmente aquellos modelos que permiten una participacion de los estudiantes, como la I.A.)
es la herramienta a través de la cual es posible llegar a conocer cuéles son las estrategias que funcionan
en cada caso especifico. Lo que significa que es importante reconocer el entorno en el que se ensefia
y empezar a disefiar en funcion de este.

Diaz Herrera (1999) menciona que los maestros no solamente deben formarse para tener una

estrategia que permita la méxima calidad educativa, sino que cada maestro, en su oficio, debe procurar
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disefar experiencias especificas, que sean congruentes con el campo del conocimiento en el que
ensefia y que, ademas, se acoplen a los diversos contextos no educativos que un aula pueda tener: la
cultura, la economia, los ideales, la edad grupal, etc. En este oficio, los maestros tienen como
responsabilidad no improvisar de tal manera que la calidad sea un elemento que va incrementando en
el tiempo. Ello muestra que para que haya una educacion eficiente, es de caracter importante estudiar
el contexto y el campo te6rico que se tiene, con el fin de dar respuesta efectiva a las necesidades que
se presenten en cada uno de los ambitos. En otras palabras, para tener una buena educacion es
necesario hacer una construccion propia del modo en el que se ensefia (y comprobar que la misma
funciona.)

Chavarria (2006), por su parte, propone las diferencias y similitudes que existen entre una
situacion didactica y una situacion a-didactica, rescatando asi los conceptos de Guy Brousseau (2007).
Con ello, implica entender a fondo cual de las dos situaciones favorece mas el proceso de aprendizaje.
Para la autora una situacion a-didactica es aquella en la que el profesor tiene completo control sobre
lo que los estudiantes estan aprendiendo. Mientras que una situacion didactica es aquella en la cual
el control del profesor se reduce y se opta por elementos de control que no sean tan evidentes y puedan
variar. Las definiciones, aunque opuestas, no son excluyentes. Segun la autora, el escenario ideal es
cuando dentro de una situacion didactica se presentan pequefios momentos a-didacticos, que al final
se conectan con otras experiencias y producen un aprendizaje mas significativo. Lo Gltimo, no solo
sirve para entender qué tipo de propuesta debe hacerse a la hora de replantear la manera en la que se
ofrece un contenido, sino que también sirve como marco de referencia de control para entender
cuando se esta logrando un proceso 6ptimo y cuando no.

Camilloni, et al. (1998) resaltan la relevancia de reparar sobre los conflictos que existen en la
evolucion de la didactica. Uno de los conflictos centrales que proponen a lo largo del escrito consiste
en la determinacion de si es necesaria la especificidad didactica, o, por el contrario, es necesario
construir una didactica general que atienda las necesidades de otras disciplinas. En esta direccion, se

menciona que, aunque no seria ideal entrar a plantear una nueva didactica cada vez que se va a ensefiar
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una diciplina, si es necesario estimar cuales son las necesidades de esta y cudl es su naturaleza, para
poder formular estrategias didacticas funcionales. Esto quiere decir que, si bien debe alcanzarse un
grado de especificidad, no es conveniente profundizar tanto como para que cada contenido se
transmita de un modo diferente. Asi, es posible dar cuenta de que debe haber un factor de
diferenciacion entre las didacticas de diferentes disciplinas, que obedezca al comportamiento natural
y a las necesidades que se vean en el medio. Si se transporta eso a la ciencia aplicada a los alimentos,
podria verse cémo algunas de las necesidades que se presentan en diferentes materias se vuelven
similares, por lo que podria generarse un modelo general, que tenga la capacidad de adaptarse a
diferentes contextos.

Por su parte Alba Pastor et.al. (2014), destacan que, al generar aprendizajes, es vital tener en
cuenta las redes cerebrales que se implican en este proceso. Asi, dan cuenta de las tres redes
principales que pueden existir en el cerebro humano a la hora de aprender. Por un lado, estan las redes
de reconocimiento, que son las que se encargan de reconocer y procesar toda la informacion que viene
del contexto (nUmeros, letras, patrones, secuencias). Por otro lado, estan las redes estratégicas, que
son las que se encargan de las tareas de planeacion, memoria, y ejecucion de diferentes tareas (desde
tareas motrices, hasta tareas enteramente mentales). Y en ultimo lugar, estan las redes afectivas, cuya
funcidn radica en asignar significados emocionales a todo lo que el cerebro hace y se relacionan con
procesos como la motivacion, el rechazo, la pereza, etc. Los autores hacen ver que estas redes
funcionan de maneras diferentes en cada persona, y con base en esto, establecen que las tres redes
deberian tener multiples formas de ser atendidas dentro de un mismo escenario educativo. Lo anterior
significando que las experiencias que se planean de manera cerrada, o que se dirigen exclusivamente
a un tipo de accion, no aseguran que las redes cerebrales de todos los estudiantes estén funcionando
en torno a lo que se esta ensefiando.

Alba Pastor et.al. (2014), manifiestan que, para cada una de las redes descritas, se plantea un
principio del Disefio Universal para el Aprendizaje. De este modo, cada una de las conexiones

cerebrales, independientemente de como sean las particularidades en cada caso, se va a ver atendida,
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gracias a las multiples formas en las que una misma realidad se construye. Las redes de
reconocimiento se ven implicadas a partir de la inclusién de multiples formas de representacion de lo
que se esta transmitiendo. Las redes estratégicas se ven implicadas a partir de la inclusion de multiples
formas de accidn y expresion sobre los temas y competencias que se estan trabajando. Y las redes
afectivas se ven implicadas a partir de la inclusion de mdaltiples formas de implicacién a un mismo
contexto. Asi, se establecen los tres principios de DUA. De esta manera, los autores hacen notorio el
hecho de que la practica educativa debe estar compuesta de alternativas que puedan ser aprovechadas
de diferentes maneras, sin importar la configuracion cerebral.

Alba Pastor et.al. (2014) & Diez y Sanchez (2015), también establecen que partir del Disefio
Universal para el Aprendizaje, dentro de un curriculo, es una herramienta que permite atender la
diversidad de cualquier ambiente dulico. En este sentido, proponen una serie de pautas, que ayudan a
tener un disefio curricular controlado y certero, en la medida en la que se proporcionan definiciones
exactas, que permiten comprender en qué consiste cada pauta'y como puede ser verificada. Asi, puede
verse gque DUA permite apertura en cuanto a la diversidad grupal que se tengay, asi mismo, se plantea
como un esquema para alinear el curriculo a las necesidades del entorno, por mas diverso que pueda
llegar a ser.

Por otro lado, Sanchez y Diez (2013) plantean que, en los altimos afios, ha habido un
incremento dréastico en la investigacion sobre la aplicacion del disefio universal para el aprendizaje.
De estas investigaciones, a grandes rasgos, ha sido posible determinar el grado de éxito de DUA, en
su puesta en accion. Los autores coinciden en que DUA ha sido una propuesta exitosa, en la mayoria
de los entornos en los que se ha aplicado. Ademas, mencionan que, dentro de los diferentes enfoques
que existen, uno de los que mayor comprobacién ha tenido es el que se dedica al disefio curricular,
empleando los principios de DUA. De esto puede extraerse que, las experiencias de aplicacion de
DUA al curriculo han tenido un alto grado de éxito y que el disefio micro curricular se puede ver muy

favorecido.
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Adicionalmente, Alba Pastor et.al. (2015) resaltan que la educacion universitaria, puede verse
potenciada desde tres factores que se integran entre si: la utilizacién de TIC, la formacion profesoral
y la aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje. De esto puede entenderse que los entornos
educativos pueden potenciar su impacto sobre los estudiantes al aprovechar e integrar estas tres
dimensiones.

Simon et al. (2016), hacen ver en su escrito que una de las principales dificultades para
garantizar la educacion de calidad en todos los miembros de la sociedad es asegurar, en la practica,
que todos los estudiantes reciban y procesen la misma calidad de educacion. En este sentido, una cosa
es que haya disponibilidad para brindar esa educacién, y otra muy diferente es el modo de recibirla.
Para los autores, una manera de aproximarse a esa garantia de recepcion es disefiando estrategias
curriculares a partir del Disefio Universal para el aprendizaje. Y de esta manera alinear el horizonte
institucional de cada actor con la universalidad, garantizando un mayor grado de recepcion por parte
de los educandos. Esto hace ver que el DUA, puede ser una estrategia para el aseguramiento de la

calidad, en tanto responde explicitamente por los resultados que se logran en el estudiante.

2.2.2 Antecedentes sobre el disefio curricular

De acuerdo con Tyler (1986), el curriculo puede definirse teniendo en cuenta cuatro aspectos
importantes: los fines que desea alcanzar una institucion, la identificacion de experiencias educativas
gue permitan desarrollar al maximo esos fines, la organizacion eficaz de estas experiencias y la
comprobacion del alcance de los objetivos propuestos inicialmente. Esta definicion de curriculo
posibilita ver el disefio curricular desde un enfoque real y aplicable. Segun el autor, responder a estas
cuatro interrogantes permitird un disefio curricular adecuado para cada caso.

En lo establecido por De Zan y Paipa (2012), puede apreciarse otra definicion de curriculo.
Para los autores, la definicion puede apreciarse en la etimologia de la palabra curriculo, que significa

carrera. En ese sentido, un curriculo son todos los pasos que un estudiante debe concretar para cumplir
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su carrera. Los autores mencionan que estos pasos no solamente implican acciones netamente
académicas, sino que, en cambio, se relacionan también con valores institucionales, actividades
extraacadémicas y, sencillamente, cualquier paso que se vea involucrado en la formacidn integral de
un estudiante. En esa direccidn, es posible ver cdmo el curriculo no solamente debe centrarse en lo
que ocurre dentro del aula, sino que también debe orientarse hacia el horizonte institucional. Y,
ademas, “puede percibirse como el curriculo no es una unidad transversal que no puede dividirse, sino
gue, en cambio, es una composicion de multiples unidades que se va acoplando al contexto en el que
se desarrolle.

De acuerdo con la Universidad de La Sabana (2002), el curriculo se entiende como todas las
acciones y relaciones que son llevadas a cabo en una institucién educativa, con el fin de cumplir con
el proyecto educativo que se proponen inicialmente. En este sentido, un curriculo no solamente
implica elementos académicos, sino que envuelve cualquier accién que se lleve a cabo dentro de la
institucion educativa, orientada al cumplimiento del PEI. Esto incluye elementos culturales, sociales,
académicos, ambientales, contextuales y de toda indole, que impacten directamente en el desarrollo
de dicho proyecto.

Alvarez Vallina (2011), sefiala que existen tres niveles de concrecion curricular. El primero
de ellos el nivel curricular prescriptivo, que define grosso modo, cuéles son las areas del conocimiento
sobre las que se trabajan, cuéales son los factores que alinean el curriculo con los valores
institucionales, como se distribuyen los blogues de trabajo, etc. El segundo, es el proyecto curricular
de etapa, en el cual se toma el primer nivel como una base, para construir directrices y orientaciones
mas especificas que dependen de los criterios de cada subunidad o area. En este nivel se da
independencia a cada centro para que ejerza el curriculo de acuerdo con su contexto propio. El Gltimo
nivel es la programacion de aula, en el cual se toman los dos niveles anteriores y se construye una
programacion especifica para el caso de cada aula. Segun la autora, en este nivel es en donde se
pueden ver los otros tres niveles en accion y ademas es el que mayor impacto tiene sobre los

estudiantes. Esta perspectiva posibilita ver que la division por niveles de un curriculo hace que pueda
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ser aplicado de manera transversal en todas las actividades institucionales. Ademas, da cuenta de que,
si bien los curriculos se centran en una serie de pardmetros amplios, cada accion que se realice en pro
de cumplir con las metas de la institucion hara parte del curriculo y debera ser tomadas en cuenta.

Segun Guffante Naranjo, et al. (2016) y en concordancia con lo establecido por Alvarez
Vallina (2011), también existen tres niveles en los que se puede dividir el curriculo. Para ellos, aunque
los niveles significan algo muy semejante a lo que significan para Alvarez, se llaman macro curriculo
(equiparable con el nivel prescriptivo), meso curriculo (equiparable con el proyecto curricular de
etapa) y micro curriculo (equiparable con la programacion de aula. Ademas de estos autores, también
puede verse en el texto de Van Den Akker (2004), que hay una coincidencia en los niveles planteados
y que, ademas, se introduce un nuevo nivel: el nano curriculo, que hace referencia a lo que sucede
minuto a minuto dentro de un aula.

Para Gonzélez (2010), el curriculo puede ser una forma de proyecto educativo. En esta ruta,
la autora describe que, aunque toda institucion tiene un curriculo, este no siempre corresponde con el
proyecto educativo. Al hacer coincidir ambos, el curriculo se transforma en el elemento que permite
desarrollar los valores y caracteristicas propias de una institucion, en las labores cotidianas. Asi, la
autora define ciertas tareas para cada uno de los niveles de concrecion, que potencian el rol que puede
tener el curriculo en el horizonte institucional. Asi, puede evidenciarse que, si bien existe un curriculo
en toda institucion educativa, para operarlo de una manera congruente y eficaz es necesario establecer
una intencionalidad, que asegure la ejecucion de las tareas correctas en cada nivel.

En los establecido por la Universidad de La Sabana y la Gobernacién de Cundinamarca
(2021), una aproximacion atil para administrar el curriculo es a través de los niveles de concrecion
que se muestran en Guffante Naranjo (2016) y Alvarez Vallina (2011). Para estas instituciones, estos
niveles pueden definirse de la siguiente manera. El macro curriculo tiene que ver con los lineamientos
nacionales e internacionales que las autoridades competentes designan y que la institucion selecciona
para que hagan parte de su horizonte. Por su parte, el meso curriculo se relaciona con aspectos

regionales o locales que quieran verse dentro del curriculo. Para este nivel, también se tienen en
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cuenta todos los lineamientos institucionales que se tienen en cuenta en la construccion del curriculo,
tales como la malla curricular de la institucion, el proyecto educativo institucional, el modelo
pedagogico, entre otras. Por altimo, el micro curriculo lo entienden como un conjunto de apuestas
educativas que hacen los docentes, con el fin de acercar al estudiante a su formacion, pero que ademas
debe relacionarse con el macro y el meso curriculo, pues debe existir un alto grado de alineacion entre
los tres niveles. Esto hace ver que la Universidad valida la esquematizacion del curriculo por niveles.

Es asi como la Universidad de La Sabana (2021) propone una Matriz de Coherencia
Curricular (anexo 1), a través de la cual se hace una caracterizacién del programa académico sobre el
cual se esta trabajando y se identifican cuéles son los elementos que se pretende incluir en los tres
niveles. Desde los estandares y tipos de pensamiento a nivel global, hasta el modo como deben
desarrollarse las sesiones y los planes de aula dentro del programa. Esto permite ver que la
Universidad no solamente valida los niveles de concrecion curricular, sino que también los
implementa dentro de su propio funcionamiento, al alinear todos sus programas desde la Matriz de
coherencia Curricular.

Para la Universidad de La Sabana (2021) el Micro Curriculo puede verse orientado desde los
Syllabus que se construyen para cada materia o curso que se ofrezca en las unidades académicas. En
este sentido, la Universidad parte del concepto de Resultado Previsto de Aprendizaje o RPA, es decir,
qué es lo que se espera que el estudiante aprenda de cada uno de los encuentros que tiene con el
profesor. Estos Resultados Previstos de Aprendizaje deben tener una orientacion fuerte hacia la
formacion de competencias, mas que de saberes y, en este sentido, cada Syllabus cuenta con unos
RPA y cada RPA cuenta con una definicidn exacta para cudles son las competencias que se pretende
desarrollar. Con todo lo anterior, puede verse cdmo se estructura el Micro Curriculo dentro de la
Universidad de La Sabana y cual es el enfoque transversal que se pretende lograr a través de la
practica docente.

Adicionalmente, se sabe que para la Universidad de La Sabana (2021) es de gran importancia

tener disefios de aula orientados al aprendizaje. Segun la institucion es de suma importancia garantizar
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que cada uno de los procesos que se llevan a cabo dentro del aula aseguren el aprendizaje en los
estudiantes. Lo cual hace ver que un disefio arbitrario o poco amigable podria ir en detrimento de los

valores plasmados en la orientacion curricular que tiene la universidad.

2.2.3 Antecedentes sobre la ensefianza de la gastronomia

Sobre la ensefianza de la gastronomia se han escrito maltiples trabajos. Una gran parte de
ellos, orientados hacia la ensefianza de las artes culinarias. Romero Ardila, et al. (2020), plantean un
recurso didactico para la ensefianza del médulo tecnolégico de la gastronomia, en una institucién
educativa de educacion superior, ubicada en Colombia. Dentro de su propuesta de abordan las artes
culinarias, el servicio al cliente y la implementacion de algunas tecnologias disponibles para
aplicarlas al procesamiento de alimentos. Lo anterior sienta un precedente para las artes culinarias,
sin embargo, las disciplinas que giran en torno a la ciencia siguen sin tener un soporte didactico
delimitado. Dentro de su trabajo, los autores presentan un disefio de los contenidos que cada médulo
tendria: en este se observan subunidades que se atan conceptualmente al conocimiento requerido para
dominar las artes culinarias, con algunos complementos. Ademas, en su metodologia existen algunos
elementos importantes, que podrian rescatarse en esta investigacion, a fin de extraer informacion de
tipo similar, entendiendo que, aunque sean propuestas con tematicas diferentes, las dos se sitlan en
medio del campo disciplinar de la gastronomia.

Acevedo Suastegui (2018) plantea ideas sobre el funcionamiento de la gestion del
conocimiento en précticas docentes en la ensefianza de la Gastronomia. A través de su proyecto, el
autor pretende sistematizar las practicas docentes que producen aprendizajes significativos en los
estudiantes. El autor centra su estudio en un centro mexicano de aprendizajes gastrondmicos. Su
resultado se concreta en la produccién de un catdlogo que pueden utilizar los chefs, para dictar sus
modulos de artes culinarias, en dicha institucion educativa. EI autor reconoce que la gastronomia es

una disciplina que no es fija, pues la practica en la cocina suele ser dinamica. A partir de lo
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mencionado por este autor, puede evidenciarse que las estrategias educativas que se planteen en
materia de gastronomia deberan estar orientadas hacia la adaptabilidad, pues, aunque las ciencias de
la alimentacion no son directamente lo mismo que las artes culinarias, ambas abordan el mismo
fendmeno desde diferentes angulos y aplicaciones.

Silador Utrera, et al. (2019) plantean una propuesta didactica para la gastronomia a través del
Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Los autores definen el ABR como una metodologia de
investigacion, en la cual los estudiantes requieren de mdultiples disciplinas, para solventar las
diferentes situaciones que se les presenten en el aula. Estas situaciones generalmente surgen de una
pregunta, a la que podria denominéarsele problema. Aungue los autores solamente se enfocan en
formular su investigacion para problemas que conciernen a las artes culinarias, el hecho de que se
mencione el enfoque multidisciplinar abre una puerta importante: ya que las artes culinarias se pueden
apoyar en otras disciplinas para solventar sus problemas, otras disciplinas también se pueden apoyar
en las artes culinarias para solucionar sus necesidades. Y esto soporta, no solo el hecho de que las
estrategias educativas puedan tomar mano de otras disciplinas en su disefio, sino el hecho de que la
gastronomia tiene la gran ventaja de favorecer el aprendizaje basado en retos, debido a su naturaleza
multidisciplinar.

Sierra Martinez (2016), propone un estudio mas enfocado hacia el rol que cumplen los
docentes dentro de un aula. Su estudio pretende comprobar si las habilidades técnicas y practicas que
tiene un chef son correspondientes al modelo andragdgico que deberia tenerse en cuenta para la
ensefianza de la Gastronomia (artes culinarias). Los hallazgos sugieren que, aunque quien ensefia se
haya formado ampliamente en su técnica y en su préctica, requerird mas estudios, para poder cumplir
con las exigencias del modelo andragdgico planteado. Y ello es importante porque si se ensefia bien,
hay una mayor posibilidad de que las personas aprendan bien. Indirectamente, esto hace que las
estrategias de formacion salten a la vista, pues parte de ensefiar bien es saber como impartir una sesion
de manera exitosa, asegurando que los conocimientos que alli se estan teniendo en cuenta sean

realmente para todos.
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Gomez Correa, (2016) pone de manifiesto la dificultad que supone ensefiar gastronomia en
Colombia. En su texto, plantea que existe una falta de conocimiento por parte de la sociedad
colombiana sobre lo que implica estudiar gastronomia. Atado a lo anterior, menciona que ha habido
un boom mediatico sobre las artes culinarias. Y que, se piensa que estudiar gastronomia es sinGnimo
de estudiar culinaria. Esto ha dificultado que los programas de gastronomia puedan ensefiarse,
aprenderse, aplicarse y profesionalizarse correctamente. No solo porque hay una confusion general,
sino también porque muchos de los actores pertenecientes al gremio no conocen o no entienden de
qué se trata estudiar gastronomia. Esto sienta un precedente, pues se evidencia cdmo la gastronomia
debe enfocarse en estudiar el fendmeno alimentario de una manera integral, sin olvidar que esta
constituido de mas tematicas, diferentes a las artes culinarias. Lo establecido abre campo al tema
central de esta investigacion, que al fin y al cabo propone mayor especificidad en la ensefianza de la

gastronomia, mas alla de las artes culinarias.

2.2.4. Antecedentes sobre el perfil de un profesional en gastronomia y las bases de
aprendizaje requeridas para ello.

Gbmez Correa (2016), menciona que un gastrénomo no solamente debe tener aptitudes para
las artes culinarias. Ademas, debe tener otros conocimientos que soporten su actuacion como
profesional, tales como conocimientos en gestion, en cultura, en ciencias. Y que a partir de ello se
podra obtener una vision mas general de lo que implica ser un gastrénomo, pues habra mayor espacio
de desenvolvimiento en el mundo laboral. Adicionalmente, se menciona que esta vision mas holistica
de la gastronomia es lo que hace una verdadera diferencia entre una carrera técnica y una carrera
profesional. Esto, teniendo en cuenta que la carrera técnica, a menudo, tiene un enfoque hacia lo
culinario, y que la carrera profesional se ocupa de otros aspectos que se entrelazan con lo culinario y
que responden mas directamente a la epistemologia de la gastronomia. Las apreciaciones de Gomez
(2016) invitan a la comprensién de una formacién mas general, en lo referente a la alimentacion.

Ademaés, hacen ver que existe una diferencia significativa entre los estudios técnicos y los estudios
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profesionales, dando valor a los Gltimos por su grado de complejidad y entendimiento académico,
frente a los otros.

Reyes Uribe, et al (2017) sostienen que, dependiendo del contexto en el que se esté, los
requerimientos para un profesional en gastronomia son radicalmente diferentes. En funcién de eso,
los autores mencionan que un graduado de una universidad en Ecuador no podré tener las mismas
habilidades que un graduado de una universidad mexicana. Los contextos nacionales y los
requerimientos profesionales cambian de pais en pais. Asi mismo, los curriculos universitarios y los
enfoques de estudio varian, para poder soportar las necesidades de los diferentes sectores econémicos.
Lo dicho por los autores implica que, aunque un gastronomo deba adquirir unas competencias
centrales, el deber de formular cuales competencias debe orientarse también, segln las necesidades
del mercado laboral de una region o pais.

La Universidad de La Sabana (2020), por su parte, contempla cuatro areas esenciales en la
formacion de profesionales en Gastronomia: las artes culinarias, enfocadas en gran parte a la
adquisicion de técnicas de cocina universales y al estudio y dominio de técnicas de cocina
colombiana; la ciencia de los alimentos, centrada en la comprensién de los diferentes situaciones
cientificas que se dan en torno a la comida, a la cocina y al acto de alimentarse, con el fin de gestar
una relacion equilibrada entre artes culinarias y ciencias de la alimentacion, y poder aplicar estos
conocimientos en otros campos; los estudios de la alimentacion, enfocados en la comprension de
fendmenos sociales, culturales, antropolégicos, histéricos y econémicos que se gestan en torno al
mundo de los alimentos, con una mirada cercana al panorama colombiano; y la gestién o
administracion, enfocada en proveer un buen manejo de los alimentos a nivel de negocio, desde su
produccion, hasta la venta y todos los factores que deben tenerse en cuenta.

Un ejemplo de las labores orientadas a la ensefianza de la gastronomia, que se han realizado
dentro de la institucion puede verse a través de la propuesta que hacen Castillo y Filomena (2015),
en las Guias de laboratorio de microbiologia y conservacién de alimentos, disefiadas puntualmente

para el programa de Gastronomia. En esta publicacion, (dirigida a profesores y estudiantes) se
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comunica, por un lado, la estrategia pedagdgica que se emplea dentro de la asignatura y, por otro
lado, el abordaje conceptual, practico y metodolégico que se debe llevar a cabo en cada uno de los
ejes tematicos de la asignatura. Asi, se consolida como un instrumento que ofrece guia a los
estudiantes para, potencialmente, mejorar su comprension y desempefio dentro de la materia. Y esto
demuestra que, para otros campos de la episteme de la gastronomia (diferentes a las artes culinarias),
se han hecho disefios especificos que responden a las necesidades de un contexto en concreto. Lo que,
significa que, es una prioridad seguir trabajando en este tipo de estrategias para perfeccionar la
disciplina y la manera en la que se ensefia.

En otro contexto, dentro de Colombia, puede verse como cambian las prioridades de estudio.
Para la Universidad Javeriana de Cali (2020), los componentes centrales de estudio se enfocan en: la
adquisicion de habilidades practicas para las artes culinarias, el disefio gastronémico para la salud y
el bienestar, latecnologia aplicada a los alimentos y la gestion o administracién del sector alimentario.
Salta a la vista que, dependiendo del territorio, los intereses y necesidades cambian. Y esto resulta
relevante, pues, ya sabiendo que la gastronomia es un campo compuesto de varias disciplinas, cada
vez resulta més importante el hecho de entender y desmitificar la exclusividad de las artes culinarias,

como pieza Unica en la formacion de un Gastrénomo.

Entonces bien, resulta de elevada importancia entrar a revisar qué se ha escrito sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la gastronomia. Para dicha revision se propone un enfoque
por campos de estudio relacionados a la disciplina, a fin de revisar qué y como se ha planteado el
conocimiento en cuestién. Estos campos de estudio abordados seran: Artes culinarias y Ciencia y
cultura de los alimentos. Los mismos obedecen a la formacién curricular ofrecida por el programa

profesional bajo el cual se esta realizando la presente investigacion.
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2.3.1. Artes Culinarias

Para el abordaje de la Didactica en las artes culinarias se han realizado varios trabajos. Uno
de los enfoques que se encuentran frecuentemente es el del disefio didactico para médulos especificos
de las Artes Culinarias. En estos trabajos se indaga sobre cual es la manera correcta de abordar el
proceso de ensefianza de las artes culinarias. Adicionalmente, los trabajos vienen complementados
por una propuesta que ayuda en el desarrollo de una (o varias) sesiones. Sierra (2016), Serrada (2015)
y Romero Ardila, et al. (2020).

Otro enfoque que puede verse a menudo es la utilizacion de las artes culinarias como
estrategia de ensefianza de otros contenidos. Las propuestas hechas en torno a esta vision varian su
tematica y su publico de aplicacion: existen modelos que plantean las artes culinarias como centro de
apropiacion de conocimientos idiomaticos (Olandia de Diego, 2017), asi como también existen
modelos gque auxilian la educacion primaria, a través de didacticas propias de las artes culinarias
(Orgeret, 2016) y (Méndez Sandoval, 2018).

Otras perspectivas plantean el disefio educativo inclusivo para la ensefianza de las artes
culinarias. Un trabajo que Ilama la atencidn al respecto es el formulado por Macias Mantilla (2020),
en el cual se genera una estrategia para la inclusion de personas con discapacidad auditiva en los
talleres de cocina. Este enfoque permite ver que la aplicacion de un disefio universal favorece la
apropiacion del conocimiento en entornos gastronémicos que se desarrollan en lo practico. Ademas,
es muestra de cémo se democratizan los contenidos, en funcion de las necesidades planteadas por el
entorno.

Otro tipo de trabajo obedece a las didacticas que deben generarse en un entorno de educacion
superior, para la ensefianza de las artes culinarias. En cuanto a esta categoria, hay un trabajo enfocado
la potenciacion de los valores de identidad nacional, a partir de la utilizacion de Artes Culinarias
(Viteri Toro, 2015). Y se presentan otros, enfocados a la dinamizacion del turismo, a través de

elementos propios de las artes culinarias (Alvarez, 2018).
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2.3.2. Ciencia, tecnologia y cultura de la alimentacion

En cuanto a la ciencia, tecnologia y cultura de los alimentos, no existen muchas
aproximaciones conceptuales sobre los disefios educativos que deben evidenciarse al interior de un
aula, en favor de los procesos de ensefianza y aprendizaje de estos contenidos. No obstante, existen
algunos autores que dan pistas sobre como deben ser abordados estos campos. Black (2016), sostiene
que todo enfoque cientifico que gire en torno a los estudios de la alimentacion debe fundamentarse
en el pensamiento critico, pues sirve bajo cualquier circunstancia. Black, ademas, establece que hace
falta la formalizacion de la disciplina y que hasta que dicho proceso no ocurra, sera dificil ensefiar en
un entorno diferente al de la incertidumbre y la adaptacién.

A pesar de la falta de estudios que corroboren la aplicacion de estrategias educativas en este
campo, Valcarcel y Blanco (1993), proveen un modelo didactico, para favorecer el proceso de
ensefianza en las ciencias experimentales. Y aunque no va dirigido directamente a la gastronomia, su
estructura se presta muy bien para ser replicada y/o modificada dentro de un entorno gastronémico.

Existe otra manera de ver la situacion, que es la que adoptan Golombek y Schwarzbaum
(2012) y Adria (2019), que consiste en ensefar la ciencia de los alimentos a través de la préctica
culinaria. Este enfoque ofrece soluciones para una parte del problema, referida como la ciencia
aplicada a la cocina. Sin embargo, la ciencia aplicada a procesos industriales, materias primas, y las
I6gicas corporales, se ven relegadas a un segundo plano, pues no hay como estudiarlas directamente
desde una cocina. Similar a este enfoque es el que ofrece el Consejo de Educacion Técnico
Profesional (2004), al aproximarse al barismo desde la quimica. Este ltimo trabajo provee algunas
estrategias que pueden ser Utiles, pero de nuevo, quedan restringidas, debido a que no pueden
aplicarse fuera del arte culinario.

Por su parte, Castillo y Filomena (2015), proponen una guia para el abordaje de una de las
materias del programa de Gastronomia de la Universidad de La Sabana: Microbiologia y

Conservacion de Alimentos. Esta guia pretende acercar a los estudiantes a la estrategia pedagdgica
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que se emplea en esa materia, con el fin de que el proceso formativo se realice de un modo mas abierto
y también mas consciente. Las guias ofrecen una oportunidad para revisar como puede abordarse la
ensefianza de la ciencia y tecnologia de los alimentos, desde un contexto especifico y teniendo en
cuenta la naturaleza del campo académico en el que se ensefia.

Para el caso de la cultura, los autores suelen aproximarse al tema desde estrategias de
ensefianza que se utilizan en las ciencias sociales. Una didactica que puede funcionar en este campo
es la de la investigacion. Los profesores suelen formular problemas reales que los estudiantes puedan
resolver a partir de la averiguacion de conocimientos. Algunos autores que sostienen este

planteamiento son (Black, 2016), (Fitzpatrick, 2013) y (Lenke & Bellows, 2013)

Teniendo en cuenta todo lo que se ha venido abordando, es posible ver que el Disefio
Universal para el Aprendizaje puede jugar un papel crucial en la formacion de futuros profesionales,
no solamente porgue permite que se extraigan mejores aprendizajes de los contenidos que se ensefian,
sino también porque asegura gque esos aprendizajes sean durables. Eso, segln lo establecen Camilloni,
et al. (1998) & Alba Pastor et al. (2014).

El hecho de que haya una necesidad por implementar DUA en las universidades implica que
los docentes deben darse a la tarea de educarse: deben aprender a ensefiar. Una gran parte de la
formacion docente debe centrarse en el disefio curricular, lo anterior, a razén de que sera muy dificil
encontrar dos aulas iguales, implicando que cada incursion en el aula debera tener una planeacion
especifica, que supla las necesidades de todos sus integrantes. De acuerdo con Barrén Tirado (2009)
lo anterior es uno de los elementos clave en el mejoramiento de la ensefianza universitaria.

Legalmente hablando, EI Ministerio de Educacion Nacional (MEN) (2020), tiene como
prioridad el aseguramiento de la calidad en la Educacion Superior, esto implica que los programas

que sean avalados por la entidad deberdn contar con unas caracteristicas minimas, para poder ser
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ofertados y tener graduados. Pero no solo eso, de acuerdo con el MEN (2020), durante el transcurso
del 2020, el gobierno inici6 la expedicion de los “Estandares Minimos para la Calidad”, un conjunto
de medidas disefiadas para asegurar que, en efecto, los programas de educacién superior que se estan
ofertando tienen lo necesario para asegurar que los profesionales, especialistas, magisteres y doctores,
cuenten con la formacion que verdaderamente requieren.

De acuerdo con el MEN, en alianza con una empresa privada de consultoria llamada KMP
Consulting S.A.S. (2016), las universidades deben recibir el codigo SNIES, para la aprobacién y
funcionamiento de cualquiera de sus programas académicos. Recibir el SNIES, significa que dicho
programa cuenta con un disefio, en todos los niveles, que le permite ejecutarse con calidad. Para el
otorgamiento del codigo, el ministerio evalla una serie de variables, que deben cumplirse al pie de la
letra y encajar perfectamente con los estandares de calidad establecidos. En el Gltimo afio, la entidad
competente ha realizado un esfuerzo por el mejoramiento de los términos definitorios para las
variables que se analizan a la hora de certificar el cddigo. Dentro de esta mejora, se establece que la
investigacion es uno de los factores que permiten mejorar y alimentar el entorno educativo, en
especial cuando se investiga sobre el conocimiento y sus modos de ser transmitido. Lo anterior
significa que, al investigar sobre las estrategias de ensefianza para la gastronomia y generar una
propuesta, se estaria brindando una oportunidad al programa y a la universidad para aproximarse al
nuevo marco de analisis para el otorgamiento del SNIES, y, por ende, a una mejor calidad en la
educacion superior.

Ahora bien, hablando de gastronomia, se evidencia que, aunque las artes culinarias se hayan
ensefiado por tanto tiempo y existan estrategias pedagogicas que intentan suplir las necesidades
propias del medio, aln existen muchos espacios que hacen parte de la gastronomia, para los cuales
no hay un disefio especifico. Por poner un ejemplo: la ciencia y la cultura de los alimentos. Asi lo ha
establecido GOmez (2016), al decir que en la gastronomia hace falta identificar otras disciplinas como
partes esenciales del campo del conocimiento y darles protagonismo. Esto implica que, aungue estos

contenidos ya se estén ensefiando, siempre puede haber una mejor manera de hacerlos llegar a sus
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receptores. En otras palabras: hacerlos accesibles, disefiarlos para la diversidad, tal como se establece
en el texto escrito por Diaz Herrera (1999). Al hacer un esfuerzo por tener un disefio méas especifico,
necesariamente, habrd un mejor nivel profesional en el ejercicio de la disciplina. Al menos, es lo que
reconoce el MEN (2016), al validar la investigacion como un agente fundamental en la generacion
de Educacién Superior de Calidad.

Adicionalmente, teniendo en cuenta el PEI y las Pautas para el desarrollo curricular que
plantea la Universidad de La Sabana, pueden extraerse algunos principios, que deben aplicarse
transversalmente en las actividades diarias, y que se relacionan profundamente con los objetivos de
este trabajo. A continuacion, se mencionan algunos, que evidencian un poco la relevancia que tiene
el presente estudio, dentro del contexto en el que se desarroll6. Estos principios son: la universalidad,
la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra, la mejora continua, la bisqueda de la
verdad, la formacién de competencias, el desempefio idéneo dentro del campo laboral, la formacion
integral de los estudiantes, la interdisciplinariedad, el trabajo personal y activo por parte de los
estudiantes, la pertinencia, la flexibilidad y significancia curricular y la formacion transversal en
aspectos humanos. (Universidad de La Sabana, 2002) & (Universidad de La Sabana, 2021).

Por los motivos hasta ahora expuestos, es pertinente emprender una investigacion que
proporcione respuestas y esquemas de disefio a la gastronomia, una investigacion que sirva como
soporte a la construccién del universo epistemoldgico de la disciplina y que permita que quienes
emprendan este camino profesional tengan la formacion mas adecuada para su ejercicio como
profesionales.

Los aportes que podria tener un trabajo de esta naturaleza pueden verse desde tres
perspectivas: el conocimiento, la préctica y lo metodoldgico. A nivel de conocimientos sera posible
aportar a un campo de estudio que no ha sido suficientemente explorado (Gomez, 2016). Aungue
existen algunos acercamientos, aun hay espacio para consolidar la gastronomia como disciplina, al
entender como puede ensefiarse y retransmitirse. En cuanto a la préactica, la investigacion sera un

aporte en dos campos: el ejercicio profesional de la gastronomia (al mejorar la calidad del
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aprendizaje) y en el ejercicio de la docencia en gastronomia (al brindar orientacién sobre como deben
abordarse y disefiarse las didacticas especificas) (MEN, 2016). En referencia a lo metodoldgico, la
investigacion en si misma, pretende ser una guia de consulta, para quienes deseen disefiar y orientar
su préactica docente. Esto implica que siempre que se aplique el conocimiento aqui expuesto, se estara
incurriendo en una renovacion metodoldgica. Adicionalmente, pretende ser punto de partida para el

establecimiento de nuevas investigaciones sobre el tema.

¢Cémo formular una estrategia micro curricular, para la ensefianza profesional de la
gastronomia (desde su concepcion epistemolodgica actual) en la Universidad de La Sabana, utilizando

los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje?

2.6.1 Objetivo General

Formular una estrategia micro curricular vinculada al programa de Gastronomia de la
Universidad de La Sabana, para la ensefianza de la gastronomia (desde su concepcion epistemoldgica

actual), utilizando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

2.6.2. Objetivos Especificos

a. ldentificar las necesidades de los estudiantes de Gastronomia, de la Universidad de La
Sabana, en su proceso de aprendizaje, dentro de las materias de Cadenas Agroalimentarias y
Anélisis Sensorial.

b. Disefar experiencias de aprendizaje, desde los principios establecidos por el Disefio

Universal para el Aprendizaje y aplicarlas en los diferentes contextos de aula.
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Evaluar la reaccion de los estudiantes a la implementacion de algunas experiencias DUA y
comprobar cuéles son los elementos que funcionan dentro del marco del programa de
Gastronomia, de la Universidad de La Sabana

Disefiar una herramienta (producto de investigacién) que contenga la estrategia micro
curricular para la ensefianza de la gastronomia, utilizando los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

Realizar una validacion por pares del producto de investigacion, con el objetivo de comprobar

su utilidad, aplicabilidad y futuras modificaciones.
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Capitulo 3: Referentes Tedricos

3.1.1 El Curriculo y el Micro Curriculo

Existen muchisimas aproximaciones especificas a lo que implica el curriculo. Naturalmente,
diversos autores, que pertenecen a diferentes paradigmas han intentado aproximarse al contexto. A
una escala general, el curriculo puede definirse como todos los aspectos que ayudan a una institucion
educativa en la consecucion de las metas que se propone con sus estudiantes. Puede entenderse como
la serie de pasos que todo estudiante debe superar, tras haber pasado por determinada institucién. Esta
perspectiva general es soportada por Tyler (1986), asi como también por De Zan y Paipa (2012) y la
Universidad de La Sabana (2002). Estos autores coinciden, ademas, en que lo curricular no atafie
solamente a lo académico, sino que tiene elementos culturales, sociales, econémicos (entre otros),
que también juegan un papel importante en la consecucion de esas metas.

Partiendo de alli, es posible explorar cémo se organizan los curriculos, de acuerdo con sus
niveles de concrecion. Varios autores, entre ellos, Alvarez Vallina (2011), Guffante Naranjo et al.
(2016) y la Universidad de La Sabana y la Gobernacion de Cundinamarca (2021), reconocen que
existen tres niveles de concrecion. El mas amplio, también llamado Macro Curriculo, que se delimita
por todos los lineamientos nacionales o internacionales, ideologias o paradigmas que determinan el
comportamiento de una institucion. EI Meso Curriculo, que se determina desde dos aspectos: las
politicas regionales y locales y los lineamientos que la universidad tiene como institucion para su
operacion (Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia, etc.). Y el Micro Curriculo,
que esta determinado por las acciones que se llevan a cabo en concreto, dentro de cada una de las
materias, para cada una de las sesiones.

Lo micro curricular, entonces, se relaciona directamente con las acciones que toma el docente

(en concordancia con las directrices de los otros dos niveles), para asegurar que los objetivos
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institucionales se materialicen a través de un salon de clase y las interacciones que alli ocurren.
(Alvarez Vallina, 2011).

Por otro lado, Avagliano y Vega (2013), hacen ver en su trabajo que, a la hora de implementar
cualquier disefio micro curricular, es necesario partir desde la tecnologia y desde las herramientas
digitales, pues las mismas seran un medio para lograr experiencias mucho mas ajustadas a la realidad.
De este modo puede verse que el aprovechamiento de los recursos que haya disponibles sera
fundamental en el grado de éxito que tengan las diferentes experiencias que vayan a disefiarse.
Adicionalmente, puede apreciarse que, aunque la tecnologia siempre sera un elemento variable, el
hecho de apoyarse en ella para planear y ejecutar dentro del aula, seré crucial a la hora de asegurar

un vinculo con las realidades externas al aula.

3.1.2. La didactica

La palabra didactica aparece ampliamente en la literatura de educacién, dependiendo de lo
que se esté leyendo, la misma cobra diferentes significados. Uno de los significados mas frecuentes
gue pueden observarse es el de describir materiales que se emplean para el aprendizaje. Se hace
referencia con cierta frecuencia al “material didactico”, buscando definir los materiales fisicos que se
emplean durante cualquier sesion en el aula. Aunque es una aproximacion correcta porque obedece a
materiales que se emplean en la transmisién del conocimiento, es un significado que no abarca
completamente lo que es la didactica. Al menos asi lo establece Vidal (2009), al decir que la palabra
didactica queda muchas veces reducida al método, exclusivamente al modo de llevar los procesos a
cabo dentro de un aula.

Partiendo de esto, es posible explorar las teorias que existen alrededor de la didactica, para
llegar a una vision més amplia de lo que es y como debe utilizarse. Vidal (2009), hace un breve
resumen sobre cual ha sido la evolucion de la didactica para llegar a convertirse en una teoria. La

primera persona que habla de didactica es Jan Amos Comenio, durante el renacimiento, en su obra
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de la Didactica Magna. Alli, el autor le otorga a la didactica el significado de “El arte de ensenar”.
Desde entonces, hasta mediados del Siglo XX, la didactica queda reducida a un enfoque sobre el
método. Un enfoque que responde directamente a la pregunta ;Como ensefiar?

Siglos més tarde, hacia 1940, surge el concepto de didactica de las matematicas. De acuerdo
con Vidal (2009) es Heinz Griesel quien la define como una ciencia, que permite desarrollar
planeaciones realizables en el campo de las matematicas. Lo anterior resulta relevante debido a que
el titulo de ciencia la convierte en un campo del conocimiento con un objeto de estudio determinado.
Eso hace posible que méas personas se interesen por ella, intentando entender su funcionamiento y su
aplicabilidad en otros campos. E incluso, intentando disociar la didactica de las matematicas.

Siguiendo lo establecido por Vidal (2009), hacia 1970, en Francia, el cientifico Guy
Brousseau se aventura a convertir a la didactica en una disciplina cientifica, otorgandole la posibilidad
de existir por si misma y de poder vincularse también a otras disciplinas. Para ello, Brousseau propone
por primera vez la teoria de las situaciones didacticas, un esquema que abriria las posibilidades de
estudio sobre el tema. Ademas de esta apertura, la teoria de Brousseau (2007), permitié mover la
didactica de un enfoque metddico (que se centraba en el cdmo), a un enfoque méas funcional que
depende de diversos factores. Todos ellos, contemplados dentro de la teoria.

Un gran resumen de lo establecido por Brousseau (2007), puede establecer que las situaciones
didacticas son momentos, relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje, en donde existen
varios actores, que posibilitan o limitan el cumplimiento de los procesos en cuestion. Existen
situaciones intencionadas (didacticas) o situaciones de caracter mas libre y menos controlado (a-
didacticas). El autor propone que, para garantizar unos procesos de calidad, es necesario gestar
situaciones didacticas, dentro de una gran situacion a-didactica, que permita desarrollar el
conocimiento desde la perspectiva del profesor, pero que también dé suficiente protagonismo a lo que
el estudiante piensa y procesa.

La teoria de Brousseau ampli6 los horizontes de estudio de la didactica. Pas6 de explorarse

el mundo de como ensefiar matematicas, a explorarse cuales eran las implicaciones didacticas en los
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procesos de ensefianza y aprendizaje de diversas disciplinas. Asi, fueron surgiendo otros autores que
plantearon sus perspectivas: desde didacticas muy especificas (destinadas al aprendizaje de
contenidos puntuales), hasta didacticas generales (destinadas a auxiliar el proceso de ensefianza, para
generar buenos aprendizajes a partir del mismo.)

Camilloni (2018), por ejemplo, habla sobre diferentes particularidades de la didactica en
multiples contextos. La autora argentina se ha convertido en uno de los principales exponentes a nivel
mundial en la conversacion académica sobre didactica contemporanea. Siguiendo lo anterior, ha
publicado trabajos sobre didactica universitaria (2018), didactica contemporanea (1998), los sujetos
de la didactica, y otros topicos relevantes. Puede considerarse que la autora es una autoridad en el
tema, pues ademas de haber dedicado su vida a estudiar la didactica, los esfuerzos académicos por

seguir estudiando la disciplina utilizan como base sus teorias y fundamentos.

3.1.3. El disefio didactico

Ahora bien, una situacién es la didactica como ciencia o como disciplina cientifica, y otra es
el disefio didactico. Aunque una se desprende de la otra, no podria deducirse que los dos campos
comparten exactamente el mismo conocimiento. Si bien la didactica, de acuerdo con Brousseau
(2007), es un fendmeno que ocurre cuando se da una situacion especifica, el disefio didactico puede
implicar muchisimas variables, en funcién de cdmo, cuando, por qué, para quién y para qué se geste
la situacion. De este contexto se han desprendido maultiples teorias sobre cual es el camino correcto
que debe tomarse a la hora de disefiar una didactica para el aula.

Camilloni, et al. (1998), citando a su vez a Chevallard (1982), intentan retomar su aporte a la
didactica. Este autor estableci6 que la didactica, y mas aun, el disefio didactico debia centrarse en el
curriculo. De este modo, sugirio que los curriculos debian orientarse por objetivos, con el fin de poder
evaluar y realizar actividades cortas, cumplir objetivos pequefios, que llevaran a objetivos mas

amplios.
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Varios autores han dedicado sus lineas a describir y estructurar las transposiciones didacticas.
Como ya se ha abordado, la didactica surgio en torno a la ensefianza de las matematicas. Pero esto no
fue impedimento para que mas adelante, autores como Chevallard (1982) y Pain (1992), segln lo
contemplado por Camilloni, et al. (1998). No obstante, estos mismos autores sugieren que, aungue se
hicieron intentos por hacer méas especificas las disciplinas, los resultados de estas investigaciones
arrojan una amplia cantidad de coincidencias, que permitirian hablar sobre una didactica general.

No quiere decir lo anterior que todos los elementos tenidos en cuenta para el disefio didactico
en diferentes contextos coincidan. Antes, es una invitacion para no caer en la trampa de una hiper-
especializacion didactica, que deje de lado al aprendizaje y se concentre en los procesos que se llevan
a cabo. Pero tampoco quiere decir que lo correcto sea hacer una “mega teoria”, en palabras de
Camilloni, et al (1998). Un escenario en el que esta problemaética se ve resuelta es identificando la
mayor cantidad de elementos relacionables, para disefiar una didactica que abarque un gran campo
del conocimiento, por ejemplo, las matematicas, las ciencias sociales, etc. Ciencias que, aunque tienen
diversos campos de estudio, guardan algunas caracteristicas comunes, que son unificantes a la hora
del disefio didactico.

En esta ruta, aparece el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Un esquema que, segln
Garciay Cotrina (2012) tiene todas las caracteristicas requeridas para poner el conocimiento en manos
de todos los estudiantes de un Aula. DUA es una propuesta concreta de disefio, que es universal, pues
se aplican los mismos principios bajo cualquier condicién. Sin embargo, en su universalidad,
conserva un caracter adaptable, permitiendo un funcionamiento especifico para cada contexto que se
aplica.

Esta Gltima afirmacion, en parte, resuelve la gran interrogante sobre como debe ser abordado
el disefio didactico en términos de especificidad: al utilizar DUA, se asegura un disefio universal (los
mismos pasos), aplicados a un contexto particular, tan cerrado como se quiera. Lo que, resulta muy
ventajoso para entender coémo y cuando debe especificarse el disefio, para lograr los resultados

esperados. Esta teoria de disefio es relativamente reciente, no hay autores del siglo pasado que la
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traten. Por lo mismo, podria considerarse vigente dentro del campo de la didactica. A continuacion,
se hace una profundizacion sobre los diferentes usos y enfoques que pueden trabajarse con DUA,

para el campo correspondiente al problema de esta investigacion.

3.1.4. El Disefio Universal para el Aprendizaje en el contexto universitario

Debido a que el Disefio Universal para el Aprendizaje, es un enfoque de disefio didactico que
permite una especializacion favorecedora, diversos autores han decidido aplicarlo a diversos
contextos. En este sentido, las teorias aqui abordadas tienen que ver con como se ha concebido el
DUA dentro de la experiencia universitaria y dentro de la educacién superior.

Es menester partir entonces de la definicion de Disefio Universal para el Aprendizaje. De
acuerdo con lo establecido por Moreno (2021), el Disefio Universal para el aprendizaje proviene del
campo de la arquitectura, en el cual se pens6 por primera vez en el Disefio Universal (D.U.). Un
abordaje que permitié a arquitectos, urbanistas y disefiadores de ciudades eliminar las barreras y
garantizar espacios 100% accesibles para toda la poblacion, sin importar sus caracteristicas culturales,
fisicas, sociales, nacionales, de salud y otras. El D.U. se rige por una lista de siete principios que son
fundamentales a la hora de aplicarlo y utilizarlo.

Del Disefio Universal, nace el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), un concepto
similar, pero aplicado a los contextos educativos. A diferencia de basarse en 7 principios, el DUA se
basa en tres principios, que parten de la idea central de que la educacidn no debe tener barreras para
ningun estudiante. Estos tres principios buscan garantizar que haya multiples formas en las que un
estudiante tenga acceso a su propio proceso formativo. Asi, los tres principios son: multiples formas
de representacién, multiples formas de accién y expresion y multiples formas de implicacion o de
compromiso. (Moreno, 2021).

a. : se refiere a que los estudiantes pueden desarrollar

preferencias sobre diversas maneras para representar la informacion, ya sea de manera
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escrita, oral, a través de videos y audios, a través de sistemas de simbolos, con imégenes
0 con disefios que incluyan varias de las anteriores. Entre mas diversidad haya, mejor
podré el estudiante desarrollar su propio proceso de aprendizaje.

b. hace referencia a las diferentes maneras en las que un
estudiante puede expresar el conocimiento que tiene en si mismo. Como en el principio
anterior, entre mas diversidad promueva el profesor, mayor posibilidad de aprender
tendrén los estudiantes. Asi, se incentiva a incluir dibujos, audios, contenido escrito,
piezas artisticas, danzas, videos e incluso charlas como métodos para facilitar la
expresion del estudiante.

C. esta Ultima refiere que los estudiantes tienen
multiples formas para motivarse, y asi comprometerse con lo que estan haciendo en su
proceso de aprendizaje. Esto implica que los profesores deberan verse en la tarea de
identificar las caracteristicas afectivas de sus estudiantes y disefiar sistemas que les
permitan lograr compromiso de varias maneras.

Estos tres principios responden directamente a una serie de conexiones cerebrales. Como lo
explican Alba Pastor, et al. (2015), existen tres tipos de redes cerebrales que marcan la manera en la
gue una persona se relaciona con su contexto. Estas son: las redes de reconocimiento, las redes
estratégicas y las redes afectivas. Cada una de estas redes tiene una funcion diferente en el cerebro,
las primeras se encargan de interpretar y reconocer el entorno, las segundas cumplen con la tarea de
generar estrategias de respuesta a las situaciones que brinda el entorno y las Gltimas atan los
sentimientos y las emociones a todo lo que procesan las otras dos redes. Los autores establecen que,
dentro de un aula, es necesario atender siempre los tres tipos de redes. Sin embargo, también destacan
que no hay una manera “correcta” de atenderlas, ni mucho menos una respuesta universal que
funcione en todos los casos. Por ello es necesario que dentro de una misma experiencia se ofrezcan

maltiples formas para atender una misma red. De esta manera, quienes no operen con una de las
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metodologias propuestas, podran sacar provecho de otras y asi asegurar una formacion certera y
masiva.

Alba Pastor et al., (2015) también proponen una lista de chequeo, que pretende ser un medio
para verificar y comprobar si los fendmenos que estan ocurriendo dentro del aula responden a los tres
principios. Dentro de la lista de chequeo, ademas de los principios, es posible ver unas pautas que
vuelven més pequefias las acciones para tener en cuenta al momento de disefiar bajo los parametros
de DUA. Dentro de cada principio hay tres pautas. Los autores sostienen que, a mayor grado de
cumplimiento de la lista de chequeo, mayor efectividad habra en el desarrollo de la sesion y en el
proceso de aprendizaje propio de cada estudiante.

Alba Pastor, Zubillaga del Rio y Sdnchez Serrano (2015) hablan sobre la importancia de tener
en cuenta el DUA para disefiar experiencias de calidad en las universidades. En este aspecto, destacan
muchisimo la formacion de los docentes y la necesidad de volver mas especificas las dinamicas al
interior de las aulas. Los autores reconocen que el Disefio Universal para el Aprendizaje es un
elemento que permite integrar varios saberes y suplir las necesidades de contextos muy especificos,
dado que utiliza la tecnologia para volver mas accesibles las clases y contenidos. Esto significa que,
al aplicar el DUA, seguramente, muchas de las necesidades de un contexto educativo que requiere
didacticas mas especificas, se veran solventadas. Tal es el caso del contexto que se viene explorando
en este documento.

Por su parte, Diez Villoria y Sanchez Fuentes (2015) reconocen la universidad como un
entorno en el que hay muchisima diversidad, y en esta direccion, postulan el Disefio Universal para
el Aprendizaje como metodologia docente para atender a la diversidad en la universidad. Los autores
destacan la importancia que tiene que haya profesores bien preparados, dado que es la herramienta
central que permite que la diversidad exista, sin generar dificultad. Un profesor que esté en un grado
de preparacion optimo entendera como reconocer y suplir las necesidades de un grupo, por mas
diverso que el mismo pueda ser. En este sentido, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es

el camino que ofrece mejores alternativas para suplir estas necesidades. Es un camino estandar, que
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ayuda y favorece una solucion concreta, a un contexto que resulta amplio: no solo porque existen
muchas clases de estudiante, sino porque los temas que se les ensefian son diversos también. Lo
anterior implica que a través del DUA es posible empezar a disefiar nuevos planes curriculares, que
permitan la inclusion de todos los estudiantes, independientemente del tema que se esté tratando.

Garcia y Cotrina (2012), parten por hablar del DUA como la mejor alternativa para el disefio
curricular universitario. La preocupacion central de su articulo es como puede contribuir la
universidad al desarrollo de practicas inclusivas. Siguiendo lo anterior, los autores plantean que
DUA no solamente es un disefio que exige a las instituciones centrar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en sus estudiantes (y no en sus profesores), sino que también es un paradigma que abarca
todos los posibles aspectos ambientales que puedan existir en un aula. Adicionalmente, mencionan
que el DUA proporciona todas las herramientas necesarias para poner el conocimiento en manos de
todos los integrantes de un aula. Es decir, a través de DUA es posible lograr un nivel muy alto de
aprovechamiento del conocimiento entre los integrantes de cualquier aula, lo que implica que es un
paso hacia lo inclusivo. Todo esto significa que, al aplicar DUA, dentro del disefio general de un
curriculo, no solo se alcanza un alto grado de especificidad didactica, en relacién con lo conceptual;
sino que también se alcanza un maximo grado de comprension como resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ruiz Bel, et al. (2012), sostienen que el disefio universal es una de las claves para superar los
diversos obstaculos que pueden presentarse en los procesos educativos universitarios. Lo relevante
de su aproximacion es que, sugieren que, en vez de modificar el curriculo en favor de la
democratizacién y accesibilidad de los saberes, puede aplicarse un modelo a partir del DUA, que
tenga el mismo efecto deseado. Ademas de favorecer la diversidad dentro de la universidad, el trabajo
de estos autores sugiere que, a partir de DUA, los contenidos que se ensefian son suficientemente
claros para todos los estudiantes, independientemente de la condicion que tengan.

Por su parte, Zamora Musa, et al. (2017), proponen la elaboracion de un Recurso Educativo

Digital Abierto, utilizando el Disefio Universal para el aprendizaje. Estos autores integran lo digital
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al disefio universal, sentando un precedente para lograr que este tipo de disefios puedan llegar a mas
personas, sin importar su ubicacion geografica, o sus condiciones de vida. Este esfuerzo tiene un
efecto catalizador sobre el modelo clésico de implementacion de DUA, pues realmente tiene en cuenta

todas las condiciones necesarias para que se alcance una democracia de los saberes.

3.1.5. La Gastronomia como campo de estudio académico

En torno a la gastronomia y a su concepto como disciplina, existen diferentes orientaciones
para su comprension. Fernandez- Armesto (2002), en su libro “Near a Thousand Tables” le otorga
un significado puntual: a lo largo de su escrito, la palabra gastronomia se utiliza para delimitar
cultural, geografica y socialmente el modo de alimentarse de un grupo de personas. Asi, puede
observarse frases como “la gastronomia francesa”, “la gastronomia hungara”, “la gastronomia
precolombina”. Y esto significa que, la palabra gastronomia solamente cobra un sentido en los
estudios de la alimentacion, como un fenémeno que ocurre en un lugar determinado. No se habla alli
de la gastronomia como profesion.

Por otro lado, Toussaint Samat (2009) la concibe desde un enfoque mas amplio. La autora
propone multiples significados que puede tener la palabra en funcién de un contexto determinado:
desde la cocina china, hasta los modales espartanos, pasando por los avances tecnolégicos que ha
traido el Siglo XXI en materia de alimentacion. En esta direccion, la autora propone una vision mas
holistica del tema, implicando que la gastronomia se relaciona con mdltiples elementos que
comprendan el acto de alimentarse. Y es esta vision, la que permite entrar en materia de gastronomia
como un campo de estudio no codependiente, sino multidisciplinar.

Y es esta concepcion la que permite empezar a ver la gastronomia desde el campo académico.
Al menos, como una serie de conocimientos que merecen ser estudiados en un nivel profesional. Por
su parte, Black (2016), dedica un capitulo completo a repasar la historia sobre el surgimiento de

programas profesionales orientados al estudio de la alimentacion. Esto quiere decir que, dentro de su
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texto, la gastronomia es concebida como un campo de estudio auténomo. La autora destaca que el
inicio de esta concepcion empieza con el texto de Brillat-Savarin “La fisiologia del gusto ", alrededor
de 1825. A partir de ahi, existe un enfoque multidisciplinar sobre lo que implica estudiar la
alimentacion: de dénde viene la comida, como se prepara, cdmo se consume y como se desecha. Y
esta aproximacion, permite que otras disciplinas que no tienen relacion directa, entren a jugar un papel
importante. Algunas de ellas pueden ser la nutricion, las politicas publicas sobre alimentacion y los
estudios sobre agricultura.

Black (2016) también establece que estas disciplinas a menudo se incluyen en las mallas
curriculares de los programas que estudian la gastronomia, pero que son concebidas como partes de
un mosaico y no como un conjunto de conocimientos que forma la disciplina. Y ello representa un
problema en la concepcidn de la gastronomia como una disciplina. Desde que Brillat-Savarin escribid
su libro, existe una persistente preocupacion por tomar la gastronomia “en serio” como parte del haber
académico. Y esta preocupacion, casi 200 afios después no cesa. Segun la autora, existe una
resistencia constante por la formacion de programas de especialidad en estudios de la alimentacion y
gastronomia. Son pocos los programas de especializacién o maestria que se ofertan a nivel mundial.
Y solo existe un programa doctoral que puede asociarse al campo de estudio, ofertado por una
universidad de Estados Unidos.

Tomando esto como precedente, Black (2016) plantea que las metodologias de estudio sobre
el campo son complejas. No solamente por el caracter multidisciplinar que es tan natural a la
gastronomia y a los estudios de la alimentacion, sino también porque la disciplina no se ha terminado
de delimitar aun. También menciona gque uno de los desafios méas grandes a nivel de ensefianza de la
gastronomia es brindar herramientas funcionales a los estudiantes, para que puedan desenvolverse en
los diferentes escenarios propios de la disciplina. Las universidades han optado por enfoques dirigidos
al pensamiento critico, que sirve bajo cualquier circunstancia. Ademas, los docentes han recurrido a

la adaptacién como técnica principal para enfrentar el constante cambio e inestabilidad disciplinar.
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Muchos académicos trabajan directamente con el campo de los alimentos, pero no quiere decir que
se involucren en la disciplina de la gastronomia.

Del mismo lado de Black (2016), estd Gomez (2016), quien plantea que la gastronomia como
campo de estudio se encuentra en una fase evolutiva inferior en relacién con otras ciencias. Segun la
autora, en América Latina la gastronomia se confunde a menudo con las artes culinarias. Para el
mundo académico, profesional y laboral un gastrbnomo es una persona que sabe cocinar: sus
conocimientos no trascienden la técnica. Para Gomez (2016) hace falta que la disciplina sea capaz de
reconocerse a si misma, empezando por el campo académico, en donde incluso algunas universidades
no saben qué o como lo estadn haciendo, en materia de gastronomia. Es cuestion de cambiar los
imaginarios que se tienen respecto al estudio de los alimentos.

Entonces, si se pretende armar una lista de todos los campos de estudio que influyen en la
gastronomia, podria decirse que la agrupacion seria la siguiente: la culinaria, el turismo, la cultura
(sociologia, antropologia, etc.), las ciencias (quimica, bioquimica, microbiologia, biologia), la gestion
(el manejo contable, la hospitalidad, el manejo de restaurantes), la salud (nutricion), la calidad de los
alimentos, los estudios sobre agricultura, la tecnologia aplicada a los alimentos, las narrativas sobre
alimentos (literatura, periodismo), la psicologia y la fisiologia (analisis sensorial), y otros campos
gue, aungue se relacionan, no son habitualmente incluidos en el curriculo. (Black, 2016), (Gomez,

2016), (Reyes Uribe, et al, 2017), (Toussaint-Samat, 2009), (Universidad de La Sabana, 2020).

Ahora bien, para el propdsito de esta investigacion, es preciso adentrarse puntualmente en la
ciencia y la tecnologia de los alimentos. Un primer acercamiento lo proveen Golombek y
Schwarzbaum (2012), quienes dicen que la ciencia constantemente puede verse dentro de la cocina.
Los fendbmenos que ocurren no son otra cosa que moléculas reaccionando a estimulos del exterior.

Que, aunque los cambios quimicos, bioldgicos y fisicos que ocurren en los alimentos, frecuentemente
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se ven opacados por otros factores (como el gusto y la necesidad de comer), la ciencia estd implicada
en cada pequefio proceso que ocurre en una cocina. De manera pues que estos autores atan la ciencia
de los alimentos con el acto de cocinar. Esta misma linea es seguida por Ferran Adria (2019) para
quien la ciencia de los alimentos puede verse reflejada a través del ejercicio de las artes culinarias.
Otro acercamiento es provisto por Harold McGee (2004), en su Libro “La Cocina y Los
Alimentos”, provee una perspectiva un poco mas amplia. Para este autor, la ciencia puede verse en
todos los aspectos de los alimentos: desde el momento en el que son sembrados, hasta el momento en
el que se ingieren y pasan por todo el cuerpo humano. De esta manera, McGee propone una Vvision
cientifica mucho méas amplia, preocupada por estudiar el universo de los alimentos, y no el campo de
la cocina exclusivamente. Por esto se aprecia que, dentro del texto, no solamente se recurre a las
acciones gue ocurren en la cocina y a un abordaje proximo de las mismas, sino que ademas se exploran
las diferencias cientificas entre unos productos y otros, se habla sobre los efectos que tienen en el ser
humano, se traza su origen, se exploran los diferentes modos de transformar las materias primas, sin
dejar de lado todas las propiedades y reacciones quimicas que se le confieren a algunos grupos. Este
enfoque mas amplio también permite la integracion de la tecnologia aplicada a los alimentos, al
permitirse explorar cuales son los modos en que se pueden aprovechar las materias primas.
Partiendo de esta Gltima concepcion, existe un tercer tipo de visidn sobre la ciencia y
tecnologia de los alimentos. Autores como Laguna, et al. (2011), utilizan la ciencia y la tecnologia de
los alimentos a la par, para investigar diferentes fendbmenos que ocurren en los alimentos y ver qué
efecto tienen en los consumidores. Sirve como ejemplo el documento mencionado, un estudio sobre
como reaccionan cierto tipo de bizcochos a diferentes tipos de almidon agregado y cudl es la
percepcion final por parte de los consumidores. Este enfoque se fundamenta en la investigacion,
motivo por el cual es uno de los principales generadores de conocimiento cientifico en materia de
alimentos. Al enfoque cientifico y tecnoldgico, puede atribuirsele gran parte del proceso de

consolidacion de la gastronomia como disciplina cientifica, al ser el motor que promueve la
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formalizacion y el entendimiento de los diferentes fenémenos que estan disponibles para ser

estudiados. Desde estas perspectivas se compone la ciencia y tecnologia aplicada a la alimentacion.

3.1.6. La multidisciplinariedad de la gastronomia

Se sabe, gracias a todo lo mencionado a lo largo de este escrito, que la gastronomia es un
campo del conocimiento que se compone de mdltiples disciplinas. Como fue mencionado
anteriormente, al querer hacer un marco de conocimientos para la gastronomia, facilmente se podrian
agrupar 10 o 12 disciplinas que hacen parte de los saberes clave que se deben adquirir al adentrarse
en los estudios relacionados con los alimentos. Ahora bien, esos saberes son una base, pues, de
acuerdo con Black (2016), casi todos los campos del conocimiento que existen se relacionan de alguna
manera con la comida. Bajo este marco, existen profesionales de todas las disciplinas que se
especializan en comida: abogados, ingenieros, médicos, psicdlogos, educadores, antrop6logos,
artistas, sociologos, historiadores, administradores, astronomos, etc. Y es que, este fenémeno no
deberia resultar extrafio, después de todo, uno de los actos necesarios para la existencia del ser
humano es comer.

Algunos autores se especializan en demostrar la conexion existente entre la comida y temas
muy puntuales que se consideran importantes dentro de algin contexto especifico. La comida y la
ética (Abramson, 2013), La comida y los derechos de los animales (Helstosky, 2016), La comida y
las leyes (Linnekiny Broad Leib, 2016), la comiday el Folklor (Long, 2016). Lo que tienen en comdn
estos escritos es que parten de la base de que la comida es un elemento que caracteriza a la especie
humana, pues, a diferencia de los animales, la relacién que tenemos con la misma se establece en
favor del control. De acuerdo con Adria (2019), de todos, el ser humano es el inico animal que cocina.
En ese sentido, puede verse por qué razén los estudios de la alimentacion y de la gastronomia se
presentan de una manera tan amplia y multidisciplinar. Al remitirse a los alimentos, es posible

observar la configuracion humana en diversos campos del conocimiento. Lo multidisciplinar, hace
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que la gastronomia tenga tantos campos de estudio como disciplinas en el mundo. Esta naturaleza

también es reconocida por Gomez (2016) y Reyes Uribe, et al. (2017).

En funcién de todo lo que se ha venido describiendo, se estableceran algunos conceptos, que
seran tenidos en cuenta a lo largo de la investigacion, como referentes. EI hecho de que se opte por
una definicion dentro del marco de este estudio, no quiere decir que no existan otras interpretaciones
para el mismo concepto. Se intenta delimitar estos conceptos para que no exista lugar a malentendidos

o falsas interpretaciones.

3.2.1. Didactica

De acuerdo con Navarra (2001) la Didactica es una “ciencia de la educacion, que estudia e
interviene en los procesos de ensefianza y aprendizaje, con el fin de obtener la formacion intelectual.”.
Ademas de esta definicion, debe tenerse en cuenta lo dicho por Brousseau (2007), cuando se hace
referencia a las mdaltiples variables que existen en el entorno educativo y que deben ser tenidas en
cuenta dentro de la gestacién de situaciones didacticas y a-didacticas: naturaleza de los sujetos, rol

de los estudiantes, contextos, recursos disponibles en el aula, formacion del docente, etc.

3.2.2. Ciencia y Tecnologia de la Alimentacion

De acuerdo con el enfoque adoptado por Laguna, et al. (2011), se entendera ciencia y
tecnologia de los alimentos como una disciplina de la gastronomia que genera conocimientos a partir
de la investigacion, aplicando la ciencia y la tecnologia que giran en torno a los alimentos. Ademas
de esta definicion, debe considerarse lo establecido por Black (2016), al defender que la gastronomia
es una ciencia multidisciplinar. En este sentido, dentro de la ciencia y tecnologia de los alimentos,

puede encontrarse la participacion de diversas disciplinas como: la medicina, la nutricién, la quimica,
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la bioquimica, el analisis sensorial, la agricultura, la botanica, la biologia y otras que hagan parte de

las ciencias exactas, y que tengan un vinculo claro con el fenébmeno de la alimentacion.

3.2.3. Gastronomia

Para definir la gastronomia, se tomara como base lo establecido por Black (2016), quien
menciona que hace referencia a todos los fenémenos estudiables que se relacionen con la
alimentacion. Es decir que, para Black, la gastronomia es un campo del conocimiento, que integra
todos los estudios de la alimentacion. En esa direccion, es susceptible de ser ensefiada y aprendida,
dentro de un &mbito académico, tal como lo establece Gémez (2016), quien ademas menciona gue es

una disciplina en construccion y que se caracteriza por ser multidisciplinar.

3.2.4. Disefio Didéctico

Segun Sanmarti (2000) el disefio didactico corresponde a una actividad que llevan a cabo los
ensefiantes para decidir qué se va a ensefiar y como y a través de la cual se concretan las ideas e
intenciones educativas del maestro. EL disefio didactico no solo debe tener en cuenta los contenidos,
sino que debe procurar una interaccién correcta entre todos los actores del aula. Ademas, un buen
disefio didactico implica haber tenido en cuenta todos los factores que puedan modificar los resultados

esperados, para poder disefiar en funcion de ellos y hacer el conocimiento mas accesible.

3.2.5. Disefio Universal para el Aprendizaje.

Siguiendo las ideas de Garcia y Cotrina (2012), el Disefio Universal para el Aprendizaje
puede ser definido como: un esquema que tiene todas las caracteristicas requeridas para poner el
conocimiento en manos de todos los estudiantes de un Aula. EI DUA es una propuesta concreta de
disefio didactico, que es universal, pues se aplican los mismos principios bajo cualquier condicidn.
Sin embargo, en su universalidad, conserva un caracter adaptable, permitiendo un funcionamiento
especifico para cada contexto que se aplica. De acuerdo con Alba Pastor, et al. (2015), el Disefio

universal para el aprendizaje se fundamenta en tres principios, que implican que el estudiante podra
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sumergirse en su proceso de aprendizaje de una manera consciente y Util. Estos tres principios son:
multiples formas de representacion, maltiples formas de expresion y multiples formas de implicacion
(o de compromiso). Estos tres principios responden a las redes cerebrales que tiene el cerebro humano
para interactuar con su medio. El valor del DUA es proporcionar diversas formas de atender la
configuracion cerebral, asi, sin importar cobmo funcione el cerebro de cada estudiante, habra muchas

maneras de hacerlo llegar a un objetivo comun: el aprendizaje.

3.2.6. Educacién Superior

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (2020), la educacidn superior es toda la
educacion que una persona puede recibir después de obtener su titulo de bachiller académico, tras
haber cursado todos sus estudios de basica primaria, secundaria y media. La Educacién Superior
puede dividirse en varias categorias: nivel técnico, nivel tecnolégico, nivel profesional,
especializaciones, maestrias y doctorados. Para acceder a la Educacion Superior es necesario
presentar el examen de estado Saber 11, y para cursar estudios de posgrado, es necesario tener un

titulo profesional y haber presentado la prueba Saber Pro.

3.2.6.1. Carrera Profesional

Con base en la definicion anterior, puede establecerse que una carrera profesional es una de
las clasificaciones de la Educacién Superior en Colombia. Tiene mayor nivel educativo que los
estudios técnicos y tecnoldgicos, al abrir las puertas para seguir con los procesos de posgrado. Para
cursar una carrera profesional es necesario tener un titulo de bachiller y haber presentado el examen

Saber 11.

3.2.7. Calidad Educativa

De acuerdo con Melo, et al. (2017) La calidad educativa en Colombia puede certificarse

cuando una institucion educativa obtiene la acreditacion de alta calidad. Lo anterior implica que:
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La alta calidad esta reservada para los programas que demuestren una excelencia académica, a partir de
una evaluacién que incluye 66 criterios, organizados en siete categorias que corresponde a plan institucional,
organizacion de estudiantes y profesores, proceso académico, administracion, organizacion y gestion, impacto de

los egresados en la sociedad y recursos fisicos y financieros. (p.15, apéndice).

3.2.8. Proceso de Ensefianza

De acuerdo con Alfonso Sanchez (2003)

El proposito esencial de la ensefianza es la transmisidn de informacion mediante la comunicacion directa
0 soportada en medios auxiliares, que presentan un mayor o menor grado de complejidad y costo. Como resultado
de su accion, debe quedar una huella en el individuo, un reflejo de la realidad objetiva, del mundo circundante
que, en forma de conocimiento, habilidades y capacidades, le permitan enfrentarse a situaciones nuevas con una
actitud creadora, adaptativa y de apropiacion. El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones
sistematicas en los individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden ascendente. Es,

por tanto, un proceso progresivo, dinamico y transformador. (p.1)

3.2.9. Proceso de Aprendizaje

3.2.10.

De acuerdo con Alfonso Sanchez (2003)

El aprendizaje es un proceso de naturaleza extremadamente compleja, cuya esencia es la adquisicion de
un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad. Para que dicho proceso pueda considerarse realmente como
aprendizaje, en lugar de una simple huella o retencion pasajera, debe poder manifestarse en un tiempo futuro y
contribuir, ademas, a la solucion de problemas concretos, incluso diferentes en su esencia a los que motivaron
inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o capacidad. El aprendizaje, si bien es un proceso, también
resulta un producto por cuanto son, precisamente, los productos los que atestiguan, de manera concreta, los

procesos. (p.4).

Curriculo

Sacristan (2013), da una definicién de curriculo muy general, que abarca otras definiciones

que se han hecho a lo largo de la historia. Para el autor, el curriculo “tiene el sentido de construir la
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carrera del estudiante y, mas concretamente, se refiere a los contenidos de ese recorrido, sobre todo,
su organizacion, a lo que el alumno debera aprender y superar y en qué orden debera hacerlo”
(Sacristan, 2013, p.14). Ademas, el autor hace ver que un curriculo no puede ser escogido de manera
arbitraria, y que debe responder a diferentes criterios que rigen a la institucion que propone el
curriculo. Para este autor, existe una bifurcacion sobre las acciones que delimita el curriculo, pues,
por un lado, puede entenderse como los contenidos que deben aprenderse (y en ese sentido cuéles
seran las estrategias para asegurarlos) y, por otro lado, puede entenderse como los contenidos que

deben ensefiarse (y en ese sentido, cuales seran los contenidos seleccionados que van a impartirse.)

3.2.11. Niveles de concrecién curricular

Para la Universidad de La Sabana y la Gobernacion de Cundinamarca (2021), los niveles de
concrecién curricular son una manera de organizar el curriculo, de tal modo en que se pueda entender
cudles son los actores que influyen en cada nivel y cuél es el alcance que se tiene dentro de cada nivel
particular. En este sentido, existen tres niveles de concrecion: el Macro Curriculo (que responde a
lineamientos generales, gubernamentales y paradigmaticos), el Meso Curriculo (que se conforma
gracias a la seleccion de lineamientos regionales e institucionales) y el Micro curriculo (que se
conforma gracias a la aplicacion de los otros dos, en practicas educativas directas y cuyos actores
principales son los profesores y estudiantes). Estos niveles de concrecion se componen de diferentes
actores, con la potestad de tomar decisiones en favor del horizonte institucional. Los niveles deben
tener un altisimo grado de coherencia ente si, pues son la manifestacion directa de los intereses de

una institucion educativa.

3.2.12. Micro Curriculo

El micro curriculo puede ser definido como uno de los tres niveles de concrecion curricular.
Para la Universidad de La Sabanay la Gobernacion de Cundinamarca (2021) el micro curriculo puede

ser definido de la siguiente manera:
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Un micro curriculo se entiende como el conjunto de apuestas educativas formuladas por el docente para
orientar los procesos de aprendizaje de los estudiantes en un marco de calidad educativa; por lo tanto, se espera
que tenga en cuenta las politicas educativas nacionales e internacionales expresadas desde el macro curriculo y
las politicas institucionales y municipales que se enuncian desde el meso curriculo. EI micro curriculo incluye,
ademas, la reflexion del contexto institucional, familiar y de los estudiantes que pertenecen a un curso o grado
determinado; la adaptacién de los resultados previstos de aprendizaje atendiendo al contexto macro y meso
curricular, el anlisis de estrategias de ensefianza y aprendizaje pertinentes haciendo uso de recursos educativos
apropiados, y el analisis de estrategias de evaluacion de los aprendizajes que permiten dar cuenta del proceso de

avance de los estudiantes. (p.6)

Competencias

A un nivel Educativo, de Zubiria Samper (2014) establece que:

Las competencias deben ser entendidas hoy en dia como aprehendizajes integrales de caracter general,
que se expresan en multiplicidad de situaciones y contextos; debido a ello, transforman la estructura previa del
sujeto; y en consecuencia, impactan el desarrollo. Son integrales al involucrar las diversas dimensiones del ser
humano. Y son contextuales, tanto en su origen como en su uso, lo que implica que pueden adecuarse a las

condiciones cambiantes del contexto, lo que hace que sean aprehendizajes flexibles. (p.159)

De Zubiria (2014), propone un diagrama en el que se muestra como los diferentes elementos

gue tiene una competencia se relacionan entre si y se integran para dar origen al concepto. A

continuacion, se muestra el diagrama.

lHustracion 1: Elementos de una Competencia
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GENERAL ~
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lustracion 1: Elementos de una Competencia
Autores: Julian de Zubiria Samper (2014)

Adicionalmente, la Universidad de La Sabana (2002), propone gue una competencia es:

El conjunto de capacidades que una persona esta en condiciones de demostrar, a través de las actuaciones
y desempefios, en condiciones o contextos particulares. En la accion formativa estas capacidades abarcan el
desarrollo integral del alumno, por tanto, incluyen conocimientos, habilidades, actitudes y valores, respondiendo
asi a una condicion dinamica y perfectible de la persona. (pp. 18 'y 19)
En esta direccidn, el presente trabajo tendra en cuenta una integracion de las definiciones que

proveen diferentes autores, pues se encuentra que las caracteristicas propuestas no son excluyentes,

sino que, en cambio, son complementarias.

3.2.14 Relevancia Préctica

Con el propésito de implementar el modelo académico y el curriculo, la Universidad de La Sabana
ha buscado estrategias que permitan diversificar las aulas y transformar la manera en la que se dictan
los diferentes contenidos que se plasman en los curriculos. En ese sentido, han previsto la relevancia
practica como una posible ruta para la consecucion de sus objetivos académicos. Con ello en mente,
definen la relevancia practica como “La forma en la que se organizan y conectan las diferentes
experiencias de aprendizaje en ambientes intencionados, para articular la fundamentacion tedrica del
curriculo y su aplicacion en situaciones reales, con el objetivo de brindar a los estudiantes una
experiencia transformadora de aprendizaje humanista y con impacto tangible” (Universidad de La
Sabana, 2019, p.1). Esta definicién, se basa en el aprendizaje experiencial. Para La Universidad de la
Sabana (2019), el aprendizaje experiencial:

Es una forma de ensefianza que sirve de base para varias metodologias donde los educadores se relacionan de

forma intencionada con los estudiantes para compartir una experiencia directa acompafiada de una reflexién

enfocada a aumentar el conocimiento, desarrollar habilidades, y capacidades para contribuir a la sociedad. El

aprendizaje experiencial es un vehiculo a través del cual se pretende impulsar la relevancia practica del modelo
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académico de la Universidad de La Sabana, teniendo en cuenta metodologias y herramientas propias del mismo.

(p.1)

Asi, La Universidad construye un esquema en el cual se puede apreciar cuales son las
experiencias que constituyen la relevancia practica desde el aprendizaje experiencial. A continuacion,
puede verse el diagrama que proponen para el funcionamiento de estos dos conceptos dentro de la
institucion.
llustracion 2: Componentes de la relevancia practica, vistos desde el aprendizaje experiencial

RELEVANCIA PRACTICA
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

APRENDIZAJE CHALLENGE BASED ESCENARIOS
ACTIVO LEARNING PRACTICOS

Aprendizaje Colaborativo Aprendizaje por Proyectos
Aprendizaje en el Entorno Aprendizaje por Retos

Gamificacion, St

Estudio de Caso Practicas Universitarias

Aprendizaje Servicio

<periencia.

SISTEMA DE LABORATORIOS )ana (2019)

De acuerdo con el planteamiento central de la investigacion, se hizo una matriz de categorias
y subcategorias que sirvié como instrumento de analisis para corroborar si los objetivos (tedricos,
practicos, educativos y de disefio), de la herramienta para el disefio micro curricular se habian
cumplido. Adicionalmente, sirvi6 como base para hacer la triangulacién, es decir, comprobar si
ademas de los propdsitos inicialmente previstos para la herramienta, habia algunas otras funciones
que derivaran de su uso y de su aplicacion, o si, por el contrario, se quedaba corta en el cumplimiento
de los objetivos iniciales y daba respuesta a variables originalmente no tenidas en cuenta. A

continuacion, puede verse la matriz disefiada. Cada categoria y subcategoria tiene una descripcion
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que favorece el entendimiento del lector, al mostrar explicitamente a qué se hace referencia cuando

se habla de la misma en instancias posteriores.

Tabla 1: Matriz de Categorias y Subcategorias

Categoria

Significado

Subcategoria

Significado

La Practica

Todos los datos que se
relacionen con
mejoramiento del ejercicio
practico de la gastronomia.

Ejercicio Profesional
Docente

Toda actividad orientada al desarrollo
del profesional en gastronomia.
Actividades que provoquen un efecto en
los procesos de ensefianza y aprendizaje
de la gastronomia en un nivel
profesional. (Camilloni (1998), Durante
et.al. (2011), Gomez (2016))

Incremento de la calidad
profesional

Todas las mejoras perceptibles en el
desarrollo profesional de los estudiantes
en gastronomia. (Ministerio de
Educacién Nacional (2020))

Incremento de la calidad

Todas las mejoras perceptibles en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de

educativa la gastronomia en un nivel profesional.
(Melo (2017)
Todo proceso que implique un acto de
doble via entre dos sujetos: uno que
Ensefianza intenta transmitir conocimientos y otro

que intenta recibirlos. (Alfonso Sanchez
(2003))

Aprendizaje

Todo proceso que implique la
adquisicion de conocimientos y
competencias nuevas, como resultado de
un proceso previo de ensefianza.
(Alfonso Sanchez (2003))

Lo Metodolégico

Todos los datos que
demuestren un cambio
frente a las dindmicas

tradicionales empleadas
para el proceso de

ensefianza y para el proceso

de aprendizaje de la
gastronomia.

Impacto Positivo del
Disefio

Los métodos que se apliquen en la
docencia de la gastronomia, con el fin de
generar un cambio positivo en el proceso
de ensefianza. (Camilloni (1998), Alba
Pastor et.al (2014). y Chevallard (1982))

Disefio

Las acciones que se tengan en cuenta,
para mejorar los procesos de ensefianza
y aprendizaje, a través de actividades
especificas. (Camilloni (1998) y
Chevallard (1982))

El conocimiento
curricular

Las acciones orientadas al conocimiento
del curriculo en todos sus niveles de
concrecion. (Universidad de La Sabana
(2002))




88

Las acciones orientadas a construir un
micro curriculo propio y aplicable, de
La concrecién micro acuerdo con el contexto que se tiene y
curricular los niveles macro y meso curriculares.
(Universidad de La Sabana, &
Gobernacion de Cundinamarca (2021))

Acciones encaminadas a formar
competencias en los estudiantes (Ver
apartado 3.3.13) (Universidad de La
Sabana, (2002) y De Zubiria Samper

La formacién de
competencias

(2014))

1. Proporcionar diferentes
opciones para percibir la
informacion.

Madltiples formas de 2. Proporcionar maltiples opciones
Representacion para el lenguaje y los simbolos.

3. Proporcionar opciones para la
comprension
(Alba Pastor et.al. (2014))

1. Proporcionar mdltiples medios
fisicos de accion.

2. Proporcionar opciones para la

Madltiples formas de expresion 'y hacer fluida la

accion y expresion comunicacion.

3. Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas.

(Alba Pastor et.al. (2014))

Todas las acciones del
profesor encaminadas al
Disefio Universal para el

Aprendizaje (Ver listas de
chequeo en p. 86 y p.87)

1. Proporcionar opciones para
captar el interés.

2. Proporcionar opciones para

Proporcionar maltiples mantener el esfuerzo y la

formas de implicacion persistencia.

3. Proporcionar opciones para la
autorregulacion.

(Alba Pastor et.al. (2014))

Tabla 1: Matriz de Categorias y Subcategorias
Autores: Maria Camila Aguilar 1saza (2020) — Elaboracion Propia
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Capitulo 4: Metodologia

Esta investigacion se enmarca en un enfoque de tipo cualitativo, este enfoque permite que sea
posible adentrarse en las diferentes caracteristicas que tienen los procesos de ensefianza y aprendizaje,
desde cada accion, interrelacion o momento que ocurra en el contexto estudiado. Lo anterior puede
explicarse, segun Briones (en Sandoval, 1996) debido a que lo cualitativo, tiene una manera especifica
de ver el mundo y de organizar la informacién. El autor plantea que, para los métodos cuantitativos,
el mundo es concebido como un lugar en el que hay leyes exactas y fendmenos concretos. Mientras
que para los métodos cualitativos la realidad es percibida como una “realidad epistémica”, en la cual
existen sujetos conscientes que tienen diferentes maneras de ser y diferentes maneras de interactuar
con lo que los rodea. En este sentido, los enfoques cuantitativos se quedan cortos a la hora de querer
entender contextos educativos, pues, aunque existen algunas situaciones predecibles, la mayoria de
los fendmenos observados son exclusivos y no se constituyen como una ley. Es por esto por lo que
resulta pertinente hacer uso del enfoque cualitativo dentro de esta investigacion.

Por otra parte, la investigacion del tipo cualitativo ofrece diferentes maneras en las que se
puede abordar un contexto. Dicho lo anterior y segun lo establece Briones (en Sandoval, 1996), un
investigador podra escoger diferentes fuentes y métodos para analizar un mismo fenémeno. Una de
las alternativas es la fenomenologia. Este tipo de investigacion permite estudiar diferentes tipos de
fendmenos sin necesidad de establecer relaciones causales durante el proceso de estudio. (Briones en
Sandoval, 1996, p.59). De ello puede deducirse que la fenomenologia permite estudiar elementos
anicos de un aula, sin necesidad de tener claridad sobre todas las posibles causas que llevaron a que
dichos elementos estuviesen presentes alli. Algunos ejemplos de lo anterior pueden ser: la actitud de
los estudiantes frente a su propio aprendizaje, las relaciones que existen entre los estudiantes en un
momento determinado, la manera en la que las relaciones entre el estudiante y el profesor se

constituyen, el impacto que tiene la institucion educativa sobre el modo de abordar y dictar las clases
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etc. Al estudiar estas situaciones se posibilita la obtencion de conocimientos que ayuden a la
comprension de un tema y que posiblemente pongan el suelo para poder solucionar diferentes
problemas que se presenten en dicho contexto.

Ademas de la fenomenologia, existen otras maneras de abordar un contexto de investigacion.
Desde lo que establece Martinez (2000), la Investigacion Accidn es otra de las posibilidades que
existen dentro del abordaje cualitativo. Dentro de esta metodologia los sujetos estudiados hacen parte
de la investigacién, son auténticos y estan en la posibilidad de aportar pensamientos, reflexiones y
soluciones al proceso investigativo. Visto desde la educacion, la I.A. es el método que méas permite
gue los sujetos estudiados (los estudiantes) se involucren activamente en la mejora de problemas
cotidianos que se perciben dentro del aula. Junto con el profesor, (quien cumple el rol de investigador
lider), los estudiantes podran aportar a su proceso de aprendizaje cooperando con el ejercicio de
reflexion del profesor.

Dicho lo anterior, podria verse un escenario en donde la fenomenologia y la investigacién
accion interacttan entre si para lograr la comprension de un contexto. Ese es el caso de la presente
investigacion, en la que se emplearan los dos disefios metodol6gicos. En algunos momentos los
estudiantes podran participar activamente de la investigacion, mientras que, en otros momentos, sera

el investigador quien los observe y se permita conocer su contexto a profundidad.

Con el objetivo de involucrar a los estudiantes como parte de la investigacion y entendiendo
gue sus perspectivas y necesidades son claves en el mejoramiento de su propio contexto educativo,
el enfoque cualitativo se enmarcara en la Investigacién Accidn. Bajo este esquema, el estudiante tiene
un rol de investigador dentro de la propia investigacion. Este modelo, de acuerdo con Restrepo Gémez
(2004) no se orienta tanto a la generacién directa de conocimientos nuevos, sino que se dirige al
cambio de comportamientos sociales. Kurt Lewin (s.f.) en Restrepo Gémez (2004) propone que la

investigacion se divida en tres etapas: la reflexion acerca de la idea central del proyecto (que en este
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caso podria verse en la observacion y recoleccion de diarios de campo y en la recopilacion de
informacidn tedrica para la construccion y delimitacion del problema), la planeacion y aplicacion de
acciones renovadoras (que en la presente investigacion se podra ver a través del disefio propuesto y
aplicado en las clases a cargo de la autora) y la investigacion sobre la efectividad de las acciones
(vista como la etapa de verificacion).

Dicho enfoque, ademéas promueve la repeticion ciclica de la segunda y tercera etapa, tantas
veces como sea posible, en miras de un grado mas alto de transformacion del escenario problematico.
En la IAE, se busca que los estudiantes participen del entorno investigativo, formulando también
problemas y soluciones que seran tenidos en cuenta por el lider de la investigacién, que en este caso
seré el docente.

En adicion, también se pretende abordar la perspectiva fenomenolégica del enfoque
cualitativo. Segln Hernandez Sampieri (2014) Ello responde a que los estudiantes no seran participes
de la investigacion el 100% del tiempo, sino que habra momentos en los que seran sujetos observados
por el investigador, y no estaran inmersos en la produccién investigativa. Uno de estos momentos
seraen la evaluacion de los cambios implementados, en el cual algunos estudiantes deberan responder
preguntas sin enterarse de que estan participando de la investigacion, ello, con el fin de evitar posibles
sesgos en el resultado.

Lewin, (citado en Martinez, 2001), establece que a través de la Investigacién Accidn es
posible lograr, de manera simultanea, avances tedricos y cambios sociales. Ello responde al hecho de
que se hace una aproximacion a un problema que ocurre en un entorno especifico, y a partir de la
generacién de la solucion a dicho problema, se posibilita la generacion de conceptos y teorias nuevas.
Con ello, se hace preciso recalcar que, para obtener los resultados deseados es necesario seguir un
proceso detallado, del cual se deriven los efectos esperados. En aras de establecer con especificidad
la manera en la que se abord6 la metodologia de la investigacion, se acudio a lo dicho por Marti
(2001), quien organiza de una manera sistematica las etapas metodoldgicas que deberia tener la IA.

A continuacion, se presenta una tabla que se basa en las ideas de Marti (2001), y que se acopla al
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contexto de la presente investigacion, estableciendo cada momento y las acciones que se llevaron a

cabo en el mismo.

Tabla 2: Matriz de disefio de la investigacion

Etapa
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Acciones

Detecci6n de unos
sintomas y realizacién de
una demanda (desde alguna
institucion, generalmente
administracién local) de
intervencion.

Instrumentos

Diarios de campo, en los que
se observa el comportamiento
del grupo y se recopila
informacion de la clase y de la
respuesta del estudiante frente
a la clase.

Planteamiento de la
investigacién (negociacion
y delimitacion de la
demanda, elaboracién del
proyecto).

Revisién Bibliografica y
Planteamiento del Problema

Poblacion/Muestra

Estudiantes de primer y tercer semestre
de la Carrera de Gastronomia de la
Universidad de La Sabana,
pertenecientes a las clases de Cadenas
Agroalimentarias y Andlisis Sensorial,
respectivamente.

Segunda Etapa: Diagnostico

Recogida de informacion
preliminar para la
estructuracion de la
propuesta.

Registros anecdoticos de
observaciones del
comportamiento grupal e
informacion de la clase y de la
respuesta del estudiante frente
a la clase. Recopilacién de
informacion general a través
de cuestionarios estructurados
anonimos. Revision
Bibliogréfica (Referentes
tedricos).

Estudiantes de primer y tercer semestre
de la Carrera de Gastronomia de la
Universidad de La Sabana,
pertenecientes a las clases de Cadenas
Agroalimentarias y Analisis Sensorial,
respectivamente.

Tercera Etapa: Recoleccion de Informacion y

Datos relevantes

Aplicacion de algunos
elementos de la propuesta
durante las sesiones de
clase.

Sesiones de clase con los
estudiantes.

Estudiantes de primer y tercer semestre
de la Carrera de Gastronomia de la
Universidad de La Sabana,
pertenecientes a las clases de Cadenas
Agroalimentarias y Andlisis Sensorial,
respectivamente.

Introduccion de elementos
analizadores

Elementos de evaluacion de la
propuesta: entrevistas con
directivos y pares, grupos
focales con estudiantes y

aplicacion de cuestionarios
estructurados.

Directivos de la Universidad y
Estudiantes de primer y tercer semestre
de la Carrera de Gastronomia de la
Universidad de La Sabana,
pertenecientes a las clases de Cadenas
Agroalimentarias y Analisis Sensorial,
respectivamente.

Trabajo de campo

Aplicaciones de las propuestas
de mejora y recoleccion de
datos.

Investigador, poblacion entrevistada y
poblacion observada
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Tabla 2: Matriz de Disefio de la Investigacion
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza (2020) — Elaboracién Propia

La presente investigacion se desarrolla en la Universidad de La Sabana, en el municipio de Chia,
en Colombia, entre julio del 2020 y enero del 2022. La investigadora es estudiante de la Maestria en
Pedagogia e Investigacion en el Aula, de la facultad de Educacidn, y a la vez, es profesora del
programa de Pregrado en Gastronomia de la Escuela Internacional de Ciencias Econémicas y
Administrativas. A partir de esta comprension puede establecerse que la investigacion se esta
realizando en el marco del programa de Gastronomia, poniendo a los estudiantes de la investigadora
como objeto de estudio.

Debido a la naturaleza universitaria de la institucion, los grupos de estudiantes no permanecen
con un profesor por mas de seis meses. Debido a que el estudio tuvo una duracién aproximada de un
afio y seis meses, lo anterior significo que a lo largo de la investigacién hubo una muestra no
permanente de estudiantes, pues no se pudieron realizar todas las etapas con los mismos sujetos. No

obstante, todos los grupos, cuentan con determinadas caracteristicas que es posible agrupar,
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consolidando asi un esquema en el que pueden encajar la mayoria de los sujetos que participaron de
la investigacion. Dicho esquema se describe a continuacion.

La investigadora tiene a cargo dos asignaturas, una de ellas es Cadenas Agroalimentarias,
asignatura troncal de primer semestre, que todos los estudiantes deben ver como parte del plan de
estudios. Habitualmente los estudiantes que cursan la asignatura se encuentran en un rango de edad
entre los 16 y los 20 afios, no es posible atarlos a un solo contexto social, cultural o econémico, pues
hay una diversidad muy amplia dentro del programa. Todos ellos se han graduado de bachiller y
algunos tienen formacion técnica en otras areas afines a la gastronomia. La mayoria de ellos no han
tenido experiencias universitarias previas, salvo algunos que estan iniciando una doble titulacion o
un segundo programa de pregrado, la mayoria son colombianos y/o residen en Colombia.

La segunda asignatura es Analisis Sensorial, asignatura troncal de tercer o cuarto semestre, que
segun el plan de estudios debe cursarse para poder obtener el diploma de grado. Los estudiantes que
cursan la materia, habitualmente, se encuentran entre los 17 y los 22 afios, al igual que en el primer
caso, no es posible atarlos a un contexto social, cultural o econémico puntual, debido a que la
diversidad es bastante amplia. De hecho, durante los semestres 2021-1 y 2021-2 la asignatura se
realizé en modalidad espejo, con los estudiantes del programa de pregrado en Direccion de Negocios
Gastrondmicos (DNG), de la Universidad Panamericana de Aguascalientes, en México. Esto se logré
fusionando una asignatura del plan de estudios de Gastronomia (en Colombia), junto con una
asignatura con contenidos similares del plan de estudios de DNG (En México), figura en la cual, tanto
los profesores como los estudiantes, interactuaron durante un semestre y compartieron sus contextos,
saberes y conocimientos con un grupo radicalmente diferente al grupo nativo de la universidad. Lo
anterior significando que, si bien la materia se enmarca en los estandares de lo académico, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de enriguecer su contexto y de encontrar diversidad dentro de sus
clases.

Para el caso de la Gltima materia, esta dindmica internacional e intercultural tiene dos efectos

dentro de la investigacion: por un lado, se diversifican los perfiles de los estudiantes de la materia, lo
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que permite una corroboracion mas certera y menos sesgada sobre el funcionamiento de las pautas y

principios DUA aplicados. Por otro lado, pueden estudiarse diferentes clases de fenébmenos en

contextos aparte, lo que conlleva a tener una gama méas amplia de posibles resultados y opciones para

el mejoramiento continuo del plan de accion a seguir dentro de la investigacién. De acuerdo con lo

descrito, puede verse cual es el perfil promedio de los sujetos estudiados.

Con el objetivo de consolidar un mejor perfil de cada uno de los grupos que han sido tratados, se

expone a continuacién una tabla que describe la naturaleza y las generalidades de estos.

Descripcion de los estudiantes del semestre 2020-2
lustracion 3: Descripcion de los estudiantes del semestre 2020-2

Solamente se le dictd clase a un grupo. Tenia alrededor de 25
esfudiantes, todos ellos de primer semestre de |a carrera de
gastronomia. Con edades gue variaban entre los 16 y los 19

La materia se dictd en condiciones de
semipresencialidad. Al iniciar el semesire, fue

2020-2 Cadenas afios. Tenian un interés muy genuino por aplicar los completamente virlual, hacia la mitad del semesire,
agroalimentarias - o . Ia profesora debia dictar Ia clase en la universidad v
conocimientos que adquirian y les favorecian mucho las . ) L
. N ) . o podian llegar los estudiantes que quisieran (pero
metodologias en donde pudieran discutir los conocimeintos casi siempre llegaban enfre 2 y 7 estudiantes)
aprendidos (debates, grupos de discusion, entre otras.) P g ¥
Se dictd |a parte practica de la materia, en dos grupos _ Lamateria se dicto en condiciones de
constituidos de 9 estudiantes. Pertenecian a semeastres variados semipresencialidad. A partir de la mitad ‘.“"9! semestre
deniro de la carrera muchcé ni siquiera se conocian entre sllos tanto profesores como estudiantes debian acudir a
2020-2 Andlisiz Sensorial ¥ a todas las sesiones practicas. Fue un poco complejo

(estaban entre tercer vy sexto semestre). Su actitud era muy
positiva cuando se hacian juegos v se evidenciaban los
conocimientos tedricos de un modo tangible.

pasar de una metodologia 100% virtual a una
semipresencial, puesto gue las dinamicas grupales
cambiarcn en los dos contextos.

lHustracién 3: Descripcion de los estudiantes del semestre 2020-2
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza - Elaboracidn Propia

Descripcion de los estudiantes del semestre 2021-1
llustracion 4: Descripcion de los estudiantes del semestre 2021-1
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Durante este semestre se le dicto clase a 2 grupos, para un total

de 50 estudiantes. La mayoria de ellos eran de primer semestre

de gastronomia, aungue también habia integrantes que estaban
empezando a hacer doble programa, integrantes que habian
inscrito la materia como electiva v estudiantes antiguos de la

La materia se dictd en condiciones de
semipresencialidad. Al iniciar el semestre, fue
completamente virtual, al completar 2 semanas de

2021-1 Cadenas universidad gue hicieron cambio de programa. El primero de los | clases del semestre,se adopto la modalidad Hyflex,
Agroalimentarias | grupos podria describirse como un grupo activo en las clases, escenario en el que el profesor debia estar en el
pero pasivo en el trabajo independiente. Mientras que el sequndo| salén y podian llegar los estudiantes que quisieran
grupo, era pasivo en las discusiones, pero muy activo y (hubo una asistencia presencial aproximada de &
propositivo en el frabajo autonomo. En los dos grupos habia una estudiantes por clase).
amplia diversidad de intereses v mucha voluntad de
participacion.
Durante este semestre se le dicto la clase a 4 grupos del qemli‘;gaet:gi':"%eag'i? iﬁ?ci;?ne[flg:eomneeil?: fue
Pertenedian  semesires variados dsnro de a carreray dado | COTPIEEAMeNte vitual al completar 2 semanas de
que fue asignatura espajo. habia estudiantss de olro}pafﬂ clases del semestre,se adopto 1a modalidad Hyflex,
2021-1 Analisis Sensorial (México). Resulta dificil elaborar un perfil con base en la escenario en el que el profesor debia estar en el

diversidad de los estudiantes. sin embargo puede decirse que
comprendian bien la teoria v se esmeraban por ser competentes
en la practica.. Apreciaban mucho la paciencia y la voluntad de
escucha (tanto entre ellos, como de los profesores hacia ellos).

saldn y dada la relevancia del componente practivo,
debian llegar los estudiantes en la medida de su
posibilidad (excusa justificable) (hubo una asistencia
presencial aproximada de entre 6 v 9 estudiantes
por clase).

lustracion 4: Descripcion de los estudiantes del semestre 2021-1
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza - Elaboracion Propia

Con el fin de recolectar la informacion para llevar a cabo el estudio y de obtener datos que

permitieran llegar a conclusiones y alternativas de mejora, se emplearon diferentes instrumentos de

recoleccién de la informacién. A continuacion, se describe cual fue la funcién de cada uno y cémo

fue aplicado dentro de la presente investigacion.

4.4.1 El Diario de campo

De acuerdo con Perea y Lopez (2018) en la investigacion, los diarios de campo son registros

de situaciones que se llevan a cabo periédicamente, durante periodos de tiempo determinados, para

la consecucion de un registro de informacion. Para las autoras, los diarios de campo se utilizan

principalmente cuando se hace una investigacion de campo, en la cual el investigador hace

inmersiones frecuentes en el campo del objeto de estudio. Siguiendo esta perspectiva, los diarios de
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campo son apuntes, notas y observaciones que permiten conocer a profundidad el medio en el que se
esta trabajando.

Para el caso de esta investigacion, se realizaron diarios de campo durante 8 semanas (cada
semana con dos registros). En estos diarios de campo es posible evidenciar el proceso de inmersién
de la investigadora en el &mbito del problema a investigar. Se narran diferentes situaciones ocurridas
durante las clases a investigar y se abre campo para un analisis de los datos obtenidos. Cada entrada
de los diarios contiene tres secciones: la primera, dedicada a los datos generales de la informacion
que se esta consignando; la segunda, que corresponde al registro de los hechos, tal cual sucedieron,
sin apreciaciones o juicios; y la tercera, que corresponde al analisis de todos los fenémenos

observados. (apéndice 1)

4.4.2 Las entrevistas semiestructuradas

Para Tonon de Toscano, (2009), una entrevista dentro del marco de la investigacion, pude
entenderse como un encuentro entre dos sujetos (o mas), que busca el entendimiento y la construccién
de subjetividades. Esto pone de presente que al menos una persona debera preguntar y la otra debera
responder. Ahora bien, para entender el caracter de la semiestructuracion, debe partirse del hecho de
la flexibilidad. Para la autora, las subjetividades que se discuten en una entrevista pueden (o no) estar
permeadas por las historias y contextos de quienes participan del encuentro. En una entrevista
semiestructurada se acepta esta permeabilizacion. A nivel de recoleccién de informacion esto
significa que, aunque el entrevistador tendra planeada una estructura guia, al momento de ejecutar las
preguntas, podra cambiar su curso si considera que las subjetividades estan siendo relevantes para el
objeto de estudio y para los resultados de la investigacion.

Para esta investigacion se realizé una entrevista semiestructurada a John Alexander Alba, jefe
de curriculo de la Universidad de La Sabana, en la cual se obtuvieron datos sobre el disefio curricular
y la manera en la que se generan las propuestas de cambio dentro del marco de la Universidad.

(apéndice 3) Adicionalmente, se hicieron dos entrevistas con Annamaria Filomena Ambrosio y Diana
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Marcela Vernot Van Arken, profesoras e investigadoras del programa de Gastronomia, con el fin de
observar cudles son las necesidades pedagdgicas méas notorias y relevantes del programa y cuéles son
los planes que se tienen actualmente para solventarlas. (apéndice 2). Asi mismo, se hizo una entrevista
a la jefe de departamento de las dos materias en cuestion, para poder evidenciar cuales son las
necesidades puntuales de las &reas de ciencia y tecnologia y de las materias sobre las cuales se ha
estructurado esta investigacion. Todo lo anterior con el propdésito de alinear la investigacion a los

esquemas de la institucion educativa en la que se plantea.

4.4.3 Los grupos focales

Hamui-Sutton y Varela Ruiz (2013) definen los grupos focales como un espacio de opinién
pensado para captar el sentir, vivir y pensar de los individuos. Siguiendo esta linea se plantea que los
grupos focales generan auto explicaciones dentro de los individuos, que mas adelante cumplen con
la funcion de extraer informacion cualitativa. Para esta investigacion, se realizé un grupo focal en
abril del 2021, con algunos estudiantes de las dos asignaturas (y de otras asignaturas y programas),
en donde pudieron expresar su sentir sobre diferentes situaciones que se les plantearon, respecto a la
metodologia utilizada para dictar las clases y como ellos redisefiarian las asignaturas en caso de poder

hacerlo. (Apéndice 4)

4.4.4 Las listas de chequeo (Lista de chequeo DUA)

En el Disefio Universal para el Aprendizaje, como se ha mencionado antes, existen tres
principios: maltiples formas de representacién, multiples formas de accién y expresion y multiples
formas de compromiso. Con base en esto, algunos autores han elaborado listas de chequeo en las que
se desglosan los principios y los mismos se convierten en varias pautas para aplicar. Gracias a estas
listas es posible determinar cdmo se acercan los datos analizados al Disefio Universal para el

Aprendizaje y como pueden seguir cambiando para lograr una proximidad mayor.



99

Para el caso de este trabajo, se emplearan las listas de chequeo elaboradas por Carmen Alba

Pastor, José Manuel Sanchez Serrano, Ainara Zubillaga Del Rio (2014), que se basan en los principios

y las pautas. Dichas tablas se muestran a continuacion:

lustracion 5: Lista de Chequeo - Mltiples formas de Representacion

I. Proporcionar miltiples formas de representacion

1.

Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion

1.1.  Opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de
la informacion

1.2.  Ofrecer alternativas para la informacion auditiva

1.3. Ofrecer alternativas para la informacién visual
Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos
2.1. Definir el vocabulario y los simbolos

2.2, Clarificar la sintaxis y la estructura

2.3. Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos

2.4. Promover la comprension entre diferentes idiomas

2.5. llustrar las ideas principales a través de multiples medios
Proporcionar opciones para la comprension

3.1. Activar los conocimientos previos

3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y
relaciones entre ellas

3.3. Guiar el procesamiento de la informacion, la visualizacion y la
manipulacién

3.4. Maximizar la memoria y la transferencia de informacion

lustracion 5: Lista de chequeo — Mdltiples formas de representacién
Autores: Carmen Alba Pastor, José Manuel Sanchez Serrano, Ainara Zubillaga Del Rio (2014)
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Lista de Chequeo — Multiples formas de Expresion
llustracion 6: Lista de Chequeo - Mdltiples formas de Expresion

4. Proporcionar multiples medios fisicos de accién
4.1. Proporcionar varios metodos de respuesta
4.2. Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales
4.3. Integrar el acceso a herramientas y tecnologias de asistencia

5. Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion

5.1.  Utilizar multiples formas o medios de comunicacion

5.2. Usar miltiples herramientas para la compaosicion y la construccion

5.3. Incorporar niveles graduados de apoyo en los procesos de aprendizaje
6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1. Guiar el establecimiento de metas adecuadas

6.2. Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias

6.3. Facilitar la gestion de informacién y de recursos

6.4. Mejorar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances

llustracion 6: Lista de chequeo — Multiples formas de expresion
Autores: Carmen Alba Pastor, José Manuel Sanchez Serrano, Ainara Zubillaga Del Rio (2014)

Lista de Chequeo — Mdltiples formas de Implicacion
lustracion 7: Lista de Chequeo — Multiples formas de Implicacion

7. Proporcionar opciones para captar el interés
7.1.  Optimizar la eleccion individual y la autonomia
7.2.  Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3. Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

8.1. Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos

8.2.  Variar los niveles de desafio y apoyo

8.3. Fomentar la colaboracion y la comunidad

8.4. Proporcionar una retroalimentacion orientada

9. Proporcionar opciones para la autorregulacion

9.1. Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacién

9.2. Facilitar niveles graduados de apoyo para imitar habilidades y
estrategias

9.3. Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion

lustracion 7: Lista de chequeo — Mdltiples formas de implicacion
Autores: Carmen Alba Pastor, José Manuel Sanchez Serrano, Ainara Zubillaga Del Rio (2014)
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4.4.5 Los registros anecdéticos

Para Torres y Minerva (2005), los registros anecd6ticos son una manera de recopilar
informacién que existe ya en la memoria de los investigadores. Es informacién que corresponde a
contextos y situaciones pasadas, que Se registra en momentos posteriores y que sirve como
fundamento para establecer algunas caracteristicas sobre el contexto del objeto de estudio en la
investigacion.

Siguiendo estas ideas, dentro de la presente investigacion se realizaron multiples registros
anecdaticos sobre situaciones que fueron relevantes para la investigacion. Para ello se tuvo en cuenta
la perspectiva del investigador, quien también acudio a registros exactos (como grabaciones), para la

obtencion precisa de los registros anecdoticos. (Apéndice 5)

4.4.6 Los cuestionarios estructurados

Los cuestionarios estructurados son piezas de recoleccion de informacion (asincrénicas) que
permiten que los sujetos estudiados consignen reflexiones breves y respuestas cortas sobre preguntas
gue son relevantes para la investigacion.

Dentro de la presente, los cuestionarios se utilizaron varias veces durante los semestres 2021-1y
2021-2, intentando aplicarlos al grupo de estudio al menos una vez cada semestre. El enfoque de estos
cuestionarios se orientd a la calificacién de la calidad de la clase y a la percepcién de su propio

aprendizaje. (Apéndices 6, 7 y 8).
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Capitulo 5: Plan de Mejora

De acuerdo con toda la informacion recuperada hasta el momento, resulta preciso hacer un
acercamiento a la propuesta de mejoramiento, para asegurar un modelo educativo que facilite la
ensefianza de la gastronomia en las dos asignaturas de las que se ha venido hablando.

Ya visto el problemay las aproximaciones que existen en torno al mismo puede evidenciarse que
aun queda un largo camino por delante en lo que respecta a la investigacion en educacion para la
gastronomia. Tomando lo anterior como punto de partida, se estructurd una primera propuesta que,
se pensd, podia solventar muchos de los problemas observados y algunas preocupaciones propias de
la ensefianza de las materias Cadenas Agroalimentarias y Andlisis Sensorial.

Como es de esperarse, la propuesta inicial sufrié muchisimos cambios, a medida que fue aplicada.
Dichos cambios y sus razones pueden verse expuestos a continuacion en los ciclos de reflexién. Dada
la naturaleza metodoldgica, esta investigacion cuenta con 6 ciclos de investigacion. Gracias a que los
ciclos no fueron completamente lineales, no se encuentran numerados bajo el estandar de “primero”,
“segundo”, etc. En cambio, cada ciclo que se abordo tiene un nombre que responde directamente a
los elementos y fendmenos que fueron tenidos en cuenta dentro de dicho ciclo. Adicionalmente, y
entendiendo que los diferentes ciclos se aplicaron a diferentes poblaciones, fue posible abordar dos
ciclos a la vez, obteniendo resultados en un tiempo mas corto. Para comprender la temporalidad de
los ciclos y la poblacion que participa de los mismos, puede acudirse al siguiente diagrama, tipo
Gantt, en donde se ve claramente el periodo en el que se desarrollé cada ciclo, la poblacion a la que

se le aplico y cudl fue el tema central de reflexion.
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lustracion 8: Diagrama de temporalidad de los ciclos de reflexion

Tiempo de Aplicacion en meses (pueden verse los meses del afio
. 2021, momento en el que se empezaron a aplicar los ciclos de " »
Ciclo reflexion), hecho a manera de diagrama de Ganit Tema de Reflexion Foblacion

Ene| Feb [ Mar | Apr |May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct| Nov| Dic

£ Como implementar una propuesta educativa que mejore los Cbservacion de estudiantes por

La propuesta inicial procesos de ensefianza y aprendizaje en el estudio abordado? parte del investigador

& Qué perciben los estudiantes sobre la propuesta inicial y sus

Las perspectivas de los estudiantes stapas posteriores de mejora?

Estudiantes

Las perspectivas de los Directivos y £Qué perciben los directivos y pares sobre Ia propuesta y cémo P— -
it “ - z R Directivos y Pares Académicos
Pares Académicos puede alinearse esta a los estandares de la institucion? Y
La generacion de la herramienta para el & Como pueden ajustarse los hallazgos a la lista de chequeo y . .
i - : p X . oo N/A {Investigador)
seguimiento micro curricular qué nuevas consideraciones o modificacionas surgen?
La validacion de la herramienta para el ;Cudl es la respuesta gue tienen llas personas gue podrian - .
. . . - . - Directivos y Pares Académicos
seguimiento micro curricular ufilizar la guia sobre la propuesta final? ¥
;Qué otras consideraciones pueden tenerse en cuenta para Estudiantes y percepcion del

Los ajustes finales de la propuesta

continuar con la mejora constante? investigador como profesor

lustracion 8: Diagrama de temporalidad de los ciclos de reflexion
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza — Elaboracién Propia

5.1.1 La propuesta inicial:

Las materias Cadenas Agroalimentarias y Analisis Sensorial han hecho parte del programa de
gastronomia desde que el programa inicid. Desde un primer momento (y a pesar de los cambios
académicos que ha atravesado el programa), la primera materia ha sido estipulada para tener
Gnicamente sesiones tedricas, mientras que la segunda se orienta hacia lo tedrico préactico, teniendo
sesiones de teoria, sesiones de practica y sesiones mixtas.

Para la propuesta inicial se planted una secuencia didactica que pudiese ser aplicada
transversalmente a todas las unidades tematicas que se vieran en las materias. Con ello en mente, se
tuvo en cuenta la estructura general de la materia y los momentos que cada paso de esta secuencia
debia tener. De acuerdo con la teoria establecida en el Disefio Universal para el Aprendizaje, es
importante que cada encuentro entre el profesor y el estudiante esté organizado de tal manera en que
sea posible que todos los actores sepan exactamente lo que estan haciendo. Adicionalmente, DUA
favorece que haya momentos en los que el conocimiento pueda ser expresado y aplicado de maneras
diferentes. Todo ello implico replantear y reorganizar los contenidos para que se vieran a modo de

temas, y no, como informacion entrelazada que iba corriendo a lo largo de las clases y del semestre.
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Por lo anterior, se planted la organizacién por unidades teméticas semanales: cada materia tendria
16 temas y cada uno de ellos tendria varios momentos (sincrénicos y asincronicos) para desarrollarse.
En general, la primera reestructuracion dio como resultado dos sesiones semanales, una dedicada al
componente tedrico y una dedicada a un componente expresivo, que en algunos casos podia ser

préctico y en otros, reflexivo. A continuacion, un ejemplo de la estructura semanal:

lustracion 9: Seccion del Contenido Programético — Cadenas Agroalimentarias — Programa de Gastronomia —
Universidad de La Sabana

g Universidad de

22 La Sabana

SEMANA FECHA TEMA PARA PREPARAR TAREA ASIGNADA
PREVIAMENTE
< 1 G1: Martes Introduccidn. Lectura del Articulo:
=] 26 de contenido programatico.
“_—'; enero Complejos Agroindustriales
% Agroindustria: Definicion, y Otros Complejos.
o G2: Lunes principios basicos y
5 25 de funcionamiento. Eslabones de (28/01/2021)
< enero un Sisterna Agroindustrial,
Clasificacion de la produccion,
Contexto mundial,
Agroindustria en Colombia.
G1: Jueves Agroindustria: Actividad. Articulo: Complejos Articulos:
28 de Solucidn de casos a partir de un Agroindustriales y Otros
enero juego de rol. (Sombreros de Complejos. La seguridad alimentaria:
colores). retos actuales.
G2: Martes Fuente: Graziano da Silva, J.
26 de Video: La agroindustria en (1994) Complejos Luxurious Simplicity, Self-
Eenero Colombia Agroindustriales y otros sufficient food production
complejos. Agricultura y in Italian ecovillages
Sociedad, Vol 72, PP. 205 - 224.
Campinas, Brasil. (04/02/2021)

lustracion 9: Seccién del Contenido Programético — Cadenas Agroalimentarias — Programa de
Gastronomia — Universidad de La Sabana
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza (2021-1) — Material de Clase

Esta reestructuracion implico que dentro de cada tema pudiera planearse una actividad que
correspondiera a los criterios establecidos por DUA: Juegos, videos, foros, actividades de discusion,

representaciones artisticas. De manera tal que se planearon todas las clases durante un semestre y se
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empezaron a aplicar de manera exacta. A continuacion, se muestra la estructura inicial planteada para

cada unidad tematica.

llustracion 10: Primera etapa de aplicacion — Secuencia Didéctica Transversal

Etapas de Aplicacion - Secuencia Didactica Transversal
e AUl £ Sl sl Res&.]elra;;lséself.ﬁroado Principios DUA aplicados

Nombre del it s
Etapa S Duracion moﬁne;nm Explicacion del momento T T T
A fravés de un instrumento Despertar curiosidad
de recopilacion de datos, los Diligenciar el en los estudiantes, Miiltiples formas de
estudiantes tendrén la instrumento y recordar los representiacion: se
La oportunidad de responder plantear tematicas conocimientos proporcionan ociones para
Conocimient koSkiad 15 ) algunas pregunias para Proponer el gue le causen previes sobre &l la comprension, activando
0s previos Mitos minutos Asincronico que, tanto eII_05 como el instrumento, revisar curiesidad. tema y generar y sustituyendo algunos
sobre el tema e profesor estén al tanto Ias respuestas Proponer realidades | interrogantes sobre | conocimientos previos.
sobre cuales son los cotidianas gue le Ia realidad que Ademas se maximiza la
conocimientos generales o causen interés, puedan utilizarse en transferencia y la
previos que el estudiante intriga o curiosidad. un momento generalizacion.
tiene sobre el tema posterior

lustracion 11: Segunda etapa de aplicacion — Secuencia Didactica Transversal

Etapas de Aplicacion - Secuencia Didactica Transversal
Naturgteza Actividades del Actividades del Res;ellt?'ﬁg;sellj'ﬁ?do Principios DUA aplicados

Etapa l\:\o‘[;nnlzr;:nel Duracion del Explicacion del momento Profesor e
MOmEento didactico
Multiples formas de
A través de una lectura El estudiante implicacion: se da la opcion al
individual, los estudiantes deberd realizar las Primer resultado: estudianie para que escoja
podran retomar conceptos Proporcionar el lecturas, formular | ligar conocimientos | como quiere documentarse, si
familiares (de la comida), material y abrir un sus inguietudes o comunes con a partir de recursos
para asociarlos en un plano espacio para proposiciones frente explicaciones audiovisuales, lecturas,
Conocimiento | Recordando 1 Asincrénico académico. Dependiendc_: solucionar alas mismas. Y a académicas. infqgraf‘as.)etc. llusgfrar a
nuevo Ando semana de sus capacidades, podran|  inguistudes (entre partir de esas Resultado dos: través de multiples medios
escoger qué tipe de lectura pares o lecturas, interiorizar | adquirir conceptos (alternativas visuales y
desean hacer (existen 3 profesor-estudiante) un concepio basicos que permitan alternafivas
posibilidades: lectura Puede ser un Foro. preestablecido, el dezarrolio de la auditivas). Optimizar la
conceptual, infografia o dependiendo de! sesion. eleccion individual y Ia
estudio de caso) tema de la clase autonomia. Minimizar la
sensacion de inseguridad.

llustracion 12: Tercera etapa de aplicacion — Secuencia Didactica Transversal

Etapas de Aplicacion - Secuencia Didactica Transversal
N.lIlél:]JEZE fuiulibiee g feiilik e 0 Res;;ﬁig;sel?'ﬁl‘.}ado Principios DUA aplicados

lustracion 13: Cuarta etapa de aplicacion — Secuencia Didactica Transversal

Etapa h\?[;nrﬁﬁ_’:f] Duracion Explicacion del momento Profesor estudiznte
: momento * didactico
Se socializan las respuestas .
de las preguntas planteadas Guiar a los reprel\;:r!lttlgliﬁgﬂfpFPT:DSO?;OHEF
en un primer momento, estudiantes en la opcioneﬂ. para la
. i o i
comespondan conlos | conceptos bisicos | roponerios |CSTETarun bise de|  comprensir, destacando
oty t 30 conceptos basicos que se | regueridos ar‘a ese | conceptos Déc\_ma conceptos para patrones, caracteriticas
concetls minutos Sincrénico reuuie?en para la clgse A moqmemo C?Jm'rontar auui[r)idos enla asegiurar a fundamentales, ideas
basicos partir de la socializacion y las realidades lectura previa. Csm[?arznlifngt?sala fu”gfy‘;?ﬂﬁﬁ;ﬂ:ﬁﬁc‘l‘;@es
con la guia del profesor, se | populares desde una : opcioﬁeq para el Ienguaje
construyg un _so\o concepto, persp\ect_wa facilitando la decodificacion
que sera tenido en cuenta académica de textos
mas adelante. :
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Etapas de Aplicacion - Secuencia Didactica Transversal

. 3 Naturaleza R Resultado esperado
Etapa l\.‘?[mbre i Duracioén del Explicacion del momento | Actividades del Profesor Actnv;caa_des i del momel?uo Principios DUA aplicados
Momento momento estudiante didactico
Utilizando mltiples fuentes .
de informacion y diferentes conosiﬁ?;nrtt;gma;c‘ggarioc .
métedos de transmisién del | | t" - Multiples formas de
conocimiento, se paratograrda r;_?es rta en representacion: Proporcionar
rec_op\lara’n los sghergs mu;ne?';ﬂ;.quee ;;Lilneggn Em:un_trar un rol en upciungs para la
previos y se organzarana | g ne s oc ditarentes la sesion y adquirir comprension, guiando el
modo de conocimiento modos de aprendizaje y conocimientos de Generar los procqsamlento de la .
Construyende | (Nombre del| 1 hora y concreto. Las sesiones se d los acuerdo con el rol conocimientos informacion, su visualizacion
conocimiento | tema de la 30 Sincronico | llevaran a cabo a traveés de jlf-‘:r;ﬁfepsogariglgs de |Queseasume Todo| regueridos para ¥ manipulacion. Multiples
5 sesion) minutos diferentes metodologias recepcion de la elio, plkanteado obtener suficiencia formas de accion y
interactivas, que permitan | . - desde el plano de la | en el tema abordado. experesion: utilizando
X N informaci{on. De tal modo k o "
dos cosas: gue el estudiante o seguridad del multiples medios de
escoja el rol con el que se que se Duetd; Eq;lhbrar la estudiante comunicacion, facilitando la
cienta mas comedo vy que conf:irnw‘i:ntosgque gestion de la informacion y
5
(o5 onacmentos #5 | s eschizmens
de diferentes maneras. cada sstudiants

lustracion 14: Quinta etapa de aplicacion — Secuencia Did&ctica Transversal

Etapas de Aplicacion - Secuencia Didactica Transversal

N } TS o Resultado esperado
Etapa h\?[?r:i:_’:‘;] Duracion del Explicacion del momento | Actividades del Profesor Acgg[figii:ﬂ del momento Principios DUA aplicados
- momento ! didactico
Comprobar el nivel .
Aprovechando el de entendimiento de ﬁlillﬂ??ﬁfi?ﬁiﬁis
conecimiento adquirido, los los conocimientos y | . o los recursos
estudiantes debrdn evidenciar la paragoptlmlz;r 05 desafios
transformario, aplicarlo y capacidad de tacilitar eslrategia;s ¥ -
utl\!zarlo en e\_d_esano\lo de apllcampr_l que han habilidades personales para
diversas actividades. En adaquirido los afrontar los problemas de la
Sincronico y | funcidn del tema, se disefia | Disefiar las actividades y Desarrollar las estudiantes. Esta vida cotidiana Desarrz)llar la
Practicando lo Taller de. Entre 2 y | Asincronico | una actividad que integre | asumir un rol de apoyo en actividades seccion fambién reflexion F"ruparcionar
o e o \ 0 - e . o
aprendido G horas | en al_guna_ Ios_con_ocwmlentos ¥ que la apllc_acmn de las propuestas Juega un rol dent'ro multiples formas de accion y
ocasiones. impligue que cada mismas. de la metodologia expresion: apoyar la
estudiante debe haber misma de I3 clase ¥ | o viseacion y el desarrollo de
entendido y asimilado los es ser un medidor de ecirategias. Aumentar la
conceptos. Por lo general, la efectividad, capacic?ad para hacer un
d?séélnsaggl;\fplgf:ilfﬁ’;l m‘;%?;'ﬁ?_ﬂ:r:zg seguimiento de los avances.,
. " . facilitar la gestién de la
s L .
trabajo colaborativo. Iad“gg'gt?gama informacion y los recursos

lHustraciones 10, 11, 12, 13 y 14: Etapas de Aplicacién — Secuencia Didactica Transversal
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza — Plan de Aplicacion de Secuencia Didactica de acuerdo con
principios de DUA.

A pesar de la detallada estructura establecida por momentos, rapidamente salto a la luz el hecho
de que la propuesta en forma de aplicacion de una secuencia didactica transversal no era realmente
tan universal como parecia, pues requeria una planeacion excesiva (semana a semana, minuto a
minuto), que realmente no garantizaba que se redisefiaran los momentos de acuerdo con los principios
y pautas que rigen el Disefio Universal para el Aprendizaje. Adicionalmente, pudo notarse que, al
aplicar este tipo de estructura, aunque podia ser muy (til, no tenia un buen potencial de aplicacion en
otras materias, debido a que el disefio era un poco cerrado y excluia posibles caracteristicas que
pudieran tener otras areas. Esto no significo un descarte completo de la estructura, en cambio,

significo la apertura de un nuevo ciclo de investigacion, en el cual se tomaron las modificaciones
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hechas como un punto de partida y se hizo una evaluaciéon que permitio extraer las ventajas y

desventajas de esa propuesta inicial.

5.1.2 Las percepciones de los estudiantes

Ya con la primera estructura en marcha, cuando habia transcurrido un mes de tener clases, se
aplicé un cuestionario estructurado a los estudiantes sobre sus percepciones de la clase. Las preguntas
de dicho cuestionario fueron (anexo 5):

a) ¢Cuales son los elementos que te gustan de la clase y por qué?

b) ¢Cudles son los elementos que podrian mejorarse dentro de la clase y por qué?

Muchos de los resultados evidenciaron que en general la clase les parecia muy comprensible y
con metodologias entretenidas que les permitian entender los temas muy bien, en los aspectos
positivos se destaco: la dindmica de las clases, la manera en la que se dan explicaciones (muchos
ejemplos y situaciones de la vida cotidiana), las actividades en las que se ponen a prueba los
conocimientos adquiridos y la flexibilidad en los tiempos de entrega (de acuerdo con los plazos
establecidos desde un comienzo). Dentro de los aspectos por mejorar, se destacaron: la cantidad de
trabajo (refiriendo sobrecarga en algunos puntos), la cantidad de informacion abordada en cada
encuentro (evidenciando que es mucha y suele dificultarse la comprensién de todos los contenidos),
la dinamica de las clases tedricas y de los encuentros sincrénicos (en los cuales se abordaba la etapa
“construyendo conocimiento”), pues se expreso que eran mondtonos y que se volvian repetitivos en
el transcurso de los dias.

Teniendo esto en cuenta, se empezaron a disefiar estrategias para el momento de “construyendo
conocimientos”, con el fin de que no resultara tenso, dificil y monotono. Algunas de las estrategias
gue se pensaron fueron: adquirir los conocimientos de una pieza audiovisual (documental, serie,
videos, pelicula), acortar la sesion y encontrar material corto de estudio complementario, dejar la
sesion en manos de los estudiantes, para que ellos prepararan parte del tema y lo expusieran y

dinamizar la interaccién con los estudiantes.
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Este ciclo de investigacion tuvo una duracién aproximada de 8 meses (entre marzo y noviembre
de 2021), en los cuales fue posible aplicar el cuestionario dos veces méas. Antes de la segunda
aplicacion, se acudio a las listas de chequeo, con el objetivo de plantear nuevas estrategias para el
momento “construyendo conocimientos”. Las listas de chequeo que corresponden a los principios y
pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje permitieron ver que, aunque habia maltiples formas
de representacion, los encuentros no tenian multiples formas de accién o expresion. Asi, se tomd la
decision de optar por una metodologia de trabajo mas libre, todos los momentos del componente
expresivo, se vincularon 100% al momento de construir conocimientos. Adicionalmente, se procuré
generar estrategias de trabajo que involucraran diferentes maneras de expresar la informacion. Por
ejemplo, la elaboracion de podcasts, la comprobacion de “mitos, leyendas y realidades” sobre un
tema, la produccién de contenidos en formato de video, las representaciones artisticas dentro de las
sesiones de clase y la utilizacion de redes sociales como Instagram o TikTok, para la elaboracién de
trabajos.

Al volver a aplicar el cuestionario (apéndice 8), saltd a la vista la mejora en los aspectos que
involucraban las redes de accion y expresion. Los estudiantes manifestaron que se sentian mas
envueltos en las tematicas de la clase. Destacaron como aspectos positivos: la elaboracion de talleres,
la alta disponibilidad del material de estudio, las facilidades ofrecidas al momento de trabajar y la
facil comprension de los temas en cuestion. Gracias al trabajo con las redes estratégicas, bajo el
segundo principio del DUA, la percepcidn de la cantidad de trabajo y las dificultades de comprension
se redujo drasticamente. Como aspectos por mejorar, destacaron que a veces les costaba mucho
sentirse cdmodos con la cantidad de trabajo de la asignatura y que sentian que todos sus esfuerzos se
quedaban cortos, pues su nivel de ocupacién era sumamente alto.

Teniendo presente todo lo aplicado hasta el momento se decidi6 trabajar en las redes afectivas,
puesto que fue evidente que hacian falta elementos de motivacion para realizar el trabajo requerido
en la asignatura. El trabajo de las redes afectivas, principalmente, se dio desde la implementacion de

actividades fuera del contenido académico. Asi, por cada periodo (corte) se dedico una sesion a la
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formacion de competencias blandas y esta sesion fue disefiada desde los elementos y temas
extraacadémicos que produjeron interés en los estudiantes a lo largo del semestre.

Con los cambios realizados, se implemento el cuestionario por Gltima vez. Dentro de los
resultados se notd una evidente disminucion en los aspectos por mejorar y ademas pudo apreciarse
un incremento en los elementos valorados como positivos dentro de la experiencia educativa. Aunque
no se resolvieron todas las problemaéticas e inquietudes plasmadas por los estudiantes, si fue posible
observar avances y mejoras desde la primera aplicacién del cuestionario. Estos avances dieron pie
para continuar trabajando desde el disefio universal para el aprendizaje. Ademas, las perspectivas de
los estudiantes fueron de gran utilidad en el hecho de entender que, no necesariamente se debe disefiar
el minuto a minuto de la clase para tener una experiencia exitosa que abarque la diversidad y las
diferentes necesidades de los estudiantes. Adicionalmente, se evidenci6 qué involucrar los 3 tipos de
redes cerebrales dentro de la planeacién de experiencias educativas resulta efectivo pues, en un nivel
amplio, se solucionaron la gran mayoria de barreras que presentaban los estudiantes al inicio. (\Ver
capitulo de resultados)

En paralelo con este ciclo, ocurri6 el tercer ciclo llamado “las percepciones de directivos y pares
académicos”. Esto implico que ademas de las perspectivas de los estudiantes, las opiniones y
aproximaciones de directivos y pares también fueron relevantes en el redisefio de las propuestas

estipuladas en un principio.

5.1.3 Las percepciones de los directivos y pares académicos

Para el segundo ciclo de reflexion, se tuvo la oportunidad de entrevistar al director de
Curriculo de la Universidad de La Sabana, John Alexander Alba, y a las profesoras e investigadoras
del programa de Gastronomia de la Universidad de La Sabana: Diana Marcela Vernot y Annamaria
Filomena. Todos ellos dieron su consentimiento informado para ser incluidos en el apartado de los

ciclos de reflexion de la presente investigacion.
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En la entrevista semiestructurada que se le hizo a John Alexander Alba, se plantearon las

siguientes preguntas:

=

éCudnto tiempo lleva vinculado al proyecto curricular de la Universidad de La Sabana?

2. ¢En este momento, cudles son los lineamientos que debe seguir un profesor para que sus contenidos

sean congruentes con el modelo curricular de la Universidad de La Sabana?

¢Cudl ha sido la evolucion del formato de Syllabus?

¢Cudl es la proyeccion que la Universidad de La Sabana hace a través del Syllabus?

5. ¢éCudles han sido los criterios educativos que se han utilizado para construir el Syllabus? ¢ En qué
principios se han basado?

6. ¢La propuesta curricular de la Universidad de La Sabana estd encaminada de algin modo hacia la
inclusion y hacia la universalidad?

7. En su experiencia ¢Cudl es la mejor manera de abordar un tema dentro de una materia? (hablando
desde la perspectiva de un profesor).

8. ¢Qué caracteristicas tendria un disefio para el aprendizaje que fuera congruente con los estdndares
de la Universidad de La Sabana?

9. Partiendo del disefio curricular de la Universidad, ¢ Qué posibilidades existen para plantear una

propuesta innovadora y diferente?

AW

De las subjetividades que se abordaron en la entrevista fue posible obtener otro de los ciclos
de reflexion, esto, debido a que, por un lado, se destacaron caracteristicas valiosas y con potencial de
aplicacion dentro de la propuesta, y por otro lado se evidencié que, para alinear la propuesta a los
estandares curriculares de la Universidad de La Sabana, era necesario hacer algunos cambios
conceptuales que se describen a continuacion:

1. La universidad de La Sabana es una institucion que esté intentando hacer un cambio y
trascender de los modelos didéacticos a un conocimiento basado en la adquisicion de
competencias. Segun Alba (2021), las didacticas son empleadas para disciplinas exactas,
mientras que las competencias (de las que ya se ha hablado con anterioridad), permiten
la flexibilizacion curricular y la adaptacion temporal. Por ende, la presente propuesta no
puede enfocarse exclusivamente en las didacticas, sino que debe enfocarse en las
competencias.

2. La Universidad de La Sabana cuenta con un formato que especifica de cerca cuéles son
las competencias y momentos que se deben desarrollar clase a clase en una asignatura.

Dicho formato es el Syllabus. Teniendo presente lo observado, puede establecerse que
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tal vez la mejor opcidn no sea generar un disefio especifico para cada una de las clases,
sino mas bien una lista de preguntas y respuestas que permita al maestro de gastronomia
estructurar su clase segun los aportes de DUA.

3. Adicionalmente, de la entrevista con el director de curriculo de la Universidad de La
Sabana, saltd a la vista el hecho de que la propuesta no necesariamente debia estar
centrada en estudiantes, sino que, el disefiar estrategias que ayuden en la préctica
educativa de los profesores podia ser, tal vez, mucho mas productivo teniendo en cuenta
el momento de transformacion que la institucion esta atravesando.

4. Este Ultimo punto, necesariamente, volcd la atencion hacia el micro curriculo. Lo
anterior, teniendo en cuenta que, es dentro del micro curriculo donde los profesores tienen
mayor capacidad de accion. Asi, fue posible entender la importancia de centrar cualquier
proyecto o propuesta en lo micro curricular y aprovechar el alcance que tiene la practica
pedag6gica en la modificacion de esquemas que, potencialmente, puedan estar
desactualizados.

Por otro lado, se tuvo una entrevista con la profesora e investigadora, del programa de
Gastronomia de la Universidad de la Sabana, Diana Vernot. La entrevista, al igual que la del director
de curriculo, tuvo un caracter semi estructurado. Las preguntas realizadas se muestran a continuacion.

1. ¢éCudl es su rol dentro del programa de Gastronomia y cudnto tiempo lleva vinculada a esta
actividad?

2. Desde la perspectiva formativa y curricular ¢ Cudles son las principales necesidades del programa de
gastronomia en la actualidad?

3. Siusted fuera a elaborar una herramienta que ayude al disefio de las clases y al abordaje micro
curricular ¢ Cudles serian los factores a tener en cuenta para su éxito?

4. En su experiencia ¢Cudles son los elementos que hacen que un gastronomo pueda tener éxito en el
mundo laboral y se diferencie de expertos en otras disciplinas?

De todos los temas abordados dentro de la entrevista, fue posible extraer unos puntos de
modificacion importantes para la elaboracion de la herramienta para el seguimiento micro curricular.

1. Antes de generar cualquier estrategia de formacion para la gastronomia, es

importante reconocer el universo epistemologico de la disciplina. Es a partir de
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esta accion que los profesores podrdn comprender que la formacion de sus
estudiantes no obedece Unicamente al area del conocimiento que ellos ensefian.
El éxito de la formacién de un estudiante radica en que tenga la capacidad de
conectar las cuatro areas del conocimiento que propone el programa y aplicar ese
saber dentro de su contexto proximo, y en su ejercicio profesional. Por lo tanto,
facilitar esta articulacion dentro de las clases es supremamente relevante para
asegurar la formacion completa de cada uno de los integrantes del programa de
gastronomia. Gracias a esta reflexion, no solamente se repenso la propuesta
inicial, sino que también, se reestructuraron los antecedentes y los referentes
tedricos de la presente investigacion en funcion del reconocimiento de dicho
universo epistemoldégico.

2. Por otro lado, dentro de la entrevista se menciond que era de elevada importancia
que un gastrdnomo estuviera en la capacidad de enfrentar diferentes tipos de
contextos en su vida laboral. Por ejemplo, estar preparado para enfrentar la
realidad empresarial y administrativa resulta igual de importante que estar
preparado para enfrentar la realidad social o politica de un lugar determinado.
Partiendo de esto, Se exaltd el valor de generar una propuesta que permitiera a
los profesores ver con claridad cuéles podrian ser las realidades que se atan
directamente a los resultados previstos de aprendizaje propuestos para su clase.
Esta identificacion contextual permite que, en la practica, puedan empezar a
generar este tipo de competencias.

Por altimo, se entrevistd a Ananamaria Filomena quien entonces era la jefe del departamento
de Ciencia, Cultura y Artes de la Alimentacion, del programa de Gastronomia, en la Universidad
de La Sabana. La entrevista, también fue de caracter semi estructurado. Se aplicaron las mismas
preguntas que a la profesora Diana Vernot. De esta entrevista, se obtuvieron las siguientes

reflexiones:
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1. Una de las perspectivas que mas cobraron valor dentro de la entrevista estuvo
relacionada con la importancia de tener herramientas que faciliten a los
profesores la conexion conceptual y practica de las cuatro areas del programa:
ciencia y tecnologia de los alimentos, artes culinarias, cultura de los alimentos y
administracion y gestion. En ese sentido, se consideré muy importante que podia
ser Util que se diera una guia concreta a los profesores que tienen a cargo las
diferentes materias del programa.

2. Por otro lado, para la profesora, uno de los factores de éxito para una propuesta
dentro del programa es partir de la reflexion sobre la practica pedagdgica. En
esta linea, es importante considerar que cualquier experiencia dentro del aula
permite a un profesor entender cuales son las estrategias que si funcionan y
cuéles no. Si se quiere y si se aborda de un modo sistematico, todas estas
reflexiones, pueden ser insumos para la construccion de estrategias pedagégicas
maés sélidas que respondan a la experiencia y a las necesidades que se detectan
del hacer.

Con Estas perspectivas se cerrd el ciclo de reflexion. A partir de los datos obtenidos en el
primer y segundo ciclo de reflexién fue posible pensar en el producto de la presente investigacion,

como una respuesta directa a todas las necesidades que se presentaron en los diferentes ciclos.

5.1.4 La generacién de la Herramienta para el seguimiento micro curricular

Este ciclo se constituyo, principalmente, de dos partes. En primera instancia, se recopilaron
todos los resultados de los ciclos anteriores. Con esos resultados, se hizo una lluvia de ideas sobre
una propuesta que fuera capaz de integrar todos los puntos importantes y necesidades que se
detectaron en estos dos ciclos. En la segunda parte, una vez con la idea constituida, se disefio y

estructuré una herramienta de seguimiento micro curricular para la ensefianza de la gastronomia
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basado en el disefio universal para el aprendizaje. A continuacion, se narra cada una de las partes de

este ciclo y se muestran algunos de los resultados obtenidos del trabajo realizado.

Durante este momento, se revisaron los resultados de los ciclos anteriores y con cada uno de ellos
se construyé un requisito que el producto de investigacion debia tener. Estos requisitos se

construyeron a modo de oraciones, las cuales se muestran a continuacion:

1. Debe ser un producto que permita controlar la manera en la que se atienden las redes
cerebrales que plantea el disefio universal para el aprendizaje. En este sentido, deben
mostrarse las listas de chequeo con los principios y pautas a fin de poder escoger cuales son
los més convenientes dependiendo del contexto.

2. Debe ser un producto enfocado en la generacion de competencias. Sabiendo esto, debe haber
algn mecanismo de control que permita revisar el resultado previsto de aprendizaje y las
competencias que se desean formar a través de la experiencia educativa.

3. Existe un potencial de cambio muy alto si se disefia un producto para ayudar a los profesores.
Esto significa que disefiar para los profesores puede resultar muy Gtil para alcanzar los
objetivos a los cuales se quiere llegar a través de la presente investigacion.

4. Toda propuesta que se realice debera estar enfocada desde el formato de syllabus que maneja
la Universidad de La Sabana. Esto significa que, ademas de no ser necesario especificar en
una sola materia, podria generarse una estrategia transversal que responda a mas asignaturas
del programa de gastronomia.

5. La propuesta debe estar enfocada en el micro curriculo, que es el nivel en el cual tienen
potencial de accion los profesores.

6. Es necesario que la propuesta permita acercarse al universo epistemologico de la
gastronomia, es decir, que a través de ella pueda lograrse identificar cuales son los aspectos

maés importantes de ese universo dentro de la materia que se esta ensefiando y como pueden
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llevarse a la préactica en el contexto educativo. La integracién disciplinar ha de ser una
prioridad en las practicas cotidianas de ensefianza y aprendizaje, pues hace parte de ese
acercamiento a la realidad epistemoldgica.

7. La propuesta debe asegurar la formacion de las competencias correctas para que un
gastrénomo pueda enfrentar su universo laboral. Esto quiere decir que, debe haber algin
mecanismo para regular y seleccionar cuales son las competencias que deben formarse de
acuerdo con el contexto externo que se presenta para cada una de las asignaturas.

8. La propuesta debe estar orientada a facilitar la conexién de las cuatro reas del programa
dentro de un mismo espacio educativo (Ciencia de la alimentacién, Cultura de la
Alimentacion, Gestion y Artes Culinarias).

9. Lapropuesta debe permitir la reflexion propia sobre la practica de cada uno de los profesores.
Debe ofrecer un espacio para que cada docente pueda recopilar como son sus experiencias
durante las clases y que a partir de ello pueda extraer cuales son los elementos favorables y
cuéles no de acuerdo con su propio contexto. De esta manera serd mas facil ir transformando

favorablemente su practica, hasta consolidar un esquema altamente funcional y efectivo.

Partiendo de los disefios curriculares que ha implementado la Universidad de La Sabana fue
posible partir del micro curriculo para consolidar el resto de las ideas. uno de los primeros puntos que
se reconsideraron fue el grado de transversalidad con el que se queria aplicar la propuesta. Esto llevd
a concluir que si bien era importante transformar la practica pedagdgica materia por materia no se
podia hacer un disefio exclusivo para cada una de ellas, al contrario, era importante integrar esa
transformacién en un solo instrumento. Fue asi como, por primera vez, se lleg6 a la idea de hacer una
herramienta micro curricular dirigida a los profesores y orientada a fortalecer las practicas de
ensefianza desde: el disefio universal para el aprendizaje y las necesidades que presentaba el programa

de gastronomia.
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Una vez definido el formato de la herramienta, se defini6 cuéles debian ser sus componentes.
De acuerdo con los datos obtenidos, los elementos que debia contener fueron los siguientes: ser una
guia para el profesor (que pudiera tener a la mano), invitar a la reflexion pedagdgica para transformar
las précticas educativas, tener disponible la lista de chequeo del disefio universal para el aprendizaje,
plantear ideas y ejemplos sobre como llevar a cabo cada paso de la herramienta y ser una bitacora
para registrar la experiencia propia y para guardar las caracteristicas mas importantes del contexto
particular de un aula. A continuacion, se muestra la estructura inicial propuesta para la construccion
de la herramienta. Alli, puede verse cudles serian las secciones y, superficialmente, cuales serian los
contenidos incluidos en cada seccidn. Esta estructura se tomé como base para la realizacion de la

herramienta.

Tabla 3: Matriz de Contenidos de la Herramienta Micro Curricular

Objetivos del
Momento

Etapa |Momento Contenidos

¢ Qué es DUA y para qué se utiliza?

¢Cémo puede ayudar DUA dentro de mi
practica de ensefianza?

¢Qué es el micro curriculo?

Contextualizar la

Introduccion Introduccion a la herramienta a nivel ¢Como se ve una sesién de clase desde

herramienta . i i 2
académico y conceptual lo micro curricular®

Algunos datos sobre el contexto de la
investigacion a través de la cual se
desarrolld la herramienta.

Algunos datos sobre la autora.

Reconocer el contexto desde el curriculo
(macro, meso y micro)

Explicar como los docentes
Reconocer el contexto desde la

Contextualizacion . pueden reconocer cual es el )
y Explicacion de | Reconocimiento | ™ © °F & que e gastronomia
como diligenciar |  del contexto encuentran (tanto ellos, | Reconocer el comportamiento del grupo
una entrada del como sus estudiantes) especifico en el que se encuentra
diario. (disefiar una herramienta de

reconocimiento grupal)

¢ Qué espero yo de mis estudiantes?
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¢ Cudles son las diferentes realidades que
se ven involucradas dentro del tema que

. los RPA que se espera " - :
Reconocimiento g P ¢Cémo espero que mis estudiantes
desarrollar desde la . .
de los RPA . L . respondan a las diferentes realidades que
ejecucion de una sesion en
. rodean el tema desarrollado?
particular.

¢Qué competencias quiero que mis
estudiantes adquieran? (Escalerita)

¢Cbémo garantizo que mi clase tenga

Explicar como generar - 5
multiples formas de representacion?

Generacion de estrategias de ejecucion
estrategias micro | que respondan al contexto,

¢C6émo garantizo que mi clase tenga

curriculares desde alosRPAyalos multiples formas de accion o expresion?
DUA parametros establecidos |, como garantizo que mi clase tenga
por DUA multiples formas de implicacion?

Explicar como desarrollar | Desarrollando una secuencia de clase

una secuencia especifica, | pesarrollando el material requerido para

~ Desarrolloe basada en DUA, acorde implementar la secuencia de clase
implementacion con los criterios - diaital il
previamente observados y Herramientas digitales y recursos Utiles
requeridos Desarrollo de la sesion

¢ Cudles fueron los elementos DUA que
logré aplicar durante la sesiéon? ;Como
puedo evidenciar lo anterior?

Brindar los pardmetros para
hacer una autoevaluacion

.. |de lasesion, con el objetivo
Autoevaluacion ) . ;
de reconocer cudles fueron | ¢Cuales son los aspectos por mejorar?

¢ QUué elementos positivos surgieron de
la aplicacion de la sesion?

IOIS avances ):jcuale_s son ¢ Cudl fue el aprendizaje que obtuve de
0s puntos de mejora esta sesion?

¢Cudles son las acciones que voy a
tomar en la préxima sesién?

Rutina 3,2,1 que permita mejorar

Mostrar cémo desarrollar T e
algunas condiciones para la siguiente

. brevemente una estrategia -
Estrategia de . . sesion.
mejora que permita mejorar los
elementos necesarios en la | Anotaciones personales sobre elementos

siguiente sesion a tener en cuenta
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Brindar un esquema a través del cual el
profesor pueda consignar todos los
momentos explicados al inicio de la
guia. Idealmente, el esquema debe

repetirse por el nimero de sesiones que

tenga un semestre, con el fin de hacer
las veces de una bitacora y fomentar una
verdadera reflexion de los factores que
impactan la practica pedagdgica.

Seguimiento de la
practica por parte
del profesor

Entradas del Estructura de la bitadcora o
Diario diario de seguimiento

Tabla 3 - Matriz de Contenidos de la Herramienta Micro Curricular
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Con la estructura anterior, se disefio la herramienta para el seguimiento micro curricular para
la ensefianza de la gastronomia desde el disefio universal para el aprendizaje. Respondiendo a todos
los puntos importantes que se dieron dentro de los ciclos de reflexion de la presente investigacion.
para acceder a la herramienta puede hacer clic en el siguiente enlace. También se encuentra en el

apéndice 9.

Enlace:

https://drive.google.com/file/d/1fFaLXoglL 1yfh3qJ2zL5TPI8czDUAaEFf/view?usp=sharing

5.1.5 La validacién de la Herramienta para el seguimiento micro curricular

Con el objetivo de comprobar si la herramienta realmente cumplia con las condiciones que
se habian establecido en un inicio, se procedi6 a hacer una validacién de la guia. Para la validacion
se acudidé a opiniones de pares, directivos y expertos que pudieran dar sus aportes y evaluar, de

acuerdo con un cuestionario estructurado de respuestas abiertas y cerradas, la herramienta.

Las preguntas y el cuestionario pueden verse a través del siguiente enlace. También pueden

verse en el apéndice 10.

Enlace:


https://drive.google.com/file/d/1fFaLXogL1yfh3gJ2zL5TPl8czDUAaEFf/view?usp=sharing
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https://forms.qle/d7NAZbd2nbyr77327

A continuacidn, se muestran algunas de contribuciones que se obtuvieron de la validacion de

la herramienta. Todas las respuestas pueden verse en el apéndice 11.

lustracion 15: Algunos comentarios hechos en la validacion de la herramienta

De acuerdo con su experiencia ; Cudles seran
los cambios {a nivel contenidos) gue usted
realizaria en 1a herramisnia v por qué?

i Cuales fueron los elementos que mas dfiles le
parecieron dentro de la herramienta v por que?

Esquemas que facilifan la lectura, especialments

entender de una manera clara los conceptos “ale la pena fener un espacio para
planteados dentro de la herramienta. Por ofra compartir/'socializar experiencias con los colegas
parte, el "paso a paso” para poder mejorar la y asi poder mejorar como docentes.

practica docenie a través de un “diario”

Considero que el formulario tiene bastantes
contenidog, por lo tanto, considero que no todos
los profesaores diligenciarian esto de forma
honesta y realista

La herramienta e= clara y esta muy bien explicada.

La pregunta de los RPAs sobre las
competencias, sugiero que no se coloque se
debe adquirir sino mas bien como centribuye al

Tener en cuenia el contexto y tener en cuenia las desamollo de tales competencias porque las
redes cerebrales competencias se adquieren seguramente al final
de la carrera. Mo en una asignatura y menos en
una clase. Mejor a qué competencia esta
aportando.

lustracion 15: Algunos comentarios hechos en la validacion de la herramienta
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

5.1.6 Los ajustes finales de la propuesta

En general, la validacion de la herramienta arroj6 resultados muy positivos. Las personas que
validaron la herramienta tuvieron opiniones positivas sobre la mismay la calificaron con los valores
numéricos mas altos posibles dentro del cuestionario. Algunos de los aportes realizados revelaron que
en la aplicacion es posible que haya que cambiar algunos segmentos para facilitar su utilizacion. Sin
embargo, Para hacer dichas modificaciones seria pertinente aplicar la herramienta para comprobar si,
en efecto, los cambios sugeridos deben hacerse o, por el contrario, no resultan necesarios para lograr

los objetivos que se propone la herramienta. En la seccion de resultados, sera posible apreciar mas de
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cerca cudles fueron las observaciones y cudl es su correspondiente anlisis para abordar los cambios

a futuro.

5.2.1 Categoria: La Préctica

En esta categoria se pretende observar si existen elementos que permitan el mejoramiento
practico del ejercicio profesional de la gastronomia. Esto quiere decir que se analizara si existen
elementos que permitan mejorar, en la practica, el proceso educativo que se esta llevando a cabo
dentro del programa de gastronomia. En este sentido, dentro de la Herramienta de Seguimiento Micro
Curricular para la ensefianza de la Gastronomia, desde el Disefio Universal para el Aprendizaje, las

subcategorias definidas pueden encontrarse de la siguiente manera.

Definicion de la subcategoria: Toda actividad orientada al desarrollo del profesional en
gastronomia. Actividades que provoquen un efecto en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la

gastronomia en un nivel profesional.

Analisis: Dentro de la herramienta, pueden apreciarse varios elementos que permiten el
desarrollo de los profesionales en gastronomia. Por un lado, puede observarse que la primera fase que
ofrece la guia para el desarrollo de estrategias personalizadas es identificar el contexto. Una vez
identificado, es posible entrar a disefiar estrategias que permitan responder directamente a ese
contexto, con el fin de delimitar cuales son, en concreto, los aprendizajes que ese grupo de estudiantes
requiere, para tener un buen desarrollo de su ejercicio profesional. Estas acciones llevan a un
necesario impacto en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la gastronomia, pues identifican las

necesidades y acoplan dichos procesos al proceso requerido para una poblacion determinada.
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Definicion de la subcategoria: Todas las mejoras perceptibles en el desarrollo profesional de

los estudiantes en gastronomia.

Anadlisis: Teniendo en cuenta a algunos de los autores que han sido mencionados a lo largo
del escrito, el desarrollo profesional implica el cumplimiento de ciertas metas que estan implantadas
en el curriculo. En este sentido, la guia permite mejorar el cumplimiento de estas metas desde dos
perspectivas: por un lado, teniendo en cuenta que esta basada en el Disefio Universal para el
Aprendizaje, asegurando que una gran mayoria de los estudiantes tengan las experiencias necesarias
para alcanzar esas metas. Por otro lado, teniendo en cuenta que permite la generacion de diferentes
estrategias micro curriculares que son un reflejo directo de los niveles meso y macro curriculares y

gue permiten un mejor cumplimiento de metas a nivel institucional.

Definicion de la subcategoria: Todas las mejoras perceptibles en el proceso de ensefianza y

aprendizaje de la gastronomia en un nivel profesional:

Analisis: Tomando como punto de partida algunas de las perspectivas que han sido abordadas
con anterioridad, los procesos de ensefianza y aprendizaje estan relacionados con los procesos que
deben llevar a cabo los estudiantes (comprender las ensefianzas e interiorizar los aprendizajes) y los
profesores (ensefiar de manera clara y asegurar los aprendizajes). En este sentido, la herramienta
ofrece mejoramientos en estos procesos, que pueden ser apreciables desde los dos tipos de actores

involucrados:

e El estudiante: quien, a partir de la aplicaciéon de la herramienta, podré sacar mejor
provecho de los contenidos ensefiados y ademas podra tomar conciencia de su propio

proceso de aprendizaje para apropiarse del mismo.
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e El profesor: quien encontrard herramientas para fortalecer y delimitar el proceso de
ensefianza y quien ademas podra asegurar el aprendizaje al implementar el disefio

universal para el aprendizaje.

Definicion de la subcategoria: Todo proceso que implique un acto de doble via entre dos

sujetos: uno que intenta transmitir conocimientos y otro que intenta recibirlos.

Analisis: Puede verse que, en la herramienta, no solamente se direccionan y se delimitan los
procesos de ensefianza, sino que, también se brinda un marco bajo el cual se asegura que dichos
procesos estén ocurriendo, teniendo en cuenta que el Disefio Universal para el Aprendizaje intenta
garantizar que este proceso exista entre el profesor y cada uno de sus estudiantes (independientemente
de sus particularidades). Adicionalmente, es posible establecer que lo que se ensefia, esta direccionado
de un modo concreto, que se alinea a las necesidades institucionales propuestas. Esto se entiende
gracias a que a través de la implementacion de la guia pueden verse explicitamente desarrollados los

RPA, que conectan con el meso curriculo y este, a su vez, conecta con el macro curriculo.

Definicion de la subcategoria: Todo proceso que implique la adquisicion de conocimientos y

competencias nuevas, como resultado de un proceso previo de ensefianza.

Analisis: Para esta subcategoria, puede evidenciarse que existe un aseguramiento del proceso
de aprendizaje, gracias a los métodos que ofrece el disefio universal para el aprendizaje. En
experiencias no DUA, no hay manera de comprobar y asegurar que la gran mayoria de los estudiantes
estén atravesando un proceso de aprendizaje, mientras que al implementar DUA dentro del ejercicio
docente se asegura que las redes cerebrales de los estudiantes puedan activarse utilizando los proceso

que cada uno requiera. Es asi como la guia refleja elementos que permiten asegurar el aprendizaje.
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5.2.2 Categoria: Lo metodologico

Esta categoria hace referencia a todos los datos que demuestren un cambio frente a las
dinamicas tradicionales empleadas para el proceso de ensefianza y para el proceso de aprendizaje en
el marco de la gastronomia. En este sentido, puede entenderse que lo metodoldgico, en la presente
investigacion, son todos los elementos que hacen parte de la planeacion y de la metodologia bajo la
cual se realizan las clases. A través de la metodologia pueden observarse diferentes elementos como
el disefio (planeacion) y como impacta el mismo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas,
se observan elementos que permiten comprobar como se ve el curriculo a través de las labores que

ejecuta el profesor.

Definicion de la subcategoria: Los métodos que se apliquen en la docencia de la gastronomia,

con el fin de generar cambio positivo en el proceso de ensefianza.

Analisis: respecto a esta subcategoria puede establecerse que la herramienta, en si misma,
genera un impacto positivo en el proceso de ensefianza, a partir del disefio de las experiencias
educativas. Esto puede entenderse al observar su prop6sito, que se centra en ayudar a que los docentes
formen estrategias micro curriculares, que adapten su préactica al contexto especifico en el que se
encuentran, utilizando el Disefio Universal para el Aprendizaje. Para cada curso, e incluso, para cada
sesion que se dicte, podra hacer modificaciones en el disefio que impacten positivamente el proceso

de ensefianza.

Definicion de la subcategoria: Las acciones que se tengan en cuenta para mejorar los procesos

de ensefianza y aprendizaje, a través de actividades especificas.
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Anélisis: El objetivo de la herramienta es ayudar a que los profesores alcancen un disefio
especifico para el grupo en el que estdn ensefiando. Este objetivo puede lograrse a través del
cumplimiento de los pasos guia que se proponen en ella. Alli pueden observarse diferentes procesos
(como el reconocimiento contextual, la aplicacion de principios y pautas DUA, la proposicion de
estrategias de abordaje especifica y la autorreflexion sobre el ejercicio de ensefiar) que llevan a
concretar mejoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a través de un disefio guiado, pero

siempre propuesto por el conocedor principal del aula: el profesor.

Definicion de la subcategoria: Las acciones, por parte del docente, orientadas al conocimiento

del curriculo en todos sus niveles de concrecion.

Anaélisis: Al trabajar por Resultados Previstos de Aprendizaje, el diario es un elemento que
permite trazabilidad en el curriculo. No solamente porque antes de llegar a los resultados previstos
de aprendizaje se busca haber conocido el meso y el macro curriculo, sino también por que a través
del cumplimiento de los RPA se busca también ir evaluando y generando nuevas propuestas que sean
congruentes con las necesidades de diferentes actores: la institucion, el profesor, el estudiante, el
medio, etc. Esto permite un conocimiento profundo del curriculo, a la vez que gesta un ejercicio

minucioso y detallado sobre cdmo dar cumplimiento al mismo.

Definicion de la subcategoria: Las acciones orientadas a construir un micro curriculo propio

y aplicable, de acuerdo con el contexto que se tiene y los niveles macro y meso curriculares.

Anélisis: La concrecién micro curricular hace referencia a como puede verse el curriculo
aplicado en la practica y como se constituye el mismo. En este sentido, puede establecerse que a partir
del desarrollo constante y continuo de la herramienta, es posible llegar a concretar un micro curriculo

propio y aplicable. Adicionalmente, podra decirse que es de caracter flexible, dado que puede
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modificarse en el futuro, dependiendo de las necesidades que surjan y también, establecerse que es
de caracter asegurable, puesto que se trabaja desde resultados previstos de aprendizaje, que a su vez

permiten una base para conectar y concretar otros niveles del curriculo.

Definicion de la subcategoria: Todas las acciones encaminadas a formar competencias en los
estudiantes. Para esta categoria, debe tenerse en cuenta la definicidn propuesta por de Zubiria Samper
(2014), en la que se establece que:

Las competencias deben ser entendidas hoy en dia como aprehendizajes integrales de caracter general,
que se expresan en multiplicidad de situaciones y contextos; debido a ello, transforman la estructura previa del
sujeto; y en consecuencia, impactan el desarrollo. Son integrales al involucrar las diversas dimensiones del ser
humano. Y son contextuales, tanto en su origen como en su uso, lo que implica que pueden adecuarse a las
condiciones cambiantes del contexto, lo que hace que sean aprehendizajes flexibles. (p.159)

Anélisis: para el estandar micro curricular de la Universidad de La Sabana, el aseguramiento
en la formacion de competencias va mediado por la formulacion y cumplimiento de los Resultados
Previstos de Aprendizaje. Dentro de la herramienta, se evidencia que se trabaja desde los RPA y en
este sentido, se asegura que las competencias que establece la Universidad se desarrollan y se trabajan
de conformidad con los pardmetros establecidos. Adicionalmente, en la etapa de reflexion, la
herramienta permite que el profesor determine si se formé la competencia que se pretendia en un
inicio y si no se formd, plantea los mecanismos para determinar las causas de ello. Asi, no solamente
se asegura la formacién de competencias, sino que también se posibilita saber cuales son las razones

de falla, en caso de que no se forme dicha competencia.

5.2.3 El Disefio Universal para el Aprendizaje

Esta categoria hace referencia a la manera en la que los profesores pueden aplicar el disefio

universal para el aprendizaje dentro de su practica. En esa medida, se analiza cuéles son las
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herramientas que se brindan para aplicar cada uno de los principios y pautas que tiene el Disefio
Universal para el Aprendizaje. Teniendo en cuenta la estructura de la herramienta, se hara un analisis

transversal de las subcategorias.

Definicion de la subcategoria: proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion,
proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos, proporcionar opciones para la

comprension.

Definicion de la subcategoria: proporcionar multiples medios fisicos de accién, proporcionar
opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion, proporcionar opciones para las funciones

ejecutivas.

Definicion de la subcategoria: proporcionar opciones para captar el interés, proporcionar opciones

para mantener el esfuerzo y la persistencia, proporcionar opciones para la autorregulacion.

La herramienta muestra los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje de dos
modos que se explicaran a continuacion. En primer lugar, la herramienta misma esta disefiada bajo
los pardmetros de DUA: se puede ver como la informacion se muestra de diferentes modos (multiples
formas de representacion: audios, textos, graficos e imagenes), se puede ver como se le permite al
profesor la libertad de consignar la informacion (multiples formas de accion y expresion: dibujos,
esquemas, letras, nimeros) y finalmente, se busca generar un vinculo con la practica educativa desde
las apreciaciones y percepciones personales del profesor, de la manera en que se desee (multiples

formas de compromiso). Y, en segundo lugar, se presenta como una herramienta que ayuda al docente
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a comprender y aplicar los principios y pautas, en cada una de sus sesiones, de manera constante y
rastreable, pues, explicitamente, se muestran las listas de chequeo y se invita al profesor a abordarlas

en cada clase, desde la perspectiva que el o ella consideren pertinente.

Dentro del andlisis de categorias y subcategorias fue posible detectar algunos elementos que se
repetian con frecuencia. Elementos que no eran en si mismos una categoria, pero que, tras el analisis
cobraron importancia gracias a su nivel de impacto sobre la aplicacion de la propuesta. A estos
elementos, en adelante, se les llamara categorias emergentes. En esta seccién del documento seré
provista una definicidn de cada categoria emergente y, posteriormente, un andlisis de esta, respecto a

la herramienta.

5.3.1 El Aseguramiento de la Calidad

De acuerdo con Espinoza y Gonzalez (2012), en educacién superior, el aseguramiento de la
calidad hace referencia a “el cumplimiento de ciertos estandares minimos que garanticen que el
egresado tiene las competencias para desempefiarse adecuadamente en sus funciones en el mundo
laboral” (p.1). Esto se traduce en que cuantas méas garantias haya detras de un profesional graduado
de determinada institucién, mas calidad va a tener dicha institucién. Es decir que, para estos autores,
la calidad se mide directamente desde los resultados que se muestran en los egresados, como principal

producto que tiene una institucion.

Siendo asi, el diario es una herramienta que puede contribuir al aseguramiento de la calidad.
En primer lugar, porque permite hacer un rastreo de las competencias que se quieren formar en el
estudiante, que van atadas directamente a las propuestas de valor de cada programa académico y a
los RPA que se proponen en los Syllabus. En segundo lugar, dado que permite la trazabilidad exacta
de las metas propuestas y da signos de alerta cuando es necesario repensarlas o cambiar los

procedimientos que permiten llegar a ellas. Y en altimo lugar, dado que es un sistema que avala e
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impulsa el perfeccionamiento de la labor docente, pues se basa enteramente en la reflexion sobre la

actividad propia y en como buscar hacerla de la mejor manera.

5.3.2 El Aprovechamiento

Para Enriquez (2010), el aprovechamiento en los entornos educativos consiste en utilizar la
mayor cantidad posible de recursos internos y externos, con el fin de alcanzar la méxima formacion
posible para cada persona. Esto implica que el hecho de aprovechar diversos recursos en el
mejoramiento de la formacion y, como se dijo anteriormente, en el aseguramiento de la calidad,
necesariamente, tiene un impacto positivo en la formacién de los estudiantes, pues, potencialmente,
tienen la posibilidad de alcanzar la mejor version de su formacion. En el caso dela herramienta,

pueden verse varios tipos de aprovechamiento que se exploran a continuacion:

A través de la guia, y gracias a su fundamentacion en los principios y pautas del Disefio
Universal para el Aprendizaje, es posible que los estudiantes saquen un mejor provecho de los
espacios que comparten con el profesor. Esto se entiende gracias a que el profesor tendra maltiples
formas de transmitir su informacion, multiples formas de permitir que los estudiantes reaccionen ante
ella'y la apropien en sus procesos y multiples formas de involucrar y comprometer a sus estudiantes
con su propio proceso formativo. Cada estudiante podréa tomar los elementos de la clase de la manera
en gue mejor le funciona a su cerebro y, asi, podra aprovechar mejor el recurso profesoral de la

universidad.

El profesor también podré aprovechar el recurso estudiantil al utilizar la guia, esto puede
verse gracias a que, de sus interacciones con los estudiantes, el profesor podra verse inmerso en un

proceso de reflexion y mejora, que lo llevara a perfeccionar cada vez mas su practica educativa. En
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la medida en que los estudiantes cumplan con su rol dentro del aula, el profesor también podra
observar con detenimiento cudl es el impacto que esta causando en ellos y si su practica, realmente,
esta siendo funcional. Al fin y al cabo, como se ha venido diciendo, la calidad educativa puede

medirse por los resultados observables que muestran los estudiantes en su entorno profesional.

Como ya se menciono en instancias anteriores, la Universidad de La Sabana cuenta con un
disefio curricular especifico, funcional y disefiado a medida para las necesidades institucionales. A
través de la utilizacion de la herramienta sera posible aprovechar mejor tres elementos:, por un lado,
el formato de Syllabus, pues sera la columna vertebral de donde se extraigan los resultados previstos
de aprendizaje: por otra parte, la instancia micro curricular de la universidad, al trazar y rastrear
procesos meticulosos de formacion y tener argumentos solidos para el estudio y evaluacion de todos
los estandares micro curriculares ya existentes; en ultimo lugar, los procesos curriculares en general,
debido a que todo registro del diario insta a la revision del meso y el macro curriculo, cuando se pide

hacer un reconocimiento contextual de todos los elementos importantes que rodean una asignatura.

A través de la herramienta es posible aprovechar todos los principios y pautas del Disefio
Universal para el Aprendizaje, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Debido
a que el DUA tiene un caracter de aplicacién muy amplio, sin importar el tema o el semestre, podra
ser aprovechado para hacer que la experiencia educativa impacte a cada estudiante y se adecte
facilmente a la constitucion cerebral (particular y Unica) de cada integrante del aula. Esto, a su vez,

se relaciona con el aprovechamiento que los estudiantes le dan al recurso profesoral.
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Se ha visto ya que la gastronomia tiene un universo epistemoldgico que es amplio, diverso y
gue conecta diferentes campos del conocimiento en un mismo espacio conceptual. Esa amplitud
puede aprovecharse en favor de la integracion de saberes de los estudiantes y de su desenvolvimiento
dentro del mundo profesional. La herramienta Ilama al reconocimiento de todos los posibles contextos
que rodean los fendbmenos que se estudiaran en la asignatura y eso facilita el poder disefiar estrategias
que, desde las clases, empiecen a integrar el conocimiento y que este ejercicio no se deje enteramente

en manos del estudiante, o de algunos profesores.

5.3.3 La Atencion a la diversidad

Para Diez y Sanchez (2015), la diversidad en los contextos educativos se entiende como todas
las formas de pensamiento y accion que puede tener un individuo (mas concretamente un estudiante)
dentro de una institucién, y en este sentido, para los autores, también implica que la manera en la que
cada uno de estos actores se desenvuelve en un aula y como decide asumir su propio proceso
formativo, también hace parte de la diversidad. Asi, una universidad deberd asegurar que
independientemente de qué tan diversos sean sus estudiantes y su comunidad, todos alcanzaran su
méaximo grado de potencialidad y culminaran con éxito su formacion. Al menos, debe ofrecer las
herramientas y recursos necesarios para ello. En los siguientes parrafos se explicara cémo la

herramienta ofrece oportunidades para atender a la diversidad.

La herramienta permite atender la diversidad de los estudiantes debido a que se basa en el
DUA. Esto quiere decir que, independientemente de cudles sean sus comportamientos, actitudes o
reacciones frente a su proceso educativo, se intentard que todos puedan obtener el mejor potencial de
si mismos y aprovechar al maximo las experiencias que brinda la universidad. Este fenémeno de
atencion a la diversidad se entiende debido a que DUA atiende los tres tipos de redes cerebrales, sin

importar cuales sean las diferencias en su configuracion. Asi, no es necesario que los estudiantes
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cambien radicalmente su forma de ser o de actuar para aprovechar la experiencia educativa, pues

existen maltiples formas para hacerlo.

Aunque los autores no mencionan a los profesores como parte de la poblacion diversa a la
que una institucion debe atender, se puede considerar que, al utilizar el diario, también se cubren estas
necesidades. Al adentrarse en el diario el profesor podré seguir disefiando sus experiencias desde los
principios que tiene y desde sus propias convicciones, sin dejar de lado sus preferencias y su manera
de ofrecer experiencias educativas. Y esto es entendible porque DUA ofrece la posibilidad de orientar
las experiencias para que sean mas aprovechables, pero no obliga a que el profesor cambie
rotundamente su modo de hacer las cosas. Antes que una reestructuracion, puede entenderse como

una orientacion.

5.3.4 EIl Ejercicio profesoral

Desde una perspectiva amplia, ser profesor, para Gros y Romafa (2004) son todas las
actividades que hace una persona en torno a convertirse en alguien que cumple con tres caracteristicas
al interior de una institucion: Conocer y reescribir, comunicar y evaluar. Es decir que, el ejercicio
profesoral, serd la ejecucién de dichas tareas. En esta medida se entiende que, estas tareas son un poco
grandes y que abarcan méas de un proceso para llegar a hacerse de manera exitosa. EI como de cada
una de esas tareas depende enteramente de quien la esta ejecutando y hacia dénde planea llegar con
sus acciones. Es por esto que para objeto de la presente investigacién, se proponen tres acciones que
favorecen el ejercicio profesoral (desde la aplicacion de la herramienta), al permitir un mejor alcance

de esas tareas “grandes” que hace todo profesor.
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Al hacer uso de la herramienta sera inevitable alcanzar una etapa de reflexion sobre el
ejercicio propio. Esto se entiende por qué en cada una de las entradas se invita a la revision de los
hechos ocurridos en el aula y a la extraccion de conclusiones a partir de ello. Al cabo de varias
aplicaciones se habré incurrido en un ejercicio de reflexion muy valioso, debido a que va encaminado
siempre al perfeccionamiento de las acciones que se llevan a cabo en un aula todos los dias. En ese
sentido, y de acuerdo con la definicién provista anteriormente, reflexionar puede llevar al profesor a

ser un mejor profesor, y, por ende, a tener un mejor ejercicio profesoral.

Segun lo establecen Gros y Romafia (2004), ser profesor no es poner una etiqueta en una
persona para que ejerza un oficio. Un profesor es una persona que se hace y que aprende de su
experiencia. Todos los profesores tienen la oportunidad de cambiar, con base en las experiencias que
han vivido y en los objetivos que se trazan. En este sentido, un profesor siempre tendra un potencial
de mejora, que debe ejecutarse en su ejercicio profesoral. Asi, al utilizar el diario y poder ver cémo
evoluciona la préctica propia, clase a clase, alumno a alumno, se facilitard el proceso de
mejoramiento, pues se tendra un registro especifico sobre cuales son los factores que hay que mejorar

y cual es el plan a seguir para poder lograrlo.

Bien es cierto que la libertad de céatedra es un principio que debe respetarse y acogerse dentro
de la tarea de ser profesor. Podria pensarse que, al marcar una ruta para el disefio de las clases, se
estard coartando la libertad de cétedra (que es parte del ejercicio profesoral de cada quien). Sin
embargo, cabe aclarar que, al utilizar la herramienta, antes, se esta promoviendo la libertad, pues, no
dice qué contenidos hay que incluir ni cdmo hay que incluirlos, sino que recuerda cuéal es la mejor
manera de hacerlos llegar a los estudiantes, a través de las listas de chequeo y de la aplicacién del

DUA en la instancia micro curricular.



133

Capitulo 6: Resultados y Analisis

Los resultados se presentaran de acuerdo con las etapas del disefio de investigacion planteadas
en la tabla 2 (ver tabla 2). En este sentido, se presentan los resultados de las cuatro primeras etapas,
junto con su correspondiente analisis y la discusién de estos. Cada apartado del capitulo corresponde
a una de las etapas que se muestran en la tabla. En cada uno de los apartados podran observarse los
instrumentos que se utilizaron para obtener los datos y los datos que se obtuvieron en la aplicacion
de dichos instrumentos (algunos de ellos aparecen a manera de apéndices, dado que tienen una amplia
extension y, de incluirlos directamente, cortan el hilo de argumentacién), junto con su

correspondiente andlisis.

La etapa de pre-investigacién consistié en hacer un sondeo del contexto laboral de la
investigadora para identificar algunas necesidades presentes dentro de este. Adicionalmente, se hizo
el planteamiento del problema, que implicé revisar los contextos mundial, regional, local y &ulico de
la situacién sobre la cual se pretendia hacer la investigacion: la ensefianza de la gastronomia. En los

siguientes parrafos se muestran los resultados de los dos procesos.

6.1.1 La aplicacion de diarios de campo para la deteccion de sintomas

Durante un periodo de cinco semanas, comprendidas entre agosto y septiembre del 2020, se
elaboraron ocho diarios de campo en los cuales se observaba el desenvolvimiento de situaciones al
azar que ocurrian dentro de las sesiones de clase. Para ello, se recurri6 a un formato de 3 partes. La
primera de ellas corresponde a los datos generales de la entrada, tales como: fecha, lugar, actividad,
grupo persona observada, hora de observacién y observador. La segunda, corresponde al registro de
la observacion: una descripcion de lo que sucede sin hacer apreciaciones juicios o interpretaciones.

La ultima es la interpretacion, es decir el andlisis o reflexion de los hechos observados. En la siguiente
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imagen puede apreciarse una de las entradas del diario, para ver el resto de las entradas remitirse al

apéndice 1.

llustracion 16: El'lfﬂlda #’/

Ejemplo de entrada
del diario de campo
» Fecha: 10/02/2020

« Lugar: Salon K102, Universidad de La Sabana, Chia, Cundinamarca, Colombia. (Cadenas
Agroalimentarias)

s Actividad: Clase mixta (sesidn en alternancia (componente virtual + componente presencial)
- Tema abordado: Camicos. Actividad realizada: pelicula y debate de reflexicn sobre la
misma.

= Grupo o persona observada: 26 estudiantes que cursan la materia

& Hora de ohservacion: 100 p.m. a 3:00 p.m.

« Observador: Maria Camila Aguilar |saza - Profesaor

2. Registro de observacién: Para esta clase se proyectd un fragmento de un documental titulado “Food
Inc®. En dicho documental se abordan lemas que concemen a la realidad alimenlara en More América,
Los estudiantes debian ver el fragmento para después interpretario y compariir sus opiniones en un foro,

3. Interpretacion: Se evidencid que, ademas de haber despertado un interés importante sobre el tema,
los estudiantes lograron apropiarse del mismo para proponer soluciones. Las parlicipaciones
demostraron que, desde su profesion, los estudiantes lograron asumir una posicidn y proponer
alternativas para dar solucidn a algunas de las situaciones expuestas. Y ko anterior, necesariamente,
implica que hubo wna interiorizacién exitosa de los conocimientos que se postulaban en el video. Esto
hace pensar que los documentales y peliculas son una buena herramienta si se prefende generar

conciencia sobre un tema especifico.

lustracion 16 — Ejemplo de entrada del diario de campo
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza (2020)

Después de observar toda la informacién reunida se obtuvieron los siguientes resultados. En
la etapa de los diarios de campo, se hicieron algunas observaciones en torno a como la metodologia
de las clases permitia o dificultaba alcanzar los objetivos propuestos y los Resultados Previstos de
Aprendizaje de la materia. En ese sentido, se encontraron aspectos positivos y aspectos por mejorar,

los cuales seran mencionados a continuacién.

Los aspectos por mejorar dentro de las clases fueron los siguientes: socializar las
instrucciones de las actividades propuestas, con el fin de promover una adecuada solucién de dudas
y hacer posibles aclaraciones; tener un mejor manejo de los tiempos de asignacion de trabajos, con el
fin de otorgar suficiente espacio para que los estudiantes cumplan con los objetivos propuestos;

generar mas espacios para resolver inquietudes; no utilizar las clases magistrales como Unico método
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para introducir los temas; no ofrecer alternativas para estructurar los tiempos de trabajo y administrar

el cumplimiento de las metas propuestas.

Los aspectos positivos gque se identificaron dentro de las clases fueron los siguientes: la
preparacion previa de los temas por parte de los estudiantes permite un mejor flujo de las actividades;
los proyectos pueden desarrollarse de un modo mas facil cuando se plantean etapas para su desarrollo;
el orden y planeacion del trabajo dentro de las sesiones de clase favorece el cumplimiento de los
objetivos propuestos; es favorable generar apropiacion de los temas por parte de los estudiantes, no
solo para proponer soluciones, sino porque la apropiacién también implica un nivel mas profundo de
comprension; gracias a la apertura de foros y espacios para la cooperacion, se generé un ambiente de
toma de postura frente a los temas y también se alcanz6 un mejor nivel de comprensién; la aplicacion
de retos favorece la comprension de la realidad, pues requiere de ella para poder resolverlos; es

favorable mostrar los temas desde escenarios reales, en donde puedan verse ejemplos.

Por un lado, puede establecerse que, tanto los aspectos positivos, como los aspectos por
mejorar, responden a lo que establecen Vidal (2009) y Brousseau (2007), segun los cuales todas estas
situaciones hacen parte de la estructura didactica de una clase, pues responden a la pregunta ;Cémo
ensefiar? Esto significa que, de cualquier forma, estas situaciones pueden ser solucionadas
directamente por el profesor, en tanto cambie la manera en la que esta ensefiando, con el objetivo de

favorecer a sus estudiantes y al cumplimiento de los objetivos inicialmente propuestos.

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido por Alba Pastor et.al. (2014), se evidencia que las
situaciones por mejorar corresponden a la falta de atencion de alguna de las redes cerebrales en las
gue se fundamenta el Disefio Universal para el Aprendizaje. En los siguientes renglones puede verse

cada una de las situaciones de mejora, junto con un analisis que constata cual es la red que no se
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estaba atendiendo en ese momento, a qué principio de DUA corresponde y cdmo podria darse una

mejor atencion de dicha red.

¢ Nosocializar las instrucciones de las actividades propuestas, con el fin de promover una
adecuada solucién de dudas y hacer posibles aclaraciones y generar mas espacios para
resolver inquietudes: Al no socializar las instrucciones, se estan desatendiendo las redes de
reconocimiento y se estd yendo en contra del principio de maltiples formas de representacion
de la informacion. Lo anterior se genera gracias a que cuando las instrucciones solo se
comparten de manera escrita, se esta acudiendo a una forma de representacion, mientras que,
si se socializan, se est4 acudiendo a dos formas de representacion (escrita y oral), con
posibilidad de apertura a una forma grafica (u otras que favorezcan la comprension de
aquellos cuyas redes no responden a las formas preestablecidas), de ser necesario. Esto
explica por qué, el hecho de no socializar las instrucciones perjudica el logro de los objetivos
propuestos para las clases, pues escribirlas y compartirlas no garantiza que estén del todo
comprendidas por parte de lodos los actores. Puede apreciarse exactamente el mismo
escenario cuando no se generan suficientes espacios para resolver las inquietudes que surgen
en los estudiantes al momento de cumplir con las diferentes asignaciones de la materia.

e “No tener un buen manejo de los tiempos de asignacién de trabajos” y “no ofrecer
alternativas para estructurar los tiempos de trabajo y administrar el cumplimiento de
las metas propuestas”: Al no tener un buen manejo de los tiempos para la ejecucion de los
trabajos asignados, se desatienden las redes estratégicas y se esta yendo en contra del
principio de mdltiples formas de accion y expresion, pues no se le esta permitiendo al
estudiante gestionar su propio tiempo de acuerdo con sus propias necesidades y ritmos del
trabajo. Al no tener una buena y amplia gestion de los tiempos, se esta obligando a que el
estudiante trabaje en un periodo de tiempo que no le permite aprovechar los recursos

dispuestos para la consecucion de los objetivos de la materia. Lo mismo sucede cuando no
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hay flexibilidad en los tiempos de ejecucidon de las diferentes tareas propuestas, o cuando no
se ofrecen alternativas para la correcta administracion del tiempo y se da libertad completa a
este aspecto. Esto evidencia que, si bien hay que ser flexible en los tiempos, se deben brindar
alternativas para que se facilite un poco méas la organizacion de los tiempos. Se trata de
encontrar un punto medio entre las necesidades del estudiante y los objetivos académicos de
la materia.

e No utilizar las clases magistrales como Unico método para introducir los temas: Al
utilizar anicamente las clases magistrales como método para introducir los temas, se estan
desatendiendo las redes de reconocimiento y se esta yendo en contra del principio de
multiples formas de representacion de la informacion. Con esta accion no se garantiza que
todos los estudiantes saquen el mejor provecho de la informacion que se esta intentando
compartir, pues aquellos estudiantes cuyas redes de reconocimiento se centren en la

interaccidn se veran vetados por el uso de esta metodologia.

Con este andlisis puede evidenciarse que es posible atar las fallas en la metodologia de las clases con
la falta de aplicacién de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Esto,
necesariamente, lleva a pensar que al disefiar las clases utilizando los principios y las pautas del DUA,
sera posible tener una metodologia con un margen de error menor, en tanto puedan atenderse las

diversas configuraciones cerebrales de los estudiantes.

6.1.2 Planteamiento del problema y revision bibliogréafica

El planteamiento del problemay la revision bibliogréfica consistieron en revisar todo lo que
se habia escrito sobre la ensefianza de la gastronomia hasta el momento. Para ello Se hizo una revisién
historica de hitos importantes que han ocurrido en ese dmbito en cuatro niveles: lo mundial, lo

regional, lo nacional y el contexto particular del investigador.
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A través del planteamiento del problemay de la revision bibliogréfica se detectd que, aunque
la ensefianza de la gastronomia ha acompafiado a la humanidad por muchos afios como préctica social
y cultural, a nivel académico la historia ha sido mucho méas corta. Esto ha implicado que la
gastronomia no se ha consolidado definitivamente como una disciplina, y, en general, puede
apreciarse que este hecho ha implicado que cada institucidn, actor o interesado, haya dado su propio

enfoque al proceso de ensefianza que existe detras de la gastronomia.

En un nivel general, resulta muy importante reconocer el universo epistemologico de la
gastronomia, antes de determinar cudles son los métodos que deben emplearse para que la misma
pueda ser ensefiada. Hasta ahora, la mayoria de los estudios que se han realizado sobre el tema,
asocian gastronomia exclusivamente con el campo de las artes culinarias, por lo que hace falta
explorar otras areas del universo epistemoldgico, a fin de delimitar mejores métodos para la
ensefianza. Adicionalmente, se observa que, a nivel regional y local, este proceso atraviesa una etapa
prematura y que hace falta exaltar un poco mas los factores cruciales a nivel regional, con el objetivo
de mejorar los procesos de ensefianza y formar profesionales competentes, capaces de actuar en su

contexto.

La perspectiva que se establece dentro del planteamiento del problema puede ser analizada
desde la composicion por areas que tiene el programa de gastronomia de la Universidad de La Sabana.
Para el cual existen cuatro areas del conocimiento que deben ser ensefiadas a cualquier persona que
aspire al titulo profesional de gastrénomo: La ciencia de los alimentos, los estudios de la alimentacién
(culturales, sociolégicos, geograficos, demogréaficos, etc.), la gestion y administracion en el sector de
los alimentos y las artes culinarias (Universidad de La Sabana, 2020). Al contrastar este disefio
curricular con el planteamiento del problema puede apreciarse que la Universidad, en efecto, reconoce
que el universo epistemolégico de la gastronomia es amplio y diverso y, por lo tanto, fundamenta sus

actividades en formar profesionales que cuenten con conocimientos y competencias en diferentes
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areas que componen la gastronomia. Adicionalmente, si se observa el concepto de relevancia practica
establecido por la Universidad de la Sabana, puede verse como hay una ruta para que el profesor

pueda orientar su préactica docente hacia los objetivos institucionales.

No obstante, Al adentrarse en la logica curricular del programa es posible ver como aun
existen oportunidades de mejora, pues en las instancias micro curriculares no siempre se trabaja con
un enfoque que permita que todos los actores aprovechen al 100% los recursos que les ofrecen la
Universidad y el programa, y esto podria implicar que, si bien a nivel institucional se reconoce la
diversidad del universo epistemolégico, no hay elementos o rutas que aseguren que los estudiantes se

encuentren en la misma posicion.

Volviendo a lo establecido por la direccion de curriculo de la Universidad de La Sabana,
cualquier saber o actuar, en este caso reconocer la naturaleza de la gastronomia, puede ser alcanzado
en tanto se asegure la formacién de competencias. Por lo cual, se pone de manifiesto que el abordaje
del problema a nivel universidad debe orientarse al aseguramiento de la formacién de competencias.
Para la institucion, las competencias se organizan desde los Resultados Previstos de Aprendizaje
(RPA), objetivos de aprendizaje que cada estudiante debe alcanzar, conforme va asistiendo a las
sesiones de clase y va cumpliendo con los trabajos que se le asignen. Estos RPA son planteados por
el profesor, quien busca también estrategias para llegar a su cumplimiento. Tanto las competencias,
como los Resultados Previstos de Aprendizaje, como las acciones que se llevan a cabo para su
consecucién hacen parte del micro curriculo. Podria entonces decirse que si se quiere lograr que todos
los estudiantes reconozcan el universo epistemolégico de la gastronomia (para que, a futuro, también
puedan responder profesionalmente al mismo), es posible hacer un abordaje micro curricular del

problema para asegurar este tipo de aprendizajes.
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Una vez identificado el problema, se procedi6 a verificar cdmo se veia explicitamente dentro
del contexto laboral de la investigadora. En este sentido, se extrajo informacién directa del entorno
laboral para conocer los diferentes matices que componian el problema dentro del programa de
Gastronomia en la Universidad de La Sabana. Hubo dos momentos de recoleccion de la informacion,
el primero, la toma de registros anecddticos para la observacion del comportamiento grupal vy, el
segundo, la recopilacion de cuestionarios estructurados anénimos para la deteccion de necesidades

puntuales.

Los registros anecddticos fueron tomados Unicamente por la investigadora. Para su
constitucion se recurrio a las grabaciones de las clases como base para documentar los hechos
relevantes, que tuvieran que ver con el comportamiento grupal. Cada registro, cuenta con 3 partes: la
informacién general sobre el registro, el espacio en donde queda consignada la observacion y un

espacio para dejar plasmadas las reflexiones y las primeras impresiones del momento que se Vvivio.

Por otra parte, los cuestionarios estructurados anénimos fueron recopilados de los estudiantes
que voluntaria y an6nimamente quisieron participar dando su opinién sobre las clases. Estos
cuestionarios fueron todos estructurados a partir de tres preguntas que se compartieron con los
estudiantes en el momento en el que iban a dar sus respuestas. A continuacion, pueden verse los

resultados y el andlisis procedentes de la informacion recopilada con estos dos instrumentos.

6.2.1 La toma de registros anecdoticos para la observacion del comportamiento grupal

Los registros anecdéticos fueron tomados entre octubre y noviembre del 2020. En este
periodo, la observacion se centr6, principalmente en el comportamiento grupal. A diferencia de los
diarios de campo, y teniendo en cuenta que los registros anecdéticos hicieron parte de la etapa de
diagndstico, todos los hechos registrados se orientaron a entender cuéles eran las dindmicas grupales
y como afectaban las mismas el desenvolvimiento de las actividades académicas. Cada registro cuenta

con tres partes: la informacion general (fecha, lugar y otros datos relevantes), el registro del fendmeno
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observado (aquellos momentos que llamaron la atencién del investigador) y el analisis (las primeras
impresiones y significados que asignd el autor a los fendmenos que observé. En total, se recopilaron
6 registros anecddticos. A continuacion, puede verse el ejemplo de uno de ellos, para ver el resto de

las entradas remitirse al apéndice 5:

llustracion 17:

Ejemplo de entrada de Eesn's‘fro #3

registros anecddticos
» Fecha de la actividad: 13/10/2020

s Fecha de registro: 15M10/2020

= Lugar: Universidad de La Sabana, Andlisis Sensorial- Sesion virfual
= Actividad: Taller de descriptores

= Grupo o persona observada: Todo el grupe de 9 esfudianies

» Observador: Maria Camila Aguilar Isaza - Profesor

2. Registro de observacidn: En esa sesion se hizo una actividad en la cual los estudiantes debian
penzar en determinados slimentog, e infentar que sus compafieres log adivinaran solamente a través de
descriptores sensariales de vista y textura. El primero que adivinara, tenia un punto a favor en el jusgo. v
el ganador, obfenia un bono de nota exira en algin trabajo en clase. Las profesoras también participaban
del jusgo. Se evidencio un altizimo grado de paricipacion por parie de los esfudiantes, pues estuvieron
muy atentos durante toda la sesion v enriguecieron su vocabulario tecnico en la materia.

3. Interpretacién y Primeras Impreziones: Los jueges, especialments cuando fisnen zlgin nivel de
competencia sana vy tienen un ritmo rapido v agil, hacen que los estudiantes, aungue esién en la
virtualidad, se mantengan enganchados con &l tema de la clase. La gamificacion permite alcanzar un
comporiamiento participativo, ya que cada estudiante tiene un rol v busca un objetivo comdn.

lustracion 17 — Ejemplo de entrada del diario de campo
Autores: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Para la extraccion de los resultados se emple6 una matriz en la cual fueron categorizados los
comportamientos mas relevantes y cémo los mismos favorecian o iban en detrimento de las dindAmicas
propuestas para la clase. Parea cada comportamiento, se muestra el Resultado Previsto de Aprendizaje
que se utiliz6 en esa sesion, elemento que servira para el analisis de los registros anecdoticos. La

matriz puede ser observada a continuacion:

Tabla 4: Matriz de recopilacion de resultados de los registros anecd6ticos
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Resultado Previsto de
Aprendizaje

Comportamiento
Observado

Valoracion del
comportamiento

Entender las diferentes realidades
mundiales que se evidencian respecto a
la produccion de algunos bienes
alimentarios.

Los estudiantes que se agrupan por eleccion
propiay que tienen un buen nivel de
confianza entre ellos trabajan de un modo
mas directo cuando se trata de conseguir un
objetivo conjunto. Quienes se encuentran en
un grupo que les fue asignado por
obligacién, no demuestran la misma
facilidad para trabajar.

Dejar que los estudiantes, en lo posible,
escojan su grupo de trabajo permite
alcanzar las metas de la clase con mayor
facilidad.

NO APLICA - Sesién extracurricular,
enfocada en el éxito académico

Los espacios académicos cerrados (es decir,
que no dan lugar a la participacion de otros
actores diferentes al profesor), generan una
actitud pasiva por parte de los estudiantes.

Abrir espacios para que los estudiantes
participen (con sus opiniones, vivencias y
conocimientos), tiene el potencial de
generar una actitud mas activa y receptiva
en los estudiantes, al hacerlos una parte
necesaria del disefio de la experiencia
educativa.

Exponer las ideas de manera clara,
concisa y coherente a través de
intervenciones escritas y verbales
teniendo en cuenta el uso del lenguaje
técnico propio de la disciplina. (Taller de
Iéxico descriptivo)

Los juegos y actividades que tienen un ritmo
rapido y agil hacen que los estudiantes se
conecten con la clase, especialmente cuando
cada uno debe asumir un rol dentro de dicha
actividad.

Los juegos y actividades &giles generan
una actitud positiva de los estudiantes
frente a la clase y permiten un
comportamiento participativo, a traves del
cual se pueden alcanzar metas conjuntas.

Comprender la constitucidn de la cadena
de oleaginosas. (Actores, flujo,
relacionamiento, legislacion, contexto
nacional e internacional, principales
productos, derivados, procesamiento,
funcionamiento bioldgico y quimico
bésico de los principales productos.)

La introduccidn de nuevas herramientas
tecnoldgicas, aunque provechosa, puede ser
dificil de asimilar para los estudiantes, por
lo cual, dificulta la consecucion de metas.

La introduccidn gradual de herramientas
tecnoldgicas puede generar una mejor
actitud hacia su uso y dificultar menos la
consecucion de objetivos a nivel grupal.

Asumir actitudes responsables frente a la
aplicacion del conocimiento sobre
cadenas agroalimentarias en la
gastronomia y la industria de los
alimentos

Los elementos audiovisuales que presentan
un contexto significativo para los
estudiantes generan una actitud
participativa, en la que salen a la luz
testimonios, experiencias y vivencias
personales que complementan los
contenidos de la clase.

La inclusion de elementos audiovisuales
con contexto genera una actitud
participativa que facilita el logro de los
objetivos propuestos.

Asumir actitudes responsables frente a la
practica del Analisis Sensorial en la
gastronomia y la industria de los
alimentos

Los juegos de rol plantean una ruta efectiva
para la consecucion de la relevancia
practica. Los estudiantes deben ver

situaciones y contextos desde mdltiples
perspectivas, lo que los ayuda en la
comprension profunda de los conceptos
necesarios para la discusién.

Los juegos de rol tienen el potencial de
contribuir en la consecucion de la
relevancia préactica.
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Tabla 4 — Matriz de recopilacion de resultados de los registros anecdoticos.
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Cada una de las valoraciones del comportamiento permite ver si, en efecto, los

comportamientos grupales (que nacen de las metodologias de la clase) facilitan o dificultan la

consecucion del resultado previsto de aprendizaje. Con esto en mente, se hara un anélisis desde las

listas de chequeo propuestas por Alba Pastor et.al. (2014), en la cual se vera si la valoracion del

comportamiento corresponde con algun elemento de la lista de chequeo Y, en caso de no hacerlo, si

corresponde a la desatencién de alguna de las redes cerebrales. Esto con el objetivo de evidenciar,

por un lado, si los Resultados Previstos de Aprendizaje pueden cumplirse, a través del Disefio

Universal para el aprendizaje y, por otro lado, si los comportamientos del grupo revelan informacion

sobre la manera en que los diferentes escenarios de una clase afectan sus redes cerebrales. Para esto,

se propone la siguiente tabla de analisis.

Tabla 5: Analisis de los registros anecdaéticos a través de las listas de chequeo de DUA

El
| gl Principio(s) comportamiento [ (DUA facilita la
Valoracion de /\ ZIrat revela las redes | consecucién del
comportamiento DUA al que n al IS I S que se atienden objetivo de
corresponde 0se clase?
desatienden?
Multinles Cuando se permite a los estudiantes escoger su grupo de
. P trabajo, no solo se estd dando cabida a que involucren sus
Dejar que los formas de . .
. . redes emocionales en el proceso, al tratar de sentirse a
estudiantes, en lo accion o . .
. . L gusto con las personas con las que trabajan, sino que
posible, escojan su expresion y - . : L
. L también, se les permite escoger un mecanismo de accion . .
grupo de trabajo multiples . . Si Si
- para enfrentar el trabajo que se ha propuesto. Lo anterior
permite alcanzar las formas de N L Lo .
L significa que la aplicacion de los principios DUA facilita la
metas de la clase con | implicacion o ., . .
. consecucion de los RPA, debido a que se garantiza que los
mayor facilidad. de . . . .
. estudiantes se involucren de la mejor manera posible con
compromiso -
la experiencia de clase.
Abrir espacios para que Multiples Cuando a los estudiantes se les permite participar, se estan
los estudiantes formaz de involucrando sus redes estratégicas, debido a que
participen (con sus ACCI6N 0 encuentran mecanismos para responder a la informacion
opiniones, vivencias y exDresion que se les esta brindando y adicionalmente, tienen la Si Si
conocimientos), tiene mpl]Iti Iesy oportunidad de asociarla con recuerdos y vivencias
el potencial de generar formaz de propias, para activar diferentes rutas de comprension en el
una actitud mas activa | . .., cerebro. Asi, se evidencia el segundo principio: maltiples
implicacion o

y receptiva en los

formas de accion y expresion. Por otra parte, al dar cabida




estudiantes, al hacerlos

una parte necesaria del
disefio de la

experiencia educativa.

de
compromiso

a comentarios personales o vivencias, también se estan
activando las redes afectivas, pues los estudiantes conectan
la informacion de la experiencia educativa, a diferentes
elementos de su contexto emocional. Asi, se ve la
aplicacion del tercer principio: multiples formas de
compromiso.
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Los juegos y
actividades &giles
generan una actitud
positiva de los
estudiantes frente a la
clase y permiten un
comportamiento
participativo, a través
del cual se pueden
alcanzar metas
conjuntas.

Multiples
formas de
representacion,
maultiples
formas de
accion o
expresion y
maultiples
formas de
compromiso

En este caso, se ve cdmo se activan los tres tipos de redes.
En primera instancia, las redes de reconocimiento
(principio de multiples formas de representacion), al ver
que la informacion de la experiencia educativa, no solo se
presenta de manera tradicional, sino que se presenta dentro
de un contexto especifico, en donde se muestra organizada
de un modo diferente. En segundo lugar, las redes
estratégicas (principio de multiples formas de accion y
expresion), pues los estudiantes asumen un rol, desde el
cual responden a la informacion que se les brinda y
desarrollan una estrategia para poder asumir dicho rol. Y,
por ultimo, las redes afectivas (principio de multiples
formas de compromiso), debido a que los estudiantes, con
frecuencia, asumen una actitud positiva frente a la
experiencia, pues muchos manifiestan que se divierten
mientras hacen este tipo de actividades, se sienten
integrados y saben exactamente cual es su rol dentro de la
clase.

Si

Si

La introduccién gradual
de herramientas
tecnoldgicas puede
generar una mejor
actitud hacia su uso y
dificultar menos la
consecucion de
objetivos a nivel
grupal.

Mudltiples
formas de
acciony
expresion y
maultiples
formas de
representacion

Cuando se introduce una nueva herramienta tecnoldgica de
manera gradual, se estan aplicando dos principios del
DUA. El primero, son las multiples formas de accion y
expresion, pues se da a los estudiantes alternativas sobre
coémo usar dicha herramienta, en otras palabras, cual es el
mejor uso que sus redes estratégicas pueden concebir para
ella. El segundo, son las multiples formas de
representacion, pues para una misma herramienta se dan
multiples ejemplos de cdmo usarla y bajo qué
circunstancias, lo que genera maltiples maneras de atender
las redes de reconocimiento.

Si

Si

La inclusién de
elementos
audiovisuales con
contexto genera una
actitud participativa
que facilita el logro de
los objetivos
propuestos.

Mdltiples
formas de
representacion
y multiples
formas de
compromiso

En este escenario se observa la aplicacion de dos
principios. Por un lado, se aplica el principio de multiples
formas de representacion, al diversificar los modos en los
que se transmite la informacién, en este caso, a través de
un video. Por otro lado, se aplica el principio de multiples
formas de compromiso, pues los estudiantes tienen la
oportunidad de relacionar las situaciones que narra el
video, con su propio contexto, poniendo a trabajar sus
redes afectivas.

Si

Si

Los juegos de rol tienen
el potencial de
contribuir en la

Mudltiples
formas de

En este caso, se observa como se activan las redes
estratégicas, es decir, el principio de maltiples formas de
accion o expresion. Esto se puede observar gracias a que el

Si

Si
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consecucion de la accion o estudiante debe asumir un rol y desde esa nueva
relevancia préactica. expresion perspectiva (diferente de las que ya conoce), debe hallar
estrategias para resolver un problema. Esto hace que la
informacion relacionada con el juego pueda ser procesada
de la manera mas conveniente, segln sea el caso.

Tabla 5 — Analisis de los registros anecdoticos a través de las listas de chequeo de DUA
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

La tabla muestra que, por un lado, el cumplimiento de los objetivos de una clase (vistos en
este contexto como Resultados Previstos de Aprendizaje), se facilita cuando se tiene en cuenta la
atencion de las redes cerebrales de los estudiantes, pues, como se ve en todos los casos explorados,
ellas facilitan el proceso cognitivo de los estudiantes y les dan la oportunidad de acercarse a los
contenidos y actividades de la clase. Por otro lado, es posible ver que, a partir de la exploracién del
comportamiento de un grupo de clase, pueden verse claramente las redes cerebrales que se atienden
y las que no. Lo ultimo, hace ver que es de elevada importancia observar los comportamientos
grupales, con el fin de conocer cudl es el estado de aprovechamiento que los estudiantes estan
teniendo frente al curso o a las experiencias disefiadas.

Desde esta perspectiva, una gran parte de los problemas que surgen en el aula, pueden
solucionarse con la intervencion del profesor, al cambiar un poco la estructura de los momentos que
disefia. Esto ultimo, ademas, se relaciona profundamente con la perspectiva de la Universidad de La
Sabanay la Gobernacién de Cundinamarca (2020) y de De Zubiria Samper (2014), quienes reconocen
lo micro curricular como todas las acciones que son llevadas a cabo por el profesor para cumplir con
los objetivos curriculares. Lo cual significa que existe la posibilidad de transformar las realidades del

aulay el aprovechamiento de los recursos brindados a través de esta instancia.

6.2.2 Recopilacion de cuestionarios estructurados anénimos para la deteccién de
necesidades puntuales

Para la elaboracion de estos cuestionarios se partié de tres preguntas: ¢Cudles son los

elementos que te gustan de las clases? ¢Cuales son los elementos que no te gustan de las clases? y
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¢ Cudles son las sugerencias que tienes para modificar las clases? Los estudiantes que voluntariamente
aceptaron a participar respondieron las preguntas con la instruccién de ser breves en sus respuestas y
de plasmar sus pensamientos con el mayor grado posible de objetividad. Los cuestionarios se
realizaron entre mayo y diciembre de 2020, a diferentes grupos de estudiantes, pero utilizando
siempre la misma metodologia dentro de las clases. Asi, se mostrara un resumen de la frecuencia con
la que se presentaron los resultados de cada una de las preguntas realizadas. A continuacion, pueden

verse algunas respuestas. Para ver la totalidad de ellas, remitirse al apéndice 2.

llustracion 18: Ejemplo de respuesta de cuestionario estructurado anénimo
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Ilustracion 18 — Ejemplo de respuesta de cuestionario estructurado anénimo

Diagramacion y Presentacion: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Autores: Estudiantes voluntarios, anénimos, del programa de gastronomia de la universidad de La
Sabana, que cursaban las materias Analisis Sensorial y Cadenas Agroalimentarias, durante el 2020.

Todas las respuestas fueron resumidas a través de una matriz que incluye cada uno de los
conceptos que aparece en las respuestas, la categoria (me gusta, no me gusta o lo cambiaria) bajo la

cual se incluye y una columna que muestra cuéntas veces se repitié esa misma respuesta dentro de



147

los cuestionarios de todos los participantes. Esto permitié observar, en un nivel general, cuéles eran

los aspectos mas importantes que debian modificarse en las clases, con el fin de acercarlas a las

expectativas de los estudiantes y ejecutarlas de un modo mas democrético, en el cual se tuvieran en

cuenta las posturas y necesidades grupales. A continuacion, se muestra la matriz. Los elementos que

aparecen resaltados son aquellos que fueron més frecuentes en cada pregunta.

Tabla 6: Matriz de resumen de cuestionario estructurado anénimo

ZCuales son los

ZCuales son los

G i Si pudiera ;Cuales L
elementos de la clase | 1924 | ojementos de la clase que | ¢2ntidad b o canudad
de de serian los cambios que de
que me gustaI} Yy que respuestas no me gustan y, que no respueslas | haria dentro de la clase? |respuestas
conservaria? conservaria?
Las tematicas 31 Como se procesa la informacion 1 Pausas Activas 5
La profesora 12 Pocas Actividades practicas 4 Dar mas datos curiosos sobre 1
cada tema
La dinamica 12 La metodologia de los trabajos 1 Hacer debates 1
La manera de abordar las 29 Existen muchos temas dentro de 1 Hacer actividades mas 3
tematicas la materia entretenidas
La metodologfa de la clase 5 Las presentaciones son muy 1 Poner mas elementos 1
largas audiovisuales
. - La distribucion del tiempo en Hacer actividades mas
Las explicaciones gréaficas 3 . 1 s 7
cuanto al abordaje de temas practicas
La clase es participativa 3 Las lecturas son muy pesadas 6 Zggg los talleres durante las 2
Manejo grupal 1 :_a toma de gpuntes a partir de 1 Hacer més trabajos de opinion 1
a presentacion
Las exposiciones 1 La clase es monétona 7 Dar mas ejemplos de la vida 1
real para los temas
El material de la clase 2 Sobrecarga de trabajos 9 Hacer_ la clase en otros 2
espacios
Retroalimentacién Positiva 1 El manejo del tiempo en clase 3 Hacer conversatorios que no 1
tengan el tema de clase
Elexibilidad 1 Inflexibilidad en las fechas de 3
entrega de trabajos
La utilizacién de . L
o . Retroalimentacidn de las
comunicacion instantanea 2 e 1
. calificaciones
por mensaje
El sistema de calificaciones 1 Poco_tlempo para hacer los 2
trabajos
La clase no es aburrida 2
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La utilizacion de elementos 5

audiovisuales

Los trabajos 2 Tabla 6 — Matriz de resumen de cuestionario estructurado anénimo
. Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Los ejemplos 3

Fueron diversas las apreciaciones hechas por los estudiantes, no obstante, hubo algunos
elementos en comun que saltaron a la vista en cuanto a qué era lo que les gustaba de la clase y que
era lo que no les gustaba. Desde estas congruencias es posible hacer un anélisis, de acuerdo con las
categorias de informacién que propone la tabla anterior. Principalmente, se analizard si dichos
elementos tienen que ver con la metodologia propuesta por el profesor o, por el contrario, son
naturales de la clase y podrian estar ahi, independientemente de cémo se dicte la asignatura. Esto
quiere decir que se hard un analisis desde lo micro curricular (Universidad de La Sabana y
Gobernacion de Cundinamarca (2021) y De Zubiria Samper (2014)) y desde lo que se entiende por
Ensefianza (Alfonso Sanchez (2003)), es decir, todas las acciones que toma un profesor para asegurar

el aprendizaje y los objetivos curriculares de una institucion.

1. ¢Cudles son los elementos de la clase que me gustan y que conservaria?

Las respuestas mas frecuentes para esta pregunta fueron: las temaéticas, la profesora, la
dinamica, la manera de abordar las tematicas, la metodologia de la clase y la utilizacién de elementos
audiovisuales. Siendo asi, los elementos que se identifican como parte de la metodologia, que quedan
dentro de lo que el profesor puede transformar, son: la dinamica, la manera de abordar las tematicas,
la metodologia de la clase y la utilizacion de elementos audiovisuales. Teniendo en cuenta los temas
que abordaron los estudiantes, se hace evidente que cualquier escenario de transformacion, debe
contemplar la conservacion de dichos elementos. Escenario en el cual “La dindmica”, entendida por
la mayoria de los estudiantes como el ritmo de las clases y “la metodologia”, podrian hacer parte de

una gran categoria que esté mediada por el disefio de las clases y la manera en la que se dictan.
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2. ¢Cudles son los elementos de la clase que no me gustan y que no conservaria?

Las respuestas mas frecuentes para esta pregunta fueron: se hacen pocas actividades practicas,
las lecturas son muy pesadas, la clase es monotona y existe una sobrecarga de trabajos. De estas
respuestas, todas pueden considerarse como elementos que estan bajo el control del profesor. Por lo
tanto, revelan necesidades de los estudiantes que pueden ser atendidas si se genera un nuevo disefio.
Lo anterior fue un indicio de aquellos elementos que, definitivamente, debian ser omitidos o
reemplazados en instancias futuras. Adicionalmente, y fuera de los elementos que se encuentran
resaltados, pudo observarse que tres de los criterios que quedaban por fuera de los calculos numéricos
tenian que ver con la estructuraciéon y el manejo del tiempo durante y fuera de las clases. Al sumar
los votos de los criterios relacionados con el manejo del tiempo, se obtiene un total de 9 opiniones.
Por lo mismo, al redisefiar la experiencia educativa, también debera ofrecerse una mejor
estructuracion del tiempo, que ofrezca mas amplitud para que los estudiantes puedan trabajar con

comodidad y més estructura para que puedan trabajar de manera ordenada.

3. ¢Sipudiera, cuales serian los cambios que haria dentro de las clases?

Para los estudiantes, los cambios mas relevantes fueron: hacer actividades mas entretenidas, hacer
actividades mas préacticas y hacer pausas activas. Al igual que para la pregunta anterior, todos los
elementos se consideran situaciones que estan bajo el control del profesor y que pueden incluirse en
el disefio de las clases. Por este motivo, deben ser tenidos en cuenta al momento de hacer una

propuesta de mejora.

En general, y haciendo referencia a lo que establecen Alba Pastor et al (2014), todas estas
respuestas tienen una implicacion desde las redes afectivas, puesto que responden directamente a
aquellos elementos que, en determinado escenario, pueden hacer que los estudiantes se comprometan
en mayor o en menor grado con la materia, debido a la satisfaccion de sus necesidades, deseos e

intereses personales. Por consiguiente, resulta determinante aplicar los cambios y disefiar los
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encuentros educativos de un modo en el que se asegure que los estudiantes pueden estar
comprometidos, gracias a que existe un sentimiento de bienestar respecto al modo en que se hacen

las cosas.

Después de haber hecho un diagndstico del contexto laboral de la investigadora, fue necesario
reunir mas informacion que fuera Util para la elaboracién de una propuesta de mejoramiento. De esta
manera y paralelamente, se tomaron varias acciones que ayudaron a delimitar, de un modo més
especifico, cuales podian ser los elementos a incluir dentro de un plan de mejora: la aplicacion de
elementos del DUA dentro de las sesiones, un grupo focal para la deteccién de necesidades
especificas, la aplicacion de entrevistas estructuradas a estudiantes, la aplicacién de entrevistas semi
estructuradas a pares y directivos, los ajustes de los elementos DUA aplicados a las sesiones y el
andlisis de los ciclos de reflexion que constituyen la presente investigacion. A partir de toda la
informacidn recuperada y de las multiples perspectivas que brindaron las personas que participaron
de los procesos, se lleg6 a la propuesta final. En los préximos parrafos pueden verse los resultados de

cada una de las acciones tomadas por la investigadora, junto con su respectivo analisis.

6.3.1 Aplicacion de elementos DUA dentro de las sesiones

De acuerdo con los resultados obtenidos en la etapa de diagnéstico, fue posible incorporar algunos
elementos del DUA, a las sesiones de clase, para evaluar si habia cambios en la percepcion de las
clases por parte de los estudiantes. A tener en cuenta, estos cambios se hicieron como respuesta,
especialmente, a los factores que se comprobd que generaban algun tipo de incomodidad o molestia
en los estudiantes, a sabiendas de que su comportamiento y sus comentarios fueron indicio suficiente
de las metodologias que debian cambiarse en el aula. Algunos de los cambios realizados fueron:
mejoras al contenido programatico, haciendo prevalecer la puesta en préctica de los conocimientos

adquiridos, la organizacion por temas y por semanas de las asignaturas, la apertura de espacios
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mas participativos durante las clases y la apertura de los espacios de clase para realizar los
talleres y trabajos; la inclusion de alternativas visuales o auditivas a las lecturas; y la aplicacion
de talleres cortos, en vez de contenidos extensos. A continuacion, pueden verse algunos ejemplos de

los cambios realizados y su correspondiente explicacion.

1. Mejoras al contenido programatico, haciendo prevalecer la puesta en préctica de los
conocimientos adquiridos, la organizacién por temas y por semanas de las asignaturas,
la apertura de espacios mas participativos durante las clases y la apertura de los
espacios de clase para realizar los talleres y trabajos: en las siguientes imagenes puede
observarse la misma seccién del contenido programéatico de la materia Cadenas
Agroalimentarias para el semestre 2020-2 y para el semestre 2021-1 (Para ver la evolucién
de los contenidos programaticos de Cadenas Agroalimentarias, remitirse a los anexos 6, 7 'y
8). En la primera imagen, puede verse como las clases se dictaban obedeciendo a los temas
previstos para la materia, sin tener en cuenta los espacios en donde se debia hacer el trabajo
y en donde se podian poner en practica los conocimientos. Adicionalmente, puede verse
coémo, independientemente de las semanas y los bloques temporales, los temas se trabajan de
un modo lineal. Teniendo en cuenta los comentarios y los registros anecdéticos hechos en el
diagnostico, se organizé el contenido de manera temporal y se incluyeron espacios para el
trabajo sobre las habilidades y competencias adquiridas dentro de la teoria. Esto se puede ver

en la segunda imagen.

llustracion 19: Contenido programatico, Cadenas Agroalimentarias, 2020-2

Fuente: McGee, H (2011) La
4 Martes 11 Cadena Horofruticola: cocina y los alimentos:
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lHustracion 19 — Contenido programatico, Cadenas Agroalimentarias, 2020-2
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2020)

lustracion 20: Contenido programéatico, Cadenas Agroalimentarias, 2021-1
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lustracion 20 — Contenido programatico, Cadenas Agroalimentarias, 2021-1
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)
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2. Lainclusion de alternativas visuales o auditivas a las lecturas: Para la gran mayoria de
los temas, en el contenido programatico, existe una lectura obligatoria que debe hacerse.
Durante el semestre 2021-1, se manejé una metodologia diferente, en la cual los estudiantes
podian escoger entre hacer la lectura, o ver un video con contenidos similares. A

continuacion, puede verse un ejemplo de lo anterior, en la primera semana de clases.

lustracion 21: Primera semana de clases, Cadenas Agroalimentarias, semestre 2020-2

Jueves 23 Azroindustria; Articulo: Complejos Articulo:
de Julio Eslabones de un Sistema Agroindustriales y Otros
Agroindustrial, Clasificacion de Complejos. Desarrollo rural y
a produccion, Contexto cuestionss agrarias en s
mundial, Agroindustria en Fuente: Graziano da Silva, 1. America Latinz
Colombia. [1994) Complejos comtemporanega.

Agroindustriales y otros (270, 2020)
complejos. Agricultura y
Sociedad, Vol 72, PP. 205 - 224
Campinas, Brasil.

llustracion 21 — Primera semana de clases, Cadenas Agroalimentarias, semestre 2020-2
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Como alternativa a los articulos, diversas charlas y videos educativos fueron propuestos. Para el
caso particular de la lectura que se ve en la imagen, se propuso el video titulado “El Chicharron de la
Tierra en Colombia”, video que se vio durante la sesion de clase y que podia ser consultado en
instancias posteriores para la realizacion de trabajos y talleres. Para la actividad de esta sesion, los
estudiantes podian escoger uno de los dos materiales, para contestar una serie de preguntas de analisis

que ayudaban en la comprension del tema.

3. La aplicacion de talleres cortos, en lugar de contenidos extensos: Con el objetivo de
disminuir la carga de trabajos para las asignaturas, en miras a mejorar la experiencia de los estudiantes
en ella, se empezaron a aplicar dentro de las sesiones talleres cortos que reemplazaron las tareas
largas. Durante el semestre 2021-1, semanalmente, dos de las cuatro horas de la clase fueron
dedicadas a la elaboracion de estos talleres. Asi, por ejemplo, en la materia Cadenas Agroalimentarias,

durante la semana nimero 8, en la cual se aborda el tema de carnicos, se reemplaz6 un cuestionario
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extenso, por la participacion en un foro a través de la plataforma Microsoft Teams. También, durante

la semana numero 5, en la cual se aborda el tema de lacteos, se hizo un reemplazo: la exposicion con

diapositivas que los estudiantes hacian se reemplaz6 por una infografia mas concreta que podia ser

realizada durante las horas de clase. Estos cambios, aunque fuertes hablando desde la parte

metodoldgica, no tuvieron ningn impacto en los contenidos que deben verse, pues, al implementarlos

se utilizaron las mismas bases de conocimiento que se habian usado anteriormente para el disefio de

las otras experiencias y los mismos resultados previstos de aprendizaje. Algunos de estos cambios

fueron soportados por la plataforma Virtual Sabana, que paso de tener una vista monétona, a ser una

pagina interactiva que favorece una ruta determinada de aprendizaje.

llustracion 22: Vista del curso en Virtual Sabana, para la Materia Cadenas Agroalimentarias
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lHustracion 22 — Vista del curso en Virtual Sabana, para la Materia Cadenas Agroalimentarias

Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)
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Para el andlisis de esta informacion se propone, entonces, revisar si los cambios que se

realizaron a la estructura de las clases tienen, en efecto, el potencial de atender algunas de las redes

gue se observo que se estaban desatendiendo en instancias anteriores, y con ello, revisar si fue posible

mejorar la experiencia de los estudiantes durante los encuentros educativos. Todo ello tomando como

punto de partida lo establecido por Alba Pastor et.al. (2014) en las listas de chequeo que establecen

los principios y pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje. A continuacion, puede verse una

tabla en la cual se muestra cada uno de los cambios realizados, junto con las redes que se estan

atendiendo y los problemas a los que se piensa, se dio respuesta a través de los cambios.

Tabla 7: Matriz de analisis de resultados de la aplicacion de elementos DUA dentro de las sesiones

Cambio
Realizado

Redes que
Atiende

Situaciones evidenciadas en las respuestas de
los cuestionarios estructurados, que se cree
que potencialmente pueden mejorar a partir
del cambio

Mejoras al
contenido
programatico,
haciendo
prevalecer la

Puesta en
préctica de los
conocimientos

adquiridos.

Redes estratégicas
y redes de
reconocimiento

Situaciones: En las clases se hacen pocas actividades practicas, la
clase es monétona y deberian hacerse actividades mas entretenidas.
Andlisis: Estas situaciones podrian solucionarse, no solamente
porque se esta dando respuesta directa a las peticiones de los
estudiantes, sino también porque al hacerlo, se estan aplicando dos de
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje: Multiples
formas de representacion, al ofrecer alternativas en la manera en que
se muestra la informacién (en este caso, a través de una practica) y
Multiples formas de accion o expresion al proporcionar escenarios
reales que permitan generar nuevas rutas estratégicas sobre como
aplicar los conocimientos que ya se han adquirido y como emplearlos
en situaciones mas reales.

La
organizacion
por temas 'y
por semanas
de las

asignaturas y
la apertura de
los espacios
de clase para

realizar los

Redes estratégicas

Situaciones: todas aquellas relacionadas con la mala administracion
del tiempo y la manifestacion de sobrecarga con los diferentes
trabajos. Andlisis: Estas situaciones podrian solucionarse desde la
implementacion de los cambios, pues, desde el primer momento se
esta asignando un tiempo limite (amplio y suficiente) a la ejecucion
de cada actividad. Esto permite que cada estudiante sepa con cuanto
tiempo cuenta para ejecutar sus asignaciones. Adicionalmente, se
evidencia un mejor empleo de los tiempos dentro del aula, lo que
permite liberar la sobrecarga. Al hacer este cambio, se estd aplicando
uno de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje:




puesta en practica
de los
conocimientos
adquiridos, la
organizacion por
temas y por

talleres y
trabajos.
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Brindar multiples formas de accion y expresion. Al conocer el

tiempo delimitado para cada asignacion, los estudiantes podran

escoger, de acuerdo con el funcionamiento de sus redes estratégicas,

cual es la mejor manera para trabajar el médulo que se esté viendo y

asi actuar del modo més conveniente respecto al tiempo, para
alcanzar los objetivos de aprendizaje de la clase.

semanas de las
asignaturas, la
apertura de
espacios mas
participativos
durante las clases
y la apertura de
los espacios de
clase para realizar
los talleres y
trabajos.

La apertura de

espacios mas
participativos
durante las
clases.

Redes estratégicas
y redes afectivas

hable y, en este sentido, los roles de los estudiantes podran ser mucho

Situaciones: la clase es mondtona. Andlisis: Esta situacion podria
solucionarse desde este cambio, dado que al abrir espacios para la
participacion durante las clases no serd solamente una persona quien

mas activos y estar mas definidos. Al hacer que un espacio sea
participativo, se implica que todos los actores presentes en el deben
asumir un rol activo y deben aportar en la construccion de este. Con
esto en mente, puede establecerse que se esta trabajando con dos
principios del DUA: Mdltiples formas de accién o expresion y
maultiples formas de implicacién o compromiso. En cuanto al
primero, puede establecerse que estos espacios hacen que los
estudiantes puedan decidir cuales son los mecanismos de accion que
tomaréan para completar su rol. En cuanto al segundo, puede
establecerse que un espacio educativo participativo promueve la
conexion de lo académico con las experiencias personales y en ese
sentido, se posibilita una conexidn afectiva con el momento y con las
tematicas propuestas.

visuales o auditivas

La inclusion de alternativas

a las lecturas.

Redes de
reconocimiento

Situaciones: Las lecturas son muy pesadas, y hay sobrecarga de
trabajos. Anélisis: desde esta perspectiva, estas situaciones podrian
solucionarse con los cambios, debido a que a través de ellos se
brindan alternativas para la comprension. Asi se demuestra también
gue se esta aplicando el principio del DUA de brindar maltiples
formas de representacién, pues la misma informacion se encuentra
dispuesta a los estudiantes de diversas formas.

en lugar de conten

La aplicacion de talleres cortos,

idos extensos.

Redes estratégicas
y redes afectivas

Situaciones: el manejo del tiempo, la monotonia de las sesiones y la
realizacién de trabajos mas divertidos, la sobrecarga de trabajos.
Analisis: Estas situaciones podrian solucionarse con el cambio
realizado, dado que elaborar trabajos mas cortos hace que pueda
haber mayor autonomia sobre los tiempos destinados a las clases, que
se puedan asumir roles diferentes dentro de una misma sesién (tanto
receptivos como propositivos) y se posibilita hacer trabajos en grupo,
que le den agilidad a las sesiones y que logren cierto grado de
diversion en los estudiantes. Con lo anterior, puede verse que se
aplican dos principios del DUA: Mdltiples formas de accién y
expresion y multiples formas de compromiso o implicacion.
Respecto al primero, puede decirse que la aplicacidn de talleres
cortos permite la autonomia en las acciones de los estudiantes.
Respecto al segundo, se evidencia que la realizacion de talleres
cortos puede generar una satisfaccion en el sentimiento de
sobrecarga, lo que es un alivio y se enlaza directamente a la
afectividad de los estudiantes.
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Tabla 7 — Matriz de analisis de resultados de la aplicacion de elementos DUA dentro de las sesiones
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

La matriz de andlisis demuestra que la gran mayoria de los problemas que pueden llegar a
ocurrir en la metodologia que se utiliza para llevar a cabo un encuentro educativo, pueden ser
resueltos a través de cambios que se fundamenten en el disefio universal para el aprendizaje y A través
de la atencion puntual de las redes cerebrales de los estudiantes que hacen parte de ese grupo. Esto,
recordando siempre que el funcionamiento de las redes cerebrales es diferente en cada individuo y,
por lo tanto, siempre deben determinarse las necesidades primero, antes de hacer un abordaje
metodoldgico para cada sesion. Ademas, la matriz muestra la importancia de detectar posibles
problemas y, desde el rol del profesor, estar dispuesto a solucionar los haciendo cambios y ajustes

dentro de la practica.

6.3.2 Grupo focal de deteccidn de necesidades especificas

El grupo focal se hizo bajo el marco de la participacion en El Reto del Rector para Profesores,
una actividad propuesta por la Universidad de La Sabana, para dar soluciones a los retos que presenta
la modalidad Hyflex (modelo en el que las clases se dictan en simultaneo para estudiantes que asisten
de manera presencial y de manera virtual) y como hacer que la virtualidad se tornara lo mas similar
posible a la presencialidad. En ese marco, un equipo constituido por tres profesoras del programa de
Gastronomia (incluyendo a la investigadora), hizo un grupo focal, con el objetivo de determinar
cuéles eran aquellos factores que los estudiantes consideraban que hacian las clases mas agradables
y que ayudaban en sus procesos de formacién profesional y, por el contrario, cuales eran aquellos
factores que consideraban que iban en detrimento de sus procesos y dificultaban su formacion
profesional. Dicho grupo focal se hizo Gnicamente con fines académicos, para el mejoramiento de la
metodologia utilizada en las clases y también con el objetivo de analizar el contexto en el cual debia
solucionarse el reto. Todos los estudiantes que participaron estuvieron de acuerdo en grabar la sesion,

para que, posteriormente, el material se pudiera utilizar como insumo en la construccién de propuestas
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académicas, direccionadas al mejoramiento de las metodologias de ensefianza y de su propio entorno.
Para efectos de la presente investigacion, los nombres de los estudiantes no seran revelados y se

mantendran como andnimos, Para ver la grabacion de la sesion, remitirse al apéndice 4.

Los resultados del grupo focal fueron categorizados en dos grupos: los aspectos que hacen
gue una clase sea positiva y aporte al proceso de formacion y los aspectos que hacen que la clase no
sea positiva y no aporte en gran medida al proceso de formacion. Todas las respuestas provienen,
Unicamente de las perspectivas de los estudiantes y de un analisis posterior en el cual se extrajeron
todos los puntos plasmados por ellos. Durante el grupo focal se les plantearon las siguientes

preguntas:

1. Parati¢Cuales son los elementos que hacen que una clase sea buena y aporte a tu proceso de
formacion?
2. Para ti ¢Cuales son los elementos que hacen que una clase no sea buena y no aporte a tu

proceso de formacion?

En la siguiente tabla pueden verse las respuestas, junto con la valoracién (positiva o negativa)
que dieron los estudiantes sobre la misma. Ademas, puede observarse que las respuestas fueron
agrupadas en ocho categorias, que responden a légicas mayores, que agrupan las causas de esos

elementos. Este aspecto sera utilizado para el analisis del presente segmento de los resultados.

Tabla 8: Resultados del grupo focal

E Iemento Valoraci_(’)n de los | Categoria superior de la
estudiantes gue hace parte
Utilizacion de herramientas de video Positivo Recursos tecnolégicos
Poca preparacion de las clases Negativo Competencias del Profesor
Interaccién contante con el profesor Positivo Interaccion
Espacios de debate Positivo Relevancia Practica
Preparacion para el futuro en crisis Positivo Relevancia Practica
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Aplicacion del conocimiento en contextos reales Positivo Relevancia Préactica
Utilizacion de herramientas de adecuacién a entornos virtuales Positivo Recursos tecnoldgicos
Disponibilidad de equipos de computo para todos Positivo Recursos tecnoldgicos
Actividades no participativas Negativo Competencias del Profesor
Asignacion de trabajo independiente para realizar fuera de los . e _—
eNCUENtros SiNCronicos Positivo Verificacion del conocimiento
Falta de recursos tecnoldgicos Negativo Recursos tecnolégicos
Facilidad de preparacion para las clases Positivo Verificacion del conocimiento
Dinamicas para el aseguramiento de la participacion Positivo Interaccién

Estado de animo del profesor

Depende de cudl sea

Competencias del Profesor

Registros o grabaciones de las clases Positivo Verificacién del conocimiento
Proyectos de articulacion Positivo Relevancia Practica
Capacidad de evolucidn por parte del profesor Positivo Competencias del Profesor
Interaccién forzada Negativo Competencias del Profesor
Interacciones con actores reales del medio Positivo Relevancia Préctica

Ver al profesor

No hubo acuerdo

Recursos tecnoldgicos

Incluir acciones no obligadas dentro de las clases Positivo Motivacion
Posibilidad para tomar notas Positivo Verificacién del conocimiento
Inclusion de elementos que motiven en las clases Positivo Motivacion
Generacion de espacios de motivacion Positivo Motivacion
Clasificacion de las clases por temas Positivo Contenidos
Diversidad de recursos Positivo Competencias del Profesor
Simulacién de ambientes reales dentro de las clases Positivo Relevancia Préctica
Utilizacion de dindmicas de asociacion Positivo Contenidos
Relacién de conceptos a través de juegos y elementos visuales Positivo Contenidos
Experticia del profesor Positivo Competencias del Profesor
Asignacion de roles Positivo Trabajo colaborativo
Cooperacion entre pares Positivo Trabajo colaborativo

Tabla 8 — Resultados del grupo focal
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)
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Para el anlisis de estos resultados se propone tomar cada una de las categorias que se extrajeron
de las respuestas de los estudiantes y ver como podrian relacionarse con la préactica micro curricular
y con el Disefio Universal para el Aprendizaje. Partiendo de ello, se pretende determinar si estos
criterios serian replicables en cualquier entorno educativo, a través de las visiones que se utilizaran
para hacer el andlisis. En otras palabras, se hara un intento por ver si la instancia micro curricular y
el Disefio Universal para el Aprendizaje pueden ser herramientas que aseguren un entorno de clase
gue tenga en cuenta las necesidades puntuales de los estudiantes y que facilite el cumplimiento de
estas condiciones que se extrajeron de sus respuestas. Las ocho categorias extraidas fueron: recursos
tecnoldgicos, competencias del profesor, interaccion, relevancia practica, verificacion del

conocimiento, motivacion, contenidos y trabajo colaborativo.

De las ocho categorias, se analizaran siete, excluyendo la de los contenidos. Este criterio obedece
al hecho de que todas las categorias, exceptuando esa, estan bajo el control del profesor y, por lo
tanto, hacen parte de las metodologias que se utilizan para dar la clase. De acuerdo con las
definiciones de3 cada categoria (provistas por los estudiantes) y segun lo que establecen Alba Pastor
et.al. (2014), De Zubiria Samper (2014) y La Universidad de La Sabana & La Gobernacion de
Cundinamarca (2021), se analizard cdmo podrian asegurarse los diferentes criterios con el Disefio

Universal para el Aprendizaje y desde la instancia micro curricular.

1. Los recursos tecnolégicos

De acuerdo con las respuestas recopiladas, los recursos tecnoldgicos hacen referencia a la buena
utilizacion de diferentes herramientas digitales, que permitan un correcto de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Algunos ejemplos dados por los estudiantes son: las herramientas y
programas de colaboracion en linea, las plataformas para el disefio de contenidos y los elementos de

audio y video.
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Tabla 9: Analisis del grupo focal — Aseguramiento de los recursos tecnolégicos

Aseguramiento de los recursos tecnolégicos
desde el DUA

Aseguramiento de los recursos tecnoldgicos
desde lo micro curricular

Desde el Disefio Universal para el Aprendizaje
es posible asegurar la utilizacion de recursos
tecnolégicos gracias a la promocién de la
utilizacion de maltiples formas de
representacion y de maltiples formas de accion
0 expresion. Los recursos tecnoldgicos, a
menudo, son una manera de representar la
informacidn diferente a los esquemas
tradicionales que se utilizan en los entornos
educativos. Asi, a través de DUA se hace
posible integrar este tipo de recursos a las
clases, como alternativa de representacion. Por
otra parte, los recursos tecnolégicos ofrecen la
posibilidad de diversificar los modos de accion
y respuesta frente a lo que se esta aprendiendo.
En este sentido, al utilizar DUA se abre campo
para la utilizacion de recursos tecnoldgicos
como medio de accion o expresion.

En cuanto a lo micro curricular se encuentra
que los recursos tecnolégicos pueden volverse
una parte clave de las planeaciones qué hace un

profesor para sus clases. Lo micro curricular

ofrece la posibilidad de ubicar los elementos
tecnolégicos como un medio para asegurar el

avance de las sesiones, para asegurar la

adquisicion de conocimientos, para garantizar
espacios de colaboracion durante las sesiones,
para disefiar contenidos, para cumplir con las

actividades propuestas, para diversificar las

perspectivas sobre las teméticas de la clase,

entre otras funcionalidades. Es asi que, el
curriculo soporta la inclusion de herramientas
tecnoldgicas, en tanto favorezcan y faciliten la
practica del profesor.

Tabla 9 — Andlisis del grupo focal — Aseguramiento de los recursos tecnolégicos

2. Las competencias del profesor

Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Segun las respuestas de los estudiantes, las competencias del profesor son todos los elementos

gue demuestran las capacidades del profesor para llevar a cabo exitosamente un encuentro educativo
y para conducir una asignatura de una manera en la que se favorezca el cumplimiento de los objetivos
intrinsecos de la misma. Algunos ejemplos que los estudiantes dieron fueron los siguientes: la
experticia, la utilizacion de recursos diversos, la capacidad de evolucion, la correcta mediacion de las

intervenciones dentro de los encuentros y la generacion de actividades participativas.

Tabla 10: Analisis del grupo focal — Aseguramiento de las competencias del profesor

Aseguramiento de las competencias del
profesor desde lo micro curricular

Aseguramiento de las competencias del
profesor desde el DUA
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Si bien las competencias de un profesor deben
ser adquiridas a traves de la experiencia y otros
factores laborales, la utilizacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje es una ruta para
abordar de un modo mas eficiente las sesiones
de clase. al utilizar las listas de chequeo, se
fortalecen competencias que tienen que ver con
el éxito que haya en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Un ejemplo de esto puede ser al
utilizar el segundo principio (multiples formas
de accion y expresion) y sus pautas para
fomentar la utilizacion de recursos mas
diversos dentro de los encuentros educativos.
Si se usa la lista de chequeo, es una garantia
gue asegura la competencia del profesor en ese
aspecto. Asi sucede con otros aspectos que se
quieran fortalecer si se utilizan las listas de
chequeo como base para el disefio de los
encuentros.

En este &mbito podria existir un
fortalecimiento de las competencias del
profesor desde dos perspectivas gque se

complementan entre si. La primera es que en lo
micro curricular ocurren todos los hechos que
contribuyen a que el profesor tenga experiencia
y desarrolle competencias en diferentes
campos. La segunda se manifiesta a través de
una oportunidad que tiene el profesor: registrar
y reflexionar sobre su propia préactica. Al tener
conciencia sobre lo micro curricular es posible
orientar la practica al cumplimiento de los
resultados previstos de aprendizaje y esto, a su
vez, posibilita al profesor saber si las acciones
que esta ejecutando son suficientes para
cumplir con esos objetivos. A la larga esta
accion de reflexion permite una mejora
consciente y la adquisicién de competencias a
través de la experiencia.

Tabla 10 — Analisis del grupo focal — Aseguramiento de las competencias del profesor

3. Lainteraccion

Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021

De acuerdo con las respuestas dadas por los estudiantes la interaccién hace referencia a todos

aquellos momentos en los que se favorecen un dialogo constante entre el profesor y el estudiante,

mediado siempre por las dindmicas que propone el profesor en los espacios educativos. Algunos

ejemplos que dieron los estudiantes sobre la interaccion fueron: la posibilidad de hacer preguntas

y despejar inquietudes, la apertura de espacios participativos dentro de las clases y el

establecimiento de un dialogo equitativo dentro del &mbito académico.

Tabla 11: Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la interaccién

Aseguramiento de la interaccion desde el
DUA

Aseguramiento de la interaccion desde lo
micro curricular

Al aplicar el segundo principio del disefio
universal para el aprendizaje (multiples formas
de accidn y expresion) en el disefio de los
espacios educativos, no sélo sera posible
asegurar la interaccion, sino que también, sera

En la Universidad de La Sabana, al abordar un
espacio académico desde lo micro curricular,
es necesario partir del desarrollo de
competencias. las competencias, por
definicidn, son habilidades de aplicacion de
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necesario. Este principio se fundamenta en la
atencion a las redes estratégicas, aquellas que
se encargan de mediar y disefiar todas las
estrategias de interaccion que tiene una persona
con el entorno que le rodea. En este sentido, si
se quiere atender las redes estratégicas sera
necesario abrir espacios de interaccion para
gue los estudiantes puedan poner a funcionar
sus redes de acuerdo con sus necesidades.

todo lo que se aprende en el mundo real.
muchas de esas competencias estan centradas
en la interaccién que tiene el profesional con su
propio entorno laboral, y, en ese sentido, la
interaccién sera una accién que debera
promoverse dentro de las clases.
Especialmente, si las clases estan abordando
desde la relevancia practica. Asi, la instancia
micro curricular promueve la implementacion
de momentos interactivos.

Tabla 11 — Andlisis del grupo focal — Aseguramiento de la interaccion

4. Larelevancia practica

Autor: Maria Camila Aguilar Isaza

De acuerdo con la Universidad de La Sabana (2019) la relevancia préctica puede ser definida

como “La forma en la que se organizan y conectan las diferentes experiencias de aprendizaje en

ambientes intencionados, para articular la fundamentacion tedrica del curriculo y su aplicacion

en situaciones reales, con el objetivo de brindar a los estudiantes una experiencia transformadora

de aprendizaje humanista y con impacto tangible”. De acuerdo con las respuestas que dieron los

estudiantes, la relevancia practica puede verse a través de: la simulacién de ambientes reales

dentro de las clases, los espacios de debate, las herramientas de preparacion para un futuro en

crisis, la aplicacion de los conocimientos a situaciones de la vida real y las interacciones con

actores reales del medio.

Tabla 12: Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la relevancia practica

Aseguramiento de la relevancia practica
desde el DUA

Aseguramiento de la relevancia practica
desde lo micro curricular

La relevancia préactica esta constituida por una
serie de modelos de actividades que se pueden
llevar a cabo con el objetivo de promover la
aplicacion de los conocimientos adquiridos. Si
se aborda la metodologia de la clase desde el

En cuanto a lo micro curricular se pone de
presente que la relevancia préctica es una de
las estrategias que tiene la Universidad de La

Sabana para asegurar la formacion de
competencias. Asi, es posible orientar el micro
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disefio universal para el aprendizaje, la
relevancia practica podria jugar un papel muy
importante en el cumplimiento del segundo
principio (multiples formas de accion y
expresion) debido a que la relevancia practica
segura que los estudiantes desarrollen
mecanismos y estrategias para actuar frente a
un determinado conocimiento para activar sus
redes estratégicas en estas circunstancias. En
ese sentido el disefio universal para el
aprendizaje abre campo a la relevancia practica
y es compatible con ella.

curriculo desde la relevancia practica para
asegurar que los estudiantes sepan responder a
situaciones de la vida real que se relacionan
con el conocimiento que adquieren en las
clases. viendo el panorama desde esta
perspectiva, salta a la vista que lo micro
curricular y la relevancia practica hacen una
Ilave para involucrar criterios practicos dentro
de las sesiones teoricas.

Tabla 12 — Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la relevancia practica
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza

5. La verificacién del conocimiento

El criterio de la verificacion del conocimiento, de acuerdo con las respuestas obtenidas en el
grupo focal, hace referencia a todas las maneras que existen para poder repasar los contenidos que se
trataron en un encuentro sincrénico, una vez el encuentro ha finalizado. Algunos de los ejemplos que
dieron los estudiantes sobre la verificacion del conocimiento fueron: la asignacién de trabajo
independiente para realizar por fuera de las clases, la grabacion de los encuentros sincronicos y la

posibilidad de tomar apuntes.

Tabla 13: Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la verificacion del conocimiento

Aseguramiento de la verificacion del
conocimiento desde lo micro curricular
Lo micro curricular ofrece la posibilidad de
verificar el conocimiento desde la

Aseguramiento de la verificacion del
conocimiento desde el DUA
A través del principio de multiples formas de
representacion es posible asegurar la

verificacion del conocimiento. cuando dentro
de un encuentro la informacion se encuentra
representada de varias maneras no solo se le
posibilitara al estudiante tomar sus propios
registros, sino que también se abrir a campo
para dejar unos registros oficiales de lo
ocurrido en las clases. Asi desde el disefio
universal para el aprendizaje se puede asegurar
la verificacion del conocimiento.

autoevaluacién. debido a que el micro curriculo
se encuentra planteado desde los resultados
previstos de aprendizaje es posible generar
dinamicas para que los estudiantes puedan
revisar si alcanzaron el resultado previsto de
aprendizaje o deben devolverse y revisar los
contenidos competencias tratados durante
algn encuentro. En este escenario, lo micro
curricular se muestra como un método de
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verificacion de adquisicion de los
conocimientos.

Tabla 13 — Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la verificacién del conocimiento
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza

6. La motivacion

La motivacioén, de acuerdo con las conversaciones que se gestaron en el grupo focal, son todas
aquellas situaciones de las clases que hacen que los estudiantes asuman una actitud positiva frente a
ellas. Algunos ejemplos que dieron los estudiantes sobre la motivacion fueron: la inclusion de

elementos que motiven las clases, la inclusion de espacios dedicados a la motivacion, y la inclusién

de acciones no obligadas dentro de las clases.

Tabla 14: Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la motivacion

Aseguramiento de la motivacion desde el
DUA

Aseguramiento de la motivacion desde lo
micro curricular

El tercer principio del DUA, mdltiples formas
de implicacion o de compromiso, trabaja
directamente con las redes afectivas del

cerebro. Es decir que se ocupa de que las redes

afectivas de los estudiantes generen
sentimientos positivos frente a las clases,
independientemente de cudl sea su
funcionamiento. Si se toman como punto de
partida las listas de chequeo del DUA y se
utilizan las pautas para el disefio de las
experiencias educativas, es muy posible que los
estudiantes se sientan motivados, ya que sus
redes afectivas seran atendidas.

El micro curriculo ofrece la alternativa de
trabajar desde las competencias y los
resultados previstos de aprendizaje. Si se
plantean objetivos gque tengan que ver con la
motivacion del estudiante en las clases, las
acciones que se lleven a cabo clase a clase
deberan estar orientadas al cumplimiento de
es0s objetivos. Es decir que, en tanto el
profesor trace las metas de su clase hacia la
motivacion de los estudiantes, el micro
curriculo da espacio y alternativas para el
cumplimiento de las metas.

Tabla 14 — Analisis del grupo focal — Aseguramiento de la motivacion
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza

7. El trabajo colaborativo

En el grupo focal, el trabajo colaborativo se definié como todas las acciones realizadas en conjunto

(entre dos 0 més personas) que permiten el alcance satisfactorio de los objetivos planteados para la
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clase. Algunos de los ejemplos que dieron los estudiantes sobre el trabajo colaborativo fueron: la

asignacion de roles y la cooperacion entre pares.

Tabla 15: Analisis del grupo focal — Aseguramiento del trabajo colaborativo

Aseguramiento del trabajo colaborativo
desde el DUA

Aseguramiento del trabajo colaborativo
desde lo micro curricular

Desde el Disefio Universal para el Aprendizaje
es posible garantizar el trabajo colaborativo
utilizando el segundo principio (mdultiples
formas de accion y expresion). Este principio
sostiene que deben brindarse varias maneras
para que el estudiante pueda gestar sus propias
acciones o expresiones frente a lo que se
aprende y trabaja con las redes estratégicas. Si
en la aplicacion de este principio se decide
utilizar el trabajo colaborativo como estrategia,
podra asegurarse gue las redes estratégicas se
atienden a través de actividades como juegos
de rol (que cambian la perspectiva y los
mecanismos de accion de los estudiantes) o
trabajos en grupo (que demandan que el
estudiante asuma un rol y genere estrategias
para llevar a cabo sus responsabilidades).

El micro curriculo ofrece la alternativa de
trabajar desde las competencias y los
resultados previstos de aprendizaje. Si se
plantean objetivos que tengan que ver con el
trabajo colaborativo en las clases, las acciones
gue se lleven a cabo clase a clase deberan estar
orientadas al cumplimiento de esos objetivos.
Es decir que, en tanto el profesor trace las
metas de su clase hacia la generacion de
espacios de trabajo colaborativo entre los
estudiantes, el micro curriculo da espacio y
alternativas para el cumplimiento de esas
metas.

Tabla 15 — Analisis del grupo focal — Aseguramiento del trabajo colaborativo
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza

Todo lo anterior hace ver que la inclusion de los intereses y necesidades de los estudiantes en
las clases se posibilita'y puede lograrse a través de la utilizacion de los principios y pautas del Disefio
Universal para el Aprendizaje y que la instancia micro curricular, ofrece estructuras que permiten
alcanzar estos requerimientos de una manera mas ordenada y orientada a los resultados. Por lo
anterior, resulta pertinente y muy 0til partir de estos dos elementos en cualquier disefio o redisefio

educativo que se haga.

6.3.3 Aplicacion de entrevistas estructuradas a estudiantes y ajustes a los elementos
DUA en las sesiones de clase.
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Los cuestionarios de entrevista estructurados se aplicaron utilizando la herramienta de
formularios de respuesta Google Forms. Su objetivo principal fue que los estudiantes dieran sus
opiniones sobre las clases, especialmente después de las modificaciones que se hicieron en las clases
a través del Disefio Universal para el Aprendizaje. Teniendo presente lo anterior, las entrevistas se
aplicaron en dos momentos: la primera vez, tras haber realizado las primeras modificaciones a las
sesiones de clase (apartado 6.3.1). La segunda vez, tras haber hecho ajustes a estos cambios. En el
siguiente apartado sera posible ver los resultados de los dos momentos de aplicacion del cuestionario,
junto con los ajustes realizados después de la primera aplicacion. A continuacidn, se muestran algunas
iméagenes del cuestionario que fue aplicado. Para ver el cuestionario completo, remitirse al apéndice

7. Para ver los resultados del cuestionario en su totalidad, remitirse al apéndice 8.

llustracién 23: Encabezado del formulario de evaluacion de la materia

Evaluacion de la materia

En este formulario podras evaluar la materia, de acuerdo con tu percepcion de la misma.
Ten en cuenta que el envio puede ser andnimo silo deseas. Si hay alguna respuesta que no
deseas poner, simplemente escribe "No aplica® en ese campo. Recuerda que los datos
obtenidos de la aplicacion de este cuestionario seran utilizados Unicamente con fines
académicos, dentro de la Investigacion para el trabajo de grado de |a maestria en
pedagogia e investigacion en el aula.

llustracion 23: Encabezado del formulario de evaluacion de la materia
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

Segun lo establecido con anterioridad, se mostraran los resultados de tres etapas. A saber, los

resultados se presentan en orden temporal para favorecer la comprension de relaciones causay efecto.
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Para los resultados del formulario se muestran las preguntas y la fecha de aplicacion en el encabezado,

junto con el numero de respuestas que se dieron por cada tipo de respuesta. Para el ajuste de los

elementos DUA dentro de las sesiones se acudird al proceso narrado en los ciclos de reflexion, en el

cual se muestra cuales fueron los criterios que se tuvieron en cuenta para la mejora. Ademas, se

mostraran algunos ejemplos sobre cdmo se vieron dentro de las clases.

6.3.3.1.1. Resultados de la primera aplicacion del cuestionario

Tabla 16: Resultados de la primera aplicacion del cuestionario estructurado de evaluacion de la materia

Mayo y Abril de 2021 (Semestre 2021-1)

0O 0O (@) ; : O
Con base en tu D o Con base en tu Do | |8 cQue I
A B S RN & 3 | ¢Qué metodologias | & S |metodologiasdela|& S
experiencia ¢Cuales son | © . | experiencia ¢Cuales son |© & e o = - =
c o c o | de laclase quisieras | S 2 | clase no te gustan |S 2
los elementos que TE | & £ [los elementosque NO TE |3 & o . o @
GUSTAN de esta clase? | 8 o | GUSTAN de esta clase? | & o CEMEEREL § o | yduepropones g =
R e @ “ @ | para cambiarlas? | @
. Todos los elementos me
La metodologia es 17 ustan / no hay cosas que 7 Las presentaciones 5 Ninguna 18
entretenida y dinamica g y q P g
no me gusten
. No tener mas hor -
La clase no es mon6tona 4 0 tene claii oras de 3 Los talleres 3 | Las presentaciones | 2
. . La frecuencia con
La diversidad en los . .
1 Las clases magistrales 1 Los videos 4 |laquesehacenlos | 1
talleres
talleres
Los temas se tratan a No poder estar de manera . Tener que ser
. 2 : 5 |Los trabajos en grupo| 3 : 1
profundidad presencial innovador
Se utilizan videos 4 La utlllzac;gglgs videos en 1 Todas 3 Los videos 1
. Muchas di itiv r L ivi Poca relevanci
Los trabajos en grupo 2 uchas diapos .t, as po 1 Las acti Qadgs 4 oca relevancia 2
presentacion agiles y dindmicas practica
Las tematicas 8 Los talleres 2 Los recursos 1 Pocas e_xpllcacmnes 1
visuales
La creatividad con la que La materia abarca muchos Ladistribucion Mas actividades
. q 4 3 | temporal de clasesy | 2 1
se ejecuta la clase temas como kahoots
talleres
La clari I . Los trabajos fuer . .
acla dat_:i de los 4 Las clases son monétonas | 1 0s trabajos uera de 3 La virtualidad 1
contenidos lo comdn
Los talleres 3 | Algunos temas son densos [ 1 La metodologia 2 Los parciales 1
A Hacer pregun
Las clases son La utilizacién de charlas acer preguntas
2 1 antes de iniciar las 1

participativas

TEDx

sesiones
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La profesora 3 No se utilizan actividades 1 La participacion en 1
como kahoot clase
El modo de explicar 6 Mas actividades practicas 1 La qubpramon de 2
bitacoras
Los recursos son Utiles 3 La re!ev_anma 3
préctica
La solucion de preguntas 1 El andlisis de piezas 9
e inquietudes audiovisuales
El material de la clase 1
Relevancia Practica
(aplicacion del 3 ) L
conocimiento) Tabla 16 — Resultados de la primera aplicacién del
Apertura al cambio por cuestionario estructurado de evaluacion de la materia
1 Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021
parte del profesor g (2021)

6.3.1.1.2 Los ajustes a los elementos DUA dentro de las sesiones

Segun lo que se evidencid en la primera aplicacion del cuestionario estructurado y de acuerdo
con lo que se narr6 en los ciclos de reflexion, se hicieron algunos ajustes pensando en el
fortalecimiento de las redes afectivas y estratégicas. En cuanto a las primeras, el trabajo a través de
redes sociales se intensificd. En cuanto a las segundas, se adopt6 una estrategia en la cual cada persona
seleccionaba el formato de entrega que mas le favorecia, en la mayoria de los trabajos. Para lo Gltimo,
se permitid toda clase de formato, siempre y cuando los trabajos cumplieran con los parametros de
contenido estipulados para su presentacién. Ademas, con el objetivo de trabajar en las dos redes, se
utilizo6 con frecuencia la metodologia del aula invertida, pues hace parte de las estrategias que propone
la Universidad de La Sabana, en el aseguramiento de la relevancia practica. Para ver los cambios
realizados durante el semestre 2021-1 y 2021-2, remitirse al apéndice 12, que da acceso a los equipos

de Microsoft Teams para cada uno de los semestres.

6.3.1.1.3 Resultados de la segunda aplicacion del cuestionario

Tabla 17: Resultados de la segunda aplicacién del cuestionario estructurado de evaluacion de la materia

Noviembre de 2021 (Semestre 2021-2)
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Con base en i 29 Con base en tu Ry . e ¢Que metodologias DO
experiencia ¢(Cuales | & 3 experiencia ¢ Cusles son |5 & ¢Qué metodologias & 3| delaclasenote |o 3
son los elementos que | € & P ¢ c o | de laclase quisieras | € & gustan y qué c o
® o |loselementos que NOTE| 3 & 2 2
TE GUSTAN de esta & g GUSTAN de esta clase? | & g conservar? & 3 propones para & g
clase? “ o | @ “ @ cambiarlas? “ @
La manera como son La distribucion
. 8 La virtualidad 1 | temporal declasesy | 5 No cambiaria nada 1
explicados los temas
talleres
La metodologia 5 - El sistema de . 1 Los talleres 8 El aula invertida
calificaciones es estricto
La clase es dinamica 6 Las evaluaciones orales 1 Las presentaciones 5 ] tar;raunp%(sje 65
Es facil prestar atencién 1 No tengo comentarios 5 Todas 4 La eIa_bpramon de
negativos bitacoras
La preparacion del 2 La hora de la clase 4 , Las actl\_/lcjad.es 4 El proyecto final
profesor agiles y dindmicas
Los contenidos 6 La materia abarca muchos 1 La re!ev_ancm 1
temas préctica
La diversidad de las 2 El sistema de 1 La manera de 1
actividades calificaciones explicar
La clase no es monétona 2 .NO hacer entregas : 2 Sembrar una planta 1
parciales del proyecto final
Se presta atencién al
estado de &nimo de los 2 La utilizacion de bitacoras | 2 Los videos 1
estudiantes

Los talleres 3 El proyecto final 1
La profesora 2 Los trabajos en grupo 1
El _s@ema de 1 El aula invertida 2
calificaciones
Todo 1
Las presentaciones 2
Las clases son divertidas | 1 Tabla 17 — Resultados de la segunda aplicacion del
— cuestionario estructurado de evaluacion de la materia
La relevancia practica 3 Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

La distribucién temporal
de clases y talleres

En general, puede verse que a partir de los cambios realizados se redujo el nimero de aspectos
por mejorar que tienen que ver con la planeaciony con los elementos que estan en control del profesor.

En este sentido, se comprobd que el disefio universal para el aprendizaje Es una metodologia que
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tiene gran potencial en el mejoramiento de la experiencia educativa. Se comprueba, ademas, que la
perspectiva de los estudiantes sobre el espacio en el que ocurren los procesos de ensefianza y
aprendizaje mejora en funcién de la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje. Sin embargo, al revisar cuales son esos aspectos Positivos 0 negativos que los
estudiantes detectan se encuentran algunas inconsistencias. Una situacion que ejemplifica lo anterior
es la siguiente: una de las sugerencias que surgio en la primera aplicacion del cuestionario (entre
mayo Yy abril del 2021) fue a hacer méas actividades préacticas en las que se pudieran aplicar los
conocimientos adquiridos durante los encuentros. Siendo asi, para el segundo semestre del 2021 se
utilizo varias veces el aula invertida. Contrario a lo que sé pensaria, El aula invertida no mejoré la
percepcion sobre la relevancia practica, sino que, al contrario, fue un elemento que generé malestar

en los estudiantes.

Lo que se viene narrando es una muestra clara de que no es posible disefiar una sola
metodologia para todos los semestres y para todos los grupos de estudiantes, pues lo que algunos
perciben como una necesidad o como un elemento que podria ser favorable dentro de los encuentros
educativos, otros lo perciben como un elemento que va en detrimento de su propia formacion. Esto
pone de manifiesto que es importante partir del disefio universal para el aprendizaje, pero siempre
reconociendo el contexto en el que se estan aplicando las diferentes actividades y metodologias. Una
aplicacién de un modelo cerrado (aungue esté basado en el DUA) podria generar molestias en algunos
grupos de estudiantes cuyas necesidades varien y sean diferentes de las necesidades del grupo en el

cual se disefi6 originalmente el modelo.

Es por esto por lo que, antes de disefiar una secuencia especifica para las clases debe disefiarse
una guia que se enfoque en como reconocer el contexto en el que se estd ensefiando y cémo
transformar todo el proceso de ensefianza en funcion de las caracteristicas particulares de ese contexto
y del Disefio Universal para el Aprendizaje, que permite atender esas necesidades puntuales. Como

bien lo han dicho todos los autores que han escrito sobre el DUA, es importante eliminar cualquier
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barrera que pueda existir en los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como también, es importante
reconocer cuales son esas barreras en cada escenario al que el profesor se enfrenta. (Alba Pastor, et.al.

(2014))

6.3.4 Realizacidn de entrevistas semi estructuradas a directivos y pares

Durante la investigacion se hicieron en total tres entrevistas semi estructuradas. La primera
de ellas, con el director de Curriculo de la Universidad de La Sabana, John Alexander Alba, y las
otras dos con las profesoras e investigadoras del programa de Gastronomia, de la Universidad de La
Sabana, Annamaria Filomena y Diana Vernot. Para ver la grabacion de la entrevista con el director
de curriculo, remitirse al apéndice 3. Para ver las preguntas que se realizaron en las tres entrevistas,

remitirse al apéndice 2.

Dado que las entrevistas se analizaron en un apartado previo, en el presente se mostraran los
resultados que ya se habian mencionado en el anélisis de los ciclos de reflexién y se hard un

metaanalisis sobre su significado y su aporte dentro de la investigacion.

6.3.4.1.1 Entrevista con John Alexander Alba, Jefe de Curriculo de la Universidad de La Sabana

Los resultados mas importantes que se obtuvieron del encuentro con el director de curriculo

fueron los siguientes:

1. La universidad de La Sabana es una institucién que esta intentando hacer un
cambio y trascender de los modelos didécticos a un conocimiento basado en la
adquisicion de competencias. Segun Alba (2021), las didacticas son empleadas
para disciplinas exactas, mientras que las competencias (de las que ya se ha

hablado con anterioridad), permiten la flexibilizacion curricular y la adaptacion
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temporal. Por ende, la presente propuesta no puede enfocarse exclusivamente en
las didacticas, sino que debe enfocarse en las competencias.

2. La Universidad de La Sabana cuenta con un formato que especifica de cerca
cuéles son las competencias y momentos que se deben desarrollar clase a clase
en una asignatura. Dicho formato es el Syllabus. Teniendo presente lo
observado, puede establecerse que tal vez la mejor opcion no sea generar un
disefio especifico para cada una de las clases, sino mas bien una lista de
preguntas y respuestas que permita al maestro de gastronomia estructurar su
clase segun los aportes de DUA.

3. Adicionalmente, de la entrevista con el director de curriculo de la Universidad
de La Sabana, saltd a la vista el hecho de que la propuesta no necesariamente
debia estar centrada en estudiantes, sino que, el disefiar estrategias que ayuden
en la préctica educativa de los profesores podia ser, tal vez, mucho mas
productivo teniendo en cuenta el momento de transformacion que la institucion
esta atravesando.

4. Este Gltimo punto, necesariamente, volcd la atencion hacia el micro curriculo.
Lo anterior, teniendo en cuenta que, es dentro del micro curriculo donde los
profesores tienen mayor capacidad de accién. Asi, fue posible entender la
importancia de centrar cualquier proyecto o propuesta en lo micro curricular y
aprovechar el alcance que tiene la practica pedagégica en la modificacion de
esquemas que, potencialmente, puedan estar desactualizados.

6.3.4.1.2 Entrevista con Diana Marcela Vernot, profesora e investigadora del programa de
Gastronomia de la Universidad de La Sabana
Los resultados mas importantes que se obtuvieron del encuentro con la profesora e

investigadora del area de estudios de la alimentacién fueron:
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1. Antes de generar cualquier estrategia de formacion para la gastronomia, es
importante reconocer el universo epistemologico de la disciplina. Es a partir de
esta accion que los profesores podrdn comprender que la formacion de sus
estudiantes no obedece Unicamente al area del conocimiento que ellos ensefian.
El éxito de la formacién de un estudiante radica en que tenga la capacidad de
conectar las cuatro areas del conocimiento que propone el programa y aplicar ese
saber dentro de su contexto préximo, y en su ejercicio profesional. Por lo tanto,
facilitar esta articulacion dentro de las clases es supremamente relevante para
asegurar la formacion completa de cada uno de los integrantes del programa de
gastronomia. Gracias a esta reflexion, no solamente se repenso la propuesta
inicial, sino que también, se reestructuraron los antecedentes y los referentes
tedricos de la presente investigacion en funcién del reconocimiento de dicho
universo epistemologico.

2. Por otro lado, dentro de la entrevista se menciond que era de elevada importancia
que un gastrdnomo estuviera en la capacidad de enfrentar diferentes tipos de
contextos en su vida laboral. Por ejemplo, estar preparado para enfrentar la
realidad empresarial y administrativa resulta igual de importante que estar
preparado para enfrentar la realidad social o politica de un lugar determinado.
Partiendo de esto, Se exaltd el valor de generar una propuesta que permitiera a
los profesores ver con claridad cuéles podrian ser las realidades que se atan
directamente a los resultados previstos de aprendizaje propuestos para su clase.
Esta identificacién contextual permite que, en la practica, puedan empezar a

generar este tipo de competencias.
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6.3.4.1.3 Entrevista con Annamaria Filomena, profesora e investigadora del programa de

Gastronomia de la Universidad de La Sabana

Los resultados mas importantes que se obtuvieron del encuentro con la profesora e

investigadora del &rea de ciencia y tecnologia de los alimentos fueron:

1.

2.

Una de las perspectivas que mas cobraron valor dentro de la entrevista estuvo
relacionada con la importancia de tener herramientas que faciliten a los
profesores la conexidn conceptual y practica de las cuatro areas del programa:
ciencia y tecnologia de los alimentos, artes culinarias, cultura de los alimentos y
administracion y gestion. En ese sentido, se consideré muy importante que podia
ser Util que se diera una guia concreta a los profesores que tienen a cargo las
diferentes materias del programa.

Por otro lado, para la profesora, uno de los factores de éxito para una propuesta
dentro del programa es partir de la reflexion sobre la practica pedagdgica. En
esta linea, es importante considerar que cualquier experiencia dentro del aula
permite a un profesor entender cuales son las estrategias que si funcionan y
cuéles no. Si se quiere y si se aborda de un modo sistematico, todas estas
reflexiones, pueden ser insumos para la construccion de estrategias pedagdgicas
maés sélidas que respondan a la experiencia y a las necesidades que se detectan

del hacer.

El metaanalisis que se propone para las entrevistas se centrara en evidenciar como cada una

de las perspectivas que brindaron los entrevistados transformo el producto de investigacion: La

herramienta para el seguimiento micro curricular. En otras palabras, podra verse el impacto de las

apreciaciones y contribuciones sobre el objetivo principal de esta investigacion.
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La entrevista con el director de curriculo le dio un vuelco radical a la investigacion. Fue el
punto de partida para el disefio de la propuesta y su estructuracion bajo los parametros y necesidades
institucionales. Los principales aportes de la entrevista fueron: volcar toda accion a la construccion
de competencias y no solamente a la gestacién de didacticas; Tener en cuenta la utilizacion del
formato de syllabus, en donde se menciona detalladamente cuéles son las competencias que deben
formarse y en vez de generar una secuencia especifica por cada clase, generar una propuesta de
caracter transversal; disefiar desde la instancia micro curricular, aprovechando el poder de
transformacion que tiene el profesor. Estos aportes, definitivamente, direccionaron la generacion del
producto de investigacién, pues lo alinearon al horizonte institucional y al momento que vive la

Universidad de La Sabana.

La entrevista con la profesora e investigadora Diana Vernot hizo que saltaran a la luz algunas
de las necesidades que tiene el contexto de la gastronomia en la actualidad, especialmente, el
reconocimiento del universo epistemoldgico, lo que, en la propuesta dio mucha relevancia a abrir un
espacio para el analisis contextual. Adicionalmente, salt6 a la luz que una de las necesidades de
cualquier estudiante de gastronomia es poder ser competente en las cuatro areas del conocimiento que
integran el programa. Esto hizo que la herramienta, en efecto, se centrard en el desarrollo de esa

competencia para poder aplicarla en todos los entornos relevantes para la disciplina.

La entrevista con la profesora e investigadora Annamaria Filomena revel6 las necesidades
del programa de gastronomia. Una de ellas fue tener herramientas que faciliten la integracion
conceptual entre las cuatro areas del programa y la otra fue la apertura de espacios que invitaran a la
reflexion pedagogica. Estas dos apreciaciones permitieron la apertura de un espacio de auto
evaluacion dentro del producto de investigacion y volcaron la atencién hacia la reflexion sobre la
practica pedagdgica y sobre los momentos en los cuales ocurren los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
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Sin duda alguna, fue gracias a las entrevistas que se posibilitd un disefio alineado

completamente con las necesidades institucionales y del programa. Al ver este fendmeno desde el

impacto que puede tener la investigacion, resulta pertinente reconocer que gracias a las perspectivas

de quienes trabajan para la Universidad se hizo posible que la herramienta realmente tuviera un

potencial de aplicacion y pudiera transformar la manera en la que actualmente se ensefia la

gastronomia dentro de la institucion.

6.3.5 Analisis de los ciclos de reflexion

Los ciclos de reflexion constituyen, en si mismos, un analisis de diferentes recursos y datos que llevan

a la modificacion y afinamiento de las propuestas de investigacion que se tienen en un principio. Dada

la naturaleza de los ciclos, para esta seccién también se propone un metaanalisis, que se oriente a

distinguir como influy6 cada uno de los ciclos de reflexion en la consecucién del objetivo principal

de la investigacion.

Tabla 18: Resultados y Metaanalisis de los Ciclos de Reflexion

Ciclo de
reflexion

Principales resultados

Analisis de su contribucion al cumplimiento del
objetivo general

La propuesta
inicial

Se determind que era importante
disefiar una propuesta educativa para
transformar la ensefianza de la
gastronomia, desde la didactica.
Adicionalmente, se empez0 a trabajar
desde el Disefio Universal para el
Aprendizaje. Se disefio una secuencia
didactica para dictar las clases y
orientarlas desde alli.

Gracias a este ciclo fue posible empezar a trabajar
sobre la construccion de una propuesta de
mejoramiento. Los resultados ayudaron a

concretar que, tal vez, la mejor manera para
abordar el problema no era desde un disefio
especifico, sino, al contrario, desde un disefio mas
general.

Las perspectivas
de los estudiantes

Fue posible observar cuales eran, en
concreto, las necesidades que
presentaban los estudiantes y,

conforme fue avanzando el ciclo, se

hicieron cambios en la metodologia de
las clases, con el objetivo de mejorar la
percepcion de los encuentros en los

De los resultados de este ciclo pudo entenderse

que las necesidades de los estudiantes eran muy

diversas y que no habia dos grupos que tuvieran
necesidades homogéneas. Esto permitio confirmar

gue era necesario un abordaje un poco menos
especifico, que se enfocara mas en el método para
hacer las cosas y menos en las cosas que se
hacian. Adicionalmente, el ciclo permitid
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estudiantes y asi comprobar si el DUA
era realmente Gtil en ese contexto.

confirmar que, en efecto, el Disefio Universal para
el Aprendizaje era un camino muy Util en el
mejoramiento de la experiencia de los estudiantes.

Las perspectivas
de los directivos y
pares académicos

Se determind que era més importante
trabajar desde las competencias, que
desde las didacticas. Se determind que
se iba a trabajar desde la instancia
micro curricular, para aprovechar el
potencial de transformacion del
profesor. Se determind que era muy
importante reconocer el universo
epistemoldgico de la gastronomia.
Salté a la luz el hecho de que un
profesional en gastronomia de la
Universidad de La Sabana no
solamente debe tener una buena
formacion en las cuatro &reas del
programa, sino que también debe saber
aplicar esos conocimientos en el
mundo real. Fue posible determinar las
necesidades de los profesores del
programa en su ejercicio docente.

Este ciclo permitié estructurar una idea de
propuesta mas solida. No solo gir6 el rumbo de la
investigacion (de las didacticas a las
competencias), sino que ademas fue determinante
en la eleccion del alcance de la propuesta. Fue alli
donde se determind que se haria una herramienta
para profesores y que se trabajaria desde las
perspectivas micro curriculares de la universidad,
para fortalecer los procesos de cumplimiento de
los Resultados Previstos de Aprendizaje.
Adicionalmente, se volcé la atencion de la
investigacion hacia el reconocimiento del
universo epistemologico de la gastronomia por
parte de los estudiantes y cdmo los profesores
podian ayudar a hacerlo. También fue posible ver
cudles eran las necesidades de los profesores y
como podian solucionarse a través de la
generacién de herramientas.

La generacion de
la Herramienta
para el
seguimiento
micro curricular

A partir de los resultados obtenidos en
los otros ciclos de reflexién, se generd
una herramienta para el seguimiento
micro curricular, que fue el producto
de la investigacion.

Gracias a los avances logrados en el resto de los
ciclos se logré disefiar una herramienta para el
seguimiento micro curricular, que sirviera a los
profesores como guia y como garante para formar
competencias en sus estudiantes, para aportar en
el reconocimiento epistemoldgico de la disciplina
y para asegurar la formacion de competencias.
Todo esto, teniendo en cuenta el horizonte
institucional de la Universidad de La Sabana y sus
necesidades actuales.

La validacién de
la herramienta
para el
seguimiento
micro curricular

La validacion de la herramienta
corroboro los principios de disefio
educativo bajo los cuales se disefi6. Se
comprobd su aplicabilidad y se
hicieron observaciones que pueden ser
atiles al momento de aplicarla.

Gracias a la validacién se comprob6 que la
herramienta: si era efectiva al momento de ser una
guia para planear desde el Disefio Universal para
el Aprendizaje, si permitia la utilizacion de la
instancia micro curricular para asegurar la
formacion de competencias y el cumplimiento de
los resultados previstos de aprendizaje, si podia
utilizarse de una manera amigable y, ademas, que
tenia potencial de aplicacion en otras areas del
programa, en otras carreras de la facultad y de la
universidad.

Los ajustes
finales de la
propuesta

Se hicieron los ajustes necesarios,
partiendo de la validacion.

A través de los ajustes fue posible darse cuenta de
la importancia de gestar espacios para la
socializacion de los resultados de la herramienta.
Se sugiri6 hacerla mas corta, aunque se considerd
también que primero debe aplicarse (en una
instancia probatoria) para corroborar que los
motivos por los cuales se sugiere acortar el diario,
realmente suceden.
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Tabla 18: Resultados y Metaanalisis de los ciclos de reflexion
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

6.4.1 Construccion del Producto de Investigacion

Con toda la informacion recopilada y una vez realizado el analisis de los ciclos de reflexion
se procedid a la construccion del producto de investigacion: la herramienta para el seguimiento micro
curricular. La herramienta, en esencia, cumple la funcién de ser una guia para todo profesor de la
Universidad de La Sabana que desee orientar su practica micro curricular desde un enfoque que
persiga la formacion de competencias, el cumplimiento de los resultados previstos de aprendizaje y
la atencidn a la diversidad en el contexto universitario. Estos tres elementos pretenden asegurar dos
factores. En primera instancia, una mejor aproximacién académica al universo epistemolégico de la
gastronomia en tanto se promueve el reconocimiento contextual de: las expectativas de los
estudiantes, los temas a nivel gastronémico que son relevantes dentro de la asignatura y las realidades
(sean sociales, culturales, empresariales, practicas, econémicas) que son relevantes en la actualidad,
para los temas que se ensefian. Y, en segundo lugar, el cubrimiento de las necesidades de los
estudiantes (por diversas que puedan llegar a ser), pues es parte esencial de la herramienta pensar en
cudles son las necesidades y comportamientos que manifiestan los estudiantes y, segin eso, como

pueden atenderse, dependiendo del caso.

Esta herramienta fue disefiada bajo los parametros curriculares de la Universidad de La
Sabana, atendiendo a los formatos institucionales y lineamientos para el disefio curricular. En este
sentido, la herramienta no pretende ser un reemplazo de las préacticas existentes, sino que, utilizando
toda la estructura micro curricular planteada (los syllabus, los RPA y la formacion de competencias),
pretende ser un camino al aseguramiento de estos estandares propuestos y ayudar en el fortalecimiento

de la préctica de ensefianza (donde se originan las experiencias educativas y de donde proviene la
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perspectiva de los estudiantes acerca de su entorno académico). Asimismo, el disefio de la herramienta
parte de algunos principios del DUA, utilizando colores, diagramas, conceptualizaciones visuales,
espacios de diligenciamiento abiertos (que no demandan escribir, sino que abren la posibilidad al
dibujo o a la esquematizacion), audios que permiten obtener toda la informacion de manera auditiva

y videos, que complementan la parte tedrica y amplian los conocimientos del usuario.

La herramienta, aunque fue disefiada con base en la informacion obtenida en materias
pertenecientes al rea de Ciencia y Tecnologia de los alimentos, pretende tener potencial de aplicacion
en otras areas, pues los planteamientos que se hacen no tienen que ver con los contenidos que se
ensefian, si no, mas bien, con encontrar estrategias puntuales que ayuden a desarrollar cualquier tipo
de contenido que desee ensefiarse. Este factor fue puesto a prueba en la validacion de la herramienta.

Para revisar la herramienta completa, remitirse al apéndice 9.

llustracion 24: Portada de la Herramienta para el seguimiento micro curricular

v Liniversidai da
{?- La Sabana

Herramienta para
el seguimiento

micro curricular
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llustracion 24: Portada de la Herramienta para el seguimiento micro curricular
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

La herramienta se disefi0 en tres partes. La primera de ellas corresponde a una
fundamentacion teorica para orientar a los usuarios en las teméticas centrales a partir de las cuales se
desarroll6: el disefio universal para el aprendizaje y el micro curriculo. La segunda es una secuencia
de planeacion a través de la cual se demuestra como se pueden lograr los objetivos propuestos para
la herramienta: se compone de la explicacion de una serie de pasos que conducen al seguimiento
micro curricular y al cumplimiento de la formacion de competencias, la garantia en los resultados
previstos de aprendizaje y la atencion a la diversidad. La ultima parte es un diario en el que los
usuarios pueden hacer registros de su propia experiencia y a través del cual pueden guiarse para
orientar su practica a los factores que se han venido discutiendo. Algunas partes de la herramienta se
muestran a continuacién, cada imagen corresponde a un segmento de las tres partes que se

mencionaron.

L e O
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llustracion 25:
Seccién de la Herramienta: fundamentacion teérica

Fundamentos de
la herramienta:

El Diseno Universal para el
Aprendizaje

a9

lustracion 25: Seccién de la
Herramienta: fundamentacion
tedrica

Autor: Maria Camila Aguilar
Isaza (2021)
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llustracion 26: Seccidn de la
Herramienta: pasos a seguir
Autor: Maria Camila Aguilar
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lustracion 26: Seccion de la Herramienta: pasos a seguir

3.2. Reconocimiento de los RPA
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6.4.1.2 Andlisis

Dentro del plan de mejora se hace un analisis detallado de la Herramienta para el seguimiento
micro curricular. Para dicho andlisis se emplea una matriz de categorias y subcategorias y
posteriormente un analisis de la presencia de estas categorias dentro del producto de investigacion
junto con una triangulacién, que permite ver si hubo categorias que no fueron consideradas
inicialmente y cuales son los puntos importantes que deben tenerse en cuenta fuera de los que estaban
estipulados para el producto de investigacion. Es por esto por lo que se propone hacer un metaanalisis
sobre lo realizado en la etapa previa, con el objetivo de comprobar si la herramienta, en efecto,

responde a los objetivos de la investigacion y a los criterios planteados para ella.

En el andlisis de categorias (ver capitulo 5) se abordaron tres categorias, junto con sus
subcategorias correspondientes. A lo largo del analisis se hizo evidente que el producto de
investigacion: la Herramienta para el seguimiento micro curricular, contenia todos los elementos de
las categorias y cumplia con los requisitos principales. Teniendo presente esto, se analizara si al
comparar el producto con el objetivo general existe una relacion directa entre ambos. Esto se puede

observar a través de la siguiente tabla.

Tabla 19: Cumplimiento del objetivo general a través del producto de investigacion

Obijetivo general: formular una estrategia micro curricular vinculada al programa de Gastronomia de la

Universidad de La Sabana, para la ensefianza de la gastronomia (desde su concepcion epistemoldgica actual),
utilizando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Fragmento del

.. Cumplimiento a través de la herramienta
Objetivo P

Se cumplié el criterio. Se formulé una estrategia encaminada a hacer un
seguimiento micro curricular de la practica del profesor. Para dicho seguimiento se
parte de: los resultados previstos de aprendizaje (su evaluacion y aplicacion) y de la

formacion de competencias. A esto se le suma un fuerte componente de

autoevaluacion.

Formular una estrategia
micro curricular
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Vinculada al programa de
Gastronomia de la
Universidad de La Sabana

Se cumplid el criterio. Toda la herramienta se encuentra disefiada bajo los
parametros establecidos por la Universidad de La Sabana. Fue inspirada en diversos
documentos (tales como el PEI, los lineamientos para el disefio curricular, los
Syllabus, el glosario de relevancia préactica, entre otros), que vinculan la propuesta
directamente con la institucion. Adicionalmente, y dada la naturaleza del entorno
laboral de la investigadora, todos los avances y hallazgos se hicieron desde el
programa de gastronomia.

Para la ensefianza de la
Gastronomia (desde su
concepcion
epistemoldgica actual)

Se cumplid el criterio. Gracias al diario es posible que el profesor oriente su préctica
a la naturaleza epistemolégica de la gastronomia. El diario pauta un camino que
garantiza que el profesor, antes de dictar la clase, explore cuéales son otros campos
de la gastronomia que pueden estar relacionados con lo que se esta dictando y tenga
en cuenta cudles son las realidades a las que se puede aplicar el contenido de la
clase.

Utilizando los principios
del Disefio Universal para
el Aprendizaje

Se cumplid el criterio. A través del diario (y de toda la fundamentacion teérica
previa), se asegura que los espacios educativos se disefien a través de la aplicacion
de los principios y pautas del DUA.

Tabla 19: Cumplimiento del objetivo general a través del producto de investigacion
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

6.4.2 Validacion por pares del producto de investigacion

Para la validacion por pares se disefié un cuestionario estructurado de preguntas abiertas y

cerradas, al que se debia responder después de haber revisado la Herramienta para el seguimiento

micro curricular. El instrumento fue diligenciado por cuatro personas, cuyos perfiles laborales (rol

dentro de la universidad) pueden observarse a continuacion:

1. Annamaria Filomena Ambrosio, profesora de planta e investigadora del programa de

gastronomia de la Universidad de La Sabana, para el area de ciencia y tecnologia de los

alimentos, antigua jefe del departamento de Ciencia Cultura y Artes de la Alimentacion,

2. Maria Paula Deaza Fernandez, profesora de planta e investigadora del programa de

gastronomia de la Universidad de La Sabana, para el area de artes culinarias, actual jefe del

departamento de Ciencia, Cultura y Artes de la Alimentacion.
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3. Maria Del Pilar Castillo Pinilla, profesora de catedra del programa de gastronomia de la
Universidad de La Sabana, para el area de ciencia y tecnologia de los alimentos. Graduada
de la maestria en Pedagogia de la Universidad de La Sabana.

4. Diana Marcela Vernot Van Arken, profesora de planta e investigadora del programa de
gastronomia de la Universidad de La Sabana, para el &rea de estudios culturales de la

alimentacion.

A continuacién, se muestra un resumen general de los resultados recopilados. Para ver los

resultados completos, remitirse al apéndice 11.

lustracion 28: Gréafico de promedio de aplicacion de elementos DUA en la Herramienta

Aplicacion de elementos DUA en la herramienta (Promedios)

B Se evidencia la descripcion, integracion y aplicacion de los principios y pautas del DUA
B La herramienta posibilita el disefio desde los principios y pautas del DUA
Potencial de fortalecimiento en el proceso de disefno educativo, gracias a los principios y pautas del DUA

5

4,5

lHustracion 28: Gréafico de promedio de aplicacién de elementos DUA en la Herramienta
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)
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llustracion 29: Grafico de promedio de aplicacion de elementos micro curriculares en la Herramienta

Aplicacion de elementos micro curriculares en la herramienta (Promedios)
B Se evidencia la descripcion, integracion y aplicacion de los principios curriculares que utiliza la Universidad de La Sabana

Posibilita al usuario el disefio desde lo Micro Curricular, partiendo de los RPA para mejorar el proceso educativo y tener...
El enfoque micro curricular permite mejoras notorias en el proceso de disefio educativo que tiene un profesor. Permite h...

45 45

lHustracion 29: Gréfico de promedio de aplicacion de elementos micro curriculares en la Herramienta
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

lustracién 30: Grafico de promedio de aplicacion de otros criterios en la Herramienta

Aplicacion de otros criterios en la Herramienta (Promedios)

B La guia que ofrece la herramienta se presenta de un modo claro, entretenido y amigable.
La informacion se encuentra organizada y es entendible para el lector.
Los textos evidencian buena ortografia y redaccion.

lHustracion 30: Grafico de promedio de aplicacién de otros criterios en la Herramienta
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)
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llustracion 31: Grafico de promedio del potencial de aplicacion de la herramienta en otros contextos

Potencial de aplicaciéon de la Herramienta
(Promedios)

B En el programa de Gastronomia, de la Universidad de La Sabana
[0 Enlos programas de la EICEA, de la Universidad de La Sabana
En cualquier programa de pregrado, de la Universidad de La Sabana

4,5

llustracion 31: Grafico de promedio del potencial de aplicacién de la herramienta en otros contextos
Autor: Maria Camila Aguilar Isaza (2021)

llustracion 32: Respuestas a la pregunta ¢ Cuales fueron los elementos que mas Utiles te parecieron dentro de la herramienta
y por qué?

;Cuales fueron los elementos que mas Utiles le parecieron dentro de la herramienta y por que?

4 respuestas

Esquemas que facilitan la lectura, especialmente entender de una manera clara los conceptos planteados
dentro de la herramienta. Por otra parte, el "paso a paso' para poder mejorar la practica docente a través de
un "diario”.

La herramienta es clara y esta muy bien explicada.

Tener en cuenta el contexto y tener en cuenta las redes cerebrales

Estrategias de mejora y la rutina de pensamiento 3, 2, 1. Le obliga a una a reflexionar sobre su propia préctica
desde un ejercicio que es simple y concreto.

llustracion 32: Respuestas a la pregunta ¢ Cuales fueron los elementos que mas Utiles te parecieron dentro de
la herramienta y por qué?

Autor: Tomado de la visualizacion de resultados del cuestionario de Google Forms (2021)

llustracion 33: Respuestas a la pregunta ¢Cuéles serian los cambios (a nivel contenidos) que usted realizaria en la
herramienta y por qué?
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De acuerdo con su experiencia ;Cuéles serian los cambios (a nivel contenidos) que usted realizaria
en la herramienta y por que?

4 respuestas

Vale la pena tener un espacio para compartir/socializar experiencias con los colegas y asi poder mejorar
como docentes.

Considero que el formulario tiene bastantes contenidos, por lo tanto, considero que no todos los profesores
diligenciarian esto de forma honesta y realista

La pregunta de los RPAs sobre las competencias, sugiero que no se coloque se debe adquirir sino mas bien
como contribuye al desarrollo de tales competencias porque las competencias se adquieren seguramente al
final de la carrera. No en una asignatura y menos en una clase. Mejor a qué competencia esta aportando.

Como toda herramienta esta solo debe guiar. Creo que es como una receta de cocina, entre una mas la
prepare (use en este caso) va afladiendo ingredientes propios. Modoficandola. Los contenidos son muy
buenos y esta construida de forma que es facil seguirla. Los ejercicios son pertinentes y a medida que una la
va usando va estructurando otras ideas, por ejemplo, pensar en la rutina 3,2,1 en dibujar o escribir frases
'ceélebres" de facil recordacion. Pero como dije, esos son los ingredientes propios.

llustracion 33: Respuestas a la pregunta ¢ Cuéles serian los cambios (a nivel contenidos) que usted
realizaria en la herramienta y por qué?
Autor: Tomado de la visualizacion de resultados del cuestionario de Google Forms (2021)

llustracién 34: Comentarios adicionales sobre la herramienta

Comentarios adicionales. (Plasme aqui las ideas que le surgieron, para las cuales no habia un campo
delimitado dentro del formulario)

4 respuestas

Muchas gracias por la herramienta, estoy totalmente segura que sera de gran ayuda, no solo para el
programa de Gastronomia, sino a futuro para toda la Universidad.

No sé que tan dificil sea condensar un poco el formato, de tal manera que quienes desean empezar a
diligenciarlo o esten pensando en hacerlo no se vean frenados por la longitud de este.

De pronto profundizar mas en autoevaluacion y como seria la evaluacion de los RPAs

Me encanto la herramienta

lustracion 34: Comentarios adicionales sobre la herramienta
Autor: Tomado de la visualizacion de resultados del cuestionario de Google Forms (2021)



189

lustracion 35: Afios de Experiencia como docente

ARos de experiencia como docente

4 respuestas

! @ Entre 1 y 5 afios

2 @ Entre 6y 10 afios
3 @ 11 afios o mas

lustracion 35: Afios de Experiencia como docente
Autor: Tomado de la visualizacion de resultados del cuestionario de Google Forms (2021)

De los diferentes resultados se pueden extraer los siguientes analisis:

1. Segun los pares académicos se evidencia la integracion amplia y suficiente de los criterios
del Disefio Universal para el aprendizaje, de los criterios micro curriculares y de otros
criterios que facilitan la utilizacion de la herramienta. Esto significa que, por un lado, la
herramienta cumple con los criterios de base que se habian pensado en un primero
momento y, por otro lado, la herramienta tiene el potencial de lograr la transformacion
deseada en el ambito en el que se aplica, debido a que su fundamento tedrico y su
direccionamiento, conduce a los resultados esperados.

2. La herramienta demuestra un alto potencial de aplicacion en otras areas diferentes a la
ciencia y tecnologia de los alimentos, en otras carreras de la Escuela Internacional de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y en otros programas académicos de pregrado de

la Universidad de La Sabana. Esto significa que se logro disefiar una propuesta amplia,
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que no se enfocd en los contenidos, sino en el abordaje metodoldgico que hace el profesor
y en el fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seria importante que, si la herramienta se llegara a aplicar, se abrieran espacios para
socializar los resultados y enriguecer la practica de los docentes a través de la cooperacion
entre pares.

De aplicarse, debe considerarse el hecho de que tal vez la herramienta sea muy larga para
que los profesores puedan diligenciarla habitualmente. Tal vez habria que redireccionar
la frecuencia con la que se llena, o hacer un nimero de entradas que sea representativo y
gue logre gestar una reflexion, sin necesidad de diligenciar el formato clase a clase.
Podria profundizarse un poco, a nivel conceptual, sobre cémo se hace la evaluacion de
los Resultados Previstos de Aprendizaje y como podrian modificarse conforme a la

experiencia de cada profesor.
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Capitulo 7: Discusion

La discusion se abordard desde una perspectiva metodolégica, evaluando cuales son los

aspectos que, eventualmente pudieron cambiar el curso de la investigacién si la metodologia,

empleada tanto para hacer la investigacion, como para analizar los resultados, hubiese sido diferente.

A nivel metodoldgico fue posible encontrar seis aspectos pertinentes para incluir dentro de la

discusion. Todos ellos corresponden a apreciaciones del autor sobre procesos que pudieron hacerse

de otros modos y que, probablemente hubiesen conducido a resultados diferentes.

La mayor parte de los resultados se analizaron sobre los elementos por mejorar, y no, sobre
los elementos positivos que, de hacho ya tenian los encuentros educativos. De haber tenido
una aproximacién mas equitativa entre los dos criterios es posible que se hubiese podido tener
un analisis mas amplio sobre el contexto en el cual se realizé la investigacion. Cabe resaltar
que, aunque en los analisis no se hace énfasis en estos resultados, de todos modos, fueron
tenidos en cuenta a la hora de disefiar la herramienta y como parte de la experiencia como
docente de la investigadora.

Indiscutiblemente, los resultados de la investigacion solamente postulan una base para el
campo académico, pues la poblacion con la cual se trabajé se encuentra ubicada solamente
en una de las instituciones de educacién superior que ensefian gastronomia. En este sentido,
los resultados son de caracter limitado y haria falta ampliar el alcance de la investigacién con
el objetivo de comprobar si estos funcionan en contextos diferentes.

No fue posible trabajar constantemente con un mismo grupo de estudiantes, por lo cual,
algunos de los resultados pudieron variar de acuerdo con las caracteristicas propias del grupo

y no a causa de las acciones tomadas por la investigadora. aunque existen algunas constantes
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seria propicio conducir el estudio por mas tiempo con el objetivo de alcanzar unos resultados
mas homogéneos y consistentes.

Dada la multiplicidad de opiniones existentes en los cuestionarios y en los diferentes sondeos
gue se realizaron, la mayoria de los analisis debieron hacerse de modo transversal y
mayoritario. gracias a lo anterior, es posible que se hayan excluido algunas perspectivas y
comentarios que también tenian validez dentro del contexto en el que se estaba indagando.
todo esto apunta al a continuacién del estudio por un periodo de tiempo mayor en el que se
pueda interactuar con una muestra mas amplia de estudiantes para que los resultados puedan
ser representativos.

Dentro de las sesiones de clase y diferentes encuentros educativos u estudiantes que no
quisieron participar de los diversos sondeos realizados, por lo cual, no es posible afirmar que
los resultados tengan una representatividad del 100%.

El analisis de los resultados se hizo desde la perspectiva del autor, y en tomé como base los
conceptos de otros autores para constituir los puntos de vista. Es posible que haya mas
perspectivas desde las cuales puedan ser analizados los resultados y que esto, a su vez, haga
que se puedan extraer conclusiones diferentes desde el analisis de dichos resultados.

Es posible que la aplicacion de la Herramienta para el seguimiento micro curricular abra mas
posibilidades hacia el perfeccionamiento de esta. A futuro, se espera obtener mas claridad

sobre si la herramienta realmente funciona o no.
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Capitulo 8: Conclusiones y recomendaciones

En un nivel general, puede establecerse que el objetivo principal de la investigacion se
cumplio. Gracias a la aplicacién de cada etapa fue posible formular una estrategia micro curricular
vinculada al programa de Gastronomia de la Universidad de La Sabana, para la ensefianza de
la gastronomia (desde su concepcidn epistemoldgica actual), utilizando los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje. Esta estrategia se formulé a través de una herramienta de
seguimiento micro curricular en la cual se vieron reflejados todos los aspectos importantes que

surgieron de esta investigacién y de sus resultados.

Siguiendo la linea del cumplimiento del objetivo general fue posible llegar a otras conclusiones.
En primer lugar, fue posible establecer que una de las maneras mas efectivas para asegurar la atencion
de todas las redes cerebrales a través del Disefio Universal para el Aprendizaje es utilizando el micro
curriculo como punto de partida, pues es el &mbito en el que el profesor tiene mayor injerencia y
puede generar mas impacto en los estudiantes. Esto, de acuerdo con Alba Pastor et al, (2014) es
valido, pues la aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje, necesariamente, generara
mejoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en un aula. Asi, también se
demuestra que los hallazgos son congruentes con el estudio realizado por Avagliano y Vega (2013),
quienes disefiaron una estrategia micro curricular, a partir de la cual les fue posible mejorar las
condiciones del aula en la que ensefiaban y favorecer el contexto préximo desde el cual actuaban. A
su vez, las perspectivas en conjunto de estos autores llevan a la confirmacion de lo planteado por
Simon et al (2016) y Sanchez y Diez (2013), quienes plantean que cuando los cambios en el aula se
realizan desde el curriculo, pueden ser mucho mas significativos que cuando se desvinculan del
mismo, especialmente si se hacen desde el Disefio Universal para el Aprendizaje. Por estos motivos,

es posible confirmar las teorias de estos autores, desde los hallazgos obtenidos en esta investigacion.
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Por otra parte, se encontrd que no existe una sola manera correcta para dictar las asignaturas de
un programa de gastronomia, no obstante, teniendo como objetivo principal la formacion de
profesionales que reconozcan su disciplina (epistemolégicamente hablando) y sepan aplicarla
correctamente en su entorno, demanda la correcta formacion de competencias y para ello pueden
verse ciertos pardmetros que conduzcan al aseguramiento de dichas competencias. Es a eso a lo que
apunta la herramienta, antes que ser una guia exacta del paso a paso como se debe dictar una clase,
pretende que cada profesor tenga la oportunidad de reconocer su propio contexto para formular
estrategias que, tanto a él o ella como a sus estudiantes, les sirvan para cumplir con los resultados
previstos de aprendizaje y por ende con los objetivos académicos y curriculares de la institucion. En
este sentido, la herramienta es congruente con lo que han estipulado Black (2013) y Gomez (2017),
quienes resaltan la idea de que los métodos para la ensefianza de la gastronomia deben ser lo
suficientemente flexibles, para abarcar todo su universo, sin dejar de ser rigurosos a nivel pedagogico
y demandar sapiencia por parte de quien ensefia. Esto, ademas, coincide con las ideas que plantea
Cartay (2019), quien sostiene que el universo epistemoldgico de la gastronomia es amplio, diverso y
cambiante. Y en este sentido, desde este trabajo, seria posible establecer que las metodologias de
ensefianza que se ubiguen dentro de este universo deben tener la capacidad de atender esta naturaleza

amplia, diversa y cambiante.

En esta linea se destaca que la educacion de los maestros es un excelente punto de partida para
transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues son ellos quienes tienen el rol de conducir
estos procesos y en sus manos esta hacerlos efectivos. Asi lo destacan Gémez (2017) y Gros Salvat
& Romafia (2004), quienes coinciden en que no basta con saber de un tema para ensefiarlo, sino que
es preciso saber ensefiar para tener éxito. De algiin modo, los resultados de la presente investigacion,
aunque orientados a generar cambios en un entorno definido (las aulas de ciencia y tecnologia de los
alimentos del programa de gastronomia de la Universidad de La Sabana), desde las acciones de unos

actores definidos (los profesores), se orientan también a dar pautas y a proponer un camino, para
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todos aquellos que quieran aprender o mejorar la préctica de ensefianza. Es decir, que, aunque existe
congruencia con los autores, el proyecto se plantea desde el mejoramiento continuo, lo que implica
que, no solo es valido saber ensefiar, sino también es valido aprender a ensefiar y vivir el proceso de

aprendizaje desde el aula.

A partir de los datos recopilados y de los resultados obtenidos se corrobora que la practica
educativa, en efecto, tiene el potencial de mejorar bajo la aplicacion del disefio universal para el
aprendizaje. No solamente porque se asegura el maximo nivel de aprovechamiento de cada encuentro
educativo, sino también porque es un camino para atender la diversidad y para garantizar que los
estudiantes realmente obtengan todas las competencias y capacidades que se estan buscando al
momento de incursionar en un programa profesional en gastronomia. Esto, nuevamente, confirma la
perspectiva ofrecida por Alba Pastor et al (2014), por Sanchez & Diez (2013), por Ruiz Bel et al
(2012) y por Sala Bars et al (2014), quienes establecen que el Disefio Universal para el Aprendizaje
tiene la capacidad de hacer que los procesos de ensefianza y aprendizaje funcionen de un modo mejor,
gracias a que se atienden las necesidades de diferentes clases de poblaciones.

Por otro lado, resulta importante revisar si hubo cumplimiento de los objetivos especificos de la
investigacion y cuales fueron los resultados alcanzados en cada uno de los casos. Para el primer
objetivo “ldentificar las necesidades de los estudiantes de Gastronomia, de la Universidad de
La Sabana, en su proceso de aprendizaje, dentro de las materias de Cadenas Agroalimentarias
y Analisis Sensorial” se detectd que habia dos tipos de necesidades: por un lado, atender mejor sus
redes cerebrales para que lograran sacar el maximo provecho de las experiencias educativas y de los
encuentros con el profesor y, por otro lado, enriquecer su visién del universo epistemoldgico de la
gastronomia con el fin de formar en ellos las competencias profesionales que los ayudaran a
desenvolverse adecuadamente después de su paso por la Universidad. Esto confirmd las ideas de
Gomez (2017), quien sostiene que la gastronomia en Colombia pasa por una especie de “Edad Media”

y que es necesario ahondar en el conocimiento de la disciplina. Y también hizo notorio el hecho de
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que atender la diversidad (de pensamiento, social, cultural, entre otros) es un elemento clave a la hora
de disefar experiencias educativas, pues al no tenerla en cuenta, se incurre en un estado educativo en
el que los actores no pueden sacar el maximo provecho de las experiencias que viven, porque no estan
disefiadas para ellos, implicando que existe una desconexion. El hecho anterior es congruente con lo
expuesto por Diez Villoria & Sanchez Fuentes (2015).

Ademas, puede establecerse que el objetivo “Disefiar experiencias de aprendizaje, desde los
principios establecidos por el Disefio Universal para el Aprendizaje y aplicarlas en los diferentes
contextos de aula” se cumplié desde dos perspectivas. La primera de ellas hace referencia a la
modificacion que se hizo en los contenidos programaticos y actividades de las clases que hacen parte
del contexto laboral de la investigadora. En el disefio de estas experiencias fue posible llegar a la
etapa de aplicacion, con base en la cual, se aplicaron cuestionarios que revelaban si las estrategias
funcionaban o por el contrario iban en detrimento de la experiencia misma. De alli fue posible
observar que las pautas planteadas por Alba Pastor et al (2014) son funcionales a la hora de disefiar
experiencias desde el Disefio Universal para el Aprendizaje que impacten positivamente los procesos
del aula. La segunda, a través del disefio de la herramienta para el seguimiento micro curricular, que
permitio formular una secuencia guia para que los encuentros educativos de todos los profesores que
quieran hacer uso de ella estuviesen disefiados bajo los parametros de DUA y ofrecieran al estudiante
una experiencia educativa desde la atencion de todas sus redes cerebrales. En el segundo disefio no
fue posible llegar a la etapa de aplicacion, sin embargo, se hizo una validacion del producto generado,
a fin de analizar cual seria su potencial de llegar a aplicarse y conocer si debian hacerse cambios
relevantes.

En adicion, el objetivo “Evaluar la reaccion de los estudiantes a la implementacion de
algunas experiencias DUA y comprobar cuéales son los elementos que funcionan dentro del
marco del programa de Gastronomia, de la Universidad de La Sabana” se llevé a cabo. Hubo
dos momentos en la investigacion en los que fue posible hacer esto. El primer momento, cuando,

después de haber modificado la estructura de la clase Cadenas Agroalimentarias, se pregunté a los
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estudiantes a través de un cuestionario estructurado qué les gustaba o qué les disgustaba de la clase.
El segundo momento, cuando, después de haber implementado mas actividades congruentes con el
Disefio universal para el aprendizaje, se volvieron a hacer las mismas preguntas.

En general, lareaccion de los estudiantes frente a la aplicacion de elementos del Disefio Universal
para el aprendizaje fue positiva, su perspectiva de la clase fue mejorando conforme se iban
implementando mas cambios. No obstante, esta observacion también permitié llegar a la conclusion
de que, por cada grupo de estudiantes que se tenga, van a existir necesidades e intereses muy
diferentes y esto va a generar que, lo que funciona para unos, tal vez no funcione para el resto. Siempre
s necesario partir de un contexto, con el fin de determinar cual es la estrategia que debe seguirse en
determinado grupo. Esto corrobora lo establecido por Alba Pastor et al (2014) quienes establecen que,
aunque el disefio sea de caracter universal, siempre existira la necesidad de acudir a las listas de
chequeo, con el fin de corroborar si lo que se esta haciendo, en efecto, resulta til para determinado
grupo de personas, 0, por el contrario, deben hacerse ajustes y volver a la etapa de disefio.

Por otro lado, el objetivo “Disefiar una herramienta (producto de investigacion) que contenga
la estrategia micro curricular para la ensefianza de la gastronomia, utilizando los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje” se cumplié a través de la generacion del producto de
investigacion. En este sentido se corroboré que tanto el Disefio Universal para el Aprendizaje como
la Instancia Micro Curricular ofrecen maltiples posibilidades para el mejoramiento de las practicas
educativas, especialmente, cuando se trabaja en el campo de una disciplina diversa, que no puede
tener una didactica especifica y que requiere de la toma de acciones amplias, para su fortalecimiento
y continuidad en el tiempo. A partir del disefio de esta herramienta fue posible confirmar que aplicar
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, desde la instancia micro curricular, no
solamente puede ser (til, sino que también resulta l6gico, pues es en esta instancia en donde el
profesor ejerce y en donde puede impactar su proceso. Ello confirma lo establecido por Sanchez y

Diez (2013), quienes exponen la afinidad que existe entre lo micro curricular y el DUA.
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En ultimo lugar de los objetivos especificos se encuentra “Realizar una validacion por pares
del producto de investigacidn, con el objetivo de comprobar su utilidad, aplicabilidad y futuras
modificaciones”, objetivo que se cumplio, a través del instrumento de validacion. Gracias a este
proceso se logro determinar que la herramienta para el seguimiento micro curricular cumplié con los
parametros que se habian establecido en primer lugar. Esto conllevd a dar validez a la estrategia
plasmada en ella y a abrir un camino para su posible aplicacién a futuro.

El presente estudio corroboré que el Disefio Universal para el aprendizaje, efectivamente, tiene
la capacidad de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, pudo verse que la practica
micro curricular es un modo para organizar y medir el aprendizaje, especialmente, en la Universidad
de La Sabana, en donde se orienta desde los Resultados Previstos de Aprendizaje. También, se
comprobd que orientar la practica docente a la formacién de competencias resulta clave para que los
estudiantes de Gastronomia puedan tener una visién clara y real del mundo que les rodea y del
universo epistemologico de su disciplina. Por esto, en el marco de esta investigacion fue menester

hacer uso de la instancia micro curricular.

8.2.1 Recomendaciones desde lo metodolégico

Esta investigacion se hizo utilizando, mayormente, el método de la investigacion accion
educativa. Dicho método resulto muy adecuado, pues permitié alcanzar resultados certeros, que
guardan relacion estrecha con el contexto en el que se llevo a cabo el proceso investigativo. No
obstante, y con el objetivo de comprobar si la investigacion puede ser aplicable en otras instituciones
de educacidon superior, se recomienda manejar un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo) que
permita analizar una mayor cantidad de datos, en un periodo de tiempo mas corto, sin dejar de lado
la importancia de las particularidades contextuales que surgen de las realidades subjetivas, como la

educacion.
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8.2.2. Recomendaciones desde lo académico

Dada la amplitud que puede llegar a tener el tema de esta investigacion y la multiplicidad de
escenarios en donde puede haber situaciones similares, se hace una invitacion a la comunidad
académica, para que se siga estudiando sobre cdmo ensefiar gastronomia. Es un aspecto en el que aun
hace falta estudiar mas contextos y mas situaciones, que permitan dilucidar algunos aspectos que no
logran quedar claros a través de la presente investigacion: por ejemplo, si la herramienta pudiese
aplicarse en otros contextos, si la practica micro curricular (considerando los diferentes abordajes
institucionales que existen de ella) seria efectiva en escenarios similares y el DUA puede contribuir

en otros contextos diferentes.

8.2.3 Recomendaciones desde lo préactico

A continuacion, se plantean algunas preguntas que surgen a partir del estudio y que podrian

convertirse en nuevos temas de investigacion, que complementaran los hallazgos de este estudio.

1. ¢Como pueden establecerse mecanismos para que se identifiquen, de un modo mas facil y
habitual, los conceptos y términos que existen en el micro curriculo?

2. ¢Cbmo podrian generarse espacios en los que se socialicen las metas institucionales del meso
y macro curriculo?

3. ¢Como podrian involucrarse todos los profesores en el mejoramiento de su practica docente
a través de las instancias curriculares?

4. ¢Existen mecanismos de aseguramiento de la integracion de las diferentes disciplinas que
integran los programas de pregrado?

5. ¢Como seria posible hacer que la herramienta se aplique en el programa de gastronomia?
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Apeéendices
Apéndice 1: El Diario de campo

- https://drive.google.com/file/d/1SVSUL EftkvOgxL VwRFH2JIIQVi

KOwf/view?usp=sharing

Apéndice 2: Formato de las Entrevistas Semiestructuradas para pares y directivos

- https://drive.google.com/file/d/140WEzHgejDstQ8N5pA7CRtXTmnal

nR7c/view?usp=sharing

Apéndice 3: Entrevista Semiestructurada con el director de curriculo de la Universidad de La Sabana,
John Alexander Alba

- https://web.microsoftstream.com/video/4ff305d7-da05-402a-8h9a-

6d6fca6ac396

Apéndice 4: El grupo focal para la deteccion de necesidades especificas

e Por motivos de confidencialidad, la grabacion del grupo focal sera compartida solamente bajo
la aprobacion del investigador, a quienes tengan interés en conocer mas detalles sobre el
encuentro y que sea Unicamente con fines académicos, concernientes a la presente
investigacion. Si quiere acceder a la grabacion, debe solicitar acceso, via correo electronico.

- https://web.microsoftstream.com/video/bdec523a-1868-420e-b3ee-

0492aaac26bc

Apéndice 5: Los registros Anecddticos

- https://drive.google.com/file/d/IEMNZa2af9-i-

0NxJo09uigL6Th9XEWzO/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1SVSUL_EftkvOqxL_VwRFH2JlIQViK0wf/view?usp=sharing
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Apéndice 6: Respuestas de los cuestionarios estructurados anénimos

- https://drive.google.com/file/d/1 D1yXqg7CPj3 wOGwWAFhE21AYMPJ

Iftlu/view?usp=sharing

Apéndice 7: El cuestionario estructurado para la evaluacién de las clases

- https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoSFvtpYqWQG6 KVr

CaqJ2vcLmkzvpdJaDIV86P7THLMAXQNA/viewform?usp=sf link

Apéndice 8: Respuestas del cuestionario estructurado para la evaluacién de la materia

- https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hoROQK6RNY -o0-

rGFRObFYUdQc Z-EPS4ymh1ATc6 UU/edit?usp=sharing

Apéndice 9: La herramienta para el seguimiento micro curricular (producto)

- Primera version:

https://drive.google.com/file/d/1PhcMmDOLIiY4BWuoUkxdffLh5eT

MHHX9n/view?usp=sharing

- Version con ajustes:

https://drive.google.com/file/d/1gynvwM51iVQsu02qvUnC49ggNcOm

Elgw/view?usp=sharing

Apéndice 10: El Instrumento de validacion de la herramienta para el seguimiento micro curricular

- https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX2EmCTB67MnrG9EC

9e75e6Gu-6b nkyvk2jKiRpZFGG8hzw/viewform?usp=sf link

Apéndice 11: Las respuestas del instrumento de validacion de la herramienta para el seguimiento
micro curricular


https://drive.google.com/file/d/1_D1yXq7CPj3_w0Gw4FhE21AYMPJlft1u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_D1yXq7CPj3_w0Gw4FhE21AYMPJlft1u/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoSFvtpYqWQG6_KVrCqgJ2vcLmkzvpdJaDIV86P7HLMAxQNA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoSFvtpYqWQG6_KVrCqgJ2vcLmkzvpdJaDIV86P7HLMAxQNA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hoROQK6RNY-o-rGFRObFYUdQc_Z-EPS4ymh1ATc6_UU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hoROQK6RNY-o-rGFRObFYUdQc_Z-EPS4ymh1ATc6_UU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PhcMmDOLiY4BWuoUkxdffLh5eTMHHX9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PhcMmDOLiY4BWuoUkxdffLh5eTMHHX9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qynvvM5IiVQsu02qvUnC49gqNc0mElgw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qynvvM5IiVQsu02qvUnC49gqNc0mElgw/view?usp=sharing
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- https://docs.google.com/spreadsheets/d/ImvZINZEMNY9MzPT|f5cC

G2gyhtAg4hu6PHzBSt2D38c/edit?usp=sharing

Apéndice 12: Enlaces a los equipos de Microsoft Teams, para la materia Cadenas Agroalimentarias,
en los semestres 2021-1 y 2021-2

Para el caso puntual de estos apéndices, la plataforma exige contar con el aval del administrador del
grupo para ingresar. Se hace claridad en que, al ingresar debe protegerse la identidad de los
estudiantes, dado que no se observaran sus comportamientos, sino las metodologias utilizadas por el

profesor.

- Equipo del semestre 2021-2:

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3an67bi9rp9V3MwvPxPwpp8

RpAUBIO7QVDUc8gh71A0mQg1%40thread.tacv2/conversations?grou

pld=216233b8-04fa-48cc-9800-1df949af358d&tenantld=aca51631-

00fe-490d-91ab-163ef87260ee

- Equipo del semestre 2021-1:

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a3748ef677a044389h9f4cd76

144994c%40thread.tacv2/conversations?groupld=d797f128-1ca’-

4dee-8ed6-0ccebdbf3fl2&tenantld=aca51631-00fe-490d-91ab-

163ef87260ee


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mvZtNZEmNY9MzPTjf5cCG2gyhtAq4hu6PHzBSt2D38c/edit?usp=sharing
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3an67bi9rp9V3MwvPxPwpp8RpAUBl07QVDUc8gh71AOmg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=216233b8-04fa-48cc-9800-1df949af358d&tenantId=aca51631-00fe-490d-91ab-163ef87260ee
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3an67bi9rp9V3MwvPxPwpp8RpAUBl07QVDUc8gh71AOmg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=216233b8-04fa-48cc-9800-1df949af358d&tenantId=aca51631-00fe-490d-91ab-163ef87260ee
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a3748ef677a044389b9f4cd76ff44994c%40thread.tacv2/conversations?groupId=d797f128-1ca7-4dee-8ed6-0cce6d6f3f12&tenantId=aca51631-00fe-490d-91ab-163ef87260ee
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a3748ef677a044389b9f4cd76ff44994c%40thread.tacv2/conversations?groupId=d797f128-1ca7-4dee-8ed6-0cce6d6f3f12&tenantId=aca51631-00fe-490d-91ab-163ef87260ee
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Anexos

Anexo 1: Ejemplo de matriz de coherencia curricular — Maestria en Derecho de la Empresa y de los
Negocios — Universidad de La Sabana

- https://drive.google.com/file/d/179HbTC555MtLOcRycxYFVhOUExV

CMZ60Q/view?usp=sharing

Anexo 2: Pautas para el desarrollo curricular — Universidad de La Sabana

- https://drive.google.com/file/d/1jggiLEVE5A1P1xx 2UXt1I5uJH3t1pt

d/view?usp=sharing

Anexo 3: Proyecto Educativo Institucional — Universidad de La Sabana

- https://drive.google.com/file/d/10DHasSGH5vxgDcSg2cewqfIFCBM

7TVIM/view?usp=sharing

Anexo 4: Syllabus Institucional de la materia Cadenas Agroalimentarias

- https://drive.google.com/file/d/11d4GL -

leXgw4cQUZsVEKpcZVMPFEf6vsx/view?usp=sharing

Anexo 5: Syllabus Institucional de la materia Andlisis Sensorial

- https://drive.google.com/file/d/1ZstO6Dr5RHiemK8WJRUw9g3dUHs

IfLQ8/view?usp=sharing

Anexo 6: Contenido Programético de la Materia Cadenas Agroalimentarias para el semestre 2020-2

- https://drive.google.com/file/d/1juvc TSUMIMEX70c8DK3QFHxUzP

9QT00h/view?usp=sharing

Anexo 7: Contenido Programatico de la Materia Cadenas Agroalimentarias para el semestre 2021-1


https://drive.google.com/file/d/179HbTC555MtLOcRycxYFVh9UExVCMZ6Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/179HbTC555MtLOcRycxYFVh9UExVCMZ6Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jggjLEVE5A1P1xx_2UXt1l5uJH3t1ptd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jggjLEVE5A1P1xx_2UXt1l5uJH3t1ptd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODHasSGH5vxgDcSg2cewqfIFCBM7TVlM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODHasSGH5vxgDcSg2cewqfIFCBM7TVlM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Id4GL-1eXqw4cQUZsvEKpcZVMPFf6vsx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Id4GL-1eXqw4cQUZsvEKpcZVMPFf6vsx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZstO6Dr5RHiemK8WJRUw9g3dUHsIfLQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZstO6Dr5RHiemK8WJRUw9g3dUHsIfLQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1juvcT8UM9MEX7oc8DK3QFHxUzP9QT00h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1juvcT8UM9MEX7oc8DK3QFHxUzP9QT00h/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1QOnRRfzcHo8xG25mclkOH3LMr8raln

Gwm/view?usp=sharing

Anexo 8: Contenido Programatico de la Materia Cadenas Agroalimentarias para el semestre 2021-2

https://drive.google.com/file/d/1ScVsWUa 36 9b V{648Qh8XHDD3

9De09/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1QnRRfzcHo8xG25mcIkOH3LMr8ralnGwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QnRRfzcHo8xG25mcIkOH3LMr8ralnGwm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ScVsWUa_36_9b_Vf648Qh8XHDD39De09/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ScVsWUa_36_9b_Vf648Qh8XHDD39De09/view?usp=sharing
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