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Australia llega

En el marco de las "Catedras Pais",
una iniciativa del Ministerio de

Relaciones Exteriores y Ascun, la
Universidad recibira a Australia como
pais invitado, ofreciendo una agenda
abierta a la comunidad universitaria.

Las enfermedades raras o
huérfanas,

En el marco de la celebracion del Dia Internacional
de las Enfermedades Raras o Huérfanas, resaltamos

la labor de la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion,

junto a algunas fundaciones, para visibilizar y tratar
estas enfermedades.

“La investigacion nunca

termina, siempre
hay algo nuevo por
descubrir”

|

Rafael Tordecilla es candidato a doctor
de la Universidad de La Sabana y la
Universidad Abierta de Cataluia (Espafa),
razon por la cual esta desarrollando una
investigacion interdisciplinar en logistica
e informatica, en la cual condensa los
enfoques de ambos doctorados.

Formando

El Senado de la Republica reconocio la contribucion
de la doctora Maria de los Angeles Mazzanti, directora
de la Maestria en Bioética de la Facultad de Medicina,
por sus investigaciones y contribuciones al debate
sobre la bioética.



| Ministerio de Relaciones Exteriores,

en coordinacion con las embajadas

acreditadas en Colombia y la Asociacion
Colombiana de Universidades (Ascun), lidera
las “Catedras Pais”, una iniciativa de dialogo
abierto sobre la politica exterior de los paises
participantes y sus apuestas en materia de
integracion economica, politica y cultural.
Ademas, se trataran enfoques de gran relevancia,
como sostenibilidad y medio ambiente,
educacion e investigacion, entre otros.

“El objetivo principal de esta iniciativa es
acercar a los estudiantes, y también al resto de
ciudadanos, a todos esos asuntos destacados
en las relaciones bilaterales y regionales, que
afectan a nuestro pais”, explicé Martha Lucia
Ramirez, vicepresidente y canciller de Colombia,
en el lanzamiento de las “Catedras Pais”.

El miércoles, 30 de marzo, el campus de la
Universidad de La Sabana recibira a Australia
como pais invitado, ofreciendo una agenda

|

(Ascun) ofrecerdn una serie de conferencias

~ . "Céatedras Pais”
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e La Sabana

NJStralla llega
al Campus

El miércoles, 30 de marzo, la Embajada de
Australia, la Cancilleria de Colombia y la
Asociacion Colombiana de Universidades

para toda la comunidad universitaria.

enriquecida por la cultura de un pais lider en
investigacion y educacion. La “Catedra Australia”
contara con la participacion de Erika Thompson,
embajadora de Australia en Colombia, y

los miembros de su equipo, especializados

en desarrollo econémico, politico, social y
cultural. También, la Universidad presentara

la investigacion sobre el hidrogeno —liderada
por Martha Cobo, decana de la Facultad de
Ingenieria— y las oportunidades de colaboracion
entre ambos paises, asi como una exposicion
especial sobre el papel australiano en el cine, a

cargo de Jeronimo Rivera, profesor del programa
de Comunicacion Audiovisual y Multimedios.

Alejandra Gonzalez, directora de Relaciones
Internacionales de la Universidad, invita a
toda la comunidad a este evento para que
los estudiantes y profesores conozcan de
primera mano el papel de ese pais en el
mundo, desde su politica internacional, su
economia y su estrategia de promocion de la



Embajada de Australia

educacidn e investigacion. Gonzalez afiade

que “Los lazos de La Sabana con Australia son
historicos. Compartimos ya muchas anécdotas

y colaboraciones entre profesores, graduadosy
becarios que han obtenido el titulo de La Sabana
y de alguno de nuestros aliados estratégicos
australianos, como UTS y Macquarie University”.

Por otra parte, La Sabana busca fortalecer su
relacion con el pais invitado, el cual cuenta con
una amplia oferta académica y ubica seis de sus
universidades en el escalafén de las 100 mejores
en el mundo. RMIT, UTS y Macquarie University
son algunas de esas instituciones con las que se
tienen convenios; en los Gltimos cinco afios, mas
de 40 estudiantes de La Sabana han cursado un
semestre universitario en el exterior, una practica
internacional o una doble titulacion.

El futuro
es de todos

A

La “Catedra Australia” contara

con la participacion de Erika
Thompson, embajadora de Australia
en Colombia, y los miembros de su
equipo, especializados en desarrollo
economico, politico, social y cultural.

Esperanza Ramirez Diaz, jefe de Movilidad y
Recursos Internacionales, afirma que Australia
es uno de los destinos mas apetecidos por los
estudiantes de todo el mundo, gracias a las
facilidades migratorias, los incentivos para
financiar los estudios y las instituciones de
educacion superior, las cuales ocupan altos
puestos en los mas reconocidos estandares
internacionales. &

Cancilleria
de Colombia

El Ministerio de Relaciones Exteriores en alianza con la Embajada de Australia
y la Universidad de La Sabana y la colaboracién de la
Asociacién Colombiana de Universidades —ASCUN— invitan a
estudiantes, profesores e investigadores:

PAIS
AUSTRALIA

CATED

Participacion presencial
30 de marzo de 2022
8:30 a.m.

Pz

Lugar: auditorio Alvaro del Portillo

Edificio Ad-Portas

#CatedraPais

Colombia

#CatedraAustralia

Universidad de

LaSabana
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https://youtu.be/bd1HvczuTeI
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4 _g;afael Tordecilla, primer estudiante doctoral en

cotutela con la Universidad Abierta de Cataluna | }
11 o

La Investigacion nunca
termina, siempre

_hay algo nuevo por
descubrir

en Gestion de Cadenas de Suministros, ha por el estudiante. Por esta razon, Rafael contd
publicado varios articulos como resultado con cuatro directores de tesis: dos profesores
de su tesis doctoral, los cuales tienen comotema  dela Universidad Abierta de Catalunay dos de

Rafael Tordecilla, estudiante del Doctorado enriquecio el trabajo interdisciplinar realizado

central la logistica y el transporte, abordados la Universidad de La Sabana: Jairo Montoyay
desde distintas perspectivas que son de alta Carlos Quintero, quienes brindaron orientacion
relevancia para la Escuela Internacional de académica en todo el proceso de investigacion del
Ciencias Econdmicas y Administrativas y para la estudiante, combinando las distintas disciplinas de
Facultad de Ingenieria. los docentes.

Rafael obtendra dos titulos de doctorado por De hecho, el articulo mas reciente de la

parte de la Universidad de La Sabanay la investigacion del estudiante doctoral, The
Universidad Abierta de Catalufia: doctor en routation routing problema with facility sizing
Gestion de Cadenas de Suministros y doctor decisions, toma como referencia un texto

en Redes y Tecnologias de la Informacion, publicado en anos anteriores por el profesor
respectivamente. El reto de realizar ambos Quintero, pues Rafael afirma que “El codigo base
doctorados _ _ consistid en integrar la me lo proporciond Carlos Quintero y modifiqué
logistica_.-:-: y la informatica, enfoques nuevas cosas para adaptarlo a la nueva

problematica. De esta manera, asumi el reto de
proponer algoritmos que fueran rapidos, pero

propios de cada uno de
los programas, lo cual




.

que al mismo tiempo fueran buenos en términos
de costos, distancia u otro indicador”.

De acuerdo con Jairo Montoya, director del
Doctorado en Logistica y Gestion de Cadena

de Suministros, la relevancia practica de esta
investigacion radica en que “El problema de
diseno o rediseno de cadenas de suministros

es relevante para toda empresay organizacion,
puesto que permite definir la configuracion de la
red que relaciona los proveedores y clientes”.

Por su parte, Carlos Quintero, director del
Doctorado en Administracion de Organizaciones,
afirma que el valor agregado de este trabajo
es “La complementariedad de lo que realizan
el Grupo de Investigacidn de Sistemas
Logisticos (Facultad de Ingenieria) y el de
Operation and Supply Chain Management
(Escuela Internacional), pues tenemos un
mismo objeto de estudio que es la logistica,
con abordajes diferentes, que terminan siendo
complementarios y proporcionan soluciones
mas amplias a los problemas logisticos”.

Rafael obtendra dos titulos de
doctorado por parte de la Universidad
de La Sabana y la Universidad

Abierta de Cataluna: doctor en
Gestion de Cadenas en Suministros y
doctor en Redes y Tecnologias de la
Informacion, respectivamente.

Descubre

En este sentido, “La interaccion entre
ambas unidades académicas permite
aplicar aproximaciones de investigaciones
complementarias, tanto de indole
cuantitativo, con un enfoque de ingenieria
logistica por parte de la Facultad de
Ingenieria, como de tipo gerencial, con un
impacto en la organizacion por parte de la
Escuela Internacional. Ademas, el equipo
de trabajo de la universidad espanola
participante en la cotutela tiene un perfil
muy orientado hacia las ciencias de la
computacion, lo cual ayudé a fortalecer

el desarrollo en esta area de los métodos
de solucion propuestos en el marco de la
investigacion”, agrega Jairo Montoya.

De esta manera, la Universidad de La Sabana,
como una de sus prioridades estratégicas,
incentiva la investigacion por medio de la
creacion de un sistema abierto, integrado

y sostenible de investigacion, innovacion,
transferencia y emprendimiento (IITE),

que privilegie la investigacion con impacto
tangible real o potencial, en coherencia con
laidea de ser una universidad de tercera
generacion. “Es una experiencia retadora,
pero, al mismo tiempo, fascinante, porque al
final la recompensa vale mucho la pena, la
satisfaccion del deber cumplido”, puntualiza
Rafael, quien obtuvo tesis doctoral

Cum Laude, el maximo reconocimiento
académico, y reitera que “La investigacion
nunca termina, siempre hay algo nuevo por

descubrir”. & %




Descubre

La Fundacion MAPFRE y la
Universidad de La Sabana

Programa Controla Tu Red,
POr Un Uso seguro y

responsabledelas TIC

estan implementando el programa Controla Tu Red,

cuyo objetivo es crear conciencia en los jovenes
sobre la necesidad de adquirir habitos adecuados en el uso
sequro y responsable de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC), desarrollando una buena salud
digital e identificando los riesgos y peligros ante un uso
equivocado de estas.

I a Fundacion MAPFRE y la Universidad de La Sabana

Esta campana se llevé a cabo con éxito en Espana y Per( y,
desde octubre de 2021, se viene ejecutando en Colombia con
expertos de la Facultad de Psicologia, el Centro de Servicios
de Psicologia y el Instituto de La Familia de la Universidad
de La Sabana; con este programa, se pretende
beneficiar a mas de 22 mil personas en el pais.

A partir de la convocatoria publicada por la
Fundacion Mapfre, La Sabana fue elegida
para ejecutar la campana. Johanna
Romero, jefe del Centro de Servicios

de Psicologia, precisa que “A la fecha,

el proyecto se encuentra en desarrollo

en instituciones educativas de caracter

o

estudiantes. La intencion es prevenir conductas de adiccion
a la tecnologia y otros problemas semejantes, derivados de
la exposicion a las pantallas”.

Como estrategias de prevencion, Romero recomienda:
“Limitar los tiempos, espacios y lugares en los que sea
pertinente el uso de los dispositivos”. Por otra parte, Aida
Casadiego, profesora del Instituto de La Familia, sugiere que
en el ambito familiar se promocione otro tipo de actividades
en familia, que estimulen la desconexion y la comunicacion
familiar, por ejemplo, salir de viaje, compartir juegos de
mesa 0 comidas sin usar los dispositivos, entre otras.

En el marco de este proyecto, se busca que las familias y las

instituciones educativas den ejemplo. Romero dice
que, para pedirles a los hijos que no usen el celular
ala hora de la comida, los padres deben dejar de
responder correos de trabajo. Asimismo, Casadieqgo
destaca que es fundamental el trabajo conjunto

con las instituciones educativas, pues la familia

y la escuela son las llamadas a detectar los

problemas que surgen de las tecnologias,
reconociendo el uso, el abuso o la adiccion

publico y privado, atendiendo tres
frentes: padres de familia, profesores y

La familia y la escuela son las
llamadas a detectar los problemas
que surgen de las tecnologias,
reconociendo el uso, el abuso o la
adiccion e identificando las alertas
tempranas.

e identificando las alertas tempranas.

Un asunto determinante es que el

uso adecuado de la tecnologia es

la meta final, no solo para prevenir

las ciberadicciones, sino otro tipo

de problemaéticas, como el sexting,
grooming, el ciberbullying, entre otras.

)~ Lee la nota completa

Haz clic aqui

para ver el video



https://www.youtube.com/watch?v=aqCaqSTol2M&t=5s
https://www.unisabana.edu.co/index.php?id=15193
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Selecciona la opcién “Evaluacion
de profesores y asesores”
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Una vez hayas terminado la evaluacion,
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Seleccione.\.al pro.fesor que vas a selecciona el boton “Enviar” y el
evaluar y diligencia la evaluacion. proceso quedara culminado,
Dimensiones a evaluar: ¢Por qué es importante tu opinion?
% Evaluacién de |OS aprendizajes Bl‘inda realimentaCién para identifical’
fortalezas y oportunidades de mejora.
@‘ Préctica pedagogica Tu evaluacién, sumada con la de tus

compaferos, es un insumo para
valorar integralmente la actividad
docente de los profesores.

“w° Experticia disciplinar

Responsabilidad y

relaciones humanas Permite el disefio de planes de

mejoramiento que propicien la
:ﬁgﬁ Relevancia practica excelencia del quehacer docente.




Descubre

las Enfermedades Raras o Huérfanas, resaltamos

el interés y la labor que realiza la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion, en colaboracion con otras
fundaciones, a fin de dejar una huella en la visibilizacion y el
tratamiento de estas enfermedades.

El Sello Sabana en la salud

El impacto social que generd el trabajo conjunto entre
universidades y fundaciones impulso la necesidad

de informar y educar en este aspecto a los futuros
profesionales de La Sabana. Por tal motivo, desde el 2017
se oferta en la Universidad la asignatura de Embriologia
y Genética, por parte de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion.

E n el marco de la celebracion del Dia Internacional de

De acuerdo con Vivian Fernanda Jiménez Ocampo,
profesora de la Facultad, una de las estrategias consiste
en ensenar directamente a los estudiantes algunas de las
enfermedades huérfanas raras mas comunes, a partir de la
metodologia de aprendizaje basado en retos.

Las enfermedades raras o huérfanas,
en el curriculo

de La Sabana

Por su parte, Ignacio Briceno, doctor genetista de la
Universidad de La Sabana y lider del Grupo de Investigacion
de Genética Humana, asegura que esta asignatura esta
actualmente articulada con el grupo de investigacion,

el cual adelanta estudios e investigaciones acerca de la
genética del cancer de seno y el proyecto de fisura de labio
palatina; han sido méas de 20 anos estudiando y recogiendo
muestras para entender las causas de esta condicion
durante el desarrollo embrionario.

Asimismo, La Sabana continua el estudio acerca de la
mutacion del gen PSMD12, lo cual representa una gran ayuda
para las personas que lo padecen y los profesionales de la
salud, entendiendo la causa de la enfermedad, el prondstico
y un posible tratamiento.

Un trabajo en equipo, al servicio del otro

En la asignatura de Embriologia y Genética, se desarrollaron
varios retos. Uno de ellos fue con la Fundacion CdLS Colombia,
con el cual pudieron desarrollar contenidos para crear
conciencia y propagar esta informacion en la pagina web

de la fundacion. "El trabajo con la Facultad de Enfermeriay




Rehabilitacion ha sido bastante edificante porque La Sabana
ha abierto la puerta para trabajar de la mano con la sociedad
civil’, afirmé Johanna Mandivelso, directora de la Fundacion
CdLS Colombia.

Por otro lado, la Facultad de Enfermeria y Rehabilitacion

y el equipo médico de la Fundacion Cronicare trabajan en

un simulacro en el Hospital Simulado, sobre el manejo en
urgencias de pacientes que padecen diabetes insipida
central. “Desde la academia se busca vincular cada dia a
mas profesionales para que interioricen las necesidades con
las cuales se enfrentan, no solo los pacientes, sino también
sus familias’, asequro Maria Fernanda Garcia, directora de la
Fundacion Cronicare.

Asi mismo, la Facultad, junto con la Secretaria de Salud de
Chia, abrid el camino a distintos proyectos en pediatria,

la visualizacion de las enfermedades huérfanas raras en el
personal de salud, la psicoeducacion en la salud mental para
las familias con personas con enfermedades raras, entre otros.

Ademas, Karen Narvaez, paciente con hipertension pulmonar
idiopética, abogada y vicepresidenta de la Asociacion Tejido
Azul, asequra que el apoyo de la Facultad de Enfermeria y
Rehabilitacion permitio crear un reto de aula, cuyo objetivo
consiste en identificar los tipos de ejercicio para una persona
con hipertension pulmonar y crear una herramienta o un
material informativo al respecto.

Descubre

El trabajo en equipo de la Facultad de

Enfermeria y Rehabilitacion y el de las
asociaciones permitio que los casos de
pacientes con alguna enfermedad rara
tuvieran un mayor impacto en la sociedad.

Una huella en el camino

El trabajo en equipo de la Facultad de Enfermeriay

Rehabilitacion y el de las asociaciones permitio que los
casos de pacientes con alguna enfermedad rara tuvieran un
mayor impacto en la sociedad.

Jhonny Hernandez es una de las personas que ha dejado
una huella cada dia en su camino, pues, ademas de ser

un paciente diagnosticado con mucopolisicaridosis tipo

2, su entusiasmo le permitio ser parte del programa de
Enfermedades Huérfanas Raras de la Secretaria de Salud de
Chia, espacio en donde da a conocer su historia y representa
a personas con enfermedades similares a las de él.

La asignatura de Embriologia y Genética de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion ha permitido iniciar la gestion
del conocimiento de las enfermedades raras desde la
academia, articulando a las facultades, la sociedad civil y
algunos grupos de investigacion. Aunque el camino es largo,
se sigue trabajando dia tras dia para alcanzar el objetivo de
crear una comunidad informada, empatica y dispuesta al
servicio del otro, en especial, para nuestros profesionales
de la salud con el sello Sabana.




a prueba Saber Pro representa una
oportunidad para medir la calidad de
nuestros programas, demostrar nuestra
excelencia académica y dejar en alto el nombre
de La Sabana. Todos somos importantes para
lograr un buen resultado en esta prueba.

L

Los estudiantes, al presentar con
responsabilidad el examen, son embajadores de
la excelencia académica de la Universidad.

La prueba Saber Pro es una
forma de medir la calidad

de nuestros programas, de
demostrar nuestra excelencia
académica.
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Adicionalmente, quienes tengan un buen
desempefio en la prueba, podran ser
beneficiarios de becas y reconocimientos que
les permitiran distinguir su perfil académicoy
ocupacional.

Recuerden que cuentan siempre con el apoyo

y el acompanamiento de los profesores y los
administrativos de la Universidad de La Sabana,
quienes estan comprometidos con brindar el
conocimiento y las herramientas necesarios para
contribuir al logro de los buenos resultados en la
prueba Saber Pro.

A partir del ano 2022, la prueba Saber Pro se
ofertara dos veces al afio: junio y octubre.



Todos podemos ser
Te invitamos a buscar la excelencia en la prueba Saber Pro.

Para lograrlo, hemos creado una estrategia institucional:

Para acompaniarte en tu preparacion, te ofreceremos:

Cursos virtuales: en las cinco competencias genéricas.
Simulacro: disefiado con la misma rigurosidad que la prueba real.

Refuerzo: en las competencias en las que tengas menor puntaje
en el simulacro.

Concurso, premios y mas.

gﬂsi Profesores formados en el disefio e implementacion
de evaluaciones tipo Saber Pro.
Profesores Champions
A quienes obtengan los mejores resultados, la Universidad les
brindara:
Becas: mejores Saber Pro de la Universidad y mejores Saber Pro por
programa.
Exencion del pago de los derechos de grado.
Reconocimientos institucionales.
Nota: para acceder a estos beneficios, debes realizar todo el Simulacro Saber
Incentivos y beneficios para Pro en competencias genéricas ofrecido por la Universidad.
los estudiantes . .

A nivel externo, puedes beneficiarte con:
El reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional en la
“Noche de los Mejores”. Becas y créditos ofrecidos por el Icetex.
Mejores oportunidades en la busqueda laboral.

- 2ad N

—h Recuerda que, en las competencias genéricas de la prueba Saber

Pro, debes obtener un puntaje superior a la media nacional del

~ . . . ‘
Puntaje minimolpara el erado afio anterior, como requisito de grado.

I
Para conocer algunas experiencias exitosas ‘B‘T
de estudiantes que obtuvieron buenos
resultados en la prueba Saber Pro, te

invitamos a consultar este video:

Laura Marcela Gomez Lipaz

Sitienes alguna inquietud, puedes consultarla con el director de Programa de tu Facultad.



https://unisabanaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/
dianacv_unisabana_edu_co/EUT2wNkAtu9Joscsk0EsiN8B8FSdrmaRgCqwHebK1Tvz9w?e=GG8vvG
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‘ Gracias al trabajo docente,
investigativo y de proyeccion social
en el Departamento de Bioética de

la Facultad de Medicina, se consolidaron

los programas de Especializacion y Maestria

en Bioética. Con profesionales de la salud, el derecho y

otros campos, se propician la reflexion y el dialogo sobre

los problemas éticos fundamentales que afectan la vida
de los seres humanos y los seres vivos®, afirma la doctora

Maria de los Angeles Mazzanti, refiriéndose al trabajo de la

Maestria en Bioética.

Desde esta perspectiva, el Senado de la Republica
reconoce la contribucion de la doctora Mazzanti con las
investigaciones que exponen los problemas de la sociedad
colombiana y el planteamiento para que se apliquen

las soluciones éticas correspondientes, asi como las
nuevas propuestas y analisis que enriquecen el debate en
bioética. A este, se integra el trabajo de la proyeccion de la
cultura institucional para sugerir respuestas en el debate
politico, acordes con la proteccion de la vida: el respeto

de los embriones humanos, las intervenciones sobre la
procreacion humana —que incluyen las técnicas como

la fecundacion in vitro en las que la crioconservacion de
6vulos o de embriones, unida a la reduccion embrionaria,
lleva a manipular los embriones— o de las mujeres que son
contratadas para gestar, como “uteros subrogados”.

La doctora Mazzanti y el equipo del departamento han
trabajado y participado con sus intervenciones frente a varios
proyectos de ley, sentencias o resoluciones:

En la defensa del
derecho ala vida

Proyecto de Ley de la Esperanza: “Educacion para el
desarrollo personal, familiar y social”(2008), en el cual se
estudiaron factores como la pobreza, la educacion y la familia.

En el afo 2016, participaron con una ponencia sobre el
“Analisis y propuesta al proyecto de Ley n.” 56 de 2016, por
medio de la cual se reglamenta la fecundacion in vitro,

la procreacion con asistencia cientifica y se dictan otras
disposiciones (Ley Lucia). Después, en la mesa de dialogo
con todo el Comité Bioético, se discutieron los diferentes
aspectos del proyecto.

En el 2019, desde el Departamento de Bioética, se
enviaron reflexiones y argumentos sobre el proyecto

de la resolucion, “Por medio de la cual se emite una
regulacion unica para garantizar la interrupcion
voluntaria del embarazo en los casos despenalizados en la
Sentencia C-355 de 2006, en cumplimiento a la orden tercera
de la Sentencia de Unificacion 096 de 2018 de la Honorable
Corte Constitucional y se dictan otras disposiciones”.

En noviembre de 2020, desde el Departamento de
Bioética hubo una intervencion frente a la Accion de
Inconstitucionalidad, interpuesta por el movimiento
“Causa Justa”, contra el articulo 122 de la Ley 599

del 2000, expediente D-0013956, presentando
argumentos en contra de la interrupcion voluntaria
del embarazo o aborto, considerando un derecho
fundamental el derecho a la vida de todo ser humano,
independientemente de su etapa de desarrollo.



“Considero que la importancia de nuestro posgrado y de
formar mentes bioéticas esta principalmente en el campo
de la educacion de las ciencias de la vida y la salud, las
ciencias sociales, en fin, aquellos campos en los que las
decisiones afectaran no solo a los seres humanos, sino al
planeta. La bioética tiene una finalidad concreta en este
sentido, su deber esta en presentar propuestas acordes con
una cultura de la vida, una cultura que respete”, afirma la
doctora Mazzanti.

En la Universidad de La Sabana existe un madulo de
bioética para todos los estudiantes, en el programa Persona
y Cultura de Core Curriculum. Aunque no pertenezcan a las
ciencias de la salud, se veran enfrentados alguna vez en su
vida a tomar decisiones éticas frente a problemas bioéticos,
como sucede con algunas intervenciones en salud, en el
inicio o el final de la vida de sus seres queridos, entre otras.

/|
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“Pienso que el aporte a las ciencias de la salud esta en la
necesidad de generar espacios en la educacion médica

en donde se reflexione, de modo personal y en equipos o
grupos interdisciplinarios, para fundamentar y dar un enfoque
bioético a los problemas que lo requieran. La educacion para
el saber bioético, el saber hacer bioéticay el obrar bioético,
requieren de tiempos y herramientas pedagdgicas que les
permitan a los profesores y estudiantes ahondar en las
decisiones que toman, tanto en la investigacion como en la
atencion clinica”, concluye la doctora. S

;Sabes a qué se refiere

el téermino

La bioética invita a sistematizar la toma de decisiones, pero, cada persona, necesita adquirir
habitos y capacidades para obrar con prudencia. La bioética cuenta siempre con datos cientificos,
bioldgicos o medicos para valorar de modo racional y logico si las intervenciones en estos campos

de investigacion o de atencion clinica son licitos o no. Por esto, la formacion en “mentes bioéticas” se
centra en tres aspectos que la persona puede aprender y adquirir para tomar decisiones éticas:

estar en capacidad
de identificar los
problemas con
implicaciones éticas y
sociales en su campo,
ciencia o investigacion.

reflexionarlos y
analizarlos con
coherencia ética para
encontrar diferentes
respuestas frente a
estos.

Tercero:

en el campo de las ciencias
y la investigacion, escoger
y aportar soluciones que
sean eticas y respondan al
respeto por la dignidad de
la persona humana y por
todos los seres vivos.
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memorable

artiendo de que el servicio es uno de los rasgos

caracteristicos de la identidad de la Universidad de Contamos con un modelo
La Sabana, contamos con un modelo de servicio para de servicio para todala
toda la Institucion, cuyo objetivo se consolida al nutrir la Institucién cuyo objetivo se

cultura de servicio, apropiando el valor de la hospitalidad y

reflejando el estilo humano de la Universidad que, teniendo consolida al nutrir la cultura

como centro a la persona a través del reconocimiento de servicio, apropiando el
de su dignidad, sus necesidades y expectativas, propicia valor de la hospitalidad y
permanentemente una experiencia transformadora, reflejando el estilo humano de

’, f H . ° M
generando vinculos fuertes y sostenibles la Universidad.

Este modelo cuenta con las siguientes caracteristicas:

0 Es el punto de referencia para ° Es adaptable y permite la
que cada unidad académicay ‘ personalizacion del servicio.
administrativa pueda apropiarlo

e implementarlo dentro de sus Esta alineado con la vision comun de la
servicios, para generar experiencias Universidad, las prioridades estratégicas
memorables. y los comportamientos ganadores.

1t
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Comunicacion

El érgano de gobierno para el servicio en la El servicio para la Universidad de La Sabana

Universidad es la Subcomision de Servicio, “es la accion de dar y aceptar libremente

Experienciay Calidad. para satisfacer las necesidades humanas,
que tiene como resultado el beneficio

Si tienes alguna solicitud o propuesta comiin” (Campos & Quifidnez, 2016).

referente al servicio, podras contar con el

Comité de Servicio, instancia que trabajard  Todos hacemos parte de este modelo. Juntos

en el estudio y la validacion para contribuira  lograremos aplicarlo, alineados con los ;{opésitos
una mejor experiencia. institucionales, para servir mas y mejor.

iTe invitamos a iniciar laimplementacion

del modelo de servicio!
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PEEPARA TUS PABCIALES DEL SEGUNDO
COBTE ASISTIENDO A LA MABATON DE

ESTUDIO.
PUEDES PARTICIPAR DE MANERA —
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DE 8:00 AM.
A 400 P.M.
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atricia Alejandra Martinez,
P graduada del programa
\ de Comunicacion Social y
* Periodismo, es la fundadora de la
agencia Food and Photos, especializada
en servicios de fotografia de alimentos y productos,
ademas del manejo de redes sociales para negocios
que giran, generalmente, en torno a la gastronomia. Esta
emprendedora afirma que su mision principal es apoyar
a otros emprendimientos jovenes con las estrategias
digitales, impulsandolos para lograr un mayor alcance en
sus medios.

Esta iniciativa naci¢ durante la pandemia, pues, en esos
meses, su padre perdid su trabajo y, de acuerdo con
Patricia, debido a su condicion de extranjeros provenientes
de Venezuela, tampoco tenian muchos ahorros en
Colombia. Ademas, los fondos para suplir los gastos

eran supremamente limitados y, con el paso del tiempo,
comenzaron a escasear.

Cuando cursaba cuarto semestre, Patricia
decidid inscribir y cursar la profundizacion

de Periodismo Gastronomico, asignatura
que le abrid las puertas para descubrir una
pasion que nunca habia desarrollado.

Cuando cursaba cuarto semestre, Patricia decidid inscribir
y cursar la profundizacion de Periodismo Gastrondmico,
asignatura que le abri¢ las puertas para descubrir una

B

pasion que nunca habia desarrollado. Mientras tanto, su
negocio comenzaba a contemplar los primeros vestigios de
todo un proyecto de vida, muy firme hoy.

Gracias al “voz a voz" de sus allegados, el negocio crecio
y toma forma. Asi, empezd a proveer para cubrir algunas
necesidades basicas de su hogar. En la Universidad,
descubrié su amor por el foodstyling, una aficion que le
serviria para ayudar a toda su familia.

Patricia se gradud en 2021y, durante su carrera, descubrio
un talento innato para la fotografia. Esto, aunado a un
excelente manejo de las redes sociales, la impulsé anos
despueés a construir su futuro y encontrar una luz de
victoria a lo largo de su camino. Aunque debié emigrar de su
pais por la dificil situacion socioeconomica, gracias a sus
padres tuvo siempre muy claro que su futuro se encontraba
afuera, siendo coherente y viviendo siempre agradecida con
las ofertas de Dios y la vida.

Para Patricia, la Universidad de La Sabana le permitio
descubrir en sus clases el talento que emplearia para
salir adelante y apoyar a toda su familia. “Fue la base [la
Universidad] para que todo esto existiera”. Asi mismo,
también considera que, dentro del campus, sus maestros,
ademas de ensenarle sus catedras, le permitieron
descubrirse en niveles personales y profesionales, siendo
esto para ella la esencia de todo.
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abian Villarreal, Alumni
Sabanay ahora profesor
del Instituto Forum,
estuvo el pasado 12 de marzo
contando su experiencia como
emprendedor, en el marco
de lajornada deinicio de los
nuevos estudiantes de la cohorte 2022 de las
11 especializaciones en gerencia y gestion del
Instituto, la cual contd con la participacion de
229 estudiantes de manera presencial y 30 en
modalidad remota.

El participante de Shark Tank y CEO de Muyzk
Cimbals —la primera productora de platillos
musicales para bateristas en Colombia—
comenzd con una corta definicion de la palabra
emprendimiento: “Emprender es liderar algo
que requiere esfuerzo y preparacion para
generar cambios positivos en el entorno,
teniendo siempre un proposito”.

Para emprender, Villarreal argumenté que es
necesario cuestionarse sobre como se va a hacer,
cOmMo se va a mantenery cdmo se va a escalar la
colaboraciény
produccion.

La respuesta a estas preguntas se basa en

la innovacion. Con esto, hay un proceso de
modificacion y mejora de algo ya existente para
generar un impacto favorable en el entorno,
buscando que eso que se mejora aumente su valor.

Por medio de su propio emprendimiento de
accesorios para instrumentos musicales, Fabian
explicd como una simple idea que se dio al
concientizarse de una situacion del pais, como

el hecho de que todos los complementos para
este tipo de instrumentos se importen de otros
lugares del mundo, lo llevaron a crear la primera
empresa en Colombia que fabricay produce
platillos musicales para bateristas. Por medio de
sus productos, potencia y conserva la tradicion de
la metalurgia prehispanica de la cultura muisca.

Desde su fundacion en 2013, hasta la actualidad,
Muyzk Cimbals ha logrado consolidarse
comercial e internacionalmente en el mercado
musical. Para el futuro, se proyecta como una
compafiia con un sello de calidad en todos sus
productos, internacionalizandose cada vez

mas y teniendo una transformacion digital para
generar un mayor reconocimiento y recordacion
dentro de su publico de usuarios.

Fabian motivo a los estudiantes a creer en sus
ideasy a desarrollarlas. El emprendimiento es un
camino arduo, que implica sacrificios, pero en el
cual la recompensa puede ser muy satisfactoria
y fructifera. Eso se ve en una simple idea creativa
reflejada en una compaiiia capaz de producir
empleo y de generar un crecimiento, tanto
personal como profesional. &



Queremos escucharte

¢Yaconoces nuestro
canal institucional
“Comunicate con Nosotros'?

Contamos con un canal institucional abierto para todos los
publicos, por medio del cual recibimos solicitudes que
permiten mejorar tu experiencia y facilitar la informacion
sobre los servicios y productos de la Universidad.

¢Como funciona nuestro canal institucional
“Comunicate con Nosotros"?

Envia tu solicitud a través de uno Se escalara tu ticket con la

de los dos formularios Aytidanos persona responsable del
amejorar o Inférmate aqui. servicio o de la solicitud.

Recibiras un ticket por el

correo electronico que hayas fue:;tl’i"’c?zgﬁpuesta a
registrado. 2
Podras hacer seguimiento y Una vez cerrado el ticket te llegara
conocer el estado de solicitud una encuesta para conocer tu
a través de ese ticket grado de satisfaccion, la cual nos
' ayuda a seguir mejorando.

COMUNICATE CON NOSOTROS

En la pagina web, encontraras dos formularios de la siguiente manera:

Aytuidanos a mejorar Informate aqui

Déjanos saber tus sugerencias, quejas, Resuelve tus dudas sobre los servicios
reclamos, felicitaciones y agradecimientos de la Universidad

sobre nuestros servicios

Oatravesde:

8615555 o0 8616666 Ext. 58301 / 310 217 3636 Ingresa aqui
Horario de atencion: 8:00a.m. a 1:00 p.m. y 2:15p. m a 5:30 p. m.


https://sigaacademico.unisabana.edu.co:8050/Solicitudes/
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todas las areas de organizacion, porque les permite

a los colaboradores conocer las experiencias

exitosas y la forma como se superaron los

obstaculos para alcanzar buenos resultados. .

romover una cultura de innovaciony

Pcreatividad al interior de las organizaciones
es uno de los mayores retos que

tienen actualmente las empresas en todo el

mundo. En ese sentido, iniciativas como el

intraemprendimiento han cobrado relevancia

en los ultimos afios, pues promueven que
* cualquier empleado pueda proponerideasy

+

) jj El intraemprendimiento es una excelente @
practica de las organizaciones, ya S
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proyectos que se traduzcan en beneficios para
las corporaciones.

Un nuevo producto o servicio, o una nueva forma
de ejecutar un proceso, son algunas formas en
las que un intraemprendimiento puede cobrar
vida, luego de un necesario acompafnamiento
corporativo a los colaboradores.

Vanessa Romero Carranza, lider de Innovacion

en Claro Colombia, participo recientemente en
los "Dialogos ComSabana" de la Facultad de
Comunicacion, en donde resalté laimportancia
de la comunicacion organizacional durante

los procesos de intraemprendimiento: “La
comunicacion lo es todo. A nivel interno, en
nuestro caso, al ser una compaiiia con tantos
colaboradores, utilizamos canales digitales de
doble via que nos permiten conocer los intereses
de los empleados, pero también mostrar, a través
de laintranet, aquellos proyectos que ya estan en
proceso de acompafiamiento. La comunicacion
debe ser asertiva, fluida, practicay positiva”.

La experta aseguro que la comunicacidn interna ha
sido un gran aliado para fomentar la innovacion en

que facilita la construccion de una
cultura enmarcada en la innovacion,

la creatividad, el trabajo el equipo y la
pérdida del miedo a la equivocacion. gy

. A

Diana Victoria Vargas, directora de

la Especializacidon en Gerencia dela
Comunicacion Organizacional, agrega que
“Elintraemprendimiento es una excelente
practica de las organizaciones para fortalecer la
comunicacion internay los valores corporativos,
dado que facilita la construccidon de una cultura
enmarcada en la innovacion, la creatividad, el
trabajo el equipo y la pérdida del miedo a la
equivocacion”.

La experta también recalcé que, gracias a las
estrategias de comunicacion organizacional,
en una empresa intraemprendedora todos

los colaboradores se deben sentir animados a
proponer nuevas ideas que lleven surolenla
compaiiia a otro nivel, asi como el desempefio
de la misma empresa a nivel corporativo. &

+
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éQué te podremos responder?

Cualquier insumo

de la Jefatura de
Comunicacion Interna.

sobre
el manejo de
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Nuestro sello

Reconocimientos
por servicios prestados

Maria Inés Galeano Clavijo

Cajera

20 anos de

Doy inmensas gracias a Dios por los 20

anos de servicio en la Universidad de La
Sabana, por ser parte de esta familia y conocer
personas maravillosas que me acompafian dia
a dia en mi labor de servir a toda la comunidad
de la Universidad y la Clinica de La Sabana;
directivos, médicos, especialistas, terapeutas,
administrativos, estudiantes, pacientesy
familias con gran calidez humana, jefes que
me motivaron a ser cada dia mejor profesional
y ser humano, y compaferos de trabajo con
quienes he formado fuertes lazos de amistad.
Agradezco a todos su ayuda y el apoyo que me
han brindado.

Doy gracias a la Universidad de La Sabana

por abrirme las puertas, por sus aprendizajes,
capacitacionesy beneficios, que me han
permitido crecer; por aumentar mi espiritualidad

M Alimentos y
Bebidas

servicios prestados

" Doy gracias a la Universidad
de La Sabana por abrirme las
puertas, por sus aprendizajes,
capacitaciones y beneficios,
que me han permitido crecer."

y ayudarme a cumplir logros y suenos en
familia. Desde mi llegada, he visto el crecimiento
de la Universidad y la Clinica y cdmo se han
catalogado como unas de las mejores a nivel
nacional, lo cual se debe a su dedicacion,
compromiso, servicio y calidad humana.

Finalmente, agradezco a mi esposo, hijos,
nietos y familia por acompanarme en este
caminar de la vida, porque han sido mi fuerza
y fortaleza, los que me inspiran a dar lo mejor
y dejar una huella en cada uno. Durante estos
anos, me he sentido llena de amor, felicidad,
perseverancia y satisfaccion. Dios bendiga
abundantemente a la Universidad y la Clinica,
a los companeros de trabajo actualesy a
todas las personas que he conocido y que han
contribuido a mi crecimiento, tanto personal
como espiritual. @@ »



Nuestro sello

Maria Cristina Heredia Fierro

Jefe administrativa
Facultad de

Enfermeriay
Rehabilitacion

15 anos de servicios
prestados

e Quince anos trabajando en la
Universidad de La Sabana es devolverme
en el tiempo y recordar como la Universidad
volvio a abrirme sus puertas, dandome la
oportunidad de regresar, lo cual, sin duda,
ha sido gratificante. Después de mi retiro
laboral en 2006 para asumir nuevos retos
profesionales y laborales, y de una labor
cumplida en otras instituciones de educacion,
regresar a “mi hogar” ha sido muy valioso
para mi, pues aqui he tenido la oportunidad,
no solo de trabajar con pasidn y entrega, sino
de reencontrarme con personas valiosas con
las que laboré por muchos afios y también
de conocer personas nuevas de quienes he
aprendido mucho.

Mi regreso se dio justo cuando la Universidad
se preparaba para dar inicio a la integracidn
tecnoldgica a través del sistema SIGA,

donde fui contratada en el Instituto Forum
para cubrir el cargo en la Coordinacion

" Regresar a 'mi hogar' ha sido
muy valioso para mi, pues aqui
he tenido la oportunidad, no
solo de trabajar con pasion y
entrega, sino de reencontrarme
con personas valiosas.""

Financiera de manera temporal, pero con la
fortuna de poder vincularme mas adelante
indefinidamente, asumiendo nuevos retos
laborales, como el de liderar la Gestidn
Logistica y Administrativa, tarea que asumi
con total entereza y que me permitid

dejar establecidos procesos y un equipo
capacitado para atender satisfactoriamente las
necesidades de la unidad.

Es asi como, nuevamente, la Universidad

me da la oportunidad de seguir creciendo
laboralmente, esta vez en la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion, a través de la
Jefatura Administrativa, cargo que asumi
hace un ano con metas exigentes que me han
formado en la excelencia y el servicio por

el otroy que me han llevado a entender los
retos como una oportunidad de crecimiento
diario, para asi seguir cumpliendo todos los
objetivos, metas y suefos a cabalidad, porque
ser Sabanavale lapena. @@ »

Bibliopildora

Los portatiles ubicados en la Biblioteca

no requieren clave para ingresar.
Solo debes oprimir “Enter”.
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Facultad de Comunicacion

;Por qué es importante
vacunar a los ninos?

Las vacunas infantiles salvan las vidas de 4 millones de nifos cada ano.
En este episodio del pddcast, entérate de como las vacunas evitan el
contagio del COVID-19, el sarampion y la rubéola, enfermedades que
han sido relevantes en Colombia en los Gltimos afios.

Escucha todos los episodios en:

https://www.unisabanamedios.com/a-su-salud
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Campus periédico hace parte del
sistema de medios de
Comunicacion Institucional de

la Universidad de La Sabana.
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