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Resumen

En Colombia se han realizado estudios que evidencian la importancia de gestionar la
seguridad y la salud en el trabajo para los mas jovenes; las tasas de accidentalidad leve y grave
por causas ocupacionales preocupan al gobierno, instituciones y organizaciones que velan por la
salud; el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante el Decreto 055 del 14 de enero de
2015 reglamento la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgo Laborales y dict6
disposiciones para reorientar esfuerzos a través de la promocion de la salud y la prevencién de
los riesgos a estudiantes objeto del Decreto en el territorio nacional. Este proyecto busca
proponer la inclusion de una catedra en seguridad y salud para el trabajo en el grado noveno de
instituciones en el Distrito Capital, con el fin de promover mediante procesos de ensefianza y
aprendizaje en espacios colaborativos, soluciones que permitan desarrollar en la poblacién

estudiantil habilidades y competencias basicas para el autocuidado y cuidado por los demas.

Palabras Claves: Salud, seguridad, educacion, competencias, prevencion
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Abstract

In Colombia, studies have been carried out that show the importance of managing safety
and health at work for the youngest; the rates of slight and serious accidents due to occupational
causes concern the government, institutions and organizations that watch over health; The
Ministry of Health and Social Protection through Decree 055 of January 14, 2015, regulated the
affiliation of students to the General Occupational Risk System and issued provisions to redirect
efforts through the promotion of health and the prevention of risks to students object of the
Decree in the national territory. This project seeks to propose the inclusion of a professorship in
occupational health and safety in the ninth grade of institutions in the Capital District, in order to
promote, through teaching and learning processes in collaborative spaces, solutions that allow
the development of skills in the student population. basic and citizens of self-care and care for

others.

Key Words: Health, safety, education, skills, prevention
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Introduccion

El proposito de esta investigacion es desarrollar una propuesta de inclusién de una
catedra en seguridad y salud en el trabajo para el grado noveno del INEM Francisco de Paula
Santander, a través de la cual se garantice el cumplimiento de las responsabilidades dispuestas
mediante el Decreto 055 del 14 de enero de 2015, que reglamento la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y dicto disposiciones para reorientar esfuerzos a través de
la promocion de la salud y la prevencion de los riesgos en los lugares de trabajo.

Adicionalmente, se analiza la importancia del disefio de la catedra en seguridad y salud
en el trabajo, partiendo desde la estructura curricular aplicable en el plano estudiantil, el
diagnostico e instrumentos para la recoleccion de datos, la viabilidad, asi como el disefio de un
plan de accidn para el logro de la ejecucién de la propuesta.

El proyecto incluye informacion sobre las responsabilidades, deberes y derechos de los
estudiantes frente a la seguridad y salud en el trabajo; también se comparte como contexto
internacional y nacional las principales politicas e iniciativas de integracion de la salud
ocupacional con la educacién de los mas jovenes, mostrando resultados de percepcién de
diferentes actores respecto a la importancia de estudiar y obtener conocimientos sobre
autocuidado, seguridad, salud, politicas publicas, asi como de soluciones y metodologias para el
fortalecimiento de competencias en estos temas.

La propuesta de inclusion de una catedra en seguridad y salud en el trabajo para el grado
noveno del INEM Francisco de Paula Santander parte de reconocer el valor de mejorar la
seguridad y la salud de los jovenes para construir una generacion de trabajadores saludables que
desarrollen su actividad en condiciones seguras. Por lo que el ejercicio puede ser replicado en

otras instituciones educativas oficiales o privadas con el fin de responder a las proyecciones de
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empleo, educacidn, desarrollo de competencias e integracion a la vida laboral de los jovenes, en
este punto radica la importancia de incluir la seguridad y salud para el trabajo dentro de los
procesos de educacion para los jovenes, promoviendo consciencia sobre los riesgos y peligros a
los que estan expuestos o son vulnerables y el valor de conservar condiciones de salud, estudio
y trabajo optimas que cuiden sus vidas permitiéndoles integridad, defensa de sus derechos y
aporte a la sociedad.

El trabajo presenta seis partes, iniciando con el problema de investigacion, donde se
plantean las diferentes perspectivas frente a la accion que busca solucionar el proyecto, por lo
cual en la segunda parte se presentan los objetivos, en la tercera parte se da el sustento teorico,
iniciando con los antecedentes que se tienen sobre el tema. En la cuarta parte esta la metodologia
empleada para el estudio con un enfoque cualitativo de tipo descriptivo, posteriormente se realiza
el analisis de los datos recolectados con los instrumentos y posteriormente en la quinta parte se
hace la propuesta curricular de la catedra para la promocién de la seguridad y salud en el trabajo
en el grado noveno de basica secundaria del INEM Francisco de Paula Santander.

Finalmente estan las conclusiones y recomendaciones del trabajo, donde el investigador
presenta sus aprendizajes y las sugerencias para quienes estan interesados en el tema y proyectan

una catedra similar o la aplicacion de los mismos principios en otra institucion educativa.
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El problema de Investigacion

Contexto Internacional

Segun las estimaciones mas recientes publicadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio a causa de accidentes de trabajo y
enfermedades relacionadas con el ambito ocupacional. Alrededor de 2,4 millones (86,3 por
ciento) de las muertes se producen por enfermedades relacionadas con el trabajo, mientras que
algo mas de 380.000 (13,7 por ciento) son el resultado de accidentes laborales. Cada afio, se
produce un numero de lesiones profesionales no mortales casi mil veces mayor que el de lesiones
profesionales mortales. Se calcula también que, cada afio, las lesiones profesionales no mortales
afectan a 374 millones de trabajadores, y muchas de ellas tienen graves consecuencias en su
capacidad para obtener ingresos a largo plazo (Hamaldinen y otros autores, 2017).

indice de Accidentalidad de trabajadores jovenes. Los trabajadores jovenes registran
indices de lesiones profesionales notablemente superiores a los de los trabajadores adultos, segln
datos recientes sobre la situacion en Europa, la incidencia de las lesiones profesionales no
mortales es méas de un 40 por ciento superior entre los trabajadores jovenes de 18 a 24 afios que
entre los trabajadores adultos (EU-OSHA, 2007). En los Estados Unidos, el riesgo de que los
trabajadores jovenes de entre 15y 24 afios sufran una lesion profesional no mortal es
aproximadamente el doble que para los trabajadores de 25 afios 0 mas (CDC, 2010).

Paradodjicamente, las estadisticas indican que la incidencia de las enfermedades
profesionales es menor entre los trabajadores jovenes que entre los de mas edad. Ello no se debe
a que los trabajadores jovenes presenten una mayor resistencia a las enfermedades profesionales.
Los trabajadores jovenes son de hecho mas vulnerables a las enfermedades profesionales porque

a su edad siguen desarrollandose, tanto fisica como mentalmente, lo que los hace méas
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vulnerables a las sustancias quimicas peligrosas y otros agentes nocivos. La menor incidencia de
las enfermedades profesionales entre los trabajadores jovenes se debe probablemente a que para
que una enfermedad profesional se manifieste suele ser necesario un periodo prolongado de
exposicion y/o latencia. Ademas, es dificil obtener datos precisos sobre las enfermedades
profesionales, en particular cuando se trata de datos sobre enfermedades provocadas por la
exposicion a peligros en el lugar de trabajo durante la juventud (EUOSHA, 2007).

Es incalculable el sufrimiento humano que traen consigo, los accidentes y enfermedades
laborales, también conllevan un considerable costo econdmico, que representa una péerdida anual
estimada del 3,94 por ciento del PIB mundial (OIT, 2017c). El costo para la sociedad que
conforman los trabajadores jovenes que sufren lesiones profesionales graves y secuelas a largo
plazo puede ser mucho mayor que el de los trabajadores adultos que sufren lesiones similares.
Las consecuencias de las lesiones profesionales son mas graves cuando se producen al principio
de la vida laboral de una persona joven. Un trabajador joven con una deficiencia prolongada
puede, a consecuencia de esta, dejar de ser un miembro activo de la sociedad y no poder
aprovechar la educacion y formacién recibida.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicé en el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 la nota técnica: “Mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores jovenes” en la cual hace referencia a los siguientes aspectos de alto interés:

Normas internacionales de seguridad y la salud en trabajadores jovenes. El
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y la Recomendacion
(nim.164) que lo acompafia consagran los principios basicos de las politicas y estrategias a nivel
nacional y de empresa que tienen por objeto promover la seguridad y salud en el trabajo y la

mejora de las condiciones de trabajo. EI Convenio también define las responsabilidades de los



15

empleadores, los derechos de los trabajadores y sus representantes y los requisitos relativos a la

informacion, la educacion y la formacion. El Protocolo de 2002 relativo al Convenio num. 155

incorpora disposiciones especificas para el registro y la notificacion de los accidentes y

enfermedades profesionales.

El Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num. 161) y la
Recomendacién (nim. 171) que lo acomparia estipulan el establecimiento de servicios
de salud en el trabajo a nivel de empresa para el asesoramiento al empleador, a los
trabajadores y a sus representantes acerca de los requisitos necesarios para establecer
y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable.

El Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo
(2006) en sus numerales 187 y 197 promueven una cultura de la prevencion en
materia de seguridad y salud a través del desarrollo y la aplicacion de politicas,
sistemas y programas nacionales sobre Seguridad y Salud en el trabajo (en adelante
SST). Segun la recomendacion 197, el sistema nacional deberia aplicar medidas
adecuadas para la proteccién de todos los trabajadores, en particular los trabajadores
de los sectores de alto riesgo y los grupos vulnerables de trabajadores, entre ellos los
trabajadores de la economia informal, los trabajadores migrantes y los trabajadores
jévenes. La Recomendacion también promueve la utilizacion de un enfoque que tome
en consideracion las cuestiones de género en el disefio de los sistemas nacionales, con
objeto de que prevean medidas de proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores de ambos sexos.

Factores de riesgo que inciden especificamente en los trabajadores jovenes. Los

trabajadores jovenes son un grupo heterogéneo y muchos factores inciden en el riesgo de
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accidentes y enfermedades laborales a los que estan expuestos, como el estado de desarrollo
fisico, psicosocial y emocional, el nivel de educacidn, las competencias ocupacionales y la
experiencia laboral. Si bien los mayores riesgos de S.S.T. a que se enfrentan los trabajadores
jovenes suelen estar asociados a estos factores individuales, la cultura en el lugar de trabajo
también puede contribuir a obstaculizar su capacidad o disposicion para informar sobre
cuestiones relacionadas con la S.S.T. o, por el contrario, puede proporcionar un entorno
favorable que redunde en mejores resultados en materia de salud para los trabajadores jovenes. A
menudo, los trabajadores jovenes no conocen sus derechos como empleados, ni sus
responsabilidades en materia de S.S.T. y pueden ser especialmente indiferentes al notificar los
riesgos que se presentan en S.S.T. Los trabajadores jovenes también carecen del poder de
negociacion que tienen los trabajadores con mas experiencia. Ello puede llevarlos a aceptar
tareas peligrosas o condiciones de trabajo deficientes, asi como otras condiciones asociadas al
empleo precario. Su presencia en sectores economicos peligrosos y su exposicion a los peligros
de estos sectores aumenta atin mas el riesgo que corren de sufrir lesiones y contraer
enfermedades laborales.

A continuacion, en la figura 1 se presentan los principales factores de riesgo que inciden
especificamente en los trabajadores jovenes, la figura representa los principales factores de

riesgo y los peligros a los que estan expuestos los jovenes en el trabajo.
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Figura 1. Principales factores de riesgo que inciden especificamente en los trabajadores
jovenes. Fuente: OIT (2018, p.16)
Contexto Nacional

La OIT (2011) considera que el mundo del trabajo trae consigo constantes cambios y
complejidades que requieren la aplicabilidad de nuevos enfoques que busquen mantener
condiciones y medio ambiente de trabajo seguros y saludables. Al contrastar esta premisa con el
panorama nacional de la accidentalidad y enfermedad laboral existe una clara evidencia de la
necesidad de fortalecer la gestion preventiva en seguridad y salud en el trabajo.

En el afio 2012 se presentaron avances significativos en normatividad para la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia, con el fin

de fortalecer la gestion de riesgos laborales y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
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Estos avances comenzaron con el surgimiento de la Ley 1562 de 2012, con la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de promocionar la salud
y prevenir accidentes y enfermedades, posteriormente surgieron otras normas que se relacionan
en el marco legal del presente trabajo.

Ley 1562 de 2012 planteo la transformacién de un Sistema de Riesgos Laborales mas
justo, equitativo, y eficiente, como complemento en el afio 2014 se expidio la Resolucion 6045
mediante la cual se adopto el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021
(PNSST) que se concibe como la herramienta de gestion y priorizacion de las necesidades que
tiene Colombia respecto a la salubridad laboral. El plan se formul6 con la participacion del
Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la academia, centros de investigacion,
administradoras de riesgos laborales, empresas promotoras de salud, instituciones prestadoras de
servicios de salud ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo), entidades
gubernamentales, agremiaciones, empleadores, organizaciones sindicales y trabajadores.

Para la implementacion del PNSST se contemplaron cuatro estrategias a saber:

=

Fomento de la transversalidad de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el conjunto de

politicas pablicas.

2. Fortalecimiento institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

3. Fortalecimiento de la promocion de la seguridad, de la salud de los trabajadores y la
prevencion de los riesgos laborales

4. Optimizacion y garantia del reconocimiento de las prestaciones al trabajador en el sistema

general de riesgos laborales

Las metas en su conjunto estan orientadas a:



1. Avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva
articulada con las politicas publicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Fortalecer el Sistema General de Riesgos Laborales a través del dialogo tripartito y de

acciones de inspeccion, vigilancia y control

19

3. Lograr la estructuracion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en aras

a lograr mejores resultados en prevencion de accidentes y enfermedades laborales,

propendiendo por un trabajo decente.

4. Fortalecer las acciones tendientes a la oportunidad de las prestaciones del Sistema General de

Riesgos Laborales.

5. Con respecto al seguimiento del plan se observa que el Sistema General de Riesgos

Laborales de Colombia ha tenido desarrollos y avances importantes en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

El plan como propuesta estratégica se ha venido implementando en el pais y se han
mejorado muchas de las falencias que presentaba el SST en Colombia, pero no se tenian los
procesos de educacion y capacitacion para la prevencion desde los hogares y las instituciones
educativas. Asi se crean a través de un proceso que involucré a varias instituciones los
lineamientos nacionales para la aplicacion y el desarrollo de las estrategias de: entornos
saludables, escuela y vivienda saludables (2006), surge en Colombia a la luz de la Carta de
Ottawa, con el objetivo de promover la salud en los centros de ensefianza para mejorar ambitos
para la salud y el bienestar y mejorar las condiciones de vida de la poblacion y de esta manera
incidir en su bienestar. Es también la respuesta de Colombia a las iniciativas regionales de
escuela saludable y vivienda saludable, impulsadas por la Organizacion Panamericana de la

Salud, Oficina Regional de la Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS).



20

La estrategia Escuela Saludable y Vivienda Saludable, parte de la base de que un entorno
saludable potencia y maximiza la salud de la poblacién y contribuye al desarrollo social de la
misma, la creacidn de entornos sanos propone desarrollar en forma integral politicas, planes,
programas y proyectos orientados a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar las condiciones de
vida de los colombianos, especialmente de los méas desprotegidos.

La politica de salud de la estrategia Escuela Saludable y Vivienda Saludable va
encaminada a realizar acciones concertadas tendientes a crear: un medio ambiente sostenible que
sea favorable a la salud mediante la educacion ambiental, la disminucion de la vulnerabilidad, la
prevencion, mitigacion y superacion de eventos negativos, la promocion de la salud mental, la
prevencion de la violencia y las conductas adictivas y en general, el desarrollo de habilidades y
competencias para una vida placentera y saludable.

Los lineamientos pretenden orientar a los diferentes actores en el desarrollo de
actividades tendientes a mejorar el entorno familiar y escolar y por ende la calidad de vida de las
familias y comunidades educativas en el &mbito nacional, para lo cual se propone elementos
conceptuales sobre el desarrollo humano, el enfoque de derechos, la promocion de la salud y los
determinantes sociales de la misma.

La estrategia no se ha implementado o desarrollado en todo el pais y no se ha logrado la
trascendencia planeada, en muchas ocasiones se presenta como un proyecto, sin embargo el
sistema educativo en sus niveles de preescolar, basica y media, carecen de una catedra en
seguridad y salud en el trabajo que permita la integracion y el proceso de ensefianza y
aprendizaje permanente sobre la promocién de la salud y la prevencion de peligros y riesgos

laborales para el trabajo.
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La importancia de ensefiar a los nifios, nifias y jovenes sobre la seguridad, prevencion de
riesgos y la promocion de la salud es la estrategia que a futuro mayor repercusion tiene, ya que lo
aprendido se convierte en habito, conocimiento y la aplicacion propician la disminucion de los
accidentes y se genera una cultura del cuidado de la salud y los entornos. Una evaluacion rapida
la da al revisar la tltima publicacion de la Federacion de Aseguradores Colombianos,
FASECOLDA (2020), donde se evidencian los diversos esfuerzos y logros del Sistema General
de Riesgos Laborales (SGRL) en el control y la mitigacién de accidentes leves, graves y
mortales, asi como de enfermedad laboral pero una vez mas se deja en claro la importancia de
seguir robusteciendo las acciones frente a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Contexto Institucional

El colegio INEM (Instituto Nacional de Educacion Media) Francisco de Paula Santander
fue seleccionado para la aplicacién de diferentes instrumentos de recoleccion de datos y analisis
de informacion. El Colegio INEM existe desde el afio de 1969, el nombre que tiene la institucion
surge en Per0 en la conferencia de Ministros de educacion recomendado por la UNESCO para
los paises en via de desarrollo; fue creado por Decreto 1962 de noviembre de 1969 e inicia
labores el dia 6 de abril de 1970. Fue el primer instituto que empez06 con ensefianza media
diversificada a nivel nacional y de sur américa. EI nombre se da como homenaje al Précer de la
Independencia, hombre de leyes, estadista y militar, varias veces presidente de la Republica,
nacido en la Villa del Rosario de Cucuta, el 2 de abril de 1792, muerto en Bogota, el 6 de mayo
de 1840. (INEM, s.f.)

Con la educacion diversificada, ademas, aparecen nuevas instancias en la escuela y se
crean servicios de orientacion y consejeria, que son los que aportan al proceso de seleccion y

distribucion de los estudiantes en cada uno de los saberes especializados. Entonces, con la
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consolidacion de la propuesta INEM se busco darles la oportunidad a los educandos de explorar
varios caminos antes de hacer una eleccion final para sus vidas. Es por ello por lo que se dan
cursos especializados en los mismos edificios y también dentro de la institucion, se generan
programas activos, sociales y democraticos propiciandose asi otro tipo de espacios como: clubes,
consejerias, gobiernos escolares entre otros.

En 1967 finalmente se estructuro, canalizo y consolido la metodologia y el sistema de
administracion de los INEM y el 20 de noviembre de 1969 se fundan los primeros institutos
nacionales de educacién media diversificada dentro de una politica reformista, dirigida
especialmente a las clases populares en donde lo que se les quiere brindar es una alternativa de
educacion técnica especializada. Los INEM tienen asignaturas academias y vocacionales que se
pueden desarrollar anual o semestralmente como: industrial, comercio, agropecuaria, promocion
social etc. Los estudiantes escogen su campo de especializacion a partir del tercer o cuarto afio,
gracias a la rotacion en asignaturas vocacionales y con la ayuda de consejeria y orientacion.

En 1994 los colegios INEM, por una politica educativa, pasan a ser colegios distritales
con la salvedad de que en el articulo 208 de la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, se
aclara que los institutos técnicos y los de educacién media diversificada INEM conservaran su
caracter y podran incorporar la ensefianza en sus establecimientos de la educacién técnica.

El colegio INEM Francisco de Paula Santander es una institucion de caracter pablico que
atiende aproximadamente a 6400 estudiantes entre las dos jornadas; posee dos sedes, Ay B. En
la primera se encuentran ubicados los grados de cuarto hasta undécimo y en la segunda se
encuentran ubicados los grados de jardin hasta tercero. Esta ubicado dentro de la localidad de
Kennedy en la ciudad de Bogota D.C., atiende una considerable poblacién estudiantil, con base

en la diversificacion (figura 2). Para ofrecer el servicio educativo en los niveles de educacion
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preescolar (un grado), nueve grados de educacion basica y dos grados de educacion media,

jornadas mariana y tarde; en las sedes A ubicada en la Calle 38 C Sur No. 82- A - 08 y sede B en

la Carrera. 81 A No. 35 A — 09 Sur de la localidad 8 de Ciudad Kennedy.
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Figura 2. Mapa de ubicacion geogréfica, Colegio INEM Francisco de Paula Santander.
Fuente: Google Maps
El estudiante comienza a perfilarse desde grado octavo en donde se introducen en la asignatura
de taller, que junto a algunas préacticas de ambientacion e induccién, le permiten escoger en el
grado 9° la modalidad que desarrollara en la educacion media. Este ejercicio se realiza con ayuda
de la orientacién escolar y los docentes del grado. Una vez es promovido de la educacion basica
(grado noveno) inicia la educacion media (10° y 11°) en una especializacion con un saber
determinado que se ha denominado modalidad, la cual es un proceso curricular de formacion
técnica que funciona en un horario extendido durante tres veces a la semana'y es el Gnico saber
anualizado, porqgue el resto de las materias o asignaturas para los grados decimos y onces se
encuentran semestralizadas. Ademas, los docentes tanto de la mafiana como de la tarde tienen a

su cargo secciones de modalidad de las jornadas contrarias, para poder asi atender a toda la

poblacién estudiantil.
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La jornada académica de la institucion también varia del resto de los colegios de la
localidad, el ingreso es de 6:10 a 12:10 y de 12:10 a 6:10 pm, por la dimensién de la poblacion
que ingresa y sale de la misma, se busca disminuir el riesgo de accidente y colapso de las vias
principales que rodean el colegio.

Ademas de que el colegio posee espacios para el desarrollo académico, también posee
espacios para la creatividad e interés de los estudiantes en donde estos pueden desarrollar otro
tipo de actividades que les llamen la atencion; por ejemplo: el colegio tiene un fuerte grupo en el
campo de la robdtica y la astronomia; tiene un cine club, talleres en educacion deportiva, un club
de lectura y hoy se ha unido a una nueva propuesta educativa como es el apoyo a la primera
infancia. Para el desarrollo de los saberes especializados y otros, el colegio cuenta con:
laboratorios de fisica y quimica, una estacién meteorologica, un taller de mecéanica, un taller de
robotica, un taller de metal mecanica, talleres de electricidad, una huerta, un estanque de patos en
donde también hay conejos y en donde habita ademas una cabra, salas de dibujo y disefio y un
complejo de salas de sistemas, consultorio médico, biblioteca, almacén, lugar de mantenimiento,
sala de juntas, emisora escolar, fotocopiadora, cafeteria para docentes y estudiantes.

El horizonte institucional del colegio es el siguiente (PEI, 2012):

Mision. El colegio INEM Francisco de Paula Santander IED es una institucién de
caracter oficial competente, abierta y flexible que estimula el desarrollo de talentos en los
diferentes niveles de formacion: preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, desde
donde se fortalece el interés de la comunidad por el desarrollo cientifico, tecnolégico y social,
con un enfoque diversificado contribuyendo a la construccion de una sociedad justa, pluralista,

participativa y democratica.
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Vision. Promocionar ciudadanos integrales, con una vision holistica del mundo, y lideres
con capacidad de enfrentar retos de su generacion y capaces de contribuir e implementar la
sociedad propuesta en la Constitucion Nacional de Colombia.

Principios y Valores Institucionales. Los principios son aspectos que regulan y orientan
el quehacer humano, se adoptan después de una amplia revision teorica, considerada su validez y
su importancia para el futuro.

Descripcion y formulacion del problema

Analizando el contexto de la seguridad y salud en el trabajo y validando distintas fuentes
que permiten conocer el entorno y las politicas educativas de colegios en el distrito capital, se
observa que muchos de los estudiantes no poseen informacion suficiente y tampoco
oportunidades de acceso a conocimiento sobre la importancia de la seguridad y salud en el
trabajo, en especial pensando en su proyecto de vida. La ausencia de una catedra en la que se
imparta conocimientos basicos y practicos sobre el cuidado de la vida, la importancia de las
condiciones de salud y los ambientes laborales, son una necesidad de formacion en las
instituciones educativas, en especial hacia el desarrollo de competencias generales y laborales,
ademas de dar cumplimiento a la normatividad nacional y las estrategias mundiales con las que
se buscan desarrollar el potencial humano, sin ninguna clase de discriminacion y la construccion
de comunidades y sociedades autbnomas, justas y democraticas, tanto como objetivo de interés
nacional como a nivel global, buscando que la educacion de calidad acompafiada de la salud en
condiciones de equidad, constituyan instrumentos fundamentales e irremplazables para todas las
personas en Colombiay el mundo.

Por lo anterior, en 1995 la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la

Organizacién Mundial de la Salud (OMS), hacen el lanzamiento oficial en Colombia de la
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iniciativa regional de “Escuelas Promotoras de la Salud” (IREPS), conocida en nuestro pais
como Escuela Saludable, dirigida a facilitar la promocion y la educacion para la salud con
enfoque integral en el ambito escolar.

En el 2003 la OPS/OMS da a conocer la Estrategia de Vivienda Saludable que busca
mejorar las condiciones de vivienda y de salud de las familias. Las dos estrategias contribuyen a
hacer realidad el desarrollo humano, la garantia de derechos a través de la participacion de
diferentes actores, incentivando el compromiso y la corresponsabilidad de sectores, instituciones
y comunidad, generando asi mejores condiciones de vida para la poblacion.

Partiendo de la base de que un entorno saludable potencia y maximiza la salud de la
poblacién y contribuye al desarrollo social de la misma, se implementd la estrategia Escuelas
Saludables (2006) cuyos componentes y lineas de accion se centraron en la educacion en salud,
medio ambiente escolar y el entorno saludable y el acceso a servicios de salud y nutricion, todos
como medio de favorecer y proteger el sano crecimiento y desarrollo del escolar, su desarrollo
estd basado en tres ejes: promocion de estilos de vida saludables, servicios de salud escolar y
base de salud ambiental y psicosocial.

Las politicas publicas en salud y educacién presentan un retroceso en los procesos
impulsados en décadas anteriores por los organismos internacionales, como lo aseguran Campos,
Robledo, Arango y Agudelo (2012), llegando al punto de no evolucionar en su desarrollo, por
distintas razones aparte de lo politico y econdmico, lo que tampoco le permite mantenerse en el
tiempo. Esto lleva a concluir a los autores que es necesario que el sector educacion participe de
manera mas comprometida en el desarrollo de las actividades relacionadas con la escuela
saludable y la politica publica en salud, para que sea una experiencia exitosa donde la comunidad

y la escuela asuman el reto de empoderarse mediante acciones colectivas.
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Al ver este panorama el investigador considera que una estrategia que contribuiria a dar
herramientas a los estudiantes para el desarrollo de su proyecto de vida laboral y personal es el
disefio de Catedra en Seguridad y Salud para el Trabajo aplicada en el grado noveno de
educacion Basica del INEM Francisco de Paula Santander, que permita fortalecer la promocion
de la seguridad y la salud, asi como la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales,
respondiendo de esta manera a la necesidad de realizar las acciones necesarias para que las
instituciones educativas y sus comunidades se empoderen de la formacidn de habitos saludables,
ambientales y psicosociales que promocionen el cuidado de la vida, la importancia de las
condiciones de salud y del trabajo, se conviertan en habitos de los estudiantes, que les permitiran
convertirse en ciudadanos responsables en la toma de las precauciones y prevenciones necesarias
para el desarrollo de sus actividades laborales y el cuidado de su salud al entrar al mundo laboral.

En este punto surge la pregunta: el disefio de una catedra en seguridad y salud para el
trabajo para los grados noveno del INEM Francisco de Paula Santander permitira crear habitos
para la promocion, prevencion de los accidentes y enfermedades laborales de los estudiantes que
puedan aplicar en su futura inmersion en el mundo laboral?

Justificacion

En la actualidad las instituciones educativas del distrito capital no cuentan con una catedra en
seguridad y salud en el grado noveno o en la educacion media. Sin embargo, el MEN ha venido
promoviendo la inclusion de distintas tematicas sociales y culturales como proyectos transversales,
incorporados armonicamente en los curriculos.

Se han realizado estudios en Colombia que evidencian la importancia de gestionar la seguridad
y la salud en el trabajo para los mas jovenes; las tasas de accidentalidad leve y grave por causas

ocupacionales preocupan al gobierno, instituciones y organizaciones que velan por la salud; el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante el Decreto 055 del 14 de enero de 2015,
reglamento la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgo Laborales (SGRL) y dictd
disposiciones para reorientar esfuerzos a través de la promocion de la salud y la prevencion de los
riesgos a estudiantes objeto del Decreto 055 de 2015 en el territorio nacional.

Segun el MEN (2018) la Educacion se define como un “proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”, esta definicion hace pensar
al investigador sobre la importancia del vinculo que debe existir entre la educacién y la futura
vida laboral, la cual, es una preocupacién dentro de colegios y universidades, puesto que desde
las aulas y la formacion de los jovenes en competencias laborales se puede desarrollar las
competencias necesarias que le permitan desempefiarse en el mundo laboral.

La Declaracion de Incheon de 2015, corrobora que la educacién desarrolla las
competencias, los valores y las actitudes para que los ciudadanos gocen de una vida saludable,
tomen decisiones bien fundamentadas y afronten los problemas a escala local y mundial. Por lo
anterior es de gran importancia dar las herramientas y conocimientos necesarios a los jovenes en
su época de escolaridad para que asuman las responsabilidades frente a los procesos laborales
que deben tener al salir de sus estudios secundarios y afrontar el mundo laboral.

El no ser conscientes de esta realidad genera que muchos de estos estudiantes al migrar
de la vida estudiantil al trabajo no tengan el conocimiento ni las habilidades para desenvolverse.
La economia de paises pujantes se construye desde su formacion inicial, es desde las primeras
bases en donde se deben comenzar a adquirir las competencias para que algun dia estén

ocupando las vacantes laborales existentes.
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Al contar con competencias laborales limitadas, poca experiencia laboral y escaso poder
de negociacidn, los estudiantes y trabajadores jovenes ven su acceso al mercado laboral limitado
a empleos basicos y puestos de trabajo poco deseables por estar mal remunerados, exigir largas
jornadas de trabajo y ser precarios y peligrosos. La situacion se ve agravada por un indice de
desempleo juvenil que en la actualidad triplica la de los adultos (OIT, 2018). Ademas, gran
numero de jovenes trabaja en la economia informal (un 78,7 por ciento de los trabajadores de
edades comprendidas entre los 15 y los 29 afios), donde son mas vulnerables a los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales porque los empleos en la economia informal tienden a
exponer en mucho mayor grado a los trabajadores a peligros laborales y cuentan con una
cobertura de proteccion social limitada (OIT, 2017). Los trabajadores jovenes tienen muchas mas
posibilidades de encontrarse en modalidades atipicas de empleo, en las que los trabajos son
menos estables y menos protegidos.

En Colombia existen programas de formacion dentro de colegios en temas como riesgos
laborales establecidos en el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, politicas que
podrian ser un inicio el vinculo para la vida laboral, pero lamentablemente estos existen mas
desde el cumplimiento a la normatividad y los lineamientos, que desde planes de formacion
reales y ejecutados pensando en los proyectos de vida laboral de los estudiantes.

La educacidn ha sido, es y sera un aliado estratégico frente a la gestion integral de los
riesgos, ya que solo a través de la sinergia entre estos elementos, es posible gestionar el
conocimiento y hacerlo parte de las acciones cotidianas de los trabajadores, dando cada vez
pasos hacia un mundo del trabajo sin accidentes ni enfermedades laborales (Mufiiz, 2003). Desde

temprana edad el joven es preparado para la insercién al mundo laboral, y es desde una correcta
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estrategia que se puede lograr que estas generaciones posean un correcto desarrollo para enfocar
la vida profesional futura.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un area de vital importancia para la economia,
pues a partir de su fortalecimiento en contextos sociales, se puede generar en los paises que
consigan nuevos y mejores cambios desde colegios y universidades “Si las escuelas integraran
las cuestiones relativas a la salud y la seguridad en sus planes de estudio desde una edad
temprana (al igual que se ensefia la seguridad vial en algunos paises), los jévenes conocerian los
riesgos potenciales que corren en el trabajo y se lograria un cambio de actitud de cara al futuro.”
(Degrand, 2006)

El proceso de disefio y aplicacion de la Catedra de seguridad y salud en el trabajo se debe
dar teniendo en cuenta un proceso ensefianza-aprendizaje de la cultura preventiva como espacio
de reflexion y concientizacion, potencien las competencias y herramientas que el estudiante
necesita en su vida laboral futura. Esta perspectiva es definida por Jansen (2006) como:

La educacién, como record6 el Comité Econémico y Social, no comienza con la
incorporacion al mundo del trabajo, sino que debe formar parte de los programas
escolares, ya sea en forma de actividades de sensibilizacién (siguiendo el modelo
adoptado en algunos paises en materia de seguridad vial), ya sea como disciplina de pleno
derecho en los sectores profesionales. Sin embargo, el factor determinante en este sentido
es la formacion profesional continua. Para que tenga una incidencia directa en el entorno
de trabajo, debe impartirse regularmente y adaptarse a las realidades del trabajo cotidiano,
lo que implica una orientacion especifica en funcion de las particularidades y

sensibilidades nacionales, regionales, locales y sectoriales. (p. 10)
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Objetivos
Objetivo General
Disefar la propuesta de la Catedra en seguridad y salud en el trabajo para el grado noveno

de bésica secundaria del INEM Francisco de Paula Santander.

Objetivos Especificos

e Indagar el nivel de conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo de estudiantes del
INEM Francisco de Paula Santander.

e Diagnostico de las condiciones previas individuales y sociales y la factibilidad para la
implementacion de la Catedra para la promocion de la seguridad y salud en el Trabajo.

e Disefiar la propuesta curricular de la Catedra para la promocion de la seguridad y salud
en el Trabajo.

e Socializar la propuesta de la Catedra en seguridad y salud en el trabajo para el grado
noveno de Basica secundaria con el Consejo Directivo del INEM Francisco de Paula

Santander.
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Marco tedrico
Antecedentes

Es muy importante conocer el papel que tiene los procesos educativos al interior de las
instituciones educativa en cuanto a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, esto se ve
reflejado mediante el surgimiento de nuevas politicas y normativas locales que buscan favorecer
y fortalecer el mejoramiento de las condiciones de salud y de las condiciones del trabajo en los
entornos laborales, brindando lineamientos para potencializar la apropiacion de los elementos
minimos indispensables para la consolidacion del mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos.

Partiendo de lo anterior se hace un recorrido a través del tiempo por los momentos mas
representativos, en los que se trata la educacion integrada con la seguridad y salud en el trabajo
en colegios a la luz de la legislacion. Se puede decir que uno de los episodios claves se da con la
Resolucién 2013 de 1986 donde se hizo tangible la necesidad de que el Comité Paritario de
Salud Ocupacional, ahora COPASST, (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1986) fuera
participe y protagonista en los procesos de capacitacion y entrenamiento en todos los niveles de
las organizaciones. Asi mismo, integré el cumplimiento periddico de los programas de educacion
y entrenamiento en la gestidn de instituciones. Con la modificacion y reglamentacion del nuevo
Sistema General de Riesgos Laborales, dada a través de la Ley 1562 de 2012, se evidencia que el
proceso educativo sigue ganando importancia dentro de la gestién del riesgo, a tal punto que, el
fortalecimiento de competencias técnicas de las personas expuestas debe realizarse dentro de los
tiempos y espacios de la organizacion. (Congreso de la Republica, 2012).

Con el establecimiento del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, definido

a partir del Decreto 1443 de 2014, (Ministerio de Trabajo, Decreto 1443, 2014) después la
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compilacion de las normas del decreto Unico del sector trabajo Decreto 1072 de 2015, la
formacion y el entrenamiento se fortalecen como elementos claves para la promocion de la
seguridad y salud, convirtiéndose en uno de los mayores aliados para garantizar la incorporacion
de diversos actores de la organizacién dentro de la instauracion de estrategias que favorezcan el
cuidado de la vida; ya que invita no solamente a descentralizar la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, sino a instaurar procesos educativos pertinentes que impacten las problematicas de
accidentalidad y enfermedad laboral que actualmente enfrentan. (Ministerio de Trabajo, Decreto
1072, 2015)

Vale la pena aclarar que todos estos cambios en la legislacion no necesariamente
garantizan la apropiacion de estrategias que potencialicen el cuidado. Solamente hacen visibles
puntos relevantes para enfocar las acciones de prevencion, razén por la cual, es necesario
incorporar procesos educativos que acompafien los cambios, teniendo en cuenta que no todo
cambio genera aprendizaje, mientras que todo aprendizaje si genera cambios.

Los Ilamados a esa época como Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
obligaron a los empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas a
establecer programas de Salud Ocupacional (Resolucion, 1989). En los afios siguientes se
crearon importantes decretos que iban a modificar su implementacion, El Decreto 1352 de 2013
relacionado con juntas de calificacion de invalidez, el Decreto 1477 de 2015 que contiene la
nueva tabla de enfermedades laborales y el Decreto 1507 de 2014 Manual Unico para la
calificacion de la pérdida de la capacidad laboral. (Decreto, 2014) Luego con el objeto de tener
en un solo documento las normas asociadas al derecho laboral, se expidié el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 los riesgos laborales, la seguridad y salud en el

trabajo y otras instituciones del sector. En el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015,
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establece la obligatoriedad de implementar un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. (Ministerio de
Trabajo, Decreto 1072, 2015)

Los procesos educativos deben aportar al desafio del cambio en las instituciones y esto se
logra a partir de la generacion de espacios reflexivos donde se afiance el pensamiento critico, se
proporcionen herramientas y se generen capacidades que le permitan al individuo actuar
proactivamente, adaptarse e interrelacionarse con dinamicas que surgen en las instituciones.
Pensar en una propuesta de estructura curricular desde la prevencién de riesgos laborales para el
grado noveno de instituciones del distrito capital es el objetivo principal del proyecto, basados en
el Decreto 055 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, 1SO 45001 de 2018 y
el Plan nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio de Trabajo, Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo., 2019)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde la Ley 100 de 1993 en su Libro Tercero, titulado Sistema General de Riesgos
Profesionales, y el numeral 11 del articulo 139, de la misma Ley 100 de 1993 (Ley, 2012), se
defini6 que la presidencia de la Republica de Colombia tenia la obligacion de establecer un
Sistema General de Riesgos Profesionales. Esto llevo al presidente de turno a expedir La ley 9 de
1979 y el Decreto Ley 1295 del 22 de junio de 1994, en el que se establece la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.
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En el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015, establece la obligatoriedad de
implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. (Ministerio de Trabajo, Decreto 1072,
2015)

Estos procesos de normatividad deben ir acompafiados de procesos educativos
intencionados que aporten a la transformacion de las organizaciones a partir de la generacion de
espacios reflexivos donde se proporcionen herramientas y formacion en competencias que le
permitan al estudiante actuar proactivamente, adaptarse e interrelacionarse con las dindmicas que
ofrece el mercado laboral y los procesos de prevencion de riesgos laborales basados en la
Resolucién 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015, 1ISO 45001 de 2018 y el Plan nacional de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ministerio de Trabajo, Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, 2019)

En los procesos de educacion y formacién el Ministerio de Salud y Proteccidn Social
desarrollo estrategias encaminadas a promover la salud en Colombia, desde estrategias para
generar conciencia dentro de comunidades educativas, una de ellas se denominé Ecos o
Estrategias Comunicativas para la Prevencion en Salud, con acciones encaminadas a prevenir
enfermedades que aguejan a las comunidades. (Ministerio de Salud y de Proteccidn Social, 2014)

Los programas de educacién van acompafiados de programas de promocion desarrollados
por instancias publicas o privadas con espacios para aprender y opinar en busca de soluciones a

la prevencion de enfermedades, promover el liderazgo en temas de seguridad, salud, prevencion
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y cuidado. Estas estrategias buscan responder a la premisa propuesta por Kawabataa (1992)
sobre que la educacion debe estar encaminada a conseguir que los profesionales desarrollen
fortalezas y habilidades que les permitan enfrentar la realidad laboral, no solo para integrarse
activamente, sino para generar soluciones, dentro de esta idea entra el disefio de la Catedra de
Seguridad y Salud en el trabajo, donde se busca que los estudiantes de grado noveno vayan
formando su criterio y proceso de incorporacion a la vida laboral, donde la formacion temprana
se convierte en una estrategia preventiva.

Estos procesos de educacion deben ser actualizados no solo frente a las normas que van
surgiendo, sino a los perfiles profesionales que las empresas van requiriendo, los que van de la
mano con las competencias para el desempefio de los diferentes cargos, que desde la propuesta
de Tobdn (2010) se pueden definir como: las actuaciones integrales para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando el saber ser, el
saber hacer y el saber conocer.

Asi las capacidades y competencias necesarias para ocupar un cargo deben ir
acompafiadas de conocimientos, habilidades en seguridad, salud y prevencion que potencien las
habilidades y destrezas de los jovenes cuando ingresen al mundo laboral o realicen sus préacticas
en la educacion media.

Enfasis curricular

Segun el diccionario de la lengua espafiola, la definicion de Enfasis es (Del lat. emphiisis,
y este del gr. £&upactic). m. El énfasis en un proceso de formacion académica, esta referido a
profundizar en uno de los campos o areas de formacion. Entonces la definicion de Enfasis en la
Educacion Media Académica vista como profundizacion, es posibilitar un mayor conocimiento

acerca de las areas o campos del conocimiento contenidos en el plan de estudios del PELI.
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Un enfasis da a una institucion educativa un plus, una impronta que permite manejar un
valor agregado frente a otras instituciones del mismo lugar de influencia. De otro lado da
herramientas para que los estudiantes las proyecten en su vida laboral y su proyecto de vida.

Ya sea que sepan cOmo crear una empresa, componer masica clasica o se hayan
fortalecido en las ciencias exactas, la idea es que el pais tenga jovenes preparados y que ocupen
con competencia los campos laborales que les ofrecen. (Umafia, 2011)

El énfasis esta relacionado con el curriculo, por tanto, es una construccion de la
comunidad educativa, que refleja en ella una respuesta a sus necesidades e inquietudes de
formacion con miras al desarrollo profesional futuro. En este ambito es necesario tener en cuenta
que el curriculo como una construccion cultural tiene dos sentidos: primero el curriculo
considera las circunstancias sociales e historicas que atraviesan la ensefianza institucionalizada y
segundo el curriculo también aparece atravesado, determinado en parte, contextualizado por la
cultura institucional escolar propia de cada establecimiento, sefiala Poggi (1998, p. 17).
Educacion Bésica en Colombia

La Constitucion Politica indica que la educacion para Colombia es un servicio educativo
fundamental, un derecho de la persona, un servicio publico que tiene una funcién social y que
corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia respecto del servicio
educativo con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizando a los nifios, nifias y jévenes
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Para lograr las metas u objetivos mencionados en la Constitucion Politica la Ley 115 de

1994 o Ley General de Educacion define la educacion como un proceso de formacién



38

permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La misma Ley en su articulo 18 indica que el sistema educativo colombiano lo
conforman: la educacién inicial, la educacion preescolar, la educacién basica (primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacion media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller.), y la educacidn superior.

Los tres niveles de educacion formal son: Preescolar, educacion basica primaria y basica
secundaria, y educacién media.

La educacion formal se organiza en tres niveles:

1. El preescolar, que comprenderd minimo un grado obligatorio

2. Laeducacién basica, con una duracion de nueve grados que se desarrollara en dos

ciclos: La educacién basica primaria de cinco grados y la educacion basica secundaria

de cuatro grados

3. Laeducacién media con una duracion de dos grados.

Frente a el acceso y permanencia, que se mide con los indicadores de cobertura y calidad
de la educacién, Barrera, Maldonado y Rodriguez (2012) indican que para la educacion basica y
media en Colombia se evidencian cuatro conclusiones:

1. Si bien la cobertura educativa ha avanzado de forma importante en los ultimos
afios, aun hace falta completar el esfuerzo para que deje de ser un tema de
preocupacion.

2. Los indicadores internacionales de aprendizaje muestran que los estudiantes

colombianos tienen, en promedio, niveles de aprendizaje comparativamente
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menores a los de paises similares a Colombia; esto implica que hay razones de
preocupacion sobre la baja calidad de la educacion en el pais en general.

3. Los indicadores de calidad nacionales indican que existen importantes
desigualdades en la calidad de la educacién al interior del pais que hacen mas
relevante la preocupacion por este tema.

4. Es evidente que existe también una alta inequidad en las horas de instruccion que
reciben los estudiantes en nuestro pais, factor que puede estar altamente
correlacionado con la calidad de educacion que terminan adquiriendo. (p. 3)

La calidad de la educacion desde el desarrollo de la educacion basica considera la
existencia de un sistema de evaluacién que brinda informacidn sobre los aprendizajes de los
estudiantes que esta a cargo del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
(ICFES), esta informacion permite conocer lo que se aprende y en qué condiciones,
determinando niveles de adquisicidn de conocimientos que estan basados en lo determinado en
los fines de la educacién en Colombia (articulo 5 de la Ley 115 de 1994 y los objetivos de la
educacion basica estipulados en el Articulo 22°, Objetivos especificos de la educacion basica en
el ciclo de secundaria, que determina para los cuatro grados subsiguientes (6°, 7°, 8°y 9°)de la
educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran como objetivos especificos los
siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente

mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para

entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la

lengua;
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d)

f)

9)

h)
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La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria
y el estudio de la creacidn literaria en el pais y en el mundo;

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de
los sistemas numéricos, geometricos, metricos, logicos, analiticos, de conjuntos de
operaciones y relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacion y solucion
de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana; Ver
Articulo 30 Ley 115 de 1994.

El avance en el conocimiento cientifico de los fendbmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemasy la
observacién experimental;

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la
naturaleza y el ambiente; Ver Articulo 30 Ley 115 de 1994.

La comprension de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensién teorica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucion de problemas;

La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una
funcion socialmente til;

El estudio cientifico de la historia nacional, latinoamericana y mundial, apoyado por
otras ciencias sociales, dirigido a la comprensién y analisis critico de los procesos
sociales de nuestro pais en el contexto continental y mundial. Ver Articulo 30 Ley

115 de 1994. (Literal Modificado por el Art. 3 de la Ley 1874 de 2017)
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i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y
organizacion politica, del desarrollo economico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos; Ver Articulo 30 Ley 115 de 1994.
j) Laformacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucidn Politica y de las relaciones internacionales;
k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con
los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto
por los bienes artisticos y culturales;
I) Modificado parcialmente por el Articulo 4 de la Ley 1651 de 2013. La comprension y
capacidad de expresarse en una lengua extranjera
m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;
n) La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y
la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

fi) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre. Ver Articulo 30 Ley 115 de
1994; Ver Oficio No. 370-5144/30.09.98. Secretaria de Educacion. Directivos Docentes.
CJA05251998

Los estudiantes de educacion béasica (grado noveno) reciben una certificacion de la
educacion determinada en el articulo 2.3.3.3.5.10. del Decreto 1075 de 2015, se puede usar para
ingresar a la Educacion para el trabajo y el Desarrollo humano (ETDH) como lo enuncia el
capitulo 11, del articulo 3.4 del Decreto 4904 de 2009, frente a los requisitos para ingresar a los

programas de servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.
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Articulacion de la Educacion Media

El tema es de vital importancia porque el trabajo realizado con los estudiantes de noveno
grado al terminar su educacion basica e ingresar a la educacion media o la educacion para la
ETDH deben realizar practicas laborales y su conocimiento de la seguridad y salud en el trabajo
ha de ser previo. La estrategia de articulacion de las instituciones educativas de educacion béasica
y media con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y las instituciones de Educacion
Superior (IES) buscan fortalecer tanto la educacion media como la superior, propiciando las
relaciones entre el sector productivo y el educativo, construyendo rutas de formacion de los
estudiantes, la intencion es dar una doble certificacion: la de la formacion de bachiller que otorga
el plantel; y la otorgada por la IES, en el area técnica especifica en el (los) Mddulo(s) o
Certificado de Técnico Laboral. (MEN, 2009, p. 18)

El marco de politica que ha definido la evolucién del Sistema de Formacion de Capital
Humano (CONPES 3674 de 2010) esta contenido en documentos de planeacion y vision de
mediano y largo plazo, tales como Vision Colombia 2019, el Plan Nacional de Desarrollo, los
planes de desarrollo sectorial, Revolucion Educativa y Educacién de calidad el camino de la
prosperidad; los documentos de politica econémica y social: CONPES Social 81 de 2004,
Consolidacion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo; CONPES 3527 de 2008,
Politica Nacional de Productividad y Competitividad; CONPES 3582 de 2009, Politica Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La articulacion es una estrategia para cerrar la brecha existente entre la educacion media
con la educacion superior, una de las estrategias es el trabajo de pares académico para homologar
los estandares académicos e institucionales, la certificacion docente, la integracién logistico —

administrativa, el reconocimiento institucional, la implementacion de un sistema de formacion
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dual de tiempos compartidos entre la formacion en competencias basicas, cientificas y
ciudadanas y competencias laborales generales en la educacion media y la complementacién de
las competencias laborales generales y profundizacién de competencias laborales profesionales y
especificas en la educacion superior.

De acuerdo con el MEN (2009, p. 9), sin importar las rutas para realizar el proceso, se
identifican los siguientes propdsitos, los porqués y para qué de la articulacion:

e Atender la necesidad de ser un pais mas competitivo que respondan a los retos de un
mundo globalizado, haciendo més eficiente y eficaz la formacion profesional.

e Disminuir la brecha existente entre la formacion profesional y el mundo del trabajo.

e Contribuir a la articulacion entre las diversas instituciones educativas de las regiones,
favorecer la movilidad de los jévenes, aumentando su permanencia en el sistema
educativo, més alla de la educacion media y de manera especial apoyando la formacion
de un pais mas equitativo con oportunidades de acceso a los distintos niveles de
formacion

e Asumir el reto de formar jovenes que estén preparados para continuar su proceso
formativo de una manera permanente, y asi puedan adaptarse a las diversas profesiones y
ocupaciones que tendran a lo largo de la vida.

El MEN (2009) considera que la articulacion de la educacion media se entiende como una
estrategia que genera oportunidades para que los estudiantes construyan, desarrollen y
consoliden proyectos personales y productivos gracias a itinerarios de formacion a lo largo de la
vida, aporta elementos a la construccion de los proyectos de vida de los jovenes en relacién con

las necesidades y oportunidades del entorno (social, cultural, educativo, econdémico y productivo)
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y posibilita la articulacion interna del sistema educativo atendiendo a criterios de calidad,
pertinencia, equidad y eficiencia.
Educacion para la Vida Laboral

En la era actual que conocemos como sociedad del conocimiento es necesario que la
educacion vaya mas alla de la educacidn que se imparte en las instituciones educativas en los
ciclos de formacion, sea en preescolar, basica primaria, basica secundaria, media o educacion
superior, ya que se necesita tener permanente actualizacion sobre los conocimientos y
necesidades que se van presentando en la sociedad y que son un reto para la educacion. Por lo
anterior la formacion de cada individuo no puede limitarse al &ambito escolar o tiempos de
formacion establecida, es necesario realizar cursos de actualizacion, programar nuevas
asignaturas, temas o catedras que permitan esa actualizacion permanente y responder a las
nuevas necesidades del mercado laboral.

Por lo anterior el perfil para desempefiar una labor o trabajo es cambiante en los tiempos
actuales y de estos dependen las ofertas laborales, pero dentro de las competencias y
conocimientos para desarrollar las actividades que se requieren la que no va a cambiar en los
proximos afios es la relacionada frente al conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo Es
entonces como las estrategias educativas desarrolladas deben estar encaminadas al desarrollo y
generacion de estas habilidades necesarias al momento de ejercer una vida profesional.

Anderson (1998) afirma que

La educacion es el elemento clave de la estructura fundamental de las sociedades.

A través de ella, de su administracion, gerencia, ejecucion, los sistemas de gobierno

mantienen la organizacién social existente. Pero, en este sentido, la educacién continda

siendo la transmisora por excelencia, ya no s6lo de contenidos con vistas a la informacion



45

de los individuos, sino también de valores, principios, métodos y del sentido del entorno

de los ciudadanos. Es decir, su papel es fundamental también para formar, hoy como

ayer, los ciudadanos de sociedades abiertas y democraticas. (p. 12)

Asi es necesario que las instituciones educativas tengan modelos, estrategias y
metodologias que encaminen los estudiantes a una vinculacion laboral en un proceso donde se
tengan las habilidades y conocimientos necesarios para la transicion frente al trabajo, que
usualmente conlleva la vida adulta. Para lograr esta transicion Matezans (2019) propone que los
estudiantes deben apropiar conceptos relacionados a las actividades de las empresas y asociar el
desarrollo productivo del sector empresarial, complementado con una formacién personal
integral para que puedan ejercer efectivamente y con valores su desempefio dentro de un puesto
de trabajo y finalmente que las instituciones educativas se vinculen, participen e interactden con
las empresas para conocer sus procesos, desempefio y aporte a la sociedad. De esta forma se
puede establecer un vinculo para gque la educacién construya modelos enfocados a procesos de
formacion consecuentes con la vinculacion laboral futura.

El proceso de globalizacion segin Anderson (1998) esta poniendo a prueba de fuego a los
paises en desarrollo, y deben tratar de ser mas competitivos para ocupar un lugar en la economia
mundial y poder generar crecimiento. Por lo que para la educacion en los paises en desarrollo
significa formar a los trabajadores (as) para la vida productiva moderna y tener una mano de obra
maés calificada que pueda acceder a mejores puestos de trabajo mejor remunerados, en segundo
lugar transmitir valores democraticos, formar los ciudadanos y ciudadanas de la aldea global, que
sepan luchar por la igualdad de oportunidades y de género, y que sean capaces de defender las
conquistas sociales que se han alcanzado en el siglo XX a favor de la poblacion de menores

recursos. (p. 16)
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En el proceso de vida laboral es fundamental la salud y la seguridad social, asi como el
conocimiento que de ella se tiene para la prevencion de accidentes futuros o de los riesgos que
tienen cada modalidad laboral, por lo que Reyes, Velasquez y Paz (2018) han manifestado la
importancia de la seguridad y salud en el trabajo en las instituciones educativas y la necesidad de
desarrollar estrategias en pro de un ambiente de trabajo seguro y saludable no solo para quienes
trabajan alli, sino para que lo repliquen con los estudiantes, procesos basado en el caracter
promocional, preventivo y participativo en los SST.

Billorou y Sandoya (2019) indican que la formacién y sensibilizacion de los jovenes en
materia de SST debe ser prioridad para la educacién y todos los involucrados en dicho proceso
con miras a su formacion profesional, y el disefio de estas propuestas formativas deben responder
a las necesidades, modos y estilos de aprendizaje de los jovenes respecto de los riesgos
potenciales a los que pueden estar expuestos en su trabajo.

Gyekye y Salminen (2009) Citados por Billorou y Sandoya (2019) indican que la sensibi-
lizacion acerca de la seguridad en el lugar de trabajo se ve influida positivamente por la
educacion, quienes tienen mayor nivel de formacion poseen una mejor percepcion de la
seguridad y cumplen los procedimientos relacionados con mayor compromiso y por tanto sufren
menos accidentes de trabajo que los trabajadores con un nivel de educacion menor.

Formacion por Competencias

La formacion en competencias es un proceso que el docente debe implementar en su
trabajo de aula, en especial con los requerimientos que el mundo laboral hace hoy dia a los
egresados de la educacion media, por lo anterior es necesario tener en cuenta algunas

definiciones que aparecen en:
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e Competencia: Es la manifestacion, en la actuacion (desempefios), de los
conocimientos y la inteligencia en determinado contexto, siendo la inteligencia ‘un
potencial bio-psicoldgico para procesar informacion que sirve para resolver
problemas o crear productos

e Competencia Laboral: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que,
aplicadas o demostradas en situaciones del ambito productivo, tanto en un empleo
como en una unidad para la generacion de ingreso por cuenta propia, se traducen en
resultados efectivos que contribuyen al logro de los objetivos 0 negocios.

e Competencias Laborales Especificas: Estan orientadas a habilitar a un individuo para
desarrollar funciones productivas propias de una ocupacién o funciones comunes a un
conjunto de ocupaciones. En el sector educativo, estas competencias han sido
ofrecidas tradicionalmente por las instituciones de educacion media técnica.

e Competencias Laborales Generales: Son las requeridas para desempefiarse en
cualquier entorno social y productivo, sin importar el sector econémico, el nivel del
cargo o del tipo de actividad, pues tienen el caracter de ser transferibles y genéricas.

¢ Qué es una catedra?

De acuerdo al sitio http://etimologias.dechile.net/ la palabra proviene del

latin cathedra (que, a su vez, tiene origen en un vocablo griego que significa “asiento”), la
catedra es la materia particular o facultad que ensefia un catedratico (un profesor que ha
cumplido con ciertos requisitos para impartir conocimientos y que ha alcanzado el puesto mas
alto en la docencia). En la Roma antigua los docentes se sentaban en una cathedra y los

estudiantes en un subsellium, es por esto que la catedra paso a significar el puesto fijoy la


http://etimologias.dechile.net/
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condicion docente y modernamente designa, en las ensefianzas secundarias y universitarias, el
puesto de trabajo de un catedratico.

En la actualidad la Catedra es un espacio academico obligatorio para todas las
instituciones educativas de Colombia, que tiene como objetivo generar competencias ciudadanas
en un tema especifico. Monetti (2013) indica que la catedra es una unidad organizacional
institucional en una institucién que integrada por un equipo docente y un conjunto de estudiantes
en interaccion. Su principal funcion es llevar adelante la ensefianza y favorecer los aprendizajes
referidos a una disciplina, campo profesional, tareas de investigacion o de extension dentro del
curriculum de una carrera universitaria. (p. 30)

Monetti (2013) también menciona que otro significado esta cuando la catedra es una
unidad organizacional, producto de una division del trabajo basada en las disciplinas y las
profesiones, en torno a una disciplina o area de conocimiento que se constituye en una materia
del curriculum de una carrera universitaria.

Clark (1983) afirma que estan débilmente articuladas entre si y son jerarquicamente
planas, lo que permite el predominio de una asociacion en la organizacién académica antes que
un sistema administrativo. Otro punto de vista lo da Fernandez (1990) quien esboza a la catedra
como un proceso derivado de la tradicion cultural universitaria, mas que como un producto de la
norma vigente.

Con esta definicidn que se relaciona mas con la educacion superior, se debe aterrizar el
discurso frente a una catedra sobre la Seguridad y Salud en el trabajo (SST) en educacién basica
secundaria como un método para estudiar las posibles situaciones que ante las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones laborales se puedan presentar en la vida laboral de

los estudiantes, en ese mismo proceso proteger y promover la salud, las condiciones de trabajo y
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el medio ambiente laboral, todo lo anterior como un proceso anexo a las asignaturas del blogue
basico del plan de estudios y con miras a la formacion en alguna de las modalidades o énfasis de
la educacion media en el INEM Francisco de Paula Santander.

Autoevaluacion Institucional

La Ley General de Educacion, establece que todas las instituciones educativas deben
realizar una evaluacion institucional para valorar las areas de gestion escolar: directiva 'y
administrativa, académica, pedagogica y comunidad. De igual manera identificar fortalezas,
debilidades, evidenciar retos y propiciar el mejoramiento institucional, esta evaluacion debe ser
liderada por el Consejo Directivo de la institucion educativa siguiendo los lineamientos de la
Guia N° 34 (MEN, 2008) o Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan
de mejoramiento.

En este ejercicio las instituciones educativas realizan una accion colectiva,
situada, estructurada, planificada, participativa y deliberativa, que debe ser guiada por
informacién fidedigna, interna y externa de la institucidn, y que se presenta como un
proceso permanente que tiene en el seguimiento y la evaluacion constante del plan de
mejoramiento, y del plan de accidn, su ruta critica. Asi la autoevaluacién permite conocer
cuéles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los
gue es necesario centrar la atencidn para seguir avanzando (p.19).

El proceso de autoevaluacién institucional debe permite saber como se esta frente a los
objetivos y metas propuestas, con los resultados se pasa a definir acciones concretas para
mejorar, dentro del andlisis se tiene en cuenta los cuatro ambitos de gestion: Gestion directiva: se
refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta area se centra en el

direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el climay el gobierno escolar, ademas de
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las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector o director y su equipo de
gestion organicen, desarrollen y evalten el funcionamiento general de la institucion. Gestion
académica: ésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala como se
enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area de la gestion se encarga
de los procesos de disefio curricular, practicas pedagdgicas institucionales, gestion de clases y
seguimiento académico. Gestion administrativa y financiera: esta area da soporte al trabajo
institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el
apoyo financiero y contable. Gestidn de la comunidad: como su nombre lo indica, se encarga de
las relaciones de la institucion con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia,
la atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de
inclusién, y la prevencion de riesgos.
Marco Legal

En el proceso historico de las normas sobre Seguridad y salud en el trabajo se tiene la
Resolucidn 1409 de 2012 por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas; el Decreto 1443 de 2014, a través del cual el Ministerio del
Trabajo dicta disposiciones para la implementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, posteriormente compilado en el Decreto 1072 de 2015 y modificado con el
Decreto 052 de 2017; la Resolucion 1111 de 2017 derogada con la Resolucion 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo para empleadores y contratantes”. (Ministerio de Trabajo, 2019, pp. 32 - 34)
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El surgimiento de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1443 de 2014, compilado en el decreto
1072 de 2015 y modificado con el Decreto 052 de 2017, la Resoluciéon 1111 de 2017 “Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes” (Ministerio de Trabajo, 2019, pp. 32 - 34) derogada con la Resolucion 0312 de
2019.

Como parte del objeto de estudio para esta investigacion es necesario referenciar el
Decreto 055 de 2015 por el cual se reglamento la afiliacion de estudiantes al sistema general de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en pro de fortalecer la gestion de la promocion
de la salud y la prevencidn de los riesgos laborales. EI Decreto 055 de 2015 tiene por objeto
establecer las reglas para la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente sefialadas en el
literal a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto - Ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2°
de la Ley 1562 de 2012.

El Decreto 055 de 2015 deja una clara evidencia en el pais de los esfuerzos conjuntos que
el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el Ministerio de
Educacion Nacional (en adelante MEN) han realizado con la misionalidad de dar alcance al
Sistema General de Riesgos Laborales para proteger, cubrir y disponer de politicas que
beneficien a los jovenes y a los trabajadores jovenes.

Las normas relacionadas con la Seguridad y salud en el trabajo se relacionan en la tabla 1.

Tabla 1. Nomograma seguridad y salud en el trabajo en Colombia. Fuente: Autor 2021

Tipo Norma  N° Norma Fecha Descripcion
Publicacion
Decreto 2663 5/08/1950  Cddigo Sustantivo del Trabajo




Ley 9 24/01/1979
Decreto 2400 22/05/1979
Decreto 614 14/03/1984

Resolucion 2013 6/06/1986
Resolucion 1016 31/03/1989

Constitucién Constitucion 20/07/1991
Politica de Politica de
Colombia Colombia

Por medio del Cual se dictan Medidas
Sanitarias (Cddigo Sanitario)

En todos los establecimientos de trabajo se
suministrard a los trabajadores ropa de
trabajo adecuada segun los riesgos a que
estén expuestos, y de acuerdo con la
naturaleza del trabajo que se realice. Las
ropas de trabajo deberan ajustar bien; no
deberan tener partes flexibles que cuelguen,
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado
grandes

Las disposiciones sobre Salud Ocupacional
se aplicaran en todo lugar y clase de trabajo,
cualquiera que sea la forma juridica de su
organizacion y prestacion; asi mismo
regularan las acciones destinadas a promover
y proteger la salud de las personas.

Todas las empresas e instituciones publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores, estan obligadas a
conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento estara de acuerdo con las
normas del Decreto que se reglamenta y con
la presente resolucion.

El programa de Salud Ocupacional de las
empresas Yy lugares de trabajo sera de
funcionamiento permanente y estara
constituido por:

d) Funcionamiento del Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo
con la reglamentacion vigente.

Derecho irrenunciable a la Seguridad Social.
La Seguridad Social es un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacion y control del Estado,
en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley
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Ley

Decreto

Decreto

Sentencia
CCSC 773
de 1998

Decreto

Ley

Decreto

Resolucion

Ley

Resolucion

Resolucion

100

1295

1530

773

1607

776

2090

957

1010

1401

652

23/12/1993

22/06/1994

26/08/1996

10/12/1998

31/07/2002

17/12/2002

28/07/2003

23/09/2005

23/01/2006

24/05/2007

30/04/2012

Por la cual se crea el sistema de seguridad
social integral y se dictan otras disposiciones
Por la cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Reglamenta parcialmente Ley 100 de 1993 y
Decreto 1295 de 1994Reclasificacion
empresas, entidades administradoras RR.PP.,
Empresas de Servicios Temporales

Demanda de inconstitucionalidad contra el
paréagrafo del articulo 53 del Decreto 1295 de
1994 “Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones
Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales
Se definen las actividades de alto riesgo para
la salud del trabajador y se modifican y
sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas
actividades

Implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
en los paises miembros de la Comunidad
Andina de Naciones

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo

Tiene por objeto definir la conformacion, y
funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas




Ley

Resolucion

Ley

Decreto

Decreto

1562

1409

1616

1072

1079

11/07/2012

23/07/2012

21/01/2013

26/05/2015

26/05/2015

privadas, asi como establecer la
responsabilidad que les asiste a los
empleadores publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales
frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral,
contenidas en el articulo 14 de la Resolucion
nimero 2646 de 2008

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional

Establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo de alturas
Las Administradoras de Riesgos Laborales
dentro de las actividades de promocion y
prevencion en salud deberan generar
estrategias, programas, acciones o Sservicios
de promocion de la salud mental y
prevencion del trastorno mental, y deberan
garantizar que sus empresas afiliadas
incluyan dentro de su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, el monitoreo
permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo para proteger,
mejorar y recuperar la salud mental de los
trabajadores

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen
en el sector y contar con un instrumento
juridico unico para el mismo, se hace
necesario expedir el presente Decreto
Reglamentario Unico Sectorial

Los Planes estratégicos de Seguridad Vial
adoptados por las entidades, organizaciones o
empresas que para cumplir sus fines
misionales o en el desarrollo de sus
actividades posean, fabriquen, ensamblen,
comercialicen, contraten, o administren flotas

54



Resolucion 312
Circular 5
Circular 2020

042353

0444533
Circular 17
Circular 11
Conjunta

13/02/2019

11/02/2020

12/02/2020

24/02/2020

9/03/2020

de vehiculos automotores o0 no automotores
superiores a diez (10) unidades, o contraten o
administren personal de conductores, tanto
del sector publico como privado deberan
adecuarse a lo establecido en las lineas de
accion del Plan Nacional de Seguridad Vial y
deberan adaptarse a las caracteristicas propias
de cada entidad, organizacion o empresa

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Fomentar entre los empleadores y
contratantes, el fortalecimiento de las
acciones destinadas a proteger a los
trabajadores, a través de los programas de
salud ocupacional e higiene industrial
Acciones para la Vigilancia en Salud Publica
Intensificada de casos Probables de Infeccion
Respiratoria Aguda Grave por Nuevo
Coronavirus (1019-nCoV)

Los empleadores y contratantes deben
suministrar los Elementos de Proteccién
Personal segun las recomendaciones
especificas de conformidad con los
lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para la prevencion
del contagio

Para prevenir la enfermedad, evitar el
contagio o disminuir la propagacion de
infecciones respiratorias y agudas las
instituciones deberan Implementar rutinas de
lavado de manos, control de saludos, uso de
tapabocas, seguimiento a sintomatologia,
distanciamiento grupos, limpiezay
desinfeccion de las instalaciones educativas
con ventilacion, informar a la direcciones
territoriales el aumento en el ausentismo e
informar a padres de familia que deben ir al
médico en caso de que los estudiantes
presenten sintomatologia
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Decreto 500
Legislativo
Resolucion 666
ABECE ABC
CoVID

31/03/2020

24/04/2020

1/09/2020

Acciones de Promocion y Prevencion por
parte de las Administradoras de Riesgos
laborales de caracter publico. Hasta tanto
permanezcan los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica,
las Administradoras de Riesgos Laborales de
caracter publico destinaran los recursos de las
cotizaciones en riesgos laborales, de que trata
el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012

Por medio de la cual se adopta el Protocolo
General de Bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19

En diciembre de 2019, la deteccion del virus
SARS CoV-2, causante de la COVID-19, fue
posible gracias al desarrollo de pruebas
diagnosticas de laboratorio en Wuhan-China.
En la actualidad, gracias a la ejecucion de
estas pruebas, ha sido posible establecer la
presencia del virus en los diferentes paises
del mundo
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Metodologia

Tipo de Investigacion

El estudio se desarrolla por medio de un enfoque cualitativo descriptivo, en torno a las
percepciones de la comunidad académica en una institucion educativa que pertenece al Distrito
Capital. Segun Hernandez, Fernandez y Batista (2006), una investigacion de caracter cualitativo,
con caracteristicas descriptivas, involucra y emplea métodos de recoleccién de datos, los cuales
deben cumplir con el propdsito de explorar y evaluar aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno que se investiga, con el objetivo, en este caso particular de disefiar la propuesta de
inclusién de una catedra en seguridad y salud para el trabajo para el grado noveno de
Instituciones en el Distrito Capital

El proposito de una investigacién con metodologia descriptiva es enunciar de modo
sistematico las caracteristicas de una poblacion, situacién o area de interés. Por otra parte, el
caracter descriptivo requiere que el estudio se oriente por la mayor precision posible, mediante
un muy buen conocimiento del area que se investiga, para poder formular las preguntas
especificas que se buscan responder. El enfoque cualitativo brinda profundidad a los datos, y
genera una gran riqueza interpretativa al contextualizar el ambiente, los detalles y las
experiencias. Los procedimientos que se utilizan por medio de este enfoque, acorde a Neuman

(1994) citado en Hernandez, Fernandez y Batista, 2006) son:

1. Observar los eventos y las actividades cotidianas tal y como suceden en su ambiente
natural.
2. Involucrarse directamente con las personas que se estudian, con el fin de generar un

ambiente de confianza.
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3. Generar un punto de vista interno (desde adentro del fendbmeno), manteniendo a la vez
una posicion de observador externo.

4. Observar las situaciones y analizar las experiencias sin alterar o imponer un punto de
vista externo, con la intencién de analizarlos tal cual son percibidos por los actores del
grupo estudiado.

La metodologia empleada fue la investigacidn accion, que es un método de investigacion
cualitativa que se basa, fundamentalmente, en transformar la actividad diaria de una comunidad
educativa, de mejorarla y conseguir que sus procesos mejoren cada vez mas. Para Elliot (1996)
se entiende como el estudio de una situacion social para tratar de mejorar la calidad de la accion
en la misma. (p. 88)

Frente a los procesos que analiza la investigacion accion, Parra (2002) considera que:

La investigacién accion analiza las acciones humanas y las situaciones educativas,
experimentadas por los docentes como problematicas o susceptibles de mejora; también
las propuestas prescriptivas generales, didacticas o administrativas, que requieren una
respuesta practica — adaptacion a un contexto especifico-. Puede ser llevada a cabo por
los propios integrantes de la comunidad escolar (docentes, directivos, padres de familia,
alumnos) o por un investigador externo, siempre que lo haga por delegacion unanime de
los agentes implicados directamente en la situacion. (p.122)

Kemmis y McTaggart (1988) las sintetizan de la forma siguiente:

e Lainvestigacion accion se plantea para cambiar y mejorar las practicas existentes,

bien sean educativas, sociales y/o personales.

e Lainvestigacion accion se desarrolla de forma participativa, es decir, en grupos que

plantean la mejora de sus practicas sociales o vivenciales.



59

e Metodologicamente se desarrolla siguiendo un proceso en espiral que incluye cuatro
fases: Planificacion, Accion, Observacion y Reflexion.

e Lainvestigacion accidn se convierte en un proceso sistematico de aprendizaje ya que
implica que las personas realicen analisis criticos de las situaciones (clases, centros o
sistemas) en las que estan inmersos, induce a que las personas teoricen acerca de sus
practicas y exige que las acciones y teorias sean sometidas a prueba.

Poblacion y muestra

De acuerdo con los objetivos establecidos para esta investigacion, se procedio a trabajar con
145 personas del INEM Francisco de Paula Santander IED, entre ellas docentes, directivos y
estudiantes. La distribucion de la muestra poblacional fue la siguiente:

Tabla 2. Poblacion y Muestra

DOCENTES ESTUDIANTES DIRECTIVOS

P Y P M P M
N° 9% N° % N 9% N % N % N %

128 100 22 17 640 100 120 18 5 100 3 60
En la figura 3 se observa que la distribucion por género es de 39% hombre y 61% mujeres

dentro de los docentes, directivos y estudiantes.

Genero ™

HFemenino M Masculino

Figura 3. Personal encuestado, distribucion por genero
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Los roles desempefiados por los participantes (figura 4) son Docentes de sexo femenino 4%,
estudiantes de sexo femenino 57%, docentes de sexo masculino 6% Y estudiantes de sexo

masculino 33%.

Genero ¥ QOcupacion ¥

M Femenino Docente M Femenino Estudiante ® Masculino Docente M Masculino Estudiante

Figura 4. Personal encuestado, roles en la institucion
En la figura 5 se observa la distribucion por edades que se dan en dos grupos, uno de
estudiantes de 8 a 10 afios y otro de mayores de 30 afios que son los docentes de la institucion,

no se tiene otro rango de participacion.

Personal Encuestado - Distribucion por Edades

10%

90%

H8al0afios ™ 30afiosen adelante

Figura 5. Personal encuestado, distribucion por edades
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Técnicas de recoleccion y analisis de la informacion

Evaluacion Institucional. De acuerdo con el MEN La evaluacion institucional es el
proceso que le permite a la institucion educativa hacer un diagnostico sobre el estado actual de su
institucion, estableciendo el nivel de cumplimiento de objetivos y metas de calidad académica
propuestas en su proyecto educativo institucional y en su plan de estudios.

En la guia 34 del MEN (2008) se le define como:

(...) el momento en el que el establecimiento educativo recoge, recopila,
sistematiza, analiza y valora toda la informacion relacionada con el desarrollo de sus
acciones y sus resultados en cada una de las cuatro areas de gestion. La autoevaluacion
permite a la institucion identificar sus fortalezas y oportunidades, con lo que podra definir
y poner en marcha un plan de mejoramiento en la siguiente etapa. (p. 37)

Encuesta. El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define la palabra
encuesta de la siguiente manera: averiguacion o pesquisa o conjunto de preguntas tipificadas
dirigidas a una muestra representativa, para averiguar estados de opinion o diversas cuestiones de
hecho. La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la
subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacidn de un nimero considerable de personas,

Grupo Focal. La formalizacion del focus group como técnica de investigacion cualitativa
se origina en el trabajo del Bureau of Applied Social Research, a cargo de Merton. La entrevista
focalizada fue desarrollada inicialmente para encontrar ciertos problemas emergentes en la
investigacion de la comunicacion y en los analisis de propaganda (Fiske, Kendall y Merton,
2002). La técnica del focus group implica tres pasos logicos y metodoldgicos centrales: El

reclutamiento, la moderacion y la confeccion del informe. Cada paso posee su importancia
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relativa y contribuye a la correcta utilizacion de la técnica y la interpretacion valida de los
resultados que se obtengan.

Kruger (2000) define a los grupos focales como un tipo especial de grupos en términos de
propdsito, tamafio, composicidn y procedimientos, ya que su proposito es el de escuchar y
analizar informacion, entender sentimientos, emociones y pensamientos con respecto a un tema o
servicio.

Revision Documental. De acuerdo con Baena (1985) la investigacion documental es una
técnica que consiste en la seleccion y recopilacion de informacion por medio de la lectura'y
critica de documentos y materiales bibliograficos, de bibliotecas, hemerotecas, centros de
documentacion e informacion (p. 72).

Este instrumento tiene la caracteristica de ser utilizado como fuente primaria para indagar
una problematica, se utilizan documentos impresos, electronicos y audiovisuales. De igual
manera permite identificar las investigaciones elaboradas con anterioridad, las autorias y sus
discusiones; delinear el objeto de estudio; construir premisas de partida; consolidar autores para
elaborar una base tedrica; hacer relaciones entre trabajos; rastrear preguntas y objetivos de
investigacion.

Anélisis de informacion

Evaluacion Institucional. No fue facil conseguir una copia de la autoevaluacién
institucional para poder analizarla y contratar sus resultados con el planteamiento del proyecto,
pero gracias a las directivas del INEM Francisco de Paula Santander se pudo revisar los
resultados de la autoevaluacion de 2017 y hacer una trazabilidad frente a los hallazgos y acciones

a mejorar en la preparacion de los estudiantes ante la SST y las necesidades que los énfasis de la
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educacion media tienen para los estudiantes que terminan el ciclo de educacion basica
secundaria.

En la gestion académica se revisaron los resultados y sugerencias frente a los procesos
que deben hacer los estudiantes para aprender y desarrollar las competencias laborales necesarias
para su desempefio personal, social y profesional en los énfasis de educacion media y su futura
inmersion en la vida laboral.

Uno de los hallazgos en la falta de preparacion o conocimiento de los estudiantes frente a
las exigencias o condiciones necesarias sobre su desempefio en los énfasis de educacion técnica
que el INEM tiene que son y el como encadenar los procesos de eleccién de la modalidad o
énfasis y el disefio curricular y las practicas, que deben tener componentes de SST que carecen
de profundidad frente a lo que se da por parte de docentes e instructores a los estudiantes de
educacion media.

En este punto la estrategia a implementar es la preparacion de los estudiantes de
educacion basica secundaria de grado noveno en los requisitos, contenidos y competencias de
cada modalidad para que decidan cual escoger. Frente a la SST y los procesos de afiliacion a
Administradoras de Riesgos Laborales (en adelante ARL) que la direccion de Educacion Media
ha colocado para quienes tienen que hacer practicas en las modalidades existe un
desconocimiento y poca informacion. La normatividad que regula la afiliacion de los estudiantes
y aprendices al Sistema de Riesgos Laborales es la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 055 de 2015.

Acrticulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales: //

a) En forma obligatoria: (...) // 4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de

instituciones educativas publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen

fuente de ingreso para la respectiva institucion o cuyo entrenamiento o actividad
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formativa es requisito para la culminacion de sus estudios, e involucra un riesgo

ocupacional, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto se expida dentro

del afio siguiente a la publicacion de la presente ley por parte de los (sic) Ministerio de

Salud y Proteccion Social. (...)”

Esta norma sefiala que es obligatorio afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los
estudiantes (aprendices) de todos los niveles académicos de instituciones publicas o privadas, al
estar involucrados en actividades que impliquen un riesgo ocupacional, un entrenamiento o
actividad formativa como requisito para la culminacién de los estudios, o si esta cursando un
programa de educacion media técnica en una institucion educativa de caracter estatal, en todos
los casos la afiliacion y pago estaran a cargo de las entidades territoriales certificadas en
educacion (departamentos, municipios y distritos) ante su ARL, si la institucién educativa es
oficial con régimen especial o institucidn educativa privada, la afiliacion y el pago deberan ser
efectuados por la institucion educativa ante su ARL.

Esta afiliacion hace que se debe pensar en capacitar a los estudiantes en SST, por lo cual
la propuesta del investigador sobre una Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo en el grado
noveno de Basica secundaria como una respuesta a las inquietudes que se presentan en la
autoevaluacion del INEM.

Encuesta. Para obtener los datos necesarios en este estudio se utilizo el formato de
encuesta (Anexo 1). El objetivo fue recibir informacion acerca de la percepcion sobre la
importancia de la seguridad y la salud de una muestra del equipo docente y directivos de la
institucion, asi como una muestra de estudiantes.

A continuacion, se comparte las preguntas realizadas a mediante el instrumento de

encuesta con los resultados obtenidos y los analisis respectivos.
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Frente a la importancia que tiene el proceso de ensefianza y aprendizaje en seguridad y
salud para la vida el 84% de los encuestados indican que es muy importante frente al 16% que la
considera algo importante, esta situacion permite ver que los encuestados son conscientes de la
importancia de la SST en la formacion de los estudiantes.

Tabla 3. Pregunta 1. Estudio de Percepcion sobre importancia del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Pregunta ¢Qué importancia tiene para usted el proceso de ensefianza y

aprendizaje en SST?

Algo importante 23
Muy importante 122
Total general 145

W Algo importante B Muy importante

Figura 6. Importancia del proceso de ensefianza y aprendizaje en seguridad y salud para la vida

En la tabla 4 y la figura 7 se presenta el resultado sobre si se han llevado a cabo procesos
de ensefianza sobre SST, a lo que 94% en la poblacion encuestada refiere "No™ haber llevado a
cabo procesos de ensefianza sobre seguridad y salud para la vida

Tabla 4. Pregunta 2. Estudio de Percepcidn sobre experiencia en procesos educativos.
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Pregunta ¢Usted ha llevado a cabo procesos de ensefianza sobre SST?
No 136
Si 9
Total general 145
No mSi

Figura 7. Trabajo de los docentes en procesos de ensefianza sobre seguridad y salud para la
vida

De acuerdo con las respuestas obtenidas (Tabla 5 y figura 8) se evidencia que el 86% de
la poblacion encuestada refiere que 50%p 50%t en un proceso educativo sobre SST para la vida
seria la distribucién mas adecuada; seguido de 70%p 30%t escogida por el 11%.

Tabla 5. Pregunta 3. Estudio de Percepcion sobre distribucion tedrica y préactica

Pregunta ¢Cudl considera que seria el porcentaje de la teoriay la
practica en un proceso educativo sobre SST? (p:

practica — t: teoria)

30% p 70% t 5
50% p 50% t 124
70% p 30% t 16

Total general 145
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m30%p70%t WM50%p50%t m70%p 30%t

Figura 8. Porcentaje de la teoria y la practica en un proceso educativo sobre seguridad y salud
para la vida

De acuerdo con las respuestas obtenidas (Tabla 6 y figura 9) se evidencia que el 67% de la
poblacion encuestada refiere cbmo Muy importante la elaboracion de una guia especifica que
sirva como instrumento pedagdgico y didactico en las clases de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 6. Pregunta 4. Estudio de Percepcion sobre importancia de guia instruccional.

Pregunta ¢Qué importancia tiene para usted que se elabore una
guia especifica sobre seguridad y salud que sea utilizable

en sus clases?

Algo importante 36
Muy importante 97
Poco importante 12

Total general 145

H Algo importante B Muy importante B Poco importante



Figura 9. Importancia de la elaboracion de guias especificas sobre seguridad y salud

De acuerdo con las respuestas obtenidas (Tabla 7 y figura 10) el 84% de la poblacion
encuesta afirma tener conocimientos sobre sistemas de gestion de seguridad y salud. La
poblacidn restante 16% refiere no tener conocimientos sobre el tema

Tabla 7. Pregunta 5. Estudio de Percepcidn sobre conocimientos en SIG.

Pregunta ¢ Tiene conocimientos sobre sistemas de gestion de

seguridad y salud?

No 122
Si 23
Total general 145

ENo mSi

Figura 10. Nivel de conocimientos sobre sistemas de gestidn de seguridad y salud

De acuerdo con las respuestas obtenidas el 94% (Tabla 8 y figura 11) de la poblacion

encuesta afirma haber participado en procesos de identificacion de los peligros y valoracion de

los riesgos en seguridad y salud.

Tabla 8. Pregunta 6. Estudio de Percepcidn sobre identificacion de peligros y riesgos.

Pregunta ¢Alguna vez ha participado en el proceso de identificacién de
los peligros y valoracion de los riesgos en seguridad y salud?
No 136
Si 9

68
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Total general 145

ENo mSi

Figura 11. Participacion en el proceso de identificacion de los peligros y valoracion de los
riesgos en seguridad y salud

De acuerdo con las respuestas obtenidas (Tabla 9 y figura 12) el 94% de la poblacion
encuesta afirma haber vivenciado o identificado acerca de algan tipo de accidente presentado en
la institucion educativa.

Tabla 9. Pregunta 7. Estudio de Percepcidn sobre experiencias practicas.

Pregunta ¢Ha vivenciado algun tipo de accidente en la institucion
educativa?
No 136
Si 9
Total general 145

ENo mSi

Figura 12. Vivencia de tipo de accidentes en la institucion educativa
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El 57% de la poblacion encuestada (Tabla 10 y figura 13) afirman que la institucién
educativa no existe programas o proyectos transversales de prevencion, sin embargo, el "43%"
afirma que la institucion si tiene programas y proyectos asociados con el tema.

Tabla 10. Pregunta 8. Estudio de Percepcion sobre conocimientos de estrategias.

Pregunta ¢En la institucion educativa para la cual trabaja
existen programas o proyectos transversales de

prevencion?

No 82
Si 63
Total general 145

ENo mSi

Figura 13. Existencia de programas o proyectos transversales de prevencién

Grupo Focal. Al realizar los grupos focales se obtuvieron diferentes reacciones y
observaciones sobre la percepcion del tema de estudio y la percepcidn de los estudiantes y
docentes de la misma, utilizando las preguntas que se disefiaron en los instrumentos de encuesta,
dentro de las observaciones se destacan:

e “Tomar medidas preventivas que eviten accidentes y enfermedades laborales es muy

importante”.
e “No hemos recibido informacion sobre salud, seguridad, higiene y tampoco ninglin

tema similar a estos”.
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o “70% practico y 30% teorico deberia ser la distribucion metodolégica de un proceso

de ensefianza en seguridad y salud en el trabajo”.

e “En necesario contar con una guia que apoye los procesos de ensefianza y aprendizaje

en seguridad y salud dentro del aula”.

e “No hemos ejecutado procesos de ensefianza sobre seguridad y salud”.

e “No tenemos conocimientos sobre sistemas de gestion en seguridad y salud en el

trabajo”.

e “No hemos participado en procesos de identificacion de peligros y valoracion de

riesgos en seguridad y salud”.

e “Si hemos vivenciado situaciones en donde se han presentado accidentes”

Revision Documental. Se reviso bibliografia relacionada con SST y la prevencion de
accidente, asi como la promocién de la salud, una gran parte de los documentos pertenecen a
normas que estan vigentes y reglamentan los procesos de SST en Colombiay su filiacion a
convenios internacionales, entre otros con la OIT. En esta misma linea se encontrd informacion
para la construccion del marco teérico y metodoldgico del proyecto de investigacion.

En segunda instancia se revisaron los documentos del INEM Francisco de Paula
Santander, donde se encontrd en el Manual de Convivencia los planteamientos del Plan Escolar
para la Gestion de Riesgos (PEGR), asi como la prevencién en situaciones de salud, accidentes
escolares, asi como procedimientos para preservar y garantizar el acceso al derecho a la salud
independientemente del tipo de régimen de salud del estudiante.

En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) contiene los Lineamientos curriculares para
la educacion basica secundaria, los planes de estudio en las modalidades: Promocion en la Salud,

educacion artistica, en gestion ambiental, quimica industrial, electricidad y electronica, una
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asignatura de Ambientes en salud. Este hallazgo permite que el investigador considere la
articulacion de la catedra en SST de grado noveno con las modalidades y asignatura en salud.
Propuesta de Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo en el grado noveno de Basica
secundaria

La propuesta de inclusion de la catedra en seguridad y salud para el trabajo se construy6 a
partir de todas las acciones y resultados obtenidos en este proyecto de investigacion, adicional se
tuvieron en cuenta experiencias exitosas de orden internacional ejecutadas en paises como
Espafia y Chile. En el orden nacional se revisaron publicaciones de diversas Universidades en
donde se adelantaron proyectos similares.

En adelante, se compartira el plan de actuacion con la intencion de proponer la
implementacion de la catedra, adicional se relacionan las etapas, objetivos, titulos, estrategias,
responsables y tiempos para tener en cuenta.

La propuesta de inclusion de catedra, contiene parametros y lineamientos curriculares
transversales a nivel académico, siguiendo politicas definidas por el MEN a través de su Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo la propuesta se orienta con tematicas
que hacen parte de las estrategias internacionales que, desde la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social se han definido mediante el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo
2013 — 2021 “Hacia una cultura preventiva”.

Propdsitos de formacion

Para la definicion de los propésitos de formacidn se tiene en cuenta el objeto de estudio
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se sustenta en la promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos laborales en el ambito laboral, que contribuya a garantizar el bienestar

fisico, mental y social del individuo en su ambiente de trabajo.
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La formacion del estudiante estara encaminada en el “ser” a través de la importancia del
autocuidado y el cuidado por los demas para el lograr la cultura preventiva, con actitud reflexiva,
actuando con responsabilidad y valores éticos, en la proteccion de la salud de los trabajadores,
aplicando esta concepcion en todos los entornos en donde se desenvuelva.

Facilitar conocimientos conceptuales y procedimentales necesarios para reconocer,
analizar y tomar accion en situaciones peligrosas que se presenten en los entornos labores y
sociales, aplicando con capacidad critica y reflexiva las alternativas de control y solucién propias
y del campo de la seguridad y la salud en el trabajo.

Proporcionar elementos técnicos y normativos que regulan la seguridad y la salud en el
trabajo, que contribuya a su desempefio personal y profesional, permitiéndole definir soluciones,
estrategias y productos que eviten la generacion de accidentes y enfermedades laborales,
apoyado en el trabajo interdisciplinario.

Desarrollar la capacidad de ser resilientes y hacer uso eficiente de los recursos técnicos,
humano y operativos con gque cuenta la empresa, en procura de la implementacion de sistemas de
gestion en seguridad y salud, que mejoren la calidad de vida de la poblacién trabajadora y
aumente la productividad empresarial.

Ser lider dentro de la empresa y fuera de ella, capaz de organizar y armonizar los
procesos productivos con la responsabilidad y necesidad del cuidado de la salud fisica, mental y
social de los trabajadores como mayor valor organizacional.

Competencias por fortalecer

Las competencias planteadas corresponden a la vision de la catedra y se han tenido en

cuenta los alcances técnicos determinados por las obligaciones, los deberes y responsabilidades

de los trabajadores frente a la seguridad y salud en el trabajo.



A continuacion, se vincular algunas competencias adicionales propuestas:

Competencias: “Catedrn Seguridad y Salod para la Vida™
I
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Figura 14. Competencias Catedra Seguridad y Salud para la vida
Plan de estudios

A continuacion, se presenta el plan de estudios con la distribucion por créditos
académicos, para el programa Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 11. Distribucién del Plan de estudios catedra Seguridad y Salud en el Trabajo.

Horas de Horasde  Total, de
Asignatura o Curso Trabajo Trabajo Horas
Asistido Autonomo

Salud, bienestar y felicidad 8 2 10
Fundamentos de seguridad social y seguridad y 10 2 12
salud en el trabajo

Peligros y factores de riesgo 12 2 14
Medidas de Prevencion 10 8 18

Salud Fisica y Salud Mental 8 4 12
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Familia y proyecto de vida 8

14

TOTAL

80

Tabla 12. Planeacion de las Asignaturas

Objetivo: proporcionar conocimientos sobre Salud, bienestar, felicidad, los fundamentos de

seguridad social y seguridad y salud en el trabajo, asi como de peligros y factores de riesgo,

medidas de prevencion, salud fisica y salud mental, familia y proyecto de vida, para que el

estudiante pueda actuar criticamente, tomar decisiones y proteger su estado de salud y

condiciones de vida en el trabajo.

Fechas de
inicioy

finalizacion

Primer

Trimestre

Resultados Previstos de Aprendizaje (RPA): Capacidad de tomar decisiones

priorizando la salud, seguridad y bienestar sobre la condiciones laborales y

sociales.
Contenidos ~ Competencias para desarrollar  Recursos Metodologia
de evaluacion
Unidad 1. De acuerdo con los Para el
Salud, lineamientos institucionales, desarrollo de  Lecturas
bienestar y las competencias a desarrollar  los temas autorreguladas
felicidad son: seleccionados por parte de
se utilizaran los
Unidad 2. a. Bésicas: Capacidad para los medios estudiantes.
Fundamentos utilizar y transferir los con que
de seguridad  conocimientos sobre la saludy cuenta la
social y seguridad. institucion Clases
seguridad y tales como magistrales
salud en el Capacidad de interpretar los tablero, con el
trabajo deberes, derechos y marcadores, profesor con
obligaciones ante la seguridad  material ayuda de
Unidad 3. y salud en el trabajo. audiovisual, recursos
recursos audiovisuales

bibliogréaficos,
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Segundo

Trimestre

Peligros y
factores de

riesgo

Unidad 4.
Medidas de

Prevencion

Unidad 5.
Salud Fisica
y Salud
Mental

Unidad 6.
Familiay
proyecto de

vida

Capacidad de organizar,
expresar e interpretar
efectivamente la informacién
y relacionarla en su entorno
frente a la importancia de la
salud, seguridad y calidad de

vida.

Capacidad para el trabajo en

equipo.

b. Genéricas:

Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas
que le permitan tomar
decisiones acertadas basadas
en un conocimiento de la
seguridad y salud en el trabajo
en un contexto empresarial y

social.

Capacidad para apropiarse con
sentido critico de las medidas
de prevencion y control para
mitigar los accidentes y

enfermedades laborales

Capacidad para proponer y
desarrollar nuevas y mejores
formas de realizar las tareas de

forma segura y saludable

laboratorio,
plataforma
tecnoldgica,
salas de
informatica y

vinculos web.

y del
computador.

Trabajos y
talleres
individuales y
grupales, y
exposiciones
por parte de
los
estudiantes.

Laboratorios y
aplicaciones
cotidianas
sobre temas
desarrollados

en clases.

Consultas por

Internet.

Material
didactico y
actividades de
aprendizaje en
plataforma

virtual.
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c. Especificas:

El estudiante identifica los
peligros y los factores de
riesgo en las tareas asignadas

en la empresa

El estudiante aplica medidas
de prevencion y vela por su
cuidado y el cuidado de los

demas.

El estudiante se apropia de las
buenas practicas de seguridad
y salud en el trabajo y las
comparte con los demos
individuos para la proteccion

de todos.

Plan de accién

Tabla 13. Descripcién Plan de Accion

Objetivo Meta Actividades Responsabl Fecha Fecha
e Inicial de fin

actividad activida

d
Construir el plan de Para el Definicion de Lider Enero 2022 Junio
trabajo especifico primer  acciones desde el técnico y 2022
para revisar la semestre planear, hacer, académico
propuesta de de 2022 verificary del proyecto

inclusion de catedra de
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y definir las acciones
correspondientes de

implementacion

Definir y aprobar los
perfiles ocupaciones
de los docentes a
cargo de la ejecucion
de la catedra
Desarrollar el
material de apoyo y
los recursos
educativos para la
implementacion de
la catedra en las

aulas

Disefar las
estrategias y
mecanismos para el
seguimiento y
retroalimentacion del

proceso de

Para el
primer
semestre
de 2022

Para el
primer
semestre
de 2022

Para el
primer
semestre
de 2022

mejorar implementa
continuamente cion de la
catedra

Revisar perfiles
Versus
experiencia
técnicay
pedagdgica
Elaborar guias,
instructivos,
cartillas y demas
herramientas

didacticas

Creacion del
cuadro de control

y operacion

Enero 2022

Enero 2022

Enero 2022

Junio
2022

Junio
2022

Junio
2022
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Conclusiones

Las encuestas realizadas fueron una herramienta importante para conocer que los
estudiantes no tienen conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo, de igual manera en los
grupos focales se observo el interés por aprender del tema, con el fin de estar formados y
preparados ante los peligros, factores de riesgos y condiciones no seguras que puedan afectar su
salud en el entorno ocupacional.

Es necesario que la metodologia de trabajo sea dindmica y ludica, en especial dirigiéndola
en el grupo objetivo de la capacitacion que son jovenes, por tanto, las herramientas didacticas
deben ser variadas y dinamicas.

La catedra permitird educar de manera preventiva a los jovenes del INEM Francisco de
Paula Santander incidiendo en la promocién de la salud y la prevencion de los riesgos laborales
en el corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta los avances en normatividad, pero pocos
adelantos en herramientas didacticas de ensefianza, por lo que los temas y acciones, asi como las
competencias propuestas para capacitar a los jovenes desde el colegio sobre riesgos laborales y el
Plan Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, buscan cambiar la mentalidad de la
poblacidn joven en competencia laborales que a futuro le ayuden al estudiante en su desempefio
profesional.

Es de anotar que a pesar de la existencia del Plan Nacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en Colombia y de sus planteamientos sobre la importancia de ensefiar riesgos laborales
desde las instituciones educativas de basica secundaria y media, dicho planteamiento no se ha
cumplido.

La inclusién de la catedra en seguridad y salud en el trabajo respondera a los desafios del

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud y otras entidades publicas que velan por un mejor
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futuro para los jovenes que seran los trabajadores del mafiana. Los contenidos de la catedra se
planearon de acuerdo a los requisitos legales emitidos por el Ministerio de Educacion, Ministerio
de Trabajo y el Ministerio de Salud con el fin de los contenidos cumplan con la normatividad
vigente en SST, pero también es necesario que la estrategia pedagdgica en SST tenga ajustes
continuos, por lo que se deben revisar, corregir y volver a disefiar los contenidos en varias
ocasiones.

Se socializo el proyecto con la rectoria y el consejo académico con el fin de dar a conocer
la estrategia pedagdgica sobre SST y que se incluyera en el plan de estudios, se recomendo
fortalecer el compromiso con la SST y que su proyeccién a los estudiantes de educacién media
permita prevenir accidentes en la practicas dentro de las modalidades o énfasis y en la futura via

laboral de los estudiantes y su afiliacion a la ARL.
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AnNexos

Anexo 1. Encuesta

Liniversidad de
La Saban
Encuesta de provecto de investigacion

Formato Al

“Propuesta de una catedra en seguridad y
salud para la vida en la educacion basica”

Mombre:
Ediad:
Genero: Masculine () Femnenino )

(koapacidm:

Instorucciones

Em maroo al propects de investi gackdn liderado desde la UNIVERSIDAD DE LA SABAMNA s ha disefado

este insttumentn de recclecokdn de datos gue besoa evalumar diversos aspectos sobre la propuesta de
THCLUSKHIN DE UMA CATEDRA BN SEGURIDAD ¥ SALUD PARA LA VIDA EN LA EDDCACTON BASICA

20mé importanca Hene para wsted tomar medidas preventvas que eviten
accldentes v enfermedades?

a. Pocoimportante
b. Algo importambe
c.  Muy importante

2] 2 Haz redbido formaddn en Salud, seguridad, higiene o algin tema similar?
a. 5i

b. Mo

20wl considera gue seria el porcentaje de la teorfa ¥ la pracdtica en un proceso
3] educative sobre seguridad y saled para la vida? (p: proctica - & teoria)

a. S0 pSit
b. TR pl0%%t
c 3% pT0%

Fagira &



4

5

]

7

9

&3 (5%aban

20ué importanda Hene para usted gue se elabore una guia especifica sobre
seguridad y smilud gque sea wtilizable en s clases?

Poco importante
Algo importante
Muy impaortante

Usted ha levado a cabo procesos de ensefianm sobre seguridad y saled para la
widaT

Si
Mo

L Tiene conocimientos sobre sistemas de gestidn de seguridad vy salod?
5
LK

sAlguna vez ha participado en el proceso de identificacion de los peligros y
valoraclkin de los desgos en seguridad y salsd ¥

i
[ :]

fHa vivendado algin dpo de acddents en la institocién edocativa®
Si

Na

Describa como fue &l accdente:

a

LEn la instituci fn educativa para la cual trabaja existen programas o proyedos
transversales de prevencon®

i
Mo

Comente sohre el tema:

iTiene algin comentario o sugerencia para & proyecoo?

Muchas gracias por su amabilidad v por & dempo dedicado a contestar esta enosesta

Fagima 2
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