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Resumen

La accidn docente es un aspecto fundamental para garantizar el desarrollo integral durante la
primera infancia, en esta etapa de la vida, es donde se crean mayores cantidades en las
conexiones neuronales que permiten el aprendizaje en todas las dimensiones del desarrollo
humano: cognitiva, comunicativa, motora y socio- afectiva. Por este motivo y con el fin de
contribuir en la mejora del proceso educativo del Centro de Estimulacion Gymboree, se plantea
como objetivo la planeacion y disefio de una capacitacién en modalidad virtual de manera
autdbnoma con una pagina web con herramientas teodricas y practicas que contribuyan a la
promocion del desarrollo integral de los nifios con edades entre los 0 a los 5 afios dirigida a los

docentes del Centro de Estimulacion Gymboree.
Palabras claves

Desarrollo integral, desarrollo cognitivo y comunicativo, desarrollo socioafectivo, primera

infancia, formacion docente en modalidad virtual, educacién inicial.
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Abstract

The pedagogical action is an important aspect to ensure comprehensive child development in
the early years. In the first 6 years is when the brain creates the most neural connections that
allows the child to learn in all the dimensions of human development: cognitive,
communicative, motor and socio emotional. For that reason and for the aim to improve the
educational process in Gymboree, the present work developed in the internship have the
purpose to plan and design a virtual and independent training and a web page for Gymboree
teachers, with theoretical and practice tools to promote the holistic development in children

with ages between 0 to 5 years old.

Key Words

Comprehensive development, cognitive and communicative development, socio-emotional

development, early childhood, virtual teacher training, early childhood education.
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Justificacion

Los primeros afios de vida del ser humano son fundamentales para asegurar el
bienestar presente y el futuro, esto va de acuerdo con los planteamientos de Unicef (2012),
que plantea que, garantizar y velar por el desarrollo integral en la primera infancia es esencial
por razones sociales, éticas, bioldgicas, antropoldgicas y psicolédgicas. De este modo, el
desarrollo integral se da cuando los nifios y nifias ejercen sus derechos a la educacion, a la
salud, a la alimentacion, al juego, entre otros. Segun la neurociencia, de los 0 a los 5 afios el
cerebro se encuentra en continuo desarrollo y crecimiento, es alli, cuando se crea el mayor
nmero de conexiones neuronales y gracias a la plasticidad cerebral, el nifio se encuentra en
un periodo de aprendizaje unico en la vida, donde el cerebro recibe diferentes tipos de

estimulos y se activan diversas zonas cerebrales (Shonkoff & Garner, 2012; Unicef, 2017).

Dada su importancia, el desarrollo integral segun lineamientos internacionales es
considerado como un derecho fundamental de la infancia. Es asi como, desde la orientacion
programatica de Unicef para el desarrollo de los nifio y nifias en primera infancia, se
establecié que los paises deben garantizar el acceso a todos los nifios a servicios basicos para
el desarrollo integral (Unicef, 2017). En este sentido, las Naciones Unidas plantearon los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, alli se establecié el Desarrollo Integral
en la Primera Infancia como una prioridad internacional, a través de las metas mundiales en
educacion, salud, nutricion y proteccion, que promueven las condiciones necesarias para

alcanzar el potencial de desarrollo del nifio (Unicef, 2017; ONU, 2018).

Los planteamientos realizados por las organizaciones internacionales mencionadas
anteriormente son también validados por investigaciones realizadas en el campo de la
educacion. Berdregal, Hernandez, Mingo, Castafion, Valenzuela, Moore, de la Cruz y Castro

realizaron en el afio 2016 un estudio en Chile, que comparaba el desarrollo infantil integral y
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factores asociados al contexto de los nifios como la calidad de la educacidn que recibian, para
ello tomaron una muestra de 1.045 nifios de 30 a 58 meses de edad y evaluaron su desarrollo
mediante la escala Inventario de Desarrollo Battelle-1 y una encuesta psicosocial en los
hogares. Los resultados fueron concluyentes ya que se encontraron diferencias
estadisticamente significativas con respecto al tipo de educacién y a la atencion que recibida
por los nifios y nifias, las mayores diferencias se encuentran en la dimension cognitiva,

personal-social, motriz y comunicativa.

Otra investigacion que vale la pena resaltar es la realizada por Walker, Wachs,
Grantham-McGregor, Black, Nelson, Huffman, Baker-Henningham, Chang, Hamadani,
Lozoff , Meeks Gardner, Powell, Rahman y Richter en el afio 2011. En donde a través de una
revision sistematica de estudios sobre el desarrollo integral en la primera infancia tiendo en
cuenta que fueran a partir del 2005, los investigadores pudieron determinar que existen
factores bioldgicos y psicosociales que se convierten en riegos para el desarrollo integral en
los primeros afios, pues afectan la estructura neuronal y su funcionamiento, lo que
compromete el desarrollo del nifio pues contribuye a la pérdida del potencial. Una de las
conclusiones de la investigacion, fue que de los factores de riesgo examinados por los
investigadores se encuentran dos que tienen gran impacto en el desarrollo integral: (a) la baja
calidad de las instituciones de atencién y educacion inicial y (b) la inadecuada estimulacion y
oportunidades de aprendizaje ofrecidas en el periodo de los 0 a los 5 afios. Adicionalmente,
los autores encontraron estudios de Bangladesh, China, India y Sur Africa que muestran que
las intervenciones y acciones educativas incrementan el desarrollo y benefician la creacion de

nuevas conexiones neuronales.
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En el contexto nacional, el desarrollo integral durante la primera infancia es, también,
considerado muy importante para el desarrollo del ser humano y de los futuros ciudadanos
del pais. Ello, se encuentra establecido en el articulo 29 del Codigo de la Infancia y la
Adolescencia que plantea el “Derecho al desarrollo integral de la primera infancia” y en las
indicaciones del CONPES 109 de 2007, donde se hace énfasis en la necesidad de
proporcionar experiencias significativas que potencien el desarrollo infantil (Fundacion
Saldarriaga Concha, 2016). Por esta razon, en Colombia existen instituciones como el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y otras entidades publicas y privadas que velan por el cumplimento de dicho derecho

(MEN, 2009).

No obstante, aunque desde el gobierno existen diferentes documentos sobre el
desarrollo integral infantil y la formacion docente en términos conceptuales y tedricos, no se
hallaron muchas experiencias de investigaciones empiricas y practicas docentes que se hayan
realizado en Colombia frente a estos temas. Por este motivo, se hacen relevantes las
investigaciones gue aporten en la formacién docentes y que busquen potenciar e incrementar

el desarrollo integral infantil.

En este sentido las instituciones educativas y de atencion a la primera infancia, estan
Ilamadas a garantizar el derecho del desarrollo integral en la primera infancia, para esto
deben propiciar las mejores condiciones y oportunidades dentro de sus espacios, para que
estos sean significativos, ofreciendo estimulos en la dimensiones fisica, cognitiva,
comunicativa, social y emocional, de tal modo, que el desarrollo se dé de manera natural en
los nifios (CAIPI, 2014). EI MEN (2009), resalta que, el propésito de la educacion inicial y
de los docentes de primera infancia, no es la escolarizacion temprana y tradicional, sino, por
el contrario, “la recuperacion, el aprovechamiento y el enriquecimiento de situaciones

cotidianas, de practicas artisticas, culturales y diversas situaciones de resolucion de
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problemas que dia a dia involucran a los nifios en un permanente desarrollo” (MEN, 2009,

pp. 13).

Para cumplir con el reto de contribuir con el desarrollo integral, es necesario contar
con la accién docente, puesto que la formacion integral no ocurre espontaneamente, sino que
necesita ser propiciada, a partir de un proceso educativo organizado y con caracteristicas de
integralidad, es decir, que aborden intencionalmente todas las dimensiones del desarrollo
(Jessup, Fernandez & Pulido, 2017). Es asi, como la accion pedagogica, realizada por los
educadores, se configura como un factor determinante en el desarrollo de las personas y por
supuesto de la calidad de la educacion. No obstante, el quehacer docente debe ser aun méas
consciente y significativo en la primera infancia, puesto que alli, como se mencion6
previamente, es donde se pueden potenciar la mayor cantidad habilidades y aprendizajes para

el resto de la vida (Zapata & Ceballos, 2010).

De este modo, las acciones realizadas durante primera infancia marcan el desarrollo
de la persona, en este sentido, el quehacer docente es fundamental y determina en gran
medida la calidad de la ensefianza y el desarrollo integral de los estudiantes. Llivina Lavigne
y Urrutia (2015) sefialan que los docentes deben estar preparados pedagdgicamente para los
maltiples retos a lo que se deben enfrentar en sus aulas de clase. A causa de ello, necesitan de
una formacion continua, que le permita al docente suplir la necesidad constante de una
creciente disponibilidad de informacion, de conocimientos y de competencias que le permitan
mejorar sus acciones pedagogicas para ofrecer estimulos intencionales dirigidos, en este caso,

a todas las dimensiones del desarrollo (Presidencia de la Republica, 2013).

El presente trabajo se hace pertinente en el contexto del Centro de Estimulacion
Gymboree, el cual tiene una modalidad en la educacién inicial, ya que buscan garantizar una

atencion apropiada a los nifios y nifias entre los 0 y los 6 afios para lograr su desarrollo
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integral. De igual forma, las directivas y docentes han expresado la necesidad de tener
mayores herramientas teoricas y practicas para mejorar su accion pedagogica y contribuir de
manera mas consciente e intencional al desarrollo integral en la primera infancia de sus
estudiantes. Con el fin de responder a dicha necesidad, se propone planear y disefiar una
capacitacion en modalidad virtual que se realice de manera autonoma sobre el desarrollo
integral de los 0 a los 5 afos; ya que, a través de la formacion docente, se desarrollan y
fortalecen las competencias profesionales, y se actualizan y profundizan los conocimientos,
lo que trae como consecuencia la mejora del desempefio, y de la calidad educativa (MEN,
2013).

Objetivo general

Planear y disefiar una capacitacion en modalidad virtual sobre el desarrollo integral de
los nifios con edades entre los 0 a los 5 afios, dirigida a los docentes del Centro de

Estimulacion Gymboree para ser realizada de manera autbnoma.

Obijetivos especificos

o Indagar sobre el desarrollo integral durante la primera infancia y como potenciarlo

desde la accion pedagogica.

o Planear una capacitacién en modalidad virtual para ser realizada de manera autbnoma
por los docentes de Gymboree sobre el desarrollo integral de los nifios entre los 0 a

los 5 afios.

« Incorporar en la planeacion y el disefio de la capacitacion virtual y la pagina web

bases tedricas sobre el desarrollo integral de los 0 a los 5 afios.

o Realizar el disefio de recursos y la pagina web a través de los cuales se realizara la

capacitacion en modalidad virtual.
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« Incluir en la pagina web herramientas practicas para orientar la accion pedagogica de

los docentes de Gymboree.

Marco referencial

Desarrollo Integral

El concepto de desarrollo humano ha sido estudiado de forma interdisciplinar,
basandose en la psicologia, la psiquiatria, la sociologia, la antropologia, la biologia, la
genética, la educacion, la historia y la medicina (Papalia, Feldman & Martorell, 2012). Este
término hace referencia a un proceso continuo, no lineal, de adquisicién de habilidades y
capacidades durante la primera infancia, que le permiten al nifio pensar, resolver problemas
de la vida diaria, adaptarse y actuar en su contexto cercano, y relacionarse con los demas.

Dicho proceso, es el resultado entre la relacidn del nifio y su entorno (Unicef, 2017).

El desarrollo en los primeros afios de vida es primordial ya gque las investigaciones en
neurociencia han concluido que de los 0 a los 5 afios se presenta una oportunidad Unica que
determina el desarrollo y el funcionamiento cerebral. En dicha etapa el cerebro se desarrolla
mas rapidamente y las neuronas hacen conexiones a una velocidad de hasta 1.000/s

(Bedregal, et al., 2016; Unicef, 2017).

De acuerdo con Papalia, et al. (2012), el desarrollo se estudia dentro del ambito fisico,
cognoscitivo y psicosocial. El primero corresponde al crecimiento del cuerpo y del cerebro, el
aumento de las capacidades sensoriales, habilidades motoras y la salud. El desarrollo

cognoscitivo, hace referencia al aprendizaje, lenguaje, pensamiento, atencion, memoria,
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razonamiento y creatividad. Por altimo, el desarrollo psicosocial, hace referencia a las
emociones, la personalidad y las relaciones sociales. Estos &ambitos son importantes e
interdependientes entre ellos, de esta forma, el desarrollo psicosocial afecta el
funcionamiento cognoscitivo y fisico, por ello, cuando no se producen conexiones sociales

positivas, la salud fisica y mental se puede ver afectada.

El ciclo de vida del ser humano se encuentra dividido en etapas, dicha division es un
constructo social que permite definir aspectos caracteristicos en la poblacion promedio,
dependiendo la edad. Papalia, et al. (2012), hacen referencia a 8 etapas durante toda la vida.
Sin embargo, las etapas que abarcan la primera infancia se explican a continuacién en la tabla

1.

Tabla 1. Principales caracteristicas del desarrollo en las etapas de los 0 a los 6 afios

(Papalia, et al., 2012).

Principales caracteristicas del Desarrollo

Etapa Edad Fisico Cognoscitivo  Psicosocial
Prenatal Desde la Se produce la Se desarrollan El bebé responde a
concepcién  fecundaciény a varias la voz de la madre.
hasta el partir de la dotacion  capacidades

nacimiento  genética se forman  como: aprender,
las estructuras y recordar y
6rganos del cuerpo.  responder a la
Ocurre el mayor estimulacion
crecimiento fisico sensorial.
de toda la vida. El

cuerpo es vulnerable




CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

16

a las influencias

ambientales.

Infancia 0-3 afos Se agudizan los Desde la primera El bebé desarrolla
sentidos y sistemas ~ semana, el bebé  la autoconciencia,
del cuerpo. tiene las el apego hacia sus
El cerebro aumenta  capacidades de padres, el interés en
su complejidad aprender y otros nifios y ocurre
gracias a las recordar. el cambio de la
influencias del Al final del dependencia a la
ambiente. segundo afio, autonomia.

Hay un crecimiento  pueden usar
fisico rapido y se simbolos y
desarrollan las resolver
habilidades problemas.
motoras. Se desarrolla el
lenguaje y la
comprension.

Nifiez 3-6 afos Crecimiento El razonamiento  El autoconcepto y

Temprana constante, aspecto es mas la inteligencia
mas parecido al de  egocéntrico, pero emocional se

un adulto. Se reduce
el apetito. Aparece
la lateralidad, se

mejora la

aumenta la
comprension de
otros puntos de

vista.

desarrollan. Hay
una autoestima
global. Aumenta la
independencia, el

autocontrol
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coordinacion motora Hay una Aumenta el circulo
gruesa y fina. inmadurez social del nifio.
cognoscitiva. Se
consolida la
memoriay el

lenguaje.

Desarrollo cognitivo y del lenguaje. Existen diferentes modelos a traves de los
cuales los nifios construyen su pensamiento e intentan explicar la forma en que el
pensamiento cambia de un momento del desarrollo a otro (Santrock, 2007). Por este motivo,
a continuacion, se exponen las teorias mas importantes sobre el desarrollo cognitivo y del

lenguaje.

Teoria del desarrollo de Jean Piaget. En esta teoria, Piaget describe al nifio como un
organismo que procesa Yy responde a la informacion y estimulacién que se le brinda, y que, al
hacerlo, acumula en su cerebro conductas y capacidades, que le permiten hacer una
representacion mental del mundo (Lefrancois, 2001). Este desarrollo sucede a través de
diferentes procesos a través de los cuales los nifios construyen sus conocimientos del mundo.
El primer proceso consiste en la construccion de esquemas, los cuales son acciones o
representaciones mentales que organizan los conocimientos. Segun Piaget, los esquemas
propios de la primera infancia son los esquemas conductuales, que son acciones fisicas,
mientras que en la segunda infancia de desarrollan més los esquemas mentales. Un segundo
proceso se refiere a la asimilacion y la acomodacion, la primera hace referencia al proceso
mediante el cual el nifio incorpora informacion nueva a sus esquemas ya existentes, mientras
que la acomodacion es cuando ajusta sus esquemas para incorporar informacion y

experiencias nuevas (Santrock, 2007). Asimismo, se encuentra el equilibrio que es una de las



18
CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

tendencias de las actividades mentales y que permite que la acomodacion y la asimilacion se
den en determinada medida, de tal modo que se logre el proceso de la adaptacion (Lefrancois,
2001). Ello, se refiere a la creacion de nuevas estructuras o esquemas a través de las

interacciones con el ambiente y responder a los estimulos del contexto (Keenan, 2002).

Dichos procesos ocurren durante las diferentes etapas del desarrollo, Piaget plantea
cuatro etapas del desarrollo cognitivo: etapa sensoriomotora, etapa preoperacional, etapa de
operaciones concretas y la etapa de operaciones finales. A continuacion, se explicaran las
primeras dos etapas del desarrollo que comprenden las edades de los 0 afios a los 7

afios (Keenan, 2002).

La primera etapa, sensoriomotora, sucede desde el nacimiento hasta los dos afios de
edad aproximadamente, y es el periodo donde los bebés que responden principalmente por
reflejos y comportamiento aleatorio pasan a tener un comportamiento orientado a objetivos
(Papalia, Wendkos & Duskin, 2009). A su vez, la etapa sensoriomotora se divide en 6

subetapas explicadas en la tabla 2.
Tabla 2.

Subetapas de la etapa sensoriomotora de la teoria de Piaget (Papalia,et al., 2009).

Subetapas Edad Descripcion

Reflejos Del Los recién nacidos comienzan a ejercer cierto
nacimiento  control sobre sobre sus reflejos. En esta etapa
al primer no coordinan toda la informacion que proviene
mes de sus sentidos y aun no pueden tomar un

objeto al que miran.
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Reacciones circulares

primarias

De 1-4

meses

Los bebés de esta edad comienzan a repetir
acciones agradables que realizaron la primera
vez al azar, esto se llama reaccion circular
primaria. Las acciones son centradas en su
propio cuerpo. Comienzan a coordinar la
informacion proveniente de sus sentidos y a

tomar los objetos que desean.

Reacciones circulares

secundarias

De4 a8

meses

En esta subetapa, los bebés comienzan a
interesarse mas en el ambiente y existe un
interés por manipular los objetos y aprender
sobre ellos. Se dan las reacciones circulares
secundarias, en ella se realizan realizan
acciones intencionales sobre un objeto o una
persona del exterior, a diferencia de las
primarias estas no se dan con su cuerpo sino
con objetos o elementos del exterior y de esta
forma se dan resultados agradables e
interesantes con el entorno en el que se
desenvuelve. Dichas acciones son
intencionales, pero no tienen una meta al

principio.

Coordinacion de

esquemas secundarios

De8al2

meses

El bebé comienza a coordinar y modificar los
esquemas con los que nacio para encontrar
aquel que le permita resolver los problemas

nuevos. En esta subetapa comenzé a distinguir
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los medios de los fines. Son capaces de

anticipar sucesos.

Reacciones circulares De 12 a 18

terciarias meses

Comienzan a mostrar curiosidad y ganas de
experimentar su contexto. Presentan reacciones
circulares terciarias, al variar una accion con el
fin de obtener un resultado similar. Utilizan el
ensayo y error para resolver problemas. En este
periodo se desarrolla la permanencia del

objeto.

Combinaciones mentales De 18 a 24

meses

Este el periodo donde ocurre la transicion a la
etapa preoperacional, los nifios desarrollan la
capacidad representacional o pensamiento
simbdlico, que les permite representar objetos
y sucesos dentro de la memoria, a través de

simbolos, palabras e iméagenes.

La segunda etapa del desarrollo, segun Piaget, es la preoperacional, esta etapa

comienza aproximadamente de los dos a los siete afios y se caracteriza principalmente por la

generalizacion del pensamiento simbdlico y el lenguaje. Los avances en el pensamiento

simbdlico van a la par con la comprensién del espacio, la casualidad, las identidades, la

categorizacion y el numero (Papalia & Martorell, 2017).

En la descripcion de la segunda etapa, Piaget se centro en describir los limitantes del

pensamiento. El primero de ellos, es el egocentrismo el cual se refiere a la tendencia del nifio

a pensar siempre desde su punto de vista y en la dificultad de tener en cuenta otros puntos de

vista. Otro limitante es el animismo, concebido como la tendencia a atribuir caracteristicas
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humanas a objetos inanimados, como plantas, rocas, juguetes, entre otros. Otra caracteristica
importante de la etapa preoperacional, descrita por Piaget, es la incapacidad para realizar
operaciones mentales, como reversibilidad y conservacion. La centracion es otra limitante,
que se refiere a que el nifio piensa y se concentra en un aspecto del problema (Keenan,

2002).

Aun cuando los planteamientos de Piaget siguen vigentes en la actualidad, estos han
sido criticados pues se ha demostrado que las edades de las etapas no son exactas y el
desarrollo cognitivo puede evolucionar méas rapido y superar las limitaciones del pensamiento

descritas anteriormente (Keenan, 2002).

Teoria del desarrollo cognitivo de Lev Vigotsky. Por otro lado, se encuentra otro
referente en el desarrollo cognitivo, Lev Vigotsky, quien realiza especial énfasis en la
importancia del contexto cultural, considerado como una fuerza activa y moldeadora del
desarrollo. Para el autor, estudiar un proceso mental sélo es posible si se estudia los origenes
de las transformaciones, es decir, es un proceso historico donde es relevante el contexto de la

persona (Keenan, 2002).

De este modo, el desarrollo cognitivo individual responde a un proceso social y no a
una construccion individual, al contrario de lo establecido por Piaget. Segun Vygotsky, los
nifios tienen unas funciones mentales basicas, que son la atencidén, memoria y percepcion.
Dichas capacidades se transforman gracias a las interacciones sociales con comparieros y
personas con mayor experiencia dentro de la sociedad, creando las funciones mentales

superiores (Keenan, 2002).

Es asi, como se concibe el desarrollo cognitivo como un proceso mediado a través de
herramientas simbodlicas como lo son: el lenguaje, el arte, los nUmeros y otros aspectos

culturales. Cuando los nifios han adquirido estas herramientas simbdlicas, comienzan el



22
CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

dialogo con otras personas, lo que posibilita la transformacion de sus habilidades innatas en

funciones mentales superiores, este proceso es llamado internacionalizacion (Keenan, 2002).

Uno de los conceptos clave en la teoria de Vygotsky, es la Zona de Desarrollo
Proximal, es definido como la diferencia entre el desarrollo actual del nifio, determinado por
su capacidad de resolver problemas de forma independiente, y el desarrollo potencial
determinado por la solucion de un problema por parte del nifio con ayuda o colaboracion de
un par con mas experiencia (Keenan, 2002). El proceso que permite pasar a la Zona de
Desarrollo Proximal es el Andamiaje, el cual es un proceso interactivo en el cual pares mas
expertos apoyan y ayudan a un aprendiz a aumentar la comprension y su habilidad para la

resolucion de un problema (Shaffer, 1999).

Cognicion y lenguaje. Segun diversos tedricos y psicologos, como Vygotsky, el
lenguaje cumple dos funciones esenciales en el desarrollo cognitivo, ya que es el principal
vehiculo a través del cual los adultos expertos ofrecen ayuda, conocimientos y explicaciones
a los aprendices para la solucion de problemas. La segunda funcion hace referencia a que el
lenguaje se convierte en una herramienta importante para la adaptacion intelectual. Esta
perspectiva del lenguaje y la cognicidn estd asociada a la vision del aprendizaje y desarrollo

gracias al contexto social (Shaffer, 1999).

No obstante Piaget también tenia una teoria sobre el desarrollo del lenguaje en los
bebés y nifios, él planted que las primeras palabras de los bebés hacen referencia a objetos y
actividades ya comprendidos por ellos. Este planteamiento fue afirmado por Vygotsky y ha
sido mas aceptado. Para Piaget el lenguaje no era tan importante para el desarrollo cognitivo,
pues segun él, se basaba en un Habla Egocéntrica, donde los nifios realizaban emisiones

autodirigidas, limitando el componente social (Shaffer, 1999).
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Por otro lado, se encuentra la teoria de Vygotsky del lenguaje, quién le da mayor
importancia dentro del desarrollo cognitivo, puesto que segun el autor en el desarrollo del
lenguaje ocurre el Habla Privada, mencionada por Piaget como Habla Egoceéntrica, esta
permite al nifio desempefiar una funcion auto-comunicativa y es un sistema de autodireccion

cognoscitiva, que guian el comportamiento hacia la solucion de problemas (Shaffer, 1999).

Junto con dichas teorias, también ha sido posible identificar algunas caracteristicas
propias de como se desarrolla el lenguaje en los bebés y los nifios, puesto que, todos los nifios
tienen una ruta similar a la hora de desarrollar el lenguaje. El principio del desarrollo del
lenguaje hace referencia a una etapa de balbuceo y vocalizaciones, este proceso es innato
cuando nacen los nifios, ya que por medio de diferentes sonidos y gestos buscan llamar la
atencion de los adultos y de esta forma suplir sus necesidades (Lock, 2004; Volterra, 2004).
Segun una investigacion planteada por Kuhl (1993, citado por Santrock, 2007), los nifios
pueden llegar a reconocer diferencias sutiles entre los sonidos que se les presenta a su
alrededor, sin importar si no es en su idioma natal, esto se da desde que nacen hasta los 6

afios aproximadamente (Santrock, 2007).

Posteriormente, aparecen las primeras palabras entre los 8 y los 12 meses de edad; en
este momento los nifios empiezan a comprender algunas palabras y seguidamente se da la
aparicion de sus primeras palabras, que son la continuacion a este proceso de comunicacion
(Gleason & Ratner, 2016). Los nifios empiezan diciendo las palabras que son mas cercanas a
ellos, como los miembros de la familia, los animales, sus juguetes, entre otros. ES asi, como
comienzan a comunicarse diciendo una sola palabra y dandole diferentes sentidos. Por
ejemplo, la palabra “galleta”, podria significar que quiere una galleta o que eso es una
galleta. En esta etapa, los nifios logran la comprension de unas 50 o 60 palabras, pero no las

mencionan sino hasta que alcanzan los 18 meses (Menyuk, Liebergott & Schultz, 1995).
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Cabe mencionar que el vocabulario receptivo (el que entienden) excede por mucho a
su vocabulario hablado (palabras que usa el nifio), es asi, cuando el nifio pronuncia su
primera palabra viene consigo rapidamente un sin fin mas. En un promedio, los nifios de 18
meses usan alrededor de 50 palabras y con el pasar de los meses, pueden llegar a tener un
vocabulario mayor a 200 palabras, esto se conoce como brote de vocabulario (Bloom, 1998;

Dale & Goodman, 2004)

En ocasiones, los nifios suelen usar palabras de manera generalizada (Woodward &
Markma, 1998), Es asi, como se da la generalizacion exagerada, la cual determina el uso de
una palabra a otros objetos que no estan relacionados o que son inapropiados para el
significado, por ejemplo los nifios usan la palabra papd no s6lo para referirse a su “padre”,
sino también que cuando ven a un hombre a su alrededor la pueden usar; a medida del tiempo
pasa esta generalizacion va desapareciendo; ¢ inmediatamente aparecera la “generalizacion
insuficiente”, la cual consiste en aplicar una palabra de forma muy limitada, esto quiere decir
gue usa una misma palabra para nombrar un grupo caracteristico, por ejemplo: el uso de la
palabra nifio para referirse a su vecino de 5 afios, pero de igual manera no sera usada para un

bebé o un nifio mayor de 10 afios.

Al llegar a los 18 y 24 meses los nifios empiezan a usar frases de dos palabras para
dar significado a lo que desean, esto va acompariado por gesticulaciones, el tono y el contexto
en el que el nifio se desenvuelve. Hay una gran cantidad de significados que los nifios pueden
mencionar a la hora de querer comunicar algo con tan solo dos palabras, un ejemplo claro de
esto es: “libro ahi”, lo que significa que esta ubicando, otro ejemplo seria: “mama camina”, lo
que corresponde a describir una situacion de agente-accion y finalmente “mas leche” lo que
significa el deseo de repetir. De esta forma, se logra evidenciar que estas frases pueden llegar

a tener un componente de “habla telegrafica”, lo que significa que omiten muchas partes del
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lenguaje como: los articulos, verbos auxiliares y otros conectivos, pero aun asi logran dar un

significado para suplir sus necesidades (Slobin, 1972).

Tabla 3. Hitos del lenguaje del nacimiento a los 3 afios, (Papalia, et al., 2009).

Edad Avance del lenguaje

Al nacer Llanto
Percibe el habla, responde a diferentes sonidos

1 a2 meses Inician los arrullos y la risa ante algunos estimulos.

6 meses Inicia el balbuceo
Reconoce patrones de sonidos escuchados con frecuencia (voz materna,
paterna, etc.).

6 a 12 meses Pasos de linglistica universal a aprendiz de un idioma especifico

8 a 12 meses Uso de gestos, como mostrar y sefialar.
Imita intencionalmente los sonidos.
No puede discriminar los sonidos que no son de su propia lengua.
Surge la comprension de palabras.

13 meses Primeras palabras habladas ( en general, nombre de cosas importantes
para ellos).

18 meses Inicia el brote de vocabulario

Aumento de vocabulario expresivo con rapidez.

18 a 24 meses

Uso de frases de dos palabras.
Aumento rapido de la comprension de las palabras.

Utiliza verbos y adjetivos

20 meses

Utiliza menos ademanes, nombra mas objetos o cuestiones.

20 a 22 meses

Aumento de la comprensién
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24 meses Ya no balbucea, quiere comenzar a hablar.

30 meses Comete errores gramaticales
Combina 3 0 mas palabras

Aumenta su nivel de comprension.

Desarrollo socioafectivo.

Aun cuando los bebés comparten algunos patrones comunes en el desarrollo, existen
diversos temperamentos y comienzan a desarrollar su personalidad, la cual refleja
influencias del ambiente. Es por esto que, desde la lactancia, se empiezan a manifestar
algunos rasgos de la personalidad, la cual se encuentra vinculada con las relaciones sociales

(Papalia, et al, 2009).

En este sentido, las relaciones sociales y la experiencia personal permiten el
desarrollo de algunas emociones como la tristeza, felicidad y temor, que se asocian con
cambios fisioldgicos y conductuales. De esta forma, las emociones se expresan de manera
diferente en cada individuo, ello ocasiona que sea dificil identificar las emociones
especificas en los bebés puesto que las reacciones fisiologicas y conductuales dependen de

la experiencia personal de cada uno (Sroufe, 1997, citado por Papalia, et al., 2009).

En cuanto a los recién nacidos, la sensacion de infelicidad si se ve con claridad, ya
que lo demuestran por medio de llantos desgarradores, agitacion de los brazos y piernas, y
en ocasiones tensionan todo su cuerpo, mientras que es mas dificil identificar cuando estan
contentos. En los primeros meses de vida, los nifios suelen tranquilizarse al escuchar la voz

de las personas cercanas o cuando se les toma en sus brazos (Papalia, et al., 2009).

Cabe resaltar que las primeras sefiales de los sentimientos son parte importante en el

desarrollo ya que muestran una interaccion con el entorno, buscando satisfacer diferentes
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necesidades basicas, por ejemplo: lloran cuando quieren algo y sonrien a la hora de querer
socializar con las personas que se encuentran cercanas. De este modo, cuando su mensaje
obtiene una respuesta positiva, este aumenta su sentido de conexién con las personas a su
alrededor. Por otra parte, a lo largo de los primeros afios, suelen mejorar su capacidad para
participar de manera activa en la regulacion de sus estados emocionales (Papalia, et al.,

2009).

Es de mencionar que, las primeras risas y sonrisas son visibles de manera
espontanea poco despueés del nacimiento, esto como respuesta a las actividades
subcorticales del sistema nervioso. Al cumplir el mes, es usual que los sonidos agudos
provoquen sonrisas en los nifios cuando se encuentran entre dormidos. A partir del segundo
mes, los bebés van desarrollando el reconocimiento visual, es por ello que reaccionan con
sonrisas ante estimulos visuales, por ejemplo: viendo caras conocidas o familiares (Sroufe,
1997; Wolff, 1963, citados por Papalia, et al., 2009). La risa, s una vocalizacién que esta
unida a la sonrisa, esta se hace mas comun entre los 4 y los 12 meses, cuando los nifios

logran expresar emociones positivas mas intensamente (Papalia, et al., 2009).

A partir de los 6 meses, las sonrisas suelen reflejar un intercambio emocional con
sus pares y a medida que van creciendo este acto se realiza de manera activa y reciproca. Es
asi como a los 10 meses aproximadamente, emitiran risas como respuesta a situaciones
inusuales que realicen los adultos a su alrededor, por ejemplo, ponerse una toalla en el
rostro o hacer sonidos extrafos. Es asi como se logra observar un desarrollo en el &ambito
cognoscitivo. Al invertir los papeles y son ellos los que realizan estas situaciones, logran

concebir que ellos pueden hacer que las cosas pasen (Papalia, et al., 2009).

Entre los 12 y los 15 meses los nifios logran comunicar intenciones a partir de los

objetos, es por esto que el primer paso es la sonrisa anticipatoria, la cual aumenta de
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manera repentina entre los 8 y los 10 meses y puede ser uno de los primeros tipos de
comunicacion que tengan los nifios con un objeto o una experiencia (Keenan, 2002;

Papalia, et al., 2009).

Las emociones autoconscientes, como el calor, la empatia y la envidia, aparecen
después de que los nifios han desarrollado la conciencia de si mismos, es asi como logran
comprender que poseen una identidad reconocible, separada y diferente del resto de las

personas. Este concepto de si mismo, aparece entre los 15 y los 24 meses y es importante
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para que los nifios puedan darse cuenta de que son el centro de atencion, identificarse con lo

que sienten las demas personas o desear lo que tienen los demas. Aproximadamente al
cumplir los 3 afios, es cuando ya tienen conciencia de si mismos, reconocen estandares,
reglas y pensamientos, solo entonces logran demostrar sus emociones autoevaluativas de
orgullo, culpa y vergienza (Lewis,1998 citado por Papalia, et al., 2009). Es asi como a
continuacion se puede observar que los nifios adquieren el concepto de autoconcepto, el
cual consiste en permitir que los nifios logran auto describirse y esto se logra entre los 4.5

afios y los 6.5 afios (Keenan, 2002; Papalia, Wendkos &Feldman, 2009).

Es necesario resaltar que en esta etapa los nifios tienen una transicion importante
durante tres etapas, lo cual seguin un analisis Neo- Piagetiano (Case,1992; Fischer, 1980,

citados por Papalia, et al., 2009). A los 4 afios aparece la primera etapa, representaciones

simples, mostrando que las declaraciones que hacen sobre si mismos son unidimensionales,

por ejemplo, me gusta la hamburguesa... soy muy alto. Sus pensamientos no son
organizados por lo tanto no tienen una conexion légica entre una y otra idea. De igual
forma, la manera en que piensan acerca de si mismos es de todo o nada (Papalia, et al.,

2009).
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Tabla 4. Elementos sobresalientes del desarrollo psicosocial de lactantes e instantes, desde

el nacimiento hasta los 36 meses de edad (Papalia, et al, 2009).

Edad
aproximada en

meses

Elementos sobresalientes del desarrollo psicosocial

0 - 3 meses

Los infantes estan abiertos a la estimulacién. Empiezan a mostrar

interés y curiosidad, y sonrien con facilidad a la gente.

3 -6 meses

En esta edad los nifios anticipan lo que va a pasar y si no pasa se
decepcionan, es asi como acttian con enojo o recelo.
También suelen sonreir, arrullan y rien frecuentemente.

Es un momento de interaccion reciproco entre el nifio y el cuidador.

6 — 9 meses

Participacion en “juegos sociales” y buscan tener respuesta de las
personas a su alrededor.

“Hablan, tocan y exploran con otros bebés para lograr una interaccion
con Ssus pares.

Expresan emociones mas especificas como: enojo, temor, alegria o

sorpresa.

9 - 12 meses

Estrecha su relacion con los cuidadores principales, esto los lleva a
sentir temor por personas extrafas o desconocidas y esto los lleva a
actuar timidamente en situaciones nuevas.

Para el primer afio de vida, manifiestan sus emociones de forma mas
clara.

Demuestran con mayor frecuencia sus estados de animo, ambivalencia

y grados de sentimientos.
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12 a 18 meses

Exploracion del ambiente en el que se desenvuelve.
Usa a las personas mas cercanas a el como base segura

Con el tiempo, adquiere mayor confianza y esta mas abierto a explorar.

18 a 36 meses

En ocasiones, los nifios tienden a estar ansiosos porque ahora se
percatan de la separacion con sus cuidadores.
Elaboran conciencia de sus limitaciones por medio de la fantasia y el

juego.

Desarrollo Motor. Los seres humanos nacen con un bajo desarrollo motor, sin

embargo, durante el primer afio de vida ocurren grandes avances y adquieren muchas

habilidades que les permiten desplazarse e interactuar con su medio. El desarrollo motor

ocurre de manera similar, aunque no uniforme, en los bebés y los nifios; las habilidades

fueron estudiadas por la psicéloga Nancy Bayley (1996, citada por Keenan, 2002), quién

identifico el desarrollo y adquisicion de ciertas habilidades motoras dependiendo de la

edad, no obstante, hay una variabilidad en la edad pues el desarrollo motor va ligado a la

estimulacion que recibe el nifio del ambiente y el aspecto bioldgico. En la tabla 4, se

especifican los hitos del desarrollo motor y las edades promedio de adquisicién de la

habilidad (Keenan, 2002).

Tabla 5. Hitos del desarrollo motor, (Keenan, 2002).

Edad Hitos del desarrollo motor

6 semanas Mantiene la cabeza levantaba mientras esta en posicion prona.
2 meses Se gira'y cambia de posicion.

3 meses Agarran objetos que llaman su atencion.

5a 7 meses Se sienta solo, sin apoyo.
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Gatea.

9al2meses Se pone de pie sin apoyo.
Camina con ayuda.

Toma objetos haciendo pinza con los dedos.

12 a 14 meses Camina solo.

La diferencia en el desarrollo motor entre los nifios corresponde al principio de
diferenciacion que hace referencia a hecho que las habilidades motoras no ocurren por la
reaccion a un solo estimulo, sino que se adquieren con el tiempo y la préctica para volverse

mas precisos y adaptados a las situaciones (Keenan, 2002).

Un aspecto importante del desarrollo motor es que el desarrollo ocurre siguiendo los
principios cefalocaudal y proximo-distal, es decir, en el primer caso los bebés primero
aprenden a sostener la cabeza antes de aprender a caminar, el desarrollo comienza desde la
cabeza hasta los pies. En el principio proximo-distal, los bebés aprenden a mover el torso y
controlar dichos movimientos como girar solo, antes de adquirir las habilidades en sus
extremidades como por ejemplo hacer la pinza con los dedos para tomar un objeto (Keenan,

2002).

De igual modo, existen dos procesos que influyen en el desarrollo motor, estos son.
maduracion y experiencia. Dicha maduracion se da en el sistema neuronal y muscular, y es
un factor determinado bioldgica y genéticamente, permitiendo o no que los musculos estén
preparados para la adquisicion de las habilidades motoras. Autores como Gesel o0 McGraw
(s.f., citados por Keenan, 2002) argumentan que el desarrollo motor se da a cierta edad

debido la programacion genética de cada persona (Keenan, 2002).
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No obstante, Thelen (1995, citada por Keenan, 2002), menciona que para que surja
una habilidad motora debe existir otro proceso fundamental, ya que el desarrollo motor no
solo es el resultado de una programacion genética, sino que la interaccion con el ambiente
es un aspecto crucial para el tiempo en el que se desarrollan las habilidades. Dicho proceso,

corresponde a la experiencia, que promueve la aparicion temprana de habilidades motoras.

Por otro lado, los autores Bertenthal y Clifton (1998, citados por Keenan, 2002), son
dos psicélogos que propusieron la division del desarrollo motor en dos grandes
dimensiones: el desarrollo motor grueso, que hace referencia a los movimientos que le
permite al nifio desplazarse por el ambiente y suponen el movimiento grueso de las
extremidades, mientras que el desarrollo motor fino, son los movimientos pequefios que se

realizan con los dedos de las manos (Keenan, 2002).

Asi como existen dos dimensiones del desarrollo motor, también existen 3 grupos
de movimientos que desarrollan los nifios, estos fueron planteados por Gallahue (1989,
citado por Keenan, 2002), y son: movimientos locomotores (caminar, correr saltar, entre
otros), manipulativos (agarrar, patear, lanzar, etc.) y estabilizadores (estirar, caminar de

manos, balancearse, agacharse, rodar, etc.).

El desarrollo integral en Colombia. En Colombia, en el afio 2013 se formuld la
Politica Publica de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, en la cual
se dan pautas con el fin de orientar y planear acciones pedagdgicas que favorezcan el
desarrollo integral de los nifios y las nifias. En este sentido, se propuso la Escala de
Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil para menores de 6 afios, para guiar los
procesos educativos dentro de las instituciones prestadoras del servicio. Bajo esta vision, el
desarrollo integral esta asociado a la calidad de las relaciones que los adultos les ofrecen a

los nifios y al ambiente de bienestar que tenga en los espacios familiares y educativos.



33
CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

Adicionalmente, el MEN y el ICBF en el marco de la Estrategia del Gobierno De Cero a
Siempre, plantean la concepcidn del desarrollo infantil en la que los nifios y nifias son
sujetos de derecho y que la atencidn debe darse desde el enfoque diferencial e intersectorial

(Fundacion Saldarriaga Concha, 2016).

Al entender los nifios como sujetos de derechos, significa que son personas sociales,
participativas y que son ciudadanos, Unicos en su ser, diversos, activos y capaces de construir
su propia subjetividad (Fundacion Saldarriaga Concha, 2016). Los nifios menores de 6 afios
se consideran en el periodo de la primera infancia, la cual abarca diferentes fases, que son
diversas entre ellas, comenzando desde la “gestacion hasta el nacimiento”, luego desde el

“nacimiento hasta los 3 afios de edad”, posteriormente la edad preescolar, que es desde los 3

a los 5-6 afios (Unicef, 2017).

En esta primera infancia, el desarrollo es definido por la Estrategia De Cero a Siempre
como un proceso complejo de transformacion permanente y que puede variar entre los nifios,
puesto que, cada uno se expresa en moda particular dependiendo sus condiciones y su
contexto. Se define el Desarrollo Psicoldgico, como “un proceso complejo e integral en el
cual pueden diferenciarse algunas dimensiones y fases interdependientes” (Fundacion
Saldarriaga Concha, 2016, p. 15.), las cuales permiten valorar el desarrollo, esto no significa
que el desarrollo sea la suma de las dimensiones o relaciones, sino que sufre cambios
cualitativos que se reconocen para organizar el comportamiento en etapas y objetivos

(Fundacion Saldarriaga Concha, 2016).

En sintesis, el desarrollo integral se caracteriza por ser irregular en cuanto a avances y
retrocesos, asimismo no tiene un inicio desde cero, y por este motivo tampoco tiene una etapa
final. De acuerdo con los planteamientos del MEN (2009), es importante que los docentes

tengan en cuenta la premisa que el desarrollo es un proceso en donde ocurren
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reorganizaciones, avances y retrocesos, dicho reconocimiento de esas irregularidades permite

una mayor comprension del desarrollo integral para la planeacion, disefio e implementacion

de recursos pedagogicos y mediaciones didacticas para la estimulacion y fortalecimiento de

habilidades de los nifios.

Por otro lado, el MEN (2009) plantea el concepto de “Experiencias reorganizadoras”

permiten identificar caracteristicas y capacidades de los nifios que son necesarias en cada

periodo de edad para su desarrollo. Estas experiencias reciben el nombre de reorganizadoras

porque se basan en conocimientos previos y sirven como base para desarrollar competencias

mas elaboradas. De este modo, las experiencias reorganizadoras transforman la manera en

cdémo los nifios comprenden e interactdan con su mundo, potencian su desarrollo y sus

competencias en los diferentes periodos de edad . En el grafico 1 se expresan las

competencias y desarrollos para cada periodo de edad planteadas por el MEN (2009).

*Descubre la permanencia
del objeto.

+Desarrolla las capacidades
perceptivas (interpretar la
informacién de los
sentidos).

 Aprende el uso social de los
objetos.

+Desarrolla la capacidad de
asombro.

«Comienza a comprender
emociones y establece
relaciones con sus parientes
cercanos.

+Se comunica con la madre.

»Comprende la alternancia
de turnos (cuando hablan
los demas y cuando se
comunica él).

*Reconoce el intercambio
comunicativoenla
interaccion "Yo, Tu, EI".

* Aprende a caminar y a
movilizarse en el espacio.

»Comienza a coordinar
movientos con sus manos y
pies.

* Aumenta la autonomia.

«Inicia la adquisicion del
lenguaje verbal, nombra
objetos.

«Crea relaciones con otros
nifios y personas.

«Diferencia los medios de
los fines.

»Comienza el sefialamiento.

*Realizan categorias o
clases de objetos.

« Identifican la funcién de
los objetos y su uso como
herramienta.

« Aparecen nuevas
emociones, se van
diferenciando y regulando.

«Ocurre la formacion del
simbolo.

«Expresion a traveés del
dibujo y el arte.

*Puede autonombrearse.

»Comienza a entender las
normas.

Descubre el uso del "no".

*Entiende los deseos y
creencias de los otros.

*Puede entender, expresar y
controlar emociones.

»Comprende las normas.

»Comienza a formar unos
valores y un criterio moral.

+Desarrolla la empatia.

*Aprende a predecir y
anticipar acciones.

«Puede formular hipétesis
sobre el mundo.

«Clasifica y organiza los
objetos y la informacidn.

*Comprende y produce el
lenguaje escrito.

»Comprende que sabeny
tienen conocimientos.

Puede pensar sobre lo
pensado.

+Desarrolla la empatia.

»Mejora su lenguaje verbal.
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Gréfico 1. Principales competencias en los diferentes periodos de edad (MEN, 2009).

En este sentido cabe resaltar la importancia de las experiencias reorganizadoras que
alcanzan los bebés y los nifios, son el pilar que permite que se cree un desarrollo posterior y
organiza el desarrollo previo. Los docentes deben proveer las condiciones necesarias a traves
de una combinacidn de herramientas, cognitivas, sociales, afectivas y fisicas para potenciar

su desarrollo y alcanzar nuevas competencias (MEN, 2009).

En el contexto local, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), plantea una
serie de lineamientos y normas que las instituciones educativas de Bogota deben seguir para
su buen funcionamiento. La SDIS (2018) establece en los lineamientos curriculares el
desarrollo integral como un derecho universal, en el cual se consideran aspectos fisicos,
psiquicos, afectivos, sociales y cognitivos, al cual todos los nifios y nifias pueden acceder

independientemente de su condicién familiar o personal.

Herramientas y mediaciones did4cticas

Las mediaciones didacticas, segun Tébar-Belmonte (2009) se basan el principio
fundamental de la potenciacién y perfectibilidad del ser humano, por este motivo, las
mediaciones didacticas tienen como objetivo favorecer el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes. De ahi la importancia de emplear las mediaciones didacticas como medio para

potenciar y promover el desarrollo integral de los estudiantes (Espinosa-Rios, 2016).

No obstante, los materiales y recursos didacticos en si mismos no garantizan el
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes, sino que deben ser empleados con el docente

después de un proceso de reflexion y de identificacion de la finalidad del su uso dentro del
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proceso educativo. En dicho proceso de reflexion es el docente quien, a partir del
conocimiento pedagogico y disciplinar que posee, guia su uso para favorecer los procesos de

la mediacion didactica (Korthagen, 2010) .

Lo anterior es compartido por el MEN (2009), que brinda algunas herramientas y
mediaciones didacticas, con el objetivo de crear experiencias reorganizadoras. Estas
mediaciones se realizan teniendo en cuenta el periodo de edad y de desarrollo de los nifios y
de las competencias que deben alcanzar. A continuacién, se muestra en el gréfico la relacion
entre la etapa y algunas herramientas pedagdgicas que pueden ser empleadas por los

educadores para potenciar y estimular el desarrollo.

» Actividades que estimulen sus sentidos: vista, olfato, gusto, audici(’)rh
tacto.

+El uso de musica con distintos ritmos y cambios en la entonacion de
la voz.

«Exploracion de objetos, con diversas caracteristicas (peso, tamafio,
forma, textura, etc.) y usos.

« Actividades que estimulen el desplazamiento y el gateo. /

Ejercicios que promuevan el desplazamiento en diferentes superficies.
«Pistas con obstaculos.

« Actividades de coordinacion.

« Actividades de vida préactica y de la rutina diaria.

«Permitir la exploracion de diferentes objetos.

« Actividades de clasificacién y comparacion.

«Imitacién diferida de acciones y eventos que los nifios ya han
vivenciado.

«Juego simbélico y juego de roles

*El uso del arte como el dibujo y la pintura para hacer representaciones.
«La expresion artistica como la danza y el teatro.

«Crear las normas junto a ellos.

+ Actividades con arte y texturas.
«Juegos cooperativos y grupales.
»Juegos con normas.

«Juegos de roles.

« Armar rompecabezas.

B o WY NIV [ S



37
CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

Gréfico 2. Principales mediaciones y herramientas didacticas recomendadas por el MEN

(2009).

A través de las mediaciones didacticas, las experiencias reorganizadoras permiten a
los nifios saber evocar y utilizar su conocimiento sobre el mundo, para saber utilizar los
recursos que encuentran y buscar la solucién a los problemas diarios. Es decir, las
experiencias reorganizadoras que crea el educador a traves de estrategias, actividades y
recursos didacticos permiten que los nifios alcancen las competencias que necesitan para

seguir desarrollandose integralmente (MEN, 2009).
Formacion docente

La formacion docente es un aspecto necesario para la mejora continua del proceso de
educacion. El concepto “Formacion” hace referencia a un proceso que puede ocurrir de
manera individual y/o social, a traves del cual la persona incorpora experiencias,
conocimientos y habilidades, que se construyen en el contexto de su entorno social y cultural.
Esta apropiacion derivada del proceso de formacion incide directamente en la
transformacion, en las decisiones y las acciones de la vida de la persona (Jessup, Fernandez

& Pulido, 2017).

De este modo, la formacion docente se hace relevante para la pedagogia, pues el saber

ensefar, es un saber practico y experiencial, y como expresan Cerda-Taverne y Lopez-Lillo
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(2006) para realizar una buena practica en el aula, los docentes necesitan conocimientos
especificos de la profesion, que les permitan construir un buen saber pedagogico. Dicho
concepto, hace referencia a tres ejes principales: tradicion del oficio, la practica pedagogica y
la reflexion critica. EI primer eje, consiste en las caracteristicas del oficio de ensefiar, entre
ellas se describe que tiene un caracter social, pues a pesar de que cada experiencia docente es
diferente y se construye por medio de las relaciones con la institucién y los estudiantes, existe
un saber legitimado que permiten ejercer adecuadamente la profesion. La practica pedagdgica
se crea a través de la interaccion y las relaciones con los estudiantes, el profesor trabaja con
personas y su funcién es la de crear los ambientes de aprendizajes adecuados, en este sentido,
el saber docente se manifiesta en las interacciones y su accion repercute en las vidas de sus

estudiantes.

Siguiendo con la idea anterior, el tercer eje sobre los procesos reflexivos hace
referencia a que el saber pedagdgico se mueve y se transforma continuamente, ya que la
educacion se encuentra ligada a la sociedad y los cambios que en ella ocurren. De este modo,
segun Cerda-Taverne y Lopez-Lillo (2006) se deben producir procesos de didlogo y de
formacion docente que hacen posible el intercambio de saberes y de experiencias para

alcanzar procesos de calidad.

El saber pedagdgico también es abordado por Clark, Yinger y Sjavelson (1998), Stern
(1989) y Serrano (2010) citados por Espinosa-Rios (2016) quienes plantean que el docente
dentro de su proceso de formacidn construye y refuerza dos tipos de conocimientos, el
disciplinar (teorico) y el pedagdgico (practico). Los dos tipos de conocimientos permiten que
el docente construya un modelo de pensamiento, que se materializa en el aula de clase, a
través de la toma de decisiones, de la planeacion de actividades que promuevan el desarrollo
y la adquisicion de habilidades en los estudiantes y a través del uso de mediaciones didacticas

en su aula (Espinosa-Rios, 2016, Korthagen, 2010).
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Los docentes deben establecer una relacion entre el conocimiento disciplinar o
académico y el conocimiento préactico (saber hacer), permitiéndole analizar las situaciones,
planeas, disefiar e implementar recursos, herramientas, mediaciones y estrategias didacticas,
estableciendo un fin claro para su uso (Espinosa-Rios, 2016, Korthagen, 2010). La formacién
docente sobre desarrollo integral infantil aporta al conocimiento disciplinar y académico, que

contribuye a guiar y orientar el saber hacer.

Con el fin de contribuir en la formacion de los docentes, Korthagen, (2010) plantea un
enfoque realista de formacidn que tiene en cuenta la interrelacion entre teoria y practica
mencionada anteriormente. Las caracteristicas principales de este enfoque son: trabajar sobre
un contexto real y conociendo las inquietudes del o los profesores; teniendo intervenciones

guiadas, y presentando las relaciones entre la teoria y la practica.

La formacion continua de los docentes, segun Avalos (2002), debe ser promovida
como parte de un proceso de perfeccionamiento y que hace parte de la vida profesional del
educador, teniendo una actitud positiva hacia el aprendizaje permanente. En este sentido la
formacion en los docentes debe ser entendida como un educacién continua y necesaria, que
no termina con la culminacion de la carrera de pregrado, pues con ella solo se adquiere lo
esencial para ejercer la profesion, pero debe ser seguida por diferentes etapas de crecimiento

y desarrollo permanente.

Por otro lado, en el ambito internacional, la mayor parte de los paises europeos
resaltan la importancia de la cualificacién y la formacion continua de los docentes en el
“lugar de trabajo”, de este modo la institucion asegura que su personal cuente con los
conocimientos y las habilidades necesarias para desarrollar la labor con calidad y en total
coherencia con la filosofia y los objetivos de la institucion educativa (Esteve-Zarazaga,

2006).
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La formacion docente también es un tema muy dialogado y debatido en los Estados
Unidos, dicho pais ha realizado una reforma educativa para cambiar la concepcion de la
formacion en los docentes, de tal modo que sea vista como una educacion continua 'y un
desarrollo profesional permanente, y no como una Unica ‘“capacitacion’ para ser maestro.
Considerar al docente como un profesional que necesita una formacién y desarrollo
continuo, permite tener una vision mas compleja del maestro en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y de su importancia en la formacion de las nuevas generaciones de ciudadanos

(Villegas-Reimers, 2002).

En Latinoamérica, Chile es uno de los paises que ha creado politicas especificas para
la formacion docente continua, a través de la creacion del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones pedagdgicas en 1967, que introduce el término
“perfeccionamiento”, que implica que la formacion es necesaria no solo como requisito para

ejercer la profesion, sino también como un derecho de los docentes (Avalos, 2002).

En el contexto nacional, la formacion docente y el desarrollo profesional son
promovidos desde el Gobierno Nacional de Colombia, a través del MEN y el Ministerio para
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MinTIC), quienes establecen que esta
formacion es fundamental para preparar a los docentes para aumentar la innovacién educativa

y aportar a la calidad educativa, gracias a las trasformaciones de las practicas (MEN, 2013).

Un aspecto importante a tener en cuenta en la formacién continua es el término
capacitacion, que se refiere de forma exclusiva a un curso especifico que es de corta duracién
y gque generalmente se realiza en el lugar de trabajo. La capacitacion tiene el objetivo de
aprender, reforzar, fortalecer sobre un tema en especifico. La capacitacion hace parte de la
educacion permanente y de su desarrollo profesional, aclarando que una sola capacitacion no

permite la adquisicién de todas las destrezas, habilidades y conocimientos que necesita un
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docente para su labor profesional, pero que contribuye a ese proceso de aprendizaje

(Villegas-Reimers, 2002).

De este modo, la capacitacion hace parte y permite el desarrollo profesional, pero este
altimo no se limita a una sola capacitacion. La formacién continua y el desarrollo profesional
incluyen una serie de experiencias formales, entre las que se encuentran las capacitaciones,
los talleres, cursos en institutos, reuniones profesionales, entre otros; e incluye también
experiencias informales como publicaciones, programas especiales, grupos de estudios, entre

otros (Villegas-Reimers, 2002).

En sintesis, la capacitacion de los docentes en las diferentes caracteristicas,
dimensiones y etapas del desarrollo integral infantil permite que dichos educadores
comprendan su rol. Ello los empodera para que sean capaces de tomar decisiones, con
seguridad y confianza, sobre la planeacion, el disefio y la implementacion de herramientas y
mediaciones didacticas. Con el fin de crear las condiciones necesarias para que los bebés y
nifios alcancen las experiencias reorganizadoras, que abren nuevas posibilidades en el

desarrollo integral de si mismos.

Plan de accién

El Centro de Estimulacion Gymboree reconoce la importancia de los primeros 5 afios
de vida, pues es en este rango de edad, donde se puede potencializar el desarrollo integral a
través de la estimulacion en las diferentes dimensiones: socioafectiva, motora, cognitiva y del
lenguaje. En este sentido, la accion pedagogica que realizan los profesores es esencial para el
proceso de desarrollo y evolucion de los nifios, especialmente en la primera infancia, que es
cuando debe ser mas consciente y significativa, pues se potencian la mayor cantidad de
habilidades y aprendizajes para el resto de la vida (Zapata & Ceballos, 2010). Por este

motivo, para mejorar la calidad de la ensefianza y el desarrollo integral de los nifios en los
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Centros de Estimulacion Gymboree, los docentes deben estar preparados pedagégicamente
para los multiples retos que trae consigo desarrollar al ser humano en todas sus dimensiones.
En efecto, necesitan de una formacion continua que les permita suplir la necesidad constante
de una creciente disponibilidad de informacion, de conocimientos, de competencias y

herramientas practicas.

A partir de lo anterior, se propone un plan de accion y cronograma (ver Apéndice A)
con el fin de organizar el desarrollo de trabajo y los diferentes aspectos que se deben tener en
cuenta. En €l se contemplan las funciones, las actividades, los recursos y acciones necesarias
para cumplir con los objetivos, los recursos empleados en cada una de las acciones, el lugar
de realizacién, la forma en como se valoré cada actividad y los comentarios que surgieron
durante el proceso. Lo anterior, se encuentra en la Tabla 6, donde se contemplan 4 fases que
corresponden al reconocimiento de la necesidad y del contexto, a la planeacién y disefio de la
capacitacion en modalidad virtual y de manera autbnoma para la formacién de los profesores

y la elaboracidn de recursos y la pagina web que se entregaran a la institucion.
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Tabla 6. Plan de accién

F
A
s Funciones Objetivos Actividades o acciones Recursos Lugar Resultados y comentarios
E ejecutadas
S
F
1. Se realiza una revisién de  Libros Centro de
A N _ _ Se empleo la informacién del
g Analisis del Indagar sobre  los documentos de Gymboree estimulacion

E contexto del

Centro de
1 Estimulacion
Gymboree
C
sede Santa
)
N Béarbara.
-
E

los programas,
la filosofia y la
historia del
Centro de
Estimulacion
Gymboree
sede Santa

Barbara.

suministrados por el centro.

2. Se asiste a una reunion
sobre el funcionamiento y
aspectos importantes del
Centro de Estimulacion

Gymboree.

Documentos de
Gymboree

Colombia

Documentos de
la estrategia de
Ceroa

Siempre

Gymboree, sede

Santa Béarbara

Biblioteca
Universidad de

La Sabana

Centro de Estimulacion
Gymboree para realizar la
justificacién y objetivos del

trabajo.

Se incluy6 en el marco
referencial del presente informe

la informacion recogida sobre

43



CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

44

X

N

o >

Definicion
del desarrollo
integral, a
traves de las

dimensiones.

Indagar sobre
el desarrollo
integral
durante la
primera
infancia 'y
cémo
potenciarlo
desde la accién

pedagdgica

3. Se realiza una observacion
durante las primeras 2

Semanas.

4. Se realiza una revision
tedrica en libros y
documentos sobre el
desarrollo integral infantil,
teniendo en cuenta las
dimensiones: cognitiva y del
lenguaje, socioafectiva y

motora.

5. Se revisaron referentes
pedagdgicos y se buscaron

herramientas pedagdgicas

Documentos
del Ministerio
de Educacion

Nacional

Documentos de
organizaciones
internacionales:

Unicef, ONU.

los referentes tedricos y
pedagdgicos del desarrollo

integral infantil.

A pesar de que el Centro de
Estimulacion Gymboree proveyo
pocos documentos sobre sus
principios, funcionamiento y
aspectos pedagdgicos, se pudo
ampliar la informacion con la

reunion con la directora.

Es fundamental indagar y
conocer sobre los autores y
teorias en los cuales se sustenta

el desarrollo integral infantil
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practicas para aplicar en el

aula.

para poderles brindar a los
docentes las herramientas
pedagdgicas para potenciarlo

desde el aula.

® >

pd

Disefio del
cuestionario
pre
(diagnostico)
y post
capacitacién
en modalidad

virtual.

Disefiar el
cuestionario
pre
(diagndstico) y
post para ser
aplicado por
Gymboree a
las profesoras
de Gymboree

Colombia.

1. Se disefian las preguntas

abiertas y cerradas del

Kahoot
cuestionario diagnostico
teniendo en cuenta la Google docs
retroalimentacion de la
directora de Gymboree sede Computador

Santa Béarbara (ver
Apéndice B).

2. Se disefian las preguntas
abiertas y cerradas del

cuestionario post

Centro de

estimulacién

Gymboree, sede

Santa Barbara

Retroalimentaciones por parte de
la directora de Gymboree sede

Santa Barbara.
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S capacitacion (ver Apéndice
T C)

Ic 3. Se escoge Kahoot y

o Google Forms como las dos

herramientas web para
realizar el cuestionario .
4. Se crea el cuestionario
pre en las herramientas
Kahoot y Google Forms
(ver apéndice D).

5. Se crea el cuestionario
post en las herramientas
Kahoot y Google Forms

(ver Apéndice E).
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F

Realizacion
del disefio y
la planeacion
de la
capacitacion
en modalidad
virtual y de
manera

autbnoma.

Planear una
capacitacion
en modalidad
virtual para ser
realizada de
manera
auténoma por
los docentes de
Gymboree
Colombia
sobre el
desarrollo
integral de los
nifos entre los

0 a los 5 afos.

1. Se realiza la planeacion
de la capacitacion en
modalidad virtual y para ser
desarrollada de manera
auténoma por los docentes

(ver Apéndice F).

2. Se realiza el disefio de la
capacitacion utilizando una
presentacion en Genially
con las bases tedricas y
herramientas practicas sobre
el desarrollo integral de los
0-5 afios para la
capacitacion en modalidad

virtual (ver Apéndice G).

Herramienta

TIC- Genially

Computador

Centro de
estimulacién
Gymboree, sede

Santa Barbara

Se mostro la presentacion de la
capacitacion en Genially a la
directora de Gymboree y se
realizaron modificaciones

pertinentes.
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Disefio de la
s baginaweb
E como
herramienta
de consulta
de manera

E auténoma

C paralos
U docentes de
R

Gymboree.
S
o

Realizar el disefio de la
pagina web sobre el
desarrollo infantil
integral.

Incorporar en el disefio
de la pagina web bases
teoricas sobre el
desarrollo integral de
los 0 a los 5 afios.
Incluir en la pagina web
herramientas practicas
para orientar la accion
pedagdgica de los

docentes de Gymboree.

1. Sedisea la

pagina web en Computador

Wix, incluyendo Via virtual.

Informacién

los referentes
tedrica y sobre

teoricos y
herramientas

practicos
pedagdgicas.
investigados (ver
Apéndice H).
2. Serealizala
entrega de la

pagina web a

Gymboree.

Se entregaré la
capacitacion en
modalidad virtual
con sus respectivos
recursos contados en
la pagina web a la
directora del Centro
de estimulacién
Gymboree, sede

Santa Barbara
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Resultados

Los resultados del presente informe de pasantia se obtuvieron a partir de la realizacion
de lo estipulado en el objetivo general del proyecto, que consistio en planear y disefiar una
capacitacion en modalidad virtual sobre el desarrollo integral de los nifios con edades entre
los 0 a los 5 afios, con el fin de contribuir en la formacidn continua de los docentes del Centro

de Estimulacion Gymboree.

En primer lugar, se inicia exponiendo las acciones que se llevaron a cabo para cumplir
los objetivos especificos, se explica en qué grado dichos objetivos fueron alcanzados y las
posibles variables que influyeron o impactaron el desarrollo del trabajo. Adicionalmente, es
importante aclarar que los objetivos especificos hacen parte de 4 fases (contextualizacion,

diagndstico, planeacion y recurso) que se establecieron para la realizacion del trabajo.

La primera fase hace referencia a la contextualizacion, en dicha etapa se dio respuesta
al primer objetivo especifico que buscaba indagar sobre el desarrollo integral durante la
primera infancia y como potenciarlo desde la accion pedagdgica, asi como conocer mas
acerca de la filosofia, historia y funcionamiento del Centro de Estimulaciéon Gymboree. Para
ello, se realizé una investigacién de los referentes tedricos mas importantes del desarrollo
integral, teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo sugeridas por Gymboree, que son
parte fundamental de su Proyecto Educativo Institucional y por este motivo deseaban que sus

docentes tuviesen un mayor conocimiento al respecto.

De este modo, se abordaron diferentes concepciones sobre el desarrollo, empleando
autores nacionales como el Ministerio de Educacion Nacional, Documento No. 25: Serie de
orientaciones pedagdgicas para la educacién inicial en el marco de la atencion integral y la
Fundacidn Saldarriaga Concha e internacionales como Unicef, Papalia, Feldman, Duskin,

entre otros. Las dimensiones del desarrollo contempladas en el marco referencial fueron:
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desarrollo socioafectivo, desarrollo motor, desarrollo cognitivo y del lenguaje. Para cada una
de ellas, se investigaron las caracteristicas e hitos del desarrollo en cada una de las etapas y

edades de los 0 a 5 anos.

Adicionalmente, se realiz6 una busqueda sobre herramientas y mediaciones didacticas
que dan cuenta de aspectos claves y actividades que deben ser tenidos en cuenta por los
docentes con el fin de potenciar el desarrollo integral de los nifios y las nifias de los 0 a los 5
afios. Ello fue incluido en el marco referencial del presente trabajo y sirvié como insumo para
elaborar la capacitacion y el recurso de la pagina web. La fase 1 y su objetivo, fueron

cumplidos en un 100%.

La segunda fase, consistia en una etapa diagndstica y pretendia disefiar y aplicar un
cuestionario a las profesoras de Gymboree Colombia previo a la capacitacion, para conocer
mas sobre sus conocimientos de desarrollo integral infantil e indagar sobre sus necesidades.
No obstante, dicha fase no se pudo cumplir sino en un 25%, puesto que se realizo el disefio
de las preguntas abiertas y cerradas de los instrumentos, y estas fueron incluidas en las
plataformas Kahoot y Google forms. El instrumento alcanzé a ser revisado por la directora
Catalina Botero del Centro de Estimulacion Gymboree y se obtuvieron retroalimentaciones

con respecto a las encuestas.

Sin embargo, por la emergencia sanitaria del COVID-19 y la cuarentena establecida por
el Gobierno Nacional de Colombia, no fue posible aplicar el instrumento, porque cada una de
las 13 instituciones de Gymboree a nivel Nacional, tomaron diferentes medidas en cuanto a
sus docentes: los mandaron a vacaciones no remuneradas, realizar tareas administrativas,
entre otras. Por este motivo, se decidio que era mejor que el disefio de los instrumentos fuese

incluido en la planeacién y el disefio de la pagina web; con el fin, de que la directora de
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Gymboree Sede Santa Barbara pueda aplicar los instrumentos antes y después de la
capacitacion en modalidad virtual.

La tercera fase, hace referencia al objetivo especifico de planear una capacitacion en
modalidad virtual para los docentes de Gymboree y en ella incorporar las bases teoricas sobre
el desarrollo integral de los 0 a los 5 afios. Para cumplir con la fase y los objetivos, primero se
realizé una planeacion de la capacitacion en modalidad virtual que sera desarrollada de forma
autonoma por los docentes, para ello se escogio la plataforma Genially y dentro de la
planeacion se especifico qué se iba a incluir en cada una de las diapositivas (ver Apéndice F).
A partir de dicha planeacion, se realizo el disefio utilizando la plataforma mencionada,
incluyendo las bases tedricas, las herramientas practicas sobre el desarrollo integral de los 0-5
afios y aspectos especificos del funcionamiento del Centro de Estimulacion Gymboree
(niveles, edades, foco y el objetivo de cada nivel) (ver Apéndice G). Las acciones y objetivos

especificos establecidos para esta fase fueron cumplidos en un 100%.

La ultima fase se refiere a la realizacion del disefio de recursos y de la pagina web a
través de los cuales los docentes realizaran de forma auténoma la capacitacion en modalidad
virtual, incluyendo las bases teodricas y herramientas practicas para orientar la accion
pedagdgica de los docentes de Gymboree. Para ello, se cre6 la pagina web en la plataforma

Wix, la cual esta dividida en 8 pestafias, que se explicaran a continuacion:

1. Pagina principal: se encuentran todas las categorias que se van a encontrar en la
pagina, los objetivos generales y especificos, las lineas de accion y la proyeccion de la
pagina.

2. Segunda pestaria, se encuentra la capacitacion sobre desarrollo infantil en la
plataforma de Genially.

3. Tercera pestafia, esta el instrumento diagnostico capacitacion, el cual deberan realizar

antes de entrar a la capacitacion.
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4. Cuarta pestafia, se encuentra el cuestionario post capacitacion, es el cuestionario de
preguntas abiertas deben hacer después de la capacitacion.

5. Quinta pestafia, contiene el paso a paso para ir a la pagina de Kahoot y poder realizar
el cuestionario de preguntas cerradas.

6. Sexta pestafia, contiene videos informativos sobre: ¢En qué consiste el desarrollo
integral del nifio?, Teoria cognoscitiva segun Piaget, desarrollo del cerebro de tu bebe
a través del juego de la UNICEF y finalmente un video donde se explican las areas de
desarrollo de los nifios.

7. Séptima pestafia, esta la galeria, donde se encuentran imagenes de las tablas con
algunas caracteristicas de desarrollo que se deben tener en cuenta en los diferentes
niveles de Gymboree, los cuales corresponden a Babies, Crawlers, Walkers, Runners
y Explorers. Asi mismo, hay otras tablas que muestran objetivos generales en las
areas de desarrollo dependiendo los rangos de edad.

8. Octava pestafa, se podran encontrar algunos libros recomendados, con su PDF, para
que puedan indagar sobre el desarrollo integral infantil de manera auténoma.

De esta forma, se cumple en un 100% la fase nimero 4 y los objetivos especificos

sobre el disefio de recursos y de la pagina web (ver Apéndice H).
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Conclusiones y recomendaciones

Como conclusién, cabe mencionar que se cumplieron los objetivos propuestos dentro
del presente trabajo de pasantia, de acuerdo con las acciones y actividades realizadas para
cada objetivo especifico, tal y como se describid en los resultados. Sin embargo, hubo

diferentes limitantes que vale la pena resaltar.

Primero, es importante aclarar que, al principio de la pasantia, la capacitacion se iba a
realizar de manera presencial los dias 22 y 23 de marzo durante un evento de formacion para
los docentes de Gymboree. Dichos planes cambiaron debido a la emergencia sanitaria del
COVID-19y la cuarentena establecida por el Gobierno Nacional de Colombia. En este punto,
se realizaron las modificaciones pertinentes en las fases 3 y 4 y se establecio que la mejor
manera de formar a los docentes sobre el desarrollo integral fuese a traves de una
capacitacion en modalidad virtual que cada docente desarrollara de manera autbnoma. Dicha
capacitacion se entreg0 a la institucién dentro del disefio de la pagina web, que, a su vez,

incluye mas recursos sobre el desarrollo integral infantil de los 0-5 afios.

Una segunda limitante dentro del trabajo de pasantia fue el poco contacto con las
docentes, lo que no permitio conocer méas a fondo sus necesidades y preguntas sobre su

quehacer en el aula. La tercera, hace referencia a la retroalimentacion y a la comunicacion
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con la tutora del trabajo (directora de Gymboree Sede Santa Barbara), puesto que esta fue

escasa y poco asociada al desarrollo del presente trabajo.

Por ultimo, en cuanto al desarrollo profesional es importante resaltar que el rol
desarrollado por la pasante en Gymboree fue netamente administrativo, lo que impidid
realizar una mejor labor pedagdgica y limité la adquisicion de habilidades en el campo
laboral del Licenciado en Pedagogia Infantil. Las funciones administrativas y
organizacionales, tales como: realizar llamadas y enviar mensajes sobre la venta de servicios

y atencion al cliente, no son acordes a mi interés como profesional.

Como recomendaciones, para el desarrollo de posteriores pasantias en el Centro de
Estimulacion Gymboree se sugiere cambiar el rol y las funciones que debe realizar la pasante,
con el fin de que sean més afines a su profesion de Licenciada en Pedagogia Infantil.
Adicionalmente, ello facilitaria la realizacion de trabajos de investigacion y proyectos méas
centrados en la realidad del centro de pasantia, conocer mejor las necesidades de los docentes

y el trabajo que se realiza en el aula.

Con respecto al trabajo realizado surge una pregunta para futuros estudios o
intervenciones, ya que lamentablemente por las limitantes sefialadas previamente, no fue
posible responder a la pregunta: ;Qué impacto tiene la realizacién de una capacitacion sobre
el desarrollo integral infantil de los docentes de Gymboree en las practicas pedagdgicas

realizadas en el aula?

De acuerdo con los desafios planteados dentro de mi experiencia de la pasantia,
considero que me permitieron salir de mi zona de confort y adquirir nuevas habilidades de

comunicacion con los clientes y la venta de servicios.
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Apéndices

Apéndice A. Cronograma de actividades y acciones ejecutadas.

Tabla 7. Cronograma de actividades y acciones ejecutadas

Cronograma de actividades y acciones ejecutadas

Fecha

Actividad y/o accion ejecutada.

23 de Enero

Charla informativa con Catalina Botero sobre que es, franquicias e

historia de Gymboree.

27 - 31 de Enero.

Lectura de documentos: Programas que brinda Gymboree.

Caracteristicas de desarrollo por niveles propuestos por Gymboree.

3 -7 de Febrero

Participacion en la capacitacion sobre el Centro de Estimulacion

Gymboree a cargo de Maria Clara Ariza y Catalina Botero.

10 - 14 de

Febrero

Lectura de documentos sobre desarrollo integral infantil.

17- 21 de Febrero

Realizacion de la justificacion del informe y bldsqueda de antecedentes.

24 - 28 de Busqueda de la informacion para la capacitacion de desarrollo infantil.
Febrero.
2 - 6 de Marzo. Realizacion de la portada y los objetivos del informe de pasantia.
7 de Marzo. Correcciones del documento.
Ampliacién Marco teorico del proyecto: desarrollo cognitivo.
8 de Marzo. Ampliacion Marco teodrico del proyecto: desarrollo cognitivo y del

lenguaje.
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9-13 Marzo. Busqueda de informacidon sobre desarrollo infantil para la capacitacion
y se empieza la construccién de la presentacion en Genially.
Disefio del cuestionario pre capacitacion.

14 de Marzo. Ampliacion Marco Referencial: Desarrollo del lenguaje.

15 de Marzo. Ampliacion Marco Referencial: Desarrollo motor.

16 de Marzo. Ampliacion Marco Referencial: Desarrollo socioafectivo.

16 -20 de Marzo.

Correccidn del disefio del cuestionario pre- capacitacion, segun la
retroalimentacion de la directora de Gymboree, sede Santa Bérbara.

Realizacion de cuestionario pre- capacitacion en Kahoot.

19 de Marzo. Modificacion de la presentacion de Genially teniendo en cuenta los
comentarios de la directora de Gymboree, sede Santa Barbara.
Realizacion del plan de accién.

22y 23de Realizacion del cronograma de actividades.

Marzo. Ajustes al plan de accién de acuerdo con la retroalimentacion de la

asesora.

25-27 de Marzo.

Capacitacion sobre Wix utilizando videos.

26 de Marzo

Disefio del cuestionario post-capacitacion para incluirla en la pagina

web.

1 de Abril

Modificacion de la capacitacion y programacion de nuevas estrategias

a implementar en el plan de accion.

30 de Marzo al 2

Se realiza el cambio en la estructuracion del proyecto debido a la

de Abril emergencia sanitaria.
Intervencion en la pagina Wix.
3 de Abril Segunda entrega del informe de pasantia.
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6 al 10 de Abril

Disefo del cuestionario pre y post capacitacion en Google forms

Disefo del cuestionario post capacitacion en Kahoot.

17 al 18 de Abril

Se realizan las correcciones del informe de pasantia segun la
retroalimentacion realizada por la asesora Angela Marcela Baquero.
Organizacion de los apéndices A, B, Cy D.

Creacion del ApéndiceEy F

Busqueda de articulos sobre formacién docente, desarrollo integral en

Colombia y mediaciones y herramientas pedagogicas.

20 al 25 de Abril

Busqueda de articulos sobre formacién docente y herramientas
pedagdgicas.

Creacion del Apéndice G.

Resultados

Conclusiones y recomendaciones

27 al 29 de Abril

Revision de normas APA
Finalizacion de la pagina en Wix

Creacion del Apéndice H.

30 de Abril

Entrega del informe final de pasantia.
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Apéndice B. Disefio de las preguntas del cuestionario diagndstico pre-capacitacion.

Rango de edad:
o 18-25 afios

o 26- 30 afios
o 31 a40 afos
o Mas de 41 afios

Género: F M

Ocupacion:
Grado/ nivel a cargo: Rango de edad:
Ciudad: Sede de Gymboree:

Preguntas abiertas

1. ¢Qué importancia tiene conocer sobre el desarrollo infantil integral?

2. ¢Por qué la educacion de la primera infancia debe ir enfocada hacia el desarrollo

integral?

3. ¢Conoce suficientes referentes tedricos, nacionales o internacionales, sobre el

desarrollo infantil integral? Si /no, ¢quisiera conocer mas?

4. ¢Siente que necesita mas herramientas practicas para promover el desarrollo infantil

integral? Si /no y ¢Por que?

Preguntas Cerradas para Kahoot

1. El desarrollo infantil es:
a) Es lineal y continuo
b) Un proceso continuo, no lineal (Respuesta correcta)
¢) Esno lineal y discontinuo
d) Un proceso continuo y lineal.
2. El rango de edad méas importante para el desarrollo humano es:

a) De 0 a 6 afos (Respuesta correcta)
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b) De5a 7 afios
c) Dela?2afos
d) De6al2 afios
3. Ladiferencia entre crecimiento y desarrollo consiste en:

a) El crecimiento es un proceso fisico del cuerpo y en desarrollo implica més

procesos
b) El desarrollo es un proceso que abarca el crecimiento
c) No existe diferencia
d) Ay B con correctas (Respuesta correcta)

4. El desarrollo infantil se encuentra dividido en etapas exactas que definen las

habilidades y capacidades que deben tener los nifios en cada edad.
Verdadero / falso (Respuesta correcta)
5. El desarrollo integral del nifio comienza desde:
a) Desde el Nacimiento (Respuesta correcta)
b) Desde la concepcion
c) Desde el primer afio de vida
d) Desde el 3 mes de gestacion
6. Del primer mes a los 3 meses las caracteristicas del desarrollo en motricidad son:
a) Levanta la cabeza en prona (Respuesta correcta)
b) Intenta sentarse solo
c) Sostiene un objeto en cada mano
d) Se arrastra
7. De los 13 meses a los 24 meses, las caracteristicas del desarrollo en motricidad y

lenguaje son:

a) Combina dos palabras, camina solo, pasa las hojas de un libro, entiende una
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orden sencilla. (Respuesta correcta)

b) Usa frases de tres palabras, salta en los dos pies, camina para atras.

¢) Reacciona cuando lo llaman, salta en los dos pies y combina dos palabras

d) Usa oraciones completas, camina en linea recta y pasa las hojas de un libro.

8. De los 2 a los 3 afios, las caracteristicas del desarrollo son:

a) Inicia conversaciones, cumple con pequefias responsabilidades, reconoce
consecuencias.

b) Hace garabatos en el papel, escoge los juegos de su preferencia, comienza a
controlar esfinteres. (Respuesta correcta)

c) Participa en juegos de roles, habla sobre situaciones, se preocupa por los

sentimientos de otras personas.
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Apéndice C. Disefio de las preguntas del cuestionario post capacitacion.

Rango de edad:

©)

©)

18-25 afios

26- 30 afios

31 a 40 afos

Mas de 41 afios

Género: F M

Ocupacion:
Grado/ nivel a cargo: Rango de edad:
Ciudad: Sede de Gymboree:

Preguntas abiertas

1.

2.

5.

6.

¢Qué importancia tiene conocer sobre el desarrollo infantil integral?

¢Por qué la educacion de la primera infancia debe ir enfocada hacia el desarrollo

integral?

¢Considera que fueron suficientes los referentes tedricos sobre el desarrollo infantil

integral incluidos en la capacitacién? Si /no, ¢por qué?

¢Siente que puede incluir las herramientas practicas para promover el desarrollo

infantil integral en su aula? Si /no y ¢Por qué?
¢, Por gué el seguimiento visual esta relacionado con la permanencia de objeto?

¢, Como la relacion simbdlica se relaciona con el lenguaje?

Preguntas Cerradas para Kahoot

1.

El desarrollo infantil es:
e) Es lineal y continuo
f) Un proceso continuo, no lineal (Respuesta correcta)
g) Esno lineal y discontinuo

h) Un proceso continuo y lineal.
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2. El rango de edad méas importante para el desarrollo humano es:
e) De 0a 6 afos (Respuesta correcta)
f) Deb5a7afos
g) Dela?2afios
h) De 6 a 12 afios
3. Ladiferencia entre crecimiento y desarrollo consiste en:

e) El crecimiento es un proceso fisico del cuerpo y en desarrollo implica méas

procesos

f) El desarrollo es un proceso que abarca el crecimiento
g) No existe diferencia

h) Ay B con correctas (Respuesta correcta)

4. El desarrollo infantil se encuentra dividido en etapas exactas que definen las

habilidades y capacidades que deben tener los nifios en cada edad.
Verdadero / falso (Respuesta correcta)
5. El desarrollo integral del nifio comienza desde:
e) Desde el Nacimiento (Respuesta correcta)
f) Desde la concepcion
g) Desde el primer afio de vida
h) Desde el 3 mes de gestacion
6. Del primer mes a los 3 meses las caracteristicas del desarrollo en motricidad son:
e) Levanta la cabeza en prona (Respuesta correcta)
f) Intenta sentarse solo
g) Sostiene un objeto en cada mano
h) Se arrastra

7. De los 13 meses a los 24 meses, las caracteristicas del desarrollo en motricidad y
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lenguaje son:

a) Combina dos palabras, camina solo, pasa las hojas de un libro, entiende una
orden sencilla. (Respuesta correcta)

e) Usa frases de tres palabras, salta en los dos pies, camina para atras.

f) Reacciona cuando lo llaman, salta en los dos pies y combina dos palabras

g) Usa oraciones completas, camina en linea recta y pasa las hojas de un libro.

8. De los 2 a los 3 afios, las caracteristicas del desarrollo son:

a) Inicia conversaciones, cumple con pequefias responsabilidades, reconoce
consecuencias.

d) Hace garabatos en el papel, escoge los juegos de su preferencia, comienza a
controlar esfinteres. (Respuesta correcta)

e) Participa en juegos de roles, habla sobre situaciones, se preocupa por los

sentimientos de otras personas.
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Apéndice D. Fotos de los cuestionarios en Kahoot y Google Forms.
Cuestionario pre- capacitacion

Preguntas cerradas en Kahoot

1- Quiz
El desarrollo infantil es:

u Es lineal y continuo 3.4

n Un proceso continu, no lineal. v

Es no lineal y discontinuo. > 4

n Un proceso heterogéneo y aleatorio X
2 - Quiz

El rango de edad mas importante para la absorciéon de informacién en el desarrollo
humano es:

u De 5a7anos X

n Dela2anos X

De 0 a 6 anos. v

n De 6 a12 anos. b 4
3 - Quiz

La diferencia entre crecimiento y desarrollo consiste en:

'3 40 0t i
ﬁi' 20 sec

u By C son correctas v
n A: No existe diferencia. > 4
B: El desarrollo es un proceso que abarca el crecimiento. X

n C: El crecimiento: proceso fisico del cuerpo. Desarrollo implica mas proce 5 &
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4 -True or False
El desarrollo se divide en etapas que definen las habilidades y capacidades que deben

tener los nifos en cada edad.

5 - Quiz
El desarrollo integral del niflo comienza desde:

u Desde la concepcion €
n Desde el primer ano de vida. b &
Desde el tercer mes de gestacion. X

D Desde el nacimiento. v

6 - Quiz
Del primer mes a los 3 meses las caracteristicas del desarrollo en motricidad son:

u Intenta sentarse solo X
n Se amarra los zapatos. e
Levanta la cabeza en prona

n Camina solo X
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7 - Quiz
De los 13 meses a los 24 meses, las caracteristicas del desarrollo en motricidad y
lenguaje son:

n Combina dos palabras, camina solo, pasa las hojas de unlibro, entiende una orden sencilla.
n a) Reaccionacuando lo llaman, salta en los dos pies y combina dos palabras.
Usa oraciones completas, camina en linea recta y pasa las hojas de un libro

u Usa frases de tres palabras, salta en los dos pies, camina para atras.

8 - Quiz
De los 2 a los 3 afos, las caracteristicas del desarrollo son:

u Participa en juegos de roles, habla sobre situaciones,
n Iniciaconversaciones, cumple con pequenas responsabilidades, reconoce consecuencias.
Hace garabatos, Prefiere algunos juegos, comienza a controlar esfinteres.

u Se preocupa por los sentimientos de otras personas

T-Trae or rarse
El seguimiento visual esta relacionado con la permanencia de objeto.

10 - True or False
La funcién simbélica se relaciona con el lenguaje?

11 - True or False
Los nifios tienen que gatear en posicién cuadripeda?
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Preguntas abiertas Google Forms.

Cuestionario diagndstico pre-
capacitacion.
*QObligatorio

Rango de edad *

O 18-25 afios
O 26-30 afios
O 31-40 afios
O Mds de 41afios

Género *

OF
oM

Ocupacién *

Tu respuesta

Grado/nivel a cargo *

Tu respuesta

Ciudad *

Tu respuesta

Sede Gymboree *

Tu respuesta

{Qué importancia tiene conocer sobre el desarrollo
infantil integral? *

Tu respuesta

iPor qué la educacion de la primera infancia debe ir
enfocada hacia el desarrollo integral? *

Tu respuesta

iConoce suficientes referentes tedricos, nacionales o
internacionales, sobre el desarrollo infantil integral? Si
/no, jquisiera conocer mas? *

Tu respuesta

Enviar

Eggs?eenvies contrasefias a través de Formularios de

ceese Formularios ©004le no creé ni aprobo
este contenido.
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Apéndice E. Cuestionario post- capacitacion

Preguntas cerradas en Kahoot

1- Quiz
El desarrollo infantil es:

u Es lineal y continuo
n Un proceso continu, no lineal.
X | Esno lineal y discontinuo.

n Un proceso heterogéneo y aleatorio

2 - Quiz
El rango de edad mas importante para la absorcién de informacién en el desarrollo

humano es:

u De 5a7 anos.
n Dela2anos.

De 0 a 6 afios.

n De 6a12 anos.

3 - Quiz
La diferencia entre crecimiento y desarrollo consiste en:

u By C son correctas
n A: No existe diferencia.
B: El desarrollo es un proceso que abarca el crecimiento.

u C: El crecimiento: proceso fisico del cuerpo. Desarrollo implica mas proce

4 -True or False
El desarrollo se divide en etapas que definen las habilidades y capacidades que deben

tener los nifios en cada edad.
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5-Quiz
El desarrollo integral del niflo comienza desde:

u Desde la concepcion X
n Desde el primer afo de vida. b &
Desde el tercer mes de gestacion. X

D Desde el nacimiento. v

6 - Quiz
Del primer mes a los 3 meses las caracteristicas del desarrollo en motricidad son:

| L

20 sec

u Intenta sentarse solo X
n Se amarra los zapatos. X
Levanta la cabeza en prona v

n Camina solo X

7 - Quiz
De los 13 meses a los 24 meses, las caracteristicas del desarrollo en motricidad y
lenguaje son:

u Combina dos palabras, camina solo, pasa las hojas de unlibro, entiende una orden sencilla. v
n a) Reaccionacuando lo llaman, salta en los dos pies y combina dos palabras. b4

Usa oraciones completas, camina en linea recta y pasa las hojas de un libro %
u Usa frases de tres palabras, salta en los dos pies, camina para atras. X

8 - Quiz
De los 2 a los 3 afos, las caracteristicas del desarrollo son:

u Participa en juegos de roles, habla sobre situaciones, v 4
n Iniciaconversaciones, cumple con pequenas responsabilidades, reconoce consecuencias. X
Hace garabatos, Prefiere algunos juegos, comienza a controlar esfinteres. v

u Se preocupa por los sentimientos de otras personas X

74



CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

Preguntas abiertas Google Forms.

Cuestionario post-capacitacion
*Obligatorio

Rango de edad *

O 18-25 afios
O 26-30 afios
O 31-40 afos
O Mas de 41afios

Género *

OF
oM

Ocupacion *

Tu respbuesta

Grado/nivel a cargo *

Tu respbuesta

Ciudad *

Tu respuesta

Sede Gymboree *

Tu respuesta

:Qué importancia tiene conocer sobre el desarrollo
infantil integral? *

Tu respuesta

¢Por qué la educacion de la primera infancia debe ir
enfocada hacia el desarrollo integral? *

Tu respuesta

:Considera que fueron suficientes los referentes

tedricos sobre el desarrollo infantil integral infantil
incluidos en la capacitacion? Si/no, ;por que? *

Tu respuesta
¢ Siente que puede incluir las herramientas practicas

para promover el desarrollo infantil integral en su
aula? Si/noy ;Por qué? *

Tu respuesta
¢ Por qué el seguimiento visual esta relacionado con la
permanencia de objeto? *

Tu respuesta
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Apéndice F. Planeacion capacitacion en modalidad virtual.

Tema Planeacion capacitacion en modalidad virtual desarrollo

integral infantil.

Reforzar el conocimiento de los docentes frente al desarrollo
integral de los nifios de 0-5 afios a través de una capacitacion en
modalidad virtual con la herramienta Genially.

Logro general

Nombre de la Capacitacion en modalidad virtual para los docentes de Gymboree.

caracteristicas
del desarrollo
del lenguaje.
Comprenden a
cerca del
desarrollo
socio afectivo
de los nifios de

0 a5 afos.
Identifican los
hitos del
desarrollo
motor.

Infantil?, caracteristicas generales,
areas del desarrollo, caracteristicas del
desarrollo infantil por niveles Play &
Learn.

Diapositiva 3: se responde la pregunta
¢ Qué es el Desarrollo Integral Infantil?
Diapositiva 4: se presentan las
caracteristicas generales sobre del
Desarrollo Integral infantil.
Diapositiva 5: Areas del desarrollo:
Motor (grueso y fino), Socio afectivo,
Lenguaje y Cognitivo.

Diapositiva 6: Titulo de caracteristicas
de desarrollo por niveles Play & Learn.
Diapositiva 7. Se explican los
nombres de los niveles planteados por
Gymboree en sus Centros de
Estimulacion Play & Learn (Babies,
Crawlers, Walkers, Runners vy
Explorers), con sus edades y los logros
de cada uno de ellos.

Diapositiva 8: Se explica el nivel de
BABIES, la edad a la que va dirigida,
el foco: juego sensorial y el objetivo de
este nivel (informacion brindada por
Gymboree).

Diapositiva 9: Se explicacion de la
etapa sensoriomotora segun Piaget y

actividad
Realizadora Maria Alejandra Villa Lizcano.
Indicadores de Descripcion de la actividad Recursos
logro
1. Identifican el La capacitacion en modalidad virtual se e Presentacion

concepto desarrollara en la plataforma Genially estara en Genially.
general de compuesta por una presentacion que incluye e Computador.
desarrollo. los siguientes temas de las diapositivas:
Comprenden el e Diapositiva 1: Titulo de Ia
desarrollo capacitacion, nombre de la realizadora
cognitivo. y logo Gymboree.
Conocen  las e Diapositiva 2: indice sobre tematicas
principales a tratar: ¢ Qué es el Desarrollo Integral
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los subestadios que sugiere este autor
para el nivel de Babies.

Diapositiva 10: Definicion de los
subestadios y las caracteristicas de los
nifios de este nivel.

Diapositiva 11-12: Desarrollo motor y
caracteristicas especificas de este
nivel.

Diapositiva 13: Tabla de reflejos
primarios.

Diapositiva 14: Datos curiosos del
desarrollo motor del nivel Babies.
Diapositiva 15: Desarrollo
socioafectivo y sus caracteristicas.
Diapositiva 16: Tabla de las
caracteristicas del desarrollo
socioafectivo del nivel de Babies.
Diapositiva 17: Descripcion general
del desarrollo del lenguaje en los nifios
de nivel Babies.

Diapositiva 18: Descripcion de la
primera etapa del desarrollo infantil
segun Piaget.

Diapositiva 19: Datos curiosos de
lenguaje en el nivel de Babies.
Diapositiva 20: Titulo del nivel
CRAWLERS, la edad a la que va
dirigida, el foco: tema basado en los
equipos y el objetivo de este nivel.
Diapositivo 21: Subestadio del
desarrollo cognitivo correspondientes
a Crawlers segun Piaget.

Diapositiva 22:  Explicacién del
primer subestadio del desarrollo
cognitivo en el nivel Crawlers segun
Piaget.

Diapositiva 23: Explicacion del
segundo subestadio del desarrollo
cognitivo en el nivel Crawlers segun
Piaget.

Diapositiva 24: Caracteristicas del
desarrollo motor y las caracteristicas
fundamentales en la etapa de Babies.
Diapositiva 25: Caracteristicas del
desarrollo motor y las caracteristicas
fundamentales en la etapa de Babies.
Diapositiva 26: Tabla de
caracteristicas del desarrollo
socioafectivo del nivel de Crawlers.
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Diapositiva 27: Explicacion de la
etapa de la “palabra aislada” segun
Piaget y las caracteristicas de
desarrollo durante la etapa del nivel do
Crawlers.

Diapositiva 28: Titulo de WALKERS,
la edad a la que va dirigida, el foco:
Tema basado en los equipos y el
objetivo de este nivel.

Diapositiva 29: Explicacion del
primer subestadio correspondiente a
Walkers segun Piaget.

Diapositiva 30: Explicacion del
segundo subestadio correspondiente a
Walkers seguin Piaget.

Diapositiva ~ 31:  Caracteristicas
especificas del desarrollo motor en el
nivel de Walkers.

Diapositiva ~ 32:  Caracteristicas
especificas del desarrollo motor en el
nivel de Walkers.

Diapositiva 33: Tabla de desarrollo
socioafectivo en nivel de Walkers.
Diapositiva 34: Descripcién de la
etapa de una palabra en el desarrollo
del lenguaje del nivel de Walkers.
Diapositiva 35: Titulo del nivel de
RUNNERS, la edad a la que va
dirigida, el foco: opuestos y el objetivo
de este nivel.

Diapositiva 36: Caracteristicas de la
etapa pre-operacional del desarrollo
cognitivo y las caracteristicas del
primer subestadio correspondiente a
Runners.

Diapositiva 37: Explicacion  del
segundo subestadio correspondiente a
Runners segun Piaget.

Diapositiva 38: Datos curiosos del
desarrollo cognitivo de la etapa
sensoriomotora.

Diapositiva 39: Caracteristicas del
desarrollo motor de Runners.
Diapositiva 40: Tabla de
caracteristicas del desarrollo socio
afectivo en el nivel Runners.
Diapositiva 41: Explicacion de la
etapa de “una palabra” del desarrollo
del lenguaje segun Piaget.
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Diapositiva 42: Titulo del nivel
EXPLORERS, la edad a la que va
dirigida, el foco: Juego imaginario y el
objetivo de este nivel.

Diapositiva 43: Explicacion de la
etapa pre-operacional del desarrollo
cognitivo segun Piaget.

Diapositiva 44: Descripcion de las
caracteristicas que se pueden observar
en esta etapa.

Diapositiva 45: Caracteristicas del
desarrollo motor.

Diapositiva 46: Tabla de desarrollo
socio afectivo del nivel de Explorer.
Diapositiva 47: Explicacion de la
etapa de adquisicion de las reglas de
sintaxis.

Diapositiva 48: principales
competencias en los diferentes
periodos de edad segln el MEN.
Diapositiva 49-50: Referencias.
Diapositiva 51: Invitacion a realizar el
cuestionario post capacitacion.
Diapositiva 52: agradecimiento.
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Apéndice G. Presentacion de Genially de la capacion en modalidad virtual.

https://view.genial.ly/5e4ef34540804672889ed591/presentation-desarrollo-integral-infantil

¢ genially =+ 4G genially

.. genially

G genially = NG genially
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2-8 MESES.
Foco.

Juego sensorial.

Objetivo.

Hay un gran impulso, instintivo por

G genially g || (G) genially

G genially " Y ... (G genially

G genially

genially genially
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CARACTERISTICAS.

Los niftos empiezan a descubrir el mundo, por lo tanto,
suelen estar abierto a todos los estimulos de su

SEGUN PIAGET.... p ; N e

i con facilidad a las personas de su entorno o con
focth emocion o
interés.

Piaget

Suelen anticiparse a lo que va a suceder y

© genially - | (G genially

G genially

6-14 MESES.
Foco.
Tema basado en los equipos.
Objetivo.
Los bebés estan descubriendo el mundo;
enfocados en los objetivos y en que esi
las personas. Aman que pueden |

G genially ; G) genially
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genially © ) genially

genially + G genially

respuestas de las personas de su alrededor.
Hablan, interactian e intervienen con otros pares,
buscando sentirse parte de un grupo.

s

s alegri
temor, enojo y sorpresa dependiendo del estimulo

G genially =+ G genially

G) genially

iEl

Tienen un alto interés por su cuidador, es por esto que.
suelen mostrar temor por lo desconocido y actia de

10-18 MESES.
Foco.
Tema basado en los equipos.
Objetivo.

se a si mismo,

para comunicarse! Se interesan ain mas

G genially
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G) genially

DESARROLLO_MOTOR.

CARACTERISTICAS.
Los nifios empiezan a descubrir el mundo, por lo tanto,
todos

alrededor.
Muestran bastante interés, curiosidad y suelen sonreir
facilidad a las

situaciones que les generen tranquilidad, emocién o
interés.

Los infantes exploran su ambiente y utilizan a las
s allegad:

segura.
‘A medida que dominan el ambiente, adquieren mayor
dispu su

y
propia cuenta. |

16-26 MESES.
Foco.
Opuestos.
Objetivo.
Los trotadores estan usando palabras para iden
y personas. En esta edad, las habili
lotan. Ellos se comunican, corren

G genially

. G genially

. NG genially

DE

SARROLLOZMOTOR
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G genially

) genially

G genially

G genially

(G genially

G genially

G) genially

G, genially

conocimiento de que las cosas siguen existiendo aui
puedan vero mcnlpular Los odultos tenemos la capaci

pesar de que no.
acslcomo podemos objevvur que los ninos se comportan

En ocasiones, se sienten ansiosos porque ahora se

personas cercanas.

La relacién de apego afecta la calidad de las otras

relaciones.

‘Comienza a negar todo lo que sucede a su alrededor
respuesta.

Interés por sus pares, para jugar.

Foco.
Juego imaginario
Objetivo.

El cerebro de un niiio de dos aﬁus se estd enlent
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Los nifos tendrn menos acciones egocéntricas.
Tendrén mayor nivel de independencia ya que
intentardn hacer todo por su propia cuenta (sefial de
que su sentido de identidad es mas fuerte y mis
seguro).

Reconocers que no todos sus pares piensan igual a é Y
tendré la capacidad de identificar que todos tienen
cualidades diferentes y dnicas.

Tiene cada vez mis inventiva en juegos de fantasia.
Amenudo no puede distinguir entre fantasia y realidad

G genially ... |[{G genially

G genially -« }(G' genially

- Santrock. J.(2007).
: “S.haﬁa.nuogg).Psmogn

G, genially =+ (G genially

porfavor dirigirse a la p
de wix, alli podran
diferentes recursos,
ayudaran

G genially
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Apéndice H. Pagina en Wix.

Pagina principal : https://gymboreeg2020.wixsite.com/autocapacitacion

@, | Capacitacion
Desarrollo HOME PARA INICIAR More

Infantil
nfanti <

EN ESTE SITIO WEB ENCONTRARAS TODOS LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA REALIZAR TU CAPACITACION EN
DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL



https://gymboreeg2020.wixsite.com/autocapacitacion
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Pestana 1

~ ——

= ' . -
& LT[ Col [ToM IV (e [V I iome  eamaiCiAR  RECURSOS CAPACITACKON  RECURSOS INFORMATIVOS

OBJETIVO

El desarrollo de un nifo o nifia durante la pamera infancia depgende e T
esencialmente de los estimulos que se le den y de las condicienes en 7
canacimientos de fos

e se ernvaelva,
que se desenvuely docentes de Cymbaree

Esta pagina tiene como objetivo principal brindar herramientas Colombia.

informativas sobre desarrollo integral infantll a los prefesores de
Cymboree Colombla, aqul ellos podran auto-consultar libros, videes,
articulos y otros recursos con el fin de fortalecer sus conacimientos
acerca del tema y asi poder ponerlo en practica en su que hacer recursas relacionados a
pedagégico. los contenidos propios
del desarrollo integral
Infantll, esto con el fin

OBJETIVOS ESPECIFICOS SRR

hacer pedagdgico en las

A través de videos, libros,
articulos y diferentes

« Reconccer la importancia de el desarrollo Integral infantll en la aulas de clase y de esta
f ! r i
gitmo::emp ana para aplicar los canocimientos en ias clases forma lograr ayudar de
una forma optima el
« Favorecer los conocimientos de los docentes de Gymboree sobre procaso de cada uno de
desarrollo Integral Infantil para brindarles diferentes herramientas los nifos y nifas

que les ayuden a potencializar el desarrcllo integral de |os nifvos y
nifias en las aulas.

« Promover |a participacion activa de los docentes de Cymboree a —— ACITACION

través de diferentes recurscs

iCUAL ES LA PROYECCION?

Esta pagina busca aumentar los conocimientos de los decentes
\ de Gymboree Colombia.

Através de videcs, libres, articulos y diferentes recurses
relacionados a los contenidos propios del desarrolio integral
Infantll, esto con el fin de fortalecer su que hacer pedagdgico en
las aulas de clase y de esta forma lograr ayudar de una forma
Sptima el proceso de cada uno de |os nifos y nifas.
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Pestafia 2, Capacitacion

€ Capacitacion
¢® -
Desarrollo Infantil S RECURSOS INFORMATIVOS

PARA INICIAR RECURSOS CAPACITACION

Capacitacion

Hola!

Antes de iniciar tu auto - capacitaciéon no olvides CUESTIONARIO PRE-CAPACITACION CLICK AQUI
presentar el Cuestionario diagnostico pre - capacitacion

re=Sm— o * ==
- INFANTIL
IA_". ” ;

Maria Alejandra Villa Lizcano.

G genially
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Pestafia 3, Preguntas cuestionario pre

Cuestionario diagndstico pre-
capacitacion.
*QObligatorio

Rango de edad *

O 18-25 afios
O 26-30 afios
O 31-40 afios
O Mds de 41afios

Género *

OF
oM

Ocupacién *

Tu respuesta

Grado/nivel a cargo *

Tu respuesta

Ciudad *

Tu respuesta

Sede Gymboree *

Tu respuesta

{Qué importancia tiene conocer sobre el desarrollo
infantil integral? *

Tu respuesta

iPor qué la educacion de la primera infancia debe ir
enfocada hacia el desarrollo integral? *

Tu respuesta

iConoce suficientes referentes tedricos, nacionales o
internacionales, sobre el desarrollo infantil integral? Si
/no, jquisiera conocer mas? *

Tu respuesta

Enviar

Eggs?eenvies contrasefias a través de Formularios de

ceese Formularios ©004le no creé ni aprobo
este contenido.
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Pestafia 4, Preguntas cuestionario post

Cuestionario post-capacitacion
*Obligatorio

Rango de edad *

O 18-25 afios
O 26-30 afios
O 31-40 afos
O Mas de 41afios

Género *

OF
oM

Ocupacion *

Tu respbuesta

Grado/nivel a cargo *

Tu respbuesta

Ciudad *

Tu respuesta

Sede Gymboree *

Tu respuesta

:Qué importancia tiene conocer sobre el desarrollo
infantil integral? *

Tu respuesta

¢Por qué la educacion de la primera infancia debe ir
enfocada hacia el desarrollo integral? *

Tu respuesta

:Considera que fueron suficientes los referentes

tedricos sobre el desarrollo infantil integral infantil
incluidos en la capacitacion? Si/no, ;por que? *

Tu respuesta
¢ Siente que puede incluir las herramientas practicas

para promover el desarrollo infantil integral en su
aula? Si/noy ;Por qué? *

Tu respuesta
¢ Por qué el seguimiento visual esta relacionado con la
permanencia de objeto? *

Tu respuesta
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¢ Como la relacion simbdlica se relaciona con el
lenguaje? *

Tu respuesta

Enviar

Eggg?eenvies contrasefas a través de Formularios de

s Formularios G00gle no cred ni aprobé
este contenido.
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Pestafia 5, KAHOOT

dso

Q. parairal juego

@ ingresaal link del

& siguiente botén
=
o
r a Kahoot!
(o]
w3
o]
Q
(®]
pe]
< Classic Team mode
3, Escoge el modo
g que se acomode 3

grupo gque esta en
capacitacion

Join at www.kahoot.it or with the Kahoot! app
with Game PIM:

comparteconios BN 7DD

jugadores el
numero Game Pin
que te genere
Kahoot! en el
momento.

Este nimero es
diferente cada vez
que entres a
Kahoot!

Tercer paso

Cuando todos los
jugadores esten
listos click en Start
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Pestafa 6, videos

®, | Capacitacién
Desarrollo PARA INICIAR More
Infantil

Videos
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Pestaria 7, Galeria
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Caracteristicas especificas de desarrollo

o = _IEES DESARROLLO DEL NINO/-A DE O A 6 ANOS
ques r—— e o CommNG. | ANOIwOD g
t‘ e RS —i__ - A ,.,__‘:.';-:. — =X ) _-:..‘:

S pmmmm— :: E.._—:._..- - s D0 8012 meres -‘:‘::.""‘"“z:
BEEE = = =SSR EEEr BEEE BEEEE
e —i = = eSS
8 BB = ===

—ta— == bacad % e D 13 0 24 meses :_ el - -y 2 :"__"__.,—zm_.
a EEEESFE ... A

why/ — bemet
A PRENE G e e s e S Lottt S ST
-

Wl

-

W s bt ¢ Lo b
———

v

o

_\‘\‘/ e,

e i " 0 O {7 —— e

WALKEE B o o s 5 e o s 10 S

- T - DO W AT\ | RN
T e — -

- v

Gedatoles HURPESSL TNSISSICE DEENUIE.., petSAts
oS
\\\l/ o 3% e
—tm____ why e S e
Baniix- Sonnn e TR e

- —

Caracteristicas

ettt Retnnsnend
e - = e s
Xosnd i s s D]
-
Yo St ot o o =7
oo Betd b~ ]
ey .
v St s e ot
- - pu o
-
e (el - e
Aar o
s e
o T+ i) Pye—

B e o s Aapety -’

'
il

i
|

i




CAPACITACION SOBRE DESARROLLO INTEGRAL

Pestafa 8, libros

El desarrollo infantil y sl aprandizaje
ftempranoc

Lo que todas las familias y

rrollo infantil y e

aprendizaje temprano

Capacitacién
Desarrollo Infantil RS

En este libro s

fundament:

Este libro abarca la stica de infantil por las dreas del desarrollo
) humar a
concepcion hasta la adolescencia

Psicologia
Desarrollo
Humano

St b
e
vear

SN

e

Psicologia m iE 1 m
del desarrollo
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