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Resumen

El presente documento aborda todo el trabajo de pasantia del pedagogo infantil en formacion,
Jests Daniel Murillo Urazan en la Institucion Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas”.
Este trabajo comprende la elaboracion de la propuesta de alternancia del colegio, que, a su vez,
es acompafiada por los miembros del comité de bioseguridad (Profesores, administrativos y
padres de familia de la comunidad educativa), quienes, liderados por el pasante, aportan con
ideas, propuestas de caracter pedagdgico y logistico para formar los documentos
correspondientes. La propuesta de alternancia se compone de dos documentos puntualmente,
el protocolo de bioseguridad y el informe de alternancia, ambos estan fundamentados con sus
correspondientes lineamientos, resoluciones, circulares y decretos expedidos por el Gobierno
Nacional de Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, La Alcaldia Municipal de
Chia y la Secretaria de Educacion de Chia, todo adoptado y adaptado a las necesidades
especificas de la institucion, con miras a una presencialidad progresiva y responsable, sin
perder de vista que, al menos por el momento, el eje principal de la educacién es la virtualidad.

Palabras clave: Alternancia, COVID-19, educacion, planeacion, virtualidad.
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Abstract

This document addresses the teacher in training (from early childhood education career), Jesus
Daniel Murillo Urazan’s internship work in Institucion Educativa Oficial Técnica “José
Joaquin Casas". This work includes the construction of the alternation proposal for the school,
this, is built and accompanied by the members of the biosafety committee (teachers,
administrators, and parents from the educational community), who, led by the intern,
contributes with ideas, pedagogical and logistical proposals to form the corresponding
documents. The alternation proposal is made up of two documents, the biosafety protocol, and
the alternation report, both are based on the corresponding guidelines, resolutions, circulars
and decrees issued by Gobierno Nacional de Colombia, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Alcaldia de Chia, and Secretaria de educacion de Chia, all adopted and adapted to the
institution’s specific needs , with a view to a progressive and responsible presence, without
losing sight that, at least for the moment, the main axis of education is virtuality .

Key words: Alternation, COVID-19, education, planning, virtuality.
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Justificacién

Henrietta Fore (2021) directora ejecutiva de UNICEF, afirma lo siguiente:

El precio del cierre de las escuelas (que en el momento algido de los confinamientos por la
pandemia afectd al 90 % de los estudiantes del mundo y privé del acceso a la educacion a

distancia a mas de una tercera parte de los nifios en edad escolar) ha sido devastador. (parr. 3)

Ante la dificil situacion ocasionada por la propagacion del SARS-CoV-2/COVID-19 en
todo el mundo y més puntualmente en Colombia; las alertas de emergencia sanitaria establecidas
por el Gobierno Nacional de Colombia; cierres de instituciones educativas oficiales y privadas en
sus modalidades presenciales; nuevas normativas y estrategias propuestas por las alcaldias
municipales de todo el pais, asi también, como las recomendaciones dadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, es que las secretarias de educacion de cada municipio, coordinadas
con las diferentes instituciones de educacion (tanto privadas como oficiales), ponen en evidencia
la necesidad de dar continuidad el proceso educativo de nifios, nifias, jovenes y adolescentes,
buscando garantizar la salud y la vida a través de la adopcion y adaptacion de un modelo de

alternancia educativa.

La alternancia es un concepto que no es para nada nuevo, pero que se ha modificado en
beneficio de las circunstancias presentadas, sin embargo, y cabe mencionarlo, en sus inicios
siempre estuvo enfocado en la formacidn profesional ya sea como complemento o eje principal
(Martinez, 2000; Domingo, 2013). Zabalza (1993) (cémo se citdé en Martinez, 2000), menciona
que la alternancia es un método de formacion donde se alternan los agentes y escenarios
convencionales de formacidn, en este caso, los profesores y las escuelas se alternan con los
trabajadores y las empresas. Pese a ello, y aun con la entrada de la OCDE a la ecuacion en la

década de los ochenta, donde mas concepciones sobre la alternancia aparecen en escena, como
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las de un método mixto o un aprendizaje no formal, por ejemplo, todas estas responden
netamente a un complemento de la formacién profesional que atiende al gran espectro de

desempleo en aquella época (Martinez, 2000).

Més adelante, Domingo (2013) define a la alternancia, pero esta vez mezclandola con la
pedagogia, siendo esta la pedagogia de la alternancia. En esencia, se define como una
combinacion de los aprendizajes tedricos con los experienciales, sin embargo, nuevamente en
escenarios profesionales, y el resultado de esta pedagogia de la alternancia es la formacion
personal del estudiante que alterna entre dos contextos de aprendizaje, uno articulado y otro

formalizado.

Con la llegada de la mas reciente situacion pandémica, es que la alternancia viene a
modificarse nuevamente. Por un lado, y para este caso puntual, la alternancia no responde
netamente a un método hibrido virtualidad-presencialidad, sino mas bien a una coordinacion
entre aprendizajes significativos y tedricos cuya herramienta es la virtualidad y la presencialidad.
Lo anterior queda claro en los “lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa
y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de préacticas de
bioseguridad en la comunidad educativa” del Ministerio de Educacion Nacional donde se
enfatiza en los aprendizajes cruciales para la vida, la incentivacion del trabajo de habilidades

socioemocionales y la continuidad del proceso educativo de una forma mas flexible.

Sumado a lo anterior, y en coherencia con la necesidad de proteger la vida y la salud de
las personas ante la alarmante situacion, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social expide en el
afio 2020 la resolucion 666, que abarca el “Protocolo General de Bioseguridad” que han de
adaptar y adoptar la totalidad de establecimientos comerciales, educativos o cualquier

institucion, negocio o agrupacion que pudiera contar con el apoyo de personal humano a nivel
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nacional (con sus respectivas ramificaciones especificas, por ejemplo, para el caso del sector
educativo, la resolucion 666 se adapta a la resolucion 1721 que indica los respectivos protocolos
de este sector). Este protocolo describe todas las medidas preventivas y de mitigacion para
contener la infeccion respiratoria aguda por SARS-CoV-2/COVID-19, como la toma de
temperatura, la ubicacion de puntos de desinfeccion y limpieza, restricciones de acceso a
personal potencialmente contagiado, el uso de tapetes desinfectantes, toma de sintomas diarios al

personal de cada establecimiento a través de formularios de salud, entre otras.

Ahora bien, el pasado 25 de febrero de 2021, con la salida de la resolucién 223 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se actualizan varias de las medidas expedidas por la
resolucién 666, adquiriendo como objetivo a una proteccion en dos frentes: farmacoldgicos (con
la llegada del plan de vacunacion) y no farmacoldgicos (con la continuidad y modificacion de
algunos protocolos de bioseguridad). Particularmente, esta resolucion no recomienda el uso de
tapetes desinfectantes, ni la desinfeccion de ruedas o zapatos, se elimina la toma de temperatura
y los listados de quienes ingresaban a diferentes lugares, sin embargo, el uso del tapabocas
contindla como una medida de caracter obligatorio. Pese a ello, esta nueva resolucién no modifica
necesariamente las ramificaciones especificas para diferentes sectores, por ejemplo, no afecta la

1721 del sector educativo.

Diferente al imaginario general, el sector educacion no tiene que cumplir Unica y
exclusivamente con la resolucion 1721, pues este sector no puede reducirse Unicamente a
actividades académicas en un saldn de clases. Entendiendo los colegios e instituciones
educativas como zonas con diversidad de actividades y diversidad de contextos, estos también

deben acatarse adicionalmente, segln sea el caso, a una o varias de las siguientes resoluciones:
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e Resolucion 677 (Protocolo de bioseguridad sector transporte) para las
instituciones educativas que cuentan con este servicio.

e Resolucion 737 (Protocolo de bioseguridad reparacion computadores
mantenimiento de muebles CI1U 951, 9524 y 9601).

e Resolucion 739 de 2020 (Protocolo de bioseguridad mantenimiento de vehiculos,
venta de materiales de construccion, comercio de libros y papeleria CIIU 45, CIIU
4663, CIIU 4649, CIIU 4644, CIIU 4752, CIIU 4761).

e Resolucion 749 de 2020 (Protocolo de bioseguridad para comercio de alimentos,
bebidas y tabaco, hoteles, restaurantes y cafeterias).

e Resolucion 891 de 2020 (Protocolo de bioseguridad funcionamiento de
bibliotecas).

e Resolucion 957 de 2020 (Protocolo de bioseguridad industrias culturales, radio,
television y medios de comunicacion CIIU 59, 62 y 90).

e Resolucion 1050 de 2020 (Protocolo de bioseguridad del servicio de entrega para
llevar, expendio de comidas a la mesa).

e Resolucion 1120 de 2020 (Protocolo de bioseguridad sector religioso) Para los
colegios que pertenecen a una congregacion religiosa.

e Resolucion 1155 de 2020 (Protocolo de bioseguridad sector salud y sus
actividades de apoyo).

e Resolucion 1159 de 2020 (Protocolo de bioseguridad sobre las actividades del
servicio de limpieza y aseo doméstico).

e Resolucion 1313 de 2020 (Protocolo de bioseguridad actividades relacionadas con

los centros de entrenamiento y acondicionamiento fisico).
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e Resolucion 1346 de 2020 (Protocolo de bioseguridad sobre la aplicacién de las
pruebas de Estado Saber y otras pruebas que realiza el ICFES).

e Resolucion 1547 de 2020 (Protocolo de bioseguridad establecimientos e
inmuebles con piscinas) para los colegios que cuentan con piscina interna o clases
de natacion en convenio con entidades privadas o publicas.

e Resolucion 1840 de 2020 (Protocolo de bioseguridad para la practica de

actividades fisicas, recreativas y deportivas).

Con base a lo anterior, es que todas las instituciones educativas oficiales y privadas deben
adaptar y elaborar un protocolo de bioseguridad segln su contexto especifico, realizando
modificaciones de caracter pedagdgico y logistico, comprendiendo a la modalidad hibrida
presencialidad-virtualidad (entendiendo a la virtualidad como la toma de clases a distancia) como
una herramienta de aprendizaje y cuyo foco principal son los aprendizajes significativos, la
educacidon socioemocional y el aprendizaje para la vida. Puntualmente, y para dar continuidad al
proceso educativo en tiempos de emergencia sanitaria, entendiendo y comprendiendo
contingencias como el aislamiento fisico y las medidas de bioseguridad, el protocolo de
bioseguridad debe abarcar todas las medidas que la comunidad educativa considere necesarias
para mitigar el contagio por SARS-CoV-2/COVID-19, entre estas medidas, se puede justificar la
toma de temperatura, los listados y comprobacién de sintomas, asi también como las

evaluaciones de aforo teniendo como base un distanciamiento fisico de 1 a 2 mts.

En este caso, la Institucion Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas”, ubicada en la
Avda Bolivar No 18-00 Barrio Chilacos- Centro (Chia- Cundinamarca), en coherencia con su
mision, JJC (2020), establecida desde un modelo social cognitivo, que busca desarrollar

habilidades y competencias en nifios, jovenes y adultos que fortalezca sus responsabilidades
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sociales, su calidad de vida; creando posibilidades para el acceso a la educacion superior y/o al
mercado laboral a través de la jornada Unica (p.6), y su vision, al buscar “ser reconocida como
una institucion formadora de personas solidarias, autbnomas, creativas, participativas

y multidimensionales capaces de vincularse exitosamente en procesos tecnoldgicos,

académicos superiores y/o laborales”(JJC, 2020), siguiendo también su objetivo institucional de
“brindar una educacion humana de calidad, con modelos educativos diferenciados a nifios,
jovenes y adultos, potencializando sus capacidades y habilidades para mejorar su calidad de vida

y la de su entorno” (JJC, 2020, p.6), busca estructurar su propio modelo de alternancia.

Para la elaboracion del modelo de alternancia de la Institucion Educativa Oficial Técnica
“José Joaquin Casas” se hace de vital importancia contar con el aporte activo de un pedagogo
infantil que, comprendiendo el espectro educativo y conociendo la situacion mundial actual, con
su mirada critica, profesional, reflexiva y propositiva, lidera la elaboracion del modelo de
alternancia para su eventual aplicacion. Dicha elaboracion también abarca temas como el
seguimiento y cumplimiento de las normas de bioseguridad, apoyo en la planeacion logistica y
pedagogica del colegio en tiempos de emergencia sanitaria. EI pedagogo infantil también es el
puente que conecta la realidad de la situacion actual y el tema de la alternancia vinculandolos
con la institucion educativa y diferentes miembros de la comunidad, no solo profesores y

directivas.

Por lo anterior, y entendiendo las necesidades inmediatas de la institucién: las
preocupaciones de padres, docentes y administrativos con respecto al avance de la situacion
relacionada con el SARS-CoV-2/COVID-19; la incertidumbre por parte de administrativos al
recibir, en un primer momento, indicaciones de aforo por parte de la Secretaria de Educacién que

presentan incoherencias con base a las recomendaciones de bioseguridad propuestas por el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social (507 personas como aforo maximo en un primer
momento, para luego pasar a 687 personas. Por otro lado, Y tras hacer las respectivas mediciones
de 1,5 mts de distanciamiento entre asiento y asiento, resultd que 384 personas aproximadamente
era el aforo correcto); y buscando dar continuidad al proceso educativo de nifios, nifias, jovenes y
adolescentes de la comunidad Joaquinista, se establecen acciones como la actualizacion y
divulgacion permanente de datos clave sobre la alternancia; formacion de un comité de
bioseguridad propuesto y liderado por el pasante en turno, conformado a su vez por un selecto
grupo de profesores, administrativos, padres de familia y estudiantes que tienen la importante
tarea de conocer el espectro técnico de la alternancia y bioseguridad brindado por el pasante, asi
también como ayudar a este Ultimo a moldear todas las condiciones, tanto logisticas como
pedagogicas del colegio, para ajustarlas al contexto inmediato y responder con un modelo de
alternancia Unico y coherente que guie y unifique a la comunidad educativa durante la situacion

actual a través de un informe de alternancia.

Lo anterior con miras a un retorno gradual, voluntario y responsable a la presencialidad,
no solo porque asi lo establecen los lineamientos y normativas, sino también porque la
presencialidad es una necesidad palpable que no se puede ignorar. Son muchas las razones por
las que es necesario que los nifios, nifias, jovenes y adolescentes vuelvan a los colegios de
manera presencial, y mas puntualmente aquellos que pertenecen a instituciones de caracter
oficial. Desde la no tan alta fatalidad que tiene el virus en nifios, las precarias condiciones de
conectividad con las que cuenta el pais, hasta los trastornos y dafios que ha generado el

distanciamiento fisico, especialmente en los méas jovenes.

En primer lugar, es necesario recalcar que si, existe miedo en la poblacion y

evidentemente hay argumentos encontrados tanto por padres de familia como profesores para no
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volver aun a los colegios, y todos ellos son igualmente validos: Contagios y que posiblemente
nadie responda por ellos ni por sus familias... De igual forma, el temor, en especial por parte de
los docentes, se ha acrecentado enormemente tras aparecer un sentimiento de obligatoriedad por
volver a la presencialidad. Profesores argumentan que no solo importa la salud fisica y mental de
los nifios, sino también la de ellos, a lo anterior se suman las preocupaciones de aquellos
docentes que dictan clases en instalaciones que no estan preparadas técnica, econémica 'y
logisticamente para dar cumplimiento a la alternancia, (pese a lo estipulado en la directiva N° 16
con respecto a las condiciones de bioseguridad innegociables como el uso del tapabocas o el
distanciamiento fisico), tanto por condiciones de conectividad como por condiciones fisicas de
los colegios. De hecho, tan es el caso en determinadas zonas, que hay instituciones educativas
que no tienen ni protocolos, ni agua potable (Semana, 2021, febrero 13; El espectador, 2020,

mayo 25).

En contra posicion, cabe aclarar que, ademas de las comorbilidades (a)afecciones
cardiacas graves, (b)enfermedades pulmonares cronicas, (c) hipertensién arterial no controlada,
(d) diabetes mellitus no controlada, (e) enfermedad renal cronica, (f) enfermedad hepatica, ()
obesidad severa con indice de masa corporal mayor de 40, (h) malnutricién, (i) anemia de células
falciforme, (j) afecciones que generan inmunosupresion (tratamiento para cancer, tabaquismo,
trasplante de médula 6sea u otros 6rganos, inmuno deficiencias primarias, VIH, SIDA, uso
prolongado de esteroides u otros medicamentos que alteren el sistema inmune (MINSALUD,
2020), tambien estan excluidas de asistir a la presencialidad o alternancia las personas mayores
de 60 afios 0 menos de 2 afios. De igual forma, y aunque una persona no entre en ninguna de las
excepciones descritas previamente, pueden presentar otras razones por las cuales no asistiria a la

presencialidad, que puede ser una enfermedad diferente a las que estan dentro de las
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comorbilidades o que se conviva con una persona en factor de riesgo. En el hipotético caso que
la solicitud no sea aceptada por la Secretaria de Educacion, se puede acudir a un juez de tutela

para que revise el caso (Roldan & Aponte, 2020).

Por otra parte, El Centro Europeo para la Prevencion y el Control de Enfermedades
(2020) afirma que, por un lado, los entornos educativos no estan directamente relacionados
como principales impulsores del contagio de SARS-CoV-2/COVID-19, de hecho, los nifios de 1
a 18 afios tienen las tasas mas bajas de hospitalizacion, hospitalizacion grave y muerte con
respecto al contagio de SARS-CoV-2/COVID-19, por lo mismo, los nifios y nifias muy rara vez
presentan sintomas a causa del virus y no son los principales culpables de propagar la infeccion
(Zimmerman, Akinboyo, Brookhart, Boutzoukas, McgGann et al , 2021), més aun, en Estados
Unidos, de aproximadamente 90.000 personas que se encontraron en establecimientos
educativos, solo 32 personas resultaron contagiadas, y ninguna de ellas fue a casusa de un nifio
(Zimmerman, Akinboyo, Brookhart, Boutzoukas, McgGann et al; Calle, 2021) y, para recalcar el
punto, en paises como Dinamarca, Holanda, Finlandia o Bélgica, la reapertura de los
establecimientos educativos no resulté en un aumento significativo de casos de contagios por de
SARS-CoV-2/COVID-19, esto por las medidas de bioseguridad , seguimiento y control
establecidas por las instituciones locales (Laboratorio de Economia de La Educacion (LEE),

2020).

Pese a lo anterior, y entendiendo que la alternancia requiere de la virtualidad-
presencialidad (entendiendo a la virtualidad como la toma de clases a distancia) como su
principal herramienta, en realidad solo una pequefia minoria de las instituciones educativas a
nivel nacional pueden contar con una conectividad relativamente buena. Ahora, evidentemente

también se debe tener en cuenta que, para garantizar la virtualidad en temas educativos, tanto el
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estudiante como el profesor deben tener acceso a internet y un dispositivo a través el cual
conectarse. El DANE en 2018, con base en su encuesta sectorial sobre la penetracién media de
internet fijo en hogares, reporta que solo el 37,5 % de los hogares en el pais cuentan con
conectividad (MinTic, 2019), eso significa que, aproximadamente dos tercios de la poblacién no

tiene acceso a internet fijo.

Por la misma linea, durante el mas reciente aislamiento obligatorio y ain hoy, muchos
hogares han tenido o tienen que optar por alternativas no muy eficientes para la educacion virtual
de sus hijos y estudiantes. Desde el contrato de planes de datos, clases a través de llamadas

telefénicas o envio de guias completas por medios como WhatsApp (Sandoval, 2020).

En el 2020, solo en Bogota, la ciudad que se supone deberia contar con la mejor
conectividad a nivel nacional, el 72,1 % de los estudiantes de colegios publicos tuvieron que
realizar actividades académicas enviadas por Whatsapp comprometiendo la calidad de la
educacion en gran medida (Alianza ProBogota, 2021). Lo anterior tiene varias razones, por un
lado, estan los altos costos de los servicios de internet (razén reportada por un 49,7% de la
poblacidn), las personas no cuentan con dispositivos para conectarse (6,6%), no saben como usar
los dispositivos (5,3%), no tienen cobertura en su zona (4,5%) o bien no consideran necesario la

contratacion de internet fijo (30,2%) (MinTic 2019).

Se reporta también que solo 7,67 millones de hogares a nivel nacional tienen acceso fijo a
internet, y que existen 30,4 millones de accesos moviles en Colombia, esto no necesariamente
significa que este sea el numero de personas con acceso a conectividad movil, pues muchos de
estos accesos son de uso comercial (MinTic, 2019), sin embargo, no se tiene en cuenta que en la
mayoria de los casos la sefial de las redes contratadas es inestable, el consumo de datos es

limitado o bien, se tratan de conexiones no continuas.
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A lo anterior es necesario agregar que el Unico sitio en Colombia donde la media de
conexion llega a las 40Mbps es precisamente Bogota, municipios aledafios y otros departamentos
tienen una media de conexion que varia de entre las 11,1 Mbps hasta los 5,4 Mbps (MinTic,
2020) factor que podria dificultar directamente el acceso a la educacion virtual, lo cudl resalta

que la virtualidad total no es la solucion para Colombia, al menos en estos tiempos.

Desde otra perspectiva, y no por ello menos importante, también es necesario recalcar los
dafios colaterales que la pandemia, la virtualidad y el asilamiento estan ocasionado en la salud
mental de los nifios y el por qué se hace necesario retomar la presencialidad de forma graduada y
responsable. Segun el Instituto Colombiano de Neurociencias (2020), se han venido reportando
incrementos en diferentes comportamientos en los nifios durante el aislamiento.
Comportamientos tales como Problemas para dormir o levantarse (incrementado en un 41%),
contestar fuerte o de forma grosera (incrementado en un 36%), aumento de frustracion
(incrementado en un 31%), cambios de apetito (incrementado en un 30%), aburrimiento

(incrementado en un 29%), dificultad para concentracion (incrementado en un 26%) entre otros.

Sumado a lo anterior, pensamientos como la desesperanza, incrementos de ansiedad
desmesurados, pensamientos suicidas o intentos de suicidios en medio de la pandemia estan
afectando en sobre manera a la poblacion, siendo los méas susceptibles a estos, los nifios y adultos
mayores. Tal es el impacto que, por un lado, cerca del 1% al 2% de la poblacién a nivel nacional
haya intentado suicidarse (L6pez, 2020) o bien, que un 88% de los nifios, segln un estudio de
1044 nifos, presenten signos relacionados con la salud mental y el comportamiento (Instituto

Colombiano de Neurociencias, 2020).

En ultimo lugar, es necesario hablar sobre las experiencias que han tenido otras

instituciones con el tema de la alternancia, que, pese a las dificultades presentadas previamente,
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dan a conocer la realidad de la situacién y los esfuerzos por dar continuidad al proceso educativo
y la necesidad de volver a la presencialidad. El 23 de marzo de 2021 se lleva a cabo, con el
apoyo de la Red de Liderazgo Educativo, un conversatorio que invita a varios rectores de
diferentes partes del pais para que compartan sus experiencias, el llamado “Experiencias de
alternancia en las instituciones educativas”. De este conversatorio se pueden rescatar varias

apreciaciones.

Por su parte, el rector de la Institucion Educativa Guillermo Goémez Salazar (en Pereira
Risaralda), German Garcia Cadavid, hace énfasis en una problematica en la que se estan viendo
inmiscuidas varias instituciones, y es que, después de tres semanas con el modelo de alternancia
presencialidad-virtualidad (entendiendo a la virtualidad como la toma de clases de manera
remota), menciona que hay profesores que permanecen en dos extremos para no asistir a la
presencialidad, aquellos que, a sus palabras “se encuentran en su zona de confort enviando guias
sacadas de internet” y otros que tienen miedo de asistir. A esto el rector Willington Gémez, de la
Institucion Educativa Colegio de La Bici (Bogota D.C) agrega que, pese a ello, es también un
desafio de los administrativos motivar a los profesores a comprometerse con esta nueva
normalidad en la medida de sus posibilidades “no se trata de hacer el minimo para ganarse el
sueldo” (Goémez, W, 2021), sino mas bien, tratar de ir mas alla, a un aprendizaje significativo
con las herramientas a disposicion, con el compromiso que la situacion demanda y que la

profesion requiere.

El Rector Willinton Gomez, habla de varias iniciativas que esta llevando a cabo en su
institucion al ser particularmente “beneficiada” por la situacién coyuntural por la que pasan. Por
una parte, la Institucién Educativa Colegio de la Bici tiene un enfoque tecnoldgico y

comunicativo bastante amplio, con el que, aprovechando uno de sus proyectos coyunturales, los
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videojuegos y redes sociales, estan realizado programas y grupos de apoyo manejados por los
mismos estudiantes, desde torneos de “Parchis” hasta grupos de chat donde las personas pueden

comentar y compartir sus experiencias en el aislamiento.

Tanto Willinton Gémez, German Garcia y Ana Julia Castillo, rectora de la Institucién
Educativa el Cornejo (San Cayetano, Norte de Santander) concuerdan con que es necesario
realizar un cambio en el entorno de las familias (entendiendo familias como toda la comunidad
educativa), concientizar a todos sobre el critico estado de la situacion, pero no por ello llevarlos
al terror, al contrario, invitarlos a ser lo méas precavidos posibles para que esta situacion sea
llevada de la mejor manera, con acompafiamiento, empatia y mucho fortalecimiento
socioemocional. Sobre este Ultimo aspecto, el Rector de la Institucién Educativa ENS Claudina
Munera (Aguadas, Caldas), Oscar Mario Grisales insiste en que se debe trabajar de en las
habilidades de caracter socioemocional, en especial la resiliencia, esto debido a recientes reportes
en su comunidad sobre intentos de suicidio e ideaciones suicidas, no solo la bioseguridad es

importante, también la salud mental.

Es imprescindible el regreso a clases de manera presencial, los nifios, nifias jovenes,
adolescentes, profesores y administrativas lo necesitan, sin embargo, este regreso debe ser
contextualizado, responsable y progresivo, se deben acatar las normas de bioseguridad y aforos,
no solo con base a lo emitido por las autoridades, sino también por lo evaluado por cada
institucién educativa, por lo mismo, también es necesario estipular modelos de alternancia donde
se priorice la presencialidad a las poblaciones vulnerables (que por ejemplo no tengan acceso a la
conectividad o bien tengan problematicas reportadas con respecto a ideaciones suicidas o

cambios de comportamiento repentinos). Los protocolos de bioseguridad e informes de
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alternancia son solo el primer paso para garantizar la continuidad del proceso educativo de los

nifios, nifias, jovenes y adolescentes del pais, y mas puntualmente en la comunidad Joaquinista.
Objetivos
Objetivo general

Elaborar y adaptar la propuesta de alternancia de la Institucion Educativa Oficial Técnica
“José Joaquin Casas” para favorecer los procesos de adaptacion de nifios, nifias, jovenes y
adolescentes a la nueva normalidad en tiempos de emergencia sanitaria, protegiendo la salud y la

vida de todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos especificos

e Elaborar el protocolo de bioseguridad de la Institucion Oficial Técnica “José
Joaquin Casas” basado en lineamientos y resoluciones para garantizar la seguridad
y proteger la salud de los miembros de la comunidad educativa cuando accedan a
la presencialidad.

o Elaborar el informe de alternancia de la Institucion Oficial Técnica “José Joaquin
Casas” para dar continuidad al proceso educativo de nifias, nifios, jovenes y
adolescentes teniendo en cuenta la modalidad hibrida presencialidad-virtualidad
haciendo enfasis en las poblaciones vulnerables.

e Adaptar los puntos clave del informe de alternancia y protocolos de bioseguridad
al manual de convivencia y PEI de la Institucion Oficial Técnica “José Joaquin

Casas” para apropiar a la institucion con esta nueva normalidad hibrida.
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e Comunicar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa los
puntos clave de los protocolos de bioseguridad, el informe de alternancia y las
normas del manual de convivencia a través de diferentes medios audiovisuales
compartidos en los diversos medios de comunicacién con los que cuenta la
institucion.

e Evaluar y pilotar el modelo de alternancia y protocolos de bioseguridad de la
Institucion Oficial Técnica “José Joaquin Casas” para garantizar que las medidas
planeadas son las adecuadas con respecto al contexto inmediato (con apoyo de la

secretaria de educacion).

Marco Referencial

Concepto de alternancia educativa

Hace referencia a una medida obligatoria en el marco de la contingencia por el
SARSCoV-2/ COVID-19 y en respuesta a la necesidad de dar continuidad al proceso educativo y
velar por la salud de nifios, nifias, jovenes y adolescentes, que supone un proceso responsable,
voluntario y consentido por la comunidad educativa. Este proceso, a su vez, debe estar adaptado
al contexto inmediato de cada institucion, por lo mismo, consta de una combinacion de trabajo
en casa, complementado con encuentros periddicos presenciales articulados con herramientas y
estrategias pedagdgicas debidamente estructuradas y planeadas para que, de forma responsable y
con base a las constantes actualizaciones en materia de decretos, lineamientos, circulares y

resoluciones por parte del Gobierno Nacional, el Ministerio de Salud y Defensa, la Alcaldia de
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Chiay la Secretaria de Educacion de Chia, asi también como el avance en la situacion de

emergencia sanitaria, se de paso a una transicion progresiva casa-institucion educativa.
Elaboracion del Protocolo de bioseguridad e informe de alternancia

La elaboracion del protocolo de bioseguridad y el informe de alternancia esta
estrechamente relacionada con la estructura brindada por la Secretaria de Educacion en la
Circular 002 de 2021 (ver anexo 1y anexo 2) que, siguiendo la resolucion 1721 del 24 de
septiembre de 2020 y la directiva N°16, brinda orientaciones a las instituciones educativas de
niveles de educacidn inicial, preescolar, basica, media y ciclos de educacion para adultos del

sector oficial, sobre la elaboracion e implementacion del informe de alternancia.

Como base para la elaboracion de los documentos, se tiene en primera instancia, la
convencion internacional sobre los derechos del nifio, Ley 12 de 1991, articulos 3 (deber de parte
de las instituciones y autoridades sobre el cuidado de los nifios), articulo 6 (derecho a la vida de
los nifios), articulo 24 (derecho a la salud de los nifios), articulo 28 (derecho a la educacion de los
nifios); la constitucion politica de Colombia en sus articulos 6 (los servidores publicos seran
responsables ante la ley, por infringir la ley, omitirla o excederla), articulo 11 (derecho a la vida),
articulo 44 (derechos fundamentales de los nifios, prevalecen sobre otros derechos fijando como
primer derecho , el derecho a la vida); la ley 1098 de 2006, cddigo de infancia y adolescencia en
sus articulos 18 (proteccidn integral de nifios y adolescentes), articulo 39 (sobre las obligaciones
de la familia de proteger a los nifios de cualquier acto que amenace o0 vulnere su vida, dignidad o
integridad), articulo 41 (las obligaciones del estado en materia de velar por la vida y la salud de
los nifios) y articulo 44 (las obligaciones de las instituciones educativas y docentes, con la
necesidad de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto de su dignidad, vida,

integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar); la Ley 9 de 1979, que reglamenta las
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competencias de salud publica para asegurar el bienestar de la poblacion, entendiendo que, en
primera instancia, la salud es un bien de interés publico, por lo que tanto el estado como
entidades particulares den velar por la seguridad individual y de la comunidad inmediata. Con
respecto a los referentes que ayudan a la elaboracion, se pueden mencionar: La proteccion al
medio ambiente, que contiene todos los reglamentos que instruyen el manejo de residuos sélidos,
residuos liquidos, manejo de excretas y emisiones atmosféricas que pudieran afectar directa o
indirectamente el ambiente y/u ocasionar perjuicios en la salud de la comunidad inmediata;
suministros de agua, que pretende controlar, eliminar y evitar la contaminacién del agua,
especificamente aquella de consumo humano, mediante la regulacion que todas las actividades
que se desarrollen cerca de fuentes de agua o reservas, para asegurar la conservacion del recurso
y la calidad del agua potable; salud ocupacional, esta abarca todos los deberes y derechos de los
empleadores y trabajadores, asi también como las precauciones que estos deben tomar para
mantener la seguridad y estado de salud 6ptimo; saneamiento de edificaciones, a través del cual
se establecen las medidas de control de agentes quimicos y fisicos que pudieran afectar directa o
indirectamente la salud humana en todo tipo de establecimientos mediante la regulacién de
caracteristicas puntuales como su localizacién, esquemas basicos y manejo de proteccién contra
accidentes laborales; alimentos, esquematiza las normas a las que debe sujetarse todo el personal
que manipula alimentos, bebidas, materias primas como establecimientos industriales y
comerciales, asi como todo el personal relacionado con la actividad; drogas, medicamentos,
cosméticos y similares, este reglamenta el funcionamiento de todos los establecimientos que
tengan aspectos relacionados con el area farmacéutica, asi como las caracteristicas que se deben
cumplir para la comercializacion o su de determinados medicamentos; vigilancia y control

epidemioldgico, a través del cual se determinan los fendmenos como enfermedades trasmisibles
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y no transmisibles que potencialmente puedan afectar la salud publica mediante el manejo de
informacion relacionada con la situacion de salud de la comunidad, asi también como

recomendaciones u aperturas para normativas dependiendo del caso.

También esta la ley 1616 de 2013, “ley de salud mental” que orienta, ahora mas que
nunca, a las instituciones educativas para que se centren en asignaturas basicas complementadas
con talleres para el fortalecimiento de habilidades blandas como la resiliencia y el manejo de
emociones. Ante la imposibilidad de recibir apoyo psicoldgico de manera extraoficial en las
instituciones educativas, estos talleres deben ser construidos e impartidos por docentes y

administrativos.

Las resoluciones 666 y 1721 de 2020, a través de las cuales se estipula el protocolo
general para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
(SARS-CoV-2/COVID-19), son el corazon y guia principal para la elaboracion del protocolo de
bioseguridad del JJC. Estas resoluciones se aplican para todos los trabajadores, empresas e
instituciones educativas, comprendiendo que solo la 1721 es de caracter obligatorio para el sector
educacion y que la 666 fue modificada por la resolucion 223 de 2021, retirando algunas
condiciones de bioseguridad innegociables (mencionadas en la justificacion del presente
documento), estipulan la importancia y necesidad de usar las medidas de bioseguridad basicas
como el lavado de manos, el distanciamiento fisico, elementos de bioseguridad personal como: el
tapabocas o las caretas asi también como los guantes, la limpieza y desinfeccion de instalaciones,
manipulacion de insumos, manipulacion de productos quimicos y finalmente el manejo de

residuos.

De igual manera, la resolucion 1721 guian el manejo de situaciones de riesgo de contacto

0 posible riesgo de contagio por SARS-CoV-2/COVID-19, tales como la vigilancia del estado
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de salud de todo el personal en sitios de trabajo (donde surgieron iniciativas como los
formularios de salud diarios usados por muchas empresas e instituciones educativas),
desplazamiento desde y hasta el lugar de trabajo, capacitaciones necesarias que debe realizar
cada establecimiento con base a las actualizaciones de las medidas de bioseguridad estipuladas,
recomendaciones de bioseguridad y autocuidado en la vivienda, asi también como la constante
comunicacion con las aseguradoras de riesgos laborales y reportes oportunos en caso de
presentar comorbilidades o situaciones particulares. En ultima instancia estipula los pasos a
seguir en caso de que una persona presente sintomas relacionados con el SARS-CoV-2/COVID-
19, estos pasos abarcan desde recomendaciones basicas como la toma de temperatura, hasta la

remision con el sector salud para un posible asilamiento.

Ahora bien, especificamente para el sector educativo, se expiden una serie de
lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y la implementacion de précticas de bioseguridad en la comunidad
educativa que, basados en una serie de resoluciones, decretos, directivas y circulares, guian el
futuro que hacer de las instituciones educativas en la “nueva normalidad”. Se podria decir que,
desde cierta perspectiva, estos son el alma del informe de alternancia, sin embargo, solo seria la
mitad de esta, el informe de alternancia, ademas de seguir los lineamientos sobre la alternancia,
requiere de un trabajo pedagdgico interdisciplinar para adaptar las recomendaciones a las
necesidades particulares de cada institucién educativa segin su contexto, esto quiere decir que

ningun informe de alternancia podria ser igual a otro.
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Documentos que conforman las normativas de alternancia

Estos lineamientos cuentan con 11 anexos que van desde las orientaciones para el retorno
gradual y progresivo, cruzando por las condiciones sanitarias y de bioseguridad (haciendo
referencia a la ley 9 de 1979 y sus respectivas modificaciones por el decreto 704 de 1986, 305 de
1988, 1172 de 1989, 374 de 1994 y el decreto 1546 de 1998 que realizaron ajustes leves a esta
ley principal), tematicas como las orientaciones ante situaciones agudas o casos probables o
confirmados de contagio (basada en las resoluciones 666 y 748 de 2020), hasta las orientaciones
para la atencién de las nifias, nifios y jovenes con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales y trastornos del aprendizaje o del comportamiento. Sin especificar demasiado en
cada uno, son recomendaciones desglosadas centradas en el sector educativo, basadas netamente

en los siguientes documentos:

Resoluciones

N° 0008. Que corrige la resolucién 0007 de 2020, que a su vez corrige la N°0006, por
medio del cual se expide, de forma transitoria, los diferentes lineamientos técnicos,
administrativos, estandares y las condiciones minimas del programa de Alimentacion escolar, en
el marco de emergencia, econémica, social y ecoldgica, derivado de la pandemia por SARS-
CoV-2/COVID-19. Cabe mencionar que, por ejemplo, la Secretaria de Educacion de Chia,
recomendd a las instituciones oficiales, la no utilizacién de alimento dentro de las instalaciones

de los colegios.

Resoluciones N°004751, 004193, 003963. Que suspenden todos los términos
administrativos en cuestion de tramites de convalidacion de titulos de educacion superior

otorgados en el exterior, se suspenden los términos de tramites administrativos del ministerio de
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educacion nacional y se suspenden los términos legales dentro de las investigaciones
administrativas adelantadas por el ministerio de educacion nacional en contra de las instituciones

de educacion superior por motivos de salubridad publica.

Resolucidon N° 385. Que declara la emergencia sanitaria por causa del SARS-CoV-

2/COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

Decretos

Decreto 006 (Contingencia COVID-19). En el marco municipal de chia, adopta y
actualiza el decreto 296 de 2020 que imparte instrucciones, decretando el aislamiento selectivo
con distanciamiento individual responsable en el municipio de chia. Especificamente este decreto
siempre ha dado mucho que hablar, pues si bien se ha estipulado que durante tiempos de
pandemia se daré prioridad al trabajo en casa, profesores y otros trabajadores deberan priorizar
asistir a las instituciones educativas a no ser que cuentes con una incapacidad médica. La Unica
excepcion son aquellas personas mayores de 60 afios y que a su vez cuenten con comorbilidades

como enfermedades respiratorias o tension alta.

Decreto 662 (Contingencia COVID-19). A través de este se genera la propuesta y
creacion del fondo solidario para la educacion y se adoptan medidas para mitigar la desercion en
el sector educativo provocado por el SARS-CoV-2/COVID-19, lo anterior en el marco del estado

de emergencia sanitaria, econémica, social y ecoldgica.

Decreto 660 (Contingencia COVID-19). Este decreto trata puntualmente todas las
medidas relacionadas con el calendario académico para la prestacion del servicio educativo.
Algo que mencionar acerca de este decreto, es que es el principal detonante de la priorizacién de

las clases virtuales por encima de las presenciales, segun este decreto y como se ha venido
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trabajando, el maximo de horas a estudiar en la presencialidad por dia sera de 3 horas, esto
principalmente en las instituciones oficiales, sin embargo, cada institucion educativa tiene

libertad de adaptar las normativas con base a su contexto inmediato.

Decreto 639 (contingencia COVID-19). Apoyado del decreto 637. Crea el programa de

apoyo al empleo formal.

Decreto 532 (Contingencia COVID-19). Que dicta las medidas para el ingreso de

estudiantes a los programas de pregrado en instituciones de educacion superior.

Decreto 491 (Contingencia COVID-19). Que dicta y adopta las medidas de urgencia
para garantizar la atencion asi también como la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades y particulares, para que cumplan con funciones publicas y se tomen medidas para la

proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas.

Decreto 470 (Contingencia COVID-19). Que brinda herramientas a las entidades
territoriales para garantizar la ejecucion del programa de alimentacién escolar y la prestacion del
servicio publico de preescolar, basica y media. Sin embargo, como se ha mencionado
previamente, la orden fue suspender los suministros de alimentacion escolar, de igual manera,
pese a que la alternancia supone la movilidad de los estudiantes a las instituciones, también se ha

imposibilitado el acceso al transporte escolar.

Decreto 467 (Contingencia COVID-19). Que dicta las medidas de urgencia en tematicas
como auxilios para beneficiarios del ICETEX, cuya accidn es mantener convenios, ampliar

fechas de cobro o reajustar cuotas para el pago de créditos estudiantiles.
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Directivas

N°018, 017. Que brinda una serie de orientaciones y guias para la implementacion de los
planes de alternancia educativa y la incorporacion de todos los recursos asignados del fondo de

emergencias. También controlan la ejecucién de los recursos provenientes de este fondo.

N°016. Este brinda orientaciones para la implementacion del informe de alternancia
siguiendo el protocolo adoptado en la resolucion 1721 de 2020 (Protocolo de bioseguridad para
el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, de
educacion superior, de educacion para el trabajo y el desarrollo humano). Lo mas destacable de
esta resolucion es la propuesta de las llamadas medidas innegociables, que todas las instalaciones
deberan ordenar en sus protocolos de bioseguridad, generalmente estas son el uso obligatorio del

tapabocas y el lavado de manos.

N°013, 012, 011, 010, 09, 07, 06, 05, 04, 03, 02. Orientaciones de medidas permanentes y
transitorias a establecimientos educativos de educacién superior, educacion inicial, oficiales, no
oficiales, colegios privados con respecto a la prestacion del servicio educativo (se incluye el
trabajo en casa y el presencial), el uso de tecnologias en el desarrollo de programas de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, asi también como la implementacion de nuevas estrategias
pedagogicas tanto a nivel de trabajo en casa como de manera presencial. En algunos casos muy

especificos, se implementa la posibilidad de alimentacién en casa (apoyo)

N°08. Que determina el alcance de las medidas tomadas para la atencion de la
emergencia del SARS-CoV-2/COVID-19 en los diferentes establecimientos de educacion a nivel

nacional.
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Circulares

N°21. Que brinda orientaciones para el desarrollo y planeacion de actividades
pedagdgicas y trabajo académico, haciendo énfasis en la conversion al trabajo en casa como
medida preventiva de la propagacion por SARS-CoV-2/COVID-19. También incluye el manejo

del personal docente, directivo y administrativo del sector publico.

N°20. Que, a través de los gobernantes, alcaldes y secretarios de educacion adopta

medidas para la flexibilidad y modificacién de calendarios académicos.

N°19. Brinda orientaciones sobre las recomendaciones para mitigar la propagacion del
virus en establecimientos educativos, de igual forma, ofrece alternativas para la estructuracion de

estrategias de apoyo al aprendizaje y la planeacién de la prestacién del servicio educativo.

Plan de accién

La elaboracion de la propuesta de alternancia de la Institucion Educativa Oficial Técnica
“José Joaquin Casas” se lleva a cabo con la ayuda del comité de bioseguridad (conformado por
docentes, administrativos y padres de familia de la comunidad educativa) liderado por el pasante,
y apoyado principalmente por la coordinadora, quienes, entendiendo y comprendiendo
necesidades puntuales de la institucion como lo son la conectividad, la planeacion de actividades
pedagdgicas en virtualidad y organizacion de clases en tiempos de emergencia sanitaria buscan
dar continuidad al proceso educativo de los estudiantes y profesores de la comunidad

Joaquinista.
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Antes gque nada, es importante aclarar que, toda reunion importante, en la que se
comparten avances o se discuten estrategias puntuales de alternancia, es consignada en diferentes
actas (ver apéndices H, I, J, Ky S). Ahora bien, la primera fase del proyecto es la fase de
contextualizacién donde el pasante conoce a la institucion en teméticas de documentos, PEI, y
personal de trabajo, es introducido al equipo administrativo y se informa sobre la documentacion
importante para la alternancia. En segundo lugar, esta una fase de elaboracion que comprende
todas las acciones que desembocaron en el surgimiento en forma de ambos documentos (el
informe de alternancia y el protocolo de bioseguridad), en esta fase, los conversatorios y jornadas
de actualizacion con temas relacionados a la alternancia o bioseguridad son claves, también las
reuniones con el comité de bioseguridad y la secretaria de educacién. Mas adelante, se encuentra
el plan de comunicaciones, que compete a todas las acciones que el pasante desarrolla para
apoyar la difusion de la informacion prudente sobre la alternancia y los protocolos de
bioseguridad a toda la comunidad educativa una vez finiquitados y aprobados los documentos.
Finalmente esta una fase de pilotaje y retroalimentacion donde se evalla hasta qué punto fueron
adecuadas las medidas planeadas en los documentos y su aplicacion una vez iniciada la

presencialidad.
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Tabla 1.

Plan de accién.

institucion

educativa y los

institucionales.

- Buscar otras

- Presentacion ante

comités.

importantes de

los

Presentaciones

de Power Point.

Objetivo Funciones Acciones Método Instrumentos  Resultados
ejecutadas
Contextualizacion Conocer a - Apropiarse de - Revision de - Tomar - PDF. - Presentacion
profundidad la  los documentos  documentos. apuntes - Power Point con

informacion

importante de la

documentos de  propuestas de - Leer documentos documentosy - Google Meet  alternancia.
alternancia para  alternancia de sobre la institucion  organizarlos en - Pagina web (ver apéndice D.)
dar inicio con el diferentes educativa y una con
procedimiento colegios. lineamientos sobre  presentacion informacién de
de pasantia. - Presentarse ante la alternancia. Power Point. lineamientos.

el comité de - Investigacion

gestion sobre planes de

academica con alternancia de otras

ideas sobre la instituciones.

alternancia.
Conocer los - Indagar sobre - Revision de - Comparary - Fotocopias de - Primer aforo
avances previos  los avances aforos y calcular los documentos establecido.
de alternancia condiciones de la aforos con base brindados por  Segun
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para iniciar con  previos de institucion a través  a los diferentes la secretaria de  indicaciones de la
la elaboracion alternancia. de las revisiones espacios de los  educacion con  secretaria de
de los - Indagar sobre dadas por la salones el estado de los  educacion.
documentos. estado de aforo secretaria de teniendo en aforos por aula.  (ver apéndice E.)
de la institucion.  educacion de chia.  cuenta la - Excel. - Aforo calculado
- Crear estructura - Plantear y separacion de - Estado de con las
de documentos.  presentar una 1,5mtso2 alternancia indicaciones de 2
estructura de los mts. previo. mts.
documentos para la (ver apéndice F.)
alternancia con - Estado de la
base a la circular alternancia segan
002. (ver anexo 1y encuesta.
anexo 2) (ver apéndice G)
Elaboracion - Elaborar los - Elaborar la base - Redaccion de - Liderar - Metro para - Primera reunion

documentos del
informe de
alternancia 'y
protocolo de
bioseguridad
con ayuda del

comité de

tedrica de los

documentos.

- Elaborar la base

logistica de los

documentos.

documentos con
base a
lineamientos.

- Revisién de
aforos de forma

presencial.

reuniones con
el comité de
alternancia.

- Socializar
constantemente

avances 'y

comprobar el
distanciamiento
en los salones.

- Documentos y
lineamientos.

- Google Meet

(para las

comité de
bioseguridad
(acta).

(ver apéndice H.)
- Segunda
reunion comité

de bioseguridad
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bioseguridad
para ser
presentados ante
la secretaria de
educacion de
chiay dar
continuidad al

proceso.

- Elaborar la base
pedagdgica de
los documentos.
- Socializar

avances.

- Conocer a fondo  escuchar

la situacion con sugerencias.
base a lo - Planear, con
enunciado por la ayuda de

secretaria de coordinacién

educacion. académica, la
- Liderar procesos  estrategia

de planeacion pedagdgica
estratégica y para la
pedagogica parala alternancia.

presentacion de
documentos.

- Presentar avances
de manera
periodica al comité
de alternancia.

- Apoyar en la
planeacion de la
estrategia
pedagdgica en
temas de horarios y

aforos.

diferentes

reuniones)

(acta)

(ver apéndice 1.)
- Tercera reunion
comité de
bioseguridad
(acta)

(ver apéndice J.)
- Cuarta reunion
comité de
bioseguridad.
(ver apéndice K.)
- Nueva
proyeccion de
aforo con
ubicacion de
curso.

(ver apéndice L.)
- Presentacion
Power Point con
propuesta de
horarios.

(ver apéndice M.)
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- Evidencia
asistencia
presencial a
revisar aforos.

(ver apéndice N.)

- Permanecer
actualizado con
respecto a temas
de alternancia
para siempre
traer propuestas
adecuadas y

contextualizadas

- Asistir a
conferencias y
conversatorios
sobre temas de
alternancia 'y
bioseguridad
para fortalecer

los documentos.

- Gestion del
riesgo bioldgico
para COVID 19
(Capacitacion
Sura)

- Promocion de la

salud mental en las

organizaciones Ley

1616 de 2013
(Capacitacion
Sura)

- Conversatorio
“Experiencias de

alternancia en las

- Asistiralos - Google Meet

encuentros y - Zoom.
tomar apuntes

para modificar

los

documentos y

la propuesta de

ser necesario.

- Memorias
capacitacion
gestion del riesgo
bioldgico para
COVID-19.

(ver apéndice N.)
- Memorias
capacitacion
Promocion de la
salud mental en
las
organizaciones
Ley 1616 de
2013.

(ver apéndice O.)
- Evidencias

asistencia
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instituciones

conversatorio

educativas” rectores.
(ver apéndice P.)
Presentar - Enviar - Lectura de - Lectura de - Version de los - Protocolo de
versiones documentos. documentos. documentos documentos bioseguridad
finalizadas de - Corregir con - Postulado de con con (terminado, listo

los documentos
a comités de la
institucién para
su aprobacién y
posterior envio a
secretaria de

educacion.

base a
retroalimentacion
de diferentes
miembros de la
comunidad
educativa,
principalmente
de la
coordinadora.

- Presentar una
nueva version
corregida y
enviarla.

- Presentar una
version final de

la ficha de apoyo

ideas y tareas para
deméas miembros
del comité (leer los
documentos y
brindar
retroalimentacion).
- Corregir, puliry
reenviar los
documentos

finalizados.

comentarios.

- Correccién de
documentos
teniendo en
cuenta

comentarios.

observaciones.

para ser enviado
a secretaria de
educacion).

(ver apéndice Q.)
- Informe de
alternancia
(terminado, listo
para ser enviado
a secretaria de
educacion).

(ver apéndice R.)
- Quinta reunion
comité de
bioseguridad.
(ver apéndice S.)
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de alternancia

- Ficha de apoyo

con los insumos proceso de
necesarios. alternancia.
(ver apéndice T.)
Plan de Adaptar deuna - Adaptar a - Relectura del - Lectura de - PDF - Capitulo
comunicaciones manera mas medios mas protocolo de documentos. protocolo de manual de
digerible y dar a  digeribles las bioseguridad e - Tomar bioseguridad y  convivencia
conocer a los medidas de informe de informacidn propuesta de (alternancia.)
diferentes bioseguridad y alternancia. clave. alternancia. (ver apéndice U.)
miembros de la  planteamientos - Elaboracion de la - Elaborar los - Primera version
comunidad de alternancia. adaptacion al productos infografia 1.
educativa, las (Infografias) manual de digitales. (ver apéndice V.)
medidas mas - Adaptar el convivencia. - Adaptar la - Primera version
importantes de  informe de - Elaboracion propuesta al infografia 2.
bioseguridady  alternanciaaun  infografias con manual de (ver apéndice W.)
alternancia. capitulo del informacion clave.  convivencia. - Presentacion
manual de - Elaboracion de propuesta alterna
convivencia. video resumen con formularios de
- Realizar un informacion salud diaria.
video resumen puntual. (ver apéndice X.)

con las

- Presentar una

propuesta alterna a
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recomendaciones

los formularios de

- Video resumen

de alternancia. salud diaria. con
recomendaciones.
(ver apéndice Y.)
Pilotaje y - Observar y - Realizar - Hacer - Observacion - Diarios de - N/A
retroalimentacion ajustar las observacionesy  observaciones natural. observacion
medidas reportes diarios  naturales. - Anélisis de

presentadas con
base a los
avances del
primer grupo

piloto.

para comprobar
el estado y la
eficacia de la
estrategia.

- Analizar la
informacién
encontrada en las
observaciones.

- Sugeriry
realizar cambios
a los protocolos
Y propuestas con
base a las
situaciones

encontradas.

- Tomar apuntes
cruciales sobre el
estado de la
estrategia.

- Convocar a
reuniones para
comparar lo
observado.

- Solicitar o

realizar ajustes.

observaciones.
- Ajustes de la
propuesta y el
protocolo.
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Cronograma.

Los objetivos y acciones se llevaron a cabo en el periodo de tiempo que abarca entre el 12
de enero de 2021 hasta el dia 14 de mayo de 2021 siendo un total de 18 semanas de trabajo. Cada

accion se lleva a cabo en tiempos determinados como se indica en el apéndice C.

Caracterizacion de poblacion.

Al tratarse de la propuesta de alternancia, este proyecto tiene un impacto directo en toda
la comunidad educativa de la Institucion Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas” en una
proyeccion de tiempo de aproximadamente 2 afios a partir del inicio de la implementacion del
informe de alternancia y el protocolo de bioseguridad, de acuerdo con lo enunciado por la

secretaria de educacion y el avance de la emergencia sanitaria.

La institucién Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas” ofrece servicios
educativos de preescolar, basica, media, secundaria y bachillerato en jornada Unica (para nifios,
nifias, jévenes y adolescentes) y nocturna por ciclos (para jévenes y adultos) en Chia-
Cundinamarca, a través de una modalidad técnica en logistica empresarial, en produccion de
medios audiovisuales y en mantenimiento de equipos de computo y redes. Cuenta con
aproximadamente 1400 estudiantes que varian entre las edades de los 3 a los 19 afios (en jornada

Unica) y adultos de 20 afios en adelante en jornada nocturna.

Ahora bien, se realiza una encuesta (ver apéndice Z.) para conocer mas informacién sobre
la poblacion inmediata que apoya la elaboracion de los diferentes documentos y propuestas
establecidos en este documento, el comité de bioseguridad. La encuesta es respuesta por todos

los miembros del comité.
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Caracterizacion de poblacion.
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Tipo de Tiempo de Siesdocente,  Sies docente,
Nombre vinculacion en vinculacion en ¢En queé grados ¢Queé clase o
completo Edad lainstitucion lainstitucion  dicta clases? clases dicta?
18a25 Menos de un
J.D.M. U afios Pasante ano N/A N/A
26 a 31 Orientadora
N.H.D.L.H afos escolar 1 a 3 afios N/A N/A
44 a 55 Padre 0 madre
AR M afios de familia 4 a7 afios N/A N/A
44 a 55 Todas las
J.H anos Docente 4 a7 afnos 3° asignaturas
56 a 69
JH.G.G afios Administrativo Mas de 8 afios  N/A N/A
56 a 69
M. T.G afios Administrativo Mas de 8 afios  N/A N/A
44 a 55
S.M. M afios Docente Mas de 8 afios  9°y 11° Matematicas
56 a 69 Educacion
JH.C.E afios Docente Mas de 8 afios  7°,8°, 9°y 11. Fisica
32a43 Todas las
M.L.R. afios Docente 4 a7 afos 2° asignaturas
56 a 69 Matematicas y
G.M.T.B. afios Docente Maés de 8 afios  7°y 8° geometria
32a43
S.A.M. V. afios Docente 4 a7 afios 5° Inglés
56 a 69
N.S.G. M anos Administrativo Mas de 8 afios  N/A N/A
32 a43 Padre 0o madre
A.M.P afios de familia 4 a7 afos N/A N/A
44 a 55
L.A.R.D afios Directivo Més de 8 afios  N/A N/A
26 a31 Dimensiones
A G anos Docente 4 a7 anos Preescolar del preescolar
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32a43 Matematicas y
A.B.C anos Docente 1 a 3 aflos Todos Sistemas

56 a 69
S.T anos. Administrativo. Mas de 8 afios. N/A N/A

Cabe aclarar que, pese a que hay profesores que indican dictar todas las asignaturas en
varios grados en los que aparentemente otros profesores también parecen dictarlas, esto se da
debido a que estos docentes dictan en los mismos grados, pero no en los mismos cursos, por

ejemplo, en grado octavo existen cuatro cursos (801, 802, 803 y 804).
Resultados

El trabajo que se realiza para el desarrollo del presente proyecto, avanza
significativamente pese a las diversas circunstancias que afectan directamente la continuacién de
las fases, todas, con excepcion de la Gltima (pilotaje y retroalimentacion), se logran realizar
satisfactoriamente. Ahora bien, aunque a que el plan de accion no se completa en un 100%, el
objetivo general del proyecto “Elaborar y adaptar la propuesta de alternancia de la Institucion
Educativa Oficial Técnica José Joaquin Casas para favorecer los procesos de adaptacién de
nifios, nifas, jovenes y adolescentes a la nueva normalidad en tiempos de emergencia sanitaria,
protegiendo la salud y la vida de todos los miembros de la comunidad educativa”, si se finiquita,

ya que se logra elaborar y entregar los documentos clave para su posterior radicacion.
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Fase de contextualizacion.

Tras la presentacion oficial como pasante ante los diferentes comités y administrativas de
la institucion educativa, esta primera fase se fundamenta practicamente en la lectura,
contextualizacion y actualizacion de los diferentes documentos, tantos los referentes con respecto
a los protocolos de bioseguridad a nivel nacional (resolucion 666), como también las
indicaciones puntuales sobre los ajustes que se deben hacer en materia de bioseguridad
especificamente en las instituciones educativas (resolucion 1721) y los anexos de los
Lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y la implementacion de préacticas de bioseguridad en la comunidad

educativa.

La informacion méas importante al respecto, al menos la emitida para dichas fechas, antes
de la salida de la resolucion 223, que modifica sustancialmente a la general 666, queda resumida
para su presentacion inicial (ver apéndice D.) ante el comité de bioseguridad. Ahora bien, no
solamente los documentos en cuestion de decretos y normativas son los que se revisan y se
toman en cuenta, los documentos institucionales también son explorados, aquellos que hablan
sobre el horizonte del JJC, sus avances previos de alternancia y demas datos que presentan el
estado actual de la institucién (hasta ese momento, finales de enero y principios de febrero) para
poder comenzar con la elaboracion de la propuesta de alternancia conformada principalmente por

el informe de alternancia y el protocolo de bioseguridad.

Uno de los primeros reportes que se revisan, presenta discrepancias evidentes con
respecto a lo estipulado en los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social (resolucion 666, resolucion 1721 y Lineamientos de prestacion de servicio),

particularmente, el aforo emitido por la Secretaria de Educacion de Chia, aparentemente no
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respeta las condiciones de distanciamiento fisico minimas entre pupitres (ver apéndice E.) de 1
mt o 1 % mt de distanciamiento. Segun la Secretaria de Educacion de Chia, el colegio se podria
permitir un aforo diario de 680 personas aproximadamente, sin embargo, tras efectuar los
calculos y posteriormente la movilizacion y ajuste de los pupitres en la institucion, la realidad es
muy diferente (ver apéndice F.) con un aproximado de 300 personas menos a lo estipulado por la
Secretaria de Educacion de Chia, de un aproximado de 20 estudiantes por salén en las aulas mas

grandes a 14 estudiantes, y de 15 estudiantes en las aulas pequefias a solamente 10 personas.
Fase de elaboracion.

Poco antes de solucionar el inconveniente del aforo, se inicia la elaboracion de los
documentos, siguiendo la guia proporcionada por la Secretaria de Educacion (ver apéndices A 'y
B.) que indican un aproximado de los principales puntos que deben contener los documentos, ya

que el contenido de estos puede y deberia variar de institucion a institucion.

Con base a los diferentes lineamientos, resoluciones y decretos expedidos por diversos
entes gubernamentales, sumado claro, a aportes internacionales como las recomendaciones en el
lavado de manos de la OMS entre otros. El avance en la elaboracion de estos documentos es
paulatino, debido a los diferentes acontecimientos que ocurren entre medio, como la
modificacion de la resolucion 666 (protocolo general de bioseguridad) con la resolucién 223 del
25 de Febrero de 2021, pero que afortunadamente no modifica la resolucion 1721 (protocolo de
bioseguridad para establecimientos educativos), o bien el aplazamiento del inicio de alternancia

para el 9 de mayo, con lo que la elaboracion logra continuar su proceso normal.

Todos los avances estan reportados en las diferentes reuniones que se llevaron a cabo con

el comité de bioseguridad (apéndices H, I, J, Ky S), algunos de mayor aporte que otros pues
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desgraciadamente no todos los miembros del comité de bioseguridad, por temas de tiempo o
inclusive personales, logran leer y por ende retroalimentar los avances de los documentos, de
hecho, solo se reciben comentarios de la coordinadora y una profesora, esta tltima se encarga de
socializar con los demas docentes los puntos clave tratados. Por otra parte, en muchas ocasiones
se hace necesario replantear estrategias, pues estas son rechazadas por el comité académico, por

ende, es menester replantearlas y reevaluarlas.

Ademas de lo anterior, y cabe mencionarlo, todos los avances, o al menos los mas
sustanciales son socializados con los miembros del comité de bioseguridad (padres de familia,
profesores, administrativos) y con el comité académico (administrativos y personal clave de la
institucion), a través de presentaciones en Power Point, como plan de contingencia ante la
aparente imposibilidad de los miembros del comité de leer los avances, esto garantiza que al
menos se podria recibir retroalimentacion inmediata sobre los temas mas cruciales de la
estrategia, como los ajustes pedagdgicos u organizacion logistica, lo que permitia agilizar el

proceso.

Ademas de lo anterior, también se hace necesario asistir a sesiones de capacitacion en
diversas ocasiones, para mantener los documentos actualizados, al menos durante su tiempo de
elaboracion. Varios de estos (apéndice N y O, por ejemplo) hablan sobre temas generales de
normativas, que si bien, sirven para complementar los documentos, no aportan grandes ideas
para la planeacion del proceso pedagdgico de alternancia. No es sino hasta el conversatorio
“Experiencias de alternancia en las instituciones educativas” que se encuentran varios aspectos
desde donde, con ayuda de la administrativas y profesores, comenzar a pensar la estrategia
pedagdgica, ademas de brindar otra perspectiva y comprender los miedos, inseguridades,

emociones y reacciones de los profesores frente a la alternancia y tematicas de bioseguridad, asi
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también como salud mental...Docentes, administrativos, tienen miedo y es totalmente
justificable, gracias a esto, se toma un enfoque diferente, en lugar de tratar de obligarlos a asistir
al trabajo de forma presencial una vez iniciada la presencialidad, pues basicamente esa era la
orden por parte de la Secretaria de Educacion de Chia, a los docentes se les trabaja de una
manera en la que minimo pudieran sentirse seguros, con los protocolos que se adoptan en la
institucion, que se basan en una proteccion total hacia los profesores y su salud fisica y mental
(al reducirse las horas de clase en presencialidad y brindarles herramientas que facilitaran el
trabajo como la contratacion de Microsoft Teams y Sinapsis -Microsfot teams les ayuda a los
docentes a agendar y organizar sus clases virtuales con los diferentes cursos y Sinapsis, les apoya
para que sus actividades respondan a todas las fases de la didactica, para mantener la calidad
educativa aun en tiempos de emergencia sanitaria-, asi también como el préstamo de equipos a
estudiantes), con aforos que nunca superararian los 15 estudiantes por dia y por aula, y con una

solicitud por escrito de insumos de bioseguridad que abasteceria a todos los docentes.

Finalmente, y gracias al apoyo de la coordinadora y algunos profesores muy
comprometidos, se logran completar los documentos clave, el informe de alternancia y el
protocolo de bioseguridad, ademas de la ficha de apoyo de alternancia, que en esencia es la tabla
de solicitud de recursos para la Secretaria de Educacién, donde las instituciones informan aforos
(luego de un andlisis interno), lugares de desinfeccién y demas materiales necesarios para iniciar

el proceso de alternancia.

Plan de comunicaciones.

Como ultima fase del proceso, por cuestiones de tiempo y organizacion en la institucion
educativa, es necesario encontrar una manera de dar a conocer a la comunidad educativa la

propuesta a la que se acogerian una vez la alternancia diera inicio, para ello, se deben adaptar los
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documentos previamente elaborados a medios mas comprensibles, de menor extension y de
rapido entendimiento, por lo mismo se plantean cuatro productos puntuales. EI primero de ellos
es el capitulo especial del manual de convivencia con todo el tema de alternancia (apéndice U.)
destinado a estudiantes, padres de familia y profesores, dicho capitulo contiene las
recomendaciones en alternancia, asi como los deberes y derechos de los diferentes actores en la
comunidad educativa tanto en presencialidad hibrida como en virtualidad; las infografias con
informacion general de alternancia y los protocolos de bioseguridad (apéndices V y W) que
abarcan los puntos clave de ambos documentos, haciendo énfasis en las medidas innegociables y
explicando, al menos de manera superficial, la estrategia para cada modalidad; por ultimo un
video resumen sobre la estrategia y las medidas de bioseguridad generales y recomendaciones en
alternancia para todos los miembros de la comunidad educativa (ver apéndice Y.),
adicionalmente, se plantea una alternativa a los formularios de salud diarios online (usualmente
trabajados en Google forms por instituciones educativas y empresas) que, al tratarse de
documentos que demandan un trabajo extra y mucho tiempo de antelacion para que sean
efectivos, por la preparacion y revision que estos requieren, en contraposicion, se propuso la
utilizacion de la aplicacion CoronApp y formularios en fisico a la entrada de la institucion, con el
fin de no asignar mas trabajo a los docentes y agilizar los procesos de entrada al colegio. (ver

apéndice X.)
Pilotaje y retroalimentacion.

Esta fase no se pudo llevar a cabo, principalmente por el factor tiempo, debido a que se
aplazo la fecha de inicio de clases en alternancia de los grupos piloto para el 9 de mayo. Ahora
bien, dichos grupos piloto estan conformados por los colegios de Chia que lograron entregar su

propuesta de alternancia para el mes de abril, por condiciones de organizacién y porque alin no
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se han recibido los elementos de bioseguridad en la institucion, ain no se conoce una fecha
estipulada para el inicio del grupo piloto para la alternancia de la Institucion Educativa Oficial
Técnica José Joaquin Casas, sin embargo, se consigue hacer una valoracion interna de los
diferentes documentos entregados por parte del comité de bioseguridad, dicha valoracion se
realiza de forma an6nima permitiendo a los participantes calificar, segin su experiencia, los
diferentes productos entregados por el pasante. Con la ayuda de 10 miembros del comité de
bioseguridad que voluntariamente respondieron a la encuesta, se consiguen los siguientes
resultados basados en la presentacion de los entregables, pertinencia y coherencia con la

institucion educativa, siendo 5 la calificacion maxima y 1 la minima.

Valoracién de entregables

12

10

10 10
8 8 8
2 2 2
1
000O 000 000 000 000O 000
0

0o

[e)]

B

N

Protcolo de Informe de Capitulo Manual Infografia Infografia Video resumen
bioseguridad alternancia de convivencia alternancia protocolo de con
(Alternancia) bioseguridad recomendaciones

B 5. Muy bueno. 4. Bueno. M 3. Aceptable. ®2.Regular. 1. Malo.

Figura 1. Valoracion de entregables

En lineas generales se puede concluir que los miembros del comité de bioseguridad se
mostraron muy conformes con los productos entregados por su presentacion, pertinencia y
coherencia. Principalmente es de destacar tanto el protocolo de bioseguridad como la infografia

que resume dicho documento, al tratarse de medidas que garantizan la seguridad de los docentes
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en temas de bioseguridad, y ser principalmente aquel documento del que mas tienen
conocimiento (gracias a las socializaciones) parecen haber recibido una acogida bastante
unanime. Los demés documentos cumplen con una aceptacion de al menos el 80% teniendo en
cuenta su pertinencia y coherencia con la institucion educativa, de estos es de destacar el video

resumen con una aceptacion del 90% de los integrantes que responden al formulario.

Conclusiones y recomendaciones

Teniendo en cuenta que el objetivo general del proyecto es: “Elaborar y adaptar la
propuesta de alternancia de la Institucion Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas” para
favorecer los procesos de adaptacion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes a la nueva
normalidad en tiempos de emergencia sanitaria, protegiendo la salud y la vida de todos los
miembros de la comunidad educativa”, gracias a las acciones planteadas en el plan de accion, y
pese a que no se lograron completar todas las fases dados los inconvenientes, la mayoria de los
objetivos especificos, con excepcidn del ultimo se lograron. La elaboracién de los documentos,
su adaptacion al manual de convivencia y comunicacién con otros miembros de la comunidad

educativa se culminaron exitosamente.

Ahora bien, entre los hallazgos encontrados en este proyecto de préctica profesional y que
mas impactaron en la formacion profesional del pasante fue, por un lado, el comenzar a
comprender a un colegio desde la perspectiva de un administrativo, y como la licenciatura en
pedagogia infantil aport6 especificamente a reconocer e identificar la divergencia que existe
entre las propuestas de alternancia de las diferentes instituciones educativas, pues mas que ser

una serie de normas de bioseguridad o adecuaciones locativas especificas, responden a un
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contexto particular y diverso de sector a sector, que se complejiza ain mas en colegios oficiales
dada la dependencia de estas instituciones a los recursos proporcionados por el gobierno, lo que
evidentemente puede significar una excelente propuesta en la planeacién, pero una puesta en
practica débil dada la escases de recursos, sin embargo, he ahi los ajustes que se deben hacer
para que, inclusive con poco, se puedan hacer cambios significativos en beneficio de la
comunidad educativa, entendiendo, por supuesto, que la alternancia tiene como foco principal a
la educacion virtual, mas alla de invertir en ambientes fisicos con todas las normativas de
bioseguridad que son necesarios, también es necesario invertir en instalaciones y plataformas
virtuales que soporten y apoyen las condiciones por las que estan pasando los estudiantes y los
deméas miembros de la comunidad educativa para dar continuidad al proceso educativo adn en la

virtualidad.

Por otro lado, el valor adaptativo que las diferentes instituciones educativas deben tener
frente a los cambios de la emergencia sanitaria es de admirar, pues sin el menor aviso, la
alternancia puede llegar a ser cancelada para dar paso una virtualidad total ante un nuevo brote
virico o cambios en las condiciones expuestas por las entidades gubernamentales, para el caso de
la Institucion Educativa Oficial Técnica José Joaquin Casas, la adopcion de una propuesta de
alternancia que es flexible en adecuaciones locativas, permitiendo intercambiar, si es necesario,
grupos de salones o inclusive clausurar cursos de la presencialidad en caso de la imposibilidad
por parte de un docente para asistir al colegio, sin que esto perjudique el proceso educativo de los
estudiantes, gracias al apoyo de las plataformas virtuales recientemente contradas como
Microsoft Teams. Lo anterior presenta una propuesta solida y preparada para probables

situaciones adversas.
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Otra conclusion a la que se puede llegar con este proyecto es la necesidad que tienen las
comunidades educativas de permanecer juntas para afrontar las dificultades, y el liderazgo que,
en este caso, el pedagogo infantil tuvo que ejercer, ofreciendo retroalimentacion y consejos para
avanzar de la mejor manera. En este aspecto, no solo se hace referencia a los cambios internos
que se tuvieron que hacer como institucion, como se explico previamente, guiar a los profesores
y administrativos que tenian incertidumbre y temor de iniciar la alternancia, brindandoles
confianza a través de una planeacion concientizada y muy responsable, sino también entre
instituciones educativas, como lo fue el “Conversatorio: Experiencias de alternancia en las
instituciones educativas” donde, rompiendo barreras sectoriales entre instituciones privadas y
oficiales, se compartian experiencias para enriquecer las propuestas de alternancia a nivel

distrital, sin lugar a dudas una muestra de que la union hace a la fuerza.

Por otra parte, las limitaciones en el proyecto fueron muy claras, Gnicamente tiempo y
personal. El tiempo por un lado impidid que se lograra el pilotaje del proyecto, pero permitié
también robustecer la base de los documentos. En cuanto al personal, la limitante més grande fue
que la elaboracidn estuvo exclusivamente en manos del pasante, haciendo que la lectura,
resumen y compilado de informacion tomara més tiempo, sin embargo, se consiguié ayuda de la
coordinadora y algunos profesores para conseguir retroalimentacion en tiempos puntuales y
oportunos, por otra parte, se presentd, en varios momentos del proyecto, una fuerte oposicién al
tema de alternancia por profesores que aparentemente tenian mucho miedo de volver a las
instituciones, y razon tenian, ni la Secretaria de Educacion de Chia, ni el Ministerio de Salud y
Proteccion Social se harian responsables si algun funcionario resultaba contagiado, sumado a que
no se proveyeron los recursos de forma oportuna, solo sumaron razones para que los profesores

dijeran no a la alternancia.
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Pese a lo anterior, y gracias al esfuerzo de las administrativas del colegio por utilizar
recursos internos para abastecer a la institucion y las constantes sesiones de actualizacion de los
avances, se consiguié cambiar la perspectiva de algunos docentes, poniendo en evidencia el
esfuerzo y dedicacion de proteger la salud de todos los miembros de la comunidad educativa,

consiguiendo, por un lado, una virtualidad robusta y una presencialidad hibrida flexible.

Como recomendacion, se sugiere que, en futuros trabajos de practica profesional, se dé
continuidad al presente proyecto, al ser una temética que se ira actualizando y que demandara de
una flexibilidad y adaptabilidad para cualquier situacion, al tratarse de una problematica que
segun proyecciones, se extendera hasta 2022, con lo que es necesario seguir apoyando el
proceso. Este es solo el principio, una propuesta de alternancia requiere constante actualizaciéon y
seguimiento, independientemente de lo flexible que esta sea, se necesitan ajustes claros, concisos
y muy bien justificados que solo con la ayuda de un pedagogo infantil bien capacitado se podran

dar.

Finalmente, sin lugar a duda el aspecto mas relevante para reflexionar sobre esta practica
profesional, al menos desde un punto de vista netamente personal, es la manera en la que el
pasante entrd y salid de esta practica profesional. En un principio, con muchas dudas e
inquietudes, y algo dependiente con respecto al trabajo, esperando siempre a las indicaciones del
superior inmediato, en este caso, el tutor, sin embargo, con el paso del tiempo, se adquirieron
habilidades de adaptacion y mucha proactividad, pasando a tomar como principal aliado a la
coordinadora, que contaba con mas tiempo que la rectora pero que igual podia brindar
retroalimentacion e informacion clave de la institucion, sumado a que pasoé a ser el pasante quién

proponia fechas, encuentros y estrategias en el proceso de elaboracién de los documentos.
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También es importante mencionar la flexibilidad tomada en este proyecto, en un principio
planeada como una préactica profesional netamente virtual, pero que, dadas las condiciones de la
institucion y la ayuda inminente que requerian, se optd por apoyar con tareas como la
movilizacion de pupitres y la medicion de aforos de forma personal, asi también como la
asistencia y participacion en encuentros con Secretaria de Educacion como la mano derecha de la

rectora.

Finalmente, también fue muy enriquecedor trabajar con administrativos y responder a los
diferentes retos que dicha posicion demanda: inquietudes de todas partes (padres de familia,
estudiantes, profesores), siempre estar pendiente de la comunidad educativa y velar para que la
calidad educativa sea la mejor dentro de las posibilidades, y a la par proponer alternativas para
continuar con el proceso teniendo en cuenta todas las inquietudes. Fue necesaria mucha
resiliencia y empatia para plantear las mejores estrategias y continuar con el trabajo de la mejor
manera, teniendo flexibilidad de tiempo y adaptabilidad a cambios (pues profesores y estudiantes
iban y venian), generacion de propuestas innovadoras, asistencia presencial, habilidades para
organizar y liderar procesos. En esencia, como practicante profesional se lograron fortalecer
conocimientos y habilidades blandas. Conocimientos en cuanto a todo lo préctico y tedrico que
se logré conocer, ya sea en teméticas de alternancia y politicas, la manera en la que estas pueden
ir cambiando con mucha facilidad y el impacto que tienen en las comunidades educativas, el
ejemplo mas claro de ello, fueron las modificaciones a los protocolos de bioseguridad generales
(con la resolucion 223) que generd incertidumbre en los docentes antes de conocer que esta no
modificaba los protocolos que se deberian manejar en las instituciones educativas. Finalmente,
en cuanto a habilidades blandas, se hace referencia a la empatia principalmente, recalcando las

situaciones en las que se hizo necesario replantear estrategias ante el rechazo de los diferentes
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comités, entendiendo y comprendiendo que no se trataba de un intento de “complot” o algo
similar, sino mas bien, que esta nueva normalidad genera incertidumbre, miedos y emociones
encontradas que muchos jamas habian tenido que enfrentar, el abordar la situacion desde otro
punto de vista, y no chocar con las peticiones de los docentes, fue uno de los aprendizajes

principales de esta pasantia, “al ponerse en los zapatos del otro”.

54



55
PROPUESTA DE ALTERNANCIA

Referencias

Alcaldia Municipal de Chia. (2021) Circular N°002. Chia- Cundinamarca. Secretaria de
Educacion de Chia.

Castillo, A; Garcia, G; Gomez, W & Grisales, O (2021). Conversatorio: Experiencias de
alternancia en las instituciones educativas, Red de Liderazgo educativo, 23 de marzo de
2021.

Congreso de Colombia. (1979). Ley 9 de 1979 Medidas Sanitarias. Bogota D.C: Gobierno de
Colombia.

Domingo, A. (2013) Practica reflexiva para docentes. Saarbriicken (Alemania): Ed. Publicia
pp.114-119

El Espectador. (2020). Asi funcionan las clases por WhatsApp. ELESPECTADOR.COM.
Recuperado 13 febrero 2021, de https://bit.ly/32xna7L

El Espectador. (2020). “No puede cumplirse el modelo de alternancia para que los nifios
vuelvan al colegio”. ELESPECTADOR.COM. Recuperado 26 marzo 2021, de
https://bit.ly/3v7sQS3

El Espectador. (2021). No sera un facil regreso a clases en medio de un segundo pico de la
pandemia. ELESPECTADOR.COM. Recuperado 14 febrero 2021, de
https://bit.ly/3vdW4ih

Garcia, S., & Maldonado, D. (2021). COVID-19 Y EDUCACION EN BOGOTA:
IMPLICACIONES DEL CIERRE DE COLEGIOS Y PERSPECTIVAS PARA EL
2021 [Ebook] (1st ed., pp. 24-34). Centro Nacional de Consultoria. Recuperado 10
febrero 2021, de https://bit.ly/2PdL5Ge

Instituto Colombiano de Neurociencias. (2021) Emergencia Sanitaria y su Impacto Sobre
Nuestros Nifios - Instituto Colombiano de Neurociencias. Instituto Colombiano de
Neurociencias. (2021). Recuperado 12 febrero 2021, de https://bit.ly/3eeealS



https://bit.ly/32xna7L
https://bit.ly/3v7sQS3
https://bit.ly/3vdW4ih
https://bit.ly/2PdL5Ge
https://bit.ly/3eeeaJS

56
PROPUESTA DE ALTERNANCIA

Laboratorio de Economia de La Educacién. (2020). Reapertura de colegios: ¢ de vuelta a la
normalidad? [Ebook] (1st ed., pp. 5,7,8). Recuperado 11 febrero 2021, de
https://bit.ly/3guZhFY

Lopez, A. (2020). EL SUICIDIO POSTPANDEMIA, UNA EPIDEMIA ANUNCIADA [Ebook]
(1st ed.). Universidad de Los Andes. Recuperado 14 febrero 2021, de
https://bit.ly/3gGqLJ1

Martinez, M. (2000). Reflexiones Acerca de la Alternancia: Una comparacion entre el modelo
de practicas a traves del médulo FCT [Ebook] (1st ed.). Universidad de Valencia.
Recuperado 19 marzo 2021, de https://bit.ly/3ekd5A]

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2020). Resolucién 666 de 2020. Protocolo general de
bioseguridad para mitigar controlar y realizar el adecuado manejo del Coronavirus.
Bogota D.C: Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2020). Resolucién 1721 de 2020. Protocolo general de
bioseguridad para mitigar controlar y realizar el adecuado manejo del Coronavirus en
instituciones educativas, instituciones de educacion superior y las instalaciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Bogota D.C: Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2020). Resolucién 223 de 2021.Modificacion
resolucién 666 y sus anexos técnicos. Bogota D.C: Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2020). Lineamientos para la prestacion del servicio de
educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternanciay la
implementacion de précticas de bioseguridad en la comunidad educativa. Bogotd D.C:
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

MinTic. (2020). Boletin Trimestral de Las TIC Cifras primer trimestre 2020 [Ebook] (1st ed.,
pp. 4,5,9,12). MinTic. Recuperado 09 febrero 2021, de https://bit.ly/32yJ8Hc

MinTic. (2019). Plan Nacional de Conectividad Rural [Ebook] (2nd ed., pp. 3,5,9). Recuperado
13 febrero 2021, de https://bit.ly/3xgtVZN



https://bit.ly/3guZhFY
https://bit.ly/3gGqLJ1
https://bit.ly/3ekd5Aj
https://bit.ly/32yJ8Hc
https://bit.ly/3xgtVZN

57
PROPUESTA DE ALTERNANCIA

Semana. (2021). ¢Una nueva disputa? estas son la razones por las que los maestros se niegan a

volver a clases presenciales. Semana.com Ultimas Noticias de Colombia y el Mundo.
(2021). Recuperado 24 marzo 2021, de https://bit.ly/3xeU4bd

UNICEF. (2021). Los nifios no pueden permitirse otro afio sin escuela. Unicef.org. (2021).
Recuperado 12 febrero 2021, de https://uni.cf/32xBuNz

Zimmerman, K., Akinboyo, 1., & Brookhart, A. (2021). Incidence and Secondary Transmission
of SARS-CoV-2 Infections in Schools [Ebook] (1st ed.). American Academy of Pediatrics.
Recuperado 9 febrero 2021, de https://bit.ly/3tDHIB2



https://bit.ly/3xeU4bd
https://uni.cf/32xBuNz
https://bit.ly/3tDHiB2

PROPUESTA DE ALTERNANCIA

Apéndices

Apéndice A. Estructura protocolo de Bioseguridad y salud. (Ministerio de educacién, Chia)

1.Infroduccion

2.0bjetivo

3 Definiciones

4. Medidas de bioseguridad para los Directivos, Docentes, Personal de aseo y Mantenimiento,
ofros.

4 1 Medidas generales

4 2 Distanciamiento fisico (incluye medidas locativas)

4 3 Elementos de Proteccion Personal- EPP para prevencion del COVID-19

44 Limpieza y desinfeccion (programa de limpieza y desinfeccidén documentado e
implementadao (procedimientos, registros, sustancias quimicas, concenfraciones y registros)

4 5 Manipulacion de insumos y productos

4 6 Manejo de residucs

5. Medidas de bioseguridad para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

5.1 Medidas generales

5.2 Distanciamiento fisico (incluye medidas locativas)

5.3 Elementos de Proteccion Personal- EPP para prevencion del COVID-19

6. Prevencion y manejo de sifuaciones de riesgo de contagio

6.1 Vigilancia de la salud de fodos los miembros de la comunidad educafiva (incluye poblacion
en general) en el contexio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-SS5T.
6.2 Desplazamiento desde y hacia el lugar de frabajo

6.3 Capacitar a todos los miembros de la comunidad educativa en aspeclos basicos
relacionados con la forma en que se fransmite el COVID -19 y las maneras de prevenirlo

64 Medidas en coordinacidn con Administadoras de Riesgos Laborales — ARL
(acompafiamiento y asesorias)

6.5 Recomendaciones en la vivienda

6.6 Convivencia con una persona de alio nesgo

6.7 Manejo de situaciones de nesgo por parite del empleador

7. ;Como se realizara el moniforeo de sintfomas de contagio de covid-19 enfre fodos los
miembros de la comunidad educativa?

7.1 Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio. Prevencion de confagio

8. Pasos a sequir en caso de presentar un miembro de la comunidad educafiva con sinfomas
compatibles con COVID-19

9. Plan de comunicaciones
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Apéndice B. Estructura propuesta de alternancia (Ministerio de educacion, Chia)

oo~

Jusiificacidn

Objetivos

Foblacion a la que se dingen las orientaciones de altermanca.

Consideraciones especiales para los miembros dela comunidad (ubicacion geografica,
traslados, evolucion de las condiciones sanitanas)

. Onentaciones en |a gestion pedagogica.

22

1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
. Sequimiento al proceso
23.
24,

Situaciones parficulares en factores pedagogicos o de acompafiamiento con los
estudiantes para promover |a alternancia.

Caracterisficas parficulares que debentener los docentes que atenderan el proceso de
alterandia.

Analisis de condiciones con respecio a la capacidad instalada.

Mumero de estudiantes atendidos en una jomada feniendoen cuenta el distanciamiento
social de 2 mefros

Adecuaciones locafivas y punfos de desinfeccion.

Cronograma y rofaciones de los grupos en alfernancia.

Programa de socializacion de profocolos de Bioseguridad.

Estrategias para garantizar el distanciamiento social (Rotacidn de grupos o niveles,
idenfificar enfradas y salidas, confrolar aglomeraciones, horarios de enfrada y salida,
evitar actvidades grupales, limitar wisitas de personal ajeno al Establecimiento,
sefializacidn de todos los espacios, adquisicion de elementos de proteccion)
Estrategias de comunicacion con familias y entidades municipales.

Canales virluales de atencion pedagogicay administrativa

Cerfificaciones o recursos para fraslado de |a comunidad educafiva a las instalaciones.

Ofros aspecios (Segln las caracteristicas propias de cada Establecimiento Educafivo)
Conclusiones

59
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Apéndice C. Cronograma de actividades en pasantia.

60

Cronograma 2021
Semana - Actividad o acciones ejecutadas Tiempo Estimado
Periodo
Enero
Semana 1. 08:00 a.m. — 01:00
12 al 14 de - Lectura de documentos institucionales. p.m.
enero. - Lectura de documentos sobre alternancia.
- Generacidn de algunas ideas sobre la alternancia. 02:00 p.m. —05:00
p.m.
Semana 2. - Indagacién sobre propuestas de alternancia de otros ~ 08:00 a.m. — 01:00
18 al 22 de colegios. p.m.
enero. - Comenzar con la estructuracion de los documentos
principales. 02:00 p.m. - 05:00
p.m.
Semana 3. - Estructura de propuesta para manual de convivencia.  08:00 a.m. —01:00
25a29de - Socializacion de aspectos importantes de alternancia  p.m.
enero. con administrativas.
- Contactar administrativas para conseguir mas 02:00 p.m. - 05:00
informacidn sobre medidas de alternancia y datos p.m.
institucionales (llamadas y reuniones zoom).
- Indagar sobre los avances de alternancia de la
institucion.
- Sugerir creacién del comité de alternancia y
bioseguridad.
Febrero
Semana 4. - Avances teoricos documentos. 08:00 a.m. —01:00
lab5de - Socializacion de avances de documentos. p.m.
febrero. - Solicitud de retroalimentacion por parte del recién
creado comité de alternancia y bioseguridad. 02:00 p.m. - 05:00
p.m.
Semana 5. (Se ejercio presion para la finiquitacion de los 08:00 a.m. — 01:00
8al2de documentos, o al menos un avance al 80% tedrico) p.m.
febrero. - Entrega - Socializacion avances protocolo de
bioseguridad. 02:00 p.m. — 05:00
- Entrega — Socializacion informe de alternancia p.m.
Semana 6. - Primer seminario de pasantia. 08:00 a.m. —01:00

p.m.
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15a19de - Primera reunién (en forma) comité de alternancia
febrero. para generar ajustes de los documentos. 02:00 p.m. - 05:00
- Buscar mas informacion sobre el estado de p.m.
alternancia / delegar tareas.
Semana 7. - Primera entrega informe de pasantia. 08:00 a.m. — 01:00
22 a 26 de - Reunion presencial en el colegio con secretaria de p.m.
febrero. educacion para hablar sobre temas de alternancia
(segunda reunion en forma del comité). 02:00 p.m. - 05:00
- Capacitacion gestion del riesgo bioldgico para p.m.
COVID-19.
- Capacitacion promocion de la salud mental en las
organizaciones Ley 1616 de 2013.
Marzo
Semana 8. - Reunion comité de alternancia para plantear aspectos  08:00 a.m. — 01:00
ladde que socializar con el comité académico (para p.m.
marzo. aprobacion de propuesta de alternancia)
- Presentacion ante comité académico sobre la 02:00 p.m. - 05:00
propuesta de alternancia. p.m.
- Reunidn con coordinadora de primaria/preescolar
para revision de horarios para primaria.
Semana 9. - Reunion comité de alternancia y bioseguridad, 08:00 a.m. — 01:00
8allde presencial en el colegio. Para hablar sobre los ajustes  p.m.
marzo. gue se necesitan llevar a cabo con respecto a aforos y
aulas clausuradas. 02:00 p.m. - 05:00
- Revision de aforos y propuesta por pasante. p.m.
Semana 10. - Segundo seminario pasantia 08:00 a.m. —01:00
15a18de - Concretar encuentro presencial en el colegio para p.m.
marzo. explicar a personal la ubicacién de los pupitres.
- Reunion con coordinadora Lida para planear horarios  02:00 p.m. — 05:00
en alternancia. Propuesta doble: Dos horarios. Uno p.m.
presencialidad, uno virtualidad.
Semana 11. - Entrega segundo informe de pasantia. 08:00 a.m. —01:00
22 a25de - Socializacion propuesta de alternancia, horarios y p.m.
marzo. organizacion.

- Conversatorio “Experiencias de alternancia en las
instituciones educativas, (por zoom).

- Revision de aforos y ubicacion de pupitres de manera
presencial.

- Planeacion de ubicacion de cursos segun aforo.

02:00 p.m. - 05:00
p.m.
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Semana 12. - Semana Santa (Descanso). N/A
29 de marzo
a1 de abril.
Abril
Semana 13. - Conseguir informacion sobre los programas de 08:00 a.m. —01:00
5a8deabril. inclusién, con la orientadora escolar (para p.m.
complementar los documentos).
- Realizar ajustes sobre el sistema de evaluacion con 02:00 p.m. - 05:00
ayuda de la coordinadora. p.m.
- Tratar de finiquitar los documentos.
- Presentar un resumen de la propuesta ante los
diferentes comités.
Semana 14. - Insistir en retroalimentacion de los documentos por 08:00 a.m. — 01:00
12a15de parte de los docentes. p.m.
abril. - Comenzar con la adaptacion del manual de
convivencia. 02:00 p.m. - 05:00
p.m.
Semana 15. - Socializacion de los documentos y sus respectivos 08:00 a.m. —01:00
19a22de avances con los miembros del comité directivo y el p.m.
abril. comité de bioseguridad (quinta reunion del comité de
bioseguridad) 02:00 p.m. - 05:00
- Entrega final del informe de alternancia, protocolo de p.m.
bioseguridad y fichas de apoyo para la alternancia.
- Solicitar retroalimentacion sobre la primera entrega
del manual de convivencia.
- Formularios de caracterizacion para informe de
pasantia.
- Tercer seminario de pasantia.
Semana 16. - Avances informe de pasantia. 08:00 a.m. — 01:00
26 a 29 de - Entrega propuesta manual de convivencia y nueva p.m.
abril. retroalimentacion.
- Comenzar con elaboracion infografias y video 02:00 p.m. - 05:00
resumen. p.m.
- Plantear una propuesta alterna a los formularios de
salud diarios.
Mayo
Semana 17. - Presentacion ante comités alternativa de informes de  08:00 a.m. —01:00
3ab6de salud diarios. Presentacidn de primeras versiones de p.m.
mayo. infografias.

- Continuar con la elaboracion del video resumen.
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- Entrega tercer corte informe de alternancia. 02:00 p.m. - 05:00
- Solicitar retroalimentacion manual de convivencia, p.m.
por parte de los docentes.
Semana 18. - Radicacion de documentos. 08:00 a.m. —01:00
10a14 de - Entrega final informe de pasantia. p.m.
mayo. - Formulario valoracion documentos.

02:00 p.m. — 05:00
p.m.
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Apéndice D. Presentacién Power Point con informacion importante de la alternancia.

(https://bit.ly/3n5e7UY)

. Openwith Google Slides -

. QUE DICEN LOS
DOCUMENTOS?

= Anexo 3. Gestion de condiciones higiénico-sanitarias v de componentes de agua, saneamiento
basico, higiene vy distanciamiento fisico en los establecimientos educativos

« Verificar que la Ley 9 de 1979 (Proteccion del medio ambiente)
« Comunicar reaperturas
= Medidas para garantizar el distanciamiento fisico entre personas



https://bit.ly/3n5e7UY
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Apéndice E. Primer aforo establecido. Segun indicaciones de la secretaria de educacion.

(https://bit.ly/3vOfFAS)

X PROYECCION DE AFGRO JOSE JOAGUIN CASAS x5

AFORO TOTAL

Bafios Piso 1

m

(my]

|

11

b

o= | oo

LT

204

209

210

211

217
Slst. Plso 3
Bilinglismao

Slst. N23

a0z

301

110

Rl


https://bit.ly/3v9fFA5
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Apéndice F. Aforo calculado con las indicaciones de 2 mts.

(https://bit.1y/3xfPqtG)

MUNICIPIO: CHIA
A, M2 ‘DBSERVACIONES PROMEDIO M2 X
ESTUDIANTE
30 Patio, Con TV
30 Patio
30 Patio
30 Patio. Con TV
30 Tunel
30 Tunel. Con TV
30 Tunel. Con TV
30 Tunel
a0 Tunel
20 Tunel
63 Detras Lab. fisica
63 Detras Lab. fisica
44 Contiguo salida vehicular, pig
57 Contiguo salida vehicular, pig
[1]1] Diag. Cafeteria
98 Salida vehicular
51 Costado norte. Con TV
63 Costado norte
63 Costado norte
63 Costado norte 168z
51 Costado Patio
15 Costado Patio. Con TV

CAPAC. INSTALADA

SEDE PRINCIPAL

38 Aulas

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
25
35
0
a0
36
36
30
30
30
20
£

12,325
12,325
12,325
12,325
12,325
12,325
12,325
12,325
16.225
16.225
8.4075
£.4075
17.11
18.1425
17.25
17.995
13.1275
8.4075
8.4075
8.4075
13.1275

6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
6.50
9.80
9.80
3.90
3.90
3.80
390
4.00

3.90
6.90
390
390

37.7
37.7
37.7
37.7
37.7
37.7
37.7
37.7
53.9
53.9
2223
2223
44,84
47.97
46
47.58
40.71
2223
2223

9.425
9.425
9.425
9425
9425
9425
9425
9425
13.475
13.475
5.5575
5.5575
11.21
11.9925
11.5
11.895
10,1775
5.5575
5.5575
5.5575
10,1775

Aforo 2m

AFORO dado por lasecretaria
12
12
12
12
12
12
12
12
16
16

& L
& L
17
18
17
17
13
8 L
8 L
LS
13
12



https://bit.ly/3xfPqtG
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Apéndice G. Estado de la alternancia segun encuesta interna.

(https://bit.ly/3v9fUet)

Como padre o acudiente del estudiante, firmara el CONSENTIMIENTO, asumiendo la
RESPONSABILIDAD para enviarlo a la alternancia escolar.

[ B
@ No



https://bit.ly/3v9fUet
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Apéndice H. Primera reunion comité de bioseguridad (acta).

(https://bit.ly/3v9Jhx4)

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL JOSE JOAQUIN CASAS

MWIT: 800193365-8 RES: 03445 JULIO 31 DE 2003 /
: % Y )

ACTA REGISTRO DE REUNIONES DE ALTERNANCIA

Codigo. A-GE- Diserio: C.amité de. Vers, 002 Facha: 6/02/2021 P.EV.M.
ROR alternancia y sequridad

Objetivo de reunién: Propuesta de comité de alternancia y formalizacion con miembros,
Agenda.

Saludo

Presentacion y contextualizacion de temas alternancia

Escucha y socializacién de ideas

Compromiso lectura de documentos de alternancia y protocolo de bioseguridad
(agregar comentarios)

-

BwN e

Desarrollo de la agenda.

La reunion fue liderada por Jesds Daniel Murillo Urazan, quién contextualizd a los nuevos
miembros sobre la construccion del plan de alternancia y el protocolo de bioseguridad,
compartié los enlaces con todos los miembros para que estos agregaran comentarios para
enriquecer los documento

Se informa a los nuevos mi agentes de la comunidad

edueativa no nueden deseonacer un nlan de cantineancia tan imnnrtante eamo lo es la



https://bit.ly/3v9Jhx4
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Apéndice |. Segunda reunioén comité de bioseguridad (acta).

(https://bit.ly/32xNglx)

ROR ‘ altemancia y sequridad

Vers. 002 [Fﬂcha:mmmi ‘ PEVM.

Objetivo de reunion: Lluvia de ideas acerca de la propuesta pedagodgica en temas de
alternancia,

Ideas principales encontradas:

Preliminares:

- Se debe hacer una encuesta estadistica al personal administrativo y docente para
conocer quienes y cuantos irdn de forma presencial

- Se debe dar prioridad a aquellos estudiantes desconectados y a los de grados décimo y
once para asistir de forma presencial,

Situaciones adversas {Qué se hace en estos casos?

- ¢Qué pasarfa si no llegan a recoger a los estudiantes a la hora de la salida? (Se hace
referencia a los mas pequefios)

- ¢Qué sucederia si los estudiantes no cumplen las normas de bioseguridad establecidas?

- 4Qué sucederia si un estudiante o profesor se enferma en medio de una jornada?

- {Cudl seria el proceder en caso de situaciones como desmayos, vimitos u otras
situaciones adversagug previ

esperar al otro?
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https://bit.ly/32xNq1x
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Apéndice J. Tercera reunion comité de bioseguridad (acta).

(https://bit.ly/2P7Y XBG)

- Dpi—ﬂ with 'JDDIJh—‘ Oocs  w
de la raunién pasada del 25 de Tebrer f arta de educacion, algunos miembros del
comité también aportaron ideas, Se¢ mformaron algunas de las estrategias planteadas previamente
para modificacion y acuerdos. Luego de ello se dialogaron las estrategias y se llegaron a
determinados acuerdos,

Lunes miéreoles viemes, virtuales

Martes y jueves

32 aulas de 39

Aula auxiliar y aula extraordinaria,

Una semana va primaria, otra va secundaria, con la division de grupos,
1. Horarios

Cada curso se dividird en 5 grupos, cada grupo tendra permitido asistir a la institucion un
determinado dia. Por ejemplo:

Grupo A: lunes. Grupo B: martes, ete.

Se establecié como un maximo de 3 horas de clase presenciales por dia.

Bachillerato Primaria Preescolar

Presencialidad 06:30 a.m. — 230 am. | 07:15 a.m. — 10:15 08:00 a.m, — 11:00
a.1m. a.n,

Descansos 09:30 a.n. — 10:30 10:15 am. — 10:45 11:00 am. — 11:30

docentes am. a.m. a.m.

Atencion 10:30 a.m. — 01:00 10:45 a.m. — 01:00 11:30 am. - 01:00

asincrénica de pm. p.m. p.m.

profesores a

estudiantes



https://bit.ly/2P7YXBG
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Apéndice K. Cuarta reunion comité de bioseguridad (acta).

(https://bit.ly/3sBnRY5)

= Openwith GoogleDocs | »

ACTA REGISTRO DE REUNIONES DE ALTERNANCIA

Codigo. A-GE- Disefid: Clnm'rtfa del Vers. 002 Facha:09/0%/2021 P.EV.M.
RDR alternancia y sequridad

Objetivo de reunién: Establecer necesidades de planta fisica en torno a bioseguridad.

Resolucidén de la reunién: De primera mano, se aclard cudl era la intencién del aforo por aula y
la separacion esperada de 2mx2m (4m2), sumado al espacio determinado para los docentes. Tras
ello, se comenzd a plantear, con ayuda de los miembros del comité, algunos recursos fisicos gue
se requieren para el inicio de la alternancia.

En resumen, los recursos son:

- 32 dispensadores de gel, uno por aula de clase. (con gel) a pedal

- 20 dispensadores de gel para corredores v olras zonas del colegio. (con gel) a pedal
- 14 dispensadores de jabon. (con jabdn) a pedal

- 18 lavamanos (Con jabon y agua) a pedal

- Alcohol (para desinfeccion de superficies en el aula de informatica)

Se contard con 32 aulas, 5 mas ¢l auditorio serdn clausuradas.

La enfermeria se dejard para temas extraordinarios como lesiones u casos en los que los padres
no puedan recoger a pequ

El salon de espejos se dejar b sospechosgo o conflirmado

da FAMAIFITY 10 da lcmeel fesmnan wm scdebhlaadd acce on o cebnm dod oo 1odt due wonbn sl Lo waoe 1o


https://bit.ly/3sBnRY5
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Apéndice L. Nueva proyeccién de aforo con ubicacién de curso.

(https://bit.ly/32E{NMO)

X Afeoros peraulay curs

Blogue viejo Curso Blogue viejoTanel y primer piso
10 501 (31}
12 502 132}

Curso

101133}
102 134
103 135)
303 133)
302 131)

Preescolar 128}

Preescolar2 (30)
301 131}

Openwith +

Extras
Ensamble tercer piso Bloque vigjo)
Sistemas tercer piso |Bloque viejo)
Sistemas primer piso [Blogue vigjo, tdnel}
Cafeteria 1
Cafeteria 2
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https://bit.ly/32EjNM0
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Apéndice M. Presentacion Power Point con propuesta de horarios.

(https://bit.ly/2RSc816)

Alternancia

Calandarine

JABRIL 2021

i[] Grupo 1.

(Preescolar
. o 4 3 0 7 N 9 10
y primaria)
Facultad de
[lGrupo2. " = 7 Educacién

(Secundaria y

18 19 24



https://bit.ly/2RSc8I6
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Apéndice N. Evidencia asistencia presencial a revisar aforos.
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Apéndice N. Memorias capacitacion gestion del riesgo bioldgico para COVID-19.

(https://bit.1y/2QjYVRmM)

= Openwith Google Docs

ARL

Diagnostico de condiciones Diagnostico de condiciones .
del ambiente de trabajo de salud sura :_

Definicién de objetivos, indicadores
de estructura, proceso e impacto y
plan de trabajo. Revisar
documentacion del PVE

|
v L

Intervencion a las

Monitoreo e intervencion e
al ambiente personas

‘ Formacion y |
Entrenamiento

Programa de Proteccion |
Personal

l Vigilancia Médica |

Seguimiento al PVE
¥

ARL

I Mejoramiento al PVE |

Fraveankivar Damnicibace Minimae


https://bit.ly/2QjYvRm
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Apéndice O. Memorias capacitacion Promocion de la salud mental en las organizaciones Ley

1616 de 2013.

(https://bit.ly/3n7A3PT)

= Openwith Google Docs |

CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS

Decreto 1477 Tabla de Enfermedades =

Ministerio de Trabajo (2014) sura =
Laborales
* 9 Trastorno de ansiedad generalizada
iaoadss o otros apartados * 10 Trastorno de pénico.
* 2 Delirio no sobrepuesto a demencia. * 11 Trastorno mixto ansioso —
. * 3 Trastorno cognitivos leve. depresivo.
. * 4 Trastorno organico de la personalidad * 12 Reacciones a estrés grave.
* 5 Otros trastornos de Iaclaersonalidad y del « 13 Trastorno de adaptacién
comportamiento derivados de la
enfermedad. lesion o disfuncidon mercurio y * 14 Estrés post-traumatico.

sus cerebral.

* 6 Trastorno mental organico o sintomatico * 15 Trastorno del suefio debido a

no especificado. factores no organicos.
* 7 Trastorno psicdticos agudos y transitorios. * 16 Sindrome de agotamiento
« 8 Depresion. Episodios depresivos. profesional ( Sindrome de Burnout)

sura:



https://bit.ly/3n7A3Pf
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Apéndice P. Evidencias asistencia conversatorio rectores.

Rector German Garda d Andrea Sanchez - Moderadora

Rector Dscar Mario Grisales

. -Educativo
LA RED DE LIDERAZGO EDUCATIVO LE INVITA AL

RECTORES PANELISTAS:

OSCAR MARIO GRISALES L. WILLINGTON GOMEZ
IE ENS Claudina Munera IE COLEGIO DE LA BICI
Aguadas - Caldas Bogota, D.C.

ANA JULIA CASTILLO GERMAN GARCIA CADAVID
IE EL CORNEJO IE GUILLERMO COMEZ SALAZAR
San Cayetano - Norte de Santander Poreira - Risaralda

iParticipe, incida, y sea parte de la transformacion
educativa!

MARTES 23 DE MARZO DE 2021 - 3:00PM

carolina

Sanmiguel
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Apéndice Q. Protocolo de bioseguridad (terminado, listo para ser enviado a secretaria de

educacion).

(https://bit.ly/321coL.G)

Institucion Educativa Oficial Técnica
José Joaquin casas

PROTOCOLO DE
SALUD Y
BIOSEGURIDAD



https://bit.ly/32IcoLG
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Apéndice R. Informe de alternancia (terminado, listo para ser enviado a secretaria de

educacion).

(https://bit.ly/3en3eK5)

E OpanwithGoopgle boa w

Ante la rdpida propagacion del virus SARS-CoV-2/COVID-19, y por ende, la dificil
situacion que ha enfrentado toda la comumdad educativa, asi también como las normativas
dadas por el Gobierno Nacional, la Alcaldia Municipal de Chia, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion de
Chia, es que La Institucion Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas” se ve en la
tarea de proteger la salud, la vida y garantizar la continuidad del proceso educativo de
niflos, niflas, jovenes, profesores y administrativos de la comunidad educativa Joaquinista
al adoptar y adaptar un modelo de altemancia.

Sigurendo las resoluciones 666, 748 y 1721 de 2020 establecidas por ¢l Mimisterio de Salud
y proteccion social, asi también como los “lineamientos para la prestacion del servicio de
educacion en casa y presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion
de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa” y sus anexos 03 a 11 del
Ministerio de educacion®, la ley 9 de 1979 asi como sus reglamentarios y la resolucion
2674 de 2013, La institucion Educativa Oficial Técnica “José Joaquin Casas™ propone un
plan de alternancia que abre la posibilidad de acceder a las instalaciones del colegio y tomar
clases y/o actividades de manera presencial alternadas con encuentros sincronicos y
asincronicos (desde casa) a los estudiantes, profesores y administrativos de la comunidad
educativa

Pese a lo antentor, y comprendiendo la realidad del contexto inmediato de la institucion, se
hard hincapié al acceso de esta posibilidad a aquellos estudiantes que hayan reportado
dificultades o bien, imposibilidad de conexidn a las clases sincronicas y/o asincronicas, ya
sea por fallas del servicio a internet, poca disponibilidad de datos de conexion o no acceso
a dispositivos compatibles con los diferentes canales de comunicacion, informacion y

formacion dados por la mstitucion
*
Ancao 3 Gesnoe de condicones higién y de comy s de agus, basico, higicne y Gistanclanuano flsico
en los establecimuientos educativos
Anexo 4 Condicsones samnitanas v de baoscgurdad para ¥y deal en estabk du

Ancxo 5 Protocoko para el ingreso ¥ salida de las msbtociones educativas y desplazamicnto desde y hasta la vivienda

Ancxe 6. Onentaciones par promover ks pasticipacion de las mifias, nshos, adolescentes y s fammlns dusante todes las fases qoe
comempla of proceso de retomo graduad y progresne a la presencalidad bujo esquema de slicmancia

Ancxo 7. Onentacsones dingadas 2 darcctivos docontes y docontes para ¢f desarrolle de sus actividades cn s amivente de bioncstar
acompatado por las practicas de baosegundad

Ancxo 8 Ovicntacioncs para
¥ jovenes de msttuciones o
modaladad presencaal con
Ascae 9 Onentaciones ante

s 20 ls

0 co silud para naflas, niflos . adolescontes
de transacion gradaal y peogresiva a la

por o vius SARS-CoV-2COVID- 19 gue



https://bit.ly/3en3eK5
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Apéndice S. Quinta reunion comité de bioseguridad (acta).

(https://bit.ly/3b1w02d)

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL JOSE JOAQUIN CASAS
WIT: BOO 9055550, FES: (348 JULIS 31 DE 2003

\ P.PM
) ACTA REGISTRO DE REUNIONES /
Codgo. A-GE- | Diserid: coomile de
ROR

ecaidad ‘ “ers, 02 Fecha: 130172020

ACTA N2 202102 FECHA: Abril 19 de 2021 HORA: 7:00 am. ot
TIFD: COMITE BIOSEGURIDAD LUGAR: PLATAFORMA TEAMS asistencin
Asistentes:
BANDRA INIRIDA TELLEZ Recors 5
HERNANDO CLAVIIG Dacarde bachilarste 5
ADRILNA REYES | hiadre de Famills ]
LIDM ASTRID RUBLARND Coerlnaders 5
SDLEY MARSNTA Sacrearia Comite de Calidad s
NATALIS HERRERA | Grienmdor 5
HLIBIA STELLA GUWEZ WOREHD Secraknra wisliar 50
JESUS DAMEL MURILLD | Pasante Univerzidad de fa Ssbana, 1
ALCARNDESA GIL Dgeeris Primariy Al
GLORIA MaARLA TRIANA Daommris bachilerato &
GICVANNY VILLARREAL | Dacente Prinsarta. i
MAYERLY LOZAND Daanin Priresatia 57
JAIME HUMBERTD GUEVARA GARAY | Becretario Ejerutiio [
AGENDA:

1. Saludo y oracidn

2. Avances en los documentes v propuesta sobre alternancia

2, Intervencion Hemande Clavije, pestura sindical

4. Informe rectora sobre bicseguriclad

5. Renslon ficha técnica para envlar a Secretaria Educacian

6. Proposiciones v Varos

DESARROLLO DE LA AGENDA:

2, Avances en los clia

Jesis Murillo, pasante oEEES S S S SR SN RS e, er que los documentos va se



https://bit.ly/3b1w02d
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Apéndice T. Ficha de apoyo para la alternancia.

(https://bit.ly/3xKMntt)

CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y DOCENTES EN ALTERNANCIA
NIVEL TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE ADMINISTRATIVOS
ESTUDIANTES EN | ESTUDIANTES EN DOCENTES EN
ALTERNANCILA TRABAJD ALTERMANCILA
ACADEMICO EN
| CASA
PREESCOL 1 0
AR |
PRIMARIA 16
BASICA | 13
SECUNDAR
A
MEDIA 7
TOTAL | a7 0
ELEMENTOS DE ASEO, DESINFECCION Y BIOSEGURIDAD.
ELEMENTO | CANTIDAD
DISPENSADOR TOALLAS DE MANO 16
ALCOHOL 70% BOTELLA 750 ML | 15
JABON QUIRURGICO - GALON [ 8
TOALLAS PARA MANOS - ROLLO l 19
TAPETE BIOCOMPONENTE - UNIDAD | 45
TERMOMETRO INFRARROJO | 2
ATOMIZADOR | 10
CANECAS DE PEDAL PARA ELEMENTOS BIOLOGICOS (ROJA) | 46
GEL ANTIBACTERIAL - Litros | 19
PAPEL HIGIENICO (Industriales) | 18
SOPORTES METALICOS PARA GEL ANTIBACTERIAL | 46
DISPENSADOR GEL ANTIBACTERIAL FRASCO | 46
DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO | 12
LAVAMANOS PORTATIL 15
DISPENSADOR PAPEL I 18
CARETAS PROTECTOR 70
MAARMPARA (ACRILICO PROTECTORY B



https://bit.ly/3xKMntt
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Apéndice U. Capitulo manual de convivencia (alternancia).

(https://bit.ly/20PXMI0)

vTN - INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL
% JOSE JOAQUIN CASAS - CHIA
SACUBLIMIS THwee

Introduccion

Este capitulo especial del manual de comivencia se plantea ante la dificil sstuacién ocasionada
por el brote pandémmco del SARS-CoV-2/COVID-19 y. en respuesta a las declaratonas sobre el
estado de emergencia samtana de la Presidencia de la Repiblica de Colombia, sumado a las
disposicrones en térmunos de biosegundad ammciadas por el Munstenio de Salud v Protecaidn
Socual. la Secretania de Educacion de Chia y la Alcaldia Mumcipal de Chia, quenes. a traves de
Imeamientos. dwectivas, resoluciones, decretos y normas, recalcan la necesidad de preservar la
vida, la salud v dar continudad al proceso educativo de todos los nifios, niflas vy jovenes del
sector a través de la implementacién de un modelo de alternancia educativa

Sumado a lo antenior. e necesano aclarar que este capitulo cuenta con vanos aspectos relevantes
con base al contexto de educacion mediada por la virtualidad, y los ajustes llevados a cabo para
la presenciahdad en alternancia, modahdades que han temedo que ser adoptadas y adaptadas con
base a las condiciones especificas de la mstmicién educatra Se hara énfasis en los deberes v
derechos de la commnidad educativa, ademds de normas y acuerdos con respecto al uso de las
plataformas tecnologicas y de las herrammentas virtuales

Alternancia

Hace referencia a la opcion de combinar estratemas de mabaje educanvo mediado por la
virtuahdad en casa con encuentros presenciales hibnidos en las msuniciones educanvas (algunos
estudiantes asisten  a las clases presencialmente y otros virmalmente) Esta modalidad debe ser
previamente consentida por las familias v los esmdiantes, tener un previo diagnéstico de
cumplinmento de las condiciones de brosegundad, asi msmo como los diversos ajustes del plan
de estudios por parte de durectivos v docentes, adecuacion de la jornada escolar, edades de los
estudsantes que pueden acceder a esta posshhdad. cantidad de grupos, aforos. lugares de
eNCUEnIro, entre otros



https://bit.ly/2QPXMI0
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Apéndice V. Primera version infografia 1.

(https://bit.ly/3eBIH5S)

= Openwith Google Docs v

ALTERNANCIA ava

Lo que debes saber

Institucién Educativa Oficial Técnica José Joaquin Casas

MODALIDAD ROTATIVA
VIRTUALIDAD PRESENCIALIDAD HIBRIDA



https://bit.ly/3eBIH5S
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Apéndice W. Primera version infografia 2.

(https://bit.1y/3nHOp1r)
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https://bit.ly/3nHQp1r
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Apéndice X. Presentacion propuesta alterna formularios de salud diaria.

(https://bit.ly/3nRfWS8s)

PLAN

\
\ A

CoronApp + Toma de

temperatura

/]ﬁ‘\:‘* l:“ "Y‘”
\(:.;y ' :

u o woncu ow v b dud sma

Facultad de
Educacion

0

-

La .Sdbl‘ﬁra

{ADELANTE!

Ten cuidado con

&T".(- ‘.”V. gt
Lragee e — — = H
tus sintomas.
e .
[—— - e ‘ Debes volver a
- - casa.



https://bit.ly/3nRfW8s
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Apéndice Y. Video resumen con recomendaciones.

(https://bit.ly/2Sy4HpF)

Medidas de bioseguridad
innegociables
E;‘ Yso permanente de tapabocas.
\:@7 15mfs /
Q) Dis’ranciamin‘l'o fisico. }Q{? 295
Lavado y desinfeccién de manos



https://bit.ly/2Sy4HpF

