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Guia para atender a
de la reputacion

Actualmente, las organizaciones estan
mas expuestas a riesgos cibernéticos,
por lo cual saber como prevenir

y responder a estos se ha

convertido en una necesidad.

Profesores de la Facultad de Medicina
publicaron esta Guia de practica clinica
2021, con el fin de que los pacientes se
beneficien con la mejor alternativa de
tratamiento a esta enfermedad.

El ejercicioyla

en hombres jove
Dos profesores de las facultades de Medicinay.de Earerl'a = . ' ? A 4

y Rehabilitacion estan desarrollando una investigacion que
establece los efectos favorables del ejercicio en el cerebro.
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a Facultad de Ingenieria, junto con Claro

Colombiay Alibaba/Whale Cloud, organizaron

la “Hack Mini Program Super App”, un
concurso de miniprogramas para formar a nuevas
generaciones de desarrolladores en Colombia
y crear tecnologias inclusivas que le aporten
alasociedad. “Nuestros estudiantes afrontan
problemas reales y empiezan a precisary aplicar los
conceptos que van aprendiendo en la carrera, a fin
de solucionarlos, como en la Universidad”, afirma
Jenny Robayo, directora de Programa de Ingenieria
Informatica de La Sabana.

El desafio para los participantes consistia en crear un
miniprograma dirigido a enfrentar una problematica
social, una necesidad no resuelta en la Universidad
de La Sabana o que incluyera gamificacion. El

reto fue propuesto por Claro Colombiay debia

ser solucionado con una nueva tecnologia
proporcionada por Whale Cloud y Alipay, la cual

se esta intentando traer a Latinoamérica con los
conceptos de superapp 'y miniprogram.

Codebenders, el equipo conformado por Juan
Fernando Martinez
Fernandez, Maria
Juliana Morales
Tamayo, Gabriel
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Desarrollada por la Facultad de Ingenieria,
Claro Colombia y Alibaba/Whale Cloud

Super App /*

José Nieves Cosson y Pablo Andrés Toledo Lugo,
fue el ganador con el proyecto River Rewards, el
cual busca aumentar las donaciones para Mision
Sabana, mediante la gamificacion. “Nosotros, como
grupo, decidimos utilizar las tres posibles ideas de
miniprogramas. Para eso, creamos una aplicacion
en la cual el usuario recolecta monedas en un

juego inspirado en el rio de nuestra Universidad. El
objetivo consiste en recolectar la mayor cantidad de
monedas sin chocar con las rocas. Creamos cuatro
tipos de usuarios (bronce, plata, oro y diamante)

y la Unica forma de subir de nivel es donando. Asi,
los usuarios se motivan porque, a mayor nimero

Los miniprogramas son herramientas que
se enfocan en darle solucion a unatarea
especifica, permitiéndoles a las empresas
mejorar su eficiencia y satisfacer las

necesidades de los usuarios. @ @ @




de donaciones, mejores son los premios para
consumir con las monedas recolectadas. Ademas,
cada nivelindica el valor de las monedas. Mientras
una moneda recolectada de bronce vale 1, una de
diamante vale 4. Por ello, es mas facil recolectar
grandes cantidades de monedas y mas premios; de
esta manera, la gente donara para conseguir estos
beneficios”, explica Pablo Toledo.

El concepto de miniprogramas es muy reciente

en Latinoamérica; por lo cual hubo un poco de
dificultad para los participantes. “Debimos aprender
un nuevo lenguaje y manejar un nuevo framework
para todos. También, cuando se pretendia crear un
juego, fue necesario investigar, leer y cometer errores
para llegar al resultado final”, dice Toledo.

Estos espacios, como la “Hack Mini Program Super
App”, constituyen un verdadero reto para los
participantes, y les permiten aprendery prepararse
en condiciones reales. “Con esta ‘hackathon),
concebida con la Universidad de La Sabanay
Alibaba, contribuimos al valor de la investigacion,

la creatividad y el trabajo en equipo. Con ello, se
organizan y apoyan esos proyectos que les ensefian
a los jovenes a desarrollar estas habilidades”, agrega
Andrés Zuluaga, gerente de Blsqueda de Soluciones
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Codebenders fue el equipo ganador,

con una aplicacion que busca aumentar |
las donaciones para Mision Sabana,
mediante la gamificacion.

Como ganadores del evento, los miembros del
equipo Codebenders viajaran a China a visitar

la sede de Alibaba, y conoceran a fondo como
funciona esta empresa (referente en el mundo)
en los campos de la tecnologia y la innovacion. s

r mas sobre la “Hack Mini
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLPv3eRZkvk2aBN1vftOZpnOGQGGjPlX01
https://www.youtube.com/watch?v=U1s7mNsUAVc&list=PLPv3eRZkvk2aBN1vftOZpnOGQGGjPlX01&index=4

El ejercicioyla
funcion cerebral
en hombres jovenes

;Has notado que cuando practicas ejercicio piensas mds rapido o se te
ocurren mejores ideas? Se ha demostrado que la actividad fisica puede
tener un impacto muy favorable sobre la actividad eléctrica cerebral

egun el doctor Kemel A. Gothme,
profesor de la Facultad de Medicina
y experto en neurologia, la actividad

fisica tiene varios efectos favorables sobre
el cerebro:

no solo para la actividad eléctrica
cerebral, sino para la salud general del
organismo. Esa revision sistematica
esta en proceso de publicacion”.

Los profesores investigadores

Y/ | Mejora la sensacion de del proyecto son el doctor Kemel

>
)

bienestar fisico y emocional.
Disminuye el estrés y mejora los

procesos de atencion y aprendizaje.

Permite que la sustancia gris
funcione de una manera mas
efectiva.

Ghotme, integrante del Translational
Neuroscience Research Lab, e

Indira Rodriguez, de la Facultad de
Enfermeria y Rehabilitacion, y quien
hace parte del Grupo de Investigacion
Movimiento Corporal Humano.

Con esta investigacion se pretende

Aumenta la velocidad en el : o
procesamiento deideasyaumenta ~ Mejorar las condiciones de salud de
At ] los hombres entre los 18 y los 30 afos.

Si estas en este rango de edad y no
has practicado ejercicio regularmente
en los Ultimos seis meses, puedes
participar en esta investigacion.
Como beneficio, contaras con una
valoracion completa de tu estado de
salud actual, y con orientacionesy
recomendaciones para la practica de
la actividad fisica y el ejercicio. &

Es un factor protector contra las
enfermedades degenerativas del
cerebro. J4

Respecto a los resultados preliminares,
el doctor Kemel explica que “De toda

la revision tedrica, salié una revision
sistematica que muestra los principales
hallazgos en la literatura, indicando que
si puede haber un efecto del ejercicio
agudo en la actividad eléctrica cerebral,
especificando cuales son las ondas que
se activan y que indican un beneficio,

Conoce mas del proyecto,
haciendo clic aqui.

Inscribete para ser parte de la
investigacion, haciendo clic aqui.



https://www.unisabana.edu.co/programas/carreras/facultad-de-enfermeria-y-rehabilitacion/fisioterapia/proyecto-electrofit/
https://www.unisabana.edu.co/programas/carreras/facultad-de-enfermeria-y-rehabilitacion/fisioterapia/proyecto-electrofit/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MRalrP4ADUmRqxY--HJg7mfMI_dxsOpHst6cS33rxG1UMzJJNDNLQk9TRTlPWktQUThRUVhRM1FJTy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MRalrP4ADUmRqxY--HJg7mfMI_dxsOpHst6cS33rxG1UMzJJNDNLQk9TRTlPWktQUThRUVhRM1FJTy4u

Un curso virtual

gratuito acerca del
lenguaje inclusivo

a Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva del

Ministerio de Defensa y la Facultad de Psicologia

de la Universidad de La Sabana estructuraron un
curso totalmente virtual y gratuito acerca del lenguaje
inclusivo, dirigido a los comunicadores y locutores de
las Fuerzas Militares y de Policia, y a los profesionales de
estas disciplinas vinculados al sector defensa. Esto con
el objetivo de fortalecer los procesos comunicativos del
Ministerio, en los que se incluye a este grupo poblacional
priorizado o se hace alusion al mismo, y brindarles a sus
profesionales herramientas efectivas para implementar
un lenguaje verdaderamente inclusivo.

“Desde la Universidad de La Sabana, estamos trabajando
de la mano con el Ministerio de Defensa Nacional de
Colombia, como maxima autoridad en materia de
seguridad, defensa civil y servicios militares, que tienen
impacto en todos los escenarios de la vida social. En
particular, articulados con la Direccion del Centro

de Rehabilitacion Inclusiva, buscamos resignificar el
concepto de discapacidad, a través de una formacion
tedrica y practica que incluye una mirada critica

y constructiva frente a la manera en que se habla
cuando se alude a las personas con discapacidad,

y a los procesos requeridos para su atencion en los
diversos entornos”, asegura la profesora Evelyn Diaz,
directora de la Especializacion en Psicologia Educativa y
coordinadora del curso.

El programa, que se desarrolla del 16 al 30 de noviembre,
pretende que se elimine el uso de expresiones como
“minusvalido”, “paralitico” o “discapacitado” cuando se
hace referencia a personas con alguna 'disCAPACIDAD'y,

al mismo tiempo, cambiar las representaciones mentales

y sociales que

existen alrededor de la

persona que presenta la condicion, a

través de una transformacion del lenguaje y de la

forma en la que se comunica cualquier tipo de mensaje.
De ahi que, por ejemplo, en este curso se utilice una
version alternativa del término 'disCAPACIDAD', aludiendo
a 'distinta CAPACIDAD' o a una disminucion de una
persona que tiene una capacidad diferente. Ademas,

se pone el foco en las capacidades que tienen muy
desarrolladas estas poblaciones y por las cuales deben
ser reconocidas.
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Este proyecto, articulado y operado por Unisabana HUB
y la Facultad de Psicologia, refuerza la mision de la
Universidad al articular a la academia con su entorno;
en este caso particular, con el Estado y la sociedad,
aportando a la construccion de un pais mas inclusivo y
accesible para todos.
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Facultad de Medicina

Guia para atender a

pacientes con .
espondiloartritis axial

os doctores Diego Jaimes y John Londoio,

profesores de la Facultad de Medicina de

la Universidad de La Sabana, publicaron
el articulo Guia de prdctica clinica 2021 para el
diagnostico, el tratamiento y el seguimiento de
pacientes con espondiloartritis periférica, en |a
Revista Colombiana de Reumatologia, y a cargo
de la Asociacién Colombiana de Reumatologia
(Asoreuma).

La espondiloartritis corresponde a un grupo de
enfermedades reumaticas caracterizadas por la
inflamacion de las articulaciones, las vértebras,
las sacroiliacas y las entesis (donde se unen
hueso, musculo y tendones).

La espondiloartritis axial es una enfermedad
reumatoldgica que afecta a individuos jovenes
y tiene una gran repercusion sociolaboral. El
retraso en el diagndstico y el tratamiento se
asocian con un mayor deterioro funcional y un
impacto negativo en la calidad de vida; por eso,
se requiere un abordaje multidisciplinario.

Con esta intencion, los doctores Diego Jaimes
y John Londono publicaron la primera

Guia de Prdctica Clinica 2021 sobre esta
enfermedad. Para empezar, constituyeron un
grupo desarrollador, formularon preguntas
clinicas, graduaron los desenlaces y buscaron

L e il

la evidencia de manera sistematica. El panel

de la guia fue multidisciplinario (incluyendo a
representantes de los pacientes) y balanceado;
luego, se siguio el método de consenso formal de
los expertos y se utilizé la metodologia Grading
of Recommendations Assessment, Development
and Evaluation (GRADE), para evaluar la calidad
de la evidenciay generar las recomendaciones.

La guia de practica clinica incluye diez
recomendaciones: una sobre el seguimiento de
la actividad de la enfermedad y nueve sobre el
tratamiento.

Segun el doctor Londofio, la relevancia de esta
practica clinica, en términos de tratamiento,
radica en que “Establece unas guiasy
parametros que permiten seleccionar a los
pacientes que cuentan con una indicacion

para recibir medicamentos, quienes tendran el
mayor beneficio terapéutico y el menor riesgo
de presentar eventos adversos en relacion con el
tratamiento. De igual manera, se optimiza el uso
de recursos al establecer una forma secuencial
para prescribir los medicamentos, de acuerdo
con el grado de severidad de la enfermedad y las
caracteristicas del paciente”.

Para elaborar las guias, se utiliza una
metodologia estandarizada y aprobada en




el mundo, y se contempla la participacion

de expertos: epidemiologos, estadisticos,
conocedores de la metodologia y médicos
lideres en el campo de la enfermedad. “La
Facultad de Medicina posee expertos en todos
estos campos, lideres de la reumatologia
colombiana, que fueron seleccionados por la
Asoreuma para tal fin. Dicho de otra forma,

se seleccionan los profesionales expertos con
mayor reconocimiento para realizar este tipo de
guias”, concluye el doctor Londofio.

La espondiloartritis corresponde
a un grupo de enfermedades
reumaticas caracterizadas por la
inflamacion de las articulaciones,
las vértebras, las sacroiliacas y
las entesis (donde se unen hueso,
musculo y tendones).

Estas guias se divulgan de manera amplia
por diferentes canales: la pagina web de
Asoreuma, Twitter, Facebook e Instagram, asi
como en publicaciones cientificas nacionales

Descubre

y regionales. Todos los interesados, pacientes,
médicos y profesionales de la salud, afines a
la enfermedad, pueden consultarla en estos
medios de comunicacion masiva.

También, uno de los objetivos consiste en

que los pacientes conozcan la enfermedad y
discutan ampliamente alrededor de esta con
su médico tratante, para identificar cual es la
mejor opcion de las estipuladas en la Guia, de
acuerdo con el estado de la enfermedad y las
condiciones generales de salud. El propdsito es
prescribir el mejor medicamento ajustado a la
realidad de cada paciente.

Para la Facultad de Medicina, este tipo de

guias para practicas clinicas consolida su
posicionamiento en términos médicos, y
cumple con la funcién y proyeccion social

al permitir que mas pacientes se beneficien

con la mejor alternativa de tratamiento, en
conformidad con su condicion. Desde el punto
de vista econdmico, la implementacion de estas
guias ahorra dinero y tiempo al sistema de
salud colombiano, al racionalizar los recursos.

\l/ Para descargar la guia completa,
—

haz clic aqui.



https://www.elsevier.es/es-revista-revista-colombiana-reumatologia-374-pdf-S0121812321001353
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Dia del Psicélogo

omo consecuencia de la pandemia, el interés sobre
la atencion en salud mental se ha incrementado,
desmitificando y abriendo el diélogo sobre los
trastornos mentales, generando espacios de confianza
y despertando la conciencia y el entendimiento sobre la
importancia de su cuidado a todo nivel, asi como en los
diferentes contextos de la vida humana para prevenir
e intervenir. “La salud mental es inherente a todas las
personas y sufrir una afectacion en esta no nos hace ‘locos o
diferentes, es una situacion que nos puede pasar a todos, en
cualquier momento de la vida®, afirmé Martha Rocio Gonzalez
Bernal, decana de la Facultad de Psicologia.

La atencion psicolégica en la promocion de Ia
salud mental y del bienestar de las personas no
es exclusiva de la atencion del individuo o del

No obstante, de acuerdo con Maria Belén Garcia, jefe del ~ campo clinico. Hoy, més que nunca, se destaca
Departamento de Evaluacion e Intervencion Psicologica,  la importancia del apoyo y la orientacion de los

“A pesar del importante empuje que ha recibido este procesos psicoldgicos en otros campos.

tema, lo cierto es que alin queda mucho por hacer para

poder pensar que se trata de un asunto bien resuelto m

por las entidades gubernamentales de cada pais". De acuerdo con el profesor Diego Efrén Rodriguez,

“Entre muchas contribuciones que ha dado la
En2017: psicologia a la educacion, quizas la mas revolucionaria
. ha sido la idea de que el aprendizaje humano es un
(Q) Cerca de 300 millones proceso individual e interno de construccion que exige
(J[J de personas en el mundo vivian con depresién, alta actividad cognoscitiva. Esta idea, impulsada desde
siendo esta una de las principales causas de la psicologia genética y cognoscitiva, cambié para
discapacidad. siempre la concepcion de lo que significa aprender y

. ) ensenar”. Hoy, uno de los retos mas importantes de la
@@ La atencion psicoldgica en paises desarrollados 2 . . . .
7 psicologia educativa consiste en explicar los procesos

no llegaba al 40 %. . .
educativos que ocurren fuera de la escuela, en la vida

En paises en via de desarrollo, la atencion psicoldgica cotidiana y que no siguen pautas curriculares formales
%\ no alcanzaba al 10 %. e institucionalizadas.

Cada ano, alrededor de 800.000

M personas se quitan la vida de manera voluntaria.

 Podcast de Diego Efrén Rodriguez,
«  profesor de la Facultad de Psicologia. \.I.J

Cifras de la OMS (2017).


https://soundcloud.com/user-546057791/diego-efren-rodriguez-profesor-de-la-facultad-de-psicologia?si=84265c2bf78a48448b3857f4118e21b1
https://www.youtube.com/watch?v=zRUUoN96sVM

Organizacional

“Los psicologos organizacionales han acompanado y apoyado
la identificacion de soluciones a los desafios econdmicos y
saciales que han enfrentado las organizaciones, en diferentes
lugares y momentos historicos”, afirma Viviana Cedeno,
profesora de la Facultad de Psicologia.

De acuerdo con la profesora Cedeno, hoy vemos al psicdlogo
organizacional proponer activamente alternativas y estrategias
para el desarrollo del capital humano, en situaciones
disruptivas que propician la innovacion. La experienciay la
contribucion de los psicdlogos organizacionales han tomado
un papel protaganico en las dinamicas y los retos que ha
presentado la pandemia. Liliana Padilla, directora de la
Maestria en Gerencia y Desarrollo de Personas de la Facultad
de Psicologia, senala algunos de estos:

&% Apoyar la capacidad de adaptacion al cambio.

@ Fortalecer la cultura organizacional estimulando el
relacionamiento, el sentido de pertenencia, y los niveles
de compromiso y de satisfaccion laboral.

@ Apoyar la toma de decisiones y acciones, en pro de la
salud y el bienestar de los colaboradores.

Social

De acuerdo con el profesor Carlos Monroy, director del Departamento
de Psicologia Sacial y de las Organizaciones, la psicologia debe
conectarse con los problemas sociales. Por esta razon,
desde el Departamento se promueve la relevancia
practica como centro, buscando que los estudiantes
aborden problematicas de nuestra sociedad, como: la
construccion de paz, el tejido social y la formulacion de
proyectos. Una formacion que desarrolla la innovacion
social sustentada en el rigor tedrico y metodoldgico

de la disciplina, contribuyendo asertivamente ala
construccion de un mejor pais.

Descubre

La OMS ha definido nuevas metas para la
Agenda 2030 en el nuevo Atlas de Salud Mental
de la Organizacion Mundial de la Salud, en el
cual el apoyo y la atencion psicoldgica

seran fundamentales para

lograrlas.

Tanto el campo clinico como el educativo, el organizacional y el
social han sido impactados e incluso alterados por la intrusion
acelerada de la tecnologia, mas aun durante la pandemia, en

los procesos de seleccion, comunicacion, investigacion y de
aprendizaje. La tecnologia ha facilitado la innovacion en diversos
campos Y la psicologia no es la excepcion, pero también ha
propuesto nuevos retos en el gjercicio profesional del psicélogo,
a prueba de robots y de la automatizacion.

Psicologos con sello Sabana:

Profesionales con formacion cientifica slida y

con profunda vocacion de servicio, capaces de
investigar para transformar la realidad y solucionar
problemas reales mediante el trabajo cientifico
interdisciplinar, teniendo como centro a la persona.

Conoce qué es ser un psicélogo con sello

_~ Sabana para Karen Colmenares, estudiante
de décimo semestre de Psicologia.

Citando las palabras de la decana de la Facultad de Psicologia en

el pasado "Simposio de Medicion y Evaluacion”, “Entramos en una
era deslumbrante que va a marcar el desarrollo de esta disciplina.
Los profesionales de la psicologia tendremos que asumir nuestra
parte de responsabilidad en consequir que el internet de las

cosas, imparable ya, se convierta en el internet de las personas”. S


https://www.youtube.com/watch?v=WuUs39k_TZ8
https://youtu.be/T5z5KoSD9FE
https://www.youtube.com/watch?v=uNI8gq-cfxU
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El derecho en el mercado internacional:
[AWISIoN de una-

JJ La Universidad, con sus

eglin un articulo de programas, profesores y
| STmbGJWPOfE’M“”dO-Ofg’ educacion integral, me dio

un medio especializado

en lainternacionalizacién y el las bases para emprender
trabajo en el exterior, algunas de cualquier rol jUI’idiCO. \\

las profesiones con mayores oportunidades
internacionales son el periodismo, la

medicina o la ingenieria, pues tienen un para desarrollarse en un ambito internacional.
plan de estudios con un enfoque amplio “La Universidad, con sus programas, profesores

y una gran demanda en el mercado. Por y educacion integral, me dio las bases para

el contrario, algunas disciplinas tienden emprender cualquier rol juridico”, afirma. Ademas,
a considerarse mas dificiles al momento ella comenta que su experiencia internacional le ha
de llevarse a un dmbito global, como aportado a su desarrollo profesional, tanto desde el
el derecho, en el cual los procesos de derecho como en la conexion y la participacion en
convalidacidn y el enfoque en la legislacion el campo gerencial.

nacional alimentan esta creencia. Tatiana Algunas de las recomendaciones de Tatiana para
Gonzalez, Alumni graduada del programa de los graduados de Derecho, que quieran ejercer
Derecho en el afio 2000 y quien actualmente su profesién en el exterior, es que aprovechen
desarrolla su profesion en Argentina, los convenios de la Universidad y que participen
como gerente legal para Latinoamerica en los grupos especificos de la Facultad,

de la multinacional Unilever, comparte su para profundizar en areas de la disciplina
experiencia al respecto. con un enfoque internacional. “Mi consejo es
Tatiana ha trabajado en Europay Latinoamérica tener habilidades en regulacion y gerencia,

en los dmbitos legal, gerencial y de proteccién y un conocimiento amplio de compliance

de datos para Unilever. Para ella, ejercer su (cumplimiento normativo o regulatorio)”,
profesion en el exterior se ha facilitado gracias comenta nuestra Alumni, ademas de rescatar

a su perfil y a su formacién en la Universidad, las ganas, la actitud y el perfil de un profesional

donde adquirid las herramientas y el enfoque integro.&
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Punto de vista

Ciberriesgos y proteccion

de la reputacion

Por Agrivalca Caneldn Silva,
directora de la Maestria en
Comunicacion Estratégica.

mayor exposicion de las organizaciones

a amenazas del entorno no tradicionales
y dificiles de predecir, relacionadas con
la transmision, el procesamiento y el
almacenamiento de datos, a tenor de la progresiva
incorporacion de la tecnologia en casi todos los
ambitos sociales, acrecentada todavia mas como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.

I a disrupcion digital ha traido consigo una

No en vano, en el Global Risks Report 2021,
publicado apenas en enero por el Foro Econdmico
Mundial, el riesgo cibernético volvié a ocupar,
como en la edicién de 2020, un lugar importante
en la lista de los principales desafios de caraala
operacion de las empresas. Esta expectativa fue
corroborada al cierre del primer semestre del afio
por el informe Cyber Attack Trends: 2021 Mid-Year
Report, elaborado por la division de Inteligencia

la informacion (T1), encarna (n
imperativo estratégico.

La ciberseguridad, antes que un
asunto circunscritg estrictamente
al dominio de las tecnofogias de

de Amenazas de Check Point, segtin el cual para
ese periodo se registré en el mundo un incremento
de ciberataques del 29 %, con afectacion sobre
organizaciones de todos los sectores, incluyendo
Gobierno, salud e infraestructura. La tendencia
para nada aminoro su impacto en el caso de
América Latina, region en la que hubo mas 91 mil
millones de intentos de ciberataques en la primera
mitad de 2021 (correspondiendo a Colombia una
cuota de 3.700 millones de intentos), de acuerdo
con los datos suministrados por FortiGuard Labs,
laboratorio de Analisis e Inteligencia de Amenazas
de la compaiiia Fortinet, lider mundial en
soluciones de ciberseguridad.

En este escenario, las organizaciones se ven
obligadas a evaluar constantemente sus
capacidades en materia de gestidn de riesgos

y seguridad cibernética, asi como a renovar

sus politicas, procedimientos y estrategias de
prevencion, defensa y mitigacion de este tipo
de amenazas, ya sean actuales o emergentes,
habida cuenta de que se perfilan cada vez mas
sofisticadas en el plano técnico y no menos
contundentes a la luz de sus repercusiones.en la
valoracion de los stake} partes interesadas):




Punto de vista

Sin duda, la gestion de los riesgos cibernéticos ciberataque, so pena de amplificar la sancion
exige a las entidades alistarse con antelacion al social y el dafio sobre la reputacion de la
surgimiento de eventos criticos, a través de una entidad.

hoja de ruta que comprende distintas etapas:

{} Recuperacion: alude a la continuidad y la
vuelta a la normalidad de las actividades

Prevencion: implica anticipar las amenazas de la organizacién, después de superar la
potencialesy las vulnerabilidades de crisis cibernética. Se encamina hacia el

cibgrseguridad, mediante sistemas de . fortalecimiento de la resiliencia de la entidad.
vigilanciay alerta temprana. En este sentido, Es el momento para analizar las causas que

un cuadro de indicadores de ciberriesgos originaron la cibercrisis, establecer los efectos
facilita la identificacion y el monitoreo de estos, que provocd, generar las medidas correctivas,

proporcionando mformac.lon valiosa sobre las y planificar las acciones con vistas a evitar o
fortalezas y las brechas existentes, lo que, a su minimizar el riesgo en el futuro.

vez, permite tomar decisiones con respecto a

MEESEN (25 ERNIES CoseEIeae. Se entiende que la ciberseguridad, antes que un

., . . asunto circunscrito estrictamente al dominio de

Preparaaon’: entrafia el disefio de planes,’ las tecnologias de la informacion (TI), encarna
O procesos, guiasy manuales para el ab'or.daje un imperativo estratégico. Como tal, amerita un
y la consiguiente respuesta ante los distintos enfoque transversal, con alineacién de las 4reas

escenarios de crisis ciberneticas (por juridica, de tecnologia, de seguridad de datos,
ejemplo, entrenamiento/simulaciones para y, por supuesto, de comunicacién, en aras de

laimplementacion de protocolos). Constituye incentivar una cultura de concienciacién sobre los

un proceso continuo de desarrollo,.p,rueba, ciberriesgos y la proteccién de la reputacién.
evolucion y repeticion, cuya evolucion va acorde

con los cambios en el panorama de riesgos para
la organizacion.

;/Quieres saber mas sobre este tema? Te invitamos
a ver la sesion de Dialogos ComSabana, titulada
“Ciberseguridad, una amenaza real: ;cémo
gestionar los riesgos y la comunicacién?”, con
Jorge Del Castillo Plata, Manager Director de FTI

Cogﬁultip_g.._. VA g
Haz clic aqui.
--------- e B

Resolucion: supone poner en marcha una
serie de medidas una vez se materializa la

de ciberseguridad, reduciendo el tie
respuesta. En esta fase resulta deterr
comunicar con rapidez, responsabil

y transparencia que se ha producido e



https://www.youtube.com/watch?v=SOV5IYLuKWY

)y,’Se vive una epoca de cambio

onocida popularmente como ‘la nueva
normalidad’, tomando como referencia la
pandemia, iniciada en 2020, y que implicd una
pausa en la presencialidad en general.

Asi, se encontraron limitaciones en aspectos que
llevaron a reflexionar sobre aquellas situaciones
que mas valoramos y el papel que deben tener
en nuestra vida. La reapertura invita a precisar
esas reflexiones para construir la mejor ‘nueva
normalidad’ posible.

El profesor de la Facultad de Filosofia y Ciencias
Humanas, Cristian Lopez, sugiere que las
propuestas sobre los deseos del fildsofo griego
Epicuro pueden ayudar con este proyecto. Este
pensador antiguo plantea que buscar lo que
queremos ayuda a crecer, siempre que sea con
moderacion, ejerciendo autocontroly buscando la
armonia con la naturaleza. Por ejemplo, comprar
los libros que queremos puede ser favorable,

pero sin que sea un acto impulsivo y sin gastar
mas de lo debido, porque quedar sin dinero para
el transporte del bus y luego caminar bajo la

lluvia no es sabio. De ahi que Epicuro proponga
tres categorias para ordenar nuestros deseos. El
profesor Lopez comenta que estas se basan en los
conceptos de natural y necesario. Aqui lo natural
es lo no creado por el ser humano: la comida es
natural, mientras que el fatbol no. Lo necesario es
aquello sin lo cual no podemos vivir felizmente: un
hogar es necesario, pero el poder no.

Los tres tipos

e deseo

por ejemplo, la comida, el sueno, el refugio,
el ejercicio de la mente y similares. Sin
estos, es imposible vivir saludablemente

y ser realmente felices, pues satisfacen las
necesidades basicas.

aludenala
tecnologia, las amistades, la
cerveza, entre otros. Aunque
bien usadas permiten llevar una
mejor vida, Epicuro advierte que
estas no demandan un papel
central. Siempre que se impida
que esto suceda, la satisfaccion de
estos deseos aportara mucho.

Asi, tenemos
estos tres grupos

paraordenar
nuestros deseos:

el poder, las riquezasy
la fama. Epicuro advierte que, en el
mejor de los casos, perseguirlas sera
un desperdicio de tiempo.

Es posible que los planteamientos de Epicuro
resulten dudosos. Sin embargo, en general, es
interesante preguntarse qué cosas realmente
valen la pena, con base en si son naturalesy

necesarias, para crecer y ser feliz. Esto, y la postura
que se tome al respecto, seran de gran ayuda para
planear la ‘nueva normalidad’™
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